PADOME
PADOMES REZOLUCIJA
2002. gada 3. junijs

par jauno Kopienas stratégiju par darba drosibu un veselibu (2002.-2006.)
(2002/C 161/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

Nemot véra Komisijas 2002. gada 11. marta pazinojumu par piem&roSanos darba un sabiedriba
noticko$am parmainam: jauna Kopienas stratégija par darba drosibu un veselibu (2002.-2006.),
kas ir viens no Eiropas Socialo jautajumu dienaskartiba ieklautiem punktiem;

Ievérojot to, ka Eiropas Kopienas izveidoSanas liguma 137. pants veicindjis Kopienas
likumdoSanas par darba drosibu un veselibu svarigu sakopojumu;

Ievérojot to, ka darba droSiba un veseliba ka nodarbinatibas kvalitates svarigaka sastavdala,
neapSaubami, parstav vienu no vissvarigakajam Savienibas socialas politikas jomam un ir
nozimiga no ekonomiska viedokla;

Ievérojot to, ka likumdoSanas istenoSana lidz Sim vél nav devusi cerétos rezultatus; darba
notikuSo nelaimes gadijumu skaits absoltitos skaitlos joprojam ir liels un dazas dalibvalstis un
atseviskos sektoros sacis pieaugt, kamér nelaimes gadijumu skaits kandidatvalstis ievérojami
parsniedz Kopienas vid&jo Iimeni; tadél ir svarigi, lai jauna stratégija labotu $o situaciju;

Ievérojot to, ka Eiropas socialais modelis balstas uz vienmerigi funkciongjoSu ekonomiku, uz
augsta ltmena socialo aizsardzibu un izglitibu, ka ar1 socialo dialogu, kas ietver nodarbinatibas
kvalitates uzlaboSanu, seviski attieciba uz darba drosibu un veselibu;

Ievérojot to, ka Barselona 2002. gada 15. un 16. marta Eiropas Padome uzaicindja Padomi
prioritates kartiba izskatit Komisijas pazinojumu par Kopienas darba droSibas un veselibas
stratégiju,

IR PIENEMUSI SADU REZOLUCIIU:
L.

1. Padome atzimé Komisijas viedokli, ka lai nepartraukti uzlabotu labklajibu darba vieta,
iesaistitajam pusém jacensas panakt virkni mérku, tai skaita:

- samazinat darba nelaimes gadijumu un profesionalo saslimstibu skaitu. Saja noliika
janosaka kvantific€ti mérki, kuri nosaka, ka japaatrina pasreiz notiekoSais darbs pie
statistikas par darba notiekoSiem nelaimes gadijjumiem un profesionalam saslimstibam
harmoniz&Sanas,

- pieverst lielaku uzmanibu profesionalo saslimstibu novérSanai, seviski to saslimstibu,
kuras joprojam ietekmé lielu skaitu Eiropas stradnieku, pieméram tadu saslimstibu, kuras
izraisa kaitigo vielu, tadu ka azbests, lietoSana, dzirdes zaud@Sana un muskulu-skeleta
trauc&jumi,



- nemt véra socialos riskus, tadus ka stress un apspiesana darba, ka art risku, kas saistits ar
alkohola, narkotiku un medikamentu atkaribu,

- nemt veéra parmainas darba speka sastava, tadel ka darba tirgl iesaistas lielaks sievieSu
skaits, darba sp€ka novecoSanos, demografiskas parmainas, stradnieku — invalidu
apstaklus, un etniskas un kultiiras dazadibas darba vieta, ka ar1 to sekas attieciba uz
nelaimes gadfjumu un saslimstibu riska novértéSanu un novérSanu. Saja nolika
preventivos pasakumos vairak janem véra vecuma faktors, Ipasi attieciba uz jauniem
cilvékiem un novecojosiem stradniekiem,

- nemt vera parmainas nodarbinatibas veidos, darba organizésana un darba laika,

- npemt vera firmu lielumu, 1paSi kas skar apmacibas, informacijas, informétibas
palielinaSanas un riska novérSanas shému pieejamibu maziem un vid§a lieluma
uznémumiem, mini-uznémumiem vai pasnodarbinatiem stradniekiem,

- identifict, izplatit un ieviest labu darba praksi, kas rada stradajoso darba droSibu un
veselibu veicinoSus darba apstak]us.

2. Padome atzimg, ka lai ieaudzinatu nelaimes gadijumu un profesionalo saslimstibu novérsanas
kultiiru un ietekmétu izturéSanos, japalielina ietekmei paklauto cilvéku zinaSanas par riska
veidiem, veicinot izglitibu, palielinot informétibu un paredzot jaunus riska veidus.

Sim noliikam nepiecieSams:

(a) veicinat noverSanas kultiru no paSiem izglitibas pirmssakumiem un nodroSinat
nepartrauktu profesionalo apmacibu, kas tiek sniegta regulari un ir pielagota ikdienas
darbam;

(b) palielinat informétibu to cilveku vidii, kas apzinas nepiecieSamibu reintegrét invalidus
darba tirgt;

(c) identificét un analizet riska veidus, pamatojoties uz zinatniskas informacijas un viedoklu
sistematisku vakSanu. P&tniecibas centriem ari jakoordin€ savas programmas,
koncentrgjot tas uz problému risinaSanu, un japanak, lai uzpémums tiktu informéts par
petijumu rezultatiem,;

(d) palielinat izpratni par iesaistitajiem cilvéku un izturéSanas faktoriem, lai zinaSanas par
riskiem un to noveérSanu novirzitu praktiska gultng;

(d)(a) celt riskam paklauto cilvéku informétibu, izplatot informaciju un analiz&jot piemérus,
paradot, cik svarigu lomu laba darba prakse spélé raziguma, kvalitates un darbu izpildes
joma;

(e) veicinat labas prakses informacijas apmainu dalibvalstu starpa;

(e)(a) integret darba drosSibas un veselibas jautajumus uznémuma vadiba un citos pasakumos,
veicinot sistematisku pieeju darba labklajibas jautajumiem.

Eiropas Darba dro$ibas un veselibas agentiirai jaspélé galvena loma informacijas par labu darba
praksi salidzinasana un izplatiSana, informe&tibas palielinaSana un risku paredz€$ana. Saja sakara



Padome ari atzimé, ka 2002. gada otraja pusé Komisija prezentés pazinojumu ar Agentiiras
novertgjumu.

3. Padome ir vienispratis ar Komisiju, ka efektiva Kopienas likumdoSanas ievieSana ir darba
vides kvalitates uzlabosanas priek$nosacijums.

Ipasi tam nepiecieSama efektiva, ekvivalenta likumdoSanas inspicé$ana un uzraudziSana visas
dalibvalstis. Saja sakara Vecako darba inspektoru komiteja spélés izskiro$u lomu informacijas un
pieredzes apmaina un sadarbibas un savstarp&jas palidzibas organizéSana. Tadg] jabut
praktiskiem stimuliem, kas veicinatu kopigu inspic€Sanas mérku noteikSanu, kopigus darba
inspekcijas principus un metodes, un valsts inspekcijas sistemu novért€sanas lidzeklus, kuri
pamatosies uz Siem principiem.

Bez tam, svarigi bis sagatavot nesaistoSus dokumentus (tehniskas rokasgramatas un labas
prakses kodeksus, utt.), lai uzn€muma vieglak ieviestu likumdoSana normas.

Padome atzime, ka Komisija paredz:

- prezentet likumdosana priekSlikumus, lai konsolidétu Kopienas Direktivas un
racionaliz€tu zinojumus par to istenosanu,

- izstradat, kopigi ar Konsultativo komiteju un socialajiem partneriem, vadlinijas par to, ka
piemérot Direktivas, nemot véra attiecigo darbibas sféru un uzpémumu lielo dazadibu.

4. Padome piekrit Komisijas viedoklim, ka socialais dialogs ir galvenais jaunu celu rasanas
faktors, gan attieciba uz speka esosas likumdoSanas pieméroSanu, gan dazadiem sektoriem un
nodarbinatibas veidiem raksturigo risku un problému apskatiSanu, un uzsver korporativas
socialas atbildibas nozimi.

5. Padome atzim€ nepiecieSamibu veicinat darba droSibas un veselibas jautajumu ieklausanu
citas Kopienas politikas. Saja sakara bis nepiecieSams:

- uzlabot darba droSibas un veselibas jautajumu integréSanu Eiropas nodarbinatibas
stratégija, nemot véra Barselonas Eiropas Padomes secinajumus par nodarbinatibas
vadliiju vienkarSoSanu, nepadarot tas mazak efektivas,

- uzlabot koordinaciju ar Kopienas noteikumiem par darba iekartu un kimikaliju razoSanu
un marketingu,

- nostiprinat, ar sadarbibas palidzibu, saiknes starp Kopienas jauno darba droSibas un
veselibas stratégiju un tas sabiedribas veselibas strat€giju,

- izstradat saskanotu pieeju citam politikam, ievérojot aizsardzibas mérkus un pamatojoties
uz preventiviem pasakumiem, pasi pé€tniecibas, izglitibas, transporta, vides un civilas
aizsardzibas politiku un kopigo lauksaimniecibas un zvejniecibas politiku,

- nodroSinat, lai visi pasreizgjie noteikumi par darba aizsardzibu un veselibu tiktu ievéroti,
izpildot valsts pasttijuma ligumus.

6. Padome atzist, ka paplasinasana ir viens no lielakajiem uzdevumiem, ar kuru sastopas Eiropas
Savieniba, kas nosaka, ka kandidatvalstim javeic pasakumi, lai nodroSinatu Kopienas acquis
efektivu TstenoSanu darba droSibas un veselibas jautajumos, un ka japienem Kopienas



konsultaciju un informacijas vakSanas, analizes un izplatiSanas struktiiras, tadas ka
Konsultativa darba droS$ibas, higiénas un veselibas komiteja (Advisory Committee on Safety,
Hygiene and Health Protection at Work) (Bilbao) un Eiropas Fonds dzives un darba apstaklu
uzlaboSanai (European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions)
(Dublina). Tas prasa efektivu pieredzes un “know-how” nodosanu, 1pasi:

- nostiprinot tehniskas palidzibas programmas, izmantojot apvienibas un “tvininga”
pasakumus,

- izstradajot mehanismus pieredzes apmainai un pieejai zinaSanam un Kopienas pétijumu
rezultatiem, integréjot kandidatvalstis attiecigajas institiicijas un organizacijas,

- nostiprinot socialo dialogu visos ITmenos, 1pasi uzn€mumos,

- integr&jot kandidatvalstis Kopienas darba, kas saistits ar statistikas harmoniz€sanu.

7. Padome atzimé nepiecieSamibu palielinat starptautisko kooperaciju un Komisijas nodomu
turpinat aktivi sadarboties ar Apvienoto Naciju Organizacijas agentliram un Tpasi ar
Starptautisko darba organizaciju (International Labour Organization — ILO), koncentr&joties uz
Sadiem jautajumiem:

- bérnu darba izmantoSanas sliktako veidu izskauSana pasaulg,

- uzlabotas darba droSibas un veselibas veicinasana pasaulg,

- alkohola, narkotiku un medikamentu atkaribas ietekme uz darba droSibu un veselibu.
Padome atzist, ka sadarbiba ar treSajam valstim, ipasi ar Vidusjuras regiona, ASEAN, NAFTA
un Mercosur valstim, ir vitali svariga, lai nodroSinatu minimalo darba drosibas un veselibas
standartu iev€rosanu, ka arT sadarbiba un pieredzes apmaina saskana ar Transatlantisko paktu ar
Amerikas Savienotajam Valstim.

II

Padome:

1. apsveic Komisijas pazinojumu par jaunu Kopienas stratégiju darba drosibas un veselibas joma
(2002.-2006.);

2. uzskata, ka minétais pazinojums sniedz vertigu struktiiru turpmakai efektivai 137. panta
istenoSanai Kopienas Itment,

3. piekrit Komisijas viedoklim, ka Kopienas darba droSibas un veselibas politikas meérkim jabiit
pastaviga labklajibas uzlabosanas darba, runajot par garigiem, fiziskiem un socialiem
aspektiem;

4. uzsver nepiecieSamibu:

- pemt véra parmainas darba pasaul un uzlabot darba droSibu un veselibu, radot droSu un
veseligu darba vidi ka vienu no svarigakajam nodarbinatibas kvalitates sastavdalam,



- nostiprinat riska noverSanas kultiiru, pamatojoties uz dazadu politikas dokumentu
kombinaciju un darba dro§iba un veseliba iesaistito pusu, ka ar1 citu personu, kas varétu
ietekm@t nodarbinatibas kvalitati un darba apstaklus, sadarbibu, ka ar1 integréjot darba
drosibas un veselibas jautajumus stratégiskos korporativos [émumos,

- paradit, ka iedarbiga darba dro$ibas un veselibas politika ir konkurétsp&jas faktors, kamér
gluzi otradi, politiskas intervences triikums palielina izmaksas,

- pamatot visus Kopienas dokumentus ar attiecigam tehniskam zinasanam gan par risku,
gan riska novérSanas stratégiju,

- lesaistit visas attiecigas puses, valsts iestades un socialos partnerus stratégijas realizéSana,
lai sp&tu sasniegt Sos mérkus;

5. aicina dalibvalstis:

- izstradat un ieviest koordingtu, saistitu noverSanas politiku, kas pielagota nacionalajiem
apstakliem, ar izmé€rojamiem mérkiem, kas Saja konteksta noteikti, lai samazinatu
nelaimes gadijumu un profesionalo saslimstibu skaitu darba vietas, pasi tajas nozargs,
kuras to skaits parsniedz vidgjo,

- nodroSinat speka esosas likumdoSanas labaku piemeéroSanu, ipasSi veicot efektivakas
parbaudes un monitoringu, nodrosinot uznémumiem, seviski maziem un vidgja lieluma
uznémumiem piemérotus padomdevéju un konsultativos pakalpojumus, ka ar1 uzlabojot
riska noveérSanas apmacibu un realizgjot tadus pasakumus, kas ipasi versti uz nelaimes
gadijumu darba un profesionalo saslimstibu samazinasanu augsta riska nozargs,

- leaudzinat patiesu preventivo kultiiru, ieklaujot nodarbinatibas preventivos
pamatprincipus izglitibas programmas un turpmakas apmacibu shémas, ka ar1 Tstenojot
darba drosibas un veselibas informétibas veicinaSanas kampanas;

6. aicina Komisiju un dalibvalstis paatrinat darba nelaimes gadijumu un profesionalo saslimstibu
statistikas saskanoSanu, ta lai biitu pieejami salidzinami dati, kas Jautu objektivi novertet
Kopienas stratégijas ietvaros realiz€jamo pasakumu efektivitati;

7. aicina Komisiju:

- ieklaut socialas darbibas raditaju tabula pasakumus, kas veicami, lai stratégiju Tstenotu
praksg, kopigi ar to Tstenosanas grafiku,

- iesniegt tai, izmantojot Komisijas iniciativas tiesibas, jebkurus priekslikumus, kas
nepiecieSami jaunaja stratégija noteikto meérku sasniegSanai, ipaSi to meérku, kas
nepiecieSami, lai konsolidétu, vienkarSotu un racionalizétu esoSo tiesisko struktiiru un
piemérotu to tehniskam progresam, ta lai varétu labak piemérot esoso likumdosanu,

- veicinat sadarbibu starp dalibvalstim un socialajiem partneriem Eiropas Iimeni, paturot
prata turpmako Eiropas Savienibas paplaSinasanos, pienemot un racionaliz€jot esosas
konsultativas institiicijas un Bilbao agentiru. Padome apsveic Komisijas nodomu iesniegt
tai priekSlikumu apvienot divas konsultativas institlicijas viena vienota Konsultativa
darba drosibas un veselibas komiteja un uzlabot Bilbao agentiiras darbibu un uzdevumus,
nemot vera noveért€Sanas zinojumu un Konsultativas komitejas viedokli, uzdevumus,



kuros vajadz€tu ietvert labas prakses un pieredzes apmainas organizé€Sanu dalibvalstu
starpa,

- ieklaut gada kopsavilkuma zinojuma, kas tiek iesniegts pavasara Eiropas Padomei,
attiecigos stratégijas TstenoSanas aspektus;

8. aicina socialos partnerus:

- aktivi piedalities §is jaunas stratégijas principu izplatiSana Eiropas, nacionala, regionala
un atseviska uznémuma Itment,

- veicinat un publicét darba vietas profesionala riska nov€rSanas principu pienacigu
ieveroSanu, 1pasi realiz€jot socialo dialogu visos nozares [imenos,

- nodrosinat saviem attiecigo organizaciju biedriem pieeju kompetentiem konsultativiem
pakalpojumiem un atbilstoSu apmacibu darba drosibas un veselibas jautajumos,

- sadarboties ar savu valstu institiicijam dalibvalstu nacionalas politikas, kas skar 137.
panta minétas jomas, izstradasana un Istenosana,

- sadarboties atsevisku uzp@émumu Ilimeni tada veida darba vides projekteSana, kas
aizsargatu stradajoSo darba droSibu un veselibu, un attiecigo stradajoso aizsardzibai
paredz€to pasakumu Tstenosana.



