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Darbâ neriskç -
ievçro darba droðîbu!

TROKSNISTROKSNISTROKSNIS
Ieteikumi svarîgâko darba vides

problçmu risinâðanai
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Priekðvârds

Troksnis ir viens no visvairâk izplatîtajiem darba vides riska faktoriem,
kas ir sastopams teju vai katrâ darba vietâ. Taèu svarîgs ir trokðòa lîmenis, jo
liels trokðòa lîmenis var îsâkâ vai garâkâ laika periodâ radît dzirdes paslikti-
nâðanos, arodvâjdzirdîbu vai pat kurlumu.

Latvijâ darba aizsardzîbas prasîbas attiecîbâ uz trokðòa lîmeni darba vietâ
regulç Ministru kabineta 2003.gada 4.februâra noteikumi Nr.66 "Darba
aizsardzîbas prasîbas nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radî-
to risku". 

Ðajâ broðûrâ ir atrodama vispârîga informâcija par troksni, auss
anatomisko uzbûvi un nosacîjumiem, kâdi jâievçro saistîbâ ar trokðòa
samazinâðanu.

Ðî broðûra ir tapusi ES PHARE Latvijas - Spânijas divpusçjâs sadarbîbas
projekta "Atbalsts turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju
stiprinâðanai darba droðîbas un veselîbas jomâ" ietvaros, balstoties uz
Dânijas Darba Vides fonda izstrâdâtâ materiâlu "Troksnis darba vidç".
Dânijas speciâlistu izstrâdâtais materiâls tika izvçrtçts un piemçrots Latvijas
nacionâlajai likumdoðanai un specifikai.

Broðûrâ ietvertâ informâcija palîdzçs darba devçjiem, darba aizsardzîbas
speciâlistiem, kâ arî citiem interesentiem uzzinât vairâk par tâdu darba vides
risku kâ troksnis, tâ avotiem, kâ to novçrtçt, kâ arî iespçjâm un preventîva-
jiem pasâkumiem trokðòa kaitîgas ietekmes novçrðanai un samazinâðanai. 

Ineta Târe,

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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DZIRDE - SVARÎGA DZÎVES DAÏA
Dzirdei ir bûtiska nozîme mûsu dzîvç. Tâ ir mûsu saikne ar apkârtçjo pasauli. Tâ

sniedz mums iespçju sarunâties un izbaudît dzîves nianses, dabu, mûziku un daþâdâs
ikdienas skaòas. 

Sargâjiet dzirdi visu mûþu
Dzirdes nerva bojâjumu nav iespçjams izârstçt. Ja dzirde ir daïçji zudusi, dzirdes

nerva bojâjuma dçï (sensoneirâla vâjdzirdîba), ar ðo trûkumu jâdzîvo visu atlikuðo
mûþu. 

Var rasties grûtîbas atðíirt draugu un ìimenes locekïu balsis. Var rasties nespçja
atpazît soïus gaitenî vai dzirdçt durvju atvçrðanos. Var gadîties, ka vairs nedzird vçja
ðalkðanu un putnu dziesmas. Var rasties grûtîbas sarunâties ar citiem vai koncentrçties,
veicot darbu. Var arî bût, ka ir zaudçta spçja dzirdçt brîdinoðus saucienus no draugiem
vai brîdinoðus signâlus no braucoðâm automaðînâm. Var pat gadîties, ka vairs nedzird
durvju zvanu un telefonu. Var kïût nespçjîgs veikt savu darbu.

Dzirdes bojâjumi noved pie jaunu iespaidu zaudçðanas. Cilvçks lielâkâ vai mazâkâ
mçrâ kïûst izolçts no apkârtçjâs pasaules!

Arçjâ auss
Bungâdiòa

Âmuriòð

Laktiòa 

Ovâlâ atvere

Ârçjâ auss eja

Pusloka kanâls
Dzirdes un 

lîdzsvara nervs

Gliemezis 

Vidusauss
Kâpslîtis

Apaïâ atvere 
Dzirdes kanâls 

Auss anatomiskâ uzbûve



TROKSNIS IR NEVÇLAMA SKAÒA

Visas skaòas, kas izraisa dzirdes bojâjumu, uzbudina vai traucç cilvçku, ir troksnis.
0 decibeli - dB(A) ir visvâjâkâ skaòa, ko cilvçks spçj saklausît. Skaòai palielinoties
lîdz 1dB, to tikpat kâ nav iespçjams dzirdçt. 3 dB mçs skaidri spçjam saklausît. 10 dB
jau ir divkârðojums (skaòas spiedienam dubultojoties, skaòas spiediena lîmenis mainâs
par 6 dB). Sâpju robeþa (slieksnis) atrodas pie 120-130 dB(A). 

Ja troksnis palielinâs par 3 dB, dzirdes piepûle tiek dubultota. Tâpçc pat nelielam
stipra trokðòa lîmeòa samazinâjumam ir liela nozîme!   
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DZIRDES PAVÂJINÂÐANÂS DZIRDES NERVA
BOJÂJUMA DÇÏ NAV ÂRSTÇJAMA

Viens no bieþâkajiem dzirdes bojâjumu iemesliem ir mikroskopisko nervu ðûniòu,
kas atrodas auss gliemeþnîcâ, bojâeja. Vispirms nervu ðûniòas tiek îslaicîgi deformç-
tas. Pie atkârtota trokðòa tâs tiek iznîcinâtas. Ja tas ir noticis, dzirdes bojâjums ir neat-
griezenisks un ar to jâdzîvo visu atlikuðo mûþu. 

Bieþi sastopama kaite
Ja nodarbinâtais darba vietâ ilgstoði ir pakïauts paaugstinâtam trokðòa lîmenim,

viòam var attîstîties arodvâjdzirdzîba. Tâ ir viena no visvairâk izplatîtajâm arod-
slimîbâm pasaulç. Arî Latvijâ darba vides troksnis katru gadu ir par iemeslu vairâkiem
arodslimîbu gadîjumiem. 

Bieþi dzirdes bojâjumi rodas pavisam jauniem cilvçkiem. Dzirdes bojâjums
visâtrâk attîstâs pirmajâ gadâ, kad cilvçks ir pakïauts troksnim, tâtad parasti jaunîbâ.
Un, ja cilvçks turpina uzturçties trokðòainâ vidç, bojâjums ar laiku progresç. 

Dzirdes bojâjumu risks
Pie trokðòa lîmeòa, kas sniedzas lîdz 90 dB(A) 10 gadu garumâ, 11% cilvçku
gûst nopietnus dzirdes bojâjumus.
Pie trokðòa lîmeòa, kas sniedzas lîdz 85 dB(A) 10 gadu garumâ, 4% cilvçku gûst
nopietnus dzirdes bojâjumus.
Pie 80 dB(A) risks gût nopietnus dzirdes bojâjumus ir ïoti mazs. 

Skaòa ir svârstîbas
Augstajiem toòiem ir augsta frekvence. Tâtad spiediens izmainâs vairâkas reizes

sekundç. Zemajiem toòiem ir zema frekvence. Frekvence tiek mçrîta hercos (Hz), kas
nozîmç svârstîbas sekundç. TV-attçla kliedziena tonim ir frekvence 1000 hercu apmçrâ.
Jauni cilvçki ar labu dzirdi var uztvert skaòas no apmçram 20 lîdz 18.000 herciem.

Skaòas stiprumu mçra decibelos (dB).
Lai novçrtçtu un raksturotu troksni darba
vietâ, lieto skalu, kur troksni mçrî ekviva-
lentâs vienîbâs - decibelos (A), saîsinâjums
ir dB(A), izmantojot speciâlus trokðòa
mçrîtâjus. Tâdâ veidâ mçrot, vislielâkais
uzsvars tiek likts uz tâm frekvencçm un
toòiem, ko cilvçka auss uztver kâ vis-
spçcîgâkos. Auss ir visjûtîgâkâ pret
frekvencçm starp 2000 un 4000 herciem.

Spçcîgi sitiena trokðòi ir îpaði kaitîgi!
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PSIHISKÂS UN SOCIÂLÂS PROBLÇMAS

Kad dzirde ir pa-
sliktinâta, cilvçks, uz-
turoties starp citiem,
var justies izolçts, un
ir vairâki darbu veidi,
ar kuriem ir grûti tikt
galâ. 

Uzbudinâjums
Troksnis var uzbu-

dinât un traucçt kon-
centrçties, veicot dar-
bu. Tâpçc jâsasprindzinâs vairâk, lai darbs tiku paveikts labi. Lîdz ar to pçc darba beigâm
ir lielâks nogurums.  

Stress
Papildus sasprindzinâjums ir stresa faktors. Tas izraisa îslaicîgas un ilgstoðas

organisma reakcijas. Îpaði nopietna problçma ir asinsspiediena paaugstinâðanâs, kas
ilgâkâ laika periodâ var kïût par iemeslu asinsizlûdumiem smadzençs un citiem
smagiem veselîbas traucçjumiem. 

Dusmas
Troksnis var ietekmçt uzvedîbu. Ir piemçri, kad cilvçki, uzturoties troksòainâ vidç,

kïûst agresîvâki un mazâk izpalîdzîgi.

Apgrûtinâta komunikâcija
Troksnis traucç saprasties. Tas var bût apgrûtinâjums, kad saruna ir svarîga,

piemçram, apkalpojot apmeklçtâjus un strâdâjot ar bçrniem. 

Nelaimes gadîjumu risks
Troksnis palielina nelaimes gadîjumu risku gan tâpçc, ka pasliktinâs uzmanîba, gan

tâpçc, ka netiek sadzirdçti brîdinâjuma signâli. 

Tinnîts
Tinnîts ir zvanîðana vai dþinkstçðana ausîs, kas var skançt ïoti daþâdi. Tas rodas

auss slimîbas rezultâtâ vai arî spçcîga trokðòa dçï un tas bieþi attîstâs reizç ar
vâjdzirdîbu. Tinnîtu nevar objektîvi noteikt, bet subjektîvi tas cilvçkam ir ïoti apgrûti-
noðs. Îpaði traucçjoða ðâda kaite ir mûziíiem, jo viòu sfçrâ tâ ir liels apgrûtinâjums, kas
var likt viòiem pârtraukt darbu.
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TROKÐÒA ROBEÞAS

Neviens nedrîkst tikt pakïauts troksnim, kura lîmenis pârsniedz 87 dB(A) 8 stun-
du garumâ. Ja trokðòa lîmenis variç, tiek aprçíinâts vidçjais troksòa lîmenis, kur îpaði
liela nozîme ir augstâkajiem lîmeòiem.

Bîstams troksnis
Vidçjais trokðòa lîmenis 8 stundu garumâ tiek saukts par ikdienas trokðòa ekspozî-

cijas lîmeni. Ja troksnî ir spçcîgas sitiena skaòas, pie mçrîjuma rezultâta jâpieliek klât
5 dB(A). Tâs var bût, piemçram, sitiena skaòas no elektriskâm triecienurbjmaðînâm un
presçm, kas atskan vairâk nekâ vienreiz minûtç un pârsniedz 115 dB.

Ir jâsamazina jebkâda veida troksnis
Jâizvairâs no nevajadzîgas trokðòa ietekmes. Tas nozîmç, ka jâsamazina arî troks-

nis, kura lîmenis nepârsniedz noteikto robeþu, ja to iespçjams paveikt, veicot atbil-
stoðus un pieòemamus pasâkumus. 

Individuâlie dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi
Ja trokðòa lîmenis darbâ pârsniedz 85 dB(A), darba devçjam ir jârûpçjas, lai

darbinieki izmantotu individuâlos dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus. Virs 80 dB(A) dzir-
des aizsardzîbas lîdzekïiem ir jâbût pieejamiem.

Akustika
Darba vietai jâbût iekârtotai tâ, lai visi akustiskie apstâkïi (atbalss) bûtu apmieri-

noði. 

"Trokðòa lîmenis ðeit pârsniedz 
85 dB (A) un Tev ir jâlieto indi-
viduâlie dzirdes aizsardzîbas 

lîdzekïi!" Ko?"
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Trokðòa robeþas
Zîmçjums un tabula sniedz piemçru, cik ilgu laiku darbadienâ nodarbinâtais drîkst

tikt pakïauts troksnim atkarîbâ no tâ lîmeòa, ievçrojot robeþu 87 dB(A). Atlikuðajâ
dienas daïâ darbinieki nedrîkst tikt pakïauti nopietnam troksnim. 

Troksnis Laiks
87 dB(A)  8 stundas
88 dB(A)  6 stundas, 21 minûte
91 dB(A)  3 stundas, 10 minûtes
94 dB(A)   l stunda, 36 minûtes
97 dB(A) 48 minûtes
100 dB(A) 24 minûtes
103 dB(A) 12 minûtes

87 dB(A): 8 stundas 88 dB(A): 4 stundas

91 dB(A): 2 stundas 94 dB(A): 1 stunda
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TROKSNIS RADA DZIRDES BOJÂJUMUS 
UN TRAUCÇ VEIKT DARBU

Nepastâv stingru robeþu, kad troksnis sâk traucçt. Tas atkarîgs no tâ, kâds darbs
tiek veikts. Tas atkarîgs arî no trokðòa veida un telpas akustikas. Troksnis îpaði traucç
tad, kad tiek veikti ilgstoði sareþìîti uzdevumi un, kad ir jâkoncentrçjas, piemçram,
lasot vai rakstot atskaites. To, vai troksnis ir traucçjoðs un rada spriedzi, vislabâk var
noteikt tie, kas tajâ ikdienâ strâdâ. Labu ieskatu sniedz maksimâlâs robeþas, kas ir
attçlotas zîmçjumos. Tomçr, neskatoties uz visu, no nevajadzîga trokðòa ir jâizvairâs.
Ventilâcijas iekârtu radîtajam trokðòa lîmenim bûtu jâbût vismaz 10 dB zem vidçjâ
trokðòa lîmeòa katrâ kategorijâ. 

1. Kategorija. Rûpniecîbas nozare ar troksni radoðâm maðînâm
Darba vieta ar troksni radoðâm maðînâm un tehniskâm iekârtâm, kur nav

nepiecieðamîbas netraucçti sarunâties. 

Piemçri: Troksni radoða raþoðana, uzòçmumi, kuru darbîba ir saistîta ar celtniecîbu 
un tehnisku iekârtu izmantoðanu. Rekomendâcija: maksimâlais trokðòa lîmenis 
75 – 87 dB(A)

2. Kategorija. Rûpniecîbas nozare bez troksni  radoðâm maðînâm
Darba vieta ir rûpnieciska vide, kur nenotiek darbs ar troksni radoðâm maðînâm.

Ðeit pastâv nepiecieðamîba koncentrçties un spçt sarunâties. 

Piemçri: Darbs noliktavâs, montçðana ar rokâm un laboratorijas darbs. Rekomendâcija:
maksimâlais trokðòa lîmenis 60 - 70 dB(A). Uz laboratorijas darbu attiecas zemâkais
lîmenis.

1. KATEGORIJA

MAKSIMUMS 

75 – 87 dB(A)

2. KATEGORIJA

MAKSIMUMS 

60 – 70 dB(A)
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3. Kategorija. Darbi, kur nepiecieðama uzmanîba un netraucçta saruna
Normâlas sarunas lîmenis ir apmçram 55 - 60 dB(A). Ja troksnis ir tikpat liels,

daudzi jutîsies traucçti. 
Rekomendâcija attiecas uz darba vietâm, kur uzsvars tiek likts uz precizitâti, âtru-

mu un uzmanîbu.

Piemçri: Darbs ar apmeklçtâjiem, lieli biroji un kontroles telpas. Rekomendâcija:
maksimâlais trokðòa lîmenis 45 - 55 dB(A)

4. Kategorija. Darba vietas, kur troksnim jâbût tik zemam, lai nevienu
netraucçtu

Darba vietâs, kur nepârtraukti jâkoncentrçjas, vai arî, kur netraucçti jâsarunâjas,
var traucçt pat zems trokðòa lîmenis. 

Piemçri: individuâlie biroji, bibliotçku lasîtavas u.tml. Rekomendâcija: maksimâlais
trokðòa lîmenis 35 - 45 dB(A). Uz datoru izraisîto troksni attiecas zemâkais lîmenis.

3. KATEGORIJA

MAKSIMUMS 

45 – 55 dB(A)

4. KATEGORIJA

MAKSIMUMS 

35 – 45 dB(A)
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UZÒÇMUMI UN TROKÐÒA LÎMEÒA SAMAZINÂÐANA

Uzòçmumiem, kuros pastâv trokðòa problçma, darba vides iekðçjâs uzraudzîbas
ietvaros bûtu jâizstrâdâ trokðòa lîmeòa novçrtçðanas un samazinâðanas plâns. Ir svarî-
gi, ka gan uzòçmuma vadîbai (darba devçjam), gan darbiniekiem ir skaidrs priekðstats
par kopçjiem mçríiem. 

Mçríis var bût gan darbinieku nepakïauðana traumu riskam, gan traucçjoðam
troksnim darba vietâ. Ir jânosaka, kâdu trokðòa lîmeni jâcenðas nepârsniegt, kâ veikt
trokðòa lîmeòa novçrtçðanu un kâdâ veidâ samazinât troksni darba vietâ. 

Trokðòa samazinâðanas stratçìija
Uzòçmuma vadîba veic pasâkumus, kas saistîti ar trokðòa samazinâðanu uzòç-
mumâ.
Troksnim pakïautajiem darbiniekiem, viòu uzticîbas personâm un darba
aizsardzîbas speciâlistam ir centrâlâ loma meklçjot risinâjumu trokðòa lîmeòa
samazinâðanai.
Tiek iesaistîti akustikâ kompetenti speciâlisti. Tie ne tikai strâdâ ar konkrçto
gadîjumu, bet arî sagatavo uzòçmumu nâkotnç spçt paðam risinât lîdzîgas prob-
lçmas.
Jaunu maðînu pirkðana un celtniecîba norit, òemot vçrâ formulçtâs prasîbas un
mçríus.

SISTEMÂTIKA TROKÐÒA SAMAZINÂÐANÂ
Riska novçrtçjums sniedz pârskatu

Riska novçrtçðana var notikt, veicot intervijas un mçrîjumus. Riska novçrtçðana ir
svarîga uzòçmuma darba vides iekðçjâs uzraudzîbas sastâvdaïa. Ir jânorâda uz
svarîgâkajiem trokðòa avotiem, pirms sâkt problçmu risinâðanu.

Jânosaka ieguldîjuma prioritâtes
Kad veikta rûpîga riska novçrtçðana un analîze, var sâkt problçmas risinâðanu tur,

kur ieguldîjumam ir vislielâkais efekts.

Darbîbas plâns
Ir jâizvirza atbildîgâ persona, jânosaka termiòi un jâpieðíir nepiecieðamie resursi

pasâkumiem, kas domâti trokðòa lîmeòa samazinâðanai.

Problçmu risinâðana
Uzòçmuma vadîtâja ieinteresçtîba darba vides uzlaboðanâ un zinâðanas par darba

organizâciju un darba aizsardzîbu ir svarîgs priekðnosacîjums veiksmîgai darba vides
iekðçjâs uzraudzîbas sistçmas izveidoðanai, darba vides uzlaboðanai un trokðòa lîmeòa
samazinâðanai.
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Jâiesaista tâdi eksperti kâ kompetentas institûcijas, kompetenti speciâlisti un
speciâlisti akustiskâ. Rûpîga un precîza riska novçrtçðana un pârdomâts, labi izstrâdâts
risku novçrðanas un trokðòa lîmeòa samazinâðanas plâns dos iespçju darba devçjam
realizçt kvalitatîvu darba vides iekðçjâs uzraudzîbas sistçmu, kâ rezultâtâ trokðòa
lîmeni bûs iespçjams maksimâli samazinât un uzlabot darba vidi. 

Kontrole un novçrtçjums
Pçc trokðòa lîmeòa samazinâðanas pasâkumu veikðanas ir jâizvçrtç to efektivitâte.

Vai mçríis ir sasniegts? Un kâ visefektîvâk risinât lîdzîgas problçmas nâkotnç?

"Vai mums nevaja-
dzçtu izstrâdât to trokðòa

lîmeòa samazinâðanas
plânu..."
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TROKÐÒA MÇRÎÐANA

Ilglaicîgi un ïoti precîzi mçrîjumi ne vienmçr ir nepiecieðami. Vairumâ gadîjumu
pçc vienkârða pârskata mçrîjuma, ja tas tiek saprâtîgi izmantots, var noteikt, vai trok-
snis ir jâsamazina.

Mçrîðana pie darbiniekiem
Trokðòa robeþu nosaka novçrtçjot vidçjo trokðòa ietekmi visas dienas garumâ

(trokðòa ekspozîcijas lîmenis). Ir jâatzîmç daþâdie darba veidi, ko katrs darbinieks
veic darba dienas laikâ, un jâizmçra ilgums un trokðòa lîmenis. To var veikt uzòçmu-
ma darba aizsardzîbas speciâlists, ja viòam ir atbilstoða izglîtîba, vai kompetents
speciâlists. 

Ja darbinieks ir nepârtraukti pakïauts noteikta lîmeòa  troksnim, jâskatâs tabula 
10. lapaspusç, cik ilgu laiku ir atïauts uzturçties ðâdâ troksòa lîmenî.

Pati mçrîðana notiek ar rokâ turamu mçrinstrumentu. Trokðòa lîmenis tiek mçrîts
tuvu pie tâs darbinieka auss, kura ir visvairâk pakïauta trokðòa ietekmei. Ir ieteicams
izmantot tâ saukto integrçto trokðòa mçrinstrumentu, kas uzreiz uzrâda vidçjo trokðòa
lîmeni îsâkâ vai garâkâ laikâ (LEX). Ikdienas trokðòa ekspozîcijas lîmeòa mçrîðanai
mçrinstrumentam ir jâbût uzstâdîtam uz dB(A).

Kad ir spçcîgâki impulsi, piemçram, no sitieniem, tie ir jâmçra ar "peak" uzstâdîju-
mu.
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Pârnçsâjamie trokðòa dozi-
metri tiek pielietoti, lai izmçrîtu
trokðòa ietekmi uz darbiniekiem,
kas strâdâ pârmaiòus pie
daþâdiem trokðòa lîmeòiem.
Dozimetru parasti ievietoto kabatâ
un mikrofonu piestiprina
apmçram 10 centimetrus no tâs
auss, kura visvairâk pakïauta
trokðòa ietekmei, parasti pie
apkaklîtes.

Mçrîðana pie maðînâm
Vispirms jâsamazina to

maðînu radîtais troksnis, kur tas ir
vislielâkais. Bûtu pareizi doku-
mentçt panâkto skaòas sama-
zinâjumu, mçrot trokðòa lîmeni
pirms un pçc maðînas klu-
sinâðanas. Maðînai abâs reizçs
jâstrâdâ vienâdos apstâkïos.

Parasti maðînu radîto trokðòa lîmeni mçra daþâdâs pozîcijâs ap to, kâ arî operato-
ra vietâ. Konstatçto frekvenèu analîze var palîdzçt izlemt, kâdi pasâkumi veicami.

Deklarâcijas mçrîjumi
Tie mçrîjumi, kas uzrâdîti piegâdâtâja trokðòa pârbaudes deklarâcijâ, arî tiek veik-

ti daþâdâs pozîcijâs ap maðînu un operatora vietâ. 

Operatora vietas mçrîjumu rezultâti tiek pieregulçti, òemot vçrâ telpas ietekmi, lai
rezultâts bûtu tâds pats, kâ, ja mçrîjums bûtu veikts ârâ.

Mçrîjumi ap maðînu tiek izmantoti, lai izrçíinâtu kopçjo maðînas radîto skaòas
lîmeni. To sauc par skaòas efektu. Tas arî tiek mçrîts decibelos, bet to nedrîkst sajaukt
ar trokðòa lîmeni, ko mçra katram atseviðíam darbiniekam pie auss.

Virkne starptautisku standartu apraksta trokðòa apstâkïus un maðînas darbinâðanu
saskaòâ ar trokðòa pârbaudes deklarâcijas mçrîjumiem.
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NEPÇRCIET TROKÐÒA PROBLÇMAS
Domâjiet par troksni, iegâdâjoties jaunas maðînas un iekârtas

Saskaòâ ar Ministru kabineta noteikumiem par maðînu droðîbu, iekârtas raþotâjam
vai piegâdâtâjam ir jâsniedz informâcija par maðînas radîtâ trokðòa lîmeni. Îsi sakot,
piegâdâtâjam ir jâsniedz informâcija par skaòas spiediena lîmeni darba vietâs, kad tiek
pârsniegts 70 dB(A) lîmenis, un par skaòas efekta lîmeni, kad skaòas spiediena lîme-
nis pârsniedz 85 dB(A)

Ðî informâcija îpaði lietderîgi var tikt izmantota, salîdzinot daþâdas maðînas.
Turpretîm paredzçt, cik lielu troksni katra maðîna radîs raþoðanas procesâ konkrçtâ
uzòçmumâ, ar ðiem mçrîjumiem droði nevar. Apstâkïi ikdienas darbâ var bût pavisam
citâdi, nekâ mçrot troksni deklarâcijai.

Tâpçc, ja iespçjams, bûtu prâtîgi pirkuma lîgumâ iekïaut garantiju, ka maðîna
konkrçtâ uzòçmuma raþoðanas apstâkïos neradîs lielâku troksni, kâ garantçts. Arî
mçrîðanas metodei ir jâbût norâdîtai. Ja iespçjams, konsultçjaties pie speciâlista.

"Jauks uzòçmums... Bet kâ
ar trokðòa lîmeni?"
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TROKÐÒA SAMAZINÂÐANA
Plânoðana

Trokðòa un cilvçku norobeþoðana bieþi ir iespçjama. Var, piemçram, uzstâdît
aizsargsienas vai pârvietot maðînas, kas rada troksni, îpaði nodalîtâs telpâs.

Trokðòa samazinâðanas pasâkumi, mainot darba organizâciju vai iekârtojot darba
telpas parasti neizmaksâ daudz.

Izvçlieties klusâkas metodes
Domâjiet netradicionâli. Vai nav kâda metode, kas ir klusâka?

Lîdzsvars
Nolietoti darbarîki un maðînas rada lielâku troksni. Lielu troksni rada vaïîgas,

klaboðas daïas vai nenobalansçtas rotçjoðâs daïas.

Vai Tu pats trokðòo?
Neapdomîba nereti noved pie tâ, ka apkârtçjie cieð no trokðòa.

avots 

veids

saòçmçjs

"Beidzot 
mums vairs 

nebûs jâlieto indi-
viduâlie dzirdes

aizsardzîbas
lîdzekïi!"
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Iekapsulçðana
Efektîvs veids, kâ cînîties ar troksni, ir korpusa (kapsulas) radîðana ap trokðòa

avotu - trokðòa iekapsulçðana. Tas gandrîz vienmçr ir iespçjams, tomçr bieþi ir jâkon-
sultçjas ar speciâlistu. Iespçjams, ka jârçíinâs ar virkni faktoru - dzesçðanu,
apkalpoðanu, tîrîðanu un tehnisko apkopi. 

Trokðòa aizsargsienas
Metâla plâksnes, skaidu plates, plastikâta aizkars un caurspîdîga plastmasa pieder

pie tiem materiâliem, ko izmanto kâ trokðòa aizsargsienas. 

Ja tas ir iespçjams, virsma, kas atrodas pret trokðòa avotu, jânosedz ar skaòu
absorbçjoðu materiâlu (piemçram minerâlvati vai putoplastu). 

Îpaði augstas frekvences (augsti toòi, ar daudzâm svârstîbâm sekundç) efektîvi
iespçjams apslâpçt ar trokðòa aizsargsienu palîdzîbu. Zemâm frekvencçm ir tendence
tâm izlauzties cauri. Ja jumts nav skaòu absorbçjoðs, troksnis var atbalsoties caur to,
apejot aizsargsienu. 

Trokðòa samazinâðana telpâs
Ja telpai ir sienas un griesti, kas neslâpç skaòu, trokðòa lîmenis ðâdâ telpâ var bût

augsts. Skaòa var atbalsoties. Var kïût grûti saprast, ko saka apkârtçjie, kâ arî, no
kurienes nâk skaòas.

Latvijas bûvnormatîvi nosaka akustikas prasîbas raþoðanas telpâs, birojos, bçr-
nudârzos, skolâs u.c.

Ja griesti un sienas ir taisîti no cietiem materiâliem, piemçram, metâla, betona vai
ìipða, troksni iespçjams mazinât, uzstâdot minerâlvates plâksnes. Vertikâli karâjoðies
absorbenti, kas uzsûc skaòu, arî ir labs risinâjums.

Pârtikas raþoðanas uzòçmumos jâizmanto absorbenti ar mazgâjamu virsmu, lai tos
varçtu uzturçt tîrus.

Skaòu absorbçjoðâs plâksnes var vienmçrîgi izklât gan uz sienâm, gan griestiem.
Îpaði svarîgi noklât tâs vietas, kur trokðòa lîmenis ir visaugstâkais.

Individuâlie dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi
Individuâlo dzirdes aizsardzîbas lîdzekïu lietoðana ir tikai papildus pasâkums, ja

veicot riska novçrðanas un kolektîvos aizsardzîbas pasâkumus, neizdodas pilnîbâ
novçrst trokðòa radîto risku. Tos var uzskatît par îslaicîgu risinâjumu, paralçli turpinot
censties mazinât trokðòa lîmeni lîdz noteiktajai robeþai. 

Virkne pçtîjumu râda, ka individuâlie dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi praksç nav tik
lietderîgi, kâ daudzi uzskata. Tie nepârtraukti jâuztur kârtîbâ un jâlieto visu laiku,
tomçr pat tad aizsardzîba nav pilnîga. Ar individuâlajiem dzirdes aizsardzîbas
lîdzekïiem saistîta virkne neçrtîbu. Piemçram, tie var spiest un radît neçrtîbas sajûtu.
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PAPILDUS INFORMÂCIJA

Normatîvie akti

Latvijas Republikas darba un darba aizsardzîbas 
galveno normatîvo aktu saraksts

Likumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis,
Ziòotâjs)

1. Par uzòçmumu, iestâþu un organizâciju AP1 — 11.12.91 15.12.91 Z6, 13.02.92, 
darbîbas apturçðanas kârtîbu nr. 6

2. Iesniegumu, sûdzîbu un priekðlikumu S2 — 27.10.94 05.11.94 V7, 05.11.94, 
izskatîðanas kârtîba valsts un paðvaldîbu nr. 130
institûcijâs

3. Par obligâto sociâlo apdroðinâðanu pret S — 02.11.95 01.01.97 V, 17.11.95, 
nelaimes gadîjumiem darbâ un nr. 179
arodslimîbâm

4. Íîmisko vielu un íîmisko produktu S — 01.04.98 01.01.99 V, 20.04.98, 
likums nr. 106

5. Par bîstamo iekârtu tehnisko uzraudzîbu S — 24.09.98 27.10.98 V, 13.10.98, 
nr. 291

6. Darba aizsardzîbas likums S — 20.06.01 01.01.02 V, 06.07.01, 
nr. 105

7. Darba likums S — 20.06.01 01.06.02 V, 06.07.01,
nr. 105

8. Valsts darba inspekcijas likums S — 13.12.01 01.01.02 V, 28.12.01, 
nr. 188

Noteikumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis)

1. Valsts darba inspekcijas nolikums MK3 158 16.04.02 20.04.02 19.04.02, 
nr. 60

2. Noteikumi par iesniegumu, sûdzîbu un MK 99 18.04.95 26.04.95 25.04.95, 
priekðlikumu lietvedîbu valsts un nr. 63
paðvaldîbu institûcijâs

3. Bîstamo iekârtu avâriju izmeklçðanas MK 258 25.06.02 29.06.02 28.06.02, 
kârtîba nr. 97



21

4. Par obligâto veselîbas pârbaudi un MK 86 04.03.97 08.03.97 07.03.97,
apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ nr. 68

5. Par bûvju pieòemðanu ekspluatâcijâ MK 258 29.07.97 01.09.97 01.08.97,
(LBN 301–97) nr. 194

6. Noteikumi par aizsardzîbu pret jonizçjo- MK 307 03.07.01 14.07.01 13.07.01,
ðo starojumu transportçjot radioaktîvos nr. 108
materiâlus

7. Arodslimîbu saraksts MK 119 31.03.98 03.04.98 02.04.98,
nr. 87

8. Kârtîba, kâdâ aizpildâmas un nosûtâ- MK 418 27.10.98 01.01.99 30.10.98, 
mas íîmisko vielu un íîmisko produktu nr. 322
droðîbas datu lapas

9. Nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanas MK 293 09.07.02 31.07.02 30.07.02, 
un uzskaites kârtîba nr. 110

10. Obligâtâs sociâlâs apdroðinâðanas pret MK 50 16.02.99 20.02.99 19.02.99, 
nelaimes gadîjumiem darbâ un arod- nr. 48
slimîbâm apdroðinâðanas atlîdzîbas 
pieðíirðanas un aprçíinâðanas kârtîba

11. Kravas celtòu tehniskâs uzraudzîbas MK 85 07.03.00 01.07.00 10.03.00, 
kârtîba nr. 90

12. Cilvçku celðanai paredzçto pacçlâju MK 86 07.03.00 01.06.00 10.03.00,
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr. 90

13. Bîstamo iekârtu reìistrâcijas kârtîba MK 129 04.04.00 15.04.00 07.04.00, 
nr. 125

14. Noteikumi par liftu un to droðîbas MK 157 25.04.00 01.09.00 28.04.00, 
sastâvdaïu projektçðanas, raþoðanas un nr.151
liftu uzstâdîðanas atbilstîbas novçrtçðanu

15. Noteikumi par spiedieniekârtâm un to MK 165 02.05.00 01.01.01 28.04.00, 
kompleksiem nr.15

16. Noteikumi par sprâdzienbîstamâ vidç MK 172 09.05.00 01.07.03 12.05.00, 
lietojamo iekârtu un aizsardzîbas nr.172
sistçmu droðîbu

17. Noteikumi par maðînu droðîbu MK 186 30.05.00 01.01.01 02.06.00,
nr. 201

18. Iekârtu elektrodroðîbas noteikumi MK 187 30.05.00 03.06.00 02.06.00,
nr. 201

19. Noteikumi par  vienkârðâm spiedtvert- MK 242 18.07.00 22.07.00 21.07.00,
nçm nr. 266

20. Prasîbas individuâlajiem aizsardzîbas MK 74 11.02.03 01.04.03 14.02.03,
lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas nr. 25
kârtîba un tirgus aizraudzîba

21. Noteikumi par bîstamajâm iekârtâm MK 384 07.11.00 11.11.00 10.11.00,
nr. 401

22. Cilvçku pârvietoðanai paredzçto MK 14 09.01.01 01.07.01 12.01.01, 
eskalatoru un konveijeru tehniskâs nr.7
uzraudzîbas noteikumi
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23. Prasîbas degvielas uzpildes staciju MK 74 20.02.01 01.07.01 23.02.01, 
tehnoloìiskajâm iekârtâm un iekârtu nr.31
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba

24. Prasîbas tçrauda kausçðanas iekârtâm MK 87 27.02.01 01.07.01 02.03.01,
un iekârtu tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr.35

25. Noteikumi par Latvijas bûvnormatîvu MK 142 27.03.01 31.03.01 30.03.01,
LBN 006 – 00 "Bûtiskâs prasîbas nr.52
bûvçm" 

26. Spiedieniekârtu tehniskâs uzraudzîbas MK 240 12.06.01 01.08.01 15.06.01,
kârtîba nr.93

27. Katliekârtu tehniskâs uzraudzîbas MK 241 12.06.01 01.08.01 15.06.01,
kârtîba nr.93

28. Liftu droðîbas un tehniskâs uzraudzîbas MK 260 19.06.01 01.07.01 22.06.01,
noteikumi nr.97

29. Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas MK 379 23.08.01 01.01.02 29.08.01,
veikðanas kârtîba nr.123

30. Noteikumi par uzliesmojoðu, sprâdzien- MK 372 14.08.01 01.09.01 17.08.01, 
bîstamu un kaitîgu vielu uzglabâðanas nr.119
rezervuâru projektçðanu, uzstâdîðanu,
atbilstîbas novçrtçðanu un tirgus 
uzraudzîbu

31. Uzliesmojoðu, sprâdzienbîstamu un MK 384 28.08.01 01.09.01 31.08.01 
kaitîgu vielu uzglabâðanas rezervuâru nr.124
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba

32. Prasîbas tçrauda velmçðanas iekârtâm MK 377 23.08.01 01.09.01 29.08.01,
un iekârtu tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr.123

33. Rûpniecisko avâriju riska novçrtçðanas MK 259 19.06.01 01.07.01 22.06.01, 
kârtîba un riska samazinâðanas pasâkumi nr.97

34. Darbâ nodarîtâ kaitçjuma atlîdzîbas MK 378 23.08.01 01.01.03 29.08.01, 
aprçíinâðanas, finansçðanas un nr.123
izmaksas kârtîba

35. Noteikumi par azbesta un azbesta MK 425 02.10.01 10.10.01 09.10.01, 
izstrâdâjumu raþoðanas radîto vides nr.143
piesâròojuma un azbesta atkritumu 
apsaimniekoðanu

36. Kârtîba, kâdâ nodroðinâma izglîtojamo MK 492 20.11.01 01.01.02 28.11.01,
droðîba izglîtîbas iestâdçs un to organi- nr. 172
zçtajos pasâkumos

37. Noteikumi par darba aizsardzîbas MK 539 27.12.01 01.01.02 28.12.02,
prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm nr. 188
vielâm darba vietâs

38. Noteikumi par darbiem, kuros atïauts MK 10 08.01.02 01.06.02 11.01.02,
nodarbinât bçrnus vecumâ no 13 gadiem nr. 6

39. Medicînisko ierîèu un medicînisko MK 78 19.02.02 01.03.02 26.02.02, 
preèu ekspluatâcijas un tehniskâs nr. 31
uzraudzîbas kârtîba



40. Darba aizsardzîbas prasîbas darba vietâs MK 125 19.03.02 27.03.02 26.03.02, 
nr. 47

41. Noteikumi par trokðòa emisiju no MK 163 23.04.02 01.07.03 26.04.02,
iekârtâm, kuras izmanto ârpus telpas nr. 64

42. Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties MK 189 21.05.02 01.01.03 24.05.02,
ar bioloìiskajâm vielâm nr. 78

43. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts MK 206 28.05.02 01.06.02 31.05.02,
nodarbinât pusaudþus, un izòçmumi, nr. 82
kad nodarbinâðana ðajos darbos ir 
atïauta saistîbâ ar pusaudþa profesio-
nâlo apmâcîbu 

44. Kârtîba, kâdâ tiek izsniegtas atïaujas MK 205 28.05.02 01.06.02 30.05.02,
bçrnu - izpildîtâju - nodarbinâðanai nr. 81
kultûras, mâkslas, sporta un reklâmas 
pasâkumos, kâ arî atïaujâ ietveramie
ierobeþojumi

45. Noteikumi par C1, D1, C un D katego- MK 137 26.03.02 01.06.02 11.04.02,
rijas vadîtâja apliecîbai atbilstoðu nr. 55
transportlîdzekïu vadîtâju darba un 
atpûtas laiku un tâ uzskaiti

46. Noteikumi par transportçjamâm MK 234 18.06.02 01.07.02 21.06.02,
spiedieniekârtâm nr. 94

47. Noteikumi par maìistrâlo cauruïvadu MK 235 18.06.02 01.09.02 21.06.02,
projektçðanu, bûvniecîbu un atbilstîbas nr. 94
novçrtçðanu

48. Darba aizsardzîbas prasîbas, strâdâjot MK 343 06.08.02 10.08.02 09.08.02,
ar displeju nr. 114

49. Darba aizsardzîbas prasîbas, pârvietojot MK 344 06.08.02 10.08.02 09.08.02,
smagumus nr. 114

50. Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot MK 372 20.08.02 24.08.02 23.08.02,
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus nr.119

51. Darba aizsardzîbas prasîbas darbâ MK 373 20.08.02 24.08.02 23.08.02,
ar azbestu nr. 119

52. Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties MK 399 03.09.02 07.09.02 06.09.02, 
ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs nr. 127

53. Darba aizsardzîbas prasîbas droðîbas MK 400 03.09.02 07.09.02 06.09.02,
zîmju lietoðanâ nr. 127

54. Uzticîbas personu ievçlçðanas un MK 427 17.09.02 28.09.02 27.09.02,
darbîbas kârtîba nr. 139

55. Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot MK 526 09.12.02 13.12.02 12.12.02,
darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ nr. 526

56. Darba aizsardzîbas prasîbas nodarbinâto MK 66 04.02.03 08.02.03 07.02.03,
aizsardîbai pret darba vides trokðòa nr. 21
radîto risku
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Rîkojumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis)

1. Instrukcija par obligâto veselîbas LM4 8 12.01.98 12.01.98 28.01.98,
pârbauþu veikðanas kârtîbu nr. 23

2. Par bîstamo iekârtu apkalpojoðâ perso- LM 284 12.10.00 12.10.00 23.11.00,
nâla apmâcîbu, atestâciju un zinâðanu nr .423
pârbaudi 

3. Par inspicçðanas institûcijas tehnisko MK 354 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
ekspertu SIA "TUV Nord Baltik" piln- nr. 101
varoðanu bîstamo iekârtu inspicçðanai

4. Par inspicçðanas institûcijas tehnisko MK 355 03.07.02 03.07.02 05.07.02, 
ekspertu SIA "Jadzis" pilnvaroðanu nr. 101
celðanas iekârtu inspicçðanai

5. Par inspicçðanas institûcijas bezpeïòas MK 356 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
organizâcijas SIA "LRTDEA" nr. 101
Latvijas - Vâcijas TUV Berlînes 
Brandenburgas kopuzòçmuma bîstamo 
iekârtu daïas pilnvaroðanu bîstamo 
iekârtu inspicçðanai

6. Par a/s "Izstrâdâjumu bîstamîbas MK 357 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
novçrtçðanas aìentûra" inspicçðanas nr. 101
institûcijas "IBNA inspekcija" pilnva-
roðanu bîstamo iekârtu inspicçðanai

Instrukcijas

Nr. Nosaukums Institûcija Apstiprinâta Publicçts
p/k

1. Bîstamo iekârtu reìistrâcijas instrukcija VDI5 30.03.0 Nav publicçts

1 Augstâkâ padome
2 Saeima
3 Ministru kabinets
4 Labklâjîbas ministrija
5 Valsts darba inspekcija
6 “Ziòotâjs”
7 “Latvijas vçstnesis”
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