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 IEVADS

Latvijas Darba aizsardzîbas likums, kas stâjâs spçkâ 2002.gada 1.janvârî, kalpoja 
par pamatu nozîmîgâm izmaiòâm darba aizsardzîbas sistçmâ. Ðo izmaiòu mçríis 
ir panâkt darba aizsardzîbas sistçmas sakârtoðanu atbilstoði Eiropas Savienîbas 
(ES) darba aizsardzîbas tradîcijâm un prasîbâm, vienlaikus nodroðinot tâdas 
darba aizsardzîbas sistçmas izveidi, kas bûtu preventîva un abpusçji izdevîga gan 
darba devçjiem, gan darbiniekiem.

Likumâ ir ietverti vairâki bûtiski jauninâjumi darba aizsardzîbâ, piemçram, darba 
vides iekðçjâ uzraudzîba, kuri no darba devçju puses pieprasa nodroðinât 
atbilstoðus resursus, - gan finanses, gan atbilstoði kvalificçtu personâlu. Lai 
nodroðinâtu likumam atbilstoðas darba aizsardzîbas sistçmas izveidi uzòçmumâ, 
darba devçjs var nodarbinât darba aizsardzîbas speciâlistus, kâ arî pieaicinât 
kompetentus speciâlistus1 vai institûciju2.

Nelieliem uzòçmumiem nodarbinât savâ uzòçmumâ augsta lîmeòa darba 
aizsardzîbas speciâlistus, kuri var veikt darba vides riska analîzi, ekonomiski ir 
neizdevîgi. Ðâda augsti kvalificçta speciâlista darba apjoms nelielâ uzòçmumâ ir 
nepietiekoðs pilnai noslodzei. 

Arî vidçjiem un lieliem uzòçmumiem ne vienmçr ekonomiski izdevîgi bûs 
izveidot pilnîbâ nokomplektçtu darba aizsardzîbas organizatorisko 
struktûrvienîbu. Bûtiskâkie pasâkumi, kas uzòçmumiem ir jâveic darba 
aizsardzîbas jomâ: darba vides risku novçrtçðana, uzòçmuma atbilstîbas 
novçrtçðana atbilstoði darba aizsardzîbas, kâ arî ar to saistîto normatîvo aktu 
prasîbâm, darba aizsardzîbas pasâkumu plâna izstrâde u.c. ir ar periodisku 
raksturu. Turklât, ðie pasâkumi prasa arî augstas kvalifikâcijas darba aizsardzîbas 
speciâlistu iesaistîðanu3.

1 Speciâlists, kurð ir kompetents veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu uzòçmumâ un kura kompetence novçrtçta 
MK noteiktajâ kârtîbâ.
2 Institûcija, kura ir pilnvarota veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu uzòçmumâ un kuras kompetence darba 
aizsardzîbas jautâjumos novçrtçta MK noteiktajâ kârtîbâ.
3 Atseviðíiem MK noteikumos atrunâtiem komercdarbîbas veidiem obligâti ir jâpiesaista kompetenta 
institûcija.
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Viens no darba devçju iespçjamajiem palîgiem likumam atbilstoðas darba 
aizsardzîbas sistçmas izveidç ir kompetenta institûcija. Vadlînijas kompetentas 
institûcijas darbîbai ir paredzçtas tiem uzòçmçjiem, kuri piedâvâ darba 
aizsardzîbas pakalpojumus. Ðiem pakalpojumiem ir jânodroðina Darba 
aizsardzîbas likuma prasîbu izpilde klientu uzòçmumos.

Ilggadçjâ Rietumu praksç ir pierâdîjies, ka viens no visefektîvâkajiem atbilstoðas 
informâcijas apkopoðanas un izplatîðanas veidiem ir vadlînijas. Latvijâ ðîs ir 
pirmâs vadlînijas, kas ietver rekomendâcijas kompetentas institûcijas izveidei un 
darbîbai.

Vadlînijas kompetentas institûcijas darbîbai ir sarakstîtas vienkârðâ un lasîtâjam 
viegli uztveramâ valodâ. Lai palîdzçtu orientçties darba aizsardzîbas 
likumdoðanâ, vadlîniju tekstâ ir sniegtas norâdes uz konkrçtiem noteikumiem, kas 
ir jâpiemçro attiecîgajâ gadîjumâ.

Vadlînijas kompetentas institûcijas darbîbai ir izstrâdâtas informatîvam mçríim, 
tâpçc jebkurâ gadîjumâ, kad tiek veikti darba aizsardzîbas pasâkumi ir jâòem, 
vçrâ darba aizsardzîbas likumdoðanas prasîbas. Jâatceras, ka vadlînijâm ir 
rekomendçjoðs un nevis juridiski saistoðs raksturs.

Vadlînijas kompetentas institûcijas darbîbai ir sagatavotas un izdotas PHARE 
projekta “Darba vides uzlaboðana privâtajos un privatizçjamos uzòçmumos” 
ietvaros, kura mçríis ir veicinât darba vides uzlaboðanos privâtajos un 
privatizçtajos uzòçmumos Latvijâ, kâ arî izglîtot sabiedrîbu par darba devçju un 
nodarbinâto tiesîbâm un pienâkumiem.
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 1. KOMPETENTAS INSTITÛCIJAS
DARBÎBAS PLÂNOÐANA

Ðî nodaïa sniedz informâciju par kompetentas institûcijas darbîbas plâna 
sastâdîðanu. Piemçrota darbîbas plâna sastâdîðanas pamatmçríis ir uzsâkamâs 
darbîbas panâkumu nodroðinâðana. Tâpçc ðajâ nodaïâ ir izskaidrota laba darba 
prakse darbîbas plânoðanâ.

1.1. Galvenie darbîbas plâna sastâdîðanas mçríi:

nodroðinât sev ceïvedi darbîbas vadîðanai, ar kura palîdzîbu varçtu laikus 
pamanît problçmas sava uzòçmuma darbîbai, piemçram, izmaiòas 
normatîvajos aktos un mçrítiecîgi izmainît uzòçmuma attîstîbas virzienus;

noskaidrot nepiecieðamos finansu lîdzekïus un nodroðinât to piesaisti, jo 
finansu institûcijas vienmçr pieprasa konkrçtu informâciju par darbîbas 
virzieniem, mçríiem un veidiem, kâ ðie mçríi tiks sasniegti;

skaidri pârdomât uzsâkamo darbîbu un izvçrtçt katru tâs aspektu;

noteikt darbîbas kontroles kritçrijus;

izanalizçt konkurences stâvokli;

un pats galvenais - iegût atbildi uz jautâjumu: uzsâkt vai neuzsâkt plânoto 
darbîbu?

1.2. Darbîbas plâna elementi:

1.2.1. Darbîbas apraksts

Darbîbas aprakstâ tiek atspoguïots produkts un tirgus, kâ arî izceltas 
uzsâkamâs darbîbas unikâlâs îpaðîbas. Skaidri tiek atspoguïoti darbîbas mçríi 
un iemesli, kâdçï darbîba tiek uzsâkta. Tiek noteikts, kâdus reìionus un 
tautsaimniecîbas nozares darbîba aptvers, kâdi kompetentas institûcijas 
uzdevumi tiks veikti.

Kompetentas institûcijas darbîbas plânoðana
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Darbîbas aprakstâ tiek ietverti:

1) darbîbas juridiskâ forma, kâ arî nepiecieðamâs licences, sertifikâti vai 
atïaujas, kompetentas  institûcijas gadîjumâ varçtu bût sabiedrîba ar 
ierobeþotu atbildîbu, sertificçta atbilstoði standarta ISO 9001 prasîbâm;

2) darbîbas veids kompetentas institûcijas gadîjumâ, - darba aizsardzîba 
pakalpojumu sniegðana;

3) pakalpojuma apraksts, kompetentas institûcijas galvenie trîs uzdevumi, 
kas kompleksi tiek ietverti lîgumos starp kompetentu institûciju un darba 
devçju ir:

noteikt uzòçmuma atbilstîbu darba aizsardzîbas un ar to saistîto 
(piemçram, ugunsdroðîbas, íîmisko vielu un íîmisko produktu droðîbas, 
bîstamo iekârtu droðîbas) normatîvo aktu prasîbâm; 

novçrtçt darba vides riskus uzòçmumâ;

izstrâdât darba aizsardzîbas pasâkumu plânu, kas vçrsts uz atklâto darba 
vides risku novçrðanu vai samazinâðanu lîdz pieïaujamajam lîmenim un 
uzòçmuma atbilstîbas nodroðinâðanu darba aizsardzîbas normatîvo aktu 
prasîbâm.

Darba devçjs var piesaistît kompetentu institûciju izpildît arî citus darba 
aizsardzîbas uzdevumus:

uzòçmuma darba aizsardzîbas sistçmas izveide; 

uzòçmuma darba aizsardzîbas politikas izstrâde; 

darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânoðana; 

darba vides iekðçjâs uzraudzîbas îstenoðana;

darba vides iekðçjâs uzraudzîbas pârbaude un pilnveidoðana;

nodarbinâto instruçðana un apmâcîba darba aizsardzîbas jomâ; 

nodarbinâto veselîbas pârbauþu organizçðana un/vai veikðana; 
uzòçmuma konsultçðana par darba aizsardzîbas jautâjumiem, kas tieði 
attiecas uz uzòçmumu; 

periodiska veikto darba aizsardzîbas pasâkumu un to efektivitâtes 
pârbaude un kontrole;
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darba aizsardzîbas un preventîvo pasâkumu îstenoðana uzòçmuma 
darba vides riska novçrðanai vai samazinâðanai lîdz pieïaujamam 
lîmenim; 

konsultçðana jaunu darba vietu izveidei uzòçmumâ; 

dalîba uzòçmumâ notikuðo nelaimes gadîjumu un arodslimîbu 
izmeklçðanâ un analîzç;

uzòçmuma informçðana un konsultçðana par jaunâkajâm izmaiòâm 
darba aizsardzîbas normatîvajos aktos; 

uzòçmuma informçðana un konsultçðana par jaunâkajiem pçtîjumiem 
un to rezultâtiem darba aizsardzîbas jomâ;  

darba vides mçrîjumu veikðana, t.i., gan mçrîjumu, piemçram, 
troksnim, apgaismojumam, darba vides temperatûrai veikðana, gan 
laboratoriskâ izmeklçðana, piemçram, íîmisko vielu ekspozîcijas, 
putekïu koncentrâcijas, siltuma starojuma, jonizçjoðâ starojuma 
noteikðanai; 

darba vides mçrîjumu veikðana, t.i., gan mçrîjumu, piemçram, troksnim, 
apgaismojumam, darba vides temperatûrai veikðana, gan laboratoriskâ 
izmeklçðana, piemçram, íîmisko vielu ekspozîcijas, putekïu 
koncentrâcijas, siltuma starojuma, jonizçjoðâ starojuma noteikðanai; 

veikt vçl arî citus darba vides uzlaboðanas uzdevumus uzòçmumâ. 

Tâpçc, sastâdot sniedzamo pakalpojumu aprakstu, kompetentajai institûcijai 
vajadzçtu izvçrtçt, kâdus darba aizsardzîbas pakalpojumus tâ ir gatava sniegt 
(òemot par orientieri augstâk uzskaitîtos uzdevumus);

4) izaugsmes iespçju izvçrtçjums, kompetentas institûcijas gadîjumâ 
paredzams pieprasîjuma pieaugums sakarâ ar spçkâ stâjuðos normatîvo 
aktu prasîbu izpildes nepiecieðamîbu no darba devçju puses un atbilstoði 
kompetentu darbinieku nepietiekamîbu paðos darba devçju uzòçmumos;

5) klienta ieguvumu apraksts no sniegtajiem pakalpojumiem. Kompetentas 
institûcijas gadîjumâ klienta guvums varçtu bût resursu efektîva 
izmantoðana un ekonomija; 

Kompetentas institûcijas darbîbas plânoðana
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6) darbîbas veikðanas vietas, nepiecieðamâs platîbas, bûves un 
infrastruktûras izvçrtçjums.

1.2.2. Marketinga plâns

Sekmîga marketinga plâna stûrakmens ir zinât klientus,  zinât to, kas viòiem 
patîk, kas nepatîk, ko viòi sagaida. Zinot ðo informâciju, var izstrâdât 
marketinga stratçìiju, kas ïaus realizçt klientu vajadzîbas. Klienti tiek 
identificçti pçc viòu vecuma, dzimuma, ienâkumiem, izglîtîbas, atraðanâs 
vietas. Sâkumâ tiek izvçlçta klientu mçría grupa, kura visticamâk bûs 
ieinteresçta piedâvâtajâ pakalpojumâ, kompetentas institûcijas gadîjumâ tâ 
varçtu bût izvçlçtâs nozares, piemçram, kokapstrâdes un/vai reìiona, 
piemçram, visas Latvijas raþoðanas uzòçmumi.

Marketinga plânâ tiek sniegtas atbildes uz ðâdiem jautâjumiem:

1) Kas ir klienti un kas ir mçría tirgus?

2) Kâds ir tirgus? Kompetentas institûcijas gadîjumâ tirgus ir augoðs.

3) Kâda ir tirgus daïa? Vai tâ ir augoða, stabila vai sarûkoða?

4) Vai tirgus ir pietiekoði liels, lai uzòçmums varçtu paplaðinâties?

5) Kâdâ veidâ tiks piesaistîta, noturçta un palielinâta tirgus daïa? Kâdâ 
veidâ tiks veicinâta pârdoðana?

6) Kâda ir konkurence?

Mûsdienu pasaulç konkurence ir dzîves veids, tâdçï ir bûtiski zinât savus 
konkurentus. Konkurences aprakstâ tiek sniegtas atbildes uz ðâdiem jautâjumiem: 

Kas ir tuvâkie konkurenti? 

Kas ir netieðie konkurenti? Kompetentas institûcijas gadîjumâ, 
piemçram, tie varçtu bût darbâ iekârtoðanas biroji, kas periodiski darba 
devçjiem varçtu nodroðinât nepiecieðamâs kompetences darba 
aizsardzîbas speciâlistu nodarbinâðanâ uz neilgu laika periodu.

Kâda ir konkurentu darbîba? Vai tâ ir augoða, stabila, sarûkoða?
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Kas ir zinâms par konkurentu darbîbu, reklâmu? 

Kâdas ir konkurentu stiprâs un vâjâs puses? 

Kâdas ir konkurentu produktu (piedâvâto pakalpojumu) atðíirîbas? 

Ieteicams par katru konkurentu izveidot atseviðíu failu, kurâ ir 
apkopoti viòu reklâmas materiâli, cenu stratçìijas. 

7) Kâda bûs cenu stratçìija?

Cenu stratçìija ir marketinga tehnika, ko pielieto konkurçtspçjas 
uzlaboðanai. Cenu noteikðanas aprakstâ tiek aprakstîta konkurentu cenu 
stratçìija un noteikts savu cenu lîmenis, piemçram, daþas cenu stratçìijas  
cenu noteikðana zem konkurentu cenu lîmeòa, cenu noteikðana virs 
konkurentu cenu lîmeòa, cenu izlîdzinâðana ar konkurentiem.

8) Kâ tiks organizçta reklâma un sabiedriskâs attiecîbas?

Reklâma ir darbîbas plâna dzîvîbas lînija. Ðajâ daïâ tiek izstrâdâts îss, 
aprakstoðs materiâls, kurâ skaidri apraksta produktu, tâ atraðanâs vietu un 
cenas. Tiek izmantotas viegli uztveramas frâzes, lai rosinâtu lasîtâju, 
skatîtâju vai klausîtâju interesi. Tiek noteikti komunikâciju kanâli ar 
potenciâlajiem klientiem un citâm ieinteresçtâm pusçm. Kompetentas 
institûcijas gadîjumâ lietderîgi bûtu izmantot tieðo uz potenciâlo klientu 
vai klientu grupu vçrstu reklâmu, piemçram, tieðu klienta informçðanu, 
izmantojot tâdus sakaru kanâlus kâ pasts, e-pasts, telefons vai arî klientu 
grupas informçðanu ar reìionâlo un/vai nozaru izdevumu palîdzîbu, 
seminâru rîkoðanu, izmantojot attiecîgo nozaru uzòçmumu asociâciju 
palîdzîbu vai attiecîgo reìionu uzòçmçjdarbîbas atbalsta institûciju un 
paðvaldîbu palîdzîbu.

1.2.3. Vadîbas plâns
Starptautiskam standartam ISO 9001 atbilstoða organizâcijas vadîbas sistçma 
ir visâ pasaulç atzîta laba darba prakse kvalitatîva produkta nodroðinâðanai un 
organizâcijas nepârtrauktai pilnveidoðanai, kas ir ïoti bûtiski organizâcijas 
sekmîgai konkurçðanai mûsdienu dinamiskâ un piesâtinâtâ tirgus apstâkïos. 
Vadîbas plânâ kâ minimums tiek aprakstîti ðâdi procesi:

uzòçmuma vadîba, ietverot arî daþâdu resursu vadîbu; 
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Biroja
vadîba

Vadîba Kvalitâtes
vadîba

Tehnisko resursu
uzturçðana

Pârdoðana

SagâdePakalpojumu
nodroðinâðanas

vadîba

Cilvçku
resursu vadîba

Akreditçta
laboratorija

Mârketings

Finansu
vadîba

Kompetents
speciâlists

uzòçmuma vadîbas sistçmas audits; 

sagâde; 

produktu pârdoðana; 

produkta izstrâde vai pakalpojuma realizçðana, ietverot rîcîbas ar 
prasîbâm neatbilstoðu produktu, kâ arî

komunikâcija ar klientu, îpaði, lai iegûtu no klienta informâciju par 
produktu un tâ piemçrotîbu klienta vajadzîbâm. 

Tiek noteiktas par iepriekðminçtiem procesiem atbildîgâs personas, ðo personu 
savstarpçjâ sadarbîba, kâ arî ðo procesu izpildei nepiecieðamâ informâcija, 
dokumentâcija un citi resursi.

1. attçls. Kompetentas institûcijas organizatoriskâs struktûras shçmas paraugs.
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Cilvçku resursi

Visvçrtîgâkais no uzòçmuma aktîviem ir cilvçku resursi, jo uzòçmuma 
personâlam ir ïoti nozîmîga, ja ne pati galvenâ, loma sekmîgâ visu uzòçmuma 
darbîbas procesu realizâcijâ. Svarîgi ir zinât, kâda kompetence ir nepiecieðama 
un kâda kompetence ir uzòçmuma rîcîbâ. Ðajâ darbîbas plâna daïâ tiek noteiktas 
kompetences prasîbas uzòçmuma personâlam, kâ arî, nepiecieðamîbas 
gadîjumâ, tiek izstrâdâti personâla mâcîbu plâni. Tiek atbildçts uz ðâdiem 
jautâjumiem:

Kâda ir vadîtâja kompetence un pieredze? 

Kâdas ir vadîtâja vâjâs vietas un kâ tâs kompensçt? 

Kas piedalîsies uzòçmuma vadîbâ un kâdi ir vadîbas pienâkumi? Kâ 
minimums tiek noteikts, kas ir pilnvarots un atbildîgs par uzòçmuma 
vispârçjo un stratçìisko vadîbu, kvalitâtes vadîbu, personâla resursu 
vadîbu, finansu vadîbu un marketingu. Viena atbilstoði kompetenta 
persona var bût atbildîga par vairâku vadîbas funkciju veikðanu.

Vai vadîbas pienâkumi ir precîzi definçti?

Kâdas ir vadîbas vâjâs un stiprâs puses? 

Kâds personâls ir nepiecieðams?

Kompetentas institûcijas gadîjumâ specifiskas prasîbas ir izvirzîtas 
kompetenta darba aizsardzîbas speciâlista kvalifikâcijai, kas ietver:

augstâkâ lîmeòa darba aizsardzîbas profesionâlo izglîtîbu;

saistoðo darba aizsardzîbas normatîvo dokumentu pârzinâðanu;

atbilstoðo darba aizsardzîbas labas darba prakses dokumentu 
pârzinâðanu;

prasmi strâdât ar datoru;

prasmi lietot darba vides mçrîðanas aparatûru, piemçram, akustisko, 
apgaismojuma, vibrâciju mçrîðanas aparatûru, ja starp izvçlçtajiem 
kompetentas institûcijas uzdevumiem ir arî mçrîjumu veikðana;

prasmi un atbilstoðu kvalifikâciju, lai veiktu atbilstoðos laboratoriskos 
darbus, ja starp izvçlçtajiem kompetentas institûcijas uzdevumiem ir arî 
akreditçtas laboratorijas pakalpojumu sniegðana;
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prasmi un atbilstoðu kvalifikâciju, lai veiktu personâla apmâcîbu, ja 
starp izvçlçtajiem kompetentas institûcijas uzdevumiem ir arî 
nodarbinâto apmâcîba darba aizsardzîbas jomâ;

prasmi un atbilstoðu arodârsta kvalifikâciju, lai veiktu nodarbinâto 
veselîbas pârbaudes, ja starp izvçlçtajiem kompetentas institûcijas 
uzdevumiem ir arî nodarbinâto veselîbas pârbauþu veikðana.

Kâdi ir personâla pieòemðanas un mâcîbu plâni? 

Kâds atalgojums tiks piedâvâts? 

Tehniskie resursi

Ðajâ daïâ tiek aprakstîts darbîbai nepiecieðamais tehniskais aprîkojums.
Kompetentas institûcijas gadîjumâ primârie tehniskie resursi ir datorizçtas 
darba vietas (kompetentiem speciâlistiem ieteicamas portatîvas datoru darba 
vietas) ar iespçju pieslçgties internetam.

Citi tehniskie resursi:

darba vides mçrîðanas aparatûra, piemçram, trokðòa, apgaismojuma, 
vibrâciju, temperatûras mçrîðanas aparatûra, ja starp izvçlçtajiem 
kompetentas institûcijas uzdevumiem ir arî mçrîjumu veikðana;

laboratorijas aprîkojums, ja starp izvçlçtajiem kompetentas institûcijas 
uzdevumiem ir arî akreditçtas laboratorijas pakalpojumu sniegðana. 

Citu resursu piesaistîðana, lîgumi ar piegâdâtâjiem

Ðajâ daïâ tiek aprakstîti tie resursi, kuri ir nepiecieðami izvçlçto uzdevumu 
izpildei, bet kuri netiek paredzçti organizâcijas struktûrâ un par kuriem tiek 
slçgti lîgumi ar citâm organizâcijâm. Kompetenta institûcijas gadîjumâ tie 
varçtu bût, piemçram:

kompetenti darba aizsardzîbas speciâlisti; 

akreditçtas laboratorijas; 

daþâdu tautsaimniecîbas nozaru, augstâkâs izglîtîbas iestâþu un institûtu 
eksperti; 

organizâcijas, kuras iznomâ laboratorijas un/vai mçrîðanas aparatûru;
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organizâcijas, kuras izstrâdâ un/vai realizç darba aizsardzîbas prasîbâm 
atbilstoðu tehniku, tehniskus un tehnoloìiskus risinâjumus.

Informâciju par potenciâliem sadarbîbas partneriem var iegût no daþâdâm 
starptautiskâm un vietçjâm darba devçju organizâcijâm, piemçram, no Latvijas 
Darba devçju konfederâcijas, tautsaimniecîbas nozaru asociâcijâm, kâ arî no 
zinâtniski pçtnieciskâm institûcijâm un augstskolâm.

1.2.4. Finansu plâns

Efektîvai finansu vadîbai ir jâplâno pamatots un reâls budþets, kas nosaka 
nepiecieðamos finansu resursus, lai uzsâktu un veiktu darbîbu. Ðajâ darbîbas 
plâna daïâ tiek izstrâdâts darbîbas uzsâkðanas budþets, kas parasti ietver 
vienreizçjas izmaksas par iekârtâm, kredîtu izmaksas lîdz darbîbas 
uzsâkðanai, juridiskâs izmaksas, darba telpu apgûðanas izmaksas, izmaksas 
par licencçm un atïaujâm, apdroðinâðanas, piegâdes, personâla, reklâmas, 
grâmatvedîbas un komunikâciju izmaksas.

Kad uzòçmums ir gatavs uzsâkt darbîbu, tiek sagatavots operatîvais budþets, 
kurâ ietvertas personâla, îres, kredîtu, reklâmas, piegâþu, komunikâciju, 
nodokïu, iekârtu un telpu uzturçðanas, amortizâcijas, kredîtu atmaksas un 
citas izmaksas.

Tiek sagatavoti peïòas un zaudçjumu, naudas plûsmas plâni, kuriem 
vajadzçtu aptvert trîs gadu periodu, pie kam, pirmâ gada plâniem vajadzçtu 
bût detalizçtiem pa mçneðiem.

Ðajâ darbîbas plâna daïâ tiek iekïauta arî grâmatvedîbas sistçmas izvçle.
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Uzòçmuma reìistrâcija

2. UZÒÇMUMA REÌISTRÂCIJA

 4 Noteikumi, kas nosaka prasîbas kompetentâm institûcijâm, tiek izstrâdâti.

Komercdarbîbu Latvijâ pamatâ regulç Satversme, Komerclikums, Civillikums, kâ 
arî citi likumi. Komersantam ir tiesîbas brîvi izvçlçties komercdarbîbas veidus, 
kas nav aizliegti ar likumu. Likumâ var bût noteikta atseviðíu veidu 
komercdarbîba, kuras veikðanai nepiecieðama atïauja (licence) vai arî kuru drîkst 
veikt noteikta veida komersanti.

Kompetentâm institûcijâm savâ darbîbâ ir jâievçro Ministru kabineta noteikumi 
par prasîbâm kompetentiem speciâlistiem un kompetentâm institûcijâm4, kâ arî 
Darba aizsardzîbas likumâ un citos darba aizsardzîbas normatîvajos aktos 
noteiktâs prasîbas kompetentai institûcijai.

Saskaòâ ar Komerclikumu veikt komercdarbîbu ir atïauts tikai Komercreìistrâ 
reìistrçtiem komersantiem. Par komersantu var bût gan fiziska persona, gan 
komercsabiedrîba. Prasîbas komersanta reìistrâcijai, kâ arî nepiecieðamo 
dokumentu paraugi ir atrodami Latvijas Republikas Uzòçmuma reìistra interneta 
mâjâs lapâ (www.ur.gov.lv). Komersantam ir jâuzrâda komercdarbîbas veids 
atbilstoði Vispârçjai ekonomiskâs darbîbas veidu klasifikâcijai (NACE). 
Kompetentas institûcijas gadîjumâ darba aizsardzîbas pakalpojumu sniegðana 
atbilst NACE minçtajam komercdarbîbas veidam  Efektîvas komercdarbîbas 
koordinçðana un veicinâðana (NACE  75.13).
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3.1. Çtika

Sniedzot kompetentas institûcijas pakalpojumus, jâvadâs pçc Eiropas konsultantu 
izstrâdâtâ çtikas kodeksa, kuru ir apstiprinâjusi Latvijas Biznesa asociâcija un 
kuram vajadzçtu aptvert ðâdus aspektus:

3.1.1. Neatkarîba
Darba kvalitâti nedrîkst iespaidot ne finansiâlâs, ne arî kâdas citas pakârtotas 
intereses. Ja pastâv intereðu konflikts vai arî ir iespçjama tâ raðanâs, klients 
par ðo situâciju jâinformç pirms lîguma pieòemðanas vai jâpiedâvâ iespçja 
lîgumu lauzt.

3.1.2. Objektivitâte
Obligâta prasîba konsultantu/speciâlistu darbâ ir pastâvîga objektivitâte pret 
klientiem. Gadîjumâ, ja pastâv vai tiek atklâts intereðu konflikts, kurð ietver 
konsultanta/speciâlista vçlmi ietekmçt klienta organizâcijas vadîbu, par ðo 
konfliktu jâpaziòo visiem klienta organizâcijas darbiniekiem, ar kuriem 
konsultants/speciâlists ir strâdâjis.

3.1.3. Kvalitâte
Kompetentas institûcijas îpaðnieki un vadîba vienmçr uzòemas pilnîgu 
atbildîbu par katru vienoðanos.
Konsultantam/speciâlistam vienmçr un pilnîgi ir jâizskaidro klientam, kâdi 
konkrçti uzdevumi bûtu veicami, òemot vçrâ konsultanta/speciâlista 
profesionâlo pieredzi, lai izpildîtu vienoðanos saskaòâ ar darba uzdevumu, par 
kuru iepriekð ir bijusi vienoðanâs.

3.1.4. Atbildîba un konfidencialitâte
Konsultantam/speciâlistam ar viòa uzticçto informâciju un zinâðanâm 
attiecîbâ uz klienta organizâciju jârîkojas daudz uzmanîgâk un jâievçro 
konfidencialitâte lielâkâ mçrâ, nekâ to dara pats klients.
Svarîgs priekðnoteikums ir, lai jebkura veida informâcija par klienta 
organizâciju tiktu uzskatîta par konfidenciâlu. Ja iesniegtâ informâcija var 
negatîvi ietekmçt personu, kas ðo informâciju sniegusi, jânodroðina 
anonimitâte. Ja konfidenciâla informâcija tiek darîta zinâma treðajai pusei 
(personai), nepiecieðams saòemt iepriekðçju akceptu no informâcijas devçja, 
izòemot gadîjumus, kas paredzçti Latvijas Republikas likumdoðanâ.

3. LABA DARBA PRAKSE
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Kompetentas institûcijas vadîbai jâbût ïoti uzmanîgai, ja ir jâsaskaras ar 
apsûdzîbu attiecîbâ uz piesaistîtiem kompetentiem speciâlistiem vai citiem 
konsultantiem. Katrs atseviðís gadîjums jâapskata, uzmanîgi izvçrtçjot katras 
procesâ iesaistîtâs puses intereses. Katrs lçmums ir jâattiecina tikai uz katru 
konkrçtu speciâlista vai konsultanta darbu. Iesaistîtajiem speciâlistiem un 
konsultantiem jâbût informçtiem un viòu pârstâvniecîbai jâbût noteiktai pirms 
darba uzdevuma formulçðanas.

3.1.5. Intereðu konflikts
Ja kompetenta institûcija vienlaicîgi sniedz savus pakalpojumus divos vai 
vairâkos konkurçjoðos uzòçmumos, tad ðie uzòçmumi ir jâinformç par to, ka 
institûcija vienlaicîgi strâdâ arî konkurentu uzòçmumos. Ja vienlaicîgi lîdzîga 
veida konsultâcija ir sniegta konkurçjoðos uzòçmumos, kompetentai 
institûcijai ðis fakts jâatklâj visâm iesaistîtajâm pusçm.

3.1.6. Reklâma

Katram kompetentas institûcijas komerciâlam ziòojumam jâatspoguïo 
profesijas prestiþs un jâizrâda atbilstoða cieòa. Aprakstot profesionâlo 
kvalifikâciju, aprakstam jâbût balstîtam uz patiesajâm zinâðanâm, 
kvalifikâciju, iegûto pieredzi un reputâciju. Nav atïauts salîdzinât savus 
piedâvâtos pakalpojumus ar konkurentu pakalpojumiem, ja ðai darbîbai ir 
komerciâls raksturs.

3.1.7. Garantijas

Kompetentâm institûcijâm jâstrâdâ pçc labâkâs sirdsapziòas, lai sasniegtu 
ieplânotos rezultâtus, kâdi paredzçti saskaòâ ar vienoðanos, bet konkrçtu 
rezultâtu garantçðana nav pieïaujama.

3.1.8. Vienoðanâs ar ierobeþotu rîcîbspçju

Kompetentâm institûcijâm jâatsakâs no vienoðanâs, ja to rîcîbspçja ir 
ierobeþota jebkâdâ veidâ, kas kavç sniegt klientam efektîvu palîdzîbu.

3.1.9. Korespondence
Vienoðanâs mçríi un galvenie realizâcijas priekðnoteikumi ir skaidri 
jânoformulç, vçlams rakstiskâ formâ. Vienoðanâs nedrîkst tikt akceptçta, ja 
nav atbilstoða kopsavilkuma apraksta. Ja ir nepiecieðama pirmsprojekta 
analîze, par to jâvienojas iepriekð.

Laba darba prakse
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Izvçrtçjot galvenos vienoðanâs realizâcijas priekðnoteikumus, precîzi jâdefinç 
sasniedzamie rezultâti, klienta darbîbas lauks, speciâlisti, kuri tiks iesaistîti no 
klienta un kompetentas institûcijas puses, kâdâ veidâ un kurð izvçrtçs 
attîstîbu, kuram un kad jâsniedz specifiska informâcija, kâdi pasâkumi tiks 
veikti un cik laika tiek prasîts, kad un kâdâ formâ jâprezentç atskaite vai 
rekomendâcijas, kâdâ veidâ un kuram jâveic pasakumu novçrtçðana, kâdâ 
veidâ tiek aprçíinâtas sniegto pakalpojumu izmaksas, kurð ir atbildîgs par 
maksâjumiem, kâdâ veidâ maksâjumi veicami, kâdâ veidâ maksâjumi 
autorizçjami, kâ arî jautâjumi par licencçm, kopçðanas tiesîbâm.

Kompetentai institûcijai jâpârliecinâs, ka visi klienta organizâcijas darbinieki, 
kuri iesaistîti darba aizsardzîbas jautâjumu risinâðanâ, ir informçti par 
kompetentâs institûcijas darbîbu. Kompetentai institûcijai ir jâinformç klients 
par pasakumu gaitu un attîstîbu. Kompetentai institûcijai jâizskaidro klientam 
vispieòemamâkajâ formâ rekomendâciju mçríis, jâiesaka mçríu sasniegðanas 
veidi, kâ arî jâpamato ar faktiem, kas bijis ðâdu rekomendâciju izstrâdâðanas 
pamatâ.

Konsultantam/speciâlistam jâveic pieraksti un jâapkopo arî cita 
dokumentâcija, kas varçtu atvieglot atskaites procesu un kalpotu kâ 
aizsardzîba klientiem gadîjumâ, ja konsultants/speciâlists nav spçjîgs veikt 
savu darbu atbilstoði panâktajai vienoðanâs.

3.1.10. Atalgojums

Atalgojuma apmçra noteikðanai par pamatu var tikt izmantots patçrçtais laiks 
un finansu resursi. Samaksa var tikt noteikta atkarîbâ no  pakalpojuma 
sniegðanai patçrçtâ laika vai arî atkarîbâ no pakalpojuma izpildç veicamajiem 
uzdevumiem un klienta uzòçmuma lieluma.

3.1.11. Attiecîbas ar citâm kompetentâm institûcijâm

Ja vairâkas kompetentas institûcijas sniedz klientam pakalpojumu, 
sadarbojoties savâ starpâ, tad katras iesaistîtâs puses ieguldîjums un atbildîba 
jâdefinç un jâapstiprina, pirms tiek uzsâktas jebkâdas darbîbas. Ja kâda no 
pusçm paredz, ka starp tâm varçtu izraisîties konflikts, tad jânoskaidro abu 
puðu un klienta pozîcijas.
Klienta interesçm ir jâbût prioritârâm pieòemtajâ lçmumâ par 
konfliktsituâcijas atrisinâðanu. Òemot vçrâ klienta prasîbas, pakalpojuma 
sniegðana jâturpina, veicot tajâ paredzçtos uzdevumus, vai arî darbs 
jâpârtrauc.
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Kompetenta institûcija nedrîkst censties ietekmçt klientu nomainît 
konsultantu/speciâlistu, kuram zudusi kompetentas institûcijas uzticîba, ar citu 
konsultantu/speciâlistu.

3.1.12. Atbildîba par personâlu

Kompetentas institûcijas statûtiem jâgarantç, ka viòu darbs un profesionâlâ 
izturçðanâs atbilst çtikas kodeksam.

3.1.13. Darba piedâvâjumi

Konsultants/speciâlists nav tiesîgs ierosinât sarunas, kuru mçríis bûtu ieòemt 
kâdu amatu klienta organizâcijâ. Darbinieku meklçðana caur publiskiem 
sludinâjumiem nav uzskatâma par "sarunu ierosinâðanu".

3.1.14. Konflikti ar çtikas kodeksu

Ja radies konflikts ar çtikas kodeksu pakalpojuma izpildes laikâ vai arî 
pakalpojuma sniegðanas rezultâtâ, kompetentai institûcijai projekts jâpârtrauc 
vai tâ norise jâaptur.
Iespçjas un apstâkïi, kâdos ðis konflikts var rasties, jâbût aprakstîtiem lîgumâ 
ar klientiem.

3.2. Darbîbas pamatprocesi

Ðajâ darbîbas plâna nodaïâ parâdîti galvenie kompetentas institûcijas 
pamatprocesi, kas tiek ietverti tâs darbîbâ. Organizçjot kompetentas institûcijas 
darbîbu, tiek noteikts, kas ir pilnvarots veikt pamatprocesus un ir par tiem 
atbildîgs, kâ arî tiek noteikti nepiecieðamie resursi ðo procesu veikðanai, 
piemçram, darbâ izmantojamâs lîgumu, pasûtîjumu pieòemðanas, uzdevumu 
izpildes kontroles, pasûtîjumu veikðanas u.c. veidlapas, daþâdi darbam 
nepiecieðamie ârçjie dokumenti,  normatîvie akti, metodiskie materiâli (skat. 
pielikumus) un aprîkojums, datori, mçriekârtas (skat. 1.2.3.2.Tehniskie resursi)

Laba darba prakse
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Klients

Klienta apmierinâtîbas
noskaidroðana

Tirgus
analîze
Reklâma

Uzdevumu saskaòoðana
Resursu plânoðana
Piegâdâtâju atïauja

Lîgumu slçgðana

Kâ minimums nosaka:
atbildîbu

uzdevumus,
termiòus, cenu

atbildîgo, kontakta un
izpildes personâlu

Piegâdâtâju izvçle
Lîgumu noslçgðana

Skat. 3.3.
Kompetentas
institûcijas
uzdevumu
realizçðanas
procesa
pamatelementi

Klientu aptauja

Sagâde

PârdoðanaMarketings Uzdevumu
realizçðana

Klients

2. attçls. Kompetentas institûcijas darbîbas pamat procesu shçma

3.3. Kompetentas institûcijas uzdevumu realizçðanas procesa 
pamatelementi

Ðajâ nodaïâ tiek aprakstîti kompetentas institûcijas trîs galvenie uzdevumi, kas 
kompleksi tiek ietverti lîgumos starp kompetentu institûciju un darba devçju:

noteikt uzòçmuma atbilstîbu darba aizsardzîbas un ar to saistîto 
pasâkumu (piemçram, ugunsdroðîbas, íîmisko vielu un íîmisko 
produktu droðîbas, bîstamo iekârtu droðîbas) normatîvo aktu prasîbâm; 

novçrtçt darba vides riskus uzòçmumâ; 

izstrâdât darba aizsardzîbas pasâkumu plânu, kas vçrsts uz atklâto darba 
vides risku novçrðanu vai samazinâðanu lîdz pieïaujamajam lîmenim un 
uzòçmuma atbilstîbas nodroðinâðanu darba aizsardzîbas normatîvo aktu 
prasîbâm.
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Lai realizçtu kompetentas institûcijas trîs galvenos uzdevumus, pakalpojumam ir 
jâaptver ðâdi darbi: 

3.3.1. Darba aizsardzîbas sistçmas novçrtçjums

Darbu uzsâkot, tiek veikts klienta organizâcijas darba aizsardzîbas sistçmas 
novçrtçjums, kura mçríi ir:

apzinât organizâcijâ esoðo darba aizsardzîbas sistçmu; 

izvçrtçt esoðâs darba aizsardzîbas sistçmas atbilstîbu normatîvo aktu 
prasîbâm; 

apzinât organizâcijas darba vietas un rast pirmo ieskatu par pastâvoðiem 
riskiem darba vietâs.

Novçrtçjuma elementi:

Interviju ar darbiniekiem grafika sagatavoðana un saskaòoðana

Pirms novçrtçjuma uzsâkðanas no organizâcijas tiek iegûta tâs struktûras 
shçma, uzòçmçjdarbîbas veidu apraksts, organizâcijas produktu un/vai 
pakalpojumu saraksts vai apraksts, teritorijas plâns un organizâcijas 
struktûrvienîbu izvietojums, kâ arî cita informâcija, kas raksturo 
organizâciju un tâs darbîbu.
Balstoties uz ðo informâciju, tiek sastâdîts un ar klienta organizâcijas 
vadîbu saskaòots darbinieku interviju grafiks.

Eksistçjoðâs dokumentâcijas izpçte

Nâkoðais darba elements ir organizâcijas darba aizsardzîbas sistçmas 
dokumentâcijas - nolikumu, procedûru, instrukciju, pielietoto normatîvo 
aktu, dokumentu reìistru u.c. informâcijas izpçte un analîze, lai noteiktu, 
kâ organizâcija izpilda likumdoðanas prasîbas.

Tiek veiktas vismaz ðâdas darbîbas:

Noskaidrota MK noteiktâ kârtîbâ apmâcîta darba aizsardzîbas 
speciâlista/u esamîba organizâcijâ.

Noskaidrots, vai darba aizsardzîbas speciâlistam/iem tiek atvçlçti 
pietiekami resursi darba aizsardzîbas pienâkumu veikðanai. 

Laba darba prakse
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Noskaidrots, vai organizâcijas rîcîbâ ir darba aizsardzîbas normatîvie 
akti  likumi, MK noteikumi, ministriju rîkojumi un vai tie ir pieejami 
visâm atbilstoðâm personâm. 

Noskaidrots, vai organizâcijâ tiek sekots lîdzi izmaiòâm normatîvajos 
aktos.

Noskaidrots, vai organizâcijâ tiek izvçrtçta tâs darbîbas atbilstîbas 
izvçrtçðana normatîvo aktu prasîbâm.

Noskaidrota darba droðîbas instruktâþu veikðanas kârtîba, tâs 
piemçroðana un izpilde visâs organizâcijas darba vietâs, kâ arî 
instruktâþâs iegûto zinâðanu pârbaudes kârtîba.

Noskaidrota darbinieku obligâtâs veselîbas pârbauþu veikðanas kârtîba, 
tâs atbilstîba MK noteikumiem par obligâto veselîbas pârbauþu 
veikðanas kârtîbu, veselîbas pârbauþu saraksta un darbinieku veselîbas 
kartîðu esamîba, aroda ârstu ieteikumu izpilde.

Noskaidrota bîstamo iekârtu esamîba un ðo iekârtu uzraudzîbas kârtîba, 
kârtîbas atbilstîba likumam “Par bîstamo iekârtu tehnisko uzraudzîbu” 
un saistoðajiem MK noteikumiem par bîstamajâm iekârtâm, liftiem, 
spiedtvertnçm, piemçram, MK noteikumiem “Noteikumi par 
bîstamajâm iekârtâm”. Tiek pârbaudîta bîstamo iekârtu identifikâcija, 
reìistrâcija Valsts darba inspekcijâ, pârbaudes veikðana kompetentâs un 
pilnvarotâs institûcijâs, piemçram, IBNA, LRTDA, TUV Nord Baltic, 
Jadzis, kâ arî iekârtu tehniskâs apkalpes veikðanas un ekspluatâcijas 
kârtîba un atbilstoði kvalificçta personâla esamîba atbilstoði likuma “Par 
bîstamo iekârtu tehnisko uzraudzîbu” un Labklâjîbas ministrijas 
12.10.2000. rîkojuma Nr.284 “Par bîstamo iekârtu apkalpojoðâ 
personâla apmâcîbu, atestâciju un zinâðanu pârbaudi” prasîbâm.

Noskaidrota nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanas un uzskaites 
kârtîba, tâs atbilstîba MK noteikumu Nr.293 “Nelaimes gadîjumu darbâ 
izmeklçðanas un uzskaites kârtîba” prasîbâm, nelaimes gadîjumu 
reìistrâcijas þurnâla un nelaimes gadîjumu aktu vai atzinumu esamîba, 
ja ir notikuði nelaimes gadîjumi darbâ.

Noskaidrota darba lîgumu esamîba un to atbilstîba Darba likuma 
prasîbâm.
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Noskaidrota darbinieku kvalifikâciju apliecinoðas dokumentâcijas, 
piemçram, diplomu, apliecîbu, sertifikâtu kopiju u.c. dokumentu 
esamîba organizâcijâ.

Noskaidrota persona organizâcijâ, kas atbild par kontaktiem ar Valsts 
darba inspekciju.

Noskaidrota darba vides risku analîzes un tâs rezultâtu apliecinoðu 
dokumentu esamîba, to atbilstîba MK noteikumu Nr.379 “Darba vides 
iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba” prasîbâm.

Noskaidrota organizâcijâ pielietojamo bîstamo íîmisko vielu un 
produktu uzskaites kârtîba, atbilstoðo droðîbas datu lapu esamîba 
atbilstoði “Íîmisko vielu un íîmisko produktu likumam”.

Noskaidrota organizâcijâ pielietojamo iekârtu tehniskâs 
dokumentâcijas, piemçram, iekârtas ekspluatâcijas instrukciju, esamîba 
un pielietoðana, kâ arî organizâcijâ lietotâ darba aprîkojuma atbilstîba 
MK noteikumu Nr.526 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot darba 
aprîkojumu un strâdâjot augstumâ” prasîbâm.

Noskaidrota individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu pielietoðana organizâcijâ 
atbilstoði MK noteikumu Nr.372 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot 
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus” prasîbâm.

Noskaidrota darba vides raksturojoðo parametru mçrîjumu, piemçram, 
mikroklimata, apgaismojuma, íîmisko vielu koncentrâcijas, veikðana 
organizâcijâ, mçrîjumu rezultâtu izmantoðana darba vides uzlaboðanas 
vai kontroles pasâkumu veikðanai.

Noskaidrota organizâcijas gatavîba ârkârtas situâcijâm, piemçram, 
ugunsdroðîbas instrukciju atbilstîba MK noteikumu Nr.440 
“Ugunsdroðîbas noteikumi” u.c. saistîto normatîvo aktu prasîbâm, 
darba droðîbas instrukcijâs par rîcîbu nelaimes gadîjumos darbâ un 
iekârtu avâriju gadîjumos. 

Noskaidrota palîdzîbas izsaukðanas kârtîba, evakuâcijas plâni, 
ugunsdzçðanas iekârtu uzraudzîba un apkope, darbinieku apmâcîba 
pirmâs palîdzîbas sniegðanâ, darba vietu nodroðinâjums ar medicîniskâ 
minimuma aptieciòâm atbilstoði MK noteikumu par obligâto veselîbas 
pârbauþu veikðanas kârtîbu prasîbâm.

Laba darba prakse
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Laba darba prakse

Intervijas ar darbiniekiem

Intervijas ar darbiniekiem tiek veiktas, lai iegûtu vispârçja rakstura 
informâciju par: 

darbîbas jomu un procesiem; 

darba aizsardzîbas organizâciju un darba kârtîbu. 

Darba vietu vizîtes

Tiek apmeklçtas organizâcijas raþotnes, noliktavas u.c. darba vietas, lai 
noskaidrotu faktisko darba vides stâvokli un darba apstâkïus. Ieteicams, ka 
darba vietu vizîtçs piedalâs arî organizâcijas darba aizsardzîbas speciâlists un 
sniedz nepiecieðamos paskaidrojumus. Darba vietu vizîðu laikâ bûtu 
jâuzklausa konkrçtajâ darba vietâ strâdâjoðais, kurð vislabâk pârzina savu 
darba vietu un var bût ïoti noderîgs informâcijas avots.

Ziòojuma sagatavoðana

Tiek sagatavots ziòojums par esoðo darba aizsardzîbas sistçmu uzòçmumâ un 
tâs atbilstîbu normatîvo aktu prasîbâm. Ziòojums tiek apspriests ar klienta 
organizâcijas vadîbu.

3.3.2. Darba vides risku identificçðana un novçrtçðana

Pirms risku novçrtçðanas uzsâkðanas tiek veiktas ðâdas darbîbas:

sagatavota informâcija un saraksts par darba vietâs lietotâm bîstamâm 
íîmiskâm vielâm  saraksts un attiecîgâs droðîbas datu lapas;

sagatavota informâciju par pielietotajâm iekârtâm;

sagatavots darba veidu un/vai darba vietu saraksts, norâdot 
reglamentçjoðâs darba droðîbas un/vai tehnoloìiskâs instrukcijas un 
pielietojamos individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus;

sagatavota informâcija par nelaimes gadîjumiem darba vietâs.
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Veicot risku novçrtçðanu:

tiek izmantota atbilstoða risku novçrtçðanas metodika (skat. pielikumus 
Nr.2 un 3); 

tiek iesaistîts atbilstoðais organizâcijas personâls; 

tiek organizçti darba vides mçrîjumi, kur tas nepiecieðams. 

3.3.3. Darba aizsardzîbas pasâkumu noteikðana

Balstoties uz risku analîzes rezultâtiem, tiek noteikti darbîbu novçrðanas 
vai kontrolçðanas pasâkumi, kuri tiek iedalîti pçc prioritâtes ðâda secîbâ:

bîstamâ faktora izslçgðana, piemçram, aizstâj bîstamâs íîmiskâs vielas, 
bîstamâs darbîbas vai iekârtas ar droðâm vai mazâk bîstamâm; 

bîstamâ faktora kontrole, piemçrojot kolektîvos aizsardzîbas lîdzekïus, 
piemçram, ventilâcijas ierîkoðana, mehânisko pievadu aprîkoðana ar 
aizsargiem, aizsargnoþogojuma izveidoðana, droðîbas zîmju izvietoðana; 

atbilstoðu individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu pareiza pielietoðana. 

Bîstamo faktoru kontrolçðanâ ïoti liela nozîme ir darbinieka zinâðanâm un 
kompetencei. Tâdçï tur, kur tas ir nepiecieðams darba aizsardzîbas 
nodroðinâðanai, darba kârtîba ir jâapraksta darba droðîbas instrukcijâs un 
jâpârliecinâs par ðo instrukciju ievçroðanu.

Izstrâdât mçríus darba aizsardzîbas pasâkumu uzlaboðanai pçc risku 
analîzes veikðanas visâs darba vietâs.

Katram mçríim tiek izstrâdâta programma jeb plâns, nosakot pilnvarotâs un 
atbildîgâs personas un nepiecieðamos resursus uzdevumu izpildei mçría 
sasniegðanai. Uzòçmuma augstâkâ vadîba pârskata, koriìç, ja nepiecieðams, 
un apstiprina darba aizsardzîbas uzlaboðanas pasâkumu plânus.

Laba darba prakse
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Pielikumi

1. PIELIKUMS  
"GALVENIE TIESÎBU AKTI DARBA AIZSARDZÎBAS JOMÂ" 

LIKUMI

Darba aizsardzîbas likums (20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002.) 

Likums “Par obligâto sociâlo apdroðinâðanu pret nelaimes gadîjumiem 
darbâ un arodslimîbâm” (02.11.1995.) 

Likums “Par bîstamo iekârtu tehnisko uzraudzîbu” (24.09.1998., stâjas 
spçkâ ar 13.10.1998.) 

MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI

Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides 
iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba” (Stâjâs spçkâ ar 01.01. 2002.) 

Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 “Noteikumi 
par darba aizsardzîbas prasîbâm, saskaroties ar koncerogçnâm vielâm 
darba vietâs” (Stâjâs spçkâ ar 01.01.2002) 

Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas darba vietâs”. Noteikumi stâjâs spçkâ parastajâ 
kârtîbâ  ar 28.03.2002., bet darba vietas, kuras izveidotas lîdz ðo 
noteikumu spçkâ stâðanâs dienai, lîdz 2004.gada 31.decembrim 
pârveidojamas atbilstoði ðo noteikumu prasîbâm. 

Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, saskaroties ar bioloìiskajâm vielâm” (Stâjâs spçkâ 
ar 01.01. 2003.) 

Ministru kabineta 2002.gada 25.jûnija noteikumi Nr.253 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas derîgo izrakteòu izpçtç un ieguvç” (Stâjâs spçkâ ar 
01.07.2002.) 

PIELIKUMI
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Ministru kabineta 2002.gada 9.jûlija noteikumi Nr.293 “Nelaimes 
gadîjumu darbâ izmeklçðanas un uzskaites kârtîba” (stâjâs spçkâ ar 
01.08.2002.) 

Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, strâdâjot ar displeju”. Stâjâs spçkâ parastajâ kârtîbâ 
ar  11.08.2002. Tiek pielietots pârejas periods lîdz 2004. gada 31. 
decembrim darbstacijâm, kuras ir izveidotas lîdz 2001.gada 1.jûnijam. 

Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 “Noteikumi par 
darba aizsardzîbas prasîbâm, pârvietojot smagumus”. (Stâjâs spçkâ 
parastajâ kârtîbâ ar  11.08.2002.) 

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus”. (Stâjâs 
spçkâ parastajâ kârtîbâ ar  25.08.2002.) 

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.373 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas darbâ ar azbestu”. (Stâjâs spçkâ parastajâ kârtîbâ ar  
25.08.2002.) 

Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, saskaroties ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs”. 
Stâjâs spçkâ parastajâ kârtîbâ ar  08.09.2002. Noteikumu 
24.4.apakðpunkts stâjas spçkâ ar 2003.gada 1.jûliju. 

Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ”. (Stâjâs spçkâ parastajâ 
kârtîbâ ar  08.09.2002.) 

Ministru kabineta 2002. gada 17.septembra noteikumi Nr.427 “Uzticîbas 
personu ievçlçðanas un darbîbas kârtîba”. (Stâjâs spçkâ parastajâ kârtîbâ 
ar 28.09.2002. Noteikumu 3.2. apakðpunkts stâjas spçkâ ar 01.07.2003.)

Ministru kabineta 2002. gada 9.decembra noteikumi Nr.526 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, lietojot darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ”. 
(Stâjâs spçkâ parastajâ kârtîbâ ar 13.12.2002. Darba aprîkojums, kura 
lietoðana uzsâkta lîdz ðo noteikumu spçkâ stâðanâs dienu, pârveidojams 
atbilstoði ðo noteikumu prasîbâm lîdz 2004.gada 1.jûlijam. Noteikumu V 
nodaïa un 90.1. un 90.2.apakðpunkts stâjas spçkâ ar 01.07.2004.)
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2. PIELIKUMS  
"METODISKIE MATERIÂLI LATVIEÐU VALODÂ"

Dâòu darba droðîbas risku analîzes metodes tulkojums latvieðu valodâ: - 
“Assessment of Safety and Health Conditions at the Workplace No. 
4.0.0.1 August 1994” un “Workplace assessment No 4.00.1 August 
1994”, 

“Guidance on risk assessment at work” by European Commission, DGV 
tulkojums latvieðu valodâ “Rokasgrâmata par darba vietâ esoðo risku 
novçrtçðanu” (EC DOC /05.20//10/97); 

“Darba vides iekðçjâ uzraudzîba. Padomi un ieteikumi” Labklâjîbas 
ministrija, 2001.g. (www.vdi.lv). 

“Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas vadîbas sistçmu vadlînijas 
ILO-OSH 2001”, Starptautiskais darba birojs  Þençva, 2001.g. 
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3. PIELIKUMS  "NODERÎGU INTERNETA ADREÐU SARAKSTS"

Latvijas organizâciju interneta adreðu saraksts

Latvijas Republikas Labklâjîbas ministrija http://www.lm.gov.lv

Valsts darba inspekcija http://www.vdi.lv

Darba un vides veselîbas institûts  http://home.parks.lv/ioeh/

Darba devçju konfederâcija http://www.lddk.lv

Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba http://www.lbas.lv

Eiropas darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas agentûras 
nacionâlais kontaktpunkts http:/osha.lv

Latvijas nacionâlais akreditâcijas birojs 
http://www.lem.gov.lv/Lv/Institutions/framed/latak.htm

Darba aizsardzîbas likumdoðana

Normatîvie akti http://www.likumi.lv

Ministru kabinets http://www.mk.gov.lv

Saeima http://www.saeima.lv

Starptautisko organizâciju interneta adreðu saraksts

EUROPEAN UNION
http://europa.eu.int/eur-lex/es/lif/reg/es_register_05202010.html 

INTERNATIONAL http://es.osha.eu.int/legislation/index_en.stm   
SPAIN http://www.mtas.es/insht/legislation/legiina.htm 

ITALY http://www.ispesl.it 

FRANCE http://www.legifrance.gouv.fr 
CANADA 
http://info.load-otea.hrdc-drhc.gc.ca/~oshweb/overen.shtml 

MEXICO http://www.stps.gob.mx/index.html 

UNITED STATES
http://www.osha-slc.gov/OshStd_toc/OSHA_Std_toc.html 
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Ar darba aizsardzîbu saistîtas organizâcijas

ILO http://www.ilo.org 

OIT/Safe Work (the ILO Department for Occupational Safety and 
Health) http://www.ilo.org/public/english/protection/safework   

OIT-CIS (Centre of Information on Occupational Safety and Health) 
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis/index.
index.htm 

International Standardization Organization (ISO) http://www.iso.ch 

World Health Organization (WHO) http://www.who.ch 

General Directorate V. (Occupational Safety and Health 
Department) http://europa.eu.int/comm/dg05/h&s/mainhs.htm

The OHS in the European Union 
http://www3.occuphealth.fi/e/eu/index.phtml

Transposition of the European legislation to the national legislation 
http://europa.eu.int/celex

European Foundation to the improvement of the Working and 
Living 
Conditions http://www.eurofound.ie

European Standardisation Committee (CEN) http://www.cenorm.be 
European Trade Union Confederation (TUC) Occupational Safety 
and Health Office http://www.etuc.org 

EUROSTAT (Statistical Information Office of the European Union) 
http://europa.eu.int/en/comm/eurostat/eurostat.html 

European Agency of Health and Safety at Work 
http://europe.osha.eu.int 

Publications of the Agency 
http://europe.osha.eu.int/publications/index2.stm 

Spanish Network http://www.mtas.es/insht/ 

Portuguese Network http://pt.osha.eu.int/ 

French Network http://fr.osha.eu.int/  
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Italian Network http://it.osha.eu.int/ 

Greek Network http://gr.osha.eu.int/  

Ostrich Network http://at.osha.eu.int/  

German Network http://de.osha.eu.int/ 

Luxembourg Network http://lu.osha.eu.int/  

Belgian Network http://be.osha.eu.int/  

Dutch Network http://nl.osha.eu.int/  

Danish Network http://dk.osha.eu.int/  

Finnish Network http://fi.osha.eu.int/  

Swedish Network http://se.osha.eu.int/  

British Network http://uk.osha.eu.int/  

Irish Network http://ie.osha.eu.int/  

Berufsgenossenschaftliches Institut für Arbeitssicherheit  BIA- 
(Germany) http://www.hvbg.de/bia 

Health and Safety Executive HSE- (United Kingdom) 
http://www.hse.gov.uk 

Institution of Occupational Safety and Health IOSH- (United 
Kingdom) http://www.iosh.co.uk 

National Institute of working Life (Sweden) http://www.niwl.se 

Karolinska Institutet (Sweden) http://www.ki.se 

Finnish Institute of Occupational Health FIOH- (Finland) 
http://www3.occuphealth.fi/niva 

NIA-TNO (The Netherlands) http://www.nia.tno.nl 

Institut pour la Prevention, la Protection et le Bien-etre au Travail 
(Belgium) http://www.prevent.be 
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Spain) 
http://www.mtas.es/insht 

Institut Nacional de Recherche et Securite INRS- (France) 
http://www.inrs.fr 

Agence Nationale pour l'Amelioration des Conditions de Travail 
ANACT- (France) http://www.anact.fr 

Institut National de l'Environnement Industriel et des Risques 
INERIS- (France) http://www.ineris.fr 

Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro 
ISPESL- (Italy) http://www.ispesl.it 

OSHWEB OIT-CIS http://turva.me.tut.fi 

CCOSH (Canada) http://www.ccohs.ca/resources/governme.html 

NIOSH (United States) http://www.cdc.gov/niosh/otherwww.html 
Academically based WWW sources in Occupational and 
Environmental Health and Medicine http://www.med.ed.ac.uk/hew

The collection of an extensive range of databases with full text-
legislation and guidance, chemical databanks, environmental titles 
and bibliographic research information 
http://www.silverplatter.com/osh/alphabet.htm 

Starptautiskâs standartizâcijas institûcijas

ISO http://www.iso.ch/addresse/membodies.html 
UNICEI (Italy) http://www.unicei.it  

Citas noderîgas interneta adreses

http://www.ifcs.ch 

International Training Centre of the International Labour 
Organization (ILO Turin Centre) http://www.itcilo.it 

Prezentâcijas par darba aizsardzîbas tçmu 
http://siri.uvm.edu/ftp/ppt/powerpt.html  




