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IEVADS

Latvijas Darba aizsardzibas likums, kas stajas speka 2002.gada 1.janvari, kalpoja
par pamatu nozimigam izmainam darba aizsardzibas sisteéma. So izmainu merkis
ir panakt darba aizsardzibas sist€émas sakartoSanu atbilstoSi Eiropas Savienibas
(ES) darba aizsardzibas tradicijam un prasibam, vienlaikus nodro$inot tadas
darba aizsardzibas sist€émas izveidi, kas biitu preventiva un abpusgji izdeviga gan
darba devejiem, gan darbiniekiem.

Likuma ir ietverti vairaki batiski jauninajumi darba aizsardziba, pieméram, darba
vides iek$€ja uzraudziba, kuri no darba devéju puses pieprasa nodroSinat
atbilstoSus resursus, - gan finanses, gan atbilsto$i kvalificétu personalu. Lai
nodroSinatu likumam atbilstoSas darba aizsardzibas sist€mas izveidi uznémuma,
darba deve€js var nodarbinat darba aizsardzibas specialistus, ka arl pieaicinat
kompetentus specialistus! vai instituciju?.

Nelieliem uzpnémumiem nodarbinat sava uzpémuma augsta limena darba
aizsardzibas specialistus, kuri var veikt darba vides riska analizi, ekonomiski ir
neizdevigi. Sada augsti kvalificéta specialista darba apjoms neliela uznémuma ir
nepietiekoSs pilnai noslodzei.

Ari videjiem un lieliem uzpémumiem ne vienmér ekonomiski izdevigi bus
izveidot pilniba nokomplektétu darba aizsardzibas organizatorisko
strukturvienibu. Butiskakie pasakumi, kas uzpémumiem ir javeic darba
aizsardzibas joma: darba vides risku noveértéSana, uzp€muma atbilstibas
novertéSana atbilstoSi darba aizsardzibas, ka ari ar to saistito normativo aktu
prasibam, darba aizsardzibas pasakumu plana izstrade u.c. ir ar periodisku
raksturu. Turklat, Sie pasakumi prasa ari augstas kvalifikacijas darba aizsardzibas
specialistu iesaistiSanu3.

1 Specialists, kur§ ir kompetents veikt darba vides iek3&jo uzraudzibu uznemuma un kura kompetence novertéta
MK noteiktaja kartiba.

2 Institiicija, kura ir pilnvarota veikt darba vides iekgjo uzraudzibu uzn@muma un kuras kompetence darba
aizsardzibas jautajumos novértéta MK noteiktaja kartiba.

3 Atseviskiem MK noteikumos atrunatiem komercdarbibas veidiem obligati ir japiesaista kompetenta
institiicija.




Viens no darba devéju iesp€jamajiem paligiem likumam atbilstoSas darba
aizsardzibas sist€mas izveidé ir kompetenta institiicija. Vadlinijas kompetentas
institicijas darbibai ir paredzeétas tiem uzpémeéjiem, kuri piedava darba
aizsardzibas pakalpojumus. Siem pakalpojumiem ir janodro$ina Darba
aizsardzibas likuma prasibu izpilde klientu uzn€mumos.

Ilggadgja Rietumu prakse ir pieradijies, ka viens no visefektivakajiem atbilstoSas
informacijas apkopoSanas un izplatiSanas veidiem ir vadlinijas. Latvija §is ir
pirmas vadlinijas, kas ietver rekomendacijas kompetentas institiicijas izveidei un
darbibai.

Vadlinijas kompetentas institiicijas darbibai ir sarakstitas vienkar$a un lasitajam
viegli uztverama valoda. Lai palidzétu orientéties darba aizsardzibas
likumdo$ana, vadliniju teksta ir sniegtas norades uz konkrétiem noteikumiem, kas
ir japieméro attiecigaja gadijuma.

Vadlinijas kompetentas institticijas darbibai ir izstradatas informativam meérkim,
tapéc jebkura gadijuma, kad tiek veikti darba aizsardzibas pasakumi ir janem,
veéra darba aizsardzibas likumdoSanas prasibas. Jaatceras, ka vadlinijam ir
rekomend€joss un nevis juridiski saistoSs raksturs.

Vadlinijas kompetentas institiicijas darbibai ir sagatavotas un izdotas PHARE
projekta “Darba vides uzlaboSana privatajos un privatiz€jamos uzpémumos”
ietvaros, kura meérkis ir veicinat darba vides uzlaboSanos privatajos un
privatizetajos uznémumos Latvija, ka ari izglitot sabiedribu par darba devéju un
nodarbinato tiesibam un pienakumiem.
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1. KOMPETENTAS INSTITUCIJAS
DARBIBAS PLANOSANA

Si nodala sniedz informaciju par kompetentas institiicijas darbibas plana
sastadiSanu. Piemérota darbibas plana sastadiSanas pamatmeérkis ir uzsakamas
darbibas panakumu nodroSinaSana. Tapéc Saja nodala ir izskaidrota laba darba
prakse darbibas planoSana.

L.1. Galvenie darbibas plana sastadiSanas merki:

O nodrosinat sev cel]vedi darbibas vadiSanai, ar kura palidzibu varétu laikus
pamanit problémas sava uzpémuma darbibai, pieméram, izmainas
normativajos aktos un meérktiecigi izmainit uznémuma attistibas virzienus;

O noskaidrot nepiecieSamos finansu lidzeklus un nodroSinat to piesaisti, jo
finansu institicijas vienmér pieprasa konkrétu informaciju par darbibas
virzieniem, mérkiem un veidiem, ka Sie meérki tiks sasniegti;

O skaidri pardomat uzsakamo darbibu un izvertet katru tas aspektu;

O noteikt darbibas kontroles kritérijus;

O izanalizét konkurences stavokli;

O un pats galvenais - iegiit atbildi uz jautajumu: uzsakt vai neuzsakt planoto
darbibu?

1.2. Darbibas plana elementi:

1.2.1. Darbibas apraksts

Darbibas apraksta tiek atspogulots produkts un tirgus, ka arl izceltas

uzsakamas darbibas unikalas ipaSibas. Skaidri tiek atspoguloti darbibas merki

un iemesli, kadé] darbiba tiek uzsakta. Tiek noteikts, kadus regionus un

tautsaimniecibas nozares darbiba aptvers, kadi kompetentas institicijas
uzdevumi tiks veikti.
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Darbibas apraksta tiek ietverti:

1) darbibas juridiska forma, ka ari nepiecieSamas licences, sertifikati vai
atlaujas, kompetentas institicijas gadijuma varétu but sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu, sertificéta atbilstosi standarta ISO 9001 prasibam:;

2) darbibas veids kompetentas institiicijas gadijuma, - darba aizsardziba
pakalpojumu sniegSana;

3) pakalpojuma apraksts, kompetentas institiicijas galvenie tris uzdevumi,
kas kompleksi tiek ietverti ligumos starp kompetentu institiiciju un darba
deveju ir:

O noteikt uznémuma atbilstibu darba aizsardzibas un ar to saistito
(pieméram, ugunsdroSibas, kimisko vielu un kimisko produktu droSibas,
bistamo iekartu droSibas) normativo aktu prasibam;

O novertét darba vides riskus uznémuma;

O izstradat darba aizsardzibas pasakumu planu, kas vérsts uz atklato darba
vides risku novérSanu vai samazinaSanu lidz pielaujamajam limenim un
uznémuma atbilstibas nodroSinaSanu darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam.

Darba devejs var piesaistit kompetentu instittciju izpildit ari citus darba
aizsardzibas uzdevumus:

O uznémuma darba aizsardzibas sistémas izveide;

uznémuma darba aizsardzibas politikas izstrade;

darba vides iek$gjas uzraudzibas planoSana;

darba vides iek$€jas uzraudzibas istenosana;

darba vides ieks€jas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana;

nodarbinato instruéSana un apmaciba darba aizsardzibas joma;

0O O O O O O

nodarbinato veselibas parbauzu organizéSana un/vai veikSana;
uznémuma konsultéSana par darba aizsardzibas jautajumiem, kas tieSi
attiecas uz uzpémumu,

O periodiska veikto darba aizsardzibas pasakumu un to efektivitates
parbaude un kontrole;
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O darba aizsardzibas un preventivo pasakumu istenoSana uzpémuma
darba vides riska noveérSanai vai samazinaSanai lidz pielaujamam
limenim;

O konsultésana jaunu darba vietu izveidei uznpémuma,

O daliba uzpémuma notikuSo nelaimes gadijumu un arodslimibu
izmekl€Sana un analizg;

O uzpémuma informé$ana un konsultéSana par jaunakajam izmainam
darba aizsardzibas normativajos aktos;

O uzpémuma informéSana un konsultéSana par jaunakajiem pétijumiem
un to rezultatiem darba aizsardzibas joma;

O darba vides merijumu veikSana, t.i., gan meérijjumu, pieméram,
troksnim, apgaismojumam, darba vides temperatiirai veikSana, gan
laboratoriska izmekléSana, pieméram, kimisko vielu ekspozicijas,
puteklu koncentracijas, siltuma starojuma, joniz€jo$a starojuma
noteikSanai;

O darba vides mérijumu veikSana, t.i., gan mérijumu, piem&ram, troksnim,
apgaismojumam, darba vides temperatiirai veikSana, gan laboratoriska
izmekléSana, pieméram, kimisko vielu ekspozicijas, puteklu
koncentracijas, siltuma starojuma, joniz€jos$a starojuma noteikSanai;

O veikt vel ari citus darba vides uzlaboSanas uzdevumus uznémuma.

Tapeéc, sastadot sniedzamo pakalpojumu aprakstu, kompetentajai institlicijai
vajadzeétu izvertet, kadus darba aizsardzibas pakalpojumus ta ir gatava sniegt
(nemot par orientieri augstak uzskaititos uzdevumus);

4) izaugsmes iesp€ju izvert€jums, kompetentas institiicijas gadijuma
paredzams pieprasijuma pieaugums sakard ar speka stajusos normativo
aktu prasibu izpildes nepiecieSamibu no darba dev&ju puses un atbilstosi
kompetentu darbinieku nepietiekamibu paSos darba deveju uzpémumos;

5) klienta ieguvumu apraksts no sniegtajiem pakalpojumiem. Kompetentas

institicijas gadijuma klienta guvums var€tu but resursu efektiva
izmantosana un ekonomija;

—
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6) darbibas veikSanas vietas, nepiecieSamas platibas, buves un
infrastruktiras izvert€jums.

1.2.2. Marketinga plans

Sekmiga marketinga plana stirakmens ir zinat klientus, zinat to, kas viniem
patik, kas nepatik, ko vini sagaida. Zinot So informaciju, var izstradat
marketinga stratégiju, kas laus realiz&t klientu vajadzibas. Klienti tiek
identificéti péc vinu vecuma, dzimuma, ienakumiem, izglitibas, atraSanas
vietas. Sakuma tiek izvéleta klientu meérka grupa, kura visticamak bus
ieinteres€ta piedavataja pakalpojuma, kompetentas institiicijas gadijuma ta
varétu bit izvélétas nozares, pieméram, kokapstrades un/vai regiona,
pieméram, visas Latvijas raZoSanas uznémumi.

Marketinga plana tiek sniegtas atbildes uz $adiem jautajumiem:
1) Kas ir klienti un kas ir mérka tirgus?
2) Kads ir tirgus? Kompetentas institlicijas gadijuma tirgus ir augoss.
3) Kada ir tirgus dala? Vai ta ir augoSa, stabila vai sartikoSa?
4) Vai tirgus ir pietiekosi liels, lai uznémums varétu paplaSinaties?

5) Kada veida tiks piesaistita, noturéta un palielinata tirgus dala? Kada
veida tiks veicinata pardoSana?

6) Kada ir konkurence?

Musdienu pasaulé konkurence ir dzives veids, tade] ir butiski zinat savus
konkurentus. Konkurences apraksta tiek sniegtas atbildes uz Sadiem jautajumiem:

O Kas ir tuvakie konkurenti?

O Kas ir netieSie konkurenti? Kompetentas institlicijas gadijuma,
piemeram, tie varétu but darba iekartoSanas biroji, kas periodiski darba
devejiem varétu nodroSinat nepiecieSamas kompetences darba
aizsardzibas specialistu nodarbinasana uz neilgu laika periodu.

O Kada ir konkurentu darbiba? Vai ta ir augosa, stabila, sariikosa?

q
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O Kas ir zinams par konkurentu darbibu, reklamu?
O Kadas ir konkurentu stipras un vajas puses?
O Kadas ir konkurentu produktu (piedavato pakalpojumu) atSkiribas?

O leteicams par katru konkurentu izveidot atseviSku failu, kura ir
apkopoti vinu reklamas materiali, cenu stratégijas.

7) Kada bus cenu stratégija?

Cenu stratégija ir marketinga tehnika, ko pielieto konkurétspéjas
uzlaboSanai. Cenu noteikSanas apraksta tiek aprakstita konkurentu cenu
stratégija un noteikts savu cenu limenis, pieméram, dazas cenu stratégijas
cenu noteikSana zem konkurentu cenu limena, cenu noteikSana virs
konkurentu cenu limena, cenu izlidzinaSana ar konkurentiem.

8) Ka tiks organizg&ta reklama un sabiedriskas attiecibas?

Reklama ir darbibas plana dzivibas linija. Saja dala tiek izstradats iss,
apraksto$s materials, kura skaidri apraksta produktu, ta atraSanas vietu un
cenas. Tiek izmantotas viegli uztveramas frazes, lai rosinatu lasitaju,
skatitaju vai klausitaju interesi. Tiek noteikti komunikaciju kanali ar
potencialajiem klientiem un citam ieinteresétam pusém. Kompetentas
institlcijas gadijuma lietderigi butu izmantot tieSo uz potencialo klientu
vai klientu grupu vérstu reklamu, piemeram, tieSu klienta informéSanu,
izmantojot tadus sakaru kanalus ka pasts, e-pasts, telefons vai ari klientu
grupas informéSanu ar regionalo un/vai nozaru izdevumu palidzibu,
seminaru rikoSanu, izmantojot attiecigo nozaru uzpémumu asociaciju
palidzibu vai attiecigo regionu uzpéméjdarbibas atbalsta institiiciju un
pasvaldibu palidzibu.

1.2.3. Vadibas plans

Starptautiskam standartam ISO 9001 atbilstoSa organizacijas vadibas sist€éma
ir visa pasaul€ atzita laba darba prakse kvalitativa produkta nodrosinasanai un
organizacijas nepartrauktai pilnveidoSanai, kas ir loti butiski organizacijas
sekmigai konkuréSanai musdienu dinamiska un piesatinata tirgus apstaklos.
Vadibas plana ka minimums tiek aprakstiti $adi procesi:

10
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O uzpémuma vadiba, ietverot arl dazadu resursu vadibu;



uzpémuma vadibas sisteémas audits;
sagade;

produktu pardoSana;

O O O O

produkta izstrade vai pakalpojuma realizeSana, ietverot ricibas ar
prasibam neatbilstoSu produktu, ka ar1

O komunikacija ar klientu, ipa$i, lai iegltu no klienta informaciju par
produktu un ta piemérotibu klienta vajadzibam.

Tiek noteiktas par iepriekSminétiem procesiem atbildigas personas, So personu
savstarp€ja sadarbiba, ka ari So procesu izpildei nepiecieSama informacija,
dokumentacija un citi resursi.

1. attels. Kompetentas institiicijas organizatoriskas struktiiras shemas paraugs.

Biroja Vadiba Kvalitates
vadiba vadiba

Finansu Tehnisko resursu
vadiba uzturesana

Marketings Pardosana

Cilveku
resursu vadiba

Pakalpojumu
nodrosSinasanas
vadiba

Akrediteta
Kompetents laboratorija

specialists

tas institiicijas darbibas planoSana |;||||]|:||:|

—



|]I:| |]||n Kompetentas instittcijas darbibas planoSana

Cilveku resursi

Visvertigakais no uzpémuma aktiviem ir cilvéku resursi, jo uzpémuma
personalam ir loti nozimiga, ja ne pati galvena, loma sekmiga visu uzpémuma
darbibas procesu realizacija. Svarigi ir zinat, kada kompetence ir nepiecieSama
un kada kompetence ir uznémuma riciba. Saja darbibas plana dala tiek noteiktas
kompetences prasibas uznpémuma personalam, ka ari, nepiecieSamibas
gadijuma, tiek izstradati personala macibu plani. Tiek atbildéts uz Sadiem
jautajumiem:

O Kada ir vaditaja kompetence un pieredze?
O Kadas ir vaditaja vajas vietas un ka tas kompenset?

Kas piedalisies uznémuma vadiba un kadi ir vadibas pienakumi? Ka
minimums tiek noteikts, kas ir pilnvarots un atbildigs par uzpémuma
visparéjo un stratégisko vadibu, kvalitates vadibu, personala resursu
vadibu, finansu vadibu un marketingu. Viena atbilstoSi kompetenta
persona var biit atbildiga par vairaku vadibas funkciju veikSanu.

O Vai vadibas pienakumi ir precizi definéti?

O Kadas ir vadibas vajas un stipras puses?

O Kads personals ir nepiecieSams?

Kompetentas institlicijas gadijuma specifiskas prasibas ir izvirzitas
kompetenta darba aizsardzibas specialista kvalifikacijai, kas ietver:

O augstaka limena darba aizsardzibas profesionalo izglitibu;
O saistoso darba aizsardzibas normativo dokumentu parzinasanu;

QO atbilstoSo darba aizsardzibas labas darba prakses dokumentu
parzinasanu;

O prasmi stradat ar datoru;

O prasmi lietot darba vides mériSanas aparatiiru, piem€ram, akustisko,
apgaismojuma, vibraciju meériSanas aparatiiru, ja starp izveél€tajiem
kompetentas institiicijas uzdevumiem ir ari mérijjumu veiksana;

O prasmi un atbilstoSu kvalifikaciju, lai veiktu atbilstoSos laboratoriskos
darbus, ja starp izvéletajiem kompetentas institiicijas uzdevumiem ir ari
akreditetas laboratorijas pakalpojumu sniegSana;

12

—




Kompetentas institticijas darbibas planoSana |:||||]|:||:|

O prasmi un atbilstoSu kvalifikaciju, lai veiktu personala apmacibu, ja
starp izveletajiem kompetentas institlicijas uzdevumiem ir arl
nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas joma;

O prasmi un atbilstoSu arodarsta kvalifikaciju, lai veiktu nodarbinato
veselibas parbaudes, ja starp izveélétajiem kompetentas institucijas
uzdevumiem ir ari nodarbinato veselibas parbauzu veikSana.

Kadi ir personala pienemSanas un macibu plani?

Kads atalgojums tiks piedavats?

Tehniskie resursi

Saja dala tiek aprakstits darbibai nepiecieSamais tehniskais aprikojums.
Kompetentas institlicijas gadijuma primarie tehniskie resursi ir datorizétas
darba vietas (kompetentiem specialistiem ieteicamas portativas datoru darba
vietas) ar iesp&ju pieslégties internetam.

Citi tehniskie resursi:

O darba vides mériSanas aparatiira, pieméram, trokSna, apgaismojuma,
vibraciju, temperatiras mériSanas aparatiira, ja starp izveéle€tajiem
kompetentas institiicijas uzdevumiem ir ari mérijjumu veiksana;

O laboratorijas aprikojums, ja starp izvélétajiem kompetentas institiicijas
uzdevumiem ir ari akredittas laboratorijas pakalpojumu sniegSana.
Citu resursu piesaistiSana, ligumi ar piegadatajiem

Saja dala tiek aprakstiti tie resursi, kuri ir nepiecieSami izveléto uzdevumu
izpildei, bet kuri netiek paredzeti organizacijas struktira un par kuriem tiek
slegti ligumi ar citam organizacijam. Kompetenta institiicijas gadijuma tie
varétu but, pieméram:

O kompetenti darba aizsardzibas specialisti;
O akreditetas laboratorijas;

O dazadu tautsaimniecibas nozaru, augstakas izglitibas iestazu un institttu
eksperti;

O organizacijas, kuras iznoma laboratorijas un/vai meriSanas aparatiiru;

13
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O organizacijas, kuras izstrada un/vai realiz€ darba aizsardzibas prasibam
atbilsto$u tehniku, tehniskus un tehnologiskus risinajumus.

Informaciju par potencialiem sadarbibas partneriem var iegiit no dazadam
starptautiskam un vietejam darba dev€ju organizacijam, piemeéram, no Latvijas
Darba devéju konfederacijas, tautsaimniecibas nozaru asociacijam, ka ari no
zinatniski petnieciskam institiicijam un augstskolam.

1.2.4. Finansu plans

Efektivai finansu vadibai ir japlano pamatots un reals budzZets, kas nosaka
nepiecieSamos finansu resursus, lai uzsaktu un veiktu darbibu. §aje‘1 darbibas
plana dala tiek izstradats darbibas uzsakSanas budZets, kas parasti ietver
vienreiz€jas izmaksas par iekartam, kreditu izmaksas lidz darbibas
uzsakSanai, juridiskas izmaksas, darba telpu apgiiSanas izmaksas, izmaksas
par licencém un atlaujam, apdroSinasanas, piegades, personala, reklamas,
gramatvedibas un komunikaciju izmaksas.

Kad uzpe€mums ir gatavs uzsakt darbibu, tiek sagatavots operativais budzets,
kura ietvertas personala, ires, kreditu, reklamas, piegazu, komunikaciju,
nodoklu, iekartu un telpu uzturéSanas, amortizacijas, kreditu atmaksas un
citas izmaksas.

Tiek sagatavoti pelpas un zaud€jumu, naudas plusmas plani, kuriem
vajadzetu aptvert tris gadu periodu, pie kam, pirma gada planiem vajadzetu

bt detaliz€tiem pa ménesiem.

Saja darbibas plana dala tiek ieklauta arl gramatvedibas sist€mas izvéle.
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2. UZNEMUMA REGISTRACILJA

Komercdarbibu Latvija pamata regulé Satversme, Komerclikums, Civillikums, ka
ari citi likumi. Komersantam ir tiesibas brivi izvéléties komercdarbibas veidus,
kas nav aizliegti ar likumu. Likuma var but noteikta atseviSku veidu
komercdarbiba, kuras veikSanai nepiecieSama atlauja (licence) vai ari kuru drikst
veikt noteikta veida komersanti.

Kompetentam institicijam sava darbiba ir jaievero Ministru kabineta noteikumi
par prasibam kompetentiem specialistiem un kompetentam institicijam®, ka ari
Darba aizsardzibas likuma un citos darba aizsardzibas normativajos aktos
noteiktas prasibas kompetentai institicijai.

Saskana ar Komerclikumu veikt komercdarbibu ir atlauts tikai Komercregistra
registrétiem komersantiem. Par komersantu var but gan fiziska persona, gan
komercsabiedriba. Prasibas komersanta registracijai, ka ari nepiecieSamo
dokumentu paraugi ir atrodami Latvijas Republikas Uznémuma registra interneta
majas lapa (www.ur.gov.lv). Komersantam ir jauzrada komercdarbibas veids
atbilstosi Visparéjai ekonomiskas darbibas veidu klasifikacijai (NACE).
Kompetentas institicijas gadijuma darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSana
atbilst NACE minétajam komercdarbibas veidam Efektivas komercdarbibas
koordin€sana un veicinasana (NACE 75.13).

4 Noteikumi, kas nosaka prasibas kompetentam institticijam, tiek izstradati.
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3. LABA DARBA PRAKSE

3.1. Etika

Sniedzot kompetentas institticijas pakalpojumus, javadas péc Eiropas konsultantu
izstradata €tikas kodeksa, kuru ir apstiprinajusi Latvijas Biznesa asociacija un
kuram vajadz&tu aptvert $adus aspektus:

3.1.1. Neatkariba

Darba kvalitati nedrikst iespaidot ne finansialas, ne ari kadas citas pakartotas
intereses. Ja pastav intereSu konflikts vai ari ir iesp€jama ta raSanas, klients
par So situaciju jainformé pirms liguma pienemSanas vai japiedava iesp€ja
ligumu lauzt.

3.1.2. Objektivitate

Obligata prasiba konsultantu/specialistu darba ir pastaviga objektivitate pret
klientiem. Gadijuma, ja pastav vai tiek atklats interesu konflikts, kur§ ietver
konsultanta/specialista veélmi ietekmét klienta organizacijas vadibu, par So
konfliktu japazino visiem klienta organizacijas darbiniekiem, ar kuriem
konsultants/specialists ir stradajis.

3.1.3. Kvalitate

Kompetentas institiicijas ipa$nieki un vadiba vienmér uznemas pilnigu
atbildibu par katru vienoSanos.

Konsultantam/specialistam vienmér un pilnigi ir jaizskaidro klientam, kadi
konkréti uzdevumi butu veicami, nemot véra konsultanta/specialista
profesionalo pieredzi, lai izpilditu vienoSanos saskana ar darba uzdevumu, par
kuru ieprieks ir bijusi vienoSanas.

3.1.4. Atbildiba un konfidencialitate

Konsultantam/specialistam ar vina uztic€to informaciju un zinaSanam
attieciba uz klienta organizaciju jarikojas daudz uzmanigak un jaievero
konfidencialitate lielaka méra, neka to dara pats klients.

Svarigs priekSnoteikums ir, lai jebkura veida informacija par klienta
organizaciju tiktu uzskatita par konfidencialu. Ja iesniegta informacija var
negativi ietekmét personu, kas So informaciju sniegusi, janodroSina
anonimitate. Ja konfidenciala informacija tiek darita zinama treSajai pusei
(personai), nepiecieSams sanemt iepriekS€ju akceptu no informacijas devéja,
izpemot gadijumus, kas paredzeti Latvijas Republikas likumdoSana.
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Kompetentas institiicijas vadibai jabut loti uzmanigai, ja ir jasaskaras ar
apsiidzibu attieciba uz piesaistitiem kompetentiem specialistiem vai citiem
konsultantiem. Katrs atseviSks gadijums jaapskata, uzmanigi izvert€jot katras
procesa iesaistitas puses intereses. Katrs [@émums ir jaattiecina tikai uz katru
konkrétu specialista vai konsultanta darbu. Iesaistitajiem specialistiem un
konsultantiem jabut informétiem un vinu parstavniecibai jabut noteiktai pirms
darba uzdevuma formulésanas.

3.1.5. Interesu konflikts

Ja kompetenta institiicija vienlaicigi sniedz savus pakalpojumus divos vai
vairakos konkurg€joSos uzpémumos, tad Sie uzpémumi ir jainformé par to, ka
institticija vienlaicigi strada arl konkurentu uznémumos. Ja vienlaicigi lidziga
veida konsultacija ir sniegta konkur€joSos uzpémumos, kompetentai
institlcijai Sis fakts jaatklaj visam iesaistitajam pus€m.

3.1.6. Reklama

Katram kompetentas institicijas komercialam zinojumam jaatspogulo
profesijas prestizs un jaizrada atbilstoSa ciepa. Aprakstot profesionalo
kvalifikaciju, aprakstam jabut balstitam uz patiesajam zinasanam,
kvalifikaciju, iegiito pieredzi un reputaciju. Nav atlauts salidzinat savus
piedavatos pakalpojumus ar konkurentu pakalpojumiem, ja Sai darbibai ir
komercials raksturs.

3.1.7. Garantijas

Kompetentam institiicijam jastrada péc labakas sirdsapzinas, lai sasniegtu
ieplanotos rezultatus, kadi paredzeti saskapa ar vienoSanos, bet konkrétu
rezultatu garantéSana nav pielaujama.

3.1.8. Vienosanas ar ierobeZotu ricibspéju

Kompetentam institlicijam jaatsakas no vienoSanas, ja to ricibspgja ir
ierobezZota jebkada veida, kas kave sniegt klientam efektivu palidzibu.

3.1.9. Korespondence

VienoSanas meérki un galvenie realizacijas priekSnoteikumi ir skaidri
janoformulé, veélams rakstiska forma. VienoSanas nedrikst tikt akceptéta, ja
nav atbilstoSa kopsavilkuma apraksta. Ja ir nepiecieSama pirmsprojekta
analize, par to javienojas ieprieks.

"



18

20

R\ Laba darba prakse

Izvertgjot galvenos vienoSanas realizacijas priekSnoteikumus, precizi jadefine
sasniedzamie rezultati, klienta darbibas lauks, specialisti, kuri tiks iesaistiti no
klienta un kompetentas institiicijas puses, kada veida un kur§ izvertes
attistibu, kuram un kad jasniedz specifiska informacija, kadi pasakumi tiks
veikti un cik laika tiek prasits, kad un kada forma japrezenteé atskaite vai
rekomendacijas, kada veida un kuram javeic pasakumu novért€Sana, kada
veida tiek aprekinatas sniegto pakalpojumu izmaksas, kur§ ir atbildigs par
maksajumiem, kada veida maksajumi veicami, kada veida maksajumi
autoriz&€jami, ka ari jautajumi par licencém, kop&Sanas tiesibam.

Kompetentai institticijai japarliecinas, ka visi klienta organizacijas darbinieki,
kuri iesaistiti darba aizsardzibas jautajumu risinasana, ir informeéti par
kompetentas institiicijas darbibu. Kompetentai institiicijai ir jainforme klients
par pasakumu gaitu un attistibu. Kompetentai institiicijai jaizskaidro klientam
vispienemamakaja forma rekomendaciju meérkis, jaiesaka merku sasniegSanas
veidi, ka ari japamato ar faktiem, kas bijis $adu rekomendaciju izstradasanas
pamata.

Konsultantam/specialistam javeic pieraksti un jaapkopo ari cita
dokumentacija, kas varétu atvieglot atskaites procesu un kalpotu ka
aizsardziba klientiem gadijuma, ja konsultants/specialists nav spgjigs veikt
savu darbu atbilstosi panaktajai vienoSanas.

3.1.10. Atalgojums

Atalgojuma apmera noteikSanai par pamatu var tikt izmantots paterétais laiks
un finansu resursi. Samaksa var tikt noteikta atkariba no pakalpojuma
sniegSanai patéréta laika vai ar1 atkariba no pakalpojuma izpildé veicamajiem
uzdevumiem un klienta uznémuma lieluma.

3.1.11. Attiecibas ar citam kompetentam institucijam

Ja vairakas kompetentas institicijas sniedz klientam pakalpojumu,
sadarbojoties sava starpa, tad katras iesaistitas puses ieguldijums un atbildiba
jadefing un jaapstiprina, pirms tiek uzsaktas jebkadas darbibas. Ja kada no
pusém paredz, ka starp tam varétu izraisities konflikts, tad janoskaidro abu
pusu un klienta pozicijas.

Klienta interes€m ir jabut prioritaram pienemtaja l€muma par
konfliktsituacijas atrisinaSanu. Nemot véra klienta prasibas, pakalpojuma
sniegSana jaturpina, veicot taja paredz€tos uzdevumus, vai ari darbs
japartrauc.
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Kompetenta institicija nedrikst censties ietekmé&t klientu nomainit
konsultantu/specialistu, kuram zudusi kompetentas institlicijas uzticiba, ar citu
konsultantu/specialistu.

3.1.12. Atbildiba par personalu

Kompetentas institiicijas statitiem jagarant€, ka vinu darbs un profesionala
izturéSanas atbilst etikas kodeksam.

3.1.13. Darba piedavajumi

Konsultants/specialists nav tiesigs ierosinat sarunas, kuru mérkis butu ienemt
kadu amatu klienta organizacija. Darbinieku mekléSana caur publiskiem
sludinajumiem nav uzskatama par "sarunu ierosinasanu".

3.1.14. Konflikti ar etikas kodeksu

Ja radies konflikts ar étikas kodeksu pakalpojuma izpildes laika vai ari
pakalpojuma sniegSanas rezultata, kompetentai institiicijai projekts japartrauc
vai ta norise jaaptur.

Iesp€jas un apstakli, kados Sis konflikts var rasties, jabut aprakstitiem liguma
ar klientiem.

3.2. Darbibas pamatprocesi

Saja darbibas plana nodala paraditi galvenie kompetentas institucijas
pamatprocesi, kas tiek ietverti tas darbiba. Organiz€jot kompetentas institiicijas
darbibu, tiek noteikts, kas ir pilnvarots veikt pamatprocesus un ir par tiem
atbildigs, ka ari tiek noteikti nepiecieSamie resursi So procesu veikSanai,
pieméram, darba izmantojamas ligumu, pasitijumu pienemsSanas, uzdevumu
izpildes kontroles, pasttijumu veikSanas u.c. veidlapas, dazadi darbam
nepiecieSamie aréjie dokumenti, normativie akti, metodiskie materiali (skat.
pielikumus) un aprikojums, datori, mériekartas (skat. 1.2.3.2.Tehniskie resursi)
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3.3. Kompetentas institiicijas uzdevumu realizéSanas procesa
pamatelementi

Saja nodala tiek aprakstiti kompetentas institucijas tris galvenie uzdevumi, kas
kompleksi tiek ietverti ligumos starp kompetentu institliciju un darba deveju:

O noteikt uzpémuma atbilstibu darba aizsardzibas un ar to saistito
pasakumu (pieméram, ugunsdroSibas, kimisko vielu un kimisko
produktu drosibas, bistamo iekartu droSibas) normativo aktu prasibam;

O novertét darba vides riskus uznémuma;

O izstradat darba aizsardzibas pasakumu planu, kas versts uz atklato darba
vides risku novérSanu vai samazinaSanu lidz pielaujamajam limenim un
uznémuma atbilstibas nodroSinaSanu darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam.
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Lai realiz€tu kompetentas institlicijas tris galvenos uzdevumus, pakalpojumam ir
jaaptver $adi darbi:

3.3.1. Darba aizsardzibas sistemas novertejums

Darbu uzsakot, tiek veikts klienta organizacijas darba aizsardzibas sist€mas
novertéjums, kura merki ir:

O apzinat organizacija esoso darba aizsardzibas sistemu;

O izvertet esosas darba aizsardzibas sistemas atbilstibu normativo aktu
prasibam;

O apzinat organizacijas darba vietas un rast pirmo ieskatu par pastavoSiem
riskiem darba vietas.

Novertejuma elementi:

Interviju ar darbiniekiem grafika sagatavoSana un saskanosana

Pirms novért€juma uzsaksSanas no organizacijas tiek iegtita tas struktiiras
shéma, uzpémeéjdarbibas veidu apraksts, organizacijas produktu un/vai
pakalpojumu saraksts vai apraksts, teritorijas plans un organizacijas
struktirvienibu izvietojums, ka ari cita informacija, kas raksturo
organizaciju un tas darbibu.

Balstoties uz So informaciju, tiek sastadits un ar klienta organizacijas
vadibu saskanots darbinieku interviju grafiks.

Eksistejosas dokumentacijas izpéte

Nakosais darba elements ir organizacijas darba aizsardzibas sist€mas
dokumentacijas - nolikumu, procediiru, instrukciju, pielietoto normativo
aktu, dokumentu registru u.c. informacijas izpéte un analize, lai noteiktu,
ka organizacija izpilda likumdoSanas prasibas.

Tiek veiktas vismaz Sadas darbibas:

O Noskaidrota MK noteikta kartiba apmacita darba aizsardzibas
specialista/u esamiba organizacija.

O Noskaidrots, vai darba aizsardzibas specialistam/iem tiek atveleti
pietiekami resursi darba aizsardzibas pienakumu veikSanai.

"
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O Noskaidrots, vai organizacijas riciba ir darba aizsardzibas normativie
akti likumi, MK noteikumi, ministriju rikojumi un vai tie ir pieejami
visam atbilstoSam personam.

O Noskaidrots, vai organizacija tiek sekots lidzi izmaipam normativajos
aktos.

O Noskaidrots, vai organizacija tiek izveértéta tas darbibas atbilstibas
izvertéSana normativo aktu prasibam.

O Noskaidrota darba drosibas instruktazu veikSanas kartiba, tas
pieméroSana un izpilde visas organizacijas darba vietas, ka ari
instruktazas iegiito zinasanu parbaudes kartiba.

O Noskaidrota darbinieku obligatas veselibas parbauzu veikSanas kartiba,
tas atbilstiba MK noteikumiem par obligato veselibas parbauzu
veikSanas kartibu, veselibas parbauzu saraksta un darbinieku veselibas
kartiSu esamiba, aroda arstu ieteikumu izpilde.

O Noskaidrota bistamo iekartu esamiba un $o iekartu uzraudzibas kartiba,
kartibas atbilstiba likumam “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu”
un saistosajiem MK noteikumiem par bistamajam iekartam, liftiem,
spiedtvertném, pieméram, MK noteikumiem “Noteikumi par
bistamajam iekartam”. Tiek parbaudita bistamo iekartu identifikacija,
registracija Valsts darba inspekcija, parbaudes veikSana kompetentas un
pilnvarotas institiicijas, pieméram, IBNA, LRTDA, TUV Nord Baltic,
Jadzis, ka ari iekartu tehniskas apkalpes veikSanas un ekspluatacijas
kartiba un atbilstosi kvalific€ta personala esamiba atbilstosi likuma “Par
bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” un Labklajibas ministrijas
12.10.2000. rikojuma Nr.284 ‘“Par bistamo iekartu apkalpojosa
personala apmacibu, atestaciju un zinaSanu parbaudi” prasibam.

O Noskaidrota nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites
kartiba, tas atbilstiba MK noteikumu Nr.293 “Nelaimes gadijumu darba
izmekl€Sanas un uzskaites kartiba” prasibam, nelaimes gadijumu
registracijas Zurnala un nelaimes gadijumu aktu vai atzinumu esamiba,
ja ir notikusi nelaimes gadijumi darba.

O Noskaidrota darba ligumu esamiba un to atbilstiba Darba likuma
prasibam.
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O Noskaidrota darbinieku kvalifikaciju apliecino$as dokumentacijas,
pieméram, diplomu, apliecibu, sertifikatu kopiju u.c. dokumentu
esamiba organizacija.

O Noskaidrota persona organizacija, kas atbild par kontaktiem ar Valsts
darba inspekciju.

O Noskaidrota darba vides risku analizes un tas rezultatu apliecinoSu
dokumentu esamiba, to atbilstiba MK noteikumu Nr.379 “Darba vides
ieks§€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibam.

O Noskaidrota organizacija pielietojamo bistamo kimisko vielu un
produktu uzskaites kartiba, atbilstoSo drosibas datu lapu esamiba
atbilstosi “Kimisko vielu un kimisko produktu likumam”.

O Noskaidrota organizacija pielietojamo iekartu tehniskas
dokumentacijas, piemeram, iekartas ekspluatacijas instrukciju, esamiba
un pielietoSana, ka ari organizacija lietota darba aprikojuma atbilstiba
MK noteikumu Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu un stradajot augstuma” prasibam.

O Noskaidrota individualo aizsardzibas lidzeklu pielietoSana organizacija
atbilstosi MK noteikumu Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas lidzeklus” prasibam.

O Noskaidrota darba vides raksturojoSo parametru mérijumu, pieméram,
mikroklimata, apgaismojuma, kimisko vielu koncentracijas, veikSana
organizacija, mérijjumu rezultatu izmanto$ana darba vides uzlaboSanas
vai kontroles pasakumu veik$anai.

O Noskaidrota organizacijas gataviba arkartas situacijam, piemé&ram,
ugunsdrosibas instrukciju atbilstiba MK noteikumu Nr.440
“Ugunsdrosibas noteikumi” u.c. saistito normativo aktu prasibam,
darba droSibas instrukcijas par ricibu nelaimes gadijumos darba un
iekartu avariju gadijumos.

O Noskaidrota palidzibas izsaukSanas kartiba, evakuacijas plani,
ugunsdzeSanas iekartu uzraudziba un apkope, darbinieku apmaciba
pirmas palidzibas snieg$ana, darba vietu nodroSinajums ar mediciniska
minimuma aptiecinam atbilstoSi MK noteikumu par obligato veselibas
parbauzu veikSanas kartibu prasibam.

R
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Intervijas ar darbiniekiem

Intervijas ar darbiniekiem tiek veiktas, lai ieglitu visparéja rakstura
informaciju par:

O darbibas jomu un procesiem;

O darba aizsardzibas organizaciju un darba kartibu.

Darba vietu vizites

Tiek apmekletas organizacijas razotnes, noliktavas u.c. darba vietas, lai
noskaidrotu faktisko darba vides stavokli un darba apstaklus. Ieteicams, ka
darba vietu vizites piedalas ari organizacijas darba aizsardzibas specialists un
sniedz nepiecieSamos paskaidrojumus. Darba vietu viziSu laika butu
jauzklausa konkrétaja darba vieta stradajoSais, kurS vislabak parzina savu
darba vietu un var but Joti noderigs informacijas avots.

Zinojuma sagatavosana

Tiek sagatavots zinojums par esoSo darba aizsardzibas sistému uznémuma un
tas atbilstibu normativo aktu prasibam. Zinojums tiek apspriests ar klienta
organizacijas vadibu.

3.3.2. Darba vides risku identificéSana un noverteSana

Pirms risku novertesanas uzsaksSanas tiek veiktas Sadas darbibas:

O sagatavota informacija un saraksts par darba vietas lietotam bistamam
kimiskam vielam saraksts un attiecigas droSibas datu lapas;

O sagatavota informaciju par pielietotajam iekartam;

O sagatavots darba veidu un/vai darba vietu saraksts, noradot
reglamentéjosas darba droSibas un/vai tehnologiskas instrukcijas un
pielietojamos individualos aizsardzibas lidzek]us;

O sagatavota informacija par nelaimes gadijumiem darba vietas.
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Veicot risku novertesanu:

O tiek izmantota atbilstoSa risku novértesanas metodika (skat. pielikumus
Nr.2 un 3);

O tiek iesaistits atbilstoSais organizacijas personals;

O tiek organizeti darba vides mérijumi, kur tas nepiecieSams.

3.3.3. Darba aizsardzibas pasakumu noteikSana

Balstoties uz risku analizes rezultatiem, tiek noteikti darbibu noversanas
vai kontrolesanas pasakumi, kuri tiek iedaliti pec prioritates Sada seciba:

O bistama faktora izslégSana, pieméram, aizstaj bistamas kimiskas vielas,
bistamas darbibas vai iekartas ar drosam vai mazak bistamam;

O bistama faktora kontrole, piemérojot kolektivos aizsardzibas lidzek]us,
piemeéram, ventilacijas ierikoSana, mehanisko pievadu aprikoSana ar
aizsargiem, aizsargnozogojuma izveidoSana, droSibas zimju izvieto$ana;

O atbilstoSu individualo aizsardzibas lidzek]u pareiza pielietoSana.

Bistamo faktoru kontroléSana loti liela nozime ir darbinieka zinasanam un
kompetencei. Tadel tur, kur tas ir nepiecieSams darba aizsardzibas
nodroSinasanai, darba kartiba ir jaapraksta darba droSibas instrukcijas un
japarliecinas par So instrukciju ievérosanu.

Izstradat mérkus darba aizsardzibas pasakumu uzlaboSanai péc risku
analizes veikSanas visas darba vietas.

Katram meérkim tiek izstradata programma jeb plans, nosakot pilnvarotas un
atbildigas personas un nepiecieSamos resursus uzdevumu izpildei mérka
sasniegSanai. Uznémuma augstaka vadiba parskata, korig€, ja nepiecieSams,
un apstiprina darba aizsardzibas uzlabosanas pasakumu planus.
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PIELIKUMI

1. PIELIKUMS
"GALVENIE TIESIBU AKTI DARBA AIZSARDZIBAS JOMA"

LIKUMI
O Darba aizsardzibas likums (20.06.2001., stajas speka ar 01.01.2002.)

O Likums “Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam” (02.11.1995.)

O Likums “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” (24.09.1998., stajas
speka ar 13.10.1998.)

MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI

O Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides
iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” (Stajas speka ar 01.01. 2002.)

O Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 “Noteikumi
par darba aizsardzibas prasibam, saskaroties ar koncerogénam vielam
darba vietas” (Stajas speka ar 01.01.2002)

O Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas”. Noteikumi stajas speka parastaja
kartiba ar 28.03.2002., bet darba vietas, kuras izveidotas lidz So
noteikumu spéka staSanas dienai, lidz 2004.gada 31.decembrim
parveidojamas atbilstosi So noteikumu prasibam.

O Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 “Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam” (Stajas speka
ar 01.01. 2003.)

O Ministru kabineta 2002.gada 25.junija noteikumi Nr.253 ‘“Darba
aizsardzibas prasibas derigo izraktenu izp€t€ un ieguve” (Stajas speka ar
01.07.2002.)
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O Ministru kabineta 2002.gada 9.julija noteikumi Nr.293 “Nelaimes
gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites kartiba” (stajas spéka ar
01.08.2002.)

O Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”. Stajas speka parastaja kartiba
ar 11.08.2002. Tiek pielietots parejas periods lidz 2004. gada 31.
decembrim darbstacijam, kuras ir izveidotas lidz 2001.gada 1.jinijam.

O Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 “Noteikumi par
darba aizsardzibas prasibam, parvietojot smagumus”. (Stajas spéka
parastaja kartiba ar 11.08.2002.)

O Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”. (Stajas
speka parastaja kartiba ar 25.08.2002.)

O Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.373 “Darba
aizsardzibas prasibas darba ar azbestu”. (Stajas speka parastaja kartiba ar
25.08.2002.)

O Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 “Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kimiskajam vielam darba vietas”.
Stajas speka parastaja kartiba ar 08.09.2002. Noteikumu
24 .4 apakSpunkts stajas speka ar 2003.gada 1.jiliju.

O Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 “Darba
aizsardzibas prasibas drosSibas zimju lietoSana”. (Stajas speéka parastaja
kartiba ar 08.09.2002.)

O Ministru kabineta 2002. gada 17.septembra noteikumi Nr.427 “Uzticibas
personu ieveléSanas un darbibas kartiba”. (Stajas speka parastaja kartiba
ar 28.09.2002. Noteikumu 3.2. apakSpunkts stajas speka ar 01.07.2003.)

O Ministru kabineta 2002. gada 9.decembra noteikumi Nr.526 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”.
(Stajas speka parastaja kartiba ar 13.12.2002. Darba aprikojums, kura
lietoSana uzsakta 1idz So noteikumu spéka stasanas dienu, parveidojams
atbilstosi So noteikumu prasibam lidz 2004.gada 1.julijam. Noteikumu V
nodala un 90.1. un 90.2.apakSpunkts stajas speka ar 01.07.2004.)

o
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2. PIELIKUMS
"METODISKIE MATERIALI LATVIESU VALODA"

O Danu darba drosibas risku analizes metodes tulkojums latvie$u valoda: -
“Assessment of Safety and Health Conditions at the Workplace No.
4.0.0.1 August 1994” un “Workplace assessment No 4.00.1 August
19947,

O “Guidance on risk assessment at work” by European Commission, DGV
tulkojums latvieSu valoda “Rokasgramata par darba vieta esoSo risku
novertéSanu” (EC DOC /05.20//10/97);

O “Darba vides iek$gja uzraudziba. Padomi un ieteikumi” Labklajibas
ministrija, 2001.g. (www.vdi.lv).

O “Darba drosibas un veselibas aizsardzibas vadibas sistému vadlinijas
ILO-OSH 20017, Starptautiskais darba birojs Zenéva, 2001.g.




3. PIELIKUMS "NODERIGU INTERNETA ADRESU SARAKSTS"

O Latvijas organizaciju interneta adresu saraksts
Latvijas Republikas Labklajibas ministrija http://www.lm.gov.lv
Valsts darba inspekcija http://www.vdi.lv
Darba un vides veselibas instittts http://home.parks.lv/ioeh/
Darba deveju konfederacija http://www.lddk.lv
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba http://www.lbas.lv

Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionalais kontaktpunkts http:/osha.lv

Latvijas nacionalais akreditacijas birojs
http://www.lem.gov.lv/Lv/Institutions/framed/latak.htm

O Darba aizsardzibas likumdosana
Normativie akti http://www.likumi.lv
Ministru kabinets http://www.mk.gov.lv

Saeima http://www.saeima.lv

©) Starptautisko organizaciju interneta adresu saraksts

EUROPEAN UNION
http://europa.eu.int/eur-lex/es/lif/reg/es_register_05202010.html

INTERNATIONAL http://es.osha.eu.int/legislation/index_en.stm
SPAIN http://www.mtas.es/insht/legislation/legiina.htm

ITALY http://www.ispesl.it

FRANCE http://www.legifrance.gouv.fr
CANADA
http://info.load-otea.hrdc-drhc.gc.ca/~oshweb/overen.shtml

MEXICO http://www.stps.gob.mx/index.html

UNITED STATES
http://www.osha-slc.gov/OshStd_toc/OSHA_Std_toc.html

*
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O Ar darba aizsardzibu saistitas organizacijas

ILO http://www.ilo.org

OIT/Safe Work (the ILO Department for Occupational Safety and
Health) http://www.ilo.org/public/english/protection/safework

OIT-CIS (Centre of Information on Occupational Safety and Health)
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis/index.
index.htm

International Standardization Organization (ISO) http://www.iso.ch
World Health Organization (WHO) http://www.who.ch

General Directorate V. (Occupational Safety and Health
Department) http://europa.eu.int/comm/dg05/h&s/mainhs.htm

The OHS in the European Union
http://www3.occuphealth.fi/e/eu/index.phtml

Transposition of the European legislation to the national legislation
http://europa.eu.int/celex

European Foundation to the improvement of the Working and
Living
Conditions http://www.eurofound.ie

European Standardisation Committee (CEN) http://www.cenorm.be
European Trade Union Confederation (TUC) Occupational Safety
and Health Office http://www.etuc.org

EUROSTAT (Statistical Information Office of the European Union)
http://europa.eu.int/en/comm/eurostat/eurostat.html

European Agency of Health and Safety at Work
http://europe.osha.eu.int

Publications of the Agency
http://europe.osha.eu.int/publications/index2.stm

Spanish Network http://www.mtas.es/insht/
Portuguese Network http://pt.osha.eu.int/
French Network http://fr.osha.eu.int/
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Italian Network http://it.osha.eu.int/

Greek Network http://gr.osha.eu.int/
Ostrich Network http://at.osha.eu.int/
German Network http://de.osha.eu.int/
Luxembourg Network http://lu.osha.eu.int/
Belgian Network http://be.osha.eu.int/
Dutch Network http://nl.osha.eu.int/
Danish Network http://dk.osha.eu.int/
Finnish Network http://fi.osha.eu.int/
Swedish Network http://se.osha.eu.int/
British Network http://uk.osha.eu.int/
Irish Network http://ie.osha.eu.int/

Berufsgenossenschaftliches Institut fiir Arbeitssicherheit BIA-
(Germany) http://www.hvbg.de/bia

Health and Safety Executive HSE- (United Kingdom)
http://www.hse.gov.uk

Institution of Occupational Safety and Health IOSH- (United
Kingdom) http://www.iosh.co.uk

National Institute of working Life (Sweden) http://www.niwl.se
Karolinska Institutet (Sweden) http://www.ki.se

Finnish Institute of Occupational Health FIOH- (Finland)
http://www3.occuphealth.fi/niva

NIA-TNO (The Netherlands) http://www.nia.tno.nl

Institut pour la Prevention, la Protection et le Bien-etre au Travail
(Belgium) http://www.prevent.be
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Spain)
http://www.mtas.es/insht

Institut Nacional de Recherche et Securite INRS- (France)
http://www.inrs.fr

Agence Nationale pour I'Amelioration des Conditions de Travail
ANACT- (France) http://www.anact.fr

Institut National de I'Environnement Industriel et des Risques
INERIS- (France) http://www.ineris.fr

Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro
ISPESL- (Italy) http://www.ispesl.it

OSHWEB OIT-CIS http://turva.me.tut.fi

CCOSH (Canada) http://www.ccohs.ca/resources/governme.html
NIOSH (United States) http://www.cdc.gov/niosh/otherwww.html
Academically based WWW sources in Occupational and
Environmental Health and Medicine http://www.med.ed.ac.uk/hew
The collection of an extensive range of databases with full text-
legislation and guidance, chemical databanks, environmental titles
and bibliographic research information
http://www.silverplatter.com/osh/alphabet.htm

O Starptautiskas standartizacijas instituicijas

ISO http://www.iso.ch/addresse/membodies.html
UNICEI (Italy) http://www.unicei.it

O Citas noderigas interneta adreses
http://www.ifcs.ch

International Training Centre of the International Labour
Organization (ILO Turin Centre) http://www.itcilo.it

Prezentacijas par darba aizsardzibas t€mu
http://siri.uvm.edu/ftp/ppt/powerpt.html






