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Ievads

Darba aizsardzibai ir butiska loma darbinieku labsajatas un
labklajibas darba vietas nodro$inasana, jo pareizi un efektivi
veidota darba aizsardzibas sistéma gan valsts, gan uznémumu
limeni nodro$ina darbiniekiem droSus un veselibai nekaitigus
darba apstaklus. Nodro$inot darbinieku drosibu un veselibas
aizsardzibu darba, tiek samazinata iespéja notikt nelaimes
gadijumam darba, tiek novérsta arodslimibu raSanas
iespéjamiba un paildzinas darbinieku darba muzs,
laujot darbiniekiem péc darba beigSanas pilnvértigi
atpusties un izvairities no atlikusa laika pavadiSanas
arstniecibas iestadés, lai dziedétu darba muza laika
gUtas traumas vai arodslimibas.

Darba aizsardzibas reformas ietvaros Latvija
paslaik notiek straujas parmainas darba aizsardzibas
sistéma, tiek sakartota likumdoSana, nodroSinot tas
atbilsttibu  Eiropas Savienibas prasibam, tiek
pilnveidotas un attistitas sistéma iesaistitas institacijas, ka ari
veikti informativi-konsultativie pasakumi, lai palidzétu darba
deveéjiem organizét un vadit darba aizsardzibas sistému savos
uznémumos atbilstosa limeni.

Par darba aizsardzibas sistémas juridisko pamatu kalpo
2001.gada 20.jonija pienemtais Darba aizsardzibas likums,
kurs stajas spéka ar 2002.gada 1.janvari. Darba aizsardzibas
likums un uz ta pamata izstradatie darba aizsardzibas
noteikumi ir vérsti uz to, lai tiktu noveérsts vai samazinats
darba vides risks, tadéjadi nodrosinot darbiniekiem droSu
un veselibai nekaitigu darba vidi.

Jauna darba aizsardzibas sistéma ir vérsta uz darba
devéja un darbinieku ciesaku sadarbibu, darbinieku
iesaistiSanu un konsultéSanu par darba droSibas un
veselibas aizsardzibas jautajumiem, kopigu risinajumu
meklésanu, ka ari individualu pieeju un darba vietas
pielagoSanu katram darbiniekam. Sistéma balstas uz darba
devéju un darbinieku abpuséju ieinteresétibu darba
droSibas un veselibas aizsardzibas nodroSinaSana, samazinot
nelaimes gadijumus darba, arodslimibas un slimibu izraisitus darba
kavéjumus. Tadéjadi samazinasies ar to saistitas izmaksas gan no
valsts budZeta, gan no darba devéju puses. Darba devéju un
darbinieku cieSakas sadarbibas rezultata paaugstinasies darbinieku
informétiba un izpratne par dazadu pasakumu nepiecieSamibu un
lietderigumu.

Darba aizsardzibas likumdo$anas sakartoSsana un tas
saskano$ana ar ES attiecigas likumdo$anas prasibam ir
butisks un nozimigs solis, tacu ar to ir par maz, lai
nodrosinatu sekmigu darba aizsardzibas sistémas darbibu gan
valsts, gan uznémumu limeni. Ir skaidrs, ka normativie akti
vieni pasi nevar aptvert visus darba vides riskus un draudus
nodarbinato drosibai un veselibai.




Svarigi ir panakt Sis likumdo$anas ievieSanu un realu praktisku darbibu tiesi
uznému limeni. Viens no butiskakajiem jautajumiem ir jautajums par to, ka nodrosinat,
lai darba aizsardzibas sistéma atbilstu Darba aizsardzibas likuma un citu darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam. Uznémumiem ir nepiecieSami praktiski lidzekli,
kas palidzétu tiem istenot un izpildit darba aizsardzibas likumdo$anas prasibas.

CenSoties palidzét uznémumiem risinat darba aizsardzibas jautajumus darba vieta,
Starptautiska darba organizacija (International Labour Organization — anglu val.) cie$a
sadarbiba ar tas trispus€jas sadarbibas partneriem ir izstradajusi vadlinijas par darba
aizsardzibas vadibu. Ar §im vadlinijam jas varat iepazities $aja informativaja materiala.

Vadliniju merkis ir palidzét uznémumiem izveidot katram savu atbilstosu un labi
organizétu darba aizsardzibas vadibas sistému, tacu tas vienlaicigi ari kalpo par
paliglidzekli politikas veidotajiem darba aizsardzibas likumdoSanas izstrade. Sis materials
tapat palidzés Valsts darba inspekcijai skaidri definét rekomendacijas likumdoSanas
ievieSanai. Svarigi ir realizét sistematisku pieeju, lai uznémums spétu koncentréties uz
specifisku problému identificésanu un izveidotu tadu vadibas sistému, kas spétu risinat
darba aizsardzibas vadibas uzdevumus.

Uznémumiem, veicot savu sakotnéjo novertéjumu darba aizsardzibas joma, Sis
materials sniegs praktisku palidzibu ta vajadzibam atbilstoSas darba aizsardzibas
vadibas sistémas izveido$ana. Vispirms ir janosaka darba aizsardzibas vadibas sistémas
prioritates, lai risinatu laikus atklatas problémas un lai savus sakotn&jos centienus
koncentrétu uz tam. Otraja posma japieveérsas mazak prioritariem jautajumiem. Ta ka
valsts institacijas atzinuSas Starptautiskas darba organizacijas (SDO) vadlinijas par labas
prakses materialu, valsts normativo aktu darba aizsardziba ievéroSana panakama,
uznémumam sekojot Sim vadlinijam.

Lai darba aizsardzibas vadibas sistémas ievieSana butu sekmiga un efektiva, ta
rapigi japlano, nosakot gan laika, gan finansialos, gan ari cilvékresursus. Ta ka darba
aizsardzibas vadiba ir nepartraukts process, kur§ mérkéts uz ilgtermina programmam,
planosana janem véra ilgtermina pilnveidosanas process. Sadas ilgtermina
programmas, ja tas nav pienacigi saplanotas, var prasit parmeérigas izmaksas un pules,
bet nedot vélamo rezultatu.

Eiropas Savieniba ir aprakstijusi un devusi ieskatu savas turpmakajas darbibas un
prioritatés attieciba uz darba aizsardzibas jomu. Si informacija ir sniegta materiala
“Komunikacija Com (2002) 118 noslégums: PieméroSanas parmainam darba un
sabiedriba: Kopienas jauna stratégija par drosibu un veselibu darba 2002-2006”. Pedéja
laika darba devéjam ar vien vairak tiek dota iesp&ja iepazities ar detalizétaku
informaciju par darba aizsardzibu, darba apstakliem un to ietekmi uz nodarbinato
drosibu un veselibu. Ari ES pievéras $im jautdjumam savos 2002.-2006.gada stratégijas
materialos, kuri veidoti, pamatojoties uz zinojumiem un statistikas datiem.

Formulg&jot ilgtermina darba aizsardzibas programmu, loti ieteicams nemt véra ari
turpmako ES darbibas virzibu un tas potencialo ietekmi uz uznémumu vai nacionalo
darba aizsardzibas sistému. Péc ES stratégijas izstradaSanas informacija par statusu un
ieteicamo praksi vai parmainam tiks sniegta nacionalajos Darba drosibas un veselibas
agenturas kontaktpunktos. Aplakojot Nacionala kontaktpunkta interneta majas lapu
(http://osha.lv), kura vadibu nodrosina Valsts darba inspekcijas, jus atradisiet ari saiti uz
SDO, kur var rast papildu noderigu informaciju par darba droSibu un veselibu.



Uznémumiem ir svarigi, lai darba aizsardzibas vadibas programmas izstradasana
pamatotos uz tadu standartu, kuram piekristu gan Valsts darba inspekcija, gan
nodarbinato uzticibas personas. SDO izstradatajas vadlinijas ir méginats panakt $adu
saskanu, kas padara vienkarSaku un saprotamaku darba aizsardzibas likumdosanas
prasibu ieviesanu uznémuma praktiskaja programma. Uznémumiem, kuros nav darba
aizsardzibas specialista, ir grati vai pat neiesp&jami paSiem izstradat savam
uznémumam piemérotu darba aizsardzibas programmu. Pat, ja uznémums nolemj
pieaicinat specialistu no malas, arf paSam uznémumam jabut kaut kadam zinaSanam un
iespéjam novertét pieaicinata specialista ieteikumus. Sads novértéjums ir nepiecieSams,
lai varétu parbaudit pieaicinata specialista ieteikumu atbilstibu konkrétajam uznémuma
prasibam un parbaudit piedavato pakalpojumu apjomu. Vai Sie pakalpojumi aptver
visu darba aizsardzibas jomu, vai ari trakst kada butiska aspekta, uz So jautajumu var
atbildét, salidzinot pieaicinata specialista ieteikumus ar SDO vadliniju ieteikumiem.
Uznémuma, kura ir izveidota kvalitates vadibas sistéma, SDO programmatiska pieeja ir
viegli saprotama, jo ta atbilst kvalitates nodrosinasanas ciklam:

® Izstradat politiku

® Organizét darbu

® Planot un istenot

® Novertét

® Uzlabot, ja nepiecieSams

SDO vadlinijas sniegto detalizéto informaciju var izmantot ari ka parbaudes
jautajumus. Sis parbaudes process darba plana sikuma posma palidzés izvairities no
nevajadzigas laika un naudas téréSanas, izstradajot programmu, kura var ari nesanemt
Valsts darba inspekcijas vai socialo partneru piekrisanu.

Ta ka Latvija Sobrid ir nepietickams skaits darba aizsardzibas specialistu vai
institaciju, kas varétu sniegt atbalstu uznémumu vaditajiem jaunas un nepiecieSamas
atbilstibas veido$anas darba, §is vadlinijas var izmantot tehniskais personals, lai saktu
izstradat un istenot darba aizsardzibas programmas un veicamos pasakumus. Vadlinijas
palidz uznémumiem istenot dokumentétu pieeju darba aizsardzibas vadibai, veidojot to
ka derigu un parbaudamu sistému. Ta ka ari Valsts darba inspekcija nem véra SDO
vadliniju rekomendacijas, gan uznémumu, gan kontroles institiciju centieni saskanés,
un tadéjadi uznémumi izvairisies no negaiditiem parsteigumiem.

Eiropas Savienibas dokuments tiek publicéts vairaku iemeslu dé]. Tas sniedz
ieskatu par turpmakajam ES likumdoSanas aktivitatém. Katru reizi, izstradajot plasa
apjoma darba aizsardzibas vadibas sistému, janem véra ari ES planoto darbibu apjoms,
ja Sie pasakumi attiecas uz konkréta uznémuma situaciju.

Vélreiz jaatzimé, ka trukstot labiem noradijumiem par Latvijas normativo aktu
darba aizsardziba isteno$anu, apgratinata vienpratibas panakSana ar uznémumiem.
Pastav atskirigi viedokli un pieejas. SDO dokuments ir trispuséjas vienoSanas rezultats
un taja ir pemtas véra nodarbinato un darba devéju vajadzibas un vélmes. Nodarbinato
uzticibas personas, ja tam buas SDO vadlinijas, labak izpratis savu iesaistiSanos darba
aizsardzibas vadibas sistémas. Vini labak sapratis darba aizsardzibas normativo aktu
prasibas meérkus un to, ka realizét pienakumus, kuri tiem uzticéti saskana ar Darba
aizsardzibas likumu un citiem darba aizsardzibas normativajiem aktiem. Sada vienota
izpratne ir nepiecieSama ikdienas socialajas attiecibas. Nodarbinatajiem, kurus vini
parstav, uzticibas personas varés sniegt informaciju un izskaidrojumus. Jebkuras
prasibas, kas izteiktas darba devéjam un kas balstas uz SDO vadlinijam, ir pamatotas



un parbaudamas. Tas palidzés arodbiedribam apmacit nodarbinato uzticibas
personas musdienu darba aizsardzibas vadibas sistémas un radis pamatu savstarpé&jai
sapratnei. Pieeja vairak balstisies uz faktiem, praksi un zinasanam. Rezultats bus labaka
sadarbiba ar darba devéjiem. Ta ka So dokumentu var piemérot konkrétam
vajadzibam, tad darba devéjiem var ieteikt piemeérot vadlinijas uzpémuma eso$ajai
situacijai.

Darba aizsardzibas likuma prasibu izpildei ir nepiecieSami noradijumi, to nedrikst
atstat atseviSka inspektora zina. Lai sniegtu vienadus pakalpojumus visiem
uznémumiem, Valsts darba inspekcijai 3is vadlinijas kalpos par dokumentu, kas
palidzétu uzpémumiem izskaidrot Darba aizsardzibas likuma prasibas. Tads pats
prasibu limenis, kas ieteikts vadlinijas, tiks piemérots visos uzpémumos, tapéc
neradisies nekadi parsteigumi. Ja Valsts darba inspekcija konstatés, ka ieviesta darba
aizsardzibas vadibas sistéma atbilst vadlinijam, visticamak vai pat gandriz drosi
(joprojam pastav nelielas individualas interpretéSanas iespéjas, bet tas nav izteiktas) ta
tiks apstiprinata. Sadas vadlinijas atvieglos ari Valsts darba inspekcijas macibu
aktivitates.

Jaunais Darba aizsardzibas likums prasis lielu ieguldijumu no darba devéjiem,
arodbiedribam/nodarbinato parstavjiem un Valsts darba inspekcijas, lai sekmétu ta
ievieSanu. Visa pasaulé atzitas SDO vadlinijas ir viens no pirmajiem Latvijas
uznémumiem pieejamajiem 81 likuma istenoSanas lidzekliem. Arodbiedribas un
nodarbinato uzticibas personas darbojas, balstoties uz vieniem un tiem paSiem
pamata noradijumiem, tapat ka Valsts darba inspekcija. Ja vadlinijas tiks ievérotas,
nevajadzétu rasties nekadam domstarpibam starp iepriekSminétajam pusém.

Savukart Eiropas Savienibas dokuments dod ieskatu par 4 nakoSajiem gadiem un
var kalpot ka paliglidzeklis, izstradajot darba aizsardzibas vadibas sistémas. Laba
prakse palidzés samazinat nelaimes gadijumu un profesionalo saslimstibu skaitu darba
vietas un ar tam saistitas izmaksas, tadéjadi palidzot uzpémumiem saglabat
konkurétspéju vai pat to uzlabot.
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Darba drosibas un veselibas aizsardzibas vadibas sistému vadlinijas

PrieksSvards

Viens no Starptautiskas darba organizacijas (SDO) vésturiskajiem uzdevumiem ir darbinieku
aizsardziba no darba iegiitajam traumam un slimibam. Darbs nenozimé slimibas un
ievainojumus, ari resursu nepietickamiba nav attaisnojums nevéribai pret darbinieku veselibu
un droSibu. SDO galvenais mérkis ir veicinat sievieSu un virieSu iesp€jas stradat piemérotu un
produktivu darbu brivos, taisnigos, droSos un cilveka godu neaizskaroSos apstaklos. Més to
saucam par "atbilstoSu darbu". AtbilstoSs darbs ir droSs darbs, bet droSs darbs ir pozitivs
produktivitates un ekonomiskas attistibas raditajs.

Mausdienas tehnologiska attistiba un nepartrauktais konkurences spiediens izraisa straujas
parmainas darba apstaklos, darba procesos un to organizacija. LikumdoSana ir nepiecieSama,
tomér nepietickama, lai reagétu uz $im parmainam un jaunajiem draudiem un riskiem.
Organizacijam jabut spéjigam nepartraukti efektivi risinat darba droSibas un veselibas
aizsardzibas problémas un ietvert risinajumus dinamiska vadibas strat€gija. Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas vadibas sistemu vadlinijas atbalsta Sos centienus.

Vadliniju izstradaSana balstijas uz plaSu pieeju, iesaistot SDO, tas trispus€jas sadarbibas
partnerus un citas ieinteres€tas puses. Tas atbilst ari starptautiski atzitiem darba droSibas un
veselibas aizsardzibas principiem, kas noteikti attiecigos starptautiskos darba standartos. Tas
sniedz unikalu un iedarbigu lidzekli nepartrauktai droSas darba vides izveidoSanai
uznémumos, ka ari arpus tiem. Ieguveji bus darbinieki un organizacijas, uzlabosies darba
drosibas un veselibas aizsardzibas sisteémas, ka ari apkartéja vide.

SDO ir gandarita, ka ir var€jusi vadit Vadliniju izstradi. Esmu parliecinats, ka tas bus
noderigas gan darba devejiem, gan darbiniekiem, ka ar1 vinu organizacijam, valsts institicijam
un visiem tiem, kam janodroSina dro$as un aizsargatas darba vietas.

Huans Somavia (Juan Somavia)
Generaldirektors
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Darba drosibas un veselibas aizsardzibas vadibas sist€ému vadlinijas
1 Merki

1.1. DDVA vadlinijam javeicina darbinieku aizsardziba pret iesp€jamiem
draudiem un janover§ darba izraisiti ievainojumi, slikta veseliba, slimibas,
nelaimes gadijumi un naves gadijumi.

1.2. Valsts limeni vadlinijas:

(a) jaizmanto, lai izveidotu DDVA vadibas sistemu valsts strukturu, kas balstitos uz valsts
likumiem un noteikumiem:;

(b) sniedz noradijumus brivpratigu pasakumu izstradaSanai, lai nostiprinatu atbilstibu
noteikumiem un standartiem, kas paredz nepartrauktu DDVA uzlaboSanu;

(c) sniedz noradijumus par valstij un atseviSkiem individiem piemérotu DDVA vadibas
sisttmu vadliniju izstradasanu, lai varétu reagét uz organizaciju realajam vajadzibam
atbilstosi to lielumam un darbibas raksturam.

1.3. Organizacijas limeni vadlinijas paredzetas, lai:

(a) sniegtu noradijumus par DDVA vadibas sisttmas elementu integréSanu organizacija ka
politikas un vadibas pasakumu sastavdalu;

(b) motivetu visus organizacijas biedrus, it ipasi darba devéjus, ipasSniekus, vadibas personalu,
darbiniekus un to parstavjus, izmantot attiecigus DDVA vadibas principus un metodes, lai
nepartraukti uzlabotu DDVA.
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2 Darba droSibas un veselibas aizsardzibas vadibas
sistemu valsts struktura

2.1. Valsts politika

2.1.1. Janosaka kompetenta institticija vai institiicijas, kas formul€tu, istenotu un periodiski
zinotu par saskanotu valsts politiku DDVA vadibas sistemu ievieSana un veicinaSana
organizacijas. Tas jadara, konsult€joties ar organizacijam, kas parstav lielako darba devéju un
darbinieku skaitu, un citam atbilsto§am institticijam.

2.1.2. Valsts politikai janosaka DDVA vadibas sistému galvenie principi un pasakumi, lai:

(a) veicinatu DDVA vadibas sist€ému ievieSanu un integréSanu organizdcijas visparéja vadiba;

(b) atvieglotu un uzlabotu brivpratigos pasakumus, lai sistematiski noteiktu, planotu, istenotu
un uzlabotu DDVA pasakumus valsts un organizaciju limeni;

(¢c) organizaciju limeni veicinatu darbinieku un to parstavju piedaliSanos;

(d) nepartraukti veiktu uzlabojumus, izvairoties no liekas birokratijas, administréSanas un
izmaksam;

(e) darba inspekcija, darba droSibas un veselibas aizsardzibas dienests un citi dienesti
veicinatu DDVA vadibas sistéemu sadarbibas un atbalsta pasakumus organizaciju limeni un
konsekventi ieklautu tos DDVA vadibas struktira;

(f) noteiktos intervalos novertétu valsts politikas un struktiiras efektivitati;

(g) novertétu un publiskotu DDVA vadibas sistému un prakses efektivitati;

(h) nodrosinatu, ka gan uz ligumslédzé&jiem, gan uz to darbiniekiem attiecas tadas pasas darba
droSibas un veselibas aizsardzibas prasibas, ka uz organizacijas nodarbinatajiem

darbiniekiem, ieskaitot pagaidu darbiniekus.

2.1.3. Lai valsts politikas un tas realiz€Sanas pasakumi biuitu saskanoti, kompetentajai
institiicijai jaizveido DDVA vadibas sistému valsts struktiira, kas:

(a) identificétu un noteiktu par valsts politikas istenoSanu atbildigo institiiciju funkcijas un
pienakumus un veiktu attiecigus pasakumus, lai saskanotu to savstarp&ju sadarbibu;

(b) publicétu un periodiski parbauditu valsts vadlinijas par DDVA vadibas sist€ému brivpratigu
ievieSanu un sistematisku realizé€Sanu organizacijas;

(c) noteiktu krit€rijus un pienakumus institticijam, kas atbildigas par attiecigu DDVA vadibas
sisttmu vadliniju sagatavoSanu un ievieSanu;

(d) nodroSinatu, lai vadlinijas ir pieejamas darba devegjiem, darbiniekiem un to parstavjiem un
vini izmantotu valsts politiku.
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2.1.4. Lai veicinatu un palidzetu organizacijam ieviest DDVA vadibas sistémas, kompetentai
institlicijai javeic attiecigi pasakumi un jasniedz tehniski pamatoti noradijumi darba
inspekcijam, DDVA dienestiem un citiem valsts vai privatiem dienestiem, agentiram un
institicijam, kas nodarbojas ar DDVA, ieskaitot veselibas apriipes iestades.

2.2. Valsts vadlinijas

2.2.1. Valsts vadlinijas par DDVA vadibas sistému brivpratigu piemeroSanu un realiz€Sanu
jaizstrada, pamatojoties uz 3. nodala doto modeli, ka arl nemot vera situaciju un valsts
pieredzi.

2.2.2. SDO vadlinijam, valsts vadlinijam un attiecigi pieskanotajam vadlinijam jabut
saskanotam un pietickami elastigam, lai tas var€tu izmantot tieSi, vai attiecigi pieskanojot
organizacijas limenim.

2.3. Individuali pieskanotas vadlinijas

2.3.1. Visparigo SDO merku atspogulojoSam individuali pieskapotajam vadlinijam, kas
atspogulo visparigos SDO merkus, jaaptver valsts vadliniju vispargjie elementi. Tas javeido
ta, lai tas atspogulotu ari organizaciju vai organizaciju grupu specifisko situaciju un
apstaklus, 1pasi nemot vera:

(a) to lielumu (liels, vid€js un mazs) un infrastruktiru;
(b) draudu veidus un riska pakapi.

2.3.2. 1. attela ir paradita saikne starp DDVA vadibas sist€ému, valsts struktiru, tas
nozimigakajiem elementiem.

1. attels. DDVA vadibas sistemu valsts strukturas elementi
DDVA vadibas sistému ILO vadlinijas

DDVA vadibas sistemu Valsts vadlinijas

DDVA vadibas sisttmu individuali pieskanotas vadlinijas
DDVA vadibas sistema organizacijas
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3 Darba drosibas un veselibas aizsardzibas vadibas
sistéma organizacija

Saskanpa ar valsts likumiem un noteikumiem par darba droSibas un veselibas aizsardzibas
atbilstibu DDVA prasibam atbild darba devejs. Darba devéjam jarealizé stingra vadiba un
apnemsSanas nodroSinat DDVA organizacija un veikt attiecigus pasakumus, lai izveidotu
DDVA vadibas sistému. Sai sistémai jaietver galvenie politikas, organiz&$anas, plano$anas un
istenoSanas, noverté€Sanas un uzlaboSanas elementi (Sk.2. att.).

2. attels. DDVA vadibas sistemas galvenie elementi
Politika

OrganizéSana

UzlaboSana

Novertesana

PlanoSana un istenoSana

Parbaude

Nepartraukta uzlabosana

Politika
3.1. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas politika

3.1.1. Darba devé€jam, konsult€joties ar darbiniekiem un to parstavjiem, rakstiska veida
janosaka DDVA politika, tai jabut:

(a) organizacijai raksturigai un piemeérotai tas lielumam un darbibas veidam;

(b) kodoligai, skaidri definétai, datetai un darba dev€ja vai organizacijas augstaka limena
atbildigas personas apstiprinatai;

(c) zinamai un viegli pieejamai visiem cilveékiem darba vietas;
(d) ta nepartraukti japarskata, lai attiecigi pielagotu parmainam;
(e) pieejamai attiecigam ar€jam ieinteres€tam pusém.

3.1.2. DDVA politikai jaietver vismaz $adi galvenie principi un meérki, kurus organizacija ir
appémusies sasniegt:

(a) visu organizacijas biedru droSiba un veselibas aizsardziba, noveérSot darba izraisitus
ievainojumus, ietekmi uz veselibu, slimibas un negadijumus darba.

(b) ieverot attiecigos DDVA valsts likumus un noteikumus, brivpratigas programmas,
kolektivos ligumus par DDVA un citas prasibas, kuras organizacija apnémusies pildit;
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(c) nodrosinat, lai stradnieki un vinu parstavji varétu sanemt konsultacijas, ka ari tiktu aicinati
aktivi piedalities visos DDVA vadibas sistémas pasakumos;

(d) nepartraukti uzlabot DDVA vadibas sistemu.

3.1.3. DDVA vadibas sist€mai jabut saderigai ar organizdcijas vadibas sistému vai integrétai
citas organizacijas vadibas sist€émas.

3.2. Darbinieku piedaliSanas

3.2.1. Darbinieku piedaliSanas ir nozimigs organizacijas DDVA vadibas sisttmas elements.
3.2.2. Darba devéjam janodroSina, lai darbinieki un vinu DDVA parstavji varétu sanemt
konsultacijas un informaciju, ka ari tiktu apmaciti visos DDVA jautajumos, ieskaitot
pasakumus, kas saistiti ar ricibu avarijas gadijuma.

3.2.3. Darba devejam janodroSina, lai darbiniekiem un vinu darba droSibas un veselibas
aizsardzibas parstavjiem butu laiks un iesp€jas aktivi piedalities DDVA vadibas sist€mas
organize€$ana, planoSana, istenoSana, noveértéSana un uzlabosana.

3.2.4. Darba devejam atbilstosi valsts likumiem un pieredzei janodroSina attiecigas un efektivi
funkciongjosas darba droSibas un veselibas aizsardzibas komitejas izveidoSana un jaatzist
darbinieku darba droSibas un veselibas aizsardzibas parstavji.

OrganizeSana

3.3. Pienakumi un atbildiba

3.3.1. Darba devejam jabut atbildigam par darbinieku darba droSibu un veselibas aizsardzibu,
ka ari jaorganize visi pasakumi DDVA joma.

3.3.2. Darba devejam un augstaka limepa vadibai janosaka atbildiba un japieskir tiesibas
izveidot, ieviest un realizét DDVA vadibas sistému, ka ari atbildibu par attiecigo DDVA
merku sasniegSanu. Jaizveido strukturas un janosaka kartiba, lai:

(a) nodroSinatu DDVA vertikalas vadibas atbildibu, kas ir visiem zinama un pienemama;

(b) definétu un informeétu organizacijas dalibniekus par to personu pienakumiem, atbildibu un
tiestbam, kuras nosaka, verté vai kontrol€ bistamibu un risku DDVA joma;

(c) veiktu nepiecieSamo uzraudzibu, lai nodroSinatu darbinieku darba droSibu un veselibas
aizsardzibu;

(d) veicinatu sadarbibu un sazinasanos starp organizacijas dalibniekiem, ari darbiniekiem un
vinu parstavjiem, istenojot organizacijas DDVA vadibas sistémas elementus;
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(e) realiz€étu DDVA vadibas sistému principus, kas ir ietverti attiecigas valsts vadlinijas,
atbilstoSi pieskanotas vadlinijas vai brivpratigas programmas, un kurus organizacija
apnémusies pildit;

(f) noteiktu un istenotu skaidru DDVA politiku un izmérojamus mérkus;

(g) izveidotu efektivu kartibu, lai noteiktu un noveérstu vai kontrol€tu ar darbu saistitus
draudus un risku un veicinatu veselibas aizsardzibu;

(h) ieviestu profilakses un veselibas veicinasanas programmas;

(1) nodroSinatu efektivu kartibu darbinieku un vinu parstavju pilnai lidzdalibai DDVA
politikas istenoSana;

(j) nodroSinatu atbilstoSus resursus, lai personas, kas atbild par DDVA, ieskaitot darba
droSibas un veselibas aizsardzibas komiteju, sp€j pienacigi pildit savas funkcijas;

(k) nodroSinatu kartibu, lai stradnieki un vigu parstavji varétu pilniba piedalities darba
droSibas un veselibas aizsardzibas komitejas, ja tadas ir.

3.3.3. Janozime persona vai personas no augstaka limenpa vadibas, kuram noteiktas tiesibas un
kuras ir atbildigas par

DDVA vadibas sistemu izstradasanu, istenoSanu, periodisku parbaudi un noveértésanu;
(b) periodisku zinoSanu augstaka limena vadibai par DDVA vadibas sistemas veikumu;

(c) visu organizacijas dalibnieku lidzdalibas veicinasanu.

1 —
3.4. Kompetence un apmaciba
3.4.1. Darba devéjam janosaka nepiecieSamas DDVA kompetences prasibas un pasakumi, lai
nodroSinatu, ka visas personas ir pietieckami kompetentas, lai ievérotu darba droSibas un

veselibas aizsardzibas normas savas atbildibas ietvaros.

3.4.2. Darba devéjam jabiit pietickami kompetentam DDVA jautajumos, lai noteiktu un
noveérstu vai kontrol€tu ar darbu saistitus draudus un risku un istenotu DDVA vadibas sistému.

3.4.3. Saskana ar 3.4.1. punkta minétiem pasakumiem, apmacibu programmam:
(a) jaaptver visi atbilstoSie organizacijas dalibnieki;
(b) macibas javeic kompetentam personam;

(c) tam janodrosSina efektiva un savlaiciga sakotng&ja un turpmaka apmaciba;

DDVA kompetence ietver sevi izglitibu, darba pieredzi un apmacibu vai ari to kombinaciju.
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(d) tajas jaietver dalibnieku noveért€jums par to, ka vini sapratus§i macibas un kas palicis
atmina;

(e) programmas periodiski japarskata. To veic darba droSibas un veselibas aizsardzibas
komiteja, ja tada ir, ta parskata apmacibu programmas, kuras japarveido, lai nodroSinatu to
atbilstibu un efektivitati;

(f) tas attiecigi jadokument€ atbilsto$i organizacijas lielumam un darbibas veidam.

3.4.4. Visiem dalibniekiem macibas ir bez maksas un, ja iesp€jams, tam janotiek darba laika.

3.5. Darba drosibas un veselibas aizsardzibas vadibas sistemas dokumentéSana

3.5.1. AtbilstoSi organizacijas lielumam un darbibas veidam janosaka un jauztur DDVA
vadibas sisteémas dokumentacija, kas varétu ietvert:

(a) organizacijas DDVA politiku un méerkus;

(b) noteikto DDVA vadibas galveno lomu un pienakumus par DDVA vadibas sist€émas
istenoSanu;

(c) ievérojamus DDVA draudus/risku, kas izriet no organizacijas darbibas; to noveérSanas un
kontroles pasakumi;

(d) pasakumus, kartibu, instrukcijas vai citus iekS€jos dokumentus, ko lieto DDVA vadibas
sistémas struktura.

3.5.2. DDVA vadibas sisttmas dokumentacijai jabut:
(a) skaidri uzrakstitai un lietotajiem viegli saprotamai;

(b) ta periodiski japarskata, ja nepiecieSams, japarstrada, jaizplata; tai jabut viegli pieejamai
visiem attiecigajiem organizacijas biedriem.

3.5.3. DDVA ieraksti jaizveido, jauztur un jasaglaba atbilstoSi organizacijas vajadzibam.
Tiem jabit viegli identificEjamiem un atrodamiem un janosaka to uzglabaSanas laiks.

3.5.4. Darbiniekiem jabut tiesibam iegut ar vigu darba vidi un veselibu saistitos dokumentus,
nemot vera konfidencialitates prasibas.

3.5.5. DDVA ierakstos var ieklaut:
(a) ierakstus, kas saistiti ar DDVA vadibas sist€mas istenoSanu;

(b) ierakstus, kas saistiti ar darba izraisitiem ievainojumiem, veselibas problémam,
saslimstibam un nelaimes gadijumiem;
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(c) ierakstus, kas saititi ar valsts likumiem vai noteikumiem DDVA joma;

(d) ierakstus par darbinieku paklauSanu darba vides kaitigajiem apstakliem un darbinieku
veselibas uzraudzibu;

(e) aktivas un reaktivas noveroSanas rezultatus.
3.6. Komunikacija
3.6.1. Janosaka un javeic pasakumi un darbibas, lai varétu:

(a) sanemt, dokument&t un attiecigi reagét uz iek$€jo un aréjo komunikaciju DDVA
jautajumos;

(b) nodroSinat DDVA informacijas iek$€ju apmainu starp organizdcijas attiecigajam
struktoram;

(c) nodrosinat, ka darbinieku un vinu parstavju izteiktie apsverumi, idejas un priekSlikumi tiek
sanemti, izskatiti un tiek sniegtas atbildes.

Planosana un istenosana

3.7. Sakotnéja parbaude

3.7.1. Sakotn€ja parbaud€ janoverte organizacija pastavosa DDVA vadibas sistéma un
saistitie pasakumi. Ja nav DDVA vadibas sist€mas vai organizacija ir nesen nodibinata,

sakotngjai parbaudei jakalpo par DDVA vadibas sist€émas izveidoSanas pamatu.

3.7.2. Sakotng€ja parbaude javeic kompetentam personam, konsult€joties ar darbiniekiem
un/vai vinu parstavjiem. Parbaude:

(a) janosaka taja laika piemérojamie likumi un noteikumi, valsts vadlinijas, individuali
piemérotas vadlinijas, brivpratigas programmas un citas prasibas, kuras organizacija

apnémusies pildit;

(b) janosaka, japaredz un janoveérté draudi darba droSibai un veselibai, kurus izraisa esosa vai
paredzama darba vide un darba organizacija;

(c) janosaka, vai esoSie vai planotie kontroles lidzekli spej noverst draudus vai kontrolét risku;
(d) jaanalize darbinieku veselibas uzraudzibas rezultata iegutie dati.
3.7.3. Sakotngjas parbaudes rezultati:

(a) jadokumentg;
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(b) tiem jaklust par pamatu, pienemot lemumus par DDVA vadibas sistemas izveidoSanu;

(c) jaklust par atskaites punktu, ar kuru varétu salidzinat un novertét organizacijas DDVA
vadibas sist€mas nepartrauktu uzlabosanu.

3.8. Sistémas planosana, izveidoSana un istenoSana

3.8.1. Planosanas noluks ir izveidot DDVA vadibas sistému, kura atbalstitu:

(a) vismaz valsts likumu un noteikumu ievéroSanu;

(b) organizacijas DDVA vadibas sist€émas elementus;

(c) nemitigu DDVA uzlaboSanu.

3.8.2. Javeic atbilstoSa DDVA planoSana, balstoties uz sakotn€jo parbauzu rezultatiem,
turpmakam parbaudém vai citiem pieejamiem datiem.

Sis planoSanas noluks ir veicinat darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Tas ietvaros

(a) skaidri jadefin€ organizacijas DDVA merki, janosaka prioritates un, ja nepiecieSams, to
skaits;

(b) jasagatavo plans katra meérka sasniegSanai, nosakot atbildibu un skaidrus darba izpildes
krit€rijus, noradot, kas ko un kad darfis;

(c) janosaka novertéSanas kritériji, lai nodroSinatu mérku sasniegSanu,

(d) janodrosSina attiecigi resursi, ieskaitot cilvéku un finansu resursus, un nepiecieSamie
tehniskie lidzekli.

3.8.3. Organizacijas DDVA planoSanas pasakumiem jaaptver visu DDVA vadibas sist€émas
elementu izstradaSana un istenoSana, ka tas aprakstits So vadliniju 3. nodala un paradits 2.
attela.

3.9. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas merki

3.9.1. Janosaka izmeérojami DDVA merki, kuri ir saskana ar DDVA politiku un pamatojas uz
sakotné€jam un turpmakam parbaudém; tie ir

(a) specifiski un piemeéroti konkrétajai organizacijai un atbilst tas darbibas apjomam un
raksturam;

(b) saskanoti ar attiecigiem piemeérojamiem valsts likumiem un noteikumiem un organizacijas
tehniskajam un biznesa saistibam, kas skar DDVA jautajumus;

(c) virziti uz nepartrauktu darbinieku DDVA apstaklu uzlaboSanu, lai panaktu vislabakos
DDVA rezultatus;
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(d) reali un sasniedzami,
(e) dokumentéti un tiek pazinoti visam attiecigajam organizacijas funkcijam un limeniem;

(f) periodiski novertéti un, ja nepiecieSams, aktualizéti.

3.10. Draudu novérSana
3.10.1. Profilakses un kontroles pasakumi

3.10.1.1. Nepartraukti jaidentificé un janoveért€ draudi un risks darbinieku drosibai un
veselibai. Jarealize profilaktiski un aizsardzibas pasakumi §ada prioritasu seciba:

(a) noverst draudus/risku;

(b) kontrolét draudus/risku ta izcelsmes vieta, izmantojot inZeniertehniskus kontroles vai
organizatoriskus lidzeklus;

(c) lidz minimumam samazinat draudus/risku, izstradajot droSas darba sist€mas, kas ietvertu
administrativus kontroles pasakumus;

(d) ja atlikuSos draudus/risku nevar kontrolet ar kolektiviem lidzekliem, darba devéjam bez
maksas janodroSina darbinieki ar atbilstoSiem individualiem aizsardzibas lidzekliem, ieskaitot
apgérbu, un janodro$ina to pielieto$ana un uzturésana.

3.10.1.2. Janosaka draudu novérSanas un kontroles kartiba vai pasakumi un:

(a) tie japiemeéro tadiem draudu un riska veidiem, kas raksturigi konkrétai organizacijai;
(b) tie regulari japarskata un péc vajadzibas japarveido;

(c) tiem jaatbilst valsts likumiem un noteikumiem un jasniedz paraugrisinajumi;

(d) tiem janem vera paSreiz€jais zinaSanu limenis, ieskaitot informaciju vai atskaites, ko
sniedz tadas organizacijas, ka darba inspekcijas, DDVA dienesti un citi attiecigie dienesti.

3.10.2. Parmainu vadiSana

3.10.2.1. Janoverte ietekme, ko uz DDVA atstaj iekSejas parmainas (darbinieku maina vai
jaunu procesu, darba kartibas, organizatorisku strukturu vai iegazu raditas parmainas), ka ari
aréjas parmainas (pieméram, valsts likumu un noteikumu groziSana, organizaciju
apvienoSanas un DDVA zinaSanu un tehnologijas attistiba), un pirms parmainu ievieSanas
javeic atbilstosi profilaktiski pasakumi.

3.10.2.2. Pirms darba metoZu parveidoSanas vai jaunu metoZu, materialu, procesu vai
aparatiiras ievieSanas janosaka darbavietas bistamiba un janoverté risks. NovertéSana javeic,
konsultejoties un iesaistot darbiniekus un vinu parstavjus un, ja nepiecieSams, DDVA
komiteju.
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3.10.2.3. Realizgjot "léemumus par parmainu veikSanu", janodroSina, lai visi ietekmétie
organizacijas dalibnieki tiktu attiecigi informéti un apmaciti.

3.10.3. Avariju profilakse, gataviba un reagéSana

3.10.3.1. Janosaka un jarealizé avarijas profilakse, janodroSina gatavibas un reagéSanas
pasakumi. So pasakumu ietvaros jaidentifice nelaimes gadijumu un avarijas situaciju
potencials un jauzsak ar tiem saistita DDVA riska profilakse. Siem pasakumiem jaatbilst

organizacijas darbibas apméram un raksturam. Tiem

(a) janodroSina nepiecieSamas informacijas sniegSana, iekS€ja komunikacija un koordinéSana
visu cilvéku aizsargasanai gadijuma, ja darbavieta notiek avarija;

(b) jasniedz attieciga informacija un jasazinas ar attiecigam kompetentam institiicijam,
apkaimi un avariju dienestiem;

(c) japaredz pirma palidziba un mediciniska palidziba, ugunsdzesanas pasakumi un visu darba
esosSo cilveku evakuacija;

(d) jasniedz attieciga informacija un apmaciba visiem organizacijas biedriem visos limenos,
ieskaitot regularas macibas par to, ka novérst avarijas, bat gataviem un reag€t avariju
gadijuma.

3.10.3.2. Javeic pasakumi avariju profilaksei. Sadarbiba ar ar€jiem arkartas situaciju
dienestiem un, ja nepiecieSams, citam institlicijam jastrada pie gatavibas avarijas gadijumam
un spéjas attiecigi reaget.

3.10.4. Sagade

3.10.4.1. Janosaka un jarealizé kartiba, lai nodroSinatu, ka:

(a) tiek noteiktas un novertétas no organizacijas pieprasito DDVA prasibu izpilde, un tas tiek
ieklautas iegades un lizinga specifikacijas;

(b) pirms precu un pakalpojumu iegades tiek identific€ti valsts likumi un noteikumi un pasas
organizacijas prasibas DDVA joma;

(c) tiek veikti pasakumi, lai panaktu prasibu ievéro$anu pirms to istenoSanas.

3.10.5. Ligumu slégSana

3.10.5.1. Janosaka un jarealiz€ kartiba, lai nodroSinatu, ka prasibas, kas izvirzitas
organizacijai, DDVA joma vai vismaz to ekvivalents, tiek piemérots liguma slédz€jiem un to
darbiniekim.

3.10.5.2. Noteikumos liguma slédzgjiem, kas strada Saja darba vieta:

(a) jaieklauj ligumsleédzeju novertésanas un atlases procediru kritériji DDVA joma;
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(b) pirms darba uzsaksanas jaizveido efektivi funkciongjoSa komunikacija un koordinéSana
starp attiecigam organizacijas struktiram un liguma slédzeju, ka ari vajadz€tu ietvert normas
par briesmu izzinoSanu un to noverSanas un kontroles pasakumiem;

(c) jaietver pasakumi, lai zipotu par darba raditiem ievainojumiem, veselibas problemam,
saslimstibam un incidentiem, kuros cietusi ligumslédz&ja darbinieki, stradajot organizacijas
laba;

(d) pirms darba uzsakSanas un, ja nepiecieSams, darba gaita liguma slédz€jiem vai to
darbiniekiem jasniedz informacija un apmaciba par darba droSibu un veselibas aizsardzibu

darbavietas;

(e) regulari janoveéro, vai ligumslédzgjs, stradajot organizacijas darbavieta, ievéro darba
drosibas un veselibas aizsardzibas noteikumus;

(f) janodroSina, lai ligumslédzejs (liguma slédze€ji) ieveérotu darba vieta noteikto DDVA
kartibu un pasakumus.

Novertesana

3.11. Darba izpildes noveroSana un novertéSana
3.11.1. Jaizstrada, jaievie$ un periodiski japarskata kartiba, ka regulari noverot, novertét un
registrét darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumu efektivitati. Janosaka dazadu

vadibas struktiiras limenu atbildiba, paklautiba un pilnvaras.

3.11.2. Darba izpildes indikatori janosaka atbilstoSi organizdcijas darbibas apjomam un
raksturam un DDVA merkiem.

3.11.3. Janosaka gan kvalitativie, gan kvantitativie pasakumi atbilstoSi organizacijas
vajadzibam, kuriem:

(a) japamatojas uz organizacija identificétiem draudiem un risku, DDVA politika noteiktam
saistibam un DDVA meérkiem;

(b) jaatbalsta organizacijas noverté€Sanas process, tai skaita vadibas parbaudes.
3.11.4. Darba izpildes novéroSana un novértésana:

(a) jaizmanto lai noteiktu, cik liela mera tiek istenota DDVA politika un meérki un kontrolets
risks;

(b) taja jaietver gan aktiva, gan reaktiva noveéroSana, kas nav balstita tikai uz darba izraisitu
ievainojumu, veselibas problému, saslimstibu un incidentu statistiku;

(c) ta jaregistre.
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3.11.5. NoveroSanai janodroS$ina:
(a) atsauksmes par DDVA realizéSanu;

(b) informacija, lai noteiktu, vai tiek veikti ikdienas pasakumi attieciba uz draudu un riska
identificeSanu, novérsanu un kontroli un vai tie ir efektivi;

(c) pamats lémumiem par draudu identific€Sanas, riska kontroles un DDVA vadibas sistémas
uzlaboSanu.

3.11.6. Aktiva noveroSana jaietver elementi, kas nepiecieSami proaktivai sist€émai, un tai
jaaptver:

(a) konkretos planos noteikto sasniegumu, darba izpildes krit€riju un mérku kontrole;

(b) darba sistemu, telpu, ripnicas un iekartu sistematiska inspicéSana;

(c) darba vides, tai skaita, darba organizé$anas uzraudziSana;

(d) darbinieku veselibas uzraudziba, veicot darbinieku mediciniskas parbaudes vai uzskaiti, lai
noteiktu veselibas kait€jumu agrinas pazimes vai simptomus, lai varétu noteikt profilaktisko

un kontroles pasakumu efektivitati;

(e) piemérojamo valsts likumu un noteikumu, kolektivo ligumu un citu DDVA saistibu, kuras
organizacija ir apnémusies pildit, ievéroSana.

3.11.7. Reaktiva noveroSana jaietver identificéSana, zinoSana un izmekleSana, ja ir:

(a) darba izraisiti ievainojumi, slikta veseliba (ieskaitot slimibas izraisitu kavéjumu ierakstu
parbaudi), slimibas un nelaimes gadijumi;

(b) citi zaudejumi, pieméram, ipaSuma bojajumi;

(c) nepietiekoSi darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumi un DDVA sist€émas
trokumi;

(d) darbinieku rehabilitacijas un veselibas atgiSanas programmas.

3.12. Darba izraisitu ievainojumu, veselibas problému, slimibu un incidentu
1zmekléSana un to ietekme uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu

3.12.1. Izmekl€jot darba izraisitu ievainojumu, veselibas problému, saslimstibas un incidentu
izcelsmi un to pamata esoSos iemeslus, jaidentificé visas DDVA vadibas sist€émas neveiksmes

un izmekléSana jadokumente.

3.12.2. Izmeklésana javeic kompetentai personai, piedaloties attiecigiem darbiniekiem un to
parstavjiem.
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3.12.3. Izmeklesanas rezultati japazino darba droSibas un veselibas aizsardzibas komitejai, ja
tada pastav, un komitejai jasniedz atbilstoSas rekomendacijas.

3.12.4. IzmekleéSanas rezultati, papildu visam darba droSibas un veselibas aizsardzibas
komitejas rekomendacijam, jadara zinami attiecigajam personam laboSanas pasakumu

veikSanai, tie jaietver vadibas parbaudeg, ka ari jaapsver uzlaboSanas pasakumi.

3.12.5. Lai noverstu darba izraisitu ievainojumu, veselibas problému, saslimstibu un incidentu
atkartoSanos, javeic no izmekle€Sanas izrietoSi laboSanas korektivie pasakumi.

3.12.6. Uz zinojumiem, kurus sagatavojuSas aréjas izmekleSanas iestades, pieméram,
inspekcijas un socialas apdro§inasanas institiicijas, jareagé tapat, ka pasu veiktas izmekléSanas
gadijuma, ieveérojot konfidencialitates aspektus.

3.13. Parbaudes

3.13.1. Janosaka pasakumi periodisku parbauzu veikSanai, lai noteiktu, vai DDVA vadibas
sisttma un tas elementi ir pieméroti, atbilstoSi un efektivi aizsarga darbinieku droSibu un

veselibu un novers incidentus.

3.13.2. Jaizstrada parbauZu politika un programma, kura janosaka parbauditaja kompetence,
parbaudes apjoms, bieZums, metodika un zinoSana.

3.13.3. Parbaude noverté organizacijas DDVA vadibas sistémas elementus vai to kopumu.
Parbaude jaietver:

(a) DDVA politika;

(b) darbinieku lidzdaliba;

(c) atbildiba un paklautiba;

(d) kompetence un apmaciba;

(e) DDVA vadibas sisttmas dokumentéSana;

(f) komunikacijas ;

(g) sist€mas planosana, izstradasana un realizéSana;
(h) profilaktiskie un kontroles pasakumi;

(1) parmainu vadiSana;

. —_ —_ —_ - v - ¢ —v
(j) arkartas gadijumu noveérSana, gataviba un reagéSana;
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(k) iegade;

(1) ligumu slégSana;

(m) darba izpildes noveéroSana un novertésana;

(n) darba izraisiti ievainojumi, veselibas problémas, saslimstiba un incidenti un to ietekme uz
darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumu veikSanu;

(o) parbaude;

(p) vadibas parbaude;

(q) profilaktiskie un laboSanas pasakumi;

(r) nepartraukta uzlaboSana;

(s) jebkuri citi attiecigie parbauzu kriteriji vai elementi.

3.13.4. Parbaudes secinajumos janorada, vai ieviestie DDVA vadibas sist€mas elementi vai to
kopums:

(a) atbilst organizacijas politikai un mérkiem DDVA joma;

(b) veicina pilnigu darbinieku piedaliSanos;

(c) reagé uz DDVA pasakumu noveértéSanas un iepriek$€jo parbauzu rezultatiem;
(d) lauj organizacijai panakt attiecigo valsts likumu un noteikumu ievéroSanu;
(e) veic pastavigus uzlabojumus un sniedz paraugrisinajumus DDVA joma.

3.13.5. Parbaudes javeic kompetentam paSas organizacijas vai ar€jo pusu personam, kas ir
neatkarigas no parbaudamam darbibam.

3.13.6. Par parbaudes rezultatiem un secinajumiem jazino personam, kas atbild par laboSanas
pasakumiem.

3.13.7. Konsultacijas par parbauditaju atlasi un visam darbavietas parbaudes stadijam,
ieskaitot rezultatu analizi, japiedalas ari stradajoSajiem.
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3.14. Vadibas parbaude
3.14.1. Vadibas parbaudes:

(a) janoverté visparéja DDVA vadibas sistémas stratégija, lai noteiktu, vai ta atbilst
planotajiem darba mérkiem;

(b) janoverte DDVA vadibas sist€mas sp€ja apmierinat organizacijas un tas dalibnieku,
ieskaitot darbiniekus un likumdévejas iestades, vispargjas vajadzibas;

(c) janoverté nepiecieSamiba mainit DDVA vadibas sistému, taja skaita DDVA politiku un
meérkus;

(d) janosaka, kadi pasakumi veicami, lai laikus noverstu traikumus, ieskaitot citu organizacijas
vadibas strukttras aspektu pieméroSanu un darba izpildes novertésanu;

(e) jasniedz noradijumi, ieskaitot prioritaSu noteikSanu, sapratigai planoSanai un pastavigiem
uzlabojumiem:;

(f) janoverté organizacijas darbiba, lai realiz€tu noteiktos DDVA merkus, istenojamos
laboSanas korektivos pasakumus;

(g) janoverte pec ieprieks€jam vadibas parbaudém ieviesto pasakumu efektivitate.

3.14.2. DDVA vadibas sist€émas periodisko parbauzu, ko veic darba devéjs vai augstaka
limena atbildiga persona, biezums un apmers janosaka atbilstoSi organizacijas vajadzibam un
apstakliem.

3.14.3. Vadibas parbaudé jaizskata:

(a) darba izraisitu ievainojumu, veselibas problému, slimibu un negadijumu izmekl€Sanas
rezultati, darba izpildes novéroSana un novertésana un parbauzu pasakumi;

(b) gan paSas organizdcijas, gan ar€jo institiciju devums, ka ari parmainas, ieskaitot
organizatoriskas parmainas, kas varétu ietekmeét DDVA vadibas sistému.

3.14.4. Vadibas parbaudes atklatie fakti jaregistré un formali par tiem japazino:

(a) personam, kas atbild par attiecigajiem DDVA vadibas sist€émas elementiem, lai tas varétu
attiecigi rikoties;

(b) darba droSibas un veselibas aizsardzibas komitejai, darbiniekiem un vinu parstavjiem.
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UzlaboSanas pasakumi

3.15. Profilaktiskie un laboSanas korektivie pasakumi

3.15.1. Janosaka kartiba un jarealizé profilaktiskie un laboSanas korektivie pasakumi, kas
izriet no DDVA vadibas sistemas darbibas novéroSanas un noveértéSanas, DDVA vadibas

sistémas parbaudém un vadibas parbaudém. So pasakumu ietvaros:

(a) jaidentificé un jaanalizé iemesli, kade] netiek ieveroti attiecigie DDVA noteikumi un/vai
DDVA vadibas sistemas procediiras;

(b) jauzsak, japlano, jaievies, japarbauda profilaktisko pasakumu efektivitate un jadokumenté
profilaktiskie un labojoSie korektivie pasakumi, arl parmainas pasa DDVA vadibas sistema.

3.15.2. Ja DDVA vadibas sist€émas novert€Sana vai citi avoti rada, ka profilakses un
aizsardzibas pasakumi nav adekvati draudiem un riskam vai varétu k]ut neadekvati, tad laikus
jaizskata, jaizstrada un jadokumenté attiecigie pasakumi atbilstosi profilakses un kontroles
pasakumu hierarhijai.

3.16. Pastavigi uzlabojumi

3.16.1. Jaiedibina un javeic attiecigo DDVA vadibas sisttmas elementu un visas sist€émas
pastaviga uzlaboSana, nemot vera:

(a) organizdcijas noteiktos mérkus DDVA joma;
(b) draudu un riska identific€Sanu un noveértésanu;
(c) darba izpildes kontroles un noveérté€Sanas rezultatus;

(d) darba izraisitu ievainojumu, slimibu, veselibas problému un negadijumu izmekléSanas un
parbauZzu rezultatus un rekomendacijas;

(e) vadibas parbauzu rezultatus;

(f) visu organizacijas dalibnieku, tai skaita, darba droSibas un veselibas aizsardzibas
komitejas, ja tada pastav, rekomendacijas par veicamajiem uzlabojumiem;

(g) izmainas valsts likumos un noteikumos, brivpratigas programmas un kolektivos ligumus;
(h) jaunu attiecigu informaciju;

(1) veselibas aizsardzibas un veicinaSanas programmu rezultatus.

3.16.2. Lai uzlabotu darba droSibu un veselibas aizsardzibu, organizacija notiekosie darba

droSibas un veselibas aizsardzibas procesi un to realiz€$ana jasalidzina ar citas organizacijas
notiekoSo.
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Vardnica

Vadlinijas minétajiem terminiem ir Sada nozime:

Aktiva novérosana: Pasakumi, lai parbauditu, vai draudu un riska profilaktiskie un
aizsardzibas pasakumi, ka ari DDVA vadibas sist€émas ievieSanas kartiba atbilst noteiktajiem
krit€rijiem.

Parbaude: Sistematisks, neatkarigs un dokumentéts process liecibas iegiiSanai un tas
objektivai novertéSanai, lai noteiktu, ka tiek ieveroti noteiktie kriteriji. Tas nebiit nenozimé
neatkarigu ar&ju parbaudi (parbauditaji, kas nav no organizacijas).

Kompetenta institiicija: Valdibas departaments vai cita iestade, kas atbild par nacionalas
politikas veidoSanu un izstrada valsts struktuiru DDVA vadibas sistemai organizacija un
sniedz attiecigus noradijumus.

Kompetenta persona: Persona, kura ir atbilstoSi apmacita un kurai ir pietickamas zinaSanas,
pieredze un iemanas konkréta darba veikSanai.

Pastavigi uzlabojumi: Pastavigs DDVA vadibas sistemas nostiprinasanas process, lai panaktu
visparéju DDVA uzlaboSanu.

Ligumsledzejs: Persona vai organizacija, kas sniedz pakalpojumus darba devéjam ta darba
vieta atbilstosi saskanotai specifikacijai, noteikumiem un terminiem.

Darba devejs: Jebkura fiziska vai juridiska persona, kas nodarbina vienu vai vairakus
darbiniekus.

Draudi: Raksturigais potencials izraisit ievainojumu vai radit kait€jumu cilveku veselibai.
Draudu novertesana: Sistematiska draudu novertéSana.

Negadijums: Bistams notikums, ko izraisijis darbs vai kas radies darba laika, kura cilveéki nav
ievainoti.

Organizacija: Kompanija, firma, iestade, uzn€mums, institicija vai asociacija vai tas dala,
pievienota vai neatkariga, valsts vai privata, kurai ir savas funkcijas un administracija.
Organizacijas, kuras ir vairak neka viena funkciongjoSa vieniba, atseviSki funkcion€joSu
vienibu var definét ka organizaciju.

DDVA vadibas sistema: savstarpgji saistiti vai savstarp€ji darbojoSies elementi DDVA
politikas un mérku noteikSanai, ka ari So mérku sasniegSanai.

Reaktiva noverosana: Parbauda, vai draudu un riska noveérSanas un aizsardzibas kontroles
pasakumu neveiksmes un DDVA vadibas sist€mas trilkumi, ko parada ievainojumu, veselibas
problému, saslimstibas un incidentu bieZums, tiek identificéti un uz tiem tiek reagéts.

Risks: Bistamu gadijumu iesp&jamibas un §i gadijuma izraisitu smagu ievainojumu vai
veselibas bojajumu kombinacija.

Riska novertejums: Darba droSibas un veselibas aizsardzibas riska, kas izriet no darba
bistamibas, novertéSanas process.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas komiteja: Komiteja, kura ietilpst darbinieku DDVA
parstavji un darba dev€ja parstavji un kura izveidota un funkcion& organizacijas limeni
atbilstosi valsts likumiem, noteikumiem un praksei.

Darba vides uzraudziba: Visparéjs apzim€jums, kas ietver tadu vides faktoru identificéSanu
un noveértéSanu, kas var ietekmét darbinieku veselibu. Tas aptver sanitaros un darba higiénas
apstaklus, tadus faktorus darba organizacija, kuri var€tu radit risku darbinieku veselibai,
kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli, darbinieku pak]ausana bistamiem agentiem un
kontroles sistémas, kas izstradatas to novérSanai un samazinasanai. No darbinieku veselibas
viedokla darba vides uzraudziba varé€tu koncentréties uz ergonomiku, nelaimes gadijumu un
saslimstibu noveérSanu, darba higiénu darba vieta, darba organizaciju un darba vietas
psihosocialiem faktoriem, bet neaprobezoties ar tiem.
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Darbinieks: Jebkura persona, kura regulari vai islaicigi strada darba devéja laba.
Darbinieku veselibas uzraudziba: Visparéjs apzimé&jums, kas aptver procediiras un
izmekl€jumus, lai novértétu darbinieku veselibas stavokli jebkuru anomaliju noteikSanai un
identificeéSanai. Uzraudzibas rezultati jaizmanto, lai aizsargatu un nostiprinatu atseviSkas
personas, visa kolektiva veselibu darba vieta un riskam paklauto iedzivotaju veselibu.
Veselibas noveértésanas procediras var ietver mediciniskas parbaudes, biologisku novéroSanu,
radiologiskus izmekl&jumus, iztaujaSanu vai veselibas ierakstu izskatiSanu, bet tas
neaprobeZzojas tikai ar tiem.
Darbinieki un vinu parstavji: Ja Sajas vadlinijas ir dotas atsauces uz darbiniekiem un vigu
parstavjiem, tas domatas tadel, ka darbinieki ir jakonsulte, lai panaktu attiecigu darbinieku
lidzdalibu. Dazreiz var but lietderigi iesaistit visus darbiniekus un visus parstavjus.
Darbinieku parstavji: Saskana ar Darbinieku parstavju konvenciju (1971.g. No.135) ta ir
jebkura persona, kura tiek par tadu uzskatita pec valsts likuma vai prakses, neatkarigi no ta,
vai tie ir:
a) arodbiedribas parstavji, proti, parstavji, kurus iec€luSas vai ievel€juSas arodbiedribas
vai $adu biedribu biedri, vai
b) veleti parstavji, proti, parstavji, kurus brivi ievélgjusi [organizacijas] biedri saskana
ar valsts likumu, noteikumu vai kolektivo ligumu normam un kuru funkcijas
neietilpst pasakumi, kas tiek uzskatiti par ekskluzivu arodbiedribu prerogativu
attiecigaja valsti.
Darbinieku DDVA parstavis: Darbinieku parstavis, kurS ievelets vai iecelts saskana ar valsts
likumiem, noteikumiem un praksi, lai parstavétu darbinieku intereses DDVA joma darba vieta.
Darba izraisiti ievainojumi, slikta veseliba un saslimstiba: Negativa ietekme uz veselibu, kuru
izraisa kimiskie, biologiskie, fiziskie, darba organizacijas un psihosocialie darba vides faktori.
Darba vieta: Fiziska teritorija, kur stradajoSajiem jaatrodas vai pa kuru jaiet uz darbu un kuru
kontrole darba devejs.
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Starptautiska darba organizacija

Starptautiska darba organizacija SDO tika nodibinata 1919.gada, lai veicinatu socialo
taisnigumu  un tade€jadi sekmétu visparéju un ilgstoSu mieru. Ar Apvienoto Naciju
Organizaciju saistito agentiiru vida tas trispusgjai struktarai ir unikals raksturs; SDO vadibas
organu veido valdibu parstavji un darba devéju un darbinieku organizaciju parstavji. Sis tris
puses aktivi piedalas regionalas un citas sanaksmés, kuras sponsoré SDO, ka ari
Starptautiskaja darba konferencé — pasaules foruma, kas sanak ik gadu, lai apspriestu
socialos un darba jautajumus.

Gadu gaita SDO izdevusi dalibvalstim piepemSanai plaSi atzitu Starptautisko darba
konvenciju kodeksu un ieteikumus, to skaita par apvienibu brivibu, nodarbinatibu, socialo
politiku, darba apstakliem, socialo nodroSinaSanu, riipnieciskam attiecibam un par darbaspéeka
administréSanu.

ILO eksperti sniedz konsultacijas un tehnisko palidzibu dalibvalstim ar vairak neka 40 valstis
esosu biroju un daudznozaru grupu starpniecibu. Si palidzibas forma ir apspriedes par darba
tiesibam un ripnieciskam attiecibam, nodarbinatibas veicinaSanu, apmacibu par mazo
uznémumu attistibu, projektu vadiSanu, padomi par socialo nodroSinaSanu, darba vietu
dro$ibu un darba apstakliem, darba statistikas apkopoSanu un izplatiSanu, ka ari darbinieku
apmaciba.

SDO Publikacijas

Starptautiskais darba birojs (International Labour Office) ir organizacijas sekretariats,
p€tniecibas institiicija un izdevnieciba. Publikaciju birojs (Publications Bureau) sagatavo un
izplata materialus par galvenajam socialajam un ekonomiskajam tendencém. Tas publicé
petijumus par jautajumiem, kas ietekm& darbu visa pasaulé, rokasgramatas, tehniskas
vadlinijas, uz izpé€ti balstitas gramatas un monografijas, ricibas kodeksus par darba droSibu un
veselibas aizsardzibu, ko sagatavojusi eksperti, un apmacibu un darbinieku izglitoSanas
rokasgramatas. Ta izdot arl International Labour Review anglu, franCu un spanu valoda, kura
tiek publicéti originalu pétijumu rezultati, aktualako jautajumu perspektivas un gramatu
parskatus.

SDO publikacijas un citus materialus var iegadaties Interneta hip://www.ilo.org/publns; vai
pieprasit bezmaksas katalogu, rakstot uz Publications Bureau, International Labour Office,
CH-1211 Geneva 22, Switzerland; fax (41 22) 799 6938; e-mail: pubvente @ilo.org.
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Eiropas Komisijas zinojums
Kopsavilkums

Darba drosiba un veselibas aizsardziba Sobrid aptver vienu no Eiropas Savienibas socialas
politikas svarigakajiem sektoriem. Jau 1951. gada Eiropas Oglu un térauda kopiena uzsaka
stradnieku droSibas uzlaboSanu, kuru Romas ligums paplasinaja, attiecinot to uz visiem
nodarbinatajiem cilvekiem. Ta rezultata kopS septindesmito gadu beigam un it seviSki kops
Vienota Eiropas akta pienemsSanas 1987. gada tika izstradats nozimigs likumdoSanas krajums,
kura merkis ir paaugstinat darba droSibas un veselibas aizsardzibas standartus.

Socialas politikas darba kartibai butiski ir izveidot Kopienas stratégiju, jo ES ir Joti bagatigs
materialu klasts. Sai stratégijai, kas aptver periodu no 2002. lidz 2006. gadam, ir tris jaunas
iezimes:

© Taiir vispareja pieeja labklajibai darba, nemot vera izmainas darba pasaule un jaunu
riska veidu rasanos, ipasi sociali psihologiska rakstura risks. Ta tiek pielagota darba
levalitates paaugstinaSanai, un viena no tas svarigakajam sastavdalam ir droSa un
veseliga darba vide.

@® Ta balstas uz riska noveérSanas nostiprinasanu, dazadu politisko lidzeklu
(likumdoSana, socialais dialogs, pasakumi un pieredze, socialas atbildibas un
ekonomikas veicinasana) apvienosanu un uz sadarbibas veicinasanu starp visiem
darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma stradajoSiem.

© Ta norada uz faktu, ka ambicioza sociala politika ir konkurences faktors un ka, no otras
puses, tas izraisa ar politiku nesaistitas izmalksas, kas specigi ietekmé ekonomiku un
sabiedribu.
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Radit vairak un labakas darbavietas — tadu meérki 2000. gada marta Lisabona Eiropas
Padomé sev noteica Eiropas Savieniba. Darba droSiba un veselibas aizsardziba ir svarigi
elementi un dala no raditajiem, kas nesen pienemti Komisijas zinojuma
. Sai joma Eiropas Savieniba ir labi raditaji, jo no
1994. lidz 1998. gadam nelaimes gadijumu skaits darba vietas ir samazinajies gandriz par
10%. Tomer kopigie raditaji joprojam ir augsti, kas ir gandriz 5 500 naves gadijumi un 4,8
miljoni nelaimes gadijumi, kas izraisa tris vai vairak dienu darba kaveSanu. Butiski ir tas, ka
kops 1999. gada atsevisSkas dalibvalstis un atseviSkos sektoros ir vérojams nelaimes gadijumu
skaita pieaugums. Turklat kandidatvalstis vid€jais nelaimes gadijumu skaits ir augstaks, neka
videjie raditaji Eiropas Savieniba, galvenokart augstaka specializacijas limena dél sektoros,
kuros ir paaugstinats risks.

Lai gan Sie skaitli ir diezgan neskaidri, tie prasa paaugstinatu uzmanibu, jo norada, ka
Kopienas direktivu noteikta preventiva pieeja vé€l nav pilniba izprasta un dazadi dalibnieki to
vel nav pienémusi, ka ari ta vel nav efektivi piemérota. Ta ir reala situacija kandidatvalstis.
Citiem vardiem sakot, Sie raditaji veicina izstradat vispusigaku pieeju darba droSibai un
veselibas aizsardzibai, noradot, ka nodarbinatibas kvalitate balstas uz vairakiem
pamatelementiem: nepiecieSamo zinasanu veidu, darbinieku apmacibu limeni, darba attiecibu
raksturu, darba organiz€Sanas veidu un darba laiku. No ta izriet, ka darbs veseliga darba vide
ir dala no ekonomisko aktivitaSu (vairak uz pakalpojumu orientéts), nodarbinatibas veidu
(dazadoti), aktivo iedzivotaju dalas (vairak sievietes un vecaka gadagajuma stradajoSie) un
sabiedribas kopuma (dazadota) visparigas tendences.

Turklat droSa un veseliga darba vide un darba organizéSana

Veselibas aizsardziba darba un konkurences tieSas
attiecibas ir daudz sarezgitakas par atbilstibas izmaksam. Ekonomika "nekvalitativs" darbs
tiek izteikts ar razoSanas kritumu. 1999. gada tika kavéetas 500 miljoni darba dienu nelaimes
gadijumu vai veselibas problemu dé] — kompensacijam un pabalstiem, liela dala no ta
finansiali balstas uz uznémumiem. Gandriz 350 000 cilveki ir bijusi spiesti mainit darbu vai
darba vietu, vai samazinat darba laiku, un praktiski 300 000 ir dazadu pakapju pastaviga
invaliditate, no kuriem 15 000 ir pilniba izslégti no darba pasaules. Nemot vera stradajoSo
novecosanos, $adu tragédiju rezultata tiek ievérojami patéréti resursi un palielinas spiediens
un aktivi nodarbinato sabiedribas dalu.

Nekvalitativs darbs veido sliktu t€lu par uzpémumu, ta darbaspeku, klientiem, paterétajiem un
sabiedribu kopuma, kas klust arvien jutigaks pret droSibas jautajumiem. Citiem vardiem,
veseliga darba vide rada pozitivu iespaidu un veiktie pasakumi, lai uzlabotu So vidi, veido
dalu no vispargjas pieejas "kvalitates vadibai" un socialajai atbildibai, kam ir labveliga
ietekme uz darba izpildi un konkurétspeju.

Kopienas darba droSibas un veselibas aizsardzibas politikai ir janem vera $is izmainas un
jaunas vajadzibas, lai , kas nozimé ne tikai nelaimes gadijumu
un arodslimibu novérSanu, bet ari fizisko, moralo un socialo labklajibu. Tas nozimé, ka
Komisijas politikai jabut verstai uz kvalitates uzlaboSanu, kam ir divas butiskas ievirzes:
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Tai jaapvieno un japamatojas uz ilggadéju Kopienas politiku, kuras
pamata ir direktiva 89/391, kas nosaka novérSanas prioritati. Tai jabalstas uz pieredzi,
kas ieguta dazadas Kopienas programmas $aja joma. Neatkarigi no ta, vai tas ir esoSo
standartu pienemSanas vai jauno standartu formuléSanas jautajums, normativa pieeja
paliek nemainiga: Pamattiesibu hartas 31. pants nosaka, ka

. Tomeér nepartraukti mainiga darba pasaulé tikpat svarigi ir veicinat progresivu
pieeju neatkarigi no ta, vai ta pamatojas uz darba izpildes novértéSanu, uz skaidriem un
droSiem datiem un raditajiem, socialo partneru veiktajiem pasakumiem (nozares vai
daudznozaru limeni), vai brivpratiga uznémuma shému. Turklat ir batiski uzlabot visu
dalibnieku zinaSanas un izpratni un nodroSinat, ka jautajumi par darba droSibu un
veselibas aizsardzibu tiek virziti visas parejas Kopienas politikas.

Lai to panaktu, nepiecieSams — pieméram, valsts
institicijas, socialos partnerus, uzpémumus, valsts un privatas apdroSinaSanas
sabiedribas - "labas vadibas" ietvaros, kas balstas uz visparéju lidzdalibu. Sociala darba
kartiba (Social Agenda), kas tika piepemta Eiropas Padomé Nica, noteica butiskus
Kopienas jaunas stratégijas elementus ka lidzekli, kas "paredzés un vadis parmainas
darba vide". Jauna stratégija ir balstita uz plasam iepriek§€jam konsultacijam un taja ir
nemti vera dazadi viedokli. Pieméram, Eiropas Parlaments aicinaja Komisiju tas
rezolucija par Socialo darba kartibu

. Ekonomikas un
Sociala Komisija, péc Komisijas pieprasijuma, pienéma viedokli. Darba droSibas,
higieénas un veselibas aizsardzibas konsultativa komiteja (ACSHH), kura ir ar1 socialie
partneri, pienéma lémumu 2001. gada decembri. Sis konsultacijas ir izveidojusas
pamatu Kopienas jaunajai stratégijai 2001-2006, kas nosaka saskanotu politikas
struktiiru un ierosina konkrétu ricibu ar izstradatu istenoSanas grafiku.

Lisabona Eiropas Padome uzsvéra, ka Eiropa notiek pareja uz "zinaSanam balstitu
ekonomiku", ko iezimé fundamentalas parmainas, kas ietekmé sabiedribu, nodarbinatibu un
darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumus. Ir nepiecieSams izvertet, kada politika
Sai stratégiskaja joma ir japielieto un kadas prioritates jaizvirza.

Tomeér ar §Sim parmainam nevar noslépt realo situaciju: vairakos sektoros joprojam ir liels
skaits nelaimes gadijumu darba vieta, lielaka dala nelaimes gadijumu ir registréti ES
dalibvalstis. Cetros sektoros (zvejnieciba, lauksaimnieciba, biivnieciba un veselibas un
socialie pakalpojumi) nelaimes gadijumu vidgjais raditajs ir 30%. Cetros pargjos (ieguves
rupnieciba, apstrades rupnieciba, viesnicas un restorani, transports) vid€jais raditajs ir aptuveni
15%. Sie raditaji ir daudz augstaki, ja skatds uz maziem un vidéjiem uznémumiem: piemeram,
buvnieciba videjais nelaimes gadijumu raditajs ir 41%, uzkapjot pat lidz 124% firmas,
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kur nodarbinati no viena lidz deviniem darbiniekiem, un 130% firmas, kas nodarbina no
desmit lidz Cetrdesmit devipiem stradajoSajiem. Lai samazinatu So "tradicionalo" risku un
samazinatu nelaimes gadijumu skaitu mazos un vid€jos uznémumos, nepiecieSama pastaviga
uzmaniba un piesardziba.

Pedejas desmitgades arvien vairak veérojams sievieSu skaita pieaugums nodarbinato vida. Tas
bija viens no pamatmerkiem, par ko tika runats Lisabona. Balstoties uz stradajoSo iedzivotaju
novecoSanas fona, tiek ieviestas jaunas dimensijas jautajuma par darba droSibu un veselibas
aizsardzibu darba vietas.

83% stradajoSo sievieSu strada pakalpojumu joma, kas izskaidro faktu, kapéc vinu vidu
nelaimes gadijumu un arodslimibu raditaji ir daudz zemaki, neka tas ir virieSu vida un kapéc
pastav daudz mazaks risks sievieteém but paklautam nelaimes gadijumiem.

Tomer, tendences nav pozitivas, jo sak palielinaties nodarboSanas veidi, tajos dominé
sievietes, kur pieaug nelaimes gadijumu skaits, ari nelaimes gadijumi, kas beidzas ar cietusa
navi. Lai gan tikai 17,8 % (1995) sievieSu tika konstatéti arodslimibu gadijumi, vairakas
grupas raditaji ir daudz augstaki: 45% alergija, 61% infekcijas slimibas, 55% neirologiskas
siidzibas, 48% dermatologiskas un ar aknu darbibas trauc&umiem saistitas siidzibas. Sie
skaitli parada, cik nozimigi ir dzimuma jautajumi saistiba ar arodslimibam.

Nemot vera sievieSu skaita pieaugumu nodarbinato vidu un risku, kuram vinas ir paklautas,
ipaSa uzmaniba japieverS preventiviem pasakumiem, noveértéSanas pasakumiem un
kompensaciju pieSkirSanas noteikumiem. Sie pasakumi jabalsta uz izpéti, ietverot
ergonomiskos aspektus, darba vietas iekartoSanu, fizisko, biologisko un kimisko vielu ietekmi
un japiever§ uzmaniba fiziologiskajam un psihologiskajam darba organizéSanas at3kiribam.

Nakosajas desmitgadés pieaugs Eiropas aktivo iedzivotaju skaits, kas ir aptuveni piecdesmit
gadus veci, attiecigi samazinoties jauno cilvéku skaitam. Salidzinot vecuma grupas, redzams,
ka, no vienas puses, jauni cilveki vairak cieS nelaimes gadijumos darba vietas, bet, no otras
puses, 55 gadus veci un vecaki darbinieki cie§ nopietnakos nelaimes gadijumos. Naves
gadijumu skaits parsniedz Eiropas vid€jos raditajus. Vecuma grupa, kas sasniedz 55 un vairak
gadus, stradajoSie ir tie, kurus skar arodslimibas, kas attistas ilga laika posma, pieméram,
audzgjs (vairums no tiem ir saistiti ar azbesta ietekmi) un sirds un asinsvadu slimibam,
savukart jaunaki darbinieki vairak cie§ no alergijam un infekcijas slimibam.

Tomer Sie skaitli ir ]oti atkarigi no darba veida un paaudzes, kas to veic: vecaka gada gajuma
darbinieki ir mazak kvalificeti, vini ir plasi parstaveti darbos, kuri tiek veikti ar rokam, kamer
jaunaki cilvéki vairak domingé jomas, kur ir riskants darbs. Sis atSkiribas nozime, ka ir
nepiecieSams piemérot globalu pieeju nodarbinatibas kvalitates jautajumos, 1paSi pieverSot
uzmanibu paaudzém un vecuma grupam darba pasaulé.
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Darba tirgu arvien pieaug dazadas nodarbinatibas formas, ipasi lielu nozimi ienem pagaidu
darba attiecibas. Liguma veids un darba stazs firma ir saistits ari ar droSibu un veselibu darba
vieta. Cilveki, kas ir nodarbinati mazak par diviem gadiem, nelaimes gadijumos cie§ vairak,
neka ir vidgjais raditajs: pagaidu darbiniekiem 1pasi izteikti tas ir bivnieciba un veselibas un
socialo pakalpojumu sféra.

Sajas jaunajas darba formas — nepilna laika darbs un nestandarta darba laiks (pieméram,
mainu darbs vai nakts darbs) ietver lidzigus riska faktorus. To var skaidrot ar atbilstoSas
apmacibas trakumu, ar psihosomatiskam problémam, kuru c€lonis ir mainu vai nakts darbs,
zinaSanu trukums dala uznémumu vaditaju, vai darbinieku motivacijas trukums nedroSo darba
attiecibu del.

Visa darba pasaule izjut parmainas, elastigak organizejot darba formas. Saikne starp darba
vietu (raktuves, rupnica vai birojs) un veicamo darbu pavajinas lidz ar strauju informacijas
tehnologiju izplatibu. Sis izmainas neietekmé nodarbinatibas attiecibas ka tadas, tomer tas var
padarit neskaidrakas atSkiribas starp nodarbinatajam un pa$nodarbinatajam personam. Fakts,
ka tas izraisa specifiskas problemas, pieméram, attieciba uz televizijas darbiniekiem: darba
devejs ir atbildigs par vinu droSibu un aizsardzibu, neatkarigi no ta, kur darbs tiek veikts. Tas
nozimé, ka javeic darbibas, lai noverstu risku un javeic parbaude dazadas vietas, kur strada
televizijas darbinieki. Sarunas, kas starp socialajiem darbiniekiem Kopienas daudznozaru
limeni tika saktas 2001. gada 12. oktobri, ir domatas, lai pieverstu uzmanibu Siem
jautajumiem.

Mainigais darba organizéSanas veids un ipaSi daudz elastigaka darba laika organiz€Sana un
cilveékresursu vadiSana individualaka limeni, kas vairak balstas uz pienakumu sasniegt
noteiktos rezultatus, daudz vairak ietekmé&s problémas, kas saistitas ar veselibas aizsardzibu
darba vieta vai, plasak runajot, "labklajibu darba vieta".

Sobrid visiem zinams ir fakts, ka "no jauna rodoSas" slimibas, tadas ka stress, depresija,
nedrosiba, varmaciba darba, mociSana un iebiedéSana, ir pamata apméram 18% no ar veselibu
saistitam problémam darba, un ceturta dala no tam izraisa divu vai vairak nedelu ilgus darba
kav&jumus. Sada veida sidzibas divreiz biezak sastopamas izglitibas, veselibas un socialajos
dienestos. Tas mazak ir saistitas ar specifiska riska ietekmi, drizak gan ar veselu faktoru
kompleksu, tadu ka darba organizéSana, darba laika organizéSana, hierarhiskas attiecibas,
transporta izraisitais nogurums, ka ari tas, cik liela méra kompanija tiek pienemtas kultiras un
etniskas atSkiribas. Sie faktori jaapskata globala kontekstd, ko SDO (ILO) definé ka
"labklajiba darba vieta".

Sajas jaunu socialo risku nover$anas stratégijas jaieklauj dazadu atkaribas veidu ietekme uz

nelaimes gadijumu skaitu, konkrétak problémas, kas saistas ar alkohola un medicinisko
preparatu lietoSanu.
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Kopienas politikai attieciba uz darba droSibu un veselibas aizsardzibu darba vieta jabit verstai
uz nepartrauktu labklajibas uzlaboSanu darba vieta, ta ir koncepcija, kas aptver fiziskos,
moralos un socialos aspektus. Bez tam, visam iesaistitam pusém kopigi janosaka virkne
papildu merku.

Japadoma par konkrétu mérku noteikSanu gan Kopienas, gan dalibvalsts limeni, seviski
tados sektoros, kur nelaimes gadijumu skaits ir virs vid€ja limenpa, un seviSki par
pasakumiem Eiropas nodarbinatibas stratégijas istenosanai.

Dzimuma jautajuma ieklauSana riska novért€juma, preventivos pasakumos un
kompensacijas pasakumos, lai nemtu vera sieviettm raksturigas ipaSibas, runajot par
veselibas aizsardzibu un darba droSibu.

Japaredz speciali pasakumi, lai risinatu problémas, ko izraisa
stress, mociSana darba vieta, depresija un nedroSiba, ka ari risks, kas saistits ar alkohola,
narkotiku un medikamentu atkaribu, bet Siem pasakumiem jaatbilst ari globalai pieejai
veselibas aizsardzibas sistema.

Prioritate pieSkirama tadam slimibam,
ko izraisa azbesta putekli, dzirdes zaudeSanai un muskulu-skeleta problemam.

Preventivos pasakumos vairak janem veéra vecuma faktors un tiem seviski
jabit verstiem uz jauniem cilvékiem un novecojoSiem stradajoSiem.

Nestandarta vai nedroSas darba attiecibas esoSie stradajoSie veido viegli
ietekme&jamu grupu.

Japaredz speciali pasakumi maziem un vid&jiem
uznémumiem un Joti maziem uznémumiem, ka arl paSnodarbinatam personam un
neapmaksatiem gimenes paligiem, rungjot par informé$anas, izpratnes palielinaSanas un
riska novér§anas programmam.

seviSki pieverSot uzmanibu tadiem riska
veidiem, kas saistas ar kimisko, fizisko un biologisko vielu savstarpgju iedarbibu, un
tadiem, kas saistas ar visparéjo darba vidi (ergonomika, psihologiskais un socialais risks).

Kopienas politika attieciba uz veselibas aizsardzibu un darba droSibu balstas uz preventivu
pieeju, kura iesaista visas ieinteresetas puses, ieskaitot pasus stradajoSos, lai veidotu patiesu
riska noverSanas attiecksmi, kuras merkis ir paredzet iespgjamo risku un to kontrolét.

Radit kontrolétu darba vidi nozimé palielinat ikvienas personas zinaSanas par risku. Tas
nozimé izstradat tadu pieeju, kas ir gan globala, gan preventiva, kura domata labklajibas
veicinaSanai darba vieta un kuras darbiba ir daudz plasaka neka tikai specifisku riska veidu
noveérSana. Pastav tris savstarp€ji balstosi elementi:
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nesakas ar ienakSanu darba pasaul€, ka norada Ekonomikas un sociala
komiteja: tai jabut skolas programmu neatnemamai sastavdalai, kuras meérkis ir vai nu
sniegt cilvekiem lielaku izpratni par problemu (tapat ka celu satiksmes noteikumu
macisana dazas valstis), vai ta ir profesionalas apmacibas priekSmets pats par sevi.
Tomer vissvarigakais elements Seit ir nepartraukta profesionala apmaciba. Ta jasniedz
regulari un tai jabut saistitai ar ikdienas darba realitateém, lai tieSi ietekmétu darba vidi.
Tas nozimé, ka maciSanai jabut vérstai uz nacionalam, regionalam, vietéjam vai
sektoralam ipatnibam vai nestabilam grupam.
Veidojot jamobilize resursi, kuri ir loti dazadi un pielagoti specifiskam
situacijam, pieméram, maziem un vid€jiem uzpémumiem, loti mazam firmam un
amatniekiem. Siem cilvékiem un organizacijam jaliek saprast, ka nepiecieSams iesaistit
invalidus darba, seviski uzsverot piemérotas darba vides izveidoSanu.
Jaunu un no jauna rodoSos riska veidu neatkarigi no ta, vai tie ir saistiti
ar tehniskiem jauninajumiem vai tos izraisijusas sociala rakstura izmainas, ir butiska
nozime, ja risks japaklauj kontrolei. Tam nepiecieSama, galvenokart, paSa riska ilgstoSa
noveérosana, kas pamatojas uz sistematisku informacijas vakSanu un zinatniskiem
viedokliem. Eiropas Parlaments ir uzsveris, ka Sada veida analize ir preventivas pieejas
neatnemama sastavdala. Si pieeja ari prasa, lai pétnieki realizétu konsekventu pieeju:
petniecibas organizacijam jakoording attiecigas programmas, javirza tas uz praktiskam
problémam, kuras rodas darba vieta, un jagatavojas, lai izp€teé konstatétie atklajumi tiktu
nodoti kompanijam, seviski maziem un vid€jiem uzp€émumiem.
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentirai jadarbojas ka dzinéjam
jautajumos, kas skar izpratnes veidoSanu un riska paredzé€Sanu. 2002. gada otraja pusé
Komisija prezentés pazinojumu par agentiras darba novért€jumu un izskaidros agentiras
lomu $aja joma.

izveidos "riska observatoriju", pamatojoties uz labas prakses piemériem, kas savakti no
firmam vai specifiskam nozarém;

organizés pieredzes un informacijas apmainu, veicot sistematisku datu vakSanu ar
Eurostat palidzibu;

integrés kandidatvalstis Sajos informacijas tiklos un izstradas darba metodes, kas
atbildis to konkrétajai situacijai;

koncentrés Eiropas darba droSibas un veselibas aizsardzibas ned€lu uz lietotajiem un
gala ieguvejiem;

izveidos datu bazi Eiropas gadam invalidiem (2003), kas ieklaus invalidu integréSanas
labako praksi, informaciju par to un par iekartu un darba vides pieméroSanu vinu
vajadzibam.

Kopienas tiesibu efektivai piemeéroSanai ir svariga loma, ja més velamies uzlabot darba vides
kvalitati. Tas, savukart, prasa labaku izpratni no visu ieinteres€to personu puses un Vvisos
limenos. Komisija kopigi ar Konsultativo padomi un socialajiem partneriem izstradas
noradijumus par direktivu piemeéroSanu, pemot véra dazadu pasakumu un uzp€mumu
atSkirigo raksturu, ka ierosina Ekonomikas un sociala komiteja.
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No savas puses Komisija, atbilsto$i tai ar Ligumu pieSkirtajam tiesibam, ienems stingru
nostaju, lai nodroSinatu atbilstoSu un pareizu direktivu parpemsSanu un likuma pareizu
piemérosSanu. Ta ari cieSi sadarbosies ar nacionalam institiicijam, lai noskaidrotu, kada veida
nodrosinat Kopienas direktivu pareizu un lidzvértigu istenoSanu. Saja sakara fundamentila
loma bus Vecako darba inspektoru komitejai attieciba uz informacijas un pieredzes apmainas
veicinaSanu un savstarp&jas sadarbibas un palidzibas organizé€Sanu. Gada darba plana, kura
nozimi pasvitrojis Eiropas Parlaments, jaieklauj praktisks stimuls noteikt kopigus
inspiceéSanas merkus, jabut darba inspekcijas kopigiem principiem darba droSibas un
veselibas aizsardzibas darba, veidiem un lidzekliem, ka novértét nacionalo inspekciju
sist€émas, atsaucoties uz Siem principiem. Kandidatvalstu inspekciju integréSana Saja komiteja
ir vissvarigakais pasakums, runajot par Kopienas tiesibu efektivu istenoSanu.

Lai gan ir svarigi pieverst uzmanibu dalibvalstu institucionalo struktiru un administréSanas
tradiciju atSkiribam, tomer jaunas stratégijas ievieSana, kas saistita gan ar darba kvalitati, gan
ar labklajibu darba vieta, prasis, lai tiktu apsverts, kura no struktiiram ir vislabak piemérota
Sai globalai pieejai:

jabut patiesi multidisciplinariem, jaietver socialais un
psihologiskais risks un dzimuma faktors;
veiktajos pasakumos jasp€j novertet visi riska veidi, seviski tajas
jomas, kur tiem ir tendence buit kompleksiem un kumuléties (pieméram, slimnicas).
Inspekcijas pakalpojumiem jaapvieno inspicéSanas loma ar preventivo funkciju.
Firmam un darbiniekiem jabut atvértiem parbaudém, rezultati un kvalitates raditaji
jaizmanto novatoriskas pieejas veicinasanai.

Inspekcijas dienestu veiktajam parbaudém jaizraisa vienveidigas sankcijas, kuras ir
preventivas, proporcionalas un efektivi piemérojamas. Saja sakara seviSki nozimigas ir divas
jomas:

kuri ir vairak paklauti nelaimes gadijumu riskam neka
citas iedzivotaju grupas. No vienas puses, tas ietver piespiedu pasakumus, lai cinitos
ar tadu jauno cilveéku nelikumigu nodarbinatibu, kuri v€l nav sasniegusi likuma
noteikto vecumu un, no otras puses, stingru veselibas aizsardzibas un darba droSibas
noteikumu ievéroSanu attieciba uz tiem, kuri ir pienemti darba.
Dazam kompanijam, kas darbojas Eiropas Savieniba,

Ta tas ir gadijumos, kad kompanijas
ierobezota laika posma sniedz pakalpojumus arpus tas valsts, kura atrodas to
galvenais uznémums. Direktivas 96/71/EC, 1996. gada 16. decembris, 3(1) 9(e)
pants par darbinieku nosutiSanu darba cita vieta pakalpojumu sniegSanas ietvaros
nosaka, ka kompanijam, kuras nosiita savus darbiniekus sniegt pakalpojumus cita ES
dalibvalsti, komand€juma laika japieméro tie paSi darba aizsardzibas un higi€nas
prasibu standarti, kas ir speka uzpémejvalsti. Pakapeniski veidojas sadarbiba, valsts
institlicijam savstarp€ji apmainoties ar informaciju, ka nosaka Direktivas 4. pants,
un tai japalidz vieglak ierosinat lietu pret Sadu kompaniju. Tomeér ir vérts aplikot
visus iesp€jamos veidus un lidzeklus, ka rikoties ar likumu parkapumiem
transnacionalas situacijas un ka nostiprinat darbu pie §i jautajuma darba inspekcijas.
(SLIC).
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Kvalitativas darba vides veicinaSana, visu aspektu ievéroSana prasa globalu pieeju, kad tiek
izmantoti visi pieejamie lidzekli. Tapat nepiecieSams, lai visas iesaistitas puses uznemtos
pilnigu atbildibu, un tas nozimé, ka katras puses centieniem jabut atveértiem noveértéSanai.

Pilniga, saprotama un stingra Kopienas likumdoSanas struktiira ir butisks lidzeklis, runajot par
veselibas aizsardzibu un darba droSibu, ja ir nepiecieSami riska noverSanas un stradajoSo
aizsardzibas standarti un principi. Komisija plano turpinat realizet lidzsvarotu pieeju $aja joma,
pamatojoties uz pieredzi, kas ieguta likumdoSanas tekstu istenoSana, pa virkni paralélu celu:

EsoSo direktivu nepartraukta parmainam zinatnes atklajumos, tehniskaja
progresa un darba pasaulé. Darbs pie nacionalo zinojumu analizes attieciba uz to, ka
direktivas ir istenotas praksé€, kopa ar kompanijas limeni veikto novértejumu palidzes
noteikt gritibas, ar kuram nacies sastapties dazadam iesaistitam personam
likumdoSanas pieméroSana, un jarada iesp€ja labot visas nepilnibas. Komisija ar
Konsultativas komitejas (ACSHH) palidzibu sagatavos zinojumus par dazadu
"veselibas un darba droSibas" direktivu piemeéroSanu, lai identific€tu visas praktiskas
problémas un uzlabotu atseviSskas normas ta, lai padaritu tas saprotamakas,
konsekventakas un aizpilditu robus esoSaja struktura. Ta ierosinas ari paplaSinat
"kancerogeno vielu" direktivas apjomu. Bez tam, ta iesniegs zinojumu par sudzibam,
kas saistitas ar muskulu-skeleta slimibam, kura bus apskatiti So problemu iemesli,
nemot vera preventivos pasakumus, kurus nosaka pastavosa Kopienas likumdoSana
(pieméram, direktivas par smagumu parvietoSanu, par darbu pie datora un
vibracijam), un ierosinas grozijumus vai jaunas likumdoSanas normas jomas, kuras
joprojam nav pietickami aptvertas (pieméram, darba vietas ergonomika).

Psiho-socialo problemu un saslimstibu pieaugums
izvirza jaunus uzdevumus darba droSibai un veselibas aizsardzibai darba, saskano
centienus uzlabot labklajibu darba vieta. Dazada veida psihologiska mociSana un
varmaciba darba musdienas rada lidzigas specifiskas problémas, kuras prasa
likumdoSanas darbibu. Jebkura Sada darbiba spés pamatoties uz nesen pienemto
direktivu Acquis, kas saknojas EK Liguma 13. panta, kurs defin€, kas ir mociSana, un
nosaka normas tas laboSanai.

Cilveki uzskata, ka Kopienas juridiska
struktiira ir arkartigi sareZgita un ne seviski skaidra. Ta javienkar$o un jaracionalizg,
no vienas puses, konsolid€jot esosas direktivas, lai padaritu tas saprotamakas, un, no
otras puses, sagatavojot atseviSku zinojumu par to istenoSanu, nevis sagatavojot
specialus zinojumus, ko prasa dazadas direktivas. Komisija sniegs nepiecieSamos
likumdoSanas ieteikumus zinojumu konsolidéSanai un racionalizéSanai.

Kopienas tiesibu efektiva istenoSana prasa
ciesu Komisijas un dalibvalstu administraciju sadarbibu. Si sadarbiba bis labaka un
vienkarsaka, ja divas konsultativas padomes ACSHH un SHCMOEI
(Kalnrupniecibas un citu ieguves veidu Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
komisija) apvienotos viena Konsultativa komiteja darba droSibas, veselibas
aizsardzibas un higi€nas jautajumos.
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kopigi ar Konsultativo komiteju un socialajiem partneriem izstradas noradijumus par
direktivu pieméroSanu, paturot prata darbibas sféru un uzp€émumu dazado raksturu;
ierosinas paplaSinat direktivu uz "kancerogénam vielam";

pieskanos esoSo likumdoSanu problemam, kas izraisa sudzibas, kas saistitas ar muskulu
un skeleta slimibam, ieteiks grozijumus direktiva attieciba uz displeju ekraniem un, ja
nepiecieSams, papildinas esoS$as normas, lai labak apskatitu ergonomiku darba vieta;
parbaudis, vai Kopienas lidzekli atbilstoSi un pietiekami risina problémas, kas saistitas
ar psihologisku moci$anu un vardarbibu darba vieta;

sagatavos nepiecieSamos likumdoSanas priekslikumus, lai konsolidétu Kopienas
direktivas un racionalizetu ievieSanas zinojumus;

ierosinas divu esoSo konsultativo komiteju ACSHH un SHCMOEI (Konsultativa
padome par darba droSibu, veselibas aizsardzibu un higi€nu un Kalnriipniecibas un citu
ieguves veidu Darba droSibas un veselibas aizsardzibas komisija) apvienot viena
Konsultativa komiteja darba droSibas, veselibas aizsardzibas un higiénas jautajumiem;
ierosinas, lai kandidatvalstu inspekciju parstavji Vecako darba inspektoru komiteja
(SLCI) tiktu uznemti ACSHH un dazadas institicijas, ko vada Bilbao agenttira un
Dublinas fonds.

Tapat ka likumdoSanas darbibas ir nepiecieSamas standartu noteikSanai, nepiecieSami ari citi
lidzekli, lai veicinatu jauna tipa pieeju, stimulétu dazadas puses "spert vél vienu soli" un
apvienot visas ieinteresétas puses, lai panaktu vispargjos strategijas mérkus, seviski jaunas
jomas, kas viegli nepaklaujas jaunajai pieejai. Komisija paredz veicinat $adu jauna tipa pieeju.

jaunas stratégijas ietvaros tas biis
Jadara tris daZados limenpos:
Eiropas
nodarbinatibas stratégija nodroSina efektivu struktiru $ada veida pieejai, un Eiropas
Socialais fonds dod savu ieguldijumu.

Janosaka noteikti merki, lai panaktu:

ka nelaimes gadijumu skaits, kuru rezultata iestajas nave vai tiek ievainoti cilveki, samazinas;

atzito profesionalo saslimstibu skaita samazinasanos;

nelaimes gadijumu vai saslimstibu rezultata zaudéto darba dienu skaita samazinasanos.
So merku sasniegSanas rezultatus var novertét pec indikatoriem, izmantojot esoSas metodes.
Sajos noteiktajos merkos janem vera firmas lielums un darbibas sféra, janosaka merki, kas
sasniedzami sektoros, kur nelaimes gadijumu un saslimstibas limenis ir virs vid€ja.
Ja grib, lai Sie indikatori biitu patiesi operativi, savaktajiem datiem jabut precizakiem,
salidzinamakiem, aptveroSakiem un pieejamiem agrak. Lai to sasniegtu un lai likvid€tu
nepilnigas deklaréSanas problémas dazas dalibvalstis, komisijai un dalibvalstim japaatrina
darbs nelaimes gadijumu un profesionalo saslimstibu statistikas harmonizéSana. Tai jaaptver
ne vien apzinatie nelaimes gadijumi, profesionalas saslimstibas, to iemesli un sekas, bet
jaievies ari dazi kvantificejami elementi, kas saistiti ar tadiem darba vides faktoriem, kuri,
domajams, rada problémas.
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Viens piemeérs ir stresa izraisitas
sudzibas un saslimstibas, tapat muskulu-skeleta problémas un atkariba no alkohola,
medikamentiem un narkotikam. Komisija ierosinas, lai §1 probléma tiktu ieklauta
nodarbinatibas vadlinijas 2003. gadam, un kopigi ar Dublinas fondu (Dublin
Foundation) ievadis darbu pie datu un citas informacijas vakSanas, lai novert€tu So
paradibu un izstradatu uzraudziSanas indikatorus.

tas ir,
ekonomiskam un socialam izmaksam, kuras rada nelaimes gadijumi darba vieta un
profesionalas saslimstibas. Komisija kopigi ar Bilbao agenttru ievadis darbu datu un
citas informacijas vakSana, lai uzlabotu zinasanu kopumu par $o tematu.

Izskatis iesp€ju ierosinat 2002. gada ieviest labojumus nodarbinatibas vadlinijas, kuras
prasa no dalibvalstim piepemt nacionalus, konkréti noteiktus meérkus, lai samazinatu
nelaimes gadijumu skaitu darba vieta un profesionalo saslimstibu skaitu, seviSku
uzmanibu pievérSot tiem sektoriem, kur biezi notiek nelaimes gadijumi, pievérsot lielu
uzmanibu dzimumam un vecumam;

izpétis, vai ir lietderigi ierosinat ar stresu saistitu stidzibu un saslimstibu problému
ieklauSanu nodarbinatibas vadlinijas 2003. gadam;

izanalizés ESF lomu veseligas un droSas darba vides veicinasana kopa ar paSreiz€ja
programmeésanas darba starpposma novert€jumu;

paatrinas Eiropas statistikas harmonizéSanas darbu un uz progresu virzitu indikatoru
izveidoSanu;

uzlabos zinaSanu kopumu par negadijumiem darba un profesionalas saslimstibas
ekonomiskajam un socialajam izmaksam.

Socialais dialogs ir ideals lidzeklis novatorisku metoZu pielietoSanai: no vienas puses, efektivi
var piemérot esoSo likumdoSanu; no otras puses, iesp€jams pieversties jautajumiem, kas
saistiti ar labklajibas veicinaSanu darba vieta. Bez tam, attiecigajai sférai un nodarbinatibas
veidiem piemitoSo risku un problémas var apskatit individuali. Sociala dialoga rezultata
dazados sektoros jau uzkrajusies liela pieredze Saja joma. Savukart, atseviSku Eiropas valstu
darba padomes izstradajusas "labu praksi". Multisektorala limeni socialie partneri palidz
uzlabot esoSo likumdoSanu ACSHH Konsultativas komitejas ietvaros un konsultéjoties
saskana ar Liguma 138. pantu.

Dazi sociala dialoga struktiiras elementi varé€tu but noderigi, runajot par daZiem jauniem riska
veidiem, seviSki par stresu, kura daudzveidigais raksturs — paturot prata plaSo sudzibu loku,

kuras var attiecinat uz to — pilniba attaisno pieeju, kas iesaista socialos partnerus.

Komisija 2002. gada uzsaks konsultacijas ar socialajiem partneriem par stresu un ta ietekmi
uz darba droSibu un veselibas aizsardzibu saskana ar Liguma 138. panta noteikto proceduru.
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Pieaugosa tendence, ka kompanijas noteiktu darbu veikSana iesaista citas firmas, ka ari
pastiprinata sabiedribas uzmaniba veselibas jautajumiem, likusi lielai dalai firmu saprast, ka
veseliga un droSa darba vide ir svarigs kritérijs, izveloties darba apakSuzpé€meéjus, ka ari
realizéjot savu produkciju. Pieméram, kompanijas var iziet brivpratigas sertificéSanas
procesu, kura ieklauta ari veselibas aizsardziba darba vieta, un tas tiek noradits uz etikete€m,
seviSki iegades proceduras, bieZi izmantojot treSas puses.

Zala avize "Eiropas strukturas stiprinaSana kop€jai socialai atbildibai" uzsvera, ka veselibas
aizsardziba darba vieta ir ideala joma, kura firmas, kuras vélas parsniegt esosos noteikumus
un standartus, var realizét "labu praksi". Tam sekojoSais konsultéSanas darbs, kas aptvera
plaSu ieintereseto personu loku, laus identificet virkni iespgjamo atbilZu.

Nelaimes gadijumiem darba un profesionalam saslimstibam ilgu laiku atseviSkam firmam
un/vai darbibas sféram ir tikuSi piemeéroti ekonomiskie stimuli apdroSinaSanas prémiju veida,
kas mainas atkariba no nelaimes gadijumu skaita. Tas veicina riska novérSanu un papildina
konkrétaja joma pieejamo metozu skaitu. ApdroSinataji — gan valsts, gan privataja sektora —
jau ir domajusi par lidzigiem ekonomiskiem stimuliem, piedavajot preventivus kontraktus,
kuri ietver kompanija pastavosa riska analizi, tehnisko palidzibu, palidzibu ar aparatiru un
atbilstoSu apmacibu. glgiet, ka Sada veida prakse varétu garantét sistematiskaku piemeéroSanu.

Labklajibu darba nevar nodroSinat tikai ar darba droSibas un veselibas aizsardzibas politiku
vien: ta ir cieSi saistita ar darba iekartu dizainu, ar nodarbinatibas politiku, ar politiku attieciba
uz invalidiem un ar politiku citos jautadjumos — transporta politiku un, protams, veselibas
aizsardzibas politiku kopuma, neatkarigi no ta, vai ta ir preventiva vai dziednieciska.

Eiropas nodarbinatibas stratégija jaieklauj stingraki elementi veselibas aizsardzibas
realiz€Sanai darba vieta, nemot véra tas nozimi nodarbinatibas kvalitates veicinaSana un
pilniga ES raZojosa potenciila izmanto$ana. Si stratégija izvirza jaunus priek§likumus
Sadas saiknes nostiprinaSanai.

Jabut cieSakai saiknei ar Kopienas noteikumiem par

To varéetu veicinat, sistematiski cenSoties vakt
informaciju par Sadu iekartu vai produktu iespaidu uz veselibu darba vieta un to
izraisitam sekam raZotajiem. Saja sakara brivpratiga etikeSu pielietoSanas prakse var dot
ievérojamu ieguldijumu.

Javeido cieSaka saikne starp jauno Kopienas darba droSibas un veselibas aizsardzibas
stratégiju un Kopienas sabiedribas veselibas aizsardzibas stratégiju, istenojot cie$aku
sadarbibu. Iegtita pieredze, ka noverst lielako sabiedribas veselibas postu — konkrétak,
atkaribas no dazadam vielam — japarver§ darba vieta realiz€jamos preventivos
pasakumos. No otras puses, jaapzinas, ka veselibas aizsardziba darba vieta ir vispargja
sabiedribas veselibas stavokla noteicoSs faktors.
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Mums jaizstrada pieeja, kas ir saskanota ar politiku citos jautajumos, kura ir vérsta uz
aizsardzibu un pamatojas uz preventiviem pasakumiem, konkrétak — transporta
politiku, vides, civilas aizsardzibas un kop€jo zvejniecibas politiku.

Kas attiecas uz kopgjo zvejniecibas politiku, Komisija aicinas socialos partnerus noteikt
pasakumus, lai §aja nozaré uzlabotu dzives, darba un droSibas apstaklus, lai nostiprinatu
sievieSu lomu un palidzetu attistit nodarbinatibu, seviSki jauno cilveku nodarbinatibu
regionos, kuri ir atkarigi no zvejniecibas.

Kad tendera proceduras rezultata tiek pieskirts valsts pasutijums, kontrahentam pilniba
jaatbilst visiem noteikumiem un prasibam, kuras ir obligatas darba droSibas un veselibas
joma. Tadu kandidatu pieteikumus, kuri nav némusi veéra organizétajas institucijas
specifikacijas minetas aizsardzibas pasakumu un darba apstaklu prasibas, nevar uzskatit
par atbilstoSiem $im specifikacijam, vai kuri izskatas nenormali mazi attiecigajam
darbam, un uz $i pamata tos var noraidit. Socialie partneri ir pieveérsusies jautajumam
par veselibas aizsardzibas un darba drosibas noteikumiem.

Paplasinasanas ir viens no lielakajiem izaicinajumiem, ar ko saskaras ES. PaSai ES S§is patiesi
ir pirmais un galvenais, kas nodroSinas, ka jaunas dalibvalstis var tikt uzpemtas saskana ar
noteikumiem un garantijam, ka ES institiicijas turpinas veiksmigi funkcionét. Tapat ari uz
kandidatvalstim, kuram savas nacionalas sistémas japieméro milzigam un sareZgitam
likumdoSanas kopumam. Lai nodroSinatu, ka acquis communautaire tiek atbilstoSi piemérota,
ir janotiek efektivai zinaSanu un pieredzes nodosanai:

tehniskas palidzibas programmu paplaSinasana, izmantojot partneribas un twinning
pasakumus;

integréjot kandidatvalstis attiecigajas institucijas, tiek veidoti pieredzes apmainas
pasakumi, noteikts, ka pieklut Kopienas zinaSanam un izpétes rezultatiem;

sociala dialoga nostiprinasana, ipa$i firmas;

veicinot datu apkopoSanu un analizi par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam,
ipasi integrejot kandidatvalstis Kopienas statistikas harmonizéSanas darba.

Kopienas politikai veselibas aizsardzibas un darba dro$ibas jautajumos jabut saistitai ar darbu,
ko veic Komisija turpinas aktivu sadarbibu ar Apvienoto Naciju
agentiram — Pasaules veselibas organizacija un Starptautiska darba organizacija — kuram ir
lidziga loma darbinieku droSibas un veselibas aizsardzibas limena uzlaboSana, un ar kuram
Komisijai ir ilga un augliga sadarbiba. Sai sadarbibai jakoncentré&jas uz $adam jomam:

bérnu darba likvideéSana visa pasaulé saskapa ar "IPEC" programmu un piemeérojot

Starptautiskas darba organizacijas 1999. gada 17. junija konvenciju Nr. 182, kuru ir
ratificéjusas vai tuvakaja laika ratifices visas ES dalibvalstis;
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Eiropas Komisijas zinojums

© darba veselibas uzlabojumu atbalstiSana visa pasaul€, ipaSi mudinot Starptautiskas
darba organizacijas konvencijas un rekomendacijas, npemot véra Kopienas likumdoSanu
un sadarbojoties nodroSinat, ka tas tiek efektivi piemérotas;

© atkariba no medikamentu un alkohola ietekmes uz veselibu un droSibu darba, kura
nozimi ir atzinusas Pasaules veselibas organizacija un Starptautiska darba organizacija.

Sadarbiba ar tresajam pasaules valstim — ipasi ar Vidusjiras baseina, ASEAN (DA Azijas
naciju asociacija), NAFTA (Ziemelatlantijas brivas tirdzniecibas zona) un Mercosur grupu —
ir butiska, lai nodroS$inatu minimalos veselibas aizsardzibas un darba dro$ibas standartus, pat
ja primarie mérki ir veicinat brivu precu, pakalpojumu un kapitala kustibu. Seit var noderét
ES likumdoSana, kas var kalpot par pamatu informacijas apmainai ar §Sim valstim.

Ir jastiprina sadarbiba un pieredzes apmaina darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumos. Si sadarbiba jau ir sakta ar ASV atbilsto§i Transatlantiskajam ligumam. Divus
gadus ilgusas divpusé€jas konferences, kuras piedalas ES un ASV un informacijas apmaina, ko
koordiné Bilbao agentira, atspogulo vélmi sadarboties darba aizsardzibas uzlaboSana
starptautiska limeni.
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Sis vadlinijas ir pirmais informativais materials, ar kuru tiek uzsakta jauna informativo
materialu sérija darba aizsardzibas joma. PHARE projektu ietvaros tika izstradatas vairakas
vadlinijas par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem, tapéc tuvakaja nakotné gaidams, ka
jauno informativo materialu s€riju papildinas vadlinijas par tadiem darba aizsardzibas
jautajumiem, ka darbs ar datoru, darba aprikojuma lietoSana, darba vietu iekartoSana, darbs ar
kimiskam, biologiskam un kancerogénam vielam, troksnis darba vide u.c.

Sis vadlinijas un citus informativos materialus darba aizsardzibas joma var atrast ari Eiropas
darba droSibas un veselibas aizsardzibas agenttras kontaktpunkta interneta majas lapa:
http://osha.ly

Informaciju vai konsultaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var sanemt:
@ Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38,
Riga, LV 1010
Talr. 7021751
www.vdi.ly

Informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var atrast ari citu institliciju interneta majas
lapas:

© Labklajibas ministrija: www.lm.gov.lv

® Latvijas darba deveju konfederacija: www.lddk.lv

@ Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba: www./bas.lv

© Darba un vides veselibas institats: www.parks.lv/home/ioeh/

LikumdoSanu darba aizsardzibas joma var meklet ari péc adreseém:
® www.likumi.ly
® www.mk.gov.ly
® www.saeima.ly

Ar piezim&€m un ieteikumiem, ka ari péc sikakas informacijas
saistiba ar §im vadlinijam var griezties:

Valsts darba inspekcija

K.Valdemara iela 38, Riga LV-1010, talr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
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