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Ievads
Darba aizsardzîbai ir bûtiska loma darbinieku labsajûtas un 

labklâjîbas darba vietâs nodroðinâðanâ, jo pareizi un efektîvi 
veidota darba aizsardzîbas sistçma gan valsts, gan uzòçmumu 
lîmenî nodroðina darbiniekiem droðus un veselîbai nekaitîgus 
darba apstâkïus. Nodroðinot darbinieku droðîbu un veselîbas 
aizsardzîbu darbâ, tiek samazinâta iespçja notikt nelaimes 
gadîjumam darbâ, tiek novçrsta arodslimîbu raðanâs 
iespçjamîba un paildzinâs darbinieku darba mûþs, 
ïaujot darbiniekiem pçc darba beigðanas pilnvçrtîgi 
atpûsties un izvairîties no atlikuðâ laika pavadîðanas 
ârstniecîbas iestâdçs, lai dziedçtu darba mûþa laikâ 
gûtâs traumas vai arodslimîbas.

Darba aizsardzîbas reformas ietvaros Latvijâ 
paðlaik notiek straujas pârmaiòas darba aizsardzîbas 
sistçmâ, tiek sakârtota likumdoðana, nodroðinot tâs 
atbilstîbu Eiropas Savienîbas prasîbâm, tiek 
pilnveidotas un attîstîtas sistçmâ iesaistîtâs institûcijas, kâ arî 
veikti informatîvi-konsultatîvie pasâkumi, lai palîdzçtu darba 
devçjiem organizçt un vadît darba aizsardzîbas sistçmu savos 
uzòçmumos atbilstoðâ lîmenî. 

Par darba aizsardzîbas sistçmas juridisko pamatu kalpo 
2001.gada 20.jûnijâ pieòemtais Darba aizsardzîbas likums, 
kurð stâjâs spçkâ ar 2002.gada 1.janvâri. Darba aizsardzîbas 
likums un uz tâ pamata izstrâdâtie darba aizsardzîbas 
noteikumi ir vçrsti uz to, lai tiktu novçrsts vai samazinâts 
darba vides risks, tâdçjâdi nodroðinot darbiniekiem droðu 
un veselîbai nekaitîgu darba vidi.

Jaunâ darba aizsardzîbas sistçma ir vçrsta uz darba 
devçja un darbinieku cieðâku sadarbîbu, darbinieku 
iesaistîðanu un konsultçðanu par darba droðîbas un 
veselîbas aizsardzîbas jautâjumiem, kopîgu risinâjumu 
meklçðanu, kâ arî individuâlu pieeju un darba vietas 
pielâgoðanu katram darbiniekam. Sistçma balstâs uz darba 
devçju un darbinieku abpusçju ieinteresçtîbu darba 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas nodroðinâðanâ, samazinot 
nelaimes gadîjumus darbâ, arodslimîbas un slimîbu izraisîtus darba 
kavçjumus. Tâdçjâdi samazinâsies ar to saistîtâs izmaksas gan no 
valsts budþeta, gan no darba devçju puses. Darba devçju un 
darbinieku cieðâkas sadarbîbas rezultâtâ paaugstinâsies darbinieku 
informçtîba un izpratne par daþâdu pasâkumu nepiecieðamîbu un 
lietderîgumu. 

Darba aizsardzîbas likumdoðanas sakârtoðana un tâs 
saskaòoðana ar ES attiecîgâs likumdoðanas prasîbâm ir 
bûtisks un nozîmîgs solis, taèu ar to ir par maz, lai 
nodroðinâtu sekmîgu darba aizsardzîbas sistçmas darbîbu gan 
valsts, gan uzòçmumu lîmenî. Ir skaidrs, ka normatîvie akti 
vieni paði nevar aptvert visus darba vides riskus un draudus 
nodarbinâto droðîbai un veselîbai.



Svarîgi ir panâkt ðîs likumdoðanas ievieðanu un reâlu praktisku darbîbu tieði 
uzòçmu lîmenî. Viens no bûtiskâkajiem jautâjumiem ir jautâjums par to, kâ nodroðinât, 
lai darba aizsardzîbas sistçma atbilstu Darba aizsardzîbas likuma un citu darba 
aizsardzîbas normatîvo aktu prasîbâm. Uzòçmumiem ir nepiecieðami praktiski lîdzekïi, 
kas palîdzçtu tiem îstenot un izpildît darba aizsardzîbas likumdoðanas prasîbas.

Cenðoties palîdzçt uzòçmumiem risinât darba aizsardzîbas jautâjumus darba vietâ, 
Starptautiskâ darba organizâcija (International Labour Organization — angïu val.) cieðâ 
sadarbîbâ ar tâs trîspusçjâs sadarbîbas partneriem ir izstrâdâjusi vadlînijas par darba 
aizsardzîbas vadîbu. Ar ðîm vadlînijâm jûs varat iepazîties ðajâ informatîvajâ materiâlâ. 

Vadlîniju mçríis ir palîdzçt uzòçmumiem izveidot katram savu atbilstoðu un labi 
organizçtu darba aizsardzîbas vadîbas sistçmu, taèu tâs vienlaicîgi arî kalpo par 
palîglîdzekli  politikas veidotâjiem darba aizsardzîbas likumdoðanas izstrâdç. Ðis materiâls 
tâpat palîdzçs Valsts darba inspekcijai skaidri definçt rekomendâcijas likumdoðanas 
ievieðanai. Svarîgi ir realizçt sistemâtisku pieeju, lai uzòçmums spçtu koncentrçties uz 
specifisku problçmu identificçðanu un izveidotu tâdu vadîbas sistçmu, kas spçtu risinât 
darba aizsardzîbas vadîbas uzdevumus. 

Uzòçmumiem, veicot savu sâkotnçjo novçrtçjumu darba aizsardzîbas jomâ, ðis 
materiâls sniegs praktisku palîdzîbu tâ vajadzîbâm atbilstoðas darba aizsardzîbas 
vadîbas sistçmas izveidoðanâ. Vispirms ir jânosaka darba aizsardzîbas vadîbas sistçmas 
prioritâtes, lai risinâtu laikus atklâtâs problçmas un lai savus sâkotnçjos centienus 
koncentrçtu uz tâm. Otrajâ posmâ jâpievçrðas mazâk prioritâriem jautâjumiem. Tâ kâ 
valsts institûcijas atzinuðas Starptautiskâs darba organizâcijas (SDO) vadlînijas par labas 
prakses materiâlu, valsts normatîvo aktu darba aizsardzîbâ ievçroðana panâkama, 
uzòçmumam sekojot ðîm vadlînijâm. 

Lai darba aizsardzîbas vadîbas sistçmas ievieðana bûtu sekmîga un efektîva, tâ 
rûpîgi jâplâno, nosakot gan laika, gan finansiâlos, gan arî cilvçkresursus. Tâ kâ darba 
aizsardzîbas vadîba ir nepârtraukts process, kurð mçríçts uz ilgtermiòa programmâm, 
plânoðanâ jâòem vçrâ ilgtermiòa pilnveidoðanâs process. Ðâdas ilgtermiòa 
programmas, ja tâs nav pienâcîgi saplânotas, var prasît pârmçrîgas izmaksas un pûles, 
bet nedot vçlamo rezultâtu.

Eiropas Savienîba ir aprakstîjusi un devusi ieskatu savâs turpmâkajâs darbîbâs un 
prioritâtçs attiecîbâ uz darba aizsardzîbas jomu. Ðî informâcija ir sniegta materiâlâ 
“Komunikâcija Com (2002) 118 noslçgums: Piemçroðanâs pârmaiòâm darbâ un 
sabiedrîbâ: Kopienas jaunâ stratçìija par droðîbu un veselîbu darbâ 2002-2006”. Pçdçjâ 
laikâ darba devçjam ar vien vairâk tiek dota iespçja iepazîties ar detalizçtâku 
informâciju par darba aizsardzîbu, darba apstâkïiem un to ietekmi uz nodarbinâto 
droðîbu un veselîbu. Arî ES pievçrðas ðim jautâjumam savos 2002.-2006.gada stratçìijas 
materiâlos, kuri veidoti, pamatojoties uz ziòojumiem un statistikas datiem. 

Formulçjot ilgtermiòa darba aizsardzîbas programmu, ïoti ieteicams òemt vçrâ arî 
turpmâko ES darbîbas virzîbu un tâs potenciâlo ietekmi uz uzòçmumu vai nacionâlo 
darba aizsardzîbas sistçmu. Pçc ES stratçìijas izstrâdâðanas informâcija par statusu un 
ieteicamo praksi vai pârmaiòâm tiks sniegta nacionâlajos Darba droðîbas un veselîbas 
aìentûras kontaktpunktos. Aplûkojot Nacionâlâ kontaktpunkta interneta mâjas lapu 
(http://osha.lv), kura vadîbu nodroðina Valsts darba inspekcijas, jûs atradîsiet arî saiti uz 
SDO, kur var rast papildu noderîgu informâciju par darba droðîbu un veselîbu. 
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Uzòçmumiem ir svarîgi, lai darba aizsardzîbas vadîbas programmas izstrâdâðana 
pamatotos uz tâdu standartu, kuram piekristu gan Valsts darba inspekcija, gan 
nodarbinâto uzticîbas personas. SDO izstrâdâtajâs vadlînijâs ir mçìinâts panâkt ðâdu 
saskaòu, kas padara vienkârðâku un saprotamâku darba aizsardzîbas likumdoðanas 
prasîbu ievieðanu uzòçmuma praktiskajâ programmâ. Uzòçmumiem, kuros nav darba 
aizsardzîbas speciâlista, ir grûti vai pat neiespçjami paðiem izstrâdât savam 
uzòçmumam piemçrotu darba aizsardzîbas programmu. Pat, ja uzòçmums nolemj 
pieaicinât speciâlistu no malas, arî paðam uzòçmumam jâbût kaut kâdâm zinâðanâm un 
iespçjâm novçrtçt pieaicinâtâ speciâlista ieteikumus. Ðâds novçrtçjums ir nepiecieðams, 
lai varçtu pârbaudît pieaicinâtâ speciâlista ieteikumu atbilstîbu konkrçtajâm uzòçmuma 
prasîbâm un pârbaudît piedâvâto pakalpojumu apjomu. Vai ðie pakalpojumi aptver 
visu darba aizsardzîbas jomu, vai arî trûkst kâda bûtiska aspekta, uz ðo jautâjumu var 
atbildçt, salîdzinot pieaicinâtâ speciâlista ieteikumus ar SDO vadlîniju ieteikumiem. 
Uzòçmumâ, kurâ ir izveidota kvalitâtes vadîbas sistçma, SDO programmatiskâ pieeja ir 
viegli saprotama, jo tâ atbilst kvalitâtes nodroðinâðanas ciklam:

Izstrâdât politiku
Organizçt darbu
Plânot un îstenot
Novçrtçt 
Uzlabot, ja nepiecieðams 

SDO vadlînijâs sniegto detalizçto informâciju var izmantot arî kâ pârbaudes 
jautâjumus. Ðis pârbaudes process darba plâna sâkuma posmâ palîdzçs izvairîties no 
nevajadzîgas laika un naudas tçrçðanas, izstrâdâjot programmu, kura var arî nesaòemt 
Valsts darba inspekcijas vai sociâlo partneru piekriðanu. 

Tâ kâ Latvijâ ðobrîd ir nepietiekams skaits darba aizsardzîbas speciâlistu vai 
institûciju, kas varçtu sniegt atbalstu uzòçmumu vadîtâjiem jaunâs un nepiecieðamâs 
atbilstîbas veidoðanas darbâ, ðîs vadlînijas var izmantot tehniskais personâls, lai sâktu 
izstrâdât un îstenot darba aizsardzîbas programmas un veicamos pasâkumus. Vadlînijas 
palîdz uzòçmumiem îstenot dokumentçtu pieeju darba aizsardzîbas vadîbai, veidojot to 
kâ derîgu un pârbaudâmu sistçmu. Tâ kâ arî Valsts darba inspekcija òem vçrâ SDO 
vadlîniju rekomendâcijas, gan uzòçmumu, gan kontroles institûciju centieni saskançs, 
un tâdçjâdi uzòçmumi izvairîsies no negaidîtiem pârsteigumiem.

Eiropas Savienîbas dokuments tiek publicçts vairâku iemeslu dçï. Tas sniedz 
ieskatu par turpmâkajâm ES likumdoðanas aktivitâtçm. Katru reizi, izstrâdâjot plaða 
apjoma darba aizsardzîbas vadîbas sistçmu, jâòem vçrâ arî ES plânoto darbîbu apjoms, 
ja ðie pasâkumi attiecas uz konkrçta uzòçmuma situâciju.

Vçlreiz jâatzîmç, ka trûkstot labiem norâdîjumiem par Latvijas normatîvo aktu 
darba aizsardzîbâ îstenoðanu, apgrûtinâta vienprâtîbas panâkðana ar uzòçmumiem. 
Pastâv atðíirîgi viedokïi un pieejas. SDO dokuments ir trîspusçjâs vienoðanâs rezultâts 
un tajâ ir òemtas vçrâ nodarbinâto un darba devçju vajadzîbas un vçlmes. Nodarbinâto 
uzticîbas personas, ja tâm bûs SDO vadlînijas, labâk izpratîs savu iesaistîðanos darba 
aizsardzîbas vadîbas sistçmâs. Viòi labâk sapratîs darba aizsardzîbas normatîvo aktu 
prasîbas mçríus un to, kâ realizçt pienâkumus, kuri tiem uzticçti saskaòâ ar Darba 
aizsardzîbas likumu un citiem darba aizsardzîbas normatîvajiem aktiem. Ðâda vienota 
izpratne ir nepiecieðama ikdienas sociâlajâs attiecîbâs. Nodarbinâtajiem, kurus viòi 
pârstâv, uzticîbas personas varçs sniegt informâciju un izskaidrojumus. Jebkuras 
prasîbas, kas izteiktas darba devçjam un kas balstâs uz SDO vadlînijâm, ir pamatotas 
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un pârbaudâmas. Tâs palîdzçs arodbiedrîbâm apmâcît nodarbinâto uzticîbas 
personas mûsdienu darba aizsardzîbas vadîbas sistçmâs un radîs pamatu savstarpçjai 
sapratnei. Pieeja vairâk balstîsies uz faktiem, praksi un zinâðanâm. Rezultâts bûs labâka 
sadarbîba ar darba devçjiem. Tâ kâ ðo dokumentu var piemçrot konkrçtâm 
vajadzîbâm, tad darba devçjiem var ieteikt piemçrot vadlînijas uzòçmumâ esoðajai 
situâcijai. 

Darba aizsardzîbas likuma prasîbu izpildei ir nepiecieðami norâdîjumi, to nedrîkst 
atstât atseviðía inspektora ziòâ. Lai sniegtu vienâdus pakalpojumus visiem 
uzòçmumiem, Valsts darba inspekcijai ðîs vadlînijas kalpos par dokumentu, kas 
palîdzçtu uzòçmumiem izskaidrot Darba aizsardzîbas likuma prasîbas. Tâds pats 
prasîbu lîmenis, kas ieteikts vadlînijâs, tiks piemçrots visos uzòçmumos, tâpçc 
neradîsies nekâdi pârsteigumi. Ja Valsts darba inspekcija konstatçs, ka ieviestâ darba 
aizsardzîbas vadîbas sistçma atbilst vadlînijâm, visticamâk vai pat gandrîz droði 
(joprojâm pastâv nelielas individuâlas interpretçðanas iespçjas, bet tâs nav izteiktas) tâ 
tiks apstiprinâta. Ðâdas vadlînijas atvieglos arî Valsts darba inspekcijas mâcîbu 
aktivitâtes. 

Jaunais Darba aizsardzîbas likums prasîs lielu ieguldîjumu no darba devçjiem, 
arodbiedrîbâm/nodarbinâto pârstâvjiem un Valsts darba inspekcijas, lai sekmçtu tâ 
ievieðanu. Visâ pasaulç atzîtâs SDO vadlînijas ir viens no pirmajiem Latvijas 
uzòçmumiem pieejamajiem ðî likuma îstenoðanas lîdzekïiem. Arodbiedrîbas un 
nodarbinâto uzticîbas personas darbojas, balstoties uz vieniem un tiem paðiem 
pamata norâdîjumiem, tâpat kâ Valsts darba inspekcija. Ja vadlînijas tiks ievçrotas, 
nevajadzçtu rasties nekâdâm domstarpîbâm starp iepriekðminçtajâm pusçm.

Savukârt Eiropas Savienîbas dokuments dod ieskatu par 4 nâkoðajiem gadiem un 
var kalpot kâ palîglîdzeklis, izstrâdâjot darba aizsardzîbas vadîbas sistçmas. Laba 
prakse palîdzçs samazinât nelaimes gadîjumu un profesionâlo saslimstîbu skaitu darba 
vietâs un ar tâm saistîtas izmaksas, tâdçjâdi palîdzot uzòçmumiem saglabât 
konkurçtspçju vai pat to uzlabot.
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Priekðvârds

Viens no Starptautiskâs darba organizâcijas (SDO) vçsturiskajiem uzdevumiem ir darbinieku 
aizsardzîba no darbâ iegûtajâm traumâm un slimîbâm. Darbs nenozîmç slimîbas un 
ievainojumus, arî resursu nepietiekamîba nav attaisnojums nevçrîbai pret darbinieku veselîbu 
un droðîbu. SDO galvenais mçríis ir veicinât sievieðu un vîrieðu iespçjas strâdât piemçrotu un 
produktîvu darbu brîvos, taisnîgos, droðos un cilvçka godu neaizskaroðos apstâkïos. Mçs to 
saucam par "atbilstoðu darbu". Atbilstoðs darbs ir droðs darbs, bet droðs darbs ir pozitîvs 
produktivitâtes un ekonomiskâs attîstîbas râdîtâjs.

Mûsdienâs tehnoloìiskâ attîstîba un nepârtrauktais konkurences spiediens izraisa straujas 
pârmaiòas darba apstâkïos, darba procesos un to organizâcijâ. Likumdoðana ir nepiecieðama, 
tomçr nepietiekama, lai reaìçtu uz ðîm pârmaiòâm un jaunajiem draudiem un riskiem. 
Organizâcijâm jâbût spçjîgâm nepârtraukti efektîvi risinât darba droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbas problçmas un ietvert risinâjumus dinamiskâ vadîbas stratçìijâ. Darba droðîbas 
un veselîbas aizsardzîbas vadîbas sistçmu vadlînijas atbalsta ðos centienus.

Vadlîniju izstrâdâðana balstîjâs uz plaðu pieeju, iesaistot SDO, tâs trîspusçjâs sadarbîbas 
partnerus un citas ieinteresçtâs puses. Tâs atbilst arî starptautiski atzîtiem darba droðîbas un 
veselîbas aizsardzîbas principiem, kas noteikti attiecîgos starptautiskos darba standartos. Tâs 
sniedz unikâlu un iedarbîgu lîdzekli nepârtrauktai droðas darba vides izveidoðanai 
uzòçmumos, kâ arî ârpus tiem. Ieguvçji bûs darbinieki un organizâcijas, uzlabosies darba 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas sistçmas, kâ arî apkârtçjâ vide. 

SDO ir gandarîta, ka ir varçjusi vadît Vadlîniju izstrâdi. Esmu pârliecinâts, ka tâs bûs 
noderîgas gan darba devçjiem, gan darbiniekiem, kâ arî viòu organizâcijâm, valsts institûcijâm 
un visiem tiem, kam jânodroðina droðas un aizsargâtas darba vietas.

Huans Somavia (Juan Somavia)
Ìenerâldirektors
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1 Mçríi

1.1. DDVA vadlînijâm jâveicina darbinieku aizsardzîba pret iespçjamiem 
draudiem un jânovçrð darba izraisîti ievainojumi, slikta veselîba, slimîbas, 
nelaimes gadîjumi un nâves gadîjumi. 

1.2. Valsts lîmenî vadlînijas:

(a) jâizmanto, lai izveidotu DDVA vadîbas sistçmu valsts struktûru, kas balstîtos uz valsts 
likumiem un noteikumiem;

(b) sniedz norâdîjumus brîvprâtîgu pasâkumu izstrâdâðanai, lai nostiprinâtu atbilstîbu 
noteikumiem un standartiem, kas paredz nepârtrauktu DDVA uzlaboðanu; 

(c) sniedz norâdîjumus par valstij un atseviðíiem indivîdiem  piemçrotu DDVA vadîbas 
sistçmu vadlîniju izstrâdâðanu, lai varçtu reaìçt uz organizâciju reâlajâm vajadzîbâm 
atbilstoði to lielumam un darbîbas raksturam.

1.3. Organizâcijas  lîmenî vadlînijas paredzçtas, lai:

(a) sniegtu norâdîjumus par DDVA vadîbas sistçmas elementu integrçðanu organizâcijâ kâ 
politikas un vadîbas pasâkumu sastâvdaïu; 

(b) motivçtu visus organizâcijas biedrus, it îpaði darba devçjus, îpaðniekus, vadîbas personâlu, 
darbiniekus un to pârstâvjus, izmantot attiecîgus DDVA vadîbas principus un metodes, lai 
nepârtraukti uzlabotu DDVA.
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2 Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas vadîbas 
sistçmu valsts struktûra

2.1. Valsts politika 

2.1.1. Jânosaka kompetenta institûcija vai institûcijas, kas formulçtu, îstenotu un periodiski 
ziòotu par saskaòotu valsts politiku DDVA vadîbas sistçmu ievieðanâ un veicinâðanâ 
organizâcijâs. Tas jâdara, konsultçjoties ar organizâcijâm, kas pârstâv lielâko darba devçju un 
darbinieku skaitu, un citâm atbilstoðâm institûcijâm.

2.1.2. Valsts politikai jânosaka DDVA vadîbas sistçmu galvenie principi un pasâkumi, lai:

(a) veicinâtu DDVA vadîbas sistçmu ievieðanu un integrçðanu organizâcijas vispârçjâ vadîbâ; 

(b) atvieglotu un uzlabotu brîvprâtîgos pasâkumus, lai sistemâtiski noteiktu, plânotu, îstenotu 
un uzlabotu DDVA pasâkumus valsts un organizâciju lîmenî;

(c) organizâciju lîmenî veicinâtu darbinieku un to pârstâvju piedalîðanos;

(d) nepârtraukti veiktu uzlabojumus, izvairoties no liekas birokrâtijas, administrçðanas un 
izmaksâm;

(e) darba inspekcija, darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas dienests un citi dienesti 
veicinâtu DDVA vadîbas sistçmu sadarbîbas un atbalsta pasâkumus organizâciju lîmenî un 
konsekventi iekïautu tos DDVA vadîbas struktûrâ; 

(f) noteiktos intervâlos novçrtçtu valsts politikas un struktûras efektivitâti;

(g) novçrtçtu un publiskotu DDVA vadîbas sistçmu un prakses efektivitâti;
 
(h) nodroðinâtu, ka gan uz lîgumslçdzçjiem, gan uz to darbiniekiem attiecas tâdas paðas darba 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbas, kâ uz organizâcijas nodarbinâtajiem 
darbiniekiem, ieskaitot pagaidu darbiniekus.

2.1.3. Lai valsts politikas un tâs realizçðanas pasâkumi bûtu saskaòoti, kompetentajai 
institûcijai jâizveido DDVA vadîbas sistçmu valsts struktûra, kas:

(a) identificçtu un noteiktu par valsts politikas îstenoðanu atbildîgo institûciju funkcijas un 
pienâkumus un veiktu attiecîgus pasâkumus, lai saskaòotu to savstarpçju sadarbîbu;

(b) publicçtu un periodiski pârbaudîtu valsts vadlînijas par DDVA vadîbas sistçmu brîvprâtîgu 
ievieðanu un sistemâtisku realizçðanu organizâcijâs; 

(c) noteiktu kritçrijus un pienâkumus institûcijâm, kas atbildîgas par attiecîgu DDVA vadîbas 
sistçmu vadlîniju sagatavoðanu un ievieðanu;

(d) nodroðinâtu, lai vadlînijas ir pieejamas darba devçjiem, darbiniekiem un to pârstâvjiem un 
viòi izmantotu valsts politiku. 
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2.1.4. Lai veicinâtu un palîdzçtu organizâcijâm ieviest DDVA vadîbas sistçmas, kompetentai 
institûcijai jâveic attiecîgi pasâkumi un jâsniedz tehniski pamatoti norâdîjumi darba 
inspekcijâm, DDVA dienestiem un citiem valsts vai privâtiem dienestiem, aìentûrâm un 
institûcijâm, kas nodarbojas ar DDVA, ieskaitot veselîbas aprûpes iestâdes. 

2.2. Valsts vadlînijas

2.2.1. Valsts vadlînijas par DDVA vadîbas sistçmu brîvprâtîgu piemçroðanu un realizçðanu 
jâizstrâdâ, pamatojoties uz 3. nodaïâ doto modeli, kâ arî òemot vçrâ situâciju un valsts 
pieredzi.

2.2.2. SDO vadlînijâm, valsts vadlînijâm un attiecîgi pieskaòotajâm vadlînijâm jâbût 
saskaòotâm un pietiekami elastîgâm, lai tâs varçtu izmantot tieði, vai attiecîgi pieskaòojot 
organizâcijas lîmenim.

2.3. Individuâli pieskaòotâs vadlînijas

2.3.1. Vispârîgo SDO mçríu atspoguïojoðâm individuâli pieskaòotajâm vadlînijâm, kas 
atspoguïo vispârîgos SDO mçríus, jâaptver valsts vadlîniju vispârçjie elementi. Tâs jâveido 
tâ, lai tâs atspoguïotu arî organizâciju vai organizâciju grupu specifisko situâciju un 
apstâkïus, îpaði òemot vçrâ: 
 
(a) to lielumu (liels, vidçjs un mazs) un infrastruktûru;

(b) draudu veidus un riska pakâpi.

2.3.2. 1. attçlâ ir parâdîta saikne starp DDVA vadîbas sistçmu, valsts struktûru, tâs 
nozîmîgâkajiem elementiem. 

1. attçls. DDVA vadîbas sistçmu valsts struktûras elementi
DDVA vadîbas sistçmu ILO vadlînijas   
DDVA vadîbas sistçmu Valsts vadlînijas  
DDVA vadîbas sistçmu individuâli pieskaòotas vadlînijas  
DDVA vadîbas sistçma  organizâcijâs
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3 Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas vadîbas 
sistçma organizâcijâ
Saskaòâ ar valsts likumiem un noteikumiem par darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
atbilstîbu DDVA prasîbâm atbild darba devçjs. Darba devçjam jârealizç stingra vadîba un 
apòemðanâs nodroðinât DDVA organizâcijâ un veikt attiecîgus pasâkumus, lai izveidotu  
DDVA vadîbas sistçmu. Ðai sistçmai jâietver galvenie politikas, organizçðanas, plânoðanas un 
îstenoðanas, novçrtçðanas un uzlaboðanas elementi (Sk.2. att.). 

2. attçls. DDVA vadîbas sistçmas galvenie elementi
Politika
Organizçðana
Uzlaboðana
Novçrtçðana
Plânoðana un îstenoðana
Pârbaude 
Nepârtraukta uzlaboðana 

Politika 

3.1. Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas politika 

3.1.1. Darba devçjam, konsultçjoties ar darbiniekiem un to pârstâvjiem, rakstiskâ veidâ 
jânosaka DDVA politika, tai jâbût:

(a)  organizâcijai raksturîgai un piemçrotai tâs lielumam un darbîbas veidam;

(b) kodolîgai, skaidri definçtai, datçtai un darba devçja vai organizâcijas augstâkâ lîmeòa 
atbildîgâs personas apstiprinâtai;

(c) zinâmai un viegli pieejamai visiem cilvçkiem darba vietâs;

(d) tâ nepârtraukti jâpârskata, lai attiecîgi pielâgotu pârmaiòâm; 

(e) pieejamai attiecîgâm ârçjâm ieinteresçtâm pusçm.

3.1.2. DDVA politikai jâietver vismaz ðâdi galvenie principi un mçríi, kurus organizâcija ir 
apòçmusies sasniegt:

(a) visu organizâcijas biedru droðîba un veselîbas aizsardzîba, novçrðot darba izraisîtus 
ievainojumus, ietekmi uz veselîbu, slimîbas un negadîjumus darbâ. 

(b) ievçrot attiecîgos DDVA valsts likumus un noteikumus, brîvprâtîgas programmas, 
kolektîvos lîgumus par DDVA un citas prasîbas, kuras organizâcija  apòçmusies pildît;
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(c) nodroðinât, lai strâdnieki un viòu pârstâvji varçtu saòemt konsultâcijas, kâ arî tiktu  aicinâti 
aktîvi piedalîties visos DDVA vadîbas sistçmas pasâkumos; 

(d) nepârtraukti uzlabot DDVA vadîbas sistçmu.

3.1.3. DDVA vadîbas sistçmai jâbût saderîgai ar organizâcijas vadîbas sistçmu vai integrçtai 
citâs organizâcijas vadîbas sistçmâs. 

3.2. Darbinieku piedalîðanâs

3.2.1. Darbinieku piedalîðanâs ir nozîmîgs organizâcijas DDVA vadîbas sistçmas elements.

3.2.2. Darba devçjam jânodroðina, lai darbinieki un viòu DDVA pârstâvji varçtu saòemt 
konsultâcijas un informâciju, kâ arî tiktu apmâcîti visos DDVA jautâjumos, ieskaitot 
pasâkumus, kas saistîti ar rîcîbu avârijas gadîjumâ. 

3.2.3. Darba devçjam jânodroðina, lai darbiniekiem un viòu darba droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbas pârstâvjiem bûtu laiks un iespçjas aktîvi piedalîties DDVA vadîbas sistçmas 
organizçðanâ, plânoðanâ, îstenoðanâ, novçrtçðanâ un uzlaboðanâ.  

3.2.4. Darba devçjam atbilstoði valsts likumiem un pieredzei jânodroðina attiecîgas un efektîvi 
funkcionçjoðas darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas komitejas izveidoðana un jâatzîst 
darbinieku darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas pârstâvji.

Organizçðana

3.3. Pienâkumi un atbildîba

3.3.1. Darba devçjam jâbût atbildîgam par darbinieku darba droðîbu un veselîbas aizsardzîbu, 
kâ arî jâorganizç visi pasâkumi DDVA jomâ. 

3.3.2. Darba devçjam un augstâkâ lîmeòa vadîbai jânosaka atbildîba un jâpieðíir tiesîbas 
izveidot, ieviest un realizçt DDVA vadîbas sistçmu, kâ arî atbildîbu par attiecîgo DDVA 
mçríu sasniegðanu. Jâizveido struktûras un jânosaka kârtîba, lai:

(a) nodroðinâtu DDVA vertikâlâs vadîbas atbildîbu, kas ir visiem zinâma un pieòemama;

(b) definçtu un informçtu organizâcijas dalîbniekus par to personu pienâkumiem, atbildîbu un 
tiesîbâm, kuras nosaka, vçrtç vai kontrolç bîstamîbu un risku DDVA jomâ;
 
(c) veiktu nepiecieðamo uzraudzîbu, lai nodroðinâtu darbinieku darba droðîbu un veselîbas 
aizsardzîbu;

(d) veicinâtu sadarbîbu un sazinâðanos starp organizâcijas dalîbniekiem,  arî darbiniekiem un 
viòu pârstâvjiem, îstenojot organizâcijas DDVA vadîbas sistçmas elementus;
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(e) realizçtu DDVA vadîbas sistçmu principus, kas ir ietverti attiecîgâs valsts vadlînijâs, 
atbilstoði pieskaòotâs vadlînijâs vai brîvprâtîgâs programmâs, un kurus organizâcija 
apòçmusies pildît; 

(f) noteiktu un îstenotu skaidru DDVA politiku un izmçrojamus mçríus; 

(g) izveidotu efektîvu kârtîbu, lai noteiktu un novçrstu vai kontrolçtu ar darbu saistîtus 
draudus un risku un veicinâtu veselîbas aizsardzîbu;

(h) ieviestu profilakses un veselîbas veicinâðanas programmas;

(i) nodroðinâtu efektîvu kârtîbu  darbinieku un viòu pârstâvju pilnai lîdzdalîbai DDVA 
politikas îstenoðanâ;

(j) nodroðinâtu atbilstoðus resursus, lai personas, kas atbild par DDVA, ieskaitot darba 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas komiteju, spçj pienâcîgi pildît savas funkcijas; 

(k) nodroðinâtu kârtîbu, lai strâdnieki un viòu pârstâvji varçtu pilnîbâ piedalîties darba 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas komitejâs, ja tâdas ir.

3.3.3. Jânozîmç persona vai personas no augstâkâ lîmeòa vadîbas, kurâm noteiktas  tiesîbas un 
kuras ir atbildîgas par

DDVA vadîbas sistçmu izstrâdâðanu, îstenoðanu, periodisku pârbaudi un novçrtçðanu; 

(b) periodisku ziòoðanu augstâkâ lîmeòa vadîbai par DDVA vadîbas sistçmas veikumu; 

(c) visu organizâcijas dalîbnieku lîdzdalîbas veicinâðanu.

3.4. Kompetence1 un apmâcîba 

3.4.1. Darba devçjam jânosaka nepiecieðamâs DDVA kompetences prasîbas un pasâkumi, lai 
nodroðinâtu, ka visas personas ir pietiekami kompetentas, lai ievçrotu darba droðîbas un 
veselîbas aizsardzîbas normas savas atbildîbas ietvaros. 

3.4.2. Darba devçjam jâbût pietiekami kompetentam DDVA jautâjumos, lai noteiktu un 
novçrstu vai kontrolçtu ar darbu saistîtus draudus un risku un îstenotu DDVA vadîbas sistçmu.

3.4.3. Saskaòâ ar 3.4.1. punktâ minçtiem pasâkumiem, apmâcîbu programmâm:

(a) jâaptver visi atbilstoðie organizâcijas dalîbnieki; 

(b) mâcîbas jâveic  kompetentâm personâm;

(c) tâm jânodroðina efektîva un savlaicîga sâkotnçjâ un turpmâkâ apmâcîba;

1
 DDVA kompetence ietver sevî izglîtîbu, darba pieredzi un apmâcîbu vai arî to kombinâciju.
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(d) tajâs jâietver dalîbnieku novçrtçjums par to, kâ viòi sapratuði  mâcîbas un kas palicis 
atmiòâ;

(e) programmas periodiski jâpârskata. To veic darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
komiteja, ja tâda ir, tâ pârskata apmâcîbu programmas, kuras jâpârveido, lai nodroðinâtu to 
atbilstîbu un efektivitâti; 

(f) tâs attiecîgi jâdokumentç atbilstoði organizâcijas lielumam un darbîbas veidam.

3.4.4. Visiem dalîbniekiem mâcîbas ir bez maksas un, ja iespçjams, tâm jânotiek darba laikâ.

3.5. Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas vadîbas sistçmas dokumentçðana

3.5.1. Atbilstoði organizâcijas lielumam un darbîbas veidam jânosaka  un jâuztur DDVA 
vadîbas sistçmas dokumentâcija, kas varçtu ietvert:

(a)  organizâcijas DDVA politiku un mçríus;

(b) noteikto DDVA vadîbas galveno lomu un pienâkumus par DDVA vadîbas sistçmas 
îstenoðanu;

(c) ievçrojamus DDVA draudus/risku, kas izriet no organizâcijas darbîbas; to novçrðanas un 
kontroles pasâkumi;

(d) pasâkumus, kârtîbu, instrukcijas vai citus iekðçjos dokumentus, ko lieto DDVA vadîbas 
sistçmas struktûrâ.

3.5.2. DDVA vadîbas sistçmas dokumentâcijai jâbût:

(a) skaidri uzrakstîtai un lietotâjiem viegli saprotamai; 

(b) tâ periodiski jâpârskata, ja nepiecieðams, jâpârstrâdâ, jâizplata; tai jâbût viegli pieejamai 
visiem attiecîgajiem organizâcijas biedriem.

3.5.3. DDVA ieraksti jâizveido, jâuztur un jâsaglabâ  atbilstoði organizâcijas vajadzîbâm. 
Tiem jâbût viegli identificçjamiem un atrodamiem un jânosaka to uzglabâðanas laiks.

3.5.4. Darbiniekiem jâbût tiesîbâm iegût ar viòu darba vidi un veselîbu saistîtos dokumentus, 
òemot vçrâ konfidencialitâtes prasîbas.

3.5.5. DDVA ierakstos var iekïaut:

(a) ierakstus, kas saistîti ar DDVA vadîbas sistçmas îstenoðanu;

(b) ierakstus, kas saistîti ar darba izraisîtiem ievainojumiem, veselîbas problçmâm, 
saslimstîbâm un nelaimes gadîjumiem;
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(c) ierakstus, kas saitîti ar valsts likumiem vai noteikumiem DDVA jomâ;

(d) ierakstus par darbinieku pakïauðanu darba vides kaitîgajiem apstâkïiem un darbinieku 
veselîbas uzraudzîbu; 

(e) aktîvâs un reaktîvâs novçroðanas rezultâtus.

3.6. Komunikâcija 

3.6.1. Jânosaka un jâveic pasâkumi un darbîbas, lai varçtu:

(a) saòemt, dokumentçt un attiecîgi reaìçt uz iekðçjo un ârçjo komunikâciju DDVA 
jautâjumos;

(b) nodroðinât DDVA informâcijas iekðçju apmaiòu starp organizâcijas attiecîgajâm 
struktûrâm; 

(c) nodroðinât, ka darbinieku un viòu pârstâvju izteiktie apsvçrumi, idejas un priekðlikumi tiek 
saòemti, izskatîti un tiek sniegtas atbildes.

Plânoðana un îstenoðana
3.7. Sâkotnçjâ pârbaude

3.7.1. Sâkotnçjâ pârbaudç jânovçrtç organizâcijâ pastâvoðâ DDVA vadîbas sistçma un 
saistîtie pasâkumi. Ja nav DDVA vadîbas sistçmas vai organizâcija ir nesen nodibinâta, 
sâkotnçjai pârbaudei jâkalpo par DDVA vadîbas sistçmas izveidoðanas pamatu.

3.7.2. Sâkotnçjâ pârbaude jâveic kompetentâm personâm, konsultçjoties ar darbiniekiem 
un/vai viòu pârstâvjiem. Pârbaudç:

(a) jânosaka tajâ laikâ  piemçrojamie likumi un noteikumi, valsts vadlînijas, individuâli  
piemçrotâs vadlînijas, brîvprâtîgâs programmas un citas prasîbas, kuras organizâcija 
apòçmusies pildît;

(b) jânosaka, jâparedz un jânovçrtç draudi darba droðîbai un veselîbai, kurus izraisa esoðâ vai 
paredzamâ darba vide un darba organizâcija; 

(c) jânosaka, vai esoðie vai plânotie kontroles lîdzekïi spçj novçrst draudus vai kontrolçt risku;

(d) jâanalizç darbinieku veselîbas uzraudzîbas rezultâtâ iegûtie dati.

3.7.3. Sâkotnçjâs pârbaudes rezultâti:

(a) jâdokumentç;

21



Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas vadîbas sistçmu vadlînijas

(b) tiem jâkïûst par pamatu, pieòemot lçmumus par DDVA vadîbas sistçmas izveidoðanu; 

(c) jâkïûst par atskaites punktu, ar kuru varçtu salîdzinât un novçrtçt organizâcijas DDVA 
vadîbas sistçmas nepârtrauktu uzlaboðanu.

3.8. Sistçmas plânoðana, izveidoðana un îstenoðana

3.8.1. Plânoðanas nolûks ir izveidot DDVA vadîbas sistçmu, kura atbalstîtu:

(a) vismaz valsts likumu un noteikumu ievçroðanu;

(b) organizâcijas DDVA vadîbas sistçmas elementus; 

(c) nemitîgu DDVA uzlaboðanu.

3.8.2. Jâveic atbilstoða DDVA plânoðana, balstoties uz sâkotnçjo pârbauþu rezultâtiem, 
turpmâkâm pârbaudçm vai citiem pieejamiem datiem. 
Ðîs plânoðanas nolûks ir veicinât darba droðîbu un veselîbas aizsardzîbu. Tâs ietvaros

(a) skaidri jâdefinç organizâcijas DDVA mçríi, jânosaka prioritâtes un, ja nepiecieðams, to 
skaits;

(b) jâsagatavo plâns katra mçría sasniegðanai, nosakot atbildîbu un skaidrus darba izpildes 
kritçrijus, norâdot, kas ko un kad darîs;

(c) jânosaka novçrtçðanas kritçriji, lai nodroðinâtu mçríu sasniegðanu, 

(d) jânodroðina attiecîgi resursi, ieskaitot cilvçku un finansu resursus, un nepiecieðamie 
tehniskie lîdzekïi.

3.8.3. Organizâcijas DDVA plânoðanas pasâkumiem jâaptver visu DDVA vadîbas sistçmas 
elementu izstrâdâðana un îstenoðana, kâ tas aprakstîts ðo vadlîniju 3. nodaïâ un parâdîts 2. 
attçlâ. 

3.9. Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas mçríi 

3.9.1. Jânosaka izmçrojami DDVA mçríi, kuri ir saskaòâ ar DDVA politiku un pamatojas uz 
sâkotnçjâm un turpmâkâm pârbaudçm; tie ir 

(a) specifiski  un piemçroti konkrçtajai organizâcijai un atbilst tâs darbîbas apjomam un 
raksturam; 

(b) saskaòoti ar attiecîgiem piemçrojamiem valsts likumiem un noteikumiem un organizâcijas 
tehniskajâm un biznesa saistîbâm, kas skar DDVA jautâjumus; 

(c) virzîti uz nepârtrauktu darbinieku DDVA apstâkïu uzlaboðanu, lai panâktu vislabâkos 
DDVA rezultâtus;
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(d) reâli un sasniedzami;

(e) dokumentçti un tiek paziòoti visâm attiecîgajâm organizâcijas funkcijâm un lîmeòiem;

(f) periodiski novçrtçti un, ja nepiecieðams, aktualizçti.

3.10. Draudu  novçrðana

3.10.1. Profilakses un kontroles pasâkumi

3.10.1.1. Nepârtraukti jâidentificç un jânovçrtç draudi un risks darbinieku droðîbai un 
veselîbai.  Jârealizç profilaktiski un aizsardzîbas pasâkumi ðâdâ prioritâðu secîbâ: 

(a) novçrst draudus/risku;

(b) kontrolçt draudus/risku tâ izcelsmes vietâ, izmantojot inþeniertehniskus kontroles vai 
organizatoriskus lîdzekïus;
 
(c) lîdz minimumam samazinât draudus/risku, izstrâdâjot droðas darba sistçmas, kas ietvertu 
administratîvus kontroles pasâkumus;

(d) ja atlikuðos draudus/risku nevar kontrolçt ar kolektîviem lîdzekïiem, darba devçjam bez 
maksas jânodroðina darbinieki ar atbilstoðiem individuâliem aizsardzîbas lîdzekïiem, ieskaitot 
apìçrbu,  un jânodroðina to pielietoðana un uzturçðana. 

3.10.1.2. Jânosaka draudu novçrðanas  un kontroles kârtîba vai pasâkumi un: 

(a) tie jâpiemçro tâdiem draudu un riska veidiem, kas raksturîgi konkrçtai organizâcijai;

(b) tie regulâri jâpârskata un pçc vajadzîbas  jâpârveido;

(c) tiem jâatbilst valsts likumiem un noteikumiem un jâsniedz paraugrisinâjumi;

(d) tiem jâòem  vçrâ  paðreizçjais zinâðanu lîmenis, ieskaitot informâciju vai atskaites, ko 
sniedz tâdas  organizâcijas, kâ darba inspekcijas, DDVA dienesti un citi attiecîgie dienesti.

3.10.2. Pârmaiòu vadîðana 

3.10.2.1. Jânovçrtç ietekme, ko uz DDVA atstâj iekðçjâs pârmaiòas (darbinieku maiòa vai 
jaunu procesu, darba kârtîbas, organizatorisku struktûru vai iegâþu radîtâs pârmaiòas), kâ arî 
ârçjâs pârmaiòas (piemçram, valsts likumu un noteikumu grozîðana, organizâciju 
apvienoðanâs un DDVA zinâðanu un tehnoloìijas attîstîba), un pirms pârmaiòu ievieðanas 
jâveic atbilstoði profilaktiski pasâkumi. 

3.10.2.2. Pirms darba metoþu pârveidoðanas vai jaunu metoþu, materiâlu, procesu vai 
aparatûras ievieðanas jânosaka darbavietas bîstamîba un jânovçrtç risks. Novçrtçðana jâveic, 
konsultçjoties un iesaistot darbiniekus un viòu pârstâvjus un, ja nepiecieðams, DDVA 
komiteju.
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3.10.2.3. Realizçjot "lçmumus par pârmaiòu veikðanu", jânodroðina, lai visi ietekmçtie  
organizâcijas  dalîbnieki tiktu attiecîgi informçti un apmâcîti. 

3.10.3. Avâriju profilakse, gatavîba un reaìçðana

3.10.3.1. Jânosaka un jârealizç avârijas profilakse, jânodroðina gatavîbas un reaìçðanas 
pasâkumi. Ðo pasâkumu ietvaros jâidentificç nelaimes gadîjumu un  avârijas situâciju 
potenciâls  un jâuzsâk ar tiem saistîta DDVA riska profilakse. Ðiem pasâkumiem jâatbilst 
organizâcijas darbîbas  apmçram un raksturam. Tiem

(a) jânodroðina nepiecieðamâs informâcijas sniegðana, iekðçjâ komunikâcija  un koordinçðana 
visu cilvçku aizsargâðanai gadîjumâ, ja darbavietâ notiek avârija;

(b) jâsniedz attiecîgâ informâcija un jâsazinâs ar  attiecîgâm kompetentâm institûcijâm, 
apkaimi un avâriju dienestiem;

(c) jâparedz pirmâ palîdzîba un medicîniskâ palîdzîba, ugunsdzçðanas pasâkumi un visu darbâ 
esoðo cilvçku evakuâcija; 

(d) jâsniedz attiecîga informâcija un apmâcîba visiem organizâcijas biedriem visos lîmeòos, 
ieskaitot regulâras mâcîbas par to, kâ novçrst avârijas, bût gataviem un reaìçt avâriju 
gadîjumâ.

3.10.3.2. Jâveic pasâkumi avâriju profilaksei. Sadarbîbâ ar ârçjiem ârkârtas situâciju 
dienestiem un, ja nepiecieðams, citâm institûcijâm jâstrâdâ pie gatavîbas avârijas gadîjumam 
un spçjas attiecîgi reaìçt.

3.10.4. Sagâde

3.10.4.1. Jânosaka un jârealizç kârtîba, lai nodroðinâtu, ka:

(a) tiek noteiktas un novçrtçtas no organizâcijas pieprasîto DDVA prasîbu izpilde, un tâs tiek 
iekïautas  iegâdes un lîzinga specifikâcijâs;

(b) pirms preèu un pakalpojumu iegâdes tiek identificçti valsts likumi un noteikumi un paðas 
organizâcijas prasîbas DDVA jomâ;

(c) tiek veikti pasâkumi, lai panâktu prasîbu ievçroðanu pirms to îstenoðanas. 

3.10.5. Lîgumu slçgðana

3.10.5.1. Jânosaka un jârealizç kârtîba, lai nodroðinâtu, ka prasîbas, kas izvirzîtas 
organizâcijai, DDVA jomâ vai vismaz to ekvivalents, tiek piemçrots lîguma slçdzçjiem un to 
darbiniekim.

3.10.5.2. Noteikumos lîguma slçdzçjiem, kas strâdâ ðajâ darba vietâ:

(a) jâiekïauj lîgumslçdzçju novçrtçðanas un atlases procedûru kritçriji DDVA jomâ;
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(b) pirms darba uzsâkðanas jâizveido efektîvi funkcionçjoða komunikâcija  un koordinçðana 
starp attiecîgâm organizâcijas struktûrâm un lîguma slçdzçju, kâ arî vajadzçtu ietvert normas 
par briesmu izziòoðanu un to novçrðanas un kontroles pasâkumiem;

(c) jâietver pasâkumi, lai ziòotu par darba radîtiem ievainojumiem, veselîbas problçmâm, 
saslimstîbâm un incidentiem, kuros cietuði lîgumslçdzçja darbinieki, strâdâjot organizâcijas 
labâ; 

(d) pirms darba uzsâkðanas  un, ja nepiecieðams, darba gaitâ lîguma slçdzçjiem vai to 
darbiniekiem jâsniedz informâcija un apmâcîba par darba droðîbu un veselîbas aizsardzîbu 
darbavietâs;

(e) regulâri jânovçro, vai lîgumslçdzçjs, strâdâjot organizâcijas darbavietâ, ievçro darba 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas noteikumus;

(f) jânodroðina, lai lîgumslçdzçjs (lîguma slçdzçji) ievçrotu darba vietâ noteikto DDVA 
kârtîbu un pasâkumus.

Novçrtçðana 

3.11. Darba izpildes novçroðana un novçrtçðana

3.11.1. Jâizstrâdâ, jâievieð un periodiski  jâpârskata kârtîba, kâ regulâri novçrot, novçrtçt un 
reìistrçt darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas pasâkumu efektivitâti. Jânosaka daþâdu 
vadîbas struktûras lîmeòu atbildîba, pakïautîba un pilnvaras. 

3.11.2. Darba izpildes indikatori jânosaka atbilstoði organizâcijas darbîbas apjomam un 
raksturam  un DDVA mçríiem. 

3.11.3. Jânosaka gan kvalitatîvie, gan kvantitatîvie pasâkumi atbilstoði organizâcijas 
vajadzîbâm, kuriem: 

(a) jâpamatojas uz organizâcijâ identificçtiem draudiem un risku, DDVA politikâ noteiktâm 
saistîbâm un DDVA mçríiem;

(b) jâatbalsta organizâcijas novçrtçðanas process, tai skaitâ vadîbas pârbaudes.

3.11.4.   Darba izpildes novçroðana un novçrtçðana:

(a) jâizmanto lai noteiktu, cik lielâ mçrâ tiek îstenota DDVA politika un mçríi un kontrolçts 
risks;

(b) tajâ jâietver gan aktîvâ, gan reaktîvâ novçroðana, kas nav balstîta tikai  uz darba izraisîtu 
ievainojumu, veselîbas problçmu, saslimstîbu un incidentu statistiku;

(c) tâ jâreìistrç.
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3.11.5.  Novçroðanai jânodroðina: 

(a) atsauksmes par  DDVA realizçðanu;

(b) informâcija, lai noteiktu, vai  tiek veikti ikdienas pasâkumi attiecîbâ uz draudu un riska 
identificçðanu, novçrðanu un kontroli un vai tie ir efektîvi;

(c) pamats lçmumiem par draudu identificçðanas,  riska kontroles un DDVA vadîbas sistçmas 
uzlaboðanu.

3.11.6. Aktîvâ novçroðanâ jâietver elementi, kas nepiecieðami proaktîvai sistçmai, un tai 
jâaptver:

(a) konkrçtos plânos noteikto sasniegumu, darba izpildes kritçriju un mçríu kontrole;

(b) darba sistçmu, telpu, rûpnîcas un iekârtu sistemâtiska inspicçðana;

(c) darba vides, tai skaitâ, darba organizçðanas uzraudzîðana;

(d) darbinieku veselîbas uzraudzîba, veicot darbinieku medicîniskâs pârbaudes vai uzskaiti, lai 
noteiktu veselîbas kaitçjumu agrînâs pazîmes vai simptomus, lai varçtu noteikt  profilaktisko 
un kontroles pasâkumu efektivitâti;

(e) piemçrojamo valsts likumu un  noteikumu, kolektîvo lîgumu un citu DDVA saistîbu, kuras 
organizâcija ir apòçmusies pildît, ievçroðana.

3.11.7.   Reaktîvâ novçroðanâ jâietver identificçðana, ziòoðana un izmeklçðana, ja ir:

(a) darba izraisîti ievainojumi, slikta veselîba (ieskaitot slimîbas izraisîtu kavçjumu ierakstu 
pârbaudi), slimîbas un nelaimes gadîjumi;

(b) citi zaudçjumi, piemçram, îpaðuma bojâjumi;

(c) nepietiekoði darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas pasâkumi un DDVA sistçmas 
trûkumi;

(d) darbinieku rehabilitâcijas un veselîbas atgûðanas programmas.

3.12. Darba izraisîtu ievainojumu, veselîbas problçmu, slimîbu un incidentu 
izmeklçðana un to ietekme uz darba droðîbu un veselîbas aizsardzîbu

3.12.1. Izmeklçjot darba izraisîtu ievainojumu, veselîbas problçmu, saslimstîbas un incidentu 
izcelsmi un to pamatâ esoðos iemeslus, jâidentificç visas DDVA vadîbas sistçmas neveiksmes 
un izmeklçðana jâdokumentç. 

3.12.2. Izmeklçðana jâveic kompetentai personai, piedaloties attiecîgiem darbiniekiem un to 
pârstâvjiem.
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3.12.3. Izmeklçðanas rezultâti jâpaziòo darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas komitejai, ja 
tâda pastâv, un komitejai jâsniedz atbilstoðas rekomendâcijas.  

3.12.4. Izmeklçðanas rezultâti, papildu visâm darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
komitejas rekomendâcijâm, jâdara zinâmi attiecîgajâm personâm laboðanas pasâkumu 
veikðanai, tie jâietver vadîbas pârbaudç, kâ arî jâapsver uzlaboðanas pasâkumi. 

3.12.5. Lai novçrstu darba izraisîtu ievainojumu, veselîbas problçmu, saslimstîbu un incidentu 
atkârtoðanos, jâveic no izmeklçðanas izrietoði laboðanas korektîvie pasâkumi. 

3.12.6. Uz ziòojumiem, kurus sagatavojuðas ârçjâs izmeklçðanas iestâdes, piemçram, 
inspekcijas un sociâlâs apdroðinâðanas institûcijas, jâreaìç tâpat, kâ paðu veiktas izmeklçðanas 
gadîjumâ, ievçrojot konfidencialitâtes aspektus.

3.13. Pârbaudes

3.13.1. Jânosaka pasâkumi periodisku pârbauþu veikðanai, lai noteiktu, vai DDVA vadîbas 
sistçma un tâs elementi ir piemçroti, atbilstoði un efektîvi aizsargâ darbinieku droðîbu un 
veselîbu un novçrð incidentus.

3.13.2. Jâizstrâdâ pârbauþu politika un programma, kurâ jânosaka pârbaudîtâja kompetence, 
pârbaudes apjoms, bieþums, metodika un ziòoðana. 

3.13.3. Pârbaude novçrtç organizâcijas DDVA vadîbas sistçmas elementus vai to kopumu. 
Pârbaudç jâietver: 

(a) DDVA politika;

(b) darbinieku lîdzdalîba;

(c) atbildîba un pakïautîba;

(d) kompetence un apmâcîba;

(e) DDVA vadîbas sistçmas dokumentçðana;

(f) komunikâcijas ;

(g) sistçmas plânoðana, izstrâdâðana un realizçðana;

(h) profilaktiskie un kontroles pasâkumi;

(i) pârmaiòu vadîðana;

(j) ârkârtas gadîjumu novçrðana, gatavîba un reaìçðana;
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(k) iegâde;

(l) lîgumu slçgðana;

(m) darba izpildes novçroðana un novçrtçðana;

(n) darba izraisîti ievainojumi, veselîbas problçmas, saslimstîba un incidenti un to ietekme uz 
darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas pasâkumu veikðanu;

(o) pârbaude;

(p) vadîbas pârbaude;

(q) profilaktiskie un laboðanas pasâkumi;

(r) nepârtraukta uzlaboðana;

(s) jebkuri citi attiecîgie pârbauþu kritçriji vai elementi.

3.13.4. Pârbaudes secinâjumos jânorâda, vai ieviestie DDVA vadîbas sistçmas elementi vai to 
kopums:

(a) atbilst  organizâcijas politikai un mçríiem DDVA jomâ;

(b) veicina pilnîgu darbinieku piedalîðanos; 

(c) reaìç uz DDVA pasâkumu novçrtçðanas un iepriekðçjo pârbauþu rezultâtiem;

(d) ïauj organizâcijai  panâkt attiecîgo valsts likumu un noteikumu ievçroðanu;

(e) veic pastâvîgus uzlabojumus un sniedz paraugrisinâjumus DDVA jomâ.

3.13.5. Pârbaudes  jâveic kompetentâm paðas organizâcijas vai ârçjo puðu personâm, kas ir 
neatkarîgas no pârbaudâmâm darbîbâm.
 
3.13.6. Par pârbaudes rezultâtiem un secinâjumiem jâziòo personâm, kas atbild par laboðanas 
pasâkumiem.

3.13.7. Konsultâcijâs par pârbaudîtâju atlasi un visâm darbavietas pârbaudes stadijâm, 
ieskaitot rezultâtu analîzi, jâpiedalâs arî strâdâjoðajiem.
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3.14. Vadîbas pârbaude

3.14.1. Vadîbas pârbaudçs: 

(a) jânovçrtç vispârçjâ DDVA vadîbas sistçmas stratçìija, lai noteiktu, vai tâ atbilst 
plânotajiem darba mçríiem;

(b) jânovçrtç DDVA  vadîbas sistçmas spçja apmierinât organizâcijas un tâs dalîbnieku, 
ieskaitot darbiniekus un likumdçvçjas iestâdes, vispârçjâs vajadzîbas; 

(c) jânovçrtç nepiecieðamîba mainît DDVA vadîbas sistçmu, tajâ skaitâ DDVA politiku un 
mçríus; 

(d) jânosaka, kâdi pasâkumi veicami, lai laikus novçrstu trûkumus, ieskaitot citu organizâcijas 
vadîbas struktûras aspektu piemçroðanu un darba izpildes novçrtçðanu;

(e) jâsniedz norâdîjumi, ieskaitot prioritâðu noteikðanu, saprâtîgai plânoðanai un pastâvîgiem 
uzlabojumiem;

(f) jânovçrtç organizâcijas darbîba, lai realizçtu noteiktos DDVA mçríus, îstenojamos 
laboðanas korektîvos pasâkumus; 

(g) jânovçrtç pçc iepriekðçjâm vadîbas pârbaudçm  ieviesto pasâkumu efektivitâte.

3.14.2. DDVA vadîbas sistçmas periodisko pârbauþu, ko veic  darba devçjs  vai augstâkâ 
lîmeòa atbildîga persona, bieþums un apmçrs jânosaka atbilstoði organizâcijas vajadzîbâm un 
apstâkïiem. 

3.14.3. Vadîbas pârbaudç jâizskata: 

(a) darba izraisîtu ievainojumu, veselîbas problçmu, slimîbu un negadîjumu izmeklçðanas 
rezultâti, darba izpildes novçroðana un novçrtçðana un pârbauþu pasâkumi; 

(b) gan paðas organizâcijas, gan ârçjo institûciju devums, kâ arî  pârmaiòas, ieskaitot 
organizatoriskas pârmaiòas, kas varçtu ietekmçt DDVA vadîbas sistçmu.

3.14.4. Vadîbas parbaudçs atklâtie fakti jâreìistrç un formâli par tiem jâpaziòo:

(a) personâm, kas atbild par attiecîgajiem DDVA vadîbas sistçmas elementiem, lai tâs varçtu 
attiecîgi rîkoties;

(b) darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas komitejai, darbiniekiem un viòu pârstâvjiem.
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Uzlaboðanas pasâkumi 
3.15. Profilaktiskie un laboðanas korektîvie pasâkumi

3.15.1. Jânosaka kârtîba un jârealizç profilaktiskie un laboðanas korektîvie pasâkumi, kas 
izriet no DDVA vadîbas sistçmas darbîbas novçroðanas un novçrtçðanas, DDVA vadîbas 
sistçmas pârbaudçm un vadîbas pârbaudçm. Ðo pasâkumu ietvaros:

(a) jâidentificç un jâanalizç iemesli, kâdçï netiek ievçroti attiecîgie DDVA noteikumi un/vai 
DDVA vadîbas sistçmas procedûras; 

(b) jâuzsâk, jâplâno, jâievieð, jâpârbauda profilaktisko  pasâkumu efektivitâte un jâdokumentç 
profilaktiskie un labojoðie korektîvie pasâkumi, arî pârmaiòas paðâ DDVA vadîbas sistçmâ.

3.15.2. Ja DDVA vadîbas sistçmas novçrtçðana vai citi avoti râda, ka profilakses un 
aizsardzîbas pasâkumi nav adekvâti draudiem un riskam vai varçtu kïût neadekvâti, tad laikus 
jâizskata, jâizstrâdâ un jâdokumentç attiecîgie pasâkumi atbilstoði profilakses un kontroles 
pasâkumu hierarhijai. 

3.16. Pastâvîgi uzlabojumi 

3.16.1. Jâiedibina un jâveic attiecîgo DDVA vadîbas sistçmas elementu un visas sistçmas 
pastâvîga uzlaboðana, òemot vçrâ:

(a) organizâcijas  noteiktos mçríus DDVA jomâ;

(b) draudu un riska identificçðanu un  novçrtçðanu;

(c) darba izpildes  kontroles un novçrtçðanas rezultâtus;

(d) darba izraisîtu ievainojumu, slimîbu, veselîbas problçmu un negadîjumu izmeklçðanas un 
pârbauþu rezultâtus un rekomendâcijas;

(e) vadîbas pârbauþu rezultâtus;

(f) visu organizâcijas dalîbnieku, tai skaitâ, darba droðîbas un veselîbas  aizsardzîbas 
komitejas, ja tâda pastâv, rekomendâcijas par veicamajiem uzlabojumiem;

(g) izmaiòas valsts likumos un noteikumos, brîvprâtîgas programmas un kolektîvos lîgumus;

(h) jaunu attiecîgu informâciju;

(i) veselîbas aizsardzîbas un veicinâðanas programmu rezultâtus. 

3.16.2. Lai uzlabotu darba droðîbu un veselîbas aizsardzîbu, organizâcijâ notiekoðie darba 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas procesi un to realizçðana jâsalîdzina ar citâs organizâcijâs 
notiekoðo.
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Vârdnîca 

Vadlînijâs minçtajiem terminiem ir ðâda nozîme: 
Aktîva novçroðana: Pasâkumi, lai pârbaudîtu, vai draudu un riska profilaktiskie un 
aizsardzîbas pasâkumi, kâ arî DDVA vadîbas sistçmas ievieðanas kârtîba atbilst noteiktajiem 
kritçrijiem. 
Pârbaude: Sistemâtisks, neatkarîgs un dokumentçts process liecîbas iegûðanai un tâs 
objektîvai novçrtçðanai, lai noteiktu, kâ tiek ievçroti noteiktie kritçriji. Tas nebût nenozîmç 
neatkarîgu ârçju pârbaudi (pârbaudîtâji, kas nav no organizâcijas). 
Kompetenta institûcija:  Valdîbas departaments vai cita iestâde, kas atbild par nacionâlâs 
politikas veidoðanu un izstrâdâ valsts struktûru DDVA vadîbas sistçmai organizâcijâ un 
sniedz attiecîgus norâdîjumus. 
Kompetenta persona:  Persona, kura ir atbilstoði apmâcîta un kurai ir pietiekamas zinâðanas, 
pieredze un iemaòas konkrçtâ darba veikðanai.
Pastâvîgi  uzlabojumi:  Pastâvîgs DDVA vadîbas sistçmas nostiprinâðanas process, lai panâktu 
vispârçju DDVA uzlaboðanu. 
Lîgumslçdzçjs: Persona vai organizâcija, kas sniedz pakalpojumus darba devçjam tâ darba 
vietâ atbilstoði saskaòotai specifikâcijai, noteikumiem un termiòiem. 
Darba devçjs: Jebkura fiziska vai juridiska persona, kas nodarbina vienu vai vairâkus 
darbiniekus. 
Draudi: Raksturîgais potenciâls izraisît ievainojumu vai radît kaitçjumu cilvçku veselîbai.
Draudu novçrtçðana: Sistemâtiska draudu novçrtçðana.
Negadîjums:  Bîstams notikums, ko izraisîjis darbs vai kas radies darba laikâ, kurâ cilvçki nav 
ievainoti.
Organizâcija: Kompânija, firma, iestâde, uzòçmums, institûcija vai asociâcija vai tâs daïa, 
pievienota vai neatkarîga, valsts vai privâta, kurai ir savas funkcijas un administrâcija.
Organizâcijâs, kurâs ir vairâk nekâ viena funkcionçjoða vienîba, atseviðíi funkcionçjoðu 
vienîbu var definçt kâ organizâciju. 
DDVA vadîbas sistçma: savstarpçji saistîti vai savstarpçji darbojoðies elementi DDVA 
politikas un mçríu noteikðanai, kâ arî ðo mçríu sasniegðanai.
Reaktîvâ novçroðana: Pârbauda, vai draudu un riska novçrðanas un aizsardzîbas kontroles 
pasâkumu neveiksmes un DDVA vadîbas sistçmas trûkumi, ko parâda ievainojumu, veselîbas 
problçmu, saslimstîbas un incidentu bieþums, tiek identificçti un uz tiem tiek reaìçts. 
Risks: Bîstamu gadîjumu iespçjamîbas un ðî gadîjuma izraisîtu smagu ievainojumu vai 
veselîbas bojâjumu kombinâcija.
Riska novçrtçjums: Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas riska, kas izriet no darba 
bîstamîbas, novçrtçðanas process.
Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas komiteja: Komiteja, kurâ ietilpst darbinieku DDVA 
pârstâvji un darba devçja pârstâvji un kura izveidota un funkcionç organizâcijas lîmenî 
atbilstoði valsts likumiem, noteikumiem un praksei.
Darba vides uzraudzîba: Vispârçjs apzîmçjums, kas ietver tâdu vides faktoru identificçðanu 
un novçrtçðanu, kas var ietekmçt darbinieku veselîbu. Tas aptver sanitâros un darba higiçnas 
apstâkïus, tâdus faktorus darba organizâcijâ, kuri varçtu radît risku darbinieku veselîbai, 
kolektîvie un individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi, darbinieku pakïauðana bîstamiem aìentiem un 
kontroles sistçmas, kas izstrâdâtas to novçrðanai un samazinâðanai. No darbinieku veselîbas 
viedokïa darba vides uzraudzîba varçtu koncentrçties uz ergonomiku, nelaimes gadîjumu un 
saslimstîbu novçrðanu, darba higiçnu darba vietâ, darba organizâciju un darba vietas 
psihosociâliem faktoriem, bet  neaprobeþoties ar tiem.  
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Darbinieks: Jebkura persona, kura regulâri vai îslaicîgi strâdâ darba devçja labâ.
Darbinieku veselîbas uzraudzîba: Vispârçjs apzîmçjums, kas aptver procedûras un 
izmeklçjumus, lai novçrtçtu darbinieku veselîbas stâvokli jebkuru anomâliju noteikðanai un 
identificçðanai. Uzraudzîbas rezultâti jâizmanto, lai aizsargâtu un nostiprinâtu atseviðías 
personas, visa kolektîva veselîbu darba vietâ un riskam pakïauto iedzîvotâju veselîbu. 
Veselîbas novçrtçðanas procedûras var ietver medicîniskâs pârbaudes, bioloìisku novçroðanu, 
radioloìiskus izmeklçjumus, iztaujâðanu vai veselîbas ierakstu izskatîðanu, bet tâs 
neaprobeþojas tikai ar tiem. 
Darbinieki un viòu pârstâvji:  Ja ðajâs vadlînijâs ir dotas atsauces uz darbiniekiem un viòu 
pârstâvjiem, tâs domâtas tâdçï, ka darbinieki ir jâkonsultç, lai panâktu attiecîgu darbinieku 
lîdzdalîbu. Daþreiz var bût lietderîgi iesaistît visus darbiniekus un visus pârstâvjus.
Darbinieku pârstâvji:  Saskaòâ ar Darbinieku pârstâvju konvenciju (1971.g. No.135) tâ ir 
jebkura persona, kura tiek par tâdu uzskatîta pçc valsts likuma vai prakses, neatkarîgi no tâ, 
vai tie ir:

arodbiedrîbas pârstâvji, proti, pârstâvji, kurus iecçluðas vai ievçlçjuðas arodbiedrîbas 
vai ðâdu biedrîbu biedri, vai
vçlçti pârstâvji, proti, pârstâvji, kurus brîvi ievçlçjuði [organizâcijas] biedri saskaòâ 
ar valsts likumu, noteikumu vai kolektîvo lîgumu normâm un kuru funkcijâs 
neietilpst pasâkumi, kas tiek uzskatîti par ekskluzîvu arodbiedrîbu prerogatîvu 
attiecîgajâ valstî.

Darbinieku DDVA pârstâvis: Darbinieku pârstâvis, kurð ievçlçts vai iecelts saskaòâ ar valsts 
likumiem, noteikumiem un praksi, lai pârstâvçtu darbinieku intereses DDVA jomâ darba vietâ.
Darba izraisîti ievainojumi, slikta veselîba un saslimstîba: Negatîva ietekme uz veselîbu, kuru 
izraisa íîmiskie, bioloìiskie, fiziskie, darba organizâcijas  un psihosociâlie darba vides faktori. 
Darba vieta: Fiziska teritorija, kur strâdâjoðajiem jâatrodas vai pa kuru jâiet uz darbu un  kuru 
kontrolç darba devçjs.

a)

b)
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Bibliogrâfija

Kopð tâs dibinâðanas 1919. gadâ SDO ir izstrâdâjusi un pieòçmusi lielu skaitu starptautisku 
darba konvenciju (un atttiecîgu rekomendâciju), kuras tieði attiecas uz DDVA jautâjumiem, kâ 
arî daudzus praktiskâ darba kodeksus un tehniska rakstura publikâcijas par daþâdiem ðî temata 
aspektiem. Tie veido iespaidîgu definîciju, principu, saistîbu, pienâkumu un tiesîbu kopumu, 
kâ arî sniedz tehniskus norâdîjumus, kuros atspoguïoti 175 ILO dalîbvalstu trîspusçjo partneru 
vienprâtîgie viedokïi par lielâko daïu no darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas aspektiem.

Attiecîgâs SDO konvencijas un rekomendâcijas 
Konvencijas 

No.   						Nosaukums
115.  						Radiâcijas aizsardzîba, 1960
135.  						Darbinieku pârstâvji, 1971
136.  						Benzols, 1971
139.  						Profesijas izraisîts vçzis, 1974
148.  						Darba vide (gaisa piesâròoðana, troksnis un vibrâcijas), 1977
155.  						Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba, 1981
161.  						Veselîbas aizsardzîbas dienesti darba vietâ, 1985
162.  						Azbests, 1986
167.   					Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba celtniecîbâ, 1988
170.   					Íimikâlijas, 1990
174.   					Lielâku raþoðanas nelaimes gadîjumu novçrðana, 1993
176.   					Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba raktuvçs, 1995

Rekomendâcijas 

No.  							Nosaukums 
114.  						Radiâcijas aizsardzîba, 1960
144.  						Benzols, 1971
147.  						Profesijas izraisîts vçzis, 1974
156.  						Darba vide (gaisa piesâròoðana, troksnis un vibrâcijas),  1977
164.  						Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba, 1981
171.  						Veselîbas aizsardzîbas dienesti darba vietâ, 1985
172.  					 Azbests, 1986
175.  						Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba celtniecîbâ, 1988
177.  						Íimikâlijas, 1990
181.  						Lielâku raþoðanas nelaimes gadîjumu novçrðana 1993
183.  						Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba raktuvçs, 1995
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Atseviðíi  SDO rîcîbas kodeksi

Lielâku raþoðanas  nelaimes gadîjumu novçrðana (Þençva, 1991).
Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba atvçrtâs raktuvçs (Þençva, 1991).
Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba celtniecîbâ (Þençva, 1992).
Droðîba, strâdâjot ar íimikâlijâm (Þençva, 1993).
Nelaimes gadîjumu profilakse uz kuìiem jûrâ un ostâ  (Þençva, 2., izdevums, 1996).
Ar alkoholu un narkotikâm  sasitîtu gadîjumu darba vietâ izskatîðana (Þençva, 1996).
Darba nelaimes gadîjumu un saslimstîbu reìistrçðana un informçðana (Þençva, 1996).
Darbinieku personisko datu aizsardzîba (Þençva, 1997).
Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba meþu darbos (Þençva, 2. izdevums, 1998).
Darba vietas apkârtçjie faktori  (Þençva, 2001).

Attiecîgâs publikâcijas

ILO: Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, adopted 
by the International Labour Conference at its 86th Session, 1998. Geneva, 1998.
— : Encyclopaedia of occupational health and safety, edited by Jeanne Mager Stellman. 
Geneva, 4th
edition, 1998; 4-volume print version and CD-ROM.
— : Technical and ethical guidelines for workers' health surveillance, Occupational Safety 
and Health Series, No. 72. Geneva, 1998.
United Nations Conference on Environment and Development (UNCED): Agenda 21 (Chapter 
19 on environmentally sound management of chemicals). Rio de Janeiro, Brazil, 1992.
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Pielikums 
Dalîbnieku un novçrotâju saraksts, kas piedalîjuðies Ekspertu sanâksmç par SDO Darba 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas vadîbas sistçmu vadlînijâm, no 2001.gada 19. lîdz 
27.aprîlim Þençvâ 

Eksperti, kuri tika noteikti pçc konsultçðanâs ar valstu valdîbâm  

Mr. G.D. Cahalane, Manager, Strategic Policy, Occupational Safety and Health Service, 
Department of Labour, Wellington (New Zealand).

Mr. N. Diallo, National Director of Employment and Labour Regulation, Ministry of 
Employment and the Public Service, Conakry (Republic of Guinea).

Dr. J.A. Legaspi Velasco, Director General, Secretariat of Labour and Social Protection, 
General Directorate of Occupational Safety and Health, Federal District (Mexico).

Dr. D. Podgórski, Deputy Director for Management Systems and Certification, Central 
Institute for Labour Protection, Warsaw (Poland).

Dr. K.E. Poppendick, Federal Institute for Occupational Safety and Health, Dortmund 
(Germany).

Mr. R.L.M. Puiatti, Fiscal Auditor of Labour, Ministry of Labour and Employment, Regional 
Delegation of Labour and Employment, Porto Alegre (Brazil).

Mr. M. Sasaki, Director, International Office, Ministry of Health, Labour and Welfare, Tokyo 
(Japan).

Eksperti, kuri tika noteikti pçc konsultçðanâs ar Darba devçju grupu 

Dr. J. Asherson, Head of Environmental Affairs, Confederation of British Industry (CBI), 
London (United Kingdom).

Dr. S. Böhm, Head, Occupational Health and Safety Department, Management Systems and 
Auditing, Bayer AG, Leverkusen (Germany).

Dr. L. Greco, Member of the Technical Group on Occupational Safety and Health, National 
Confederation of Industry (CNI), Rio de Janeiro (Brazil).

Mr. T. Jepsen, Danish Employers' Confederation, Copenhagen (Denmark).

Mr. L.A. Mazhar, Executive Director, Federation of Egyptian Industries (FEI), Cairo (Egypt).

Mr. T. Ott, Senior Corporate Manager, Environment, Health and Safety, Motorola Labs., 
Tempe, Arizona (United States).
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Mr. S. Tanaka, General Manager, Safety and Health Administration Section, Nissan Motor Co. Ltd.,
Yokohama City (Japan).

Eksperti, kuri tika noteikti pçc konsultçðanâs ar Darbinieku grupu 

Dr. D. Bennett, National Director, Health, Safety and Environment, Canadian Labour 
Congress, Ottawa, Ontario (Canada).

Ms. C. Ching, Director, Economic and Social Policy Department, International Confederation 
of Free Trade Unions (ICFTU) Asian and Pacific Regional Organization, Singapore 
(Singapore).

Mr. B. Erikson, Industrial Hygienist, Norwegian Confederation of Trade Unions, Oslo 
(Norway).

Mr. P. Goguet-Chapuis, Technical Adviser in Health, Safety and Working Conditions (HSWC) 
and responsible for trade union training in HSWC, Trade Union Training Institute of the 
French Confederation of Christian Workers (CFTC), Paris (France).

Mr. T. Mellish, Trades Union Congress, London (United Kingdom).

Ms. F. Murie, Director of Occupational Health and Safety, International Federation of 
Building and Woodworkers (IFBWW), Carouge (Switzerland).

Ms. R. Rigotto, Professor, Federal University of Ceara (UFC), Fortaleza, Ceara (Brazil).

Pârstâvçtâs starptautiskâs valstiskâs un nevalstiskâs organizâcijas 

World Health Organization (WHO)
(Dr. D. Nelson, Occupational and Environmental Health Unit)

European Union
(Mr. D.R. Carruthers, DG Employment and Social Affairs, European Commission)

World Confederation of Labour (WCL)
(Ms. B. Fauchére, Permanent Representative)

International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU)
(Mr. D. Cunniah, Director, ICFTU Geneva)
(Ms. A. Biondi, Assistant Director, ICFTU Geneva)

International Organisation of Employers (IOE)
(Ms. B. Perkins, Assistant to the Secretary General)

International Social Security Association (ISSA)
(Mr. R. David, Representative)
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International Commission on Occupational Health (ICOH)
(Professor Alain Cantineau, Representative)
(Ms. J. Fanchette, Representative)

International Occupational Hygiene Association (IOHA)
(Mr. H.G.E. Wilson, Representative)

International Metalworkers' Federation (IMF)
(Mr. L. Powell, Director of Occupational Health and Safety)

International Council of Nurses (ICN)
(Dr. M. Kingma, Representative)

International Construction Institute (ICI) and International Commission on Occupational 
Safety and Health (ICOSH)
(Dr. B. Goelzer, Representative)

American Industrial Hygiene Association (AIHA)
(Dr. C. Redinger, Representative)
(Dr. Z. Mansdorf, Representative)

Occupational Safety and Health Administration (OSHA), US Department of Labor
(Mr. Z. Bagdy, Deputy Director of Federal State)

Institution of Occupational Safety and Health (OSH), United Kingdom
(Mr. I. Waldram, Representative)

Korea Occupational Safety and Health Agency (KOSHA)
(Mr. B.-N. Choi, Representative)

International High College of Experts (IHCE)
(Ms. M.J. Canizarés, Representative)

SDO sekretariâts 

Dr. J. Takala, Director, SafeWork — InFocus Programme on Safety and Health at Work and 
the Environment.
Dr. J. Serbitzer, Coordinator, Occupational Safety Cluster, SafeWork — InFocus Programme 
on Safety and Health at Work and the Environment.
Mr. S. Machida, Chemical Safety Engineer, Occupational Safety Cluster, SafeWork — In 
Focus Programme on Safety and Health at Work and the Environment.
Mr. P. Baichoo, Technical Specialist, Occupational Safety Cluster, SafeWork — InFocus 
Programme on Safety and Health at Work and the Environment.
Ms. Johanna Boixader, Administrative Coordinator, SafeWork — InFocus Programme on 
Safety and Health at Work and the Environment.
Dr. N. Byrom, ILO Consultant, H. M. Principal Inspector, Health and Safety Executive, 
Bootle, United Kingdom.
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Starptautiskâ darba organizâcija 

Starptautiskâ darba organizâcija SDO tika nodibinâta 1919.gadâ, lai veicinâtu sociâlo 
taisnîgumu  un tâdçjâdi sekmçtu vispârçju un ilgstoðu mieru. Ar Apvienoto Nâciju 
Organizâciju saistîto aìentûru vidû tâs trîspusçjai struktûrai ir unikâls raksturs; SDO vadîbas 
orgânu veido  valdîbu pârstâvji un darba devçju un darbinieku organizâciju pârstâvji. Ðîs trîs 
puses aktîvi piedalâs reìionâlâs un citâs sanâksmçs, kuras sponsorç SDO, kâ arî 
Starptautiskajâ darba konferencç — pasaules forumâ, kas sanâk ik gadu, lai apspriestu 
sociâlos un darba jautâjumus. 

Gadu gaitâ SDO izdevusi dalîbvalstîm pieòemðanai plaði atzîtu Starptautisko darba 
konvenciju kodeksu un ieteikumus, to skaitâ par apvienîbu brîvîbu, nodarbinâtîbu, sociâlo 
politiku, darba apstâkïiem, sociâlo nodroðinâðanu, rûpnieciskâm attiecîbâm un par darbaspçka  
administrçðanu.

ILO eksperti sniedz konsultâcijas un tehnisko palîdzîbu dalîbvalstîm ar vairâk nekâ 40 valstîs 
esoðu biroju un daudznozaru grupu starpniecîbu. Ðî palîdzîbas forma ir apspriedes par darba 
tiesîbâm un rûpnieciskâm attiecîbâm, nodarbinâtîbas veicinâðanu, apmâcîbu par mazo 
uzòçmumu attîstîbu, projektu vadîðanu, padomi par sociâlo nodroðinâðanu, darba vietu 
droðîbu un darba apstâkïiem, darba statistikas apkopoðanu un izplatîðanu, kâ arî darbinieku 
apmâcîba.

SDO Publikâcijas 

Starptautiskais darba birojs (International Labour Office) ir organizâcijas sekretariâts,  
pçtniecîbas institûcija un izdevniecîba. Publikâciju birojs (Publications Bureau) sagatavo un 
izplata materiâlus par galvenajâm sociâlajâm un ekonomiskajâm  tendencçm. Tas publicç 
pçtîjumus par jautâjumiem, kas ietekmç darbu visâ pasaulç, rokasgrâmatas, tehniskâs 
vadlînijas, uz izpçti balstîtas grâmatas un monogrâfijas, rîcîbas kodeksus par darba droðîbu un 
veselîbas aizsardzîbu, ko sagatavojuði eksperti, un apmâcîbu un darbinieku izglîtoðanas 
rokasgrâmatas. Tâ izdot arî  International Labour Review angïu, franèu un spâòu valodâ, kurâ 
tiek publicçti oriìinâlu pçtîjumu rezultâti, aktuâlâko jautâjumu perspektîvas un grâmatu 
pârskatus. 

SDO publikâcijas un citus materiâlus var iegâdâties Internetâ htp://www.ilo.org/publns; vai 
pieprasît bezmaksas katalogu,  rakstot uz Publications Bureau, International Labour Office, 
CH-1211 Geneva 22, Switzerland; fax (41 22) 799 6938; e-mail: pubvente@ilo.org.
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Kopsavilkums

Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba ðobrîd aptver vienu no Eiropas Savienîbas sociâlâs 
politikas svarîgâkajiem sektoriem. Jau 1951. gadâ Eiropas Ogïu un tçrauda kopiena uzsâka 
strâdnieku droðîbas uzlaboðanu, kuru Romas lîgums paplaðinâja, attiecinot to uz visiem 
nodarbinâtajiem cilvçkiem. Tâ rezultâtâ kopð septiòdesmito gadu beigâm un it seviðíi kopð 
Vienotâ Eiropas akta pieòemðanas 1987. gadâ tika izstrâdâts nozîmîgs likumdoðanas krâjums, 
kura mçríis ir paaugstinât darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas standartus. 

Sociâlâs politikas darba kârtîbai bûtiski ir izveidot Kopienas stratçìiju, jo ES ir ïoti bagâtîgs 
materiâlu klâsts. Ðai stratçìijai, kas aptver periodu no 2002. lîdz 2006. gadam, ir trîs jaunas 
iezîmes:

Tai ir vispârçja pieeja labklâjîbai darbâ, òemot vçrâ izmaiòas darba pasaulç un jaunu 
riska veidu raðanos, îpaði sociâli psiholoìiska rakstura risks. Tâ tiek pielâgota darba 
kvalitâtes paaugstinâðanai, un viena no tâs svarîgâkajâm sastâvdaïâm ir droða un 
veselîga darba vide.

Tâ balstâs uz riska novçrðanas nostiprinâðanu, daþâdu politisko lîdzekïu 
(likumdoðana, sociâlais dialogs, pasâkumi un pieredze, sociâlâs atbildîbas un 
ekonomikas veicinâðana) apvienoðanu un uz sadarbîbas veicinâðanu starp visiem 
darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas jomâ strâdâjoðiem.

Tâ norâda uz faktu, ka ambicioza sociâlâ politika ir konkurences faktors un ka, no otras 
puses, tas izraisa ar politiku nesaistîtas izmaksas, kas spçcîgi ietekmç ekonomiku un 
sabiedrîbu.
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1. Ievads

Radît vairâk un labâkas darbavietas — tâdu mçríi 2000. gada martâ Lisabonâ Eiropas 
Padomç sev noteica Eiropas Savienîba. Darba droðîba un veselîbas aizsardzîba ir svarîgi 
darba kvalitâtes elementi un daïa no râdîtâjiem, kas nesen pieòemti Komisijas ziòojumâ 
"Ieguldîjumi kvalitâtes paaugstinâðanai". Ðai jomâ Eiropas Savienîbâ ir labi râdîtâji, jo no 
1994. lîdz 1998. gadam nelaimes gadîjumu skaits darba vietâs ir samazinâjies gandrîz par 
10%. Tomçr kopîgie râdîtâji joprojâm ir augsti, kas ir gandrîz 5 500 nâves gadîjumi un 4,8 
miljoni nelaimes gadîjumi, kas izraisa trîs vai vairâk dienu darba kavçðanu. Bûtiski ir tas, ka 
kopð 1999. gada atseviðíâs dalîbvalstîs un atseviðíos sektoros ir vçrojams nelaimes gadîjumu 
skaita pieaugums. Turklât kandidâtvalstîs vidçjais nelaimes gadîjumu skaits ir augstâks, nekâ 
vidçjie râdîtâji Eiropas Savienîbâ, galvenokârt augstâka specializâcijas lîmeòa dçï sektoros, 
kuros ir paaugstinâts risks. 

Lai gan ðie skaitïi ir diezgan neskaidri, tie prasa paaugstinâtu uzmanîbu, jo norâda, ka 
Kopienas direktîvu noteiktâ preventîvâ pieeja vçl nav pilnîbâ izprasta un daþâdi dalîbnieki to 
vçl nav pieòçmuði, kâ arî tâ vçl nav efektîvi piemçrota. Tâ ir reâlâ situâcija kandidâtvalstîs. 
Citiem vârdiem sakot, ðie râdîtâji veicina izstrâdât vispusîgâku pieeju darba droðîbai un 
veselîbas aizsardzîbai, norâdot, ka nodarbinâtîbas kvalitâte balstâs uz vairâkiem 
pamatelementiem: nepiecieðamo zinâðanu veidu, darbinieku apmâcîbu lîmeni, darba attiecîbu 
raksturu, darba organizçðanas veidu un darba laiku. No tâ izriet, ka darbs veselîgâ darba vidç 
ir daïa no ekonomisko aktivitâðu (vairâk uz pakalpojumu orientçts), nodarbinâtîbas veidu 
(daþâdoti), aktîvo iedzîvotâju daïas (vairâk sievietes un vecâka gadagâjuma strâdâjoðie) un 
sabiedrîbas kopumâ (daþâdota) vispârîgâs tendences.

Turklât droða un veselîga darba vide un darba organizçðana veicina ekonomikas un 
uzòçmumu efektîvu funkcionçðanu. Veselîbas aizsardzîba darbâ un konkurences tieðâs 
attiecîbas ir daudz sareþìîtâkas par atbilstîbas izmaksâm. Ekonomikâ "nekvalitatîvs" darbs 
tiek izteikts ar raþoðanas kritumu. 1999. gadâ tika kavçtas 500 miljoni darba dienu nelaimes 
gadîjumu vai veselîbas problçmu dçï — kompensâcijâm un pabalstiem, liela daïa no tâ 
finansiâli balstâs uz uzòçmumiem. Gandrîz 350 000 cilvçki ir bijuði spiesti mainît darbu vai 
darba vietu, vai samazinât darba laiku, un praktiski 300 000 ir daþâdu pakâpju pastâvîgâ 
invaliditâte, no kuriem 15 000 ir pilnîbâ izslçgti no darba pasaules. Òemot vçrâ strâdâjoðo 
novecoðanos, ðâdu traìçdiju rezultâtâ tiek ievçrojami patçrçti resursi un palielinâs spiediens 
un aktîvi nodarbinâto sabiedrîbas daïu.

Nekvalitatîvs darbs veido sliktu tçlu par uzòçmumu, tâ darbaspçku, klientiem, patçrçtâjiem un 
sabiedrîbu kopumâ, kas kïûst arvien jûtîgâks pret droðîbas jautâjumiem. Citiem vârdiem, 
veselîga darba vide rada pozitîvu iespaidu un veiktie pasâkumi, lai uzlabotu ðo vidi, veido 
daïu no vispârçjâs pieejas "kvalitâtes vadîbai" un sociâlajai atbildîbai, kam ir labvçlîga 
ietekme uz darba izpildi un konkurçtspçju.

Kopienas darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas politikai ir jâòem vçrâ ðîs izmaiòas un 
jaunâs vajadzîbas, lai veicinâtu "labklâjîbu darbâ", kas nozîmç ne tikai nelaimes gadîjumu 
un arodslimîbu novçrðanu, bet arî fizisko, morâlo un sociâlo labklâjîbu. Tas nozîmç, ka 
Komisijas politikai jâbût vçrstai uz kvalitâtes uzlaboðanu, kam ir divas bûtiskas ievirzes:
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Tai jâapvieno daþâdas metodes un jâpamatojas uz ilggadçju Kopienas politiku, kuras 
pamatâ ir direktîva  89/391, kas nosaka novçrðanas prioritâti. Tai jâbalstâs uz pieredzi, 
kas iegûta daþâdâs Kopienas programmâs ðajâ jomâ. Neatkarîgi no tâ, vai tas ir esoðo 
standartu pieòemðanas vai jauno standartu formulçðanas jautâjums, normatîvâ pieeja 
paliek nemainîga: Pamattiesîbu hartas 31. pants nosaka, ka "katram darbiniekam ir 
tiesîbas uz tâdiem darba apstâkïiem, kas nav kaitîgi viòa vai viòas veselîbai, droðîbai un 
godam". Tomçr nepârtraukti mainîgâ darba pasaulç tikpat svarîgi ir veicinât progresîvu 
pieeju neatkarîgi no tâ, vai tâ pamatojas uz darba izpildes novçrtçðanu, uz skaidriem un 
droðiem datiem un râdîtâjiem, sociâlo partneru veiktajiem pasâkumiem (nozares vai 
daudznozaru lîmenî), vai brîvprâtîga uzòçmuma shçmu. Turklât ir bûtiski uzlabot visu 
dalîbnieku zinâðanas un izpratni un nodroðinât, ka jautâjumi par darba droðîbu un 
veselîbas aizsardzîbu tiek virzîti visâs pârçjâs Kopienas politikâs. 

Lai to panâktu, nepiecieðams iesaistît visus dalîbniekus — piemçram, valsts 
institûcijas, sociâlos partnerus, uzòçmumus, valsts un privâtâs apdroðinâðanas 
sabiedrîbas - "labas vadîbas" ietvaros, kas balstâs uz vispârçju lîdzdalîbu. Sociâlâ darba 
kârtîba (Social Agenda), kas tika pieòemta Eiropas Padomç Nicâ, noteica bûtiskus  
Kopienas jaunâs stratçìijas elementus kâ lîdzekli, kas "paredzçs un vadîs pârmaiòas 
darba vidç". Jaunâ stratçìija ir balstîta uz plaðâm iepriekðçjâm konsultâcijâm un tajâ ir 
òemti vçrâ daþâdi viedokïi. Piemçram, Eiropas Parlaments aicinâja Komisiju tâs 
rezolûcijâ par Sociâlo darba kârtîbu "ieviest Kopienas darba droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbas stratçìiju, kas balstâs uz vienotiem salîdzinoðajiem mçríiem, ietver 
darbîbas plânu esoðo direktîvu îstenoðanas, kontroles un novçrtçðanas pastiprinâðanai 
un ietver papildu likumdoðanas iniciatîvas par risku veidiem, kas ir nepietiekami vai 
nav vispâr apskatîti, piemçram, sûdzîbas par âdu, ko izraisîjuði saules stari, nesen 
parâdîjuðies riski, kâ stress un muskuïu-skeleta traucçjumi un jaunâs darba situâcijas, 
un veicinât riska analîþu lietoðanu kâ daïu no novçrðanas pieejas". Ekonomikas un 
Sociâlâ Komisija, pçc Komisijas pieprasîjuma, pieòçma viedokli. Darba droðîbas, 
higiçnas un veselîbas aizsardzîbas konsultatîvâ komiteja (ACSHH), kurâ ir arî sociâlie 
partneri, pieòçma lçmumu 2001. gada decembrî. Ðîs konsultâcijas ir izveidojuðas 
pamatu Kopienas jaunajai stratçìijai 2001-2006, kas nosaka saskaòotu politikas 
struktûru un ierosina konkrçtu rîcîbu ar izstrâdâtu îstenoðanas grafiku.

2. Ieðana kopsolî ar pârmaiòâm darba pasaulç 

Lisabonâ Eiropas Padome uzsvçra, ka Eiropâ notiek pâreja uz "zinâðanâm balstîtu 
ekonomiku", ko iezîmç fundamentâlas pârmaiòas, kas ietekmç sabiedrîbu, nodarbinâtîbu un 
darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas jautâjumus. Ir nepiecieðams izvçrtçt, kâda politika 
ðai stratçìiskajâ jomâ ir jâpielieto un kâdas prioritâtes jâizvirza. 

Tomçr ar ðîm pârmaiòâm nevar noslçpt reâlo situâciju: vairâkos sektoros joprojâm ir liels 
skaits nelaimes gadîjumu darba vietâ, lielâkâ daïa nelaimes gadîjumu ir reìistrçti ES 
dalîbvalstîs. Èetros sektoros (zvejniecîba, lauksaimniecîba, bûvniecîba un veselîbas un 
sociâlie pakalpojumi) nelaimes gadîjumu vidçjais râdîtâjs ir 30%. Èetros pârçjos (ieguves 
rûpniecîba, apstrâdes rûpniecîba, viesnîcas un restorâni, transports) vidçjais râdîtâjs ir aptuveni 
15%. Ðie râdîtâji ir daudz augstâki, ja skatâs uz maziem un vidçjiem uzòçmumiem: piemçram, 
bûvniecîbâ vidçjais nelaimes gadîjumu râdîtâjs ir 41%, uzkâpjot pat lîdz 124% firmâs, 
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kur nodarbinâti no viena lîdz deviòiem darbiniekiem, un 130% firmâs, kas nodarbina no 
desmit lîdz èetrdesmit deviòiem strâdâjoðajiem. Lai samazinâtu ðo "tradicionâlo" risku un 
samazinâtu nelaimes gadîjumu skaitu mazos un vidçjos uzòçmumos, nepiecieðama pastâvîga 
uzmanîba un piesardzîba.

2.1. Pârmaiòas sabiedrîbâ

2.1.1. Sabiedrîbâ pieaugoðais feminisms

Pçdçjâs desmitgadçs arvien vairâk vçrojams sievieðu skaita pieaugums nodarbinâto vidû. Tas 
bija viens no pamatmçríiem, par ko tika runâts Lisabonâ. Balstoties uz strâdâjoðo iedzîvotâju 
novecoðanas fona, tiek ieviestas jaunas dimensijas jautâjumâ par darba droðîbu un veselîbas 
aizsardzîbu darba vietâs. 

83% strâdâjoðo sievieðu strâdâ pakalpojumu jomâ, kas izskaidro faktu, kâpçc viòu vidû 
nelaimes gadîjumu un arodslimîbu râdîtâji ir daudz zemâki, nekâ tas ir vîrieðu vidû un kâpçc 
pastâv daudz mazâks risks sievietçm bût pakïautâm nelaimes gadîjumiem.

Tomçr, tendences nav pozitîvas, jo sâk palielinâties nodarboðanâs veidi, tajos dominç 
sievietes, kur pieaug nelaimes gadîjumu skaits, arî nelaimes gadîjumi, kas beidzas ar cietuðâ 
nâvi. Lai gan tikai 17,8 % (1995) sievieðu tika konstatçti arodslimîbu gadîjumi, vairâkâs 
grupâs râdîtâji ir daudz augstâki: 45% alerìija, 61% infekcijas slimîbas, 55% neiroloìiskas 
sûdzîbas, 48% dermatoloìiskas un ar aknu darbîbas traucçjumiem saistîtas sûdzîbas. Ðie 
skaitïi parâda, cik nozîmîgi ir dzimuma jautâjumi saistîbâ ar arodslimîbâm.

Òemot vçrâ sievieðu skaita pieaugumu nodarbinâto vidû un risku, kuram viòas ir pakïautas, 
îpaða uzmanîba jâpievçrð preventîviem pasâkumiem, novçrtçðanas pasâkumiem un 
kompensâciju pieðíirðanas noteikumiem. Ðie pasâkumi jâbalsta uz izpçti, ietverot 
ergonomiskos aspektus, darba vietas iekârtoðanu, fizisko, bioloìisko un íîmisko vielu ietekmi 
un jâpievçrð uzmanîba fizioloìiskajâm un psiholoìiskajâm darba organizçðanas atðíirîbâm.

2.1.2. Aktîvâs iedzîvotâju daïas novecoðana

Nâkoðajâs desmitgadçs pieaugs Eiropas aktîvo iedzîvotâju skaits, kas ir aptuveni piecdesmit 
gadus veci, attiecîgi samazinoties jauno cilvçku skaitam. Salîdzinot vecuma grupas, redzams, 
ka, no vienas puses, jauni cilvçki vairâk cieð nelaimes gadîjumos darba vietâs, bet, no otras 
puses, 55 gadus veci un vecâki darbinieki cieð nopietnâkos nelaimes gadîjumos. Nâves 
gadîjumu skaits pârsniedz Eiropas vidçjos râdîtâjus. Vecuma grupâ, kas sasniedz 55 un vairâk 
gadus, strâdâjoðie ir tie, kurus skar arodslimîbas, kas attîstâs ilgâ laika posmâ, piemçram, 
audzçjs (vairums no tiem ir saistîti ar azbesta ietekmi) un sirds un asinsvadu slimîbâm, 
savukârt jaunâki darbinieki vairâk cieð no alerìijâm un infekcijas slimîbâm. 

Tomçr ðie skaitïi ir ïoti atkarîgi no darba veida un paaudzes, kas to veic: vecâka gada gâjuma 
darbinieki ir mazâk kvalificçti, viòi ir plaði pârstâvçti darbos, kuri tiek veikti ar rokâm, kamçr 
jaunâki cilvçki vairâk dominç jomâs, kur ir riskants darbs. Ðîs atðíirîbas nozîmç, ka ir 
nepiecieðams piemçrot globâlu pieeju nodarbinâtîbas kvalitâtes jautâjumos, îpaði pievçrðot 
uzmanîbu paaudzçm un vecuma grupâm darba pasaulç.
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2.2. Nodarbinâtîbas veidu maiòa

Darba tirgû arvien pieaug daþâdas nodarbinâtîbas formas, îpaði lielu nozîmi ieòem pagaidu 
darba attiecîbas. Lîguma veids un darba stâþs firmâ ir saistîts arî ar droðîbu un veselîbu darba 
vietâ. Cilvçki, kas ir nodarbinâti mazâk par diviem gadiem, nelaimes gadîjumos cieð vairâk, 
nekâ ir vidçjais râdîtâjs: pagaidu darbiniekiem îpaði izteikti tas ir bûvniecîbâ un veselîbas un 
sociâlo pakalpojumu sfçrâ. 

Ðajâs jaunajâs darba formâs — nepilna laika darbs un nestandarta darba laiks (piemçram, 
maiòu darbs vai nakts darbs) ietver lîdzîgus riska faktorus. To var skaidrot ar atbilstoðas 
apmâcîbas trûkumu, ar psihosomatiskâm problçmâm, kuru cçlonis ir maiòu vai nakts darbs, 
zinâðanu trûkums daïâ uzòçmumu vadîtâju, vai darbinieku motivâcijas trûkums nedroðo darba 
attiecîbu dçï.

Visa darba pasaule izjût pârmaiòas, elastîgâk organizçjot darba formas. Saikne starp darba 
vietu (raktuves, rûpnîca vai birojs) un veicamo darbu pavâjinâs lîdz ar strauju informâcijas 
tehnoloìiju izplatîbu. Ðîs izmaiòas neietekmç nodarbinâtîbas attiecîbas kâ tâdas, tomçr tâs var 
padarît neskaidrâkas atðíirîbas starp nodarbinâtajâm un paðnodarbinâtajâm personâm. Fakts, 
ka tâs izraisa specifiskas problçmas, piemçram, attiecîbâ uz televîzijas darbiniekiem: darba 
devçjs ir atbildîgs par viòu droðîbu un aizsardzîbu, neatkarîgi no tâ, kur darbs tiek veikts. Tas 
nozîmç, ka jâveic darbîbas, lai novçrstu risku un jâveic pârbaude daþâdâs vietâs, kur strâdâ 
televîzijas darbinieki. Sarunas, kas starp sociâlajiem darbiniekiem Kopienas daudznozaru 
lîmenî tika sâktas 2001. gada 12. oktobrî, ir domâtas, lai pievçrstu uzmanîbu ðiem 
jautâjumiem.

2.3. Izmaiòas riska raksturâ

Mainîgais darba organizçðanas veids un îpaði daudz elastîgâkâ darba laika organizçðana un 
cilvçkresursu vadîðana individuâlâkâ lîmenî, kas vairâk balstâs uz pienâkumu sasniegt 
noteiktos rezultâtus, daudz vairâk ietekmçs problçmas, kas saistîtas ar veselîbas aizsardzîbu 
darba vietâ vai, plaðâk runâjot, "labklâjîbu darba vietâ".  

Ðobrîd visiem zinâms ir fakts, ka "no jauna rodoðâs" slimîbas, tâdas kâ stress, depresija, 
nedroðîba, varmâcîba darbâ, mocîðana un iebiedçðana, ir pamatâ apmçram 18% no ar veselîbu 
saistîtâm problçmâm darbâ,  un ceturtâ daïa no tâm izraisa divu vai vairâk nedçïu ilgus darba 
kavçjumus. Ðâda veida sûdzîbas divreiz bieþâk sastopamas  izglîtîbas, veselîbas un sociâlajos 
dienestos. Tâs mazâk ir saistîtas ar specifiska riska ietekmi, drîzâk gan ar veselu faktoru 
kompleksu, tâdu kâ darba organizçðana, darba laika organizçðana, hierarhiskâs attiecîbas, 
transporta izraisîtais nogurums, kâ arî tas, cik lielâ mçrâ kompânijâ tiek pieòemtas kultûras un 
etniskâs atðíirîbas. Ðie faktori jâapskata globâlâ kontekstâ, ko SDO (ILO) definç kâ 
"labklâjîba darba vietâ".

Ðajâs jaunu sociâlo risku novçrðanas stratçìijâs jâiekïauj  daþâdu atkarîbas veidu ietekme uz 
nelaimes gadîjumu skaitu, konkrçtâk problçmas, kas saistâs ar alkohola un medicînisko 
preparâtu lietoðanu.
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3. Virzîba uz jauno Kopienas veselîbas aizsardzîbas un darba droðîbas 
stratçìiju 

3.1. Par globâlu pieeju labklâjîbai darbâ

Kopienas politikai attiecîbâ uz darba droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darba vietâ jâbût vçrstai 
uz nepârtrauktu labklâjîbas uzlaboðanu darba vietâ, tâ ir koncepcija, kas aptver fiziskos, 
morâlos un sociâlos aspektus. Bez tam, visâm iesaistîtâm pusçm kopîgi jânosaka virkne 
papildu mçríu. 

Nelaimes gadîjumu un profesionâlo saslimðanu skaita nepârtraukta samazinâðanâs. 
Jâpadomâ par konkrçtu mçríu noteikðanu gan Kopienas, gan dalîbvalsts lîmenî, seviðíi 
tâdos sektoros, kur nelaimes gadîjumu skaits ir virs vidçjâ lîmeòa, un seviðíi par 
pasâkumiem Eiropas nodarbinâtîbas stratçìijas îstenoðanai. 
Dzimuma jautâjuma iekïauðana riska novçrtçjumâ, preventîvos pasâkumos un 
kompensâcijas pasâkumos, lai òemtu vçrâ sievietçm raksturîgâs îpaðîbas, runâjot par 
veselîbas aizsardzîbu un darba droðîbu.
Sociâlâ riska novçrðana. Jâparedz speciâli pasâkumi, lai risinâtu problçmas, ko izraisa 
stress, mocîðana darba vietâ, depresija un nedroðîba, kâ arî risks, kas saistîts ar alkohola, 
narkotiku un medikamentu atkarîbu, bet ðiem pasâkumiem jâatbilst arî globâlai pieejai 
veselîbas aizsardzîbas sistçmâ. 
Profesionâlo saslimstîbu pastiprinâta novçrðana. Prioritâte pieðíirama tâdâm slimîbâm, 
ko izraisa azbesta putekïi, dzirdes zaudçðanai un muskuïu-skeleta problçmâm. 
Jâòem vçrâ demogrâfiskâs izmaiòas, runâjot par riska veidiem, nelaimes gadîjumiem un 
saslimstîbu. Preventîvos pasâkumos vairâk jâòem vçrâ vecuma faktors un tiem seviðíi 
jâbût vçrstiem uz jauniem cilvçkiem un novecojoðiem strâdâjoðiem.
Jâòem vçrâ izmaiòas nodarbinâtîbas veidos, darba organizâcijâ un darba laika 
organizçðanâ. Nestandarta vai nedroðâs darba attiecîbâs esoðie strâdâjoðie  veido viegli 
ietekmçjamu grupu.
Jâòem vçrâ kompânijas lielums. Jâparedz speciâli pasâkumi maziem un vidçjiem 
uzòçmumiem un ïoti maziem uzòçmumiem, kâ arî paðnodarbinâtâm personâm un 
neapmaksâtiem ìimenes palîgiem, runâjot par informçðanas, izpratnes palielinâðanas  un 
riska novçrðanas programmâm.
Jauna veida vai no jauna rodoðies riski, seviðíi pievçrðot uzmanîbu tâdiem riska 
veidiem, kas saistâs ar íîmisko, fizisko un bioloìisko vielu savstarpçju iedarbîbu, un 
tâdiem, kas saistâs ar vispârçjo darba vidi (ergonomika, psiholoìiskais un sociâlais risks).

3.2. Preventîvâs attieksmes stiprinâðana

Kopienas politika attiecîbâ uz veselîbas aizsardzîbu un darba droðîbu balstâs uz preventîvu 
pieeju, kura iesaista visas ieinteresçtâs puses, ieskaitot paðus strâdâjoðos, lai veidotu patiesu 
riska novçrðanas attieksmi, kuras mçríis ir paredzçt iespçjamo risku un to kontrolçt.

3.2.1. Izglîtoðana, informçtîba, paredzçðana: palielinât cilvçku zinâðanas par risku

Radît kontrolçtu darba vidi nozîmç palielinât ikvienas personas zinâðanas par risku. Tas 
nozîmç izstrâdât tâdu pieeju, kas ir gan globâla, gan preventîva, kura domâta labklâjîbas 
veicinâðanai darba vietâ un kuras darbîba ir daudz plaðâka nekâ tikai specifisku riska veidu 
novçrðana. Pastâv trîs savstarpçji balstoði elementi:

1.
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Izglîtoðanâs nesâkas ar ienâkðanu darba pasaulç, kâ norâda Ekonomikas un sociâlâ 
komiteja: tai jâbût skolas programmu neatòemamai sastâvdaïai, kuras mçríis ir vai nu 
sniegt cilvçkiem lielâku izpratni par problçmu (tâpat kâ ceïu satiksmes noteikumu 
mâcîðana daþâs valstîs), vai tâ ir profesionâlâs apmâcîbas priekðmets pats par sevi. 
Tomçr vissvarîgâkais elements ðeit ir nepârtraukta profesionâla apmâcîba. Tâ jâsniedz 
regulâri un tai jâbût saistîtai ar ikdienas darba realitâtçm, lai tieði ietekmçtu darba vidi. 
Tas nozîmç, ka mâcîðanai jâbût vçrstai uz nacionâlâm, reìionâlâm, vietçjâm vai 
sektorâlâm îpatnîbâm vai nestabilâm grupâm. 
Veidojot izpratni, jâmobilizç resursi, kuri ir ïoti daþâdi un pielâgoti specifiskâm 
situâcijâm, piemçram, maziem un vidçjiem uzòçmumiem, ïoti mazâm firmâm un 
amatniekiem. Ðiem cilvçkiem un organizâcijâm jâliek saprast, ka nepiecieðams iesaistît 
invalîdus darbâ, seviðíi uzsverot piemçrotas darba vides izveidoðanu. 
Jaunu un no jauna rodoðos riska veidu paredzçjumam, neatkarîgi no tâ, vai tie ir saistîti 
ar tehniskiem jauninâjumiem vai tos izraisîjuðas sociâla rakstura izmaiòas, ir bûtiska 
nozîme, ja risks jâpakïauj kontrolei. Tam nepiecieðama, galvenokârt, paða riska ilgstoða 
novçroðana, kas pamatojas uz sistemâtisku informâcijas vâkðanu un zinâtniskiem 
viedokïiem. Eiropas Parlaments ir uzsvçris, ka ðâda veida analîze ir preventîvâs pieejas 
neatòemama sastâvdaïa. Ðî pieeja arî prasa, lai pçtnieki realizçtu konsekventu pieeju: 
pçtniecîbas organizâcijâm jâkoordinç attiecîgâs programmas, jâvirza tâs uz praktiskâm 
problçmâm, kuras rodas darba vietâ, un jâgatavojas, lai izpçtç konstatçtie atklâjumi tiktu 
nodoti kompânijâm, seviðíi maziem un vidçjiem uzòçmumiem. 

Eiropas Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas aìentûrai jâdarbojas kâ dzinçjam 
jautâjumos, kas skar izpratnes veidoðanu un riska paredzçðanu. 2002. gada otrajâ pusç 
Komisija prezentçs paziòojumu par aìentûras darba novçrtçjumu un izskaidros aìentûras 
lomu ðajâ jomâ.

Eiropas Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas aìentûra:

izveidos "riska observatoriju", pamatojoties uz labas prakses piemçriem, kas savâkti no 
firmâm vai specifiskâm nozarçm;
organizçs pieredzes un informâcijas apmaiòu, veicot sistemâtisku datu vâkðanu ar 
Eurostat palîdzîbu;
integrçs kandidâtvalstis ðajos informâcijas tîklos un izstrâdâs darba metodes, kas 
atbildîs to konkrçtajai situâcijai;
koncentrçs Eiropas darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas nedçïu uz lietotâjiem un 
gala ieguvçjiem;
izveidos datu bâzi Eiropas gadam invalîdiem (2003), kas iekïaus invalîdu integrçðanas 
labâko praksi, informâciju par to un par iekârtu un darba vides piemçroðanu viòu 
vajadzîbâm.

3.2.2. Esoðâ likuma labâka piemçroðana
 
Kopienas tiesîbu efektîvai piemçroðanai ir svarîga loma, ja mçs vçlamies uzlabot darba vides 
kvalitâti. Tas, savukârt, prasa labâku izpratni no visu ieinteresçto personu puses un visos 
lîmeòos. Komisija kopîgi ar Konsultatîvo padomi un sociâlajiem partneriem izstrâdâs 
norâdîjumus par direktîvu piemçroðanu, òemot vçrâ daþâdu pasâkumu un uzòçmumu 
atðíirîgo raksturu, kâ ierosina Ekonomikas un sociâlâ komiteja.

1.
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No savas puses Komisija, atbilstoði tai ar Lîgumu pieðíirtajâm tiesîbâm, ieòems stingru 
nostâju, lai nodroðinâtu atbilstoðu un pareizu direktîvu pâròemðanu un likuma pareizu 
piemçroðanu. Tâ arî cieði sadarbosies ar nacionâlâm institûcijâm, lai noskaidrotu, kâdâ veidâ 
nodroðinât Kopienas direktîvu pareizu un lîdzvçrtîgu îstenoðanu. Ðajâ sakarâ fundamentâla 
loma bûs Vecâko darba inspektoru komitejai attiecîbâ uz informâcijas un pieredzes apmaiòas 
veicinâðanu un savstarpçjâs sadarbîbas un palîdzîbas organizçðanu. Gada darba plânâ, kura 
nozîmi pasvîtrojis Eiropas Parlaments, jâiekïauj praktisks stimuls noteikt kopîgus 
inspicçðanas mçríus, jâbût darba inspekcijas kopîgiem  principiem darba droðîbas un 
veselîbas aizsardzîbas darbâ, veidiem un lîdzekïiem, kâ novçrtçt nacionâlo inspekciju 
sistçmas, atsaucoties uz ðiem principiem. Kandidâtvalstu inspekciju integrçðana ðajâ komitejâ 
ir vissvarîgâkais pasâkums, runâjot par Kopienas tiesîbu efektîvu îstenoðanu. 
Lai gan ir svarîgi pievçrst uzmanîbu dalîbvalstu institucionâlo struktûru un administrçðanas 
tradîciju atðíirîbâm, tomçr jaunas stratçìijas ievieðana, kas saistîta gan ar darba kvalitâti, gan 
ar labklâjîbu darba vietâ, prasîs, lai tiktu apsvçrts, kura no struktûrâm ir vislabâk piemçrota 
ðai globâlai pieejai:

preventîviem dienestiem jâbût patiesi multidisciplinâriem, jâietver sociâlais un 
psiholoìiskais risks un dzimuma faktors;
darba inspekcijas veiktajos pasâkumos jâspçj novçrtçt visi riska veidi, seviðíi tajâs 
jomâs, kur tiem ir tendence bût kompleksiem un kumulçties (piemçram, slimnîcâs). 
Inspekcijas pakalpojumiem jâapvieno inspicçðanas loma ar preventîvo funkciju. 
Firmâm un darbiniekiem jâbût atvçrtiem pârbaudçm, rezultâti un kvalitâtes râdîtâji 
jâizmanto novatoriskas pieejas veicinâðanai.

Inspekcijas dienestu veiktajâm pârbaudçm jâizraisa vienveidîgas sankcijas, kuras ir 
preventîvas, proporcionâlas un efektîvi piemçrojamas. Ðajâ sakarâ seviðíi nozîmîgas ir divas 
jomas:

Jauno cilvçku aizsardzîba, kuri ir vairâk pakïauti nelaimes gadîjumu riskam nekâ 
citas iedzîvotâju  grupas. No vienas puses, tas ietver piespiedu pasâkumus, lai cînîtos 
ar tâdu jauno cilvçku nelikumîgu nodarbinâtîbu, kuri vçl nav sasnieguði likumâ 
noteikto vecumu un, no otras puses, stingru veselîbas aizsardzîbas un darba droðîbas 
noteikumu ievçroðanu attiecîbâ uz tiem, kuri ir pieòemti darbâ.  
Daþâm kompânijâm, kas darbojas Eiropas Savienîbâ,  daþreiz izdodas izvairîties no 
administratîvâm un kriminâlâm sankcijâm, ja dalîbvalsts, kurâ tie darbojas, atðíiras 
no tâs valsts, kurâ kompânijas ir izveidotas. Tâ tas ir gadîjumos, kad kompânijas 
ierobeþotâ laika posmâ sniedz pakalpojumus ârpus tâs valsts, kurâ atrodas to 
galvenais uzòçmums. Direktîvas 96/71/EC, 1996. gada 16. decembris, 3(1) 9(e) 
pants par darbinieku nosûtîðanu darbâ citâ vietâ pakalpojumu sniegðanas ietvaros 
nosaka, ka kompânijâm, kuras nosûta savus darbiniekus sniegt pakalpojumus citâ ES 
dalîbvalstî, komandçjuma laikâ jâpiemçro tie paði darba aizsardzîbas un higiçnas 
prasîbu standarti, kas ir spçkâ uzòçmçjvalstî. Pakâpeniski veidojas sadarbîba, valsts 
institûcijâm savstarpçji apmainoties ar informâciju, kâ nosaka Direktîvas 4. pants,  
un tai jâpalîdz vieglâk ierosinât lietu pret ðâdu kompâniju.  Tomçr  ir vçrts aplûkot 
visus iespçjamos veidus un lîdzekïus, kâ rîkoties ar likumu pârkâpumiem 
transnacionâlâs situâcijâs un kâ nostiprinât darbu pie ðî jautâjuma darba inspekcijâs. 
(SLIC).
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3.3. Lîdzekïu apvienoðana un sadarbîbas veidoðana

Kvalitatîvas darba vides veicinâðana, visu aspektu ievçroðana prasa globâlu pieeju, kad tiek 
izmantoti visi pieejamie lîdzekïi. Tâpat nepiecieðams, lai visas iesaistîtâs puses uzòemtos 
pilnîgu atbildîbu, un tas nozîmç, ka katras puses centieniem jâbût atvçrtiem novçrtçðanai.

3.3.1. Juridiskâs un institucionâlâs struktûras piemçroðana

Pilnîga, saprotama un stingra Kopienas likumdoðanas struktûra ir bûtisks lîdzeklis, runâjot par 
veselîbas aizsardzîbu un darba droðîbu,  ja ir nepiecieðami riska novçrðanas un strâdâjoðo 
aizsardzîbas standarti un principi. Komisija plâno turpinât realizçt lîdzsvarotu pieeju ðajâ jomâ, 
pamatojoties uz pieredzi, kas iegûta likumdoðanas tekstu îstenoðanâ, pa virkni paralçlu ceïu:

Esoðo direktîvu nepârtraukta piemçroðana pârmaiòâm zinâtnes atklâjumos, tehniskajâ 
progresâ un darba pasaulç. Darbs pie nacionâlo ziòojumu analîzes attiecîbâ uz to, kâ 
direktîvas ir îstenotas praksç, kopâ ar kompânijas lîmenî veikto novçrtçjumu palîdzçs  
noteikt grûtîbas, ar kurâm nâcies sastapties daþâdâm iesaistîtâm personâm 
likumdoðanas piemçroðanâ, un jârada iespçja labot visas nepilnîbas. Komisija ar 
Konsultatîvâs komitejas (ACSHH) palîdzîbu  sagatavos ziòojumus par daþâdu 
"veselîbas un darba droðîbas" direktîvu piemçroðanu, lai identificçtu visas praktiskâs 
problçmas un uzlabotu atseviðías normas tâ, lai padarîtu tâs saprotamâkas, 
konsekventâkas un aizpildîtu robus esoðajâ struktûrâ. Tâ ierosinâs arî paplaðinât 
"kancerogçno vielu" direktîvas apjomu. Bez tam,  tâ iesniegs ziòojumu par sûdzîbâm, 
kas saistîtas ar muskuïu-skeleta slimîbâm, kurâ bûs apskatîti ðo problçmu iemesli, 
òemot vçrâ preventîvos pasâkumus, kurus nosaka pastâvoðâ Kopienas likumdoðana 
(piemçram, direktîvas par smagumu pârvietoðanu, par  darbu pie datora un 
vibrâcijâm), un ierosinâs grozîjumus vai jaunas likumdoðanas normas jomâs, kuras 
joprojâm nav pietiekami aptvertas (piemçram, darba vietas ergonomika).
Jauno riska veidu apskatîðana. Psiho-sociâlo problçmu un saslimstîbu pieaugums 
izvirza jaunus uzdevumus darba droðîbai un veselîbas aizsardzîbai darbâ, saskaòo 
centienus uzlabot labklâjîbu darba vietâ. Daþâda veida psiholoìiska mocîðana un 
varmâcîba darbâ mûsdienâs rada lîdzîgas specifiskas problçmas, kuras prasa 
likumdoðanas darbîbu. Jebkura ðâda darbîba spçs pamatoties uz nesen pieòemto 
direktîvu Acquis, kas sakòojas EK Lîguma 13. pantâ, kurð definç, kas ir mocîðana, un 
nosaka normas tâs laboðanai. 
Juridiskâs struktûras racionalizçðana. Cilvçki uzskata, ka Kopienas juridiskâ 
struktûra ir ârkârtîgi sareþìîta un ne seviðíi skaidra. Tâ jâvienkârðo un jâracionalizç, 
no vienas puses, konsolidçjot esoðâs direktîvas, lai padarîtu tâs saprotamâkas, un, no 
otras puses, sagatavojot atseviðíu ziòojumu par to îstenoðanu, nevis sagatavojot 
speciâlus ziòojumus, ko prasa daþâdas direktîvas. Komisija sniegs nepiecieðamos 
likumdoðanas ieteikumus ziòojumu konsolidçðanai un racionalizçðanai. 
Kopienas institûciju racionalizçðana. Kopienas tiesîbu efektîva îstenoðana prasa 
cieðu Komisijas un dalîbvalstu administrâciju sadarbîbu. Ðî sadarbîba bûs labâka un 
vienkârðâka, ja divas konsultatîvâs padomes ACSHH un SHCMOEI 
(Kalnrûpniecîbas un citu ieguves veidu Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
komisija) apvienotos vienâ Konsultatîvâ komitejâ darba droðîbas, veselîbas 
aizsardzîbas un higiçnas jautâjumos.
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Komisija:

kopîgi ar Konsultatîvo komiteju un sociâlajiem partneriem  izstrâdâs norâdîjumus par 
direktîvu piemçroðanu, paturot prâtâ darbîbas sfçru un uzòçmumu daþâdo raksturu;
ierosinâs paplaðinât direktîvu uz "kancerogçnâm vielâm";
pieskaòos esoðo likumdoðanu problçmâm, kas izraisa sûdzîbas, kas saistîtas ar muskuïu 
un skeleta slimîbâm, ieteiks grozîjumus direktîvâ attiecîbâ uz displeju ekrâniem un, ja 
nepiecieðams, papildinâs esoðâs normas, lai labâk apskatîtu ergonomiku darba vietâ;
pârbaudîs, vai Kopienas lîdzekïi atbilstoði un pietiekami risina problçmas, kas saistîtas 
ar psiholoìisku mocîðanu un vardarbîbu darba vietâ;
sagatavos nepiecieðamos likumdoðanas priekðlikumus, lai konsolidçtu Kopienas 
direktîvas un racionalizçtu ievieðanas ziòojumus;
ierosinâs divu esoðo konsultatîvo komiteju ACSHH un SHCMOEI (Konsultatîvâ 
padome par darba droðîbu, veselîbas aizsardzîbu un higiçnu un Kalnrûpniecîbas un citu 
ieguves veidu Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas komisija) apvienot vienâ 
Konsultatîvâ komitejâ darba droðîbas, veselîbas aizsardzîbas un higiçnas jautâjumiem;
ierosinâs, lai kandidâtvalstu inspekciju pârstâvji  Vecâko darba inspektoru komitejâ 
(SLCI) tiktu uzòemti ACSHH  un daþâdâs institûcijâs, ko vada Bilbao aìentûra un 
Dublinas fonds.

3.3.2. Jauna tipa pieejas veicinâðana

Tâpat kâ likumdoðanas darbîbas ir nepiecieðamas standartu noteikðanai, nepiecieðami arî citi 
lîdzekïi, lai veicinâtu jauna tipa pieeju, stimulçtu daþâdas puses "spert vçl vienu soli" un 
apvienot visas ieinteresçtâs puses, lai panâktu vispârçjos stratçìijas mçríus, seviðíi jaunâs 
jomâs, kas viegli nepakïaujas jaunajai pieejai. Komisija paredz veicinât ðâdu jauna tipa pieeju. 

1. Labâkâs pieredzes noteikðana un salîdzinâðana ar to: jaunâs stratçìijas ietvaros  tas bûs 
jâdara trîs daþâdos lîmeòos:

Darbs, kas virzîts uz "progresa saplûðanu" attiecîbâ uz  dalîbvalstu politiku. Eiropas 
nodarbinâtîbas stratçìija nodroðina efektîvu struktûru ðâda veida pieejai, un Eiropas 
Sociâlais fonds dod savu ieguldîjumu.

Jânosaka noteikti mçríi, lai panâktu: 

ka nelaimes gadîjumu skaits, kuru rezultâtâ iestâjas nâve vai tiek ievainoti cilvçki, samazinâs;
atzîto profesionâlo saslimstîbu skaita samazinâðanos;
nelaimes gadîjumu vai saslimstîbu rezultâtâ zaudçto darba dienu skaita samazinâðanos.

Ðo mçríu sasniegðanas rezultâtus var novçrtçt pçc indikatoriem, izmantojot esoðâs metodes. 
Ðajos noteiktajos mçríos jâòem vçrâ firmas lielums un darbîbas sfçra, jânosaka mçríi, kas 
sasniedzami sektoros, kur nelaimes gadîjumu un saslimstîbas lîmenis ir virs vidçjâ.
Ja grib, lai ðie indikatori bûtu patiesi operatîvi, savâktajiem datiem jâbût precîzâkiem, 
salîdzinâmâkiem, aptveroðâkiem un pieejamiem agrâk. Lai to sasniegtu un lai likvidçtu 
nepilnîgas deklarçðanas problçmas daþâs dalîbvalstîs, komisijai un dalîbvalstîm jâpaâtrina 
darbs nelaimes gadîjumu un profesionâlo saslimstîbu statistikas harmonizçðanâ. Tai jâaptver 
ne vien  apzinâtie nelaimes gadîjumi, profesionâlâs saslimstîbas, to iemesli un sekas, bet 
jâievieð arî daþi kvantificçjami elementi, kas saistîti ar tâdiem darba vides faktoriem, kuri, 
domâjams, rada problçmas.
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Vieglâk jâspçj identificçt no jauna rodoðâs parâdîbas. Viens piemçrs ir stresa izraisîtas 
sûdzîbas un saslimstîbas, tâpat muskuïu-skeleta problçmas un atkarîba no alkohola, 
medikamentiem un narkotikâm. Komisija ierosinâs, lai ðî problçma tiktu iekïauta 
nodarbinâtîbas vadlînijâs 2003. gadam, un  kopîgi ar Dublinas fondu (Dublin 
Foundation) ievadîs darbu pie datu un citas informâcijas vâkðanas, lai novçrtçtu ðo 
parâdîbu un izstrâdâtu uzraudzîðanas indikatorus. 
Jâizstrâdâ zinâðanu kopums par "sliktas kvalitâtes radîtâm izmaksâm", tas ir, 
ekonomiskâm un sociâlâm izmaksâm, kuras rada nelaimes gadîjumi darba vietâ un 
profesionâlâs saslimstîbas. Komisija kopîgi ar Bilbao aìentûru ievadîs darbu datu un 
citas informâcijas vâkðanâ, lai uzlabotu zinâðanu kopumu par ðo tematu. 

Komisija:
Izskatîs iespçju ierosinât 2002. gadâ ieviest labojumus nodarbinâtîbas vadlînijâs, kuras 
prasa no dalîbvalstîm pieòemt nacionâlus, konkrçti noteiktus mçríus, lai samazinâtu 
nelaimes gadîjumu skaitu darba vietâ un profesionâlo saslimstîbu skaitu, seviðíu 
uzmanîbu pievçrðot tiem sektoriem, kur bieþi notiek nelaimes gadîjumi, pievçrðot lielu 
uzmanîbu dzimumam un vecumam;
izpçtîs, vai ir lietderîgi ierosinât ar stresu saistîtu sûdzîbu un saslimstîbu problçmu  
iekïauðanu nodarbinâtîbas vadlînijâs 2003. gadam;
izanalizçs ESF lomu veselîgas un droðas darba vides veicinâðanâ kopâ ar paðreizçjâ 
programmçðanas darba starpposma novçrtçjumu;
paâtrinâs Eiropas statistikas harmonizçðanas darbu un uz progresu virzîtu indikatoru 
izveidoðanu;
uzlabos zinâðanu kopumu par negadîjumiem darbâ un profesionâlâs saslimstîbas 
ekonomiskajâm un sociâlajâm izmaksâm.

2. Sociâlo partneru noslçgtie brîvprâtîgie lîgumi

Sociâlais dialogs ir ideâls lîdzeklis novatorisku metoþu pielietoðanai: no vienas puses, efektîvi 
var piemçrot esoðo likumdoðanu; no otras puses, iespçjams pievçrsties jautâjumiem, kas 
saistîti ar labklâjîbas veicinâðanu darba vietâ. Bez tam, attiecîgajai sfçrai un nodarbinâtîbas 
veidiem piemîtoðo risku un problçmas var apskatît individuâli. Sociâlâ dialoga rezultâtâ 
daþâdos sektoros jau uzkrâjusies liela pieredze ðajâ jomâ. Savukârt, atseviðíu Eiropas valstu 
darba padomes izstrâdâjuðas "labu praksi". Multisektorâlâ lîmenî sociâlie partneri palîdz 
uzlabot esoðo likumdoðanu ACSHH Konsultatîvâs komitejas ietvaros un konsultçjoties 
saskaòâ ar Lîguma 138. pantu.

Daþi sociâlâ dialoga struktûras elementi varçtu bût noderîgi, runâjot par daþiem jauniem riska 
veidiem, seviðíi par stresu, kura daudzveidîgais raksturs — paturot prâtâ plaðo sûdzîbu loku, 
kuras var attiecinât uz to — pilnîbâ attaisno pieeju, kas iesaista sociâlos partnerus. 

Komisija 2002. gadâ uzsâks konsultâcijas ar sociâlajiem partneriem par stresu un tâ ietekmi 
uz darba droðîbu un veselîbas aizsardzîbu saskaòâ ar Lîguma 138. pantâ noteikto procedûru.
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3. Kopîgâ sociâlâ atbildîba

Pieaugoðâ tendence, ka kompânijas noteiktu darbu veikðanâ iesaista citas firmas, kâ arî 
pastiprinâtâ sabiedrîbas uzmanîba veselîbas jautâjumiem, likusi lielai daïai firmu saprast, ka 
veselîga un droða darba vide ir svarîgs kritçrijs, izvçloties darba apakðuzòçmçjus, kâ arî 
realizçjot savu produkciju. Piemçram, kompânijas var iziet brîvprâtîgas sertificçðanas 
procesu, kurâ iekïauta arî veselîbas aizsardzîba darba vietâ, un tas tiek norâdîts uz etiíetçm, 
seviðíi iegâdes procedûrâs, bieþi izmantojot treðâs puses.

Zaïâ avîze  "Eiropas struktûras stiprinâðana kopçjai sociâlai atbildîbai" uzsvçra, ka veselîbas 
aizsardzîba darba vietâ ir ideâla joma, kurâ firmas, kuras vçlas pârsniegt esoðos noteikumus 
un standartus, var realizçt "labu praksi". Tam sekojoðais konsultçðanas darbs, kas aptvçra 
plaðu ieinteresçto personu loku, ïaus identificçt virkni iespçjamo atbilþu.

4. Ekonomiskie stimuli
Nelaimes gadîjumiem darbâ un profesionâlâm saslimstîbâm ilgu laiku atseviðíâm firmâm 
un/vai darbîbas sfçrâm ir tikuði piemçroti ekonomiskie stimuli apdroðinâðanas prçmiju veidâ, 
kas mainâs  atkarîbâ no  nelaimes gadîjumu skaita. Tas veicina riska novçrðanu un papildina 
konkrçtajâ jomâ pieejamo metoþu skaitu. Apdroðinâtâji — gan valsts, gan privâtajâ sektorâ — 
jau ir domâjuði par lîdzîgiem ekonomiskiem stimuliem, piedâvâjot preventîvus kontraktus, 
kuri ietver kompânijâ pastâvoðâ riska analîzi, tehnisko palîdzîbu, palîdzîbu ar aparatûru un 
atbilstoðu apmâcîbu. Ðíiet, ka ðâda veida prakse varçtu garantçt sistemâtiskâku piemçroðanu. 

3.3.3. Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas iekïauðana Kopienas politikâ

Labklâjîbu darbâ nevar nodroðinât tikai ar darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas politiku 
vien: tâ ir cieði saistîta ar darba iekârtu dizainu, ar nodarbinâtîbas politiku, ar politiku attiecîbâ 
uz invalîdiem un ar politiku citos jautâjumos — transporta politiku un, protams, veselîbas 
aizsardzîbas politiku kopumâ, neatkarîgi no tâ, vai tâ ir preventîva vai dziednieciska.

Eiropas nodarbinâtîbas stratçìijâ jâiekïauj stingrâki elementi veselîbas aizsardzîbas 
realizçðanai darba vietâ, òemot vçrâ tâs nozîmi nodarbinâtîbas kvalitâtes veicinâðanâ un 
pilnîgâ ES raþojoðâ potenciâla izmantoðanâ. Ðî stratçìija izvirza jaunus priekðlikumus 
ðâdas saiknes nostiprinâðanai.

Jâbût cieðâkai saiknei ar Kopienas noteikumiem par darba iekârtu un íîmisku 
izstrâdâjumu raþoðanu un marketingu. To varçtu veicinât, sistemâtiski cenðoties vâkt 
informâciju par ðâdu iekârtu vai produktu iespaidu uz veselîbu darba vietâ un to 
izraisîtâm sekâm raþotâjiem. Ðajâ sakarâ brîvprâtîga etiíeðu pielietoðanas prakse var dot 
ievçrojamu ieguldîjumu.

Jâveido cieðâka saikne starp jauno Kopienas darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
stratçìiju un Kopienas sabiedrîbas veselîbas aizsardzîbas stratçìiju, îstenojot cieðâku 
sadarbîbu. Iegûtâ pieredze, kâ novçrst lielâko sabiedrîbas veselîbas postu — konkrçtâk, 
atkarîbas no daþâdâm vielâm — jâpârvçrð darba vietâ realizçjamos preventîvos 
pasâkumos. No otras puses, jâapzinâs, ka veselîbas aizsardzîba darba vietâ ir vispârçjâ 
sabiedrîbas veselîbas stâvokïa noteicoðs faktors.
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Mums jâizstrâdâ pieeja, kas ir saskaòota ar politiku citos jautâjumos, kura ir vçrsta uz 
aizsardzîbu un pamatojas uz preventîviem pasâkumiem, konkrçtâk — transporta 
politiku, vides, civilâs aizsardzîbas un kopçjo zvejniecîbas politiku.

Kas attiecas uz kopçjo zvejniecîbas politiku, Komisija aicinâs sociâlos partnerus noteikt 
pasâkumus, lai ðajâ nozarç uzlabotu dzîves, darba un droðîbas apstâkïus, lai nostiprinâtu 
sievieðu lomu un palîdzçtu attîstît  nodarbinâtîbu, seviðíi jauno cilvçku nodarbinâtîbu 
reìionos, kuri ir atkarîgi no zvejniecîbas.

Kad tendera procedûras rezultâtâ tiek pieðíirts valsts pasûtîjums, kontrahentam pilnîbâ 
jâatbilst visiem noteikumiem un prasîbâm, kuras ir obligâtas darba droðîbas un veselîbas 
jomâ. Tâdu kandidâtu pieteikumus, kuri nav òçmuði vçrâ organizçtâjas institûcijas 
specifikâcijâs minçtâs aizsardzîbas pasâkumu un darba apstâkïu prasîbas, nevar uzskatît 
par atbilstoðiem ðîm specifikâcijâm, vai kuri izskatâs nenormâli mazi attiecîgajam 
darbam, un uz ðî pamata tos var noraidît. Sociâlie partneri ir pievçrsuðies jautâjumam 
par veselîbas aizsardzîbas un darba droðîbas noteikumiem. 

3.4. Gatavoðanâs paplaðinâðanai

Paplaðinâðanâs ir viens no lielâkajiem izaicinâjumiem, ar ko saskaras ES. Paðai ES ðis patiesi 
ir pirmais un galvenais, kas nodroðinâs, ka jaunâs dalîbvalstis var tikt uzòemtas saskaòâ ar 
noteikumiem un garantijâm, ka ES institûcijas turpinâs veiksmîgi funkcionçt. Tâpat arî uz 
kandidâtvalstîm, kurâm savas nacionâlâs sistçmas jâpiemçro milzîgam un sareþìîtam 
likumdoðanas kopumam. Lai nodroðinâtu, ka acquis communautaire tiek atbilstoði piemçrota, 
ir jânotiek efektîvai zinâðanu un pieredzes nodoðanai:

tehniskâs palîdzîbas programmu paplaðinâðana, izmantojot partnerîbas un twinning 
pasâkumus;
integrçjot kandidâtvalstis attiecîgajâs institûcijâs, tiek veidoti pieredzes apmaiòas 
pasâkumi, noteikts, kâ piekïût Kopienas zinâðanâm un izpçtes rezultâtiem;
sociâlâ dialoga nostiprinâðana, îpaði firmâs;
veicinot datu apkopoðanu un analîzi par nelaimes gadîjumiem darbâ un arodslimîbâm, 
îpaði integrçjot kandidâtvalstis Kopienas statistikas harmonizçðanas darbâ.

3.5. Starptautiskâs sadarbîbas attîstîðana 

Kopienas politikai veselîbas aizsardzîbas un darba droðîbas jautâjumos jâbût saistîtai ar darbu, 
ko veic starptautiskâs organizâcijas. Komisija turpinâs aktîvu sadarbîbu ar Apvienoto Nâciju 
aìentûrâm — Pasaules veselîbas organizâcija un Starptautiskâ darba organizâcija — kuram ir 
lîdzîga loma darbinieku droðîbas un veselîbas aizsardzîbas lîmeòa uzlaboðanâ, un ar kurâm 
Komisijai ir ilga un auglîga sadarbîba. Ðai sadarbîbai jâkoncentrçjas uz ðâdâm jomâm:

bçrnu darba likvidçðana visâ pasaulç saskaòâ ar "IPEC" programmu un piemçrojot 
Starptautiskâs darba organizâcijas 1999. gada 17. jûnija konvenciju Nr. 182, kuru ir 
ratificçjuðas vai tuvâkajâ laikâ ratificçs visas ES dalîbvalstis;

1.

2.

3.
4.
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darba veselîbas uzlabojumu atbalstîðana visâ pasaulç, îpaði mudinot Starptautiskâs 
darba organizâcijas konvencijas un rekomendâcijas, òemot vçrâ Kopienas likumdoðanu 
un sadarbojoties nodroðinât, ka tâs tiek efektîvi piemçrotas;
atkarîba no medikamentu un alkohola ietekmes uz veselîbu un droðîbu darbâ, kura 
nozîmi ir atzinuðas Pasaules veselîbas organizâcija un Starptautiskâ darba organizâcija.

Sadarbîba ar treðajâm pasaules valstîm — îpaði ar Vidusjûras baseina, ASEAN (DA Âzijas 
nâciju asociâcija), NAFTA (Ziemeïatlantijas brîvâs tirdzniecîbas zona) un Mercosur grupu — 
ir bûtiska, lai nodroðinâtu minimâlos veselîbas aizsardzîbas un darba droðîbas standartus, pat 
ja primârie mçríi ir veicinât brîvu preèu, pakalpojumu un kapitâla kustîbu. Ðeit var noderçt 
ES likumdoðana, kas var kalpot par pamatu informâcijas apmaiòai ar ðîm valstîm.

Ir jâstiprina sadarbîba un pieredzes apmaiòa darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
jautâjumos. Ðî sadarbîba jau ir sâkta ar ASV atbilstoði Transatlantiskajam lîgumam. Divus 
gadus ilguðâs divpusçjâs konferences, kurâs piedalâs ES un ASV un informâcijas apmaiòa, ko 
koordinç Bilbao aìentûra, atspoguïo vçlmi sadarboties darba aizsardzîbas uzlaboðanâ 
starptautiskâ lîmenî.
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Ðîs vadlînijas ir pirmais informatîvais materiâls, ar kuru tiek uzsâkta jauna informatîvo 
materiâlu sçrija darba aizsardzîbas jomâ. PHARE projektu ietvaros tika izstrâdâtas vairâkas 
vadlînijas par daþâdiem darba aizsardzîbas jautâjumiem, tâpçc tuvâkajâ nâkotnç gaidâms, ka 
jauno informatîvo materiâlu sçriju papildinâs vadlînijas par tâdiem darba aizsardzîbas 
jautâjumiem, kâ darbs ar datoru, darba aprîkojuma lietoðana, darba vietu iekârtoðana, darbs ar 
íîmiskâm, bioloìiskâm un kancerogçnâm vielâm, troksnis darba vidç u.c.

Ðîs vadlînijas un citus informatîvos materiâlus darba aizsardzîbas jomâ var atrast arî Eiropas 
darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas aìentûras kontaktpunkta interneta mâjas lapâ: 
http://osha.lv

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt: 
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV  1010
Tâlr. 7021751
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju interneta mâjas 
lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Darba un vides veselîbas institûts: www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm: 
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs 
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