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Priekðvârds
Kad jârealizç vîzija par tîru darba vidi, visiem - valsts institûcijâm, uzòçmumiem,

sabiedriskâm organizâcijâm darba aizsardzîbas speciâlistiem ir jâuzstâda sev par mçríi
veikt iepriekðçju darba vides sakârtoðanas darbu. Tâpçc ir izstrâdâta ðis ieteikumu
materiâls.

Materiâls ir tapis ES PHARE Latvijas - Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekta
"Atbalsts turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju stiprinâðanai darba
droðîbas un veselîbas jomâ" ietvaros, balstoties uz Dânijas Darba inspekcijas izstrâdâ-
to Darba vides rokasgrâmatu par svarîgâkajâm darba vides problçmâm viesnîcu un
restorânu darbos. Materiâls tika pârstrâdâts un saskaòots ar Latvijas Republikas likum-
doðanas prasîbâm.

Ðajâ materiâlâ aprakstîti iespçjamie darba vides riska faktori un darba procesi, kur
visbieþâk rodas darba vides riski, veicot viesnîcu un restorânu darbus. 

Ar ðî materiâla palîdzîbu uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlisti iegûst darba
instrumentu pârskata formâ par darba vides apstâkïiem, kuriem jâpievçrð îpaða uzmanî-
ba. Ðis materiâls ir labs palîgs situâcijâ, kad uzòçmumam jâanalizç sava darba vide,
piemçram, veicot darba vides riska novçrtçðanu.

Ðie ieteikumi kalpo arî kâ informâcija uzòçmumam par to, uz ko vçrsîs uzmanîbu
Valsts darba inspekcija, inspicçjot uzòçmumu.

Materiâlâ norâdîti uz svarîgâkie darba vides riska faktori, tomçr ðajâ izdevumâ jûs
neatradîsiet konkrçtus risinâjumus risku novçrðanai vai samazinâðanai, bet gan vis-
pârîgu informâciju, kâ no tiem izvairîties. Uzòçmumam ir jâgrieþas pçc palîdzîbas
Valsts darba inspekcijâ vai pie kompetentiem speciâlistiem vai kompetentâm institûci-
jâm, ja nepiecieðamâka detalizçtâka informâcija problçmu risinâðanai. 

Darba vides riska faktori daþâdâs nozarçs un uzòçmumos atðíiras. Tas nozîmç, ka
atseviðíos uzòçmumos pastâv citi svarîgi darba vides riska faktori, kas ðajâ materiâlâ
nav aprakstîti. Ðos faktorus, protams, nevar ignorçt - ne ikdienas darbâ, ne tad, kad
uzòçmumam jâveic darba vides riska novçrtçðana, ne arî tad, kad uzòçmumu apmeklç
Valsts darba inspekcija.

Ineta Târe,

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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IEVADS

Mazliet par darba vietas novçrtçjumu

Visiem uzòçmumiem ir pienâkums veikt darba vides riska novçrtçðanu (turpmâk –
DVRN).

Darba vides riska novçrtçðanu var veikt darba devçjs pats (ja uzòçmumâ
nodarbinâti ne vairâk kâ 5 darbinieki), uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlists/-i vai
kompetents speciâlists vai kompetenta institûcija. 

Uzòçmums pats izlemj, kâdâ veidâ novçrðana tiks veikta, kâ arî to, cik plaða tâ bûs.
Svarîgâkais ir atrast metodi, kas efektîvi identificç riska faktorus, tâdçjâdi radot
priekðnoteikumus droðas un nodarbinâto veselîbai nekaitîgas darba vides
nodroðinâðanai. Darba vides riska novçrtçðana tiek dokumentçta.

Pamatojoties uz darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem un darba vietu pâr-
baudç iegûto informâciju, darba devçjam:

jânosaka darba vietas, kurâs pastâv darba vides risks un ir nepiecieðams veikt
darba aizsardzîbas pasâkumus tâ novçrðanai vai samazinâðanai;
jânosaka darba aizsardzîbas pasâkumus, to îstenoðanas termiòus un atbildîgos
par minçtâ riska novçrðanu vai samazinâðanu;
jâsastâda to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâtâ
veselîbas stâvokli ietekmç vai var ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides faktori;
jâsastâda to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâtajiem
darbâ ir îpaði apstâkïi, un kurâs nodarbinâtie ir pakïauti îpaðam riskam;
jâsastâda to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâto darbs
ir saistîts ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai.

Darba vides risku jâvârtâ ne retâk kâ reizi gadâ, kâ arî:
uzsâkot citu darbîbas veidu;
ja ir raduðâs pârmaiòas darba vidâ (piemâram, mainîjuðies darba procesi,
metodes, darba aprîkojums, vielu un produktu izmantoðana vai raþoðana, bûtis-
ki pârkârtota darba vieta);
ja tiek konstatâta apstâkïu pasliktinâðanâs darba vidâ.

Kâ pielietot materiâlu?

Pirmais solis DVRN procesâ ir izanalizât uzòçmuma darba vides problçmas. Ðeit
parâdâs ieteikumu nozîme. Veicot DVRN, ir svarîgi, lai tiktu òemtas vçrâ izmaiòas
darba organizâcijâ, piemâram, darbs mâjâs vai darbs birojâ, kur vienâ lielâ telpâ strâdâ
daudzi darbinieki.

Svarîgâkâs darba vides problçmas

Ðajâ materiâlâ aprakstîtas svarîgâkâs darba vides problçmas viesnîcâs un
restorânos, tajâ skaitâ kempingos, kafejnîcâs un çdnîcâs. Tâ var bût noderîga darbavie-
tai, kad tai jâkonstatç darba vides problçmas. 
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Piecas svarîgâkâs darba vides problçmas viesnîcâs un restorânos ir saistîtas ar:
Âdu un elpoðanas ceïiem.
Smagumu celðanu, atkârtotâm, vienveidîgâm kustîbâm (VAK) un neçrtâm darba
pozâm.
Psihosociâlajiem faktoriem.
Iekðçjo klimatu.
Bçrniem un jaunieðiem.

Secîba nav sastâdîta pçc prioritâtçm.

Jâatceras, ka uzòçmuma DVRN jâietver visas darba vides problçmas,  - pat, ja tâs
nav aprakstîtas ðajâ materiâlâ.

Svarîgâkie darba procesi

Lielâkâ daïa darba vides problçmu rodas saistîbâ ar konkrçtiem darba procesiem.
Tâpçc ðiem procesiem bûtu jâpievçrð îpaða uzmanîba, analizçjot darba vidi uzòçmumâ. 

Darba procesi, kas ietverti ðajâ materiâlâ:
Çst gatavoðana, tajâ skaitâ jçlvielu apstrâde un çdiena sadalîðana porcijâs.
Trauku mazgâðana.
Servçðana un darbs bârâ.
Alus un minerâlûdens neðana.
Viesnîcu apkalpotâju darbs.
Darbs vienatnç, gari, mainîgi darbalaiki un citu aizvietoðana.
Darbs ar agresîviem un varmâcîgiem klientiem.

Ðis materiâls satur tikai ieteikumus par vistipiskâko darba problçmu preventîvo
pasâkumu veikðanu. 

Svarîgâkie normatîvie akti

Ðâ materiâla noslçgumâ uzskaitîti arî svarîgâkie darba aizsardzîbas normatîvie akti.
Jâòem vçrâ, ka tie ir pârfrâzçti, attiecinot tos uz konkrçto nozari, par kuru stâstîts nodaïâ.

ÂDA UN ELPOÐANAS CEÏI

Kur rodas problçmas?

Viesnîcu un restorânu darbinieki tiek pakïauti negatîvâm ietekmçm uz âdu un
elpoðanas ceïiem.

Âdas bojâjumi
Tâlâk uzskaitîti darba procesi, kas satur îpaðu âdas bojâjumu risku:

Jçlvielu mazgâðana un skaloðana.
Gaïas, zivju un mîkstmieðu apstrâde.
Citrusa augïu un dârzeòu apstrâde.
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Siltu çdienu neðana un servçðana.
Automâtiskâ un manuâlâ trauku mazgâðana.
Krâðòu, instrumentu un inventâra tîrîðana.

Strâdâjot ar ûdeni, notiek âdas attaukoðanâs un atmiekðíçðanâs. Tas nozîmç, ka tiek
iznîcinâtas âdas dabiskâs aizsargfunkcijas un tâ kïûst uzòçmîgâka pret vielâm, rodoties
ekzçmâm un âdas alerìijâm.

Darbinieki, kas strâdâ ar karstiem instrumentiem, riskç gût âdas apdegumus. Îpaðs
risks apdedzinâties pastâv, servçjot karstus çdienus.

Elpoðanas ceïu problçmas

Virtuves darbinieki tiek pakïauti karstumam, tvaikiem, izstarotajam karstumam un
gaisa piesâròojumam, kas kairina gïotâdu un elpoðanas ceïus un var atstât kaitîgu ies-
paidu uz veselîbu. Kaitîgâs ietekmes îpaði rodas no:

Vârîðanas un cepðanas krâsnîs un uz pannâm.
Vârîðanas eïïas katlos.
Cepeðkrâsnîm.
Griliem.
Trauku mazgâjamâm maðînâm. 

Elpoðanas ceïiem kaitîgi ir arî ilgstoði ieelpot aromâtu, kas rodas no gaïas vai zivs
cepðanas uz pannas vai vârîðanas eïïas katlos. Ðis aromâts bieþi satur vielas, kas var
izraisît vçzi, to ieelpojot ilgâkâ laika periodâ.

Veselîbai kaitîga var bût arî trauku mazgâjamâs maðînas tvaiku ieelpoðana, jo ðie
tvaiki var saturçt agresîvas vielas no trauku mazgâjamâ lîdzekïa.

Tîrot vârîðanas un cepðanas ierîces ar smidzinâtâju, birsti vai ko tamlîdzîgu, pastâv
risks ieelpot veselîbai kaitîgos aerosolus un tvaikus.

Kâ konstatçt problçmas?

Lai konstatçtu, vai darba vietâ pastâv risks gût âdas un elpoðanas ceïu bojâjumus,
îpaða uzmanîba jâpievçrð sekojoðiem apstâkïiem:

Vai darbiniekiem bieþi jâstrâdâ ar ûdeni, tâdçjâdi iznîcinot âdas dabiskâs
aizsargfunkcijas?
Vai pastâv risks nonâkt kontaktâ ar pârtikas vielâm, kas var izraisît âdas kairi-
nâjumu un pârlieku jûtîbu?
Vai pastâv risks nonâkt kontaktâ ar vielâm, kurâm ir brîdinoðs maríçjums?
Vai notiek tâdi darba procesi, kas piesâròo darba telpas un gaisu, ko darbinieki
ieelpo?
Vai no precçm un produktiem neizgaro veselîbai kaitîgas vielas?
Vai nosûkðanas sistçma nosûc darba procesâ izstaroto karstumu, tvaikus un
gaisa piesâròojumu?
Vai tiek pielietoti individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi (gumijas cimdi, specapìçrbs
u.c.)?
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Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Lai izvairîtos no âdas un elpoðanas ceïu bojâjumiem, jâveic atbilstoði preventîvi
pasâkumi. Tâ var bût cçloòu likvidçðana vai aizsarglîdzekïu pielietoðana.

Âdai draudzîga darba rutîna
Izvairieties no rotaslietu un rokaspulksteòu valkâðanas, veicot darbu, kas saistîts
ar ûdeni vai pârtiku. Mitrums un pârtikas daïiòas var kairinât âdu un izraisît
ekzçmas.
Pirms darba ar jçlâm pârtikas precçm,  uzvelciet speciâli ðim nolûkam domâtus
cimdus. Tas pasargâs rokas no attaukoðanâs.
Izmantojiet instrumentus, lai nebûtu jânonâk kontaktâ ar kairinoðiem pârtikas
produktiem, piemçram, citronskâbi, svaigiem sîpoliem, svaigâm zivîm un gar-
nelçm.
Darbiniekiem, kas ir alerìiski pret konkrçtiem pârtikas produktiem, vajadzçtu
izvairîties no nonâkðanas ar tiem kontaktâ. Strâdâjot ar tâdiem produktiem,
ieteicams lietot instrumentus un cimdus ar kokvilnas oderi.
Nevalkâjiet lateksa cimdus. Tie bieþi izraisa alerìijas un ekzçmas.
Aizsargâjiet rokas no kontakta ar tîrîðanas lîdzekïiem.
Dienas beigâs lietojiet atbilstoðu krçmu. 

Efektîva ventilâcija
Ierîkojiet nosûkðanas sistçmas, lai nosûktu karstumu un gaisa piesâròojumu no
krâsnîm, pannâm, vârâmajiem katliem, eïïas katliem, krâsnîm, griliem, trauku
mazgâjamâm un skaloðanas maðînâm, kâ arî no vietâm, kur rodas tvaiki.
Raugieties, lai tvaika nosûcçjs bûtu atbilstoðâ izmçrâ, lai viss gaisa piesâròo-
jums tiktu savâkts un nosûkts caur filtriem. Regulâri tîriet filtrus, lai nosûkðana
netiktu aizkavçta.
Raugieties, lai nosûkðanas sistçma atrastos cik iespçjams tuvu avotam, lai
darbinieki neieelpotu piesâròoto gaisu un tas neizplatîtos darba telpâ.
Novirziet gaisu no nosûcçja uz filtriem. Tad nosûkðana ir efektîvâka.
Rûpçjieties, lai nosûktais gaiss tiktu aizstâts ar svaigu atbilstoðâ temperatûrâ.
Svarîgi, lai svaigais gaiss neradîtu caurvçju.
Lai gûtu labu efektu, jârûpçjas, lai svaigais gaiss tiktu piegâdâts tâdos apjomos
un âtrumâ, lai darba vieta visu laiku bûtu apgâdâta ar svaigu gaisu.
Izvairieties no caurvçja radîðanas virtuvç. Tas var mazinât nosûkðanas efektu.
Gaisa nosûcamâs caurules, kas ir iekarinâtas pie griestiem, lielâkajâ daïâ gadîju-
mu ir labs veids, kâ piegâdât svaigu gaisu. Tomçr
tâs nevajadzçtu novietot virs pastâvîgajâm darba
vietâm, lai neradîtu caurvçju.
Ja virtuvç ir augsta temperatûra no vârîðanas un
cepðanas procesiem, piemçram, no grila, krâsns
vai pannu izstarotâ karstuma, iespçjams, ir
nepiecieðams ierîkot kondicionieri, lai samazinâtu
temperatûru.
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Lietas, kas jâatceras

Temperatûrai darba telpâs jâbût piemçrotai tur strâdâjoðajiem. Darba metodes un
fiziskâs slodzes lîmenis ir noteicoðie faktori atbilstoðas temperatûras izvçlç. 

Darba telpâ nedrîkst bût krasas temperatûras maiòas.

Pie darba procesiem, kas rada veselîbai kaitîgu vai sprâdziennedroðu gaisu,
putekïus u.c., kâ arî pie darba procesiem, kas rada dûmus, mikroorganismus, aeroso-
lus vai deguma smaku, ir jâierîko efektîva nosûkðanas sistçma. Nosûktais gaiss ir
jâaizvieto ar  svaigu gaisu un tam ir jâbût atbilstoðâ temperatûrâ. 

Darba telpâ jâbût pietiekoðai svaiga gaisa pieplûdei bez traucâjoða caurvçja vai
aukstuma.

Ventilâcijas ierîcei jâbût aprîkotai ar kontroles sistçmu, kas ziòo par darbîbas
traucâjumiem. Ventilâcijas iekârtas nedrîkst radît troksni un caurvçju.

Darbs ir jâplâno, jâorganizç un jâveic tâdâ veidâ, lai nenotiktu nevajadzîga vielu
un materiâlu ietekme uz darbiniekiem. Katram darba uzdevumam jâizmanto vismazâk
bîstamie produkti. 

Ja darbs nevar tikt veikts droði citâdâ veidâ, ir jâpielieto atbilstoði individuâlie
aizsardzîbas lîdzekïi.

SMAGUMU CELÐANA UN DARBA POZAS

Kur rodas problçmas?

Kustîbu aparâta - muskuïu, cîpslu, locîtavu un kaulu - piepûle
viesnîcu un restorânu ikdienas darbâ parasti saistîta ar smagumu
celðanu un pârvietoðanu, neçrtâm darba pozâm un vienveidîgâm, atkârtotâm kustîbâm.

Daudzâs darba vietâs liela problçma ir platîbas trûkums. Tas savukârt ir cçlonis
sliktam darba vietas iekârtojumam, kurâ darbu nav iespçjams veikt atbilstoði, un kur
darbinieki ir spiesti strâdât neçrtâs darba pozâs. Reizçm nepietiek platîbas tehnisko
palîgierîèu izmantoðanai, kas varçtu atvieglot kustîbu aparâta piepûles problçmas.

Ja darbs ir saistîts ar nemitîgu stâvçðanu vai ieðanu, tiek pârpûlçtas kâjas un mugura.

Grûtniecçm veicot smagu celðanas vai ilglaicîgu stâvoðu vai ejoðu darbu, pastâv
priekðlaicîgu dzemdîbu risks.

Izvçrtçjot problçmas, kas saistîtas ar kustîbu aparâta piepûli, îpaða uzmanîba
jâpievçrð pieciem darba procesiem:

Servçðana
Servçðana bieþi saistîta ar neçrtâm darba pozâm, jo ir tâlu jâstiepjas, jâstrâdâ ar
augstu paceltâm rokâm un saliektu muguru.
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Darbinieki vienlaikus ceï vairâkus smagus un karstus ðíîvjus vai ðíîvju kaudzes.
Ðíîvji un ðíîvju kaudzes nereti tiek nesti lielus attâlumus.
Bâros un restorânos lielâkâ darba daïa norit stâvot vai ejot.

Alus un minerâlûdens pârvietoðana
Alus un minerâlûdens kastçs un mucâs bieþi  jâpârvieto lielos attâlumos.
Pârvietojot preces uz noliktavu vai bâra plauktiem nereti jâsaskaras ar grûtu
piekïûðanu.
Alus un minerâlûdens bieþi jânovieto plauktos aiz bâra, kas atrodas zemâ lîmenî.
Mucas tiek krautas viena uz otras, lîdz ar to virsçjâ ir jâceï no liela augstuma.

Trauku mazgâðana
Smagumu celðana, kas saistîta ar trauku kaudþu pârvietoðanu no servçðanas
vagonetçm.
Darbinieki bieþi atkârto vienas un tâs paðas kustîbas skalojot traukus, kâ arî, kad
darbs prasa koncentrçðanos.
Trauku mazgâðanas darbs ir saistîts ar lielu daudzumu smagu priekðmetu
celðanu katru dienu.
Pârvietojot paplâtes, nereti ir jâliecas ïoti zemu vai jâstiepjas augstu.

Viesnîcu apkalpotâju darbs
Klâjot gultas, jâstrâdâ neçrtâs pozâs ar saliektu muguru un tâlu jâstiepjas. 
Piepûle rodas no gultas veïas vagoneðu stumðanas un vilkðanas, jo tâs bieþi nav
modelçtas atbilstoði - tâs ir pârâk smagas vai ar pârâk maziem ritentiòiem.

Darbs lielajâs virtuvçs
VAK rodas, veicot sâkotnçjo produktu sagatavoðanu un sadalot çdienu porcijâs,
kâ arî gatavojot sviestmaizes.
Lielu piepûli prasa lielo katlu maisîðana.
Kaitîgâ ietekme palielinâs, ja darbs norit karstâ vai aukstâ telpâ.

Kâ konstatçt problçmas?

Izmeklçjot, vai darba vietâ nepastâv problçmas, kas saistîtas ar kustîbu aparâta
piepûli, îpaða uzmanîba jâpievçrð darba vietas iekârtojumam un darba organizçðanai.

Noskaidrojiet, vai darba vieta ir iekârtota atbilstoði darbam, kas tajâ tiek veikts un
tiem darbiniekiem, kas tajâ strâdâ. Ja darba vietâ strâdâ daudz daþâdi darbinieki,
piemçram, strâdâjot maiòâs, jâizsver iespçja darba vietu iekârtot atbilstoði. 

Smagumu celðana
Noskaidrojiet sekojoðo:

Vai darbinieki ceï smagas, lielas vai neparocîgus priekðmetus vai kravas?
Cik daudz smagumu viens darbinieks paceï darba dienas laikâ?
Vai vagonetes ir grûti stumt mazu ritentiòu vai netîras pamatnes dçï?
Vai vagonetes ir konstruçtas tâ, ka tâs jâstumj neçrtâs darba pozâs?
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Vai transporta ceïð ir slîps vai stâvs vai nogâzens? Vai uz tâ ir nelîdzenumi vai
lîmeòa atðíirîbas – piemçram, durvju slieksnis vai grîdas lîstes?
Vai transporta ceïâ ir ðíçrðïi?
No kurienes priekðmeti tiek celti un kur tie tiek novietoti? Celðana no lîmeòa, kas
zemâks par ceïu augstumu vai augstâks par plecu augstumu, ir îpaði apgrûtinoða.
Vai smagumu celðana tiek atvieglota ar tehnisko palîgierîèu pielietoðanu?
Vai darba vietâ ir pietiekoði daudz platîbas, lai tajâ varçtu tikt pielietotas
tehniskâs palîgierîces?

Vienveidîgas, atkârtotas kustîbas 
Noskaidrojiet sekojoðo:

Vai ir darba uzdevumi, kas bieþi atkârtojas?
Vai vairâk nekâ pusi laika, kas jâvelta darba uzdevuma veikðanai darbinieki
nepavada, atkârtojot vienas un tâs paðas kustîbas?
Cik ilgu laiku ikdienâ darbiniekiem nâkas veikt vienveidîgas, atkârtotas kustîbas?
Vai pastâv apstâkïi, kas palielina fizisko piepûli? Neçrtas darba pozas, kustîbas,
smagumu celðana vai maðînas noteikts darba temps.

Darba pozas
Noskaidrojiet sekojoðo:

Vai notiek darbs saliektâs pozâs?
Vai tiek strâdâts ar saliektu muguru?
Vai notiek darbs ar virs plecu augstuma paceltâm un zem ceïu augstuma
nolaistâm rokâm? Vai notiek darbs ar izstieptâm rokâm?
Vai darba vietâ ir pietiekoði daudz platîbas, lai darbs varçtu noritçt çrtâs darba
pozâs?
Vai darbiniekiem ir iespçjams pârmaiòus veikt gan ejoðu, gan stâvoðu, gan
sçdoðu darbu?
Vai vispâr pastâv darba variâcijas iespçjas?

Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Veicot preventîvus pasâkumus, lai izvairîtos no kustîbu aparâta pârslodzes, îpaða
uzmanîba jâpievçrð darba plânoðanai un organizçðanai, atbilstoðai darba vietas iekâr-
toðanai un tehnisko palîgierîèu pielietoðanai.

Darba plânoðana

Visi darbinieki ir jâapmâca pareiziem darba veikðanas paòçmieniem. Tâpçc
nepiecieðama sistemâtiska apmâcîba un instruktâþa, îpaði attiecîbâ uz jaunajiem
darbiniekiem, gados jauniem darbiniekiem un sveðvalodîgajiem. Instruktâþai  jâietver
arî informâcija par çrtâm darba pozâm un pareizu tehnisko palîgierîèu pielietoðanu. 

Organizçjiet darbu tâ, lai uzdevumi, kas saistîti ar smagumu celðanu, tiktu sadalîti
vienmçrîgi darba dienas garumâ. Fiziski smagais darbs laiku pa laikam jâaizvieto ar
vieglâkiem uzdevumiem.
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Pielâgojiet darba tempu un apjomu darba uzdevumam un darbiniekiem. Darba
temps nedrîkst bût augstâks, nekâ darbinieki bez pârpûles ir spçjîgi paveikt.

Pielâgojiet darba apjomu darbinieku spçjâm paveikt darbu normâlâ tempâ darba
dienas laikâ.

Radiet iespçju variçt, veicot daþâdus darba pienâkumus, lai izvairîtos no pârpûles.
Rûpçjietes, lai krçsli un galdi bûtu noregulçti tâ, lai pie tiem bûtu iespçjams strâdât çrtâs
darba pozâs. Rûpçjieties, lai iespçju robeþâs bûtu iespçja pârmaiòus veikt ejoðu, sçdoðu
un stâvoðu darbu, kâ arî, lai vienveidîgâ darbâ bûtu pietiekoði daudz pârtraukumu.

Darba daþâdoðana ir viens veids, kâ mazinât fizisko un psihisko piepûli. Tâ var,
piemçram, bût rotâcija starp daþâdiem darba uzdevumiem, kâ arî, ka darbinieki
pavisam vai daïçji pâròem vairâkas funkcijas, kâ plânoðanu, darbu administrâcijâ un
kontrolçðanu. Saistîbâ ar to piedâvâjiet darbiniekiem izglîtîbu un apmâcîbu, lai viòi
spçtu veikt jaunâs funkcijas. Ðâdâ veidâ iespçjams radît plaðâku viena darbinieka
uzdevumu variâciju spektru. 

Pârliecinieties, vai neviens darbinieks neveic darbu, kas saistîts ar vienveidîgâm,
atkârtotâm kustîbâm vairâk nekâ trîs-èetras stundas dienâ. 

Organizçjiet darbu tâ, lai katra darbinieka darba saturâ un darba pozâs bûtu variâ-
cijas iespçjas. Raugieties, lai netrûktu pârtraukumu, kuru laikâ darbinieks var veikt
kâdu citu uzdevumu.

Organizçjiet darbu tâ, lai iespçju robeþâs varçtu izvairîties no smagumu pârvie-
toðanas, piemçram, izmantojot efektîvas tehniskâs palîgierîces, kas piemçrotas
darbiniekiem, veicamajam uzdevumam un veikala iekârtojumam.

Palûdziet piegâdâtâjam, lai preces tiktu piegâdâtas tirdzniecîbas un trans-
portçðanas moduïos.

Pirms preèu piegâdâðanas klientam, noskaidrojiet piekïûðanas apstâkïus. Ja tie ir
iepriekð zinâmi, ir iespçjams veikt nepiecieðamos pasâkumus, lai izvairîtos no smagu-
mu celðanas un neðanas. Izmantojiet, piemçram, pa kâpnçm ejoðas vagonetes un citas
palîgierîces.

Raugieties, lai fiziski smagais darbs tiktu sadalîts vienmçrîgi darba dienas garumâ.
Katra darbinieka pienâkumos iekïaujiet vieglus uzdevumus, lai darbs bûtu daudzvei-
dîgâks un fiziski vieglâks.

Darba vietas iekârtojums

Rûpçjieties, lai darba vieta bûtu pielâgota cilvçkiem, kas tajâ strâdâs. Tajâ jâbût
pietiekoðai platîbai, lai darbs varçtu noritçt çrtâs darba pozâs un bûtu iespçjams pielie-
tot piemçrotas tehniskâs palîgierîces.  

Uzstâdiet noteikumu, ka alus un minerâlûdens kastes var tikt krautas augstâkais
piecas viena virs otras.

Ieejâm un transporta ceïiem jâbût iekârtotiem tâ, lai tie bûtu viegli izmantojami.
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Rûpçjieties, lai attâlumi bûtu îsi un preces tiktu transportçtas taisnâ lînijâ. Tâpat
raugieties, lai transporta ceïð bûtu atbilstoðâ augstumâ un platumâ, lîdzens un brauk-
ðanai piemçrots, lai ar tehniskâm palîgierîcçm bûtu iespçjams pârvietoties no un uz
darba vietâm.

Transporta ceïus uzturiet kârtîbâ, raugieties, lai tajos nebûtu ðíçrðïu un tie bûtu labi
apgaismoti. Durvîm jâbût ierîkotâm tâ, lai tâs nevçrtos ciet automâtiski, bet vajadzîbas
gadîjumâ paliktu atvçrtas.

Ieteicams ierîkot transportiera lentas, pacçlâjus, preèu liftus u.tml., lai izvairîtos no
smagumu celðanas un neðanas pa kâpnçm, piemçram, ja noliktava atrodas citâ stâvâ,
nekâ preèu izkrauðanas vieta.

Iekârtojiet noliktavu tâ, lai tajâ bûtu iespçjams strâdât çrtâs darba pozâs un izman-
tot tehniskâs palîgierîces. Ja preces ir jâkrauj plauktos, optimâlais augstums ir starp
gurniem un pleciem apmçram 85-130 cm no zemes. 

Izvçrtâjiet ieejas virpuïu, automâtisku durvju un atveru ierîkoðanas iespçjas, kas
novçrð caurvçju un temperatûras svârstîbas.

Tehniskâs palîgierîces

Tehniskâs palîgierîces ir labâkais risinâjums problçmâm, kas saistîtas ar smagumu
celðanu un smagu darbu.

Ir svarîgi izvçrtçt, kâdas palîgierîces ir piemçrotas katra uzdevuma veikðanai
attiecîgajâs darba telpâs. Piemçrotas tehniskâs palîgierîces var bût:

Kartupeïu mizojamâs maðînas.
Augstumâ regulçjami darba galdi un vagonetes.
Lielo katlu un citu tvertòu pacçlâji.
Viegli transportieri un galdi uz riteòiem.
Kâpòu vai preèu lifti.

Instruçjiet darbiniekus, kâ tehniskâs palîg-
ierîces pielietojamas pareizi. Raugieties, lai
darbinieki zinâtu, ka darbs jâveic pareizâs darba
pozâs. 

Grûtnieces

Organizçjiet grûtnieèu darbu tâ, lai viòas varçtu pârmaiòus veikt sçdoðu, stâvoðu
un ejoðu darbu. Ja iespçjams, izmantojiet augstu krçslu. Pçdçjos grûtniecîbas mçneðos
grûtniecçm bieþi ir nepiecieðamîba atpûsties, ðim nolûkam nepiecieðama atbilstoði
iekârtota telpa.

Grûtnieces nedrîkst celt smagas kravas vai priekðmetus, Ja ir iespçjams, grût-
niecçm izvairîties no jebkâdu smagumu celðanas. Jâizvairâs no priekðmetu celðanas no
zema un augsta lîmeòa. Pçc ârsta atzinuma saòemðanas darba devçjam ir pienâkums
nodroðinât grûtniecei tâdus darba apstâkïus, lai viòas pakïauðana minçtajam riskam
tiktu novçrsta.
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Sadaliet darba uzdevumus tâ, lai grûtnieces varçtu veikt darbu, neriskçjot pâr-
pûlçties. 

Raugieties, lai grûtnieces sâkot ar ceturto grûtniecîbas mçnesi celtu tikai nelielas
kravas vai priekðmetus, proti, ne smagâkas par 10-12 kg un no septîtâ grûtniecîbas
mçneða ne smagâkas par 5-6 kg.

Organizçjiet grûtnieèu darbu tâ, lai viòas, sâkot ar ceturto grûtniecîbas mçnesi,
varçtu variçt starp sçdoðu, stâvoðu un ejoðu darbu. Pçdçjos grûtniecîbas mçneðos grût-
niecçm bieþi ir nepiecieðama atpûta. Darba vietâ ir jâbût atbilstoðai atpûtas vietai.

Lietas, kas jâatceras

Katrai atseviðíai darba vietai ir jâbût atbilstoði iekârtotai, tai jâbût pietiekoði
plaðai, lai nepiecieðamais inventârs, palîgierîces un materiâli varçtu tikt pielietoti
atbilstoðâ veidâ, un tâ, lai visas funkcijas, kas ir saistîtas ar darbu, varçtu tikt veiktas
droði, ar atbilstoðâm darba pozâm un kustîbâm. 

Jâizvairâs no nevajadzîgas fiziskas piepûles un nepiemçrotâm darba pozâm un
kustîbâm. Piepûlei ir jâbût cik iespçjams mazai, òemot vçrâ tehnikas attîstîbu.

Darba vietâ ir jâbût pietiekoðam vispârçjam apgaismojumam un atbilstoðam vietç-
jam apgaismojumam atseviðíajâs darba vietâs.

Temperatûrai darba telpâ ir jâbût 20–22°C, atkarîbâ no pielietotajâm darba
metodâm, raþoðanas procesiem un fiziskâs piepûles pakâpes.

Darbs jâplâno un jâorganizâ tâ, lai nepastâvâtu risks darbinieku droðîbai un
veselîbai. 

Strâdâjot ar smagumu celðanu un pârvietoðanu ar rokâm, kas ietver risku droðîbai
un veselîbai, darbiniekiem ir jâbût atbilstoði apmâcîtiem un instruçtiem pareizi veikt
darbu un pareizi pielietot tehniskâs palîgierîces.

Tehniskâs palîgierîces iespçju robeþâs jâpielâgo personâm, kas ar tâm strâdâs.

Tehniskajai palîgierîcei jâbût piemçrotai vai pielâgotai darbam, kas ar tâs palîdzîbu
tiks veikts. Tai jâbût uzstâdîtai droði un veselîbai nekaitîgi, un tâ jâuztur droðâ stâvoklî.

Jâizvairâs no tâ, ka jaunieði, kas vçl nav sasnieguði 18 gadu vecumu, ceï smagu-
mus, kuru svars pârsniedz jaunieðiem – 10 kg, jaunietçm – 4 kg. 

Jâizvairâs vai jâierobeþo darbs, kas saistîts ar vienveidîgâm, atkârtotâm kustîbâm
un ietver garîgâs vai fiziskâs veselîbas briesmas.

Grûtnieces ir jâsargâ no  darba, kas  saistîts ar risku viòu droðîbai un veselîbai. No
tâ iespçjams izvairîties, izmantojot tehniskâs palîgierîces vai atbilstoði iekârtojot darba
vietu. Ja ar to nepietiek, grûtnieèu darbs jâplâno un jâorganizç tâ, lai no riska izvairî-
tos. Tas iespçjams, norîkojot grûtnieces veikt mazâk bîstamus darba uzdevumus.
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PSIHOSOCIÂLIE FAKTORI

Kur rodas problçmas?

Ja darbs atstâj negatîvu ietekmi uz cilvçka psihoemocionâlo stâvokli, tas var
izraisît nogurumu, galvas sâpes, enerìijas trûkumu, bezmiegu, bailes, paðapziòas
trûkumu, paðpaïâvîbas trûkumu u.tml. Ja ietekme ilgst ilgâku laiku, tad var bût par
cçloni hroniskam stresam, depresijai, kuòìa èûlai un sirds slimîbâm.

Darba vietai tas nereti nozîmç bieþus darba kavçjumus slimîbas dçï un bieþu per-
sonâla maiòu, negatîvu atmosfçru kolektîvâ, konfliktus, mazu atdevi, produktivitâtes
lejupslîdi un sliktu tçlu.

Ietekmes var rasties vairâk vai mazâk saistîbâ ar visiem darba uzdevumiem. Tomçr
pieredze viesnîcu un restorânu darba vidç râda, ka ietekmes visbieþâk ir saistîtas ar
sekojoðiem darba procesiem:

Steiga un pretrunîgas prasîbas
Negatîvu ietekmi uz psihoemocionâlo stâvokli atstâj liels darba apjoms, vienlaikus

ar pretrunîgâm, prasîbâm. Piemçram, ja darbinieki ir spiesti veikt klientu apkalpoðanu
augstâ lîmenî, smaidot un izturoties laipni un nepiespiesti situâcijâs, kad ir jâapkalpo
liels cilvçku daudzums. Darbiniekus negatîvi ietekmç arî âtrs darba temps un spiedoði
termiòi, piemçram, situâcijâs, kad îsâ laika posmâ jâapkalpo liels klientu daudzums
bez papildus personâla nodroðinâjuma. Par pasliktinoðu faktoru uzskatâms ilgs darba
laiks ar nedaudz vai bez pârtraukumiem.

Varmâcîba un draudi par varmâcîbu
Darba vietâ var pastâvçt problçmas ar pretencioziem, neapmierinâtiem un

iereibuðiem klientiem, kas mçdz izturçties varmâcîgi vai draudçt. Parasti ðâdi gadîju-
mi konstatçti vakaros un naktîs, îpaði nedçïas nogalçs. Nereti darbinieki ir spiesti
iestâdi uz laiku slçgt, neielaiþot apmeklçtâjus. Reizçm darbinieki ir spiesti iesaistîties
konfliktâ un izraidît problemâtiskos apmeklçtâjus.

Darbs vienatnç
Darbs vienatnç, piemçram, grila bâros un restorânos, var nozîmçt risku tikt pakïau-

tam varmâcîbai un varmâcîbas draudiem. Piemçram, laupîðanas vai iereibuðu klientu
gadîjumâ.

Mainîgi un ilgi darbalaiki
Problçmas var radît neplânoti darba laiki, aizvietojot kolçìus un mainîgs darba

grafiks. Tajâ paðâ laikâ problemâtiski ir izveidot darba grafiku, kas bûtu izdevîgs gan
uzòçmumam, gan darbiniekiem. Ìimençm ar bçrniem problçmas var radît darba grafi-
ka saskaòoðana ar bçrnu pieskatîðanu. Par pasliktinoðu faktoru uzskatâms ilgs darba
laiks ar nedaudz vai bez pârtraukumiem.

Attîstîba un ietekme
Daþâdu faktoru izraisîtâ negatîvâ ietekme uz psihoemocionâlo stâvokli darba vietâ

palielinâs, ja darbiniekam ðíiet, ka viòam/viòai ir pârâk maza vai ierobeþota ietekme
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uz darba plânoðanu un organizâciju. Piemçram, ja darba vietâ nenotiek regulâras
sanâksmes, kurâs darbinieki tiek informçti par jaunumiem uzòçmumâ, un kurâ
darbiniekiem ir iespçja pastâstît par problçmâm un ierosinât uzlabojumus darba gaitâ
un darba vidç. Pçtîjumi viesnîcu un restorânu nozarç râda, ka daudzi darbinieki uzska-
ta, ka iespçjas attîstîties, iemâcîties ko jaunu un pilnveidot sevi ir ierobeþotas.

Slikta sadarbîba un uzmâkðanâs
Slikta sadarbîba kolçìu un darbinieku un vadîbas starpâ var atstât negatîvu ies-

paidu uz psihoemocionâlo stâvokli, kâ rezultâtâ darbinieki bieþi var kavçt darbu
slimîbas dçï vai sameklçt citu darbu. Koleìiâlâ atbalsta trûkuma dçï darba vietâ var
rasties intrigas un tenkas. Ïaunâkie gadîjumi beidzas ar atseviðíu darbinieku
apcelðanu vai uzmâkðanos.

Nedroðîba par darba vietu
Arî nedroðîba par darba vietu var atstât negatîvu ietekmi uz psihoemocionâlo stâ-

vokli. Nedroðîbu ðajâ nozarç var izraisît fakts, ka pastâv daudz mazu uzòçmumu ar
daudz pusslodzes darbiniekiem un bieþu personâla maiòu. Bez tam liela daïa, îpaði
jaunieði, ðajâ nozarç strâdâ îslaicîgi.

Kâ konstatçt problçmas?

Kad jânoskaidro ar psihoemocionâlo stâvokli saistîto problçmu apjoms darba
vietâ, îpaða uzmanîba jâpievçrð sekojoðiem apstâkïiem:

Steiga un pretrunîgas prasîbas
Vai ir darbinieki, kas nemitîgi spiesti strâdât lielâ steigâ un paveikt lielu darba
apjomu?
Vai steigas dçï darbiniekiem ir grûti uzturçt apkalpoðanas kvalitâti augstâ
lîmenî?

Laupîðana, varmâcîba un draudi
Vai ir bijuði gadîjumi, kad darbinieki ir bijuði pakïauti laupîðanai, varmâcîbai
vai varmâcîbas draudiem?
Vai darbinieki strâdâ vienatnç?
Vai darbinieki ir apmâcîti tikt galâ ar situâcijâm, saskaroties ar draudoðiem vai
varmâcîgiem klientiem?
Vai uzòçmumam ir preventîvo pasâkumu rîcîbas plâns, kâ izvairîties no var-
mâcîbas, iespçjas iegût psihiatra palîdzîbu un krîzes palîdzîbu pçc varmâcîbas
epizodçm?

Mainîgi un ilgi darba laiki
Vai ir darbinieki, kam ilgâkâ laika periodâ ir ilgi darbalaiki vai tâdi darbalaiki,
kas viòus neapmierina? Pçc kâda principa tiek veidoti grafiki? Vai tiek òemta
vçrâ darba vide un darbinieku individuâlâs vajadzîbas?
Vai uzòçmumâ ir darbs maiòâs? Vai ir nakts maiòas? Vai darbiniekiem ir iespç-
ja laiku pa laikam atpûsties arî nedçïas nogalçs?
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Neskaidrîba un lomu konflikti
Vai ir skaidri noteikti pienâkumi un uzdevumi?

Ietekme un informâcija
Cik lielas iespçjas katram darbiniekam ir ietekmçt savu darba procesu?
Vai darba tempu ietekmç termiòi, kurus nav iespçjams izpildît?
Vai darbinieki saòem nepiecieðamo informâciju, lai viòi spçtu plânot un veikt
savu darbu?
Vai katrs darbinieks tiek iepazîstinâts ar vadîbas galvenajâm stratçìijâm un
rîcîbas plâniem?

Slikta sadarbîba un uzmâkðanâs
Vai pastâv sadarbîbas vai komunikâcijas problçmas darbinieku starpâ vai starp
darbiniekiem un vadîbu?
Vai katram darbiniekam ir iespçja saòemt palîdzîbu, veicot darba uzdevumus?
Vai jaunie darbinieki saòem labu un pamatîgu instruktâþu darba veikðanâ?
Vai kolçìi un vadîba novçrtç un atzîst visu darbinieku paveikto?
Vai darba vietâ ir daudz konfliktu? Vai ir novçrota apcelðana vai uzmâkðanâs?

Attîstîba un nâkotnes iespçjas
Vai katram darbiniekam ir zinâma viòa darba situâcija nâkotnç? Vai darba vieta
piedâvâ kvalifikâcijas celðanas vai pârkvalificâðanâs iespçjas, piemçram,
nodroðinot piedalîðanos kursos, kas attîsta darbinieku gan personîgi, gan profe-
sionâli?

Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Ietekme uz darba procesu
Ja darbiniekiem ir iespçja paðiem organizçt savu darbu, negatîvâs ietekmes ir

mazâk kaitîgas. Ðî iemesla dçï ieteicams ïaut darbiniekiem paðiem noteikt sekojoðo:
Darba tempu.
Darba plânoðanu un organizâciju.
Darba metoþu izvçli.
Kolçìu izvçli.

Steiga un pretrunîgas prasîbas
Izstrâdâjiet skaidras prioritâtes un uzdevumu.
Sniedziet darbiniekiem detalizçtu instruktâþu par apkalpoðanas lîmeni, kâ arî par
to, kâ tikt galâ ar problemçtiskiem un pretencioziem klientiem.
Laiku pa laikam izvçrtçjiet un lîdzsvarojiet attiecîbas starp darba apjomu, resur-
siem un apkalpoðanas lîmeni.

Izglîtîba un apmâcîba
Raugieties, lai jaunajiem darbiniekiem tiktu sniegta nepiecieðamâ instruktâþa un
apmâcîba darba vietâ. 
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Vadîbai nodroðiniet psiholoìiskâs darba vides un personâla vadîbas kursus.
Raugieties, lai darbiniekiem netrûktu vajadzîgo resursu darba uzdevumu
veikðanai. Rîkojiet personâla sapulces, tematiskâs dienas un kvalifikâcijas kur-
sus. 

Darbs vienatnç
Izvairieties no darba vienatnç, ja pastâv varmâcîbas briesmas vai konfliktsituâ-
cijas ar problemçtiskiem klientiem. 
Ieviesiet grupas darbu vai darba rotâciju, kad nav iespçjams izvairîties no darba
vienatnç.

Agresîvi un varmâcîgi klienti
Bez visa iepriekðminçtâ ieteicams izstrâdât arî preventîvu

pasâkumu rîcîbas plânu, lai izvairîtos no vardarbîbas. Ieteicams
izmantot izdevumu "Ðveicara darbs un varmâcîbas briesmas".  

Organizçjiet darbu tâ, lai varmâcîbas un draudu risks tiktu
samazinâts, piemçram, raugieties, lai kopâ ar jaunajiem
darbiniekiem un jaunieðiem darba vietâ vienmçr bûtu arî
kâds pieredzçjis darbinieks.
Sniedziet darbiniekiem informâciju un apmâcîbu konflikta
situâciju risinâðanâ, sarunu un izturçðanâs tehnikâs.
Piedâvâjiet darbiniekiem kursus konfliktsituâciju risinâðanâ.
Izveidojiet skaidras rîcîbas vadlînijas, kâ jçreaìç gadîjumos,
kad klienti kïûst varmâcîgi un izsaka draudus. Piemçram, norâdes par trauksmes
signalizâciju, psiholoìisko palîdzîbu, krîzes palîdzîbu un ziòoðanu par atgadîju-
mu.
Vienmçr pârrunâjiet varmâcîbas epizodes, lai visiem bûtu skaidrs, kas ir noticis
un kâ no tâ izvairîties nâkotnç. Noskaidrojiet, kâ panâkt, lai varmâcîbas epizoþu
sekas bûtu minimâlas.
Rûpçjieties, lai darba vieta bûtu labi iekârtota, lai tâ bûtu pârredzama, ar çrtâm
ieejâm un rezerves izejâm, pa kurâm vajadzîbas gadîjumâ bçgt, kâ arî, lai bûtu
iespçjams izsludinât trauksmi.
Ja iespçjams, ierîkojiet videonovçroðanas iekârtu pie ieejas un brîdiniet par to ar
uzrakstu.

Darba attîstîba
Rîkojiet sanâksmes darbiniekiem ar vadîbu, kurâs nospraudiet kopîgos attîstîbas
mçríus un apspriediet prioritâtes un darba uzdevumus.
Ieteicams izveidot paðpârvaldes grupas.
Ieviesiet darbinieku attîstîbas pârrunas, kuru laikâ darbiniekam ir iespçja kopâ
ar vadîbu noskaidrot individuâlos attîstîbas mçríus, kâ arî noteikt, kâdi darba
uzdevumi, apmâcîba, resursi u.tml. ir nepiecieðami, lai darbinieks varçtu sas-
niegt savus mçríus.
Ieviesiet darba rotâciju un darba paplaðinâðanu, lai darbiniekiem bûtu iespçja
pielietot un attîstît savas spçjas un ietekmçt pârmaiòu organizâciju un
îstenoðanu.

APSAR
DZE
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Mainîgi darba laiki
Plânojiet grafiku laikus, lai darbiniekiem bûtu iespçja saplânot savu brîvo laiku.
Plânojiet grafiku tâ, lai darbiniekiem bûtu pçc iespçjas mazâk nakts maiòas pçc
kârtas. Nav ieteicams ieplânot vairâk par trîs nakts maiòâm pçc kârtas. 
Plânojiet maiòas pçc pulksteòrâdîtâja principa (diena-vakars-nakts). Tâdâ veidâ
darbiniekiem bûs ilgâki atpûtas periodi starp maiòâm.
Radiet aizvietoðanas iespçju vai vairâkus îsus pârtraukumus, îpaði nakts maiòâs.
Rîta maiòai nevajadzçtu sâkties agrâk par plkst. 6.00

Informâcija
Sniedziet visiem darbiniekiem skaidru un atklâtu informâciju par viòu darba
situâciju un viòu iespçjâm pârkvalificçties vai celt esoðo  kvalifikâciju.

Lietas, kas jâatceras

Darbam visos posmos jânorit droði un veselîbai nekaitîgi. Izvçrtçjot, vai tas tâ
notiek, jâizpçta visi tie faktori, kas îsâkâ vai garâkâ laika posmâ var ietekmçt psihisko
veselîbu, gan atseviðíi, gan saistîbâ ar citiem faktoriem.

Darba inspekcija var pieprasît, lai tiktu veikti îpaði darba droðîbas pasâkumi, veicot
tos darbus, kas negatîvi iedarbojas uz psihoemocionâlo stâvokli îsâkâ vai garâkâ laika
posmâ. 

Gadîjumos, kad nav iespçjams izvairîties no veselîbas draudiem citâdâ veidâ,
Darba inspekcijai ir tiesîbas pieprasît pârtraukumus un ierobeþotu darba laiku.

Organizçjot darbu, jâòem vçrâ darbinieku vecums, kvalifikâcija, darbaspçjas un
individuâlie priekðnoteikumi.

Jâmçìina izvairîties no darba vienatnç vai arî tas jâierobeþo, ja pastâv risks, ka var
tikt negatîvi ietekmçts psihoemocionâlais stâvoklis. Arî darba temps nedrîkst ietekmçt
psihisko veselîbu.

Jâtiecas pçc tâ, lai darbs, kas saistîts ar vienveidîgâm, atkârtotâm kustîbâm tiktu
likvidçts vai ierobeþots, ja pastâv negatîvu psiholoìisku ietekmju risks. Arî darba
temps nedrîkst radît draudus garîgajai veselîbai.

Ja darbs vienatnç ir saistîts ar îpaðâm briesmâm, ir jâveic îpaði pasâkumi, lai tâs
novçrstu. Ja tas nav iespçjams, darbu vienatnç nedrîkst pieïaut.

Pastâvîgâs darba vietas jâiekârto tâ, lai tâs atbilstu visiem droðîbas noteikumiem.

Ir jâpieaicina darba inspektori, ja tiek plânots iekârtot jaunas darba vietas vai mainît
jau eksistçjoðas.
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IEKÐÇJAIS KLIMATS

Kur rodas problçmas?

Iekârtojot telpas, viesnîcu un restorânu nozarç bieþi vçrojama estçtisko un darba
vides priekðnoteikumu sadursme. Telpu pievilcîgâ izskata prioritçðana nereti nozîmç
laba iekðçjâ klimata nenovçrtçðanu.  

Iekðçjâ klimata problçmâm bieþi novçrotas sekojoði simptomi:
Acu, deguna, gïotâdas kairinâjumi.
Galvassâpes vai smaguma sajûta galvâ.
Nedabîgs nogurums vai koncentrçðanâs grûtîbas.
Slikta dûða un reibonis.
Siltuma sajûta, kas nav atkarîga no fiziskâs aktivitâtes.
Elpoðanas ceïu infekcijas.

Nav iespçjams sniegt pilnîgu pârskatu pâr situâcijâm, kas var bût par cçloni sliktam
iekðçjam klimatam, tomçr visbieþâk problçmas rodas saistîbâ ar sekojoðiem faktoriem:

Gaisa kvalitâte
Tabakas dûmi var izraisît kairinâjumus un paaugstinâtu jûtîgumu. Dûmi var arî
izraisît vçzi.
Sveces, cepðanas un grilçðanas iekârtas arî ir gaisa piesâròojuma avoti.
Kosmçtika, çdiens un tabaka rada kairinoðas smakas.

Karstums un caurvçjð
Daþâdas sildoðâs iekârtas var radît nepatîkamu
siltumu, piemçram, tçjas un kafijas automâti,
plîts riòíi un dzesçjoðo un saldçjoðo iekârtu
karstumu izstarojoðâs daïas.
Nesistemâtiska vçdinâðana var radît caurvçju
un nepatîkamu karstumu.

Apgaismojums
Klienti nereti vçlas vâju apgaismojumu, taèu darbiniekiem tajâ paðâ laikâ ir
nepiecieðams spçcîgâks apgaismojums darba veikðanai.

Troksnis
Mûzika darbiniekiem var bût traucçjoðs faktors, jo pie skaïas mûzikas ir grûti
sarunâties.

Problçmas, kas var rasties saistîbâ ar gaisa kvalitâti virtuvç, piemçram, veicot
trauku mazgâðanu vai cepðanas darbus, ir apskatîtas nodaïâ par âdu un elpoðanas
ceïiem.
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Kâ konstatçt problçmas?

Lai atrastu slikta iekðçjâ klimata cçloòus, bieþi nepiecieðami apjomîgi mçrîjumi. Ja
saòemtas sûdzîbas par iekðçjo klimatu, ieteicams veikt pakâpenisku izmeklçðanu. 

Kâ pirmo izmeklçðanâ varçtu  noskaidrot, vai iekðçjo klimatu ir iespçjams regulçt:
Vai siltumu ir iespçjams regulçt? 
Vai ventilâcijas sistçma tiek tîrîta, un vai sistçmas kapacitâte tiek izmantota?
Vai pastâv skaidri vçdinâðanas noteikumi? Vai tie tiek ievçroti?
Vai telpu uzkopðana notiek kvalitatîvi?
Vai pastâv noteikumi par nesmçíçtâju zonâm, kas tiek ievçroti?
Vai darbinieki izmanto iekðçjâ klimata regulçðanas iespçjas?

Vçlâk ieteicams tuvâk apskatît tos apstâkïus, kas ir cçloòi iekðçjâ klimata prob-
lçmâm. Vairumu iespçjams analizçt bez palîglîdzekïiem. Daïa ir jâmçra, taèu nav grûti
izmçrît, piemçram, temperatûru un oglekïa dioksîda lîmeni.

Ja nav iespçjams atrast iekðçjâ klimata problçmu cçloòus ar ðo vienkârðo izmek-
lçðanu palîdzîbu, nâkamais solis var bût sistemâtiska informâcijas apkopoðana par
problçmâm. To var paveikt, pârrunâjot problçmas ar darbiniekiem, veicot grupu
diskusijas vai izveidojot anketas.

Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Lai arî iekðçjâ klimata problçmas darba vietâ nav konstatçjamas uzreiz, ieteicams
veikt virkni pasâkumu, lai izvairîtos no problçmu raðanâs. Iespçjams, nepiecieðams
kombinçt vairâkus ieteikumus.

Gaisa kvalitâte
Raugieties, lai bûtu izstrâdâti noteikumi par regulâru
un sistemâtisku vçdinâðanu.
Ierîkojiet mehânisko ventilâciju vai uzlabojiet esoðâs
ventilâcijas iekârtas. Tâm regulâri jâveic tehniskâ
apkope.
Raugieties, lai mehâniskâs ventilâcijas rezultâtâ tiktu
piegâdâts svaigs gaiss atbilstoðâ temperatûrâ. 
Novietojiet tosterus, vafeïu pannas un citus piesâròo-
joðos priekðmetus atbilstoðâ attâlumâ no pastâvîgajâm darba vietâm.
Norobeþojiet dzesçjamâs ierîces un rûpçjieties par siltuma izvadîðanu.
Ierîkojiet ieeju tâ, lai putekïi un netîrumi netiktu iepûsti vai ienesti telpâs.
Raugieties, lai darba vieta bûtu çrti tîrâma. To òemiet vçrâ, izvçloties sienu deko-
râcijas, mçbeles, grîdas segumu un lampas.
Atvieglojiet tîrîðanu atstâjot telpas kârtîbâ.
Tîrîðanai jâbût sistemâtiskai. Piemçram, aizkari un sienas arî jâmazgâ regulâri.
Ja iespçjams, izstrâdâjiet smçíçðanas politiku, kas rada priekðrocîbas nesmç-
íçtâjiem. Iekârtojiet îpaðas smçíçtâju vai nesmçíçtâju zonas.
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Karstums un caurvçjð
Norobeþojieties no spilgtiem saules stariem.
Pârvietojiet siltuma avotus, piemçram, elektriskâs tçjkannas, tosterus un krâs-
niòas, prom no pastâvîgajâm darba vietâm.
Padariet sildîðanas un ventilâcijas iekârtas viegli regulçjamas.
Pârvietojiet pastâvîgâs darba vietas prom no lielâm aukstumu un karstumu izsta-
rojoðâm virsmâm, piemçram, durvîm un logiem.
Ja iespçjams, ierîkojiet atseviðíu regulçjamu ventilâcijas iekârtu pie bâra, lai
darbinieks netiktu pârlieku pakïauts tabakas dûmiem. Tâdâ veidâ arî iespçjams
pçc vajadzîbas samazinât temperatûru.

Apgaismojums
Rûpçjieties, lai veicot darbus, kur nepiecieðams labs apgaismojums, tâds bûtu
pieejams.
Izvairieties no apþilbinâðanas un pârlieku lieliem kontrastiem.
Izmantojiet galda vai telpas apgaismojumu, atkarîbâ no darbinieka vajadzî-
bâm.

Troksnis
Norobeþojiet trokðòainos darba procesus, piemçram, trauku mazgâðanu, no
citiem darba procesiem.
Iekârtojiet telpas tâ, lai darbinieki atrastos pçc iespçjas tâlâk no mûzikas
iekârtâm un dzîvâs mûzikas.
Ierîkojiet izolçjoðas telpas, sienas.
Regulçjiet telpas akustiku, lai skaòas telpâ neatbalsotos.

Lietas, kas jâatceras

Darba telpai ir jâbût pareizi iekârtotai un novietotai.  Tas nozîmç, ka maksimâli ir
jâizvairâs no nevajadzîga trokðòa, materiâliem un vielâm, smakas utt., kas nâk no citâm
darba vietas telpâm vai apkârtçjâs vides, un ka darba vietas ir pareizi izvietotas telpâ.

Darba telpâm ir jâbût pareizi izolçtâm no mitruma, aukstuma, siltuma, trokðòa un
vibrâcijâm, kas nâk no ârienes vai citâm darba telpâm. Temperatûrai ir jâbût piemçro-
tai aktivitâtes lîmenim (aptuveni 20 - 22 °C birojos), un nevar bût traucçjoða tempera-
tûras starpîba.

Darba telpai ir jâpievada pietiekoðâ daudzumâ svaigs gaiss, neradot traucçjoðu
caurvçju. Ja to nevar izdarît ar logu, durvju un ventiïu palîdzîbu, ir jâierîko mehâniskâ
ventilâcija, ka telpâ ievada nepiecieðamo atbilstoða mitruma un temperatûras svaiga
gaisa daudzumu. 

Ventilâcijas iekârtâm nedrîkst bût defekti.  Iekârtai jâbût tâ novietotai un ierîkotai,
lai izvairîtos no trokðòa un pârmçrîgi spçcîgas gaisa plûsmas. Maksimâlais gaisa plûs-
mas âtrums telpâ drîkst bût 0,15 m/s.  Iekârtai ir jâbût lietoðanas kârtîbâ, tâ regulâri
jâtîra un jâpârbauda.



Sienas, grîdas, griesti vai citas virsmas telpâ nedrîkst radît izgarojumus vai putekïus.

Darba vietai jâbût labâ stâvoklî, tîrai un kârtîgai, lai apstâkïi vienmçr bûtu veselîbai
nekaitîgi. Jâtîra tâ, lai kaitîgais piesâròojums neizplatîtos. Nedrîkst izmantot tîrîðanas
lîdzekïus vai metodes, kas darba vietâ var radît veselîbai kaitîgus apstâkïus.

Jâizvairâs no nevajadzîga trokðòa. Troksnim darba vietâ jâbût tik mazam, cik iespç-
jams, òemot vçrâ tehnikas attîstîbu. Akustiskajiem apstâkïiem jâbût apmierinoðiem.

BÇRNI UN JAUNIEÐI

Kur rodas problçmas?

Bçrni un jaunieði bieþâk tiek pakïauti nelaimes gadîjumiem
un darba traumâm, nekâ citas vecuma grupas. Tajâ paðâ laikâ
viesnîcâs un restorânos strâdâ daudz jaunieðu vecumâ no 18 lîdz
24 gadiem. Ir arî daudz tâdu, kas vçl nav sasnieguði 18 gadu vecu-
mu. Daudzi strâdâ îslaicîgi un viòiem nav vai ir ïoti neliela darba
pieredze. 

Runâjot par bçrnu un jaunieðu darba vidi, tie tiek iedalîti divâs grupâs:
Uz darbiniekiem, kas vçl nav sasnieguði 18 gadu vecumu, attiecas îpaði noteiku-
mi, kas ir aprakstîti noteikumos par jaunieðu darbu.
Uz jaunieðiem vecumâ virs 18 gadiem neattiecas nekâdi îpaði noteikumi, bet ðî
vecuma grupa tiek bieþâk pakïauta nelaimes gadîjumiem, nekâ citas vecuma
grupas darba tirgû.

Bçrni un jaunieði bieþi tiek pakïauti tiem paðiem negadîjumiem un traumâm, kâ
pieauguðie kolçìi, un tam ir vairâki iemesli:

Ne visi jaunieði ir fiziski un psihiski nobrieduði.
Slikta darba vide atstâj negatîvâku iespaidu uz jaunieðu veselîbu.
Jauni darbinieki bieþi neapjauð savu fizisko spçju robeþas.
Jauni darbinieki bieþâk nekâ viòu vecâkie kolçìi nespçj atteikties no darba
uzdevumiem, ko viòi nav spçjîgi paveikt.
Jauniem darbiniekiem bieþi nav nekâdas darba pieredzes vai arî tâ ir ïoti maza.
Jauniem darbiniekiem bieþi ir grûti apjaust briesmas, kas saistîtas ar darbu.

Lielâkâ daïa nelaimes gadîjumu, kuros iesaistîti bçrni un jaunieði, notiek îsi pçc
pieòemðanas darbâ. Cçlonis tâpçc, iespçjams, ir apmâcîbas un pieredzes trûkums.
Nelaimes gadîjumi notiek, izmantojot tehniskâs palîgierîces vai krîtot.

Lielâkâ daïa traumu, par kurâm tiek ziòots saistîbâ ar bçrniem un jaunieðiem, notiek
pagaidu darbos vai darbos, kas tiek apvienoti ar mâcîbâm. Bieþi rodas ekzçmas no
putekïiem, miltiem, svaigas gaïas, zivîm, ûdens vai tîrîðanas lîdzekïiem.
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Kâ konstatçt problçmas?

Nav grûti pieòemt jaunieðus darbâ, tâpat viòi paði par sevi arî nerada problçmas.
Problçma slçpjas faktâ, ka tie ir vairâk pakïauti negatîvâm ietekmçm  un riskiem, nekâ
pârçjie darbinieki. 

Ðâdi jautâjumi ir îpaði svarîgi, izvçrtçjot bçrnu un jaunieðu darba vidi:
Vai jaunieði sçþ vienatnç, piemçram, kioskâ vai benzîntankâ, kur pastâv
laupîðanas risks?
Vai jaunieði strâdâ ar bîstamâm maðînâm, kâ, piemçram, kartona prese vai elek-
triskais nazis?
Vai jaunieði ceï smagas kravas vai priekðmetus, piemçram, kraujot preces?
Vai jaunieði strâdâ neçrtâs darba pozâs, piemçram, vietas trûkuma, slikta iekâr-
tojuma vai neatbilstoða inventâra dçï?
Vai jaunieði izmanto tîrîðanas lîdzekïus ar brîdinoðu maríçjumu?
Vai jaunieði strâdâ mitros apstâkïos vai ar slapjiem produktiem ilgâkâ laika
posmâ?
Vai jaunieðiem ir kontakts ar tâdiem pârtikas produktiem kâ gaïa un miltu pro-
dukti?
Vai jaunieði strâdâ ar naþiem, ðíçrçm vai citiem asiem priekðmetiem?

Pievçrsiet îpaðu uzmanîbu tam, ka jo jaunâks ir darbinieks, jo lielâku ietekmi uz
viòu atstâj slikta darba vide.

Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Svarîgâkie faktori, kas jâatceras, veicot preventîvus pasâkumus saistîbâ ar bçrnu un
jaunieðu nelaimes gadîjumiem darba vietâs, ir:

Detalizçta instruktâþa.
Efektîva darba uzraudzîðana.

Lielâkâ daïa traumu notiek neilgi pçc jaunieðu
pieòemðanas darbâ. Tâpçc îpaða uzmanîba jâpievçrð
uzòçmuma apmâcîbas un instruktâþas procedûrâm, kas
vçrstas uz gados jauniem darbiniekiem. Runa ir gan par
apmâcîbu darba iemaòâs, gan noteikumiem, kas
attiecas uz droðîbu un veselîbu. Ieteicams izvirzît vienu
darbinieku, kura darba pienâkumos ietilptu jaunieðu iepazîstinâðana ar darba vietu.

Ir ïoti svarîgi novçrst aplaupîðanas risku. To var panâkt ar viena vai vairâku seko-
joðu pasâkumu palîdzîbu:

Signalizâcijas un trauksmes signâli.
Videonovçroðanas iekârtas.
Kases ar tukðoðanas procedûru sistçmu.
Grîdas kastes.
Laba veikala pârredzamîba.
Îpaði droðîbas pasâkumi veikalu slçdzot.
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Bez tam ir svarîgi radît situâciju, lai jaunieði jebkurâ brîdî varçtu pasaukt palîgâ
kâdu pieauguðo.

Pie maðînâm, ar kurâm jaunieði saskaòâ ar likumu nedrîkst rîkoties, uzstâdiet
uzrakstus ar vecuma ierobeþojumiem. Uzstâdiet uzrakstus arî par droðîbas procedûrâm.

Ieteikumi par preventîvu pasâkumu veikðanu, kas lasâmi ðî materiâla otrajâ nodaïâ,
attiecas arî uz bçrniem un pieauguðajiem. 

Lietas, kas jâatceras

Uz jaunieðiem, kas ir sasnieguði 18 gadu vecumu, attiecas tâs paðas darba likuma
normas, kas uz pârçjiem darbiniekiem.

Bez vispârçjiem darba vides normatîvajiem aktiem uz jaunieðiem vecumâ no 15 -
18 gadiem attiecas arî îpaði Ministru kabineta noteikumi par jaunieðu darbu (Ministru
kabineta 2002.gada 28.maija noteikumi Nr.206 “Noteikumi par darbiem, kuros
aizliegts nodarbinât pusaudþus, un izòçmumi, kad nodarbinâðana ðajos darbos ir atïau-
ta saistîbâ ar pusaudþa profesionâlo apmâcîbu.”). Tie nosaka darba procesus, kurus
neviens nepilngadîgs jaunietis nedrîkst veikt. Tas attiecas arî uz naudas pârvadâðanu,
darbu vienatnç grila bâros u.tml. vakara stundâs, kâ arî uz darbu vienatnç, kas ietver
vardarbîbas risku.

Attiecîbâ par bçrniem vecumâ no 13 - 15 gadiem Ministru kabineta noteikumi
nosaka tos darbus, kurus drîkst veikt ðî vecuma darbinieki. Tas nozîmç, ka bçrni
nedrîkst veikt nekâdus darbus, kas nav minçti ðajos noteikumos.
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PAPILDUS INFORMÂCIJA

Normatîvie akti

Latvijas Republikas darba un darba aizsardzîbas 
galveno normatîvo aktu saraksts

Likumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis,
Ziòotâjs)

1. Par uzòçmumu, iestâþu un organizâciju AP1 — 11.12.91 15.12.91 Z6, 13.02.92, 
darbîbas apturçðanas kârtîbu nr. 6

2. Iesniegumu, sûdzîbu un priekðlikumu S2 — 27.10.94 05.11.94 V7, 05.11.94, 
izskatîðanas kârtîba valsts un paðvaldîbu nr. 130
institûcijâs

3. Par obligâto sociâlo apdroðinâðanu pret S — 02.11.95 01.01.97 V, 17.11.95, 
nelaimes gadîjumiem darbâ un nr. 179
arodslimîbâm

4. Íîmisko vielu un íîmisko produktu S — 01.04.98 01.01.99 V, 20.04.98, 
likums nr. 106

5. Par bîstamo iekârtu tehnisko uzraudzîbu S — 24.09.98 27.10.98 V, 13.10.98, 
nr. 291

6. Darba aizsardzîbas likums S — 20.06.01 01.01.02 V, 06.07.01, 
nr. 105

7. Darba likums S — 20.06.01 01.06.02 V, 06.07.01,
nr. 105

8. Valsts darba inspekcijas likums S — 13.12.01 01.01.02 V, 28.12.01, 
nr. 188

Noteikumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis)

1. Valsts darba inspekcijas nolikums MK3 158 16.04.02 20.04.02 19.04.02, 
nr. 60

2. Noteikumi par iesniegumu, sûdzîbu un MK 99 18.04.95 26.04.95 25.04.95, 
priekðlikumu lietvedîbu valsts un nr. 63
paðvaldîbu institûcijâs

3. Bîstamo iekârtu avâriju izmeklçðanas MK 258 25.06.02 29.06.02 28.06.02, 
kârtîba nr. 97
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4. Par obligâto veselîbas pârbaudi un MK 86 04.03.97 08.03.97 07.03.97,
apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ nr. 68

5. Par bûvju pieòemðanu ekspluatâcijâ MK 258 29.07.97 01.09.97 01.08.97,
(LBN 301–97) nr. 194

6. Noteikumi par aizsardzîbu pret jonizçjo- MK 307 03.07.01 14.07.01 13.07.01,
ðo starojumu transportçjot radioaktîvos nr. 108
materiâlus

7. Arodslimîbu saraksts MK 119 31.03.98 03.04.98 02.04.98,
nr. 87

8. Kârtîba, kâdâ aizpildâmas un nosûtâ- MK 418 27.10.98 01.01.99 30.10.98, 
mas íîmisko vielu un íîmisko produktu nr. 322
droðîbas datu lapas

9. Nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanas MK 293 09.07.02 31.07.02 30.07.02, 
un uzskaites kârtîba nr. 110

10. Obligâtâs sociâlâs apdroðinâðanas pret MK 50 16.02.99 20.02.99 19.02.99, 
nelaimes gadîjumiem darbâ un arod- nr. 48
slimîbâm apdroðinâðanas atlîdzîbas 
pieðíirðanas un aprçíinâðanas kârtîba

11. Kravas celtòu tehniskâs uzraudzîbas MK 85 07.03.00 01.07.00 10.03.00, 
kârtîba nr. 90

12. Cilvçku celðanai paredzçto pacçlâju MK 86 07.03.00 01.06.00 10.03.00,
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr. 90

13. Bîstamo iekârtu reìistrâcijas kârtîba MK 129 04.04.00 15.04.00 07.04.00, 
nr. 125

14. Noteikumi par liftu un to droðîbas MK 157 25.04.00 01.09.00 28.04.00, 
sastâvdaïu projektçðanas, raþoðanas un nr.151
liftu uzstâdîðanas atbilstîbas novçrtçðanu

15. Noteikumi par spiedieniekârtâm un to MK 165 02.05.00 01.01.01 28.04.00, 
kompleksiem nr.15

16. Noteikumi par sprâdzienbîstamâ vidç MK 172 09.05.00 01.07.03 12.05.00, 
lietojamo iekârtu un aizsardzîbas nr.172
sistçmu droðîbu

17. Noteikumi par maðînu droðîbu MK 186 30.05.00 01.01.01 02.06.00,
nr. 201

18. Iekârtu elektrodroðîbas noteikumi MK 187 30.05.00 03.06.00 02.06.00,
nr. 201

19. Noteikumi par  vienkârðâm spiedtvert- MK 242 18.07.00 22.07.00 21.07.00,
nçm nr. 266

20. Prasîbas individuâlajiem aizsardzîbas MK 74 11.02.03 01.04.03 14.02.03,
lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas nr. 25
kârtîba un tirgus aizraudzîba

21. Noteikumi par bîstamajâm iekârtâm MK 384 07.11.00 11.11.00 10.11.00,
nr. 401

22. Cilvçku pârvietoðanai paredzçto MK 14 09.01.01 01.07.01 12.01.01, 
eskalatoru un konveijeru tehniskâs nr.7
uzraudzîbas noteikumi
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23. Prasîbas degvielas uzpildes staciju MK 74 20.02.01 01.07.01 23.02.01, 
tehnoloìiskajâm iekârtâm un iekârtu nr.31
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba

24. Prasîbas tçrauda kausçðanas iekârtâm MK 87 27.02.01 01.07.01 02.03.01,
un iekârtu tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr.35

25. Noteikumi par Latvijas bûvnormatîvu MK 142 27.03.01 31.03.01 30.03.01,
LBN 006 – 00 "Bûtiskâs prasîbas nr.52
bûvçm" 

26. Spiedieniekârtu tehniskâs uzraudzîbas MK 240 12.06.01 01.08.01 15.06.01,
kârtîba nr.93

27. Katliekârtu tehniskâs uzraudzîbas MK 241 12.06.01 01.08.01 15.06.01,
kârtîba nr.93

28. Liftu droðîbas un tehniskâs uzraudzîbas MK 260 19.06.01 01.07.01 22.06.01,
noteikumi nr.97

29. Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas MK 379 23.08.01 01.01.02 29.08.01,
veikðanas kârtîba nr.123

30. Noteikumi par uzliesmojoðu, sprâdzien- MK 372 14.08.01 01.09.01 17.08.01, 
bîstamu un kaitîgu vielu uzglabâðanas nr.119
rezervuâru projektçðanu, uzstâdîðanu,
atbilstîbas novçrtçðanu un tirgus 
uzraudzîbu

31. Uzliesmojoðu, sprâdzienbîstamu un MK 384 28.08.01 01.09.01 31.08.01 
kaitîgu vielu uzglabâðanas rezervuâru nr.124
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba

32. Prasîbas tçrauda velmçðanas iekârtâm MK 377 23.08.01 01.09.01 29.08.01,
un iekârtu tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr.123

33. Rûpniecisko avâriju riska novçrtçðanas MK 259 19.06.01 01.07.01 22.06.01, 
kârtîba un riska samazinâðanas pasâkumi nr.97

34. Darbâ nodarîtâ kaitçjuma atlîdzîbas MK 378 23.08.01 01.01.03 29.08.01, 
aprçíinâðanas, finansçðanas un nr.123
izmaksas kârtîba

35. Noteikumi par azbesta un azbesta MK 425 02.10.01 10.10.01 09.10.01, 
izstrâdâjumu raþoðanas radîto vides nr.143
piesâròojuma un azbesta atkritumu 
apsaimniekoðanu

36. Kârtîba, kâdâ nodroðinâma izglîtojamo MK 492 20.11.01 01.01.02 28.11.01,
droðîba izglîtîbas iestâdçs un to organi- nr. 172
zçtajos pasâkumos

37. Noteikumi par darba aizsardzîbas MK 539 27.12.01 01.01.02 28.12.02,
prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm nr. 188
vielâm darba vietâs

38. Noteikumi par darbiem, kuros atïauts MK 10 08.01.02 01.06.02 11.01.02,
nodarbinât bçrnus vecumâ no 13 gadiem nr. 6

39. Medicînisko ierîèu un medicînisko MK 78 19.02.02 01.03.02 26.02.02, 
preèu ekspluatâcijas un tehniskâs nr. 31
uzraudzîbas kârtîba
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40. Darba aizsardzîbas prasîbas darba vietâs MK 125 19.03.02 27.03.02 26.03.02, 
nr. 47

41. Noteikumi par trokðòa emisiju no MK 163 23.04.02 01.07.03 26.04.02,
iekârtâm, kuras izmanto ârpus telpas nr. 64

42. Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties MK 189 21.05.02 01.01.03 24.05.02,
ar bioloìiskajâm vielâm nr. 78

43. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts MK 206 28.05.02 01.06.02 31.05.02,
nodarbinât pusaudþus, un izòçmumi, nr. 82
kad nodarbinâðana ðajos darbos ir 
atïauta saistîbâ ar pusaudþa profesio-
nâlo apmâcîbu 

44. Kârtîba, kâdâ tiek izsniegtas atïaujas MK 205 28.05.02 01.06.02 30.05.02,
bçrnu - izpildîtâju - nodarbinâðanai nr. 81
kultûras, mâkslas, sporta un reklâmas 
pasâkumos, kâ arî atïaujâ ietveramie
ierobeþojumi

45. Noteikumi par C1, D1, C un D katego- MK 137 26.03.02 01.06.02 11.04.02,
rijas vadîtâja apliecîbai atbilstoðu nr. 55
transportlîdzekïu vadîtâju darba un 
atpûtas laiku un tâ uzskaiti

46. Noteikumi par transportçjamâm MK 234 18.06.02 01.07.02 21.06.02,
spiedieniekârtâm nr. 94

47. Noteikumi par maìistrâlo cauruïvadu MK 235 18.06.02 01.09.02 21.06.02,
projektçðanu, bûvniecîbu un atbilstîbas nr. 94
novçrtçðanu

48. Darba aizsardzîbas prasîbas, strâdâjot MK 343 06.08.02 10.08.02 09.08.02,
ar displeju nr. 114

49. Darba aizsardzîbas prasîbas, pârvietojot MK 344 06.08.02 10.08.02 09.08.02,
smagumus nr. 114

50. Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot MK 372 20.08.02 24.08.02 23.08.02,
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus nr.119

51. Darba aizsardzîbas prasîbas darbâ MK 373 20.08.02 24.08.02 23.08.02,
ar azbestu nr. 119

52. Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties MK 399 03.09.02 07.09.02 06.09.02, 
ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs nr. 127

53. Darba aizsardzîbas prasîbas droðîbas MK 400 03.09.02 07.09.02 06.09.02,
zîmju lietoðanâ nr. 127

54. Uzticîbas personu ievçlçðanas un MK 427 17.09.02 28.09.02 27.09.02,
darbîbas kârtîba nr. 139

55. Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot MK 526 09.12.02 13.12.02 12.12.02,
darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ nr. 526

56. Darba aizsardzîbas prasîbas nodarbinâto MK 66 04.02.03 08.02.03 07.02.03,
aizsardîbai pret darba vides trokðòa nr. 21
radîto risku
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Rîkojumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis)

1. Instrukcija par obligâto veselîbas LM4 8 12.01.98 12.01.98 28.01.98,
pârbauþu veikðanas kârtîbu nr. 23

2. Par bîstamo iekârtu apkalpojoðâ perso- LM 284 12.10.00 12.10.00 23.11.00,
nâla apmâcîbu, atestâciju un zinâðanu nr .423
pârbaudi 

3. Par inspicçðanas institûcijas tehnisko MK 354 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
ekspertu SIA "TUV Nord Baltik" piln- nr. 101
varoðanu bîstamo iekârtu inspicçðanai

4. Par inspicçðanas institûcijas tehnisko MK 355 03.07.02 03.07.02 05.07.02, 
ekspertu SIA "Jadzis" pilnvaroðanu nr. 101
celðanas iekârtu inspicçðanai

5. Par inspicçðanas institûcijas bezpeïòas MK 356 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
organizâcijas SIA "LRTDEA" nr. 101
Latvijas - Vâcijas TUV Berlînes 
Brandenburgas kopuzòçmuma bîstamo 
iekârtu daïas pilnvaroðanu bîstamo 
iekârtu inspicçðanai

6. Par a/s "Izstrâdâjumu bîstamîbas MK 357 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
novçrtçðanas aìentûra" inspicçðanas nr. 101
institûcijas "IBNA inspekcija" pilnva-
roðanu bîstamo iekârtu inspicçðanai

Instrukcijas

Nr. Nosaukums Institûcija Apstiprinâta Publicçts
p/k

1. Bîstamo iekârtu reìistrâcijas instrukcija VDI5 30.03.0 Nav publicçts

1 Augstâkâ padome
2 Saeima
3 Ministru kabinets
4 Labklâjîbas ministrija
5 Valsts darba inspekcija
6 “Ziòotâjs”
7 “Latvijas vçstnesis”


