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IEVADS
Darba vidË cilvËks pavada ievËrojamu daÓu no sava m˙˝a. ÿaj‚ laik‚ uz viu iedarbojas da˝‚di veselÏbai kaitÏgi vai pat

dzÏvÏbai bÏstami faktori. Tie var b˙t - fizik‚li (troksnis, vibr‚cija, starojums u. c.), ÊÏmiski (da˝‚das vielas un produkti),
bioloÂiski (baktËrijas, sËnes, alergËni u. c.), psihosoci‚li (stress, nesaskaas darb‚), k‚ arÏ da˝‚das ¯o faktoru kombi-
n‚cijas. Darba viet‚s past‚v iespËja g˙t traumas. Galvenais darba aizsardzÏbas uzdevums ir samazin‚t vai novËrst ¯o kaitÏgo
faktoru ietekmi un aizsarg‚t str‚d‚jo¯o veselÏbu un dzÏvÏbu.

Katru gadu ievËrojami valsts un darba devËju lÏdzekÓi tiek izmaks‚ti pabalstos, kompens‚cij‚s u.c., atlÏdzinot par
darb‚ nodarÏtajiem kaitËjumiem. Diem˝Ël ¯Ïm izmaks‚m nav tendence samazin‚ties. T‚dËÓ nozÏmÏga loma ¯ajos apst‚kÓos
ir preventÏvo pas‚kumu organizË¯anai.  

Viens no Valsts soci‚l‚s apdro¯in‚¯anas aÂent˙ras pamatuzdevumiem ir organizËt pas‚kumus, kas Óauj novËrst vai
vismaz samazin‚t nelaimes gadÏjumu un arodslimÏbu skaitu darba viet‚s. ÿ‚ds pas‚kums ir arÏ informatÏvi skaidrojo¯o
materi‚lu izdo¯ana. ÿo materi‚lu veido¯anas un izdo¯anas uzdevums ir iepazÏstin‚t darba devËjus un darbiniekus ar valstÏ
spËk‚ eso¯o normatÏvo aktu pamatprasÏb‚m darba aizsardzÏb‚, vËrst viu uzmanÏbu uz veselÏbai kaitÏgo faktoru
ierobe˝o¯anu, sekmËt labvËlÏgu darba apst‚kÓu radÏ¯anu, veicin‚t traumu skaita samazin‚¯anos. 

SvarÏg‚kais tiesÏbu akts, kas regulË darba aizsardzÏbas sfËru ir 2001.gada 20.j˙nij‚ pieemtais øDarba aizsardzÏbas
likumsø, kur¯ st‚jies spËk‚ 2002.gada 1.janv‚rÏ. Likums ietver galven‚s prasÏbas un principus, kas noteikti Eiropas
SavienÏbas direktÏv‚s. Jaunaj‚ øDarba aizsardzÏbas likum‚ø un tam pak‚rtotajos MK noteikumos ir b˙tiski mainÏta pieeja
darba aizsardzÏbas organiz‚cijas paËmieniem, k‚ arÏ attieksme pret dro¯Ïbu un veselÏbas aizsardzÏbu darb‚ kopum‚. 

ÿis materi‚ls satur svarÏg‚ko øDarba aizsardzÏbas likum‚ø ietverto inform‚ciju visp‚rÏg‚ form‚, un tas ir paredzËts
darba devËju un uzËmumu darba aizsardzÏbas speci‚listu iepazÏstin‚¯anai ar galvenaj‚m jaun‚ likuma norm‚m un
prasÏb‚m. Pla¯‚k apskatÏtas t‚s prasÏbas, kuras iepriek¯Ëjos gados Latvijas Republikas normatÏvos nav biju¯as iekÓautas -
darba vides iek¯Ëj‚ uzraudzÏba uzËmum‚ un riska novËrtË¯ana. Materi‚la mËrÊis ir papla¯in‚t lasÏt‚ju izpratni par darba
aizsardzÏbas jaut‚jumu svarÏgumu un komplicËtÏbu, k‚ arÏ stimulËt darba devËjus veltÏt to risin‚¯anai vair‚k p˙Óu un
lÏdzekÓu, lai t‚dËj‚di samazin‚tu nelaimes gadÏjumu darb‚ un arodslimÏbu skaitu. 

1. DARBA AIZSARDZÃBAS LIKUMA M»R∆IS
Likuma mËrÊis ir garantËt un uzlabot nodarbin‚to dro¯Ïbu un veselÏbas aizsardzÏbu darb‚. Likums nosaka tiesÏbas,

pien‚kumus un savstarpËj‚s attiecÏbas darba aizsardzÏbas jom‚:
l darba devËjiem; 
l nodarbin‚tajiem un viu p‚rst‚vjiem (uzticÏbas person‚m); 
l valsts instit˙cij‚m. 

2. UZ KO LIKUMS ATTIECAS?
Likums attiecas uz visiem nodarbin‚tajiem un darba devËjiem neatkarÏgi no nodarbin‚tÏbas jomas. Likums neattiecas

uz konkrËt‚m darbÏb‚m atsevi¯Ê‚s nodarbin‚tÏbas jom‚s (k‚, piemËram, bruotie spËki, evaku‚cijas un gl‚b¯anas 
dienests), kur‚s darbÏbu raksturs ir nenovËr¯am‚ pretrun‚ ar Likuma prasÏb‚m, un ja to nosaka citi likumi.

3. DARBA AIZSARDZÃBAS VISP¬RÃGIE PRINCIPI
Darba vide uzËmumos j‚veido, ievËrojot noteiktus principus:
l BÏstamo aizst‚t ar dro¯u vai maz‚k bÏstamu. Darba vidË gandrÏz nekas nav pilnÏgi nekaitÏgs. TomËr, ja vien past‚v

izvËle, lietojiet maz‚k kaitÏgas vielas, klus‚kas iek‚rtas, dro¯‚kus meh‚nismus, pareiz‚kus darba paËmienus u.tml.
l NovËrst vai mazin‚t darba vides risku cËlous to ra¯an‚s avotos un nep‚rnest risku uz citu vietu. Ja

iespËjams, atrodiet un izvËlieties veidu, lai darba viet‚s nerastos risks, jo vËl‚k cÏnÏties ar to ir gr˙t‚k un d‚rg‚k. Ja tas nav
iespËjams, ierobe˝ojiet risku - izolËjiet pies‚rojuma avotus, hermetizËjiet iek‚rtas, novËrsiet pies‚rojuma izplatÏ¯anos vai
veiciet citus pas‚kumus. Bet atcerieties, - riska novËr¯ana vien‚ viet‚ nedrÏkst to radÏt cit‚!

l IzvairÏties no darba vides riska vai mazin‚t nenovËr¯ama darba vides riska ietekmi. Izmantojiet visus
iespËjamos paËmienus, lai darbs nekaitËtu darbinieku dro¯Ïbai un veselÏbai - automatizËjiet un norobe˝ojiet bÏstamos pro-
cesus, pareizi organizËjiet darbus, izmantojiet aizsardzÏbas lÏdzekÓus u.c. VienmËr vispirms apsveriet iespËju samazin‚t
risku ar kolektÏvajiem aizsardzÏbas lÏdzekÓiem. Ja tas ir nepietieko¯i - j‚lieto arÏ individu‚lie aizsardzÏbas lÏdzekÓi. 



l –emt vËr‚ katra nodarbin‚t‚ individu‚l‚s ÏpatnÏbas un veicam‚ darba specifiku. Atcerieties, ka katram
darbiniekam ir at¯ÊirÏgas fizisk‚s un garÏg‚s spËjas, veselÏbas st‚voklis, k‚ arÏ da˝‚da attieksme pret savu un citu dro¯Ïbu! 

l Izmantot tehnikas, higiËnas un medicÏnas jaun‚kos sasniegumus, pielietot lab‚k‚s pieejam‚s tehnoloÂijas.
Netaupiet uz darbinieku dro¯Ïbas un veselÏbas rËÊina! Ja pieejamas dro¯‚kas iek‚rtas, efektÏv‚ki aizsardzÏbas lÏdzekÓi u.tml.,
kas var uzlabot darba apst‚kÓus - nomainiet ar tiem vecos! 

l Izmantot jaun‚kos pËtÏjumus par darba vides riskiem, to novËrtË¯anas paËmieniem un riska profilaksi. Ik
dienu var kÓ˙t zin‚ms, ka tas, kas agr‚k ¯Êita nekaitÏgs, tomËr ir bÏstams. Toties rodas arÏ jauni veidi, lai ar briesm‚m efektÏvi
cÏnÏtos. T‚pËc - sekojiet jaun‚kajai inform‚cijai, apmainieties pieredzË ar kolËÂiem, konsultËjieties ar speci‚listiem!

4. KAS IR DARBA AIZSARDZÃBAS SIST»MA?
Lai Ïstenotu darba aizsardzÏbas principus, uzËmum‚ j‚b˙t visaptvero¯ai darba aizsardzÏbas sistËmai. Darba

aizsardzÏbas sistËma ir pas‚kumu kopums, kuru mËrÊis ir izveidot dro¯u un veselÏbai nekaitÏgu darba vidi, k‚ arÏ novËrst
nelaimes gadÏjumus darb‚ un arodslimÏbas. Darba aizsardzÏbas sistËma sast‚v no ‡etr‚m sast‚vdaÓ‚m:

1. Darba aizsardzÏbas organizatorisk‚s strukt˙ras izveido¯ana, k‚ rezult‚t‚ tiek nozÏmËtas par darba aizsardzÏbu
atbildÏg‚s personas un noteikti to pien‚kumi. 

2. Darba vides iek¯Ëj‚ uzraudzÏba, lai veiktu darba aizsardzÏbas pas‚kumus un p‚rbaudÏtu to efektivit‚ti.  
3. Darba vides riska novËrtË¯ana, k‚ rezult‚t‚ tiek ieg˙ta inform‚cija un sagatavoti dokumenti par darba vidË

eso¯ajiem riska faktoriem, to bÏstamÏbu, tiem pakÓauto person‚lu un nepiecie¯amajiem darba aizsardzÏbas pas‚kumiem.
4. KonsultË¯an‚s un sadarbÏba ar nodarbin‚tajiem un viu uzticÏbas person‚m, lai iesaistÏtu vius darba

aizsardzÏbas uzlabo¯an‚. 

5. K¬ J¬VEIDO DARBA AIZSARDZÃBAS ORGANIZATORISK¬ STRUKT⁄RA?
Lai veiktu darba aizsardzÏbas pas‚kumus un darba vides iek¯Ëjo uzraudzÏbu, uzËmum‚ j‚veido darba aizsardzÏbas

organizatorisk‚ strukt˙ra. 
Ja uzËmum‚ ir 50 un vair‚k nodarbin‚tie, darba devËjam j‚norÏko 2 vai vair‚ki darba aizsardzÏbas speci‚listi vai

j‚izveido darba aizsardzÏbas strukt˙rvienÏba. 
Ja uzËmum‚ ir no 6 lÏdz 49 nodarbin‚tajiem, j‚norÏko darba aizsardzÏbas speci‚lists, bet, ja nodarbin‚to skaits

nep‚rsniedz piecus, - darba aizsardzÏbas speci‚lista pien‚kumus var veikt darba devËjs pats. 
Darba aizsardzÏbas speci‚listiem j‚b˙t apm‚cÏtiem Ministru kabineta noteiktaj‚ k‚rtÏb‚.
Ja darba devËjs norÏko darbinieku, kuram uzËmum‚ ir arÏ citas funkcijas, viam darba aizsardzÏbas pien‚kumu

veik¯anai j‚pie¯Êir pietieko¯i daudz laika un lÏdzekÓu, lai neciestu darba aizsardzÏbas izpildÏjums.

Darba vides iek¯Ëj‚s uzraudzÏbas veik¯anai darba devËjs var piesaistÏt kompe-
tentu speci‚listu vai kompetentu instit˙ciju - personu vai uzËmumu, kam ir tiesÏbas
un atbilsto¯a kompetence sniegt pakalpojumus darba aizsardzÏbas jom‚. 

KomercdarbÏbas veidos, kuros nodarbin‚tajiem iespËjama paaugstin‚ta
bÏstamÏba, darba devËjam iek¯Ëj‚s uzraudzÏbas veik¯anai oblig‚ti j‚piesaista kompe-
tenta instit˙cija vai speci‚lists. ÿos komercdarbÏbu veidus nosaka Ministru kabinets.

Darba devËjam j‚sniedz kompetentajai instit˙cijai vai speci‚listam visa
nepiecie¯am‚ inform‚cija par uzËmum‚ eso¯ajiem darba vides riska faktoriem un
veiktajiem aizsardzÏbas pas‚kumiem. 

6. KAS IR DARBA VIDES IEKÿ»J¬ UZRAUDZÃBA UZ–»MUM¬?
Darba vides iek¯Ëj‚ uzraudzÏba uzËmum‚ ir praktisku pas‚kumu kopums, lai pan‚ktu darbinieku dro¯Ïbu un

veselÏbas aizsardzÏbu viu darba viet‚s. T‚ ir svarÏg‚k‚ un darbietilpÏg‚k‚ darba aizsardzÏbas sistËmas sast‚vdaÓa. J‚em
vËr‚, ka tas ir sistem‚tisks darbs, kas j‚vËr¯ uz past‚vÏgu darba vides uzlabo¯anu. 
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Kompetenta speci‚lista vai
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Darba vides iek¯Ëj‚ uzraudzÏba sast‚v no ¯‚diem posmiem:
1) pl‚no¯ana, kur‚ tiek noteikti sasniedzamie mËrÊi; 
2) riska novËrtË¯ana, lai noteiktu riskus, kurus nepiecie¯ams novËrst vai samazin‚t;
3) Ïsteno¯ana, kuras gait‚ tiek veikti nepiecie¯amie darba aizsardzÏbas pas‚kumi;
4) p‚rbaude un pilnveido¯ana, lai novËrtËtu veikto pas‚kumu efektivit‚ti un noteiktu 

turpm‚ko rÏcÏbu darba aizsardzÏbas jom‚.
K‚rtÏbu, k‚d‚ ¯ie posmi veicami, nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 379 (23.08.2001.) øDarba vides iek¯Ëj‚s

uzraudzÏbas veik¯anas k‚rtÏbaø. Darba devËjs var piemËrot metodi un standartus, kas atbilst uzËmuma specifikai -
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, komercdarbÏbas veidam un darba apst‚kÓiem, bet pie nosacÏjuma, ka tiek
izpildÏtas nor‚dÏto Ministru kabineta noteikumu prasÏbas. 

7. K¬ VEICAMA RISKA NOV»RT»ÿANA?
Darba vides riska novËrtË¯anu veic ¯‚dos posmos:

1. KonstatË darba vides riska faktorus, kas rada vai var radÏt risku nodarbin‚to dro¯Ïbai un veselÏbai, k‚ arÏ
to cËlous un avotus. Riska novËrtË¯anas veicËjam j‚zina, k‚di riska faktori iespËjami katr‚ uzËmuma darba viet‚. Tie var
b˙t saistÏti ar iek‚rtu, instrumentu, ÊÏmisko vielu lieto¯anu, darba paËmieniem u. tml.. T‚l‚k j‚nosaka, kuri no tiem ir
aktu‚li konkrËtaj‚ situ‚cij‚ un apst‚kÓos. Riska faktoru noteik¯anai (identifik‚cijai) var izmantot MK noteikumu Nr. 379
(23.08.2001.) 1. pielikum‚ doto tabulu vai vadÏties pËc uzËmuma specifikai piemËrotas metodoloÂijas.     

2. Nosaka nodarbin‚tos vai citas personas, kuru dro¯Ïba un veselÏba ir pakÓauta darba vides riskam. Ir svarÏgi
noteikt riskam pakÓaut‚s: 

l profesijas (amatus), lai attiecÏgo darba uzdevumu veik¯anai izvËlËtos optim‚lus aizsardzÏbas lÏdzekÓus, darba 
re˝Ïmu u. c.;  

l personas, lai izvËrtËtu to piemËrotÏbu (iemaas, veselÏbu) str‚d‚t konstatËtajos riska apst‚kÓos.
3. IzvËrtË darba vides riska apjomu un raksturu. Da˝us riska faktorus darba aizsardzÏbas speci‚lists var izvËrtËt

øuz vietasø - liel‚ko daÓu traumatisma faktoru, darba vides sak‚rtotÏbu, darbu izpildes paËmienu dro¯umu u. tml..
Atsevi¯Êu riska faktoru novËrtË¯anai var b˙t nepiecie¯amas arodveselÏbas ‚rstu, ergonomistu, psihologu vai Ïpa¯i
sagatavotu in˝eniertehnisko speci‚listu konsult‚cijas. Lai analizËtu ÊÏmisko, fizik‚lo, bioloÂisko faktoru lÏmeni, bie˝i var b˙t
nepiecie¯ams pieaicin‚t kompetentas laboratorijas, kas veic riska faktoru mËrÏjumus. Katram riska faktoram ir at¯ÊirÏga
metode, lai novËrtËtu t‚ ietekmi uz nodarbin‚t‚ veselÏbu un dro¯Ïbu. Bie˝‚k tiek izmantota mËrÏjumu rezult‚tu salÏdzin‚¯ana
ar noteikumiem, higiËniskaj‚m norm‚m vai standartiem. TomËr ne visi darba vidË sastopamie riska faktori ir normËti. T‚pËc
vËlams konstatËtos apjomus novËrtËt pËc zin‚tniski pamatot‚m metodËm un kritËrijiem, kuros emti vËr‚ medicÏniskie,
matem‚tiskie, tehniskie u. c. apsvËrumi, kas Óauj precÏz‚k piel‚goties konkrËtajiem darba vides apst‚kÓiem.  

4. Nosaka, k‚di darba aizsardzÏbas pas‚kumi ir nepiecie¯ami, lai novËrstu vai mazin‚tu darba vides risku.
GadÏjumos, kad riska novËrtËjuma rezult‚ti par‚da, ka attiecÏg‚s darba viet‚s risks nodarbin‚to veselÏbai un dro¯Ïbai
p‚rsniedz pieÓaujamo lÏmeni, j‚nosaka, k‚di pas‚kumi j‚veic, lai to samazin‚tu. ÿie
pas‚kumi var b˙t gan in˝eniertehniski, gan organizatoriski, gan darba aizsardzÏbas
lÏdzekÓu pielieto¯ana. J‚izvËrtË lÏdz k‚dai pak‚pei nepiecie¯ams samazin‚t risku un
cik tas ir steidzami.

Visa riska novËrtË¯anas gait‚ ieg˙t‚ inform‚cija ir j‚noformË rakstiski (j‚doku-
mentË), lai ar to varËtu iepazÏstin‚t p‚rËjos nodarbin‚tos, to uzticÏbas personas, 
valsts kontrolËjo¯‚s instit˙cijas un citas personas, kur‚m ¯Ï inform‚cija
nepiecie¯ama. DokumentË¯anai var izmantot veidlapu, kas dota MK noteikumos Nr.
379 (23.08.2001.) vai uzËmuma specifikai atbilsto¯‚ku formu. 

Riska novËrtË¯anas dokument‚cijai j‚pievieno saraksti ar profesij‚m
(amatiem) vai darba viet‚m, kur‚s:

l nodarbin‚to veselÏbas st‚vokli ietekmË vai var ietekmËt veselÏbai kaitÏgie 
darba vides faktori; 

l nodarbin‚tajiem darb‚ ir Ïpa¯i apst‚kÓi;
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NedrÏkst atteikties no darba
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l nodarbin‚to darbs ir saistÏts ar iespËjamu risku citu cilvËku veselÏbai. 
VeselÏbai kaitÏgos darba vides faktorus, Ïpa¯o apst‚kÓu veidus un darbus, kuri saistÏti ar risku citu cilvËku veselÏbai,

nosaka Ministru kabinets.
Sarakstos j‚nor‚da darba devËja noteiktie darba aizsardzÏbas pas‚kumi un izmantojamie aizsardzÏbas lÏdzekÓi, k‚ arÏ

darba aizsardzÏbas pas‚kumu efektivit‚tes p‚rbaudes rezult‚ti.

8. KONSULT¬CIJAS UN LÃDZDALÃBA
Kas j‚zina darbiniekiem?
Katram darbiniekam ir pilnÏb‚ j‚p‚rzina, k‚di darba vides riski ir via darba viet‚. T‚dËÓ darba devËjam j‚iepazÏstina

nodarbin‚tie ar riska novËrtË¯anas dokument‚ciju un t‚ j‚izskaidro. Darba devËjam j‚r˙pËjas, lai nodarbin‚tais zin‚tu un
saprastu - k‚ un k‚dËÓ ir veikti vai j‚veic darba aizsardzÏbas pas‚kumi, j‚lieto aizsardzÏbas lÏdzekÓi, noteikts Ïpa¯s darba
re˝Ïms u. tml.. ÿim nol˙kam palÏdz arÏ dro¯Ïbas instrukt‚˝as darba viet‚s un apm‚cÏbas. Darbiniekiem j‚b˙t informËtiem
arÏ par darba vides riskiem un dro¯Ïbas pas‚kumiem uzËmum‚ kopum‚, lai spËtu pasarg‚t sevi, atrodoties uzËmuma
teritorij‚ (darba zon‚), citus darbiniekus, k‚ arÏ apmeklËt‚jus. 

K‚ un par ko darba devËjam j‚konsultËjas ar nodarbin‚tajiem?
Lai izveidotu un uzturËtu dro¯u darba vidi un darba apst‚kÓus, izpildÏtu Valsts darba inspekcijas prasÏbas, darba

devËjam, darba aizsardzÏbas speci‚listiem un nodarbin‚tajiem, savstarpËji j‚sadarbojas. Tas ietver savstarpËju viedokÓu
apmaiu par iespËjami efektÏviem un racion‚liem darba aizsardzÏbas risin‚juma variantiem. Darba devËjam no savas puses
j‚nodro¯ina, lai darba aizsardzÏbas speci‚listiem, nodarbin‚tajiem un viu p‚rst‚vjiem b˙tu pieejama visa inform‚cija par
darba aizsardzÏbas jaut‚jumiem uzËmum‚. Darbiniekiem, savuk‚rt, aktÏvi j‚iesaist‚s dro¯Ïbas pas‚kumu ievie¯an‚,
j‚sniedz priek¯likumi, j‚zio par visiem (arÏ sÏkiem!) nelaimes gadÏjumiem vai neatbilstÏb‚m, k‚ arÏ stingri j‚ievËro darba
aizsardzÏbas noteikumi no savas puses un j‚prasa tos ievËrot citiem.

Lai noteiktu darba aizsardzÏbas pas‚kumus, tiem nepiecie¯amo lÏdzekÓu apjomu un to izmanto¯anas k‚rtÏbu, gan
darba devËjs, gan nodarbin‚tie vai nodarbin‚to p‚rst‚vji var ierosin‚t noslËgt savstarpËju vieno¯anos. 
ÿ‚di jaut‚jumi parasti tiek risin‚ti uzËmum‚ izveidot‚s Darba aizsardzÏbas padomËs, kur‚s darbojas vien‚ds skaits
nodarbin‚to un darba devËja p‚rst‚vju, vai arÏ apspriedËs, kur‚s j‚b˙t iespËjai piedalÏties nodarbin‚to p‚rst‚vjiem. 

Kas p‚rst‚v nodarbin‚to intereses darba aizsardzÏb‚?
Nodarbin‚to intereses darba aizsardzÏb‚ p‚rst‚v uzticÏbas personas. UzËmum‚ vai t‚ strukt˙rvienÏb‚, kur‚

nodarbin‚ti pieci vai vair‚ki nodarbin‚tie, ievËl vienu vai vair‚kas uzticÏbas personas. Ja uzËmum‚ vai t‚ strukt˙rvienÏb‚
ievËlËtas vismaz divas uzticÏbas personas, t‚s no sava vidus ievËlË galveno uzticÏbas personu. Ja uzËmum‚ ievËlËtas vis-
maz 10 uzticÏbas personas, t‚s izveido uzticÏbas personu komiteju, kas koordinË uzticÏbas personu darbÏbu. 

9. DARBA DEV»JA PIEN¬KUMI 
Galvenais darba devËja pien‚kums ir organizËt uzËmum‚ darba aizsardzÏbas sistËmu un nodro¯in‚t t‚s darbÏbu. 
Lai sistËma b˙tu efektÏva jebkur‚ uzËmum‚ un situ‚cij‚, darba devËjam:
l j‚pan‚k darba aizsardzÏbas prasÏbu ievËro¯ana no visiem darbiniekiem;
l j‚veic Ïpa¯i dro¯Ïbas pas‚kumi darba viet‚s, kur‚s nodarbin‚tajiem var draudËt tie¯as un nopietnas briesmas;
l j‚b˙t gatavam ‚rk‚rtas situ‚cij‚ vai nelaimes gadÏjum‚ nekavËjoties nodro¯in‚t  pas‚kumus, kas Óautu ierobe˝ot 

vai novËrst iespËjam‚s sekas un samazin‚tu kaitËjumu;
l j‚nodro¯ina nodarbin‚to apm‚cÏba atbilsto¯i viu veicamajam darbam un pien‚kumiem;
l j‚sadarbojas ar citiem darba devËjiem dro¯Ïbas jom‚, ja uzËmum‚ str‚d‚ viu darbinieki;
l j‚sedz ar darba aizsardzÏbu saistÏtie izdevumi;
l j‚nodro¯ina nodarbin‚tajiem oblig‚to veselÏbas p‚rbaudi MK noteikt‚ k‚rtÏb‚;
l j‚nodro¯ina nelaimes gadÏjumu darb‚ izmeklË¯ana un uzskaite MK noteikt‚ k‚rtÏb‚. 
K‚ nodro¯in‚ma darba aizsardzÏbas prasÏbu ievËro¯ana uzËmum‚?
NeatkarÏgi no uzËmuma specifikas, darba aizsardzÏbas strukt˙ras organiz‚cijas un pien‚kumiem, par nodarbin‚to

dro¯Ïbu un veselÏbas aizsardzÏbu darb‚ ir atbildÏgs darba devËjs. T‚pËc darba devËjam ir stingri j‚kontrolË, lai nodarbin‚tie
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precÏzi ievËro darba aizsardzÏbas noteikumus un r˙pËjas par savu un apk‚rtËjo personu dro¯Ïbu un veselÏbu darb‚. Tas ir:
l ievËro darba dro¯Ïbas un iek‚rtu lieto¯anas instrukcijas, k‚ arÏ dro¯Ïbas zÏmes;
l pareizi lieto kolektÏvos un viu rÏcÏb‚ nodotos individu‚los aizsardzÏbas lÏdzekÓus;
l lieto dro¯Ïbas ierÏces, ar ko apg‚d‚ts darba aprÏkojums un darba vieta; 
l nekavËjoties zio darba devËjam, tie¯ajam darba vadÏt‚jam vai darba aizsardzÏbas speci‚listam par nelaimes 

gadÏjumu darb‚; 
l apmeklË oblig‚t‚s veselÏbas p‚rbaudes.
Darba devËjam ir tiesÏbas nodarbin‚tos disciplin‚ri sodÏt par darba aizsardzÏbas normatÏvo aktu un noteikumu

p‚rk‚pumiem, k‚ arÏ par darba devËja prasÏbu neizpildi darba aizsardzÏbas jaut‚jumos. Darba devËjam j‚r˙pËjas, lai arÏ
nelielas neatbilstÏbas vai sÏki negadÏjumi nepaliktu bez pien‚cÏgas uzmanÏbas un koriÂËjo¯iem pas‚kumiem. 

K‚ j‚rÏkojas,  ja darba viet‚ draud nopietnas un tie¯as briesmas?
Riska novËrtË¯anas gait‚ j‚izdala darba vietas, kur‚s past‚v draudi nodarbin‚t‚ dzÏvÏbai un veselÏbai, kas var: 
l rasties pËk¯i, 
l rasties Ïs‚ laika sprÏdÏ,  
l neatgriezeniski ietekmËt nodarbin‚t‚ veselÏbu. 
T‚di draudi var b˙t - iespËja g˙t smagus apdegumus, Êermea un t‚ daÓu

sakropÓojumu vai zaudËjumu, smagas saindË¯an‚s u. tml.. ÿ‚dus draudus sauc
par nopietn‚m un tie¯‚m briesm‚m. 

Nopietnas un tie¯as briesmas var b˙t saistÏtas ar veicam‚ darba specifiku
un novËr¯amas ar dro¯Ïbas pas‚kumiem. PiemËram - darb‚ ar meh‚nisko presi vai darb‚ augstum‚. Ja tiek lietotas
nepiecie¯am‚s dro¯Ïbas ierÏces, aizsardzÏbas lÏdzekÓi un praktizËti pareizi darba paËmieni, ¯Ïs briesmas ir iespËjams
novËrst. T‚dËÓ ¯‚das vietas drÏkst b˙t pieejamas un ¯‚dos apst‚kÓos drÏkst str‚d‚t tikai attiecÏgi instruËts vai apm‚cÏts per-
son‚ls, stingri ievËrojot dro¯Ïbas prasÏbas. Savuk‚rt, darba viet‚ j‚veic visi nepiecie¯amie pas‚kumi draudu novËr¯anai. 

Darba devËjs nedrÏkst Óaut vai likt nodarbin‚tajiem str‚d‚t darba viet‚s, kur‚s draud nopietnas un tie¯as briesmas, bet
nav veikti visi nepiecie¯amie aizsardzÏbas pas‚kumi. Ja ¯‚di draudi tiek atkl‚ti, darbiniekiem j‚b˙t nodro¯in‚tai iespËjai
nekavËjoties tos novËrst vai pamest bÏstamo vietu. Darba devËjs nav tiesÏgs prasÏt, lai nodarbin‚tie ats‚k darbu, kamËr nav
novËrstas briesmas. 

K‚ veicama av‚riju un citu ‚rk‚rtËju gadÏjumu seku  profilakse?
Darba devËja pien‚kums ir r˙pËties, lai uzËmum‚ netiktu pieÓautas ‚rk‚rtas situ‚cijas, tostarp nelaimes gadÏjumi.

Bet, lai iespËjamo ‚rk‚rtas situ‚ciju radÏt‚s sekas b˙tu pËc iespËjas viegl‚kas, savlaicÏgi j‚sagatavojas nekavËtai rÏcÏbai.
J‚atceras, ka galvenais ¯‚d‚s situ‚cij‚s ir:

l nekavËjoties sazin‚ties ar ‚rËjiem dienestiem - neatliekamo medicÏnisko palÏdzÏbu, ugunsdzËsËjiem un gl‚bËjiem, 
av‚rijas dienestiem, policiju; 

l sniegt pirmo palÏdzÏbu cietu¯ajiem; 
l veikt darbinieku evaku‚ciju;
l veikt ugunsdzË¯anu un citus pas‚kumus seku ierobe˝o¯anai un likvidË¯anai.
Lai b˙tu iespËjams operatÏvi veikt minËtos pas‚kumus, uzËmum‚ j‚b˙t norÏkotiem darbiniekiem, kuri ir: 
l apm‚cÏti pirm‚s palÏdzÏbas snieg¯an‚; 
l apm‚cÏti ugunsdzËsÏbas un nodarbin‚to evaku‚cijas pas‚kumu veik¯an‚.
Darba devËjam j‚nodro¯ina, lai ¯ie darbinieki b˙tu pietiekam‚ skait‚, attiecÏgi 
instruËti un apg‚d‚ti ar nepiecie¯amo aprÏkojumu. 
K‚ j‚organizË darbinieku apm‚cÏbas?
Darba devËjam j‚nodro¯ina, lai nodarbin‚tie saemtu nepiecie¯amo apm‚cÏbu

darba aizsardzÏb‚. Galvenie apm‚cÏbu veidi ir:
l ievadinstrukt‚˝a;
l instrukt‚˝a darba viet‚;
l uzticÏbas personu apm‚cÏba;
l speci‚la apm‚cÏba, str‚d‚jot ar iek‚rt‚m.

8

Ja riska novËrtËjuma gait‚ kon-
statËts, ka darbiniekam darba
viet‚ draud nopietnas un tie¯as

briesmas, viam j‚tiek
nekavËjoties par to brÏdin‚tam! 

Visiem uzËmuma
darbiniekiem j‚zina, kuras ir

apm‚cÏt‚s personas!



Ievadinstrukt‚˝a ir j‚saem ikvienam, st‚joties darb‚. Ievadinstrukt‚˝‚ j‚ietver visp‚rËj‚s dro¯Ïbas un veselÏbas
aizsardzÏbas, higiËnas, ugunsdro¯Ïbas un elektrodro¯Ïbas prasÏbas uzËmum‚, rÏcÏba ‚rk‚rtas situ‚cij‚s, pirm‚s palÏdzÏbas
snieg¯ana. 

Instrukt‚˝u, kas attiecas uz konkrËto darba vietu un darba veik¯anu j‚saem ikvienam nodarbin‚tajam, neatkarÏgi no
via izglÏtÏbas, profesijas, amata un darba st‚˝a. Nodarbin‚to instrukt‚˝u piel‚go darba vides riska p‚rmai‚m un periodiski
atk‚rto. ÿ‚du instrukt‚˝u nodarbin‚tajam j‚saem: 

l uzs‚kot darbu; 
l mainoties darba raksturam vai darba apst‚kÓiem; 
l ievie¯ot jaunu vai mainot iepriek¯Ëjo darba aprÏkojumu;
l ievie¯ot jaunu tehnoloÂiju. 
Darba aizsardzÏbas instrukcij‚m un apm‚cÏbai ir j‚b˙t saprotam‚m un piemËrot‚m nodarbin‚to profesion‚lajai

sagatavotÏbai. Darba devËjam j‚p‚rliecin‚s par to, ka nodarbin‚tais ir sapratis darba aizsardzÏbas instrukcijas un apm‚cÏbu.
UzticÏbas person‚m mËne¯a laik‚ pËc ievËlË¯anas j‚nodro¯ina apm‚cÏba darba aizsardzÏbas jom‚. UzticÏbas personas

tiek apm‚cÏtas likumdo¯an‚ noteiktaj‚ k‚rtÏb‚ licencËtos m‚cÏbu uzËmumos.
Person‚m, kuras apkalpo darba aprÏkojumu, kas var radÏt palielin‚tu risku darbinieku dro¯Ïbai un veselÏbai

(piemËram, bÏstam‚s iek‚rtas), nepiecie¯ama speci‚la apm‚cÏba kompetent‚s m‚cÏbu instit˙cij‚s.
Apm‚cÏba darba aizsardzÏbas jom‚ veicama darba laik‚, un darba devËjam j‚sedz ar apm‚cÏbu saistÏtie izdevumi.
Nodarbin‚tajam, kur¯ p‚rk‚pis darba aizsardzÏbas normatÏvos aktus vai citus darba aizsardzÏbas noteikumus, darba

devËjs ir tiesÏgs noteikt papildu apm‚cÏbu darba aizsardzÏb‚, apm‚cÏbas laik‚ nodarbin‚tajam saglab‚jot minim‚lo darba
algu.

Kas j‚ievËro darba devËjam, iesaistot darb‚ cita uzËmuma darbiniekus?  
Ja uzËmum‚ tiek iesaistÏti cita darba devËja darbinieki, viiem j‚b˙t savlaicÏgi informËtiem par darba aizsardzÏbas

jaut‚jumiem. IesaistÏtajiem darbiniekiem, t‚pat k‚ past‚vÏgajiem, ir j‚saem instrukt‚˝a darba aizsardzÏbas jom‚ pirms
darba uzs‚k¯anas un vis‚ laikposm‚, kad vii tiek nodarbin‚ti. 

Lai mazin‚tu nelaimes gadÏjumu risku, kas saistÏts ar neierastiem darba apst‚kÓiem, iesaistÏtie darbinieki, viu darba
devËjs un uzticÏbas personas j‚informË par: 

l darba vides risku uzËmum‚;
l darba aizsardzÏbas pas‚kumiem uzËmum‚ kopum‚; 
l darba aizsardzÏbas pas‚kumiem, kas tie¯i attiecas uz konkrËto darba vietu un darba veidu;
l iespËju k‚ sazin‚ties ar ‚rËjiem dienestiem ‚rk‚rtas situ‚cijas gadÏjum‚; 
l uzËmuma darbiniekiem, kuri apm‚cÏti pirm‚s palÏdzÏbas snieg¯an‚, ugunsdzËsÏbas un nodarbin‚to evaku‚cijas

pas‚kumu veik¯an‚.

10. UZRAUDZÃBA, KONTROLE UN ATBILDÃBA DARBA AIZSARDZÃBAS JOM¬
Par darba aizsardzÏbas noteikumu un prasÏbu izpildi, veicot savus darba

uzdevumus, ir atbildÏgi visi darbinieki. Zem‚ka lÏmea vadÏt‚ji atbild par darba
aizsardzÏbas prasÏbu ievËro¯anu pakÓautaj‚s strukt˙rvienÏb‚s, bet nodarbin‚tie -
par dro¯Ïbas noteikumu un instrukciju stingru ievËro¯anu sav‚s darba viet‚s.
Par ¯o noteikumu neievËro¯anu, darba devËjs drÏkst disciplin‚ri sodÏt padotos.
Par darba aizsardzÏbas normatÏvo aktu p‚rk‚pumiem vainÏg‚s personas sauca-
mas pie likumos noteikt‚s atbildÏbas. Pien‚kumu un atbildÏbas sadale par darba
aizsardzÏbas jaut‚jumiem skaidri j‚atspoguÓo uzËmuma iek¯Ëjos dokumentos -
iek¯Ëj‚s k‚rtÏbas noteikumos, amatu instrukcij‚s, darba dro¯Ïbas ievadinstruk-
cij‚ vai darba aizsardzÏbas nolikum‚. Ar tiem j‚iepazÏstina un tie j‚izskaidro
visiem darbiniekiem.

Valsts uzraudzÏbu un kontroli darba aizsardzÏbas jom‚ veic Valsts darba inspekcija un citas normatÏvajos aktos 
pilnvarotas instit˙cijas atbilsto¯i savai kompetencei. 
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Darba devËjam ir tiesÏbas apstrÏdËt Valsts darba inspekcijas amatpersonu brÏdin‚jumus, rÏkojumus vai lËmumus liku-
mos noteikt‚ k‚rtÏb‚.

11. SOCI¬L¬S GARANTIJAS P»C KONSTAT»TAS ARODSLIMÃBAS VAI P»C NELAIMES GADÃJUMA DARB¬
Nodarbin‚to soci‚lo aizsardzÏbu pret nelaimes gadÏjumiem darb‚ un arodslimÏb‚m garantË LR normatÏvie akti 

(2. pielikums). 
Kas un k‚ veic nodarbin‚to soci‚lo apdro¯in‚¯anu pret nelaimes gadÏjumiem darb‚ un arodslimÏb‚m?
DaÓa no darba devËja maks‚taj‚m soci‚l‚s apdro¯in‚¯anas oblig‚taj‚m iemaks‚m veido Darba negadÏjumu speci‚lo

bud˝etu, no kura saska‚ ar likumu øPar oblig‚to soci‚lo apdro¯in‚¯anu pret nelaimes gadÏjumiem darb‚ un
arodslimÏb‚mø tiek finansËti apdro¯in‚¯anas pakalpojumi. To mËrÊis ir nodro¯in‚t darbiniekam, kas cietis nelaimes
gadÏjum‚ darb‚ vai saslimis ar arodslimÏbu, apdro¯in‚¯anas atlÏdzÏbu, atveseÓo¯anos un darbaspËju atg˙¯anu. 

Valsts soci‚l‚s apdro¯in‚¯anas aÂent˙ra nodro¯ina apdro¯in‚tajai personai vai tre¯ajai personai apdro¯in‚¯anas
atlÏdzÏbu arÏ gadÏjumos, kad darba devËjs likum‚ noteiktaj‚ k‚rtÏb‚ nav izdarÏjis paredzËt‚s soci‚l‚s apdro¯in‚¯anas
oblig‚t‚s iemaksas.

Apdro¯in‚¯anas atlÏdzÏb‚ tiek ietvertas naudas izmaksas un pakalpojumu snieg¯ana apdro¯in‚tajai personai, k‚ arÏ
naudas izmaksas tre¯ajai personai.

K‚das naudas izmaksas var saemt apdro¯in‚t‚ persona?
Apdro¯in‚tajai personai paredzËtas ¯‚das naudas izmaksas:
l SlimÏbas pabalsts. SlimÏbas pabalstu un slimÏbas naudu pie¯Êir 80 procentu apmËr‚, emot par pamatu mËne¯a

vidËjo apdro¯in‚¯anas iemaksu algu. Ja noticis nelaimes gadÏjums darb‚, par pirmaj‚m 14 darba nespËjas dien‚m
slimÏbas naudu apdro¯in‚tajai personai izmaks‚ darba devËjs no saviem lÏdzekÓiem. SlimÏbas pabalstu izmaks‚ Valsts
soci‚l‚s apdro¯in‚¯anas aÂent˙ra par periodu, kas nav gar‚ks par 52 kalend‚raj‚m nedËÓ‚m.

l AtlÏdzÏba par darbaspËju zaudËjumu. AtlÏdzÏbas apjomu nosaka procentos no apdro¯in‚t‚s personas mËne¯a
vidËj‚s apdro¯in‚¯anas iemaksu algas, atkarÏb‚ no VDE¬K noteikt‚ darbaspËju zaudËjuma. AtlÏdzÏba par darbaspËju
zaudËjumu tiek maks‚ta visu laika periodu, ko VDE¬K noteikusi attiecÏgajam darbaspËju zaudËjumam.

l VienreizËji pabalsti un atlÏdzÏbas. Valsts soci‚l‚s apdro¯in‚¯anas aÂent˙ra kompensË apdro¯in‚tajai personai
papildu izdevumus, kas radu¯ies sakar‚ ar nelaimes gadÏjumu darb‚ vai arodslimÏbu, atlÏdzina protezË¯anas izdevumus,
pavadoa apmaksu un ‚rstniecÏbas iest‚des apmeklË¯anai paredzËtos ceÓa izdevumus, tehnisko palÏglÏdzekÓu ieg‚des un
to remonta izdevumus, k‚ arÏ apmaks‚ personas izdevumus par ‚rstË¯anu, apr˙pi, medicÏnisko un profesion‚lo reha-
bilit‚ciju, ja ¯ie izdevumi netiek segti no veselÏbas apr˙pes pakalpojumu minimuma vai soci‚l‚s palÏdzÏbas valsts pro-
grammas. LËmumu par ¯ada veida vienreizËjas atlÏdzÏbas pie¯Êir¯anu pieem Valsts soci‚l‚s apdro¯in‚¯anas aÂent˙ra, ja
‚rsts ir atzinis ¯‚das palÏdzÏbas nepiecie¯amÏbu un ja t‚ nav sniegta bez atlÏdzÏbas. 

12. KUR VAR IEPAZÃTIES AR LIKUMU UN K¬D¬ VEID¬ VAR IEG⁄T 
INFORM¬CIJU UN KONSULT¬CIJAS?

ÿis materi‚ls satur tikai svarÏg‚ko inform‚ciju par øDarba aizsardzÏbas likumaø prasÏb‚m. Likums publicËts laikrakst‚
øLatvijas VËstnesisø 2001.gada 6.j˙lij‚ Nr. 105. Daudzi noderÏgi materi‚li ir ieg˙stami internet‚, Labkl‚jÏbas ministrijas
m‚jas lap‚ www.lm.gov.lv un Valsts darba inspekcijas m‚jas lap‚ www.vdi.lv. SÏk‚ku inform‚ciju vai konsult‚cijas var
saemt Valsts darba inspekcij‚, Kr. Valdem‚ra iel‚ 38, RÏg‚ LV - 1010, t‚lr. 7021704, vai t‚s reÂion‚laj‚s inspekcij‚s.
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1. PIELIKUMS

Ministru kabineta noteikumu saraksts, kuri piemËrojami uz materi‚la sagatavo¯anas brÏdi (2002.gada febru‚rÏ):

1) 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 øDarba vides iek¯Ëj‚s uzraudzÏbas veik¯anas k‚rtÏbaø;
2) 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 øNoteikumi par darba aizsardzÏbas prasÏb‚m, saskaroties ar 

kancerogËn‚m viel‚m darba viet‚sø; 
3) * 2001.gada 3.aprÏÓa noteikumi Nr.153 øDarba dro¯Ïbas un veselÏbas aizsardzÏbas noteikumi, str‚d‚jot ar 

displeju un iek‚rtojot darbstacijuø; 
4) * 2001.gada 13.febru‚ra noteikumi Nr.72 øDarba dro¯Ïbas un veselÏbas 

aizsardzÏbas prasÏbas, str‚d‚jot ar ÊÏmiskaj‚m viel‚m un ÊÏmiskajiem produktiem darba viet‚sø;
5) * 2000.gada 19.septembra noteikumi Nr.318 øNoteikumi par darba dro¯Ïbas un veselÏbas aizsardzÏbas 

organizË¯anas un darba vietu iek‚rto¯anas prasÏb‚m b˙vlaukumosø;
6) 2000.gada 2.maija noteikumi Nr.167 øAr Iek¯lietu ministrijas sistËmas iest‚˝u darbiniekiem notiku¯o 

nelaimes gadÏjumu izmeklË¯anas un uzskaites k‚rtÏbaø;
7) * 2000.gada 25.aprÏÓa noteikumi Nr.159 øNoteikumi par individu‚lo aizsardzÏbas lÏdzekÓu lieto¯anu darb‚ø;
8) * 2000.gada 8.febru‚ra noteikumi Nr.44 øNoteikumi par minim‚laj‚m darba dro¯Ïbas un veselÏbas 

aizsardzÏbas prasÏb‚m darba aprÏkojuma lieto¯an‚ø;
9) * 1999.gada 3.augusta noteikumi Nr.270 øNoteikumi par darba dro¯Ïbas un veselÏbas aizsardzÏbas 

prasÏb‚m, p‚rvietojot smagumusø;
10) * 1998.gada 22.decembra noteikumi Nr.470 øNelaimes gadÏjumu darb‚ izmeklË¯anas un uzskaites k‚rtÏbaø;
11) * 1998.gada 25.augusta noteikumi Nr.317 øNoteikumi par darbinieku dro¯Ïbu un veselÏbas aizsardzÏbu 

darb‚ ar azbestuø;
12) * 1998.gada 25.augusta noteikumi Nr.318 øPrasÏbas dro¯Ïbas zÏmju lieto¯anai darba viet‚sø;
13) 1994.gada 4.oktobra noteikumi Nr.201 øPar grozÏjumiem Ministru kabineta 1994.gada 22.febru‚ra 

noteikumos Nr.53 øPar darba aizsardzÏbas, dro¯Ïbas tehnikas un bÏstamo iek‚rtu tehnisk‚s uzraudzÏbas 
normatÏvo aktu izstr‚d‚¯anas un apstiprin‚¯anas k‚rtÏbuø;

14) 1994.gada 22.febru‚ra noteikumi Nr.53 øPar darba aizsardzÏbas, dro¯Ïbas tehnikas un bÏstamo iek‚rtu 
tehnisk‚s uzraudzÏbas normatÏvo aktu izstr‚d‚¯anas un apstiprin‚¯anas k‚rtÏbuø.

* - MK noteikumi, kurus lÏdz 2002.gada 30.j˙nijam paredzËts izdot atk‚rtoti. 

LÏdz 2002. gada 30. j˙nijam papildus paredzËts izdot Ministru kabineta noteikumus par:
1) tiem komercdarbÏbas veidiem, kuros darba devËjam oblig‚ti j‚piesaista kompetenta instit˙cija; 
2) prasÏb‚m kompetent‚m instit˙cij‚m un kompetentiem speci‚listiem darba aizsardzÏbas jaut‚jumos;
3) k‚rtÏbu, k‚d‚ nodro¯in‚ma apm‚cÏba pirm‚s palÏdzÏbas snieg¯an‚;
4) oblig‚t‚s veselÏbas p‚rbaudes k‚rtÏbu tiem nodarbin‚tajiem, kuri iekÓauti Ministru kabineta apstiprin‚taj‚ 

to profesiju (amatu) un darba vietu sarakst‚, kur‚s nodarbin‚tie pakÓauti Ïpa¯am riskam;
5) uzticÏbas personu ievËlË¯anas un darbÏbas k‚rtÏbu;
6) darba aizsardzÏbas prasÏb‚m darba viet‚s;
7) darba aizsardzÏbas prasÏb‚m derÏgo izrakteu ieguvË, tos izurbjot;
8) darba aizsardzÏbas prasÏb‚m virszemes un apak¯zemes derÏgo izrakteu ieguvË;
9) darba aizsardzÏbas prasÏb‚m darb‚ uz zvejas kuÂiem;
10) darba aizsardzÏbas prasÏb‚m, saskaroties ar bioloÂisk‚m viel‚m;
11) darba aizsardzÏbas prasÏb‚m attiecÏb‚ uz trok¯a lÏmeni darb‚;
12) darba aizsardzÏbas prasÏb‚m attiecÏb‚ uz medicÏnisko apr˙pi uz kuÂiem;
13) darba aizsardzÏbas prasÏb‚m, str‚d‚jot augstum‚;
14) cit‚m prasÏb‚m, ko regulË Eiropas SavienÏbas direktÏvas darba aizsardzÏb‚.
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2. PIELIKUMS

NormatÏvo aktu saraksts, kuri garantË nodarbin‚to soci‚lo aizsardzÏbu pret nelaimes gadÏjumiem darb‚ un 
arodslimÏb‚m:
1) 1995. gada 02. novembra Likums øPar oblig‚to soci‚lo apdro¯in‚¯anu pret nelaimes gadÏjumiem darb‚ 

un arodslimÏb‚mø;
2) MK 1998. gada 22. decembra noteikumi Nr. 470 øNelaimes gadÏjumu darb‚ izmeklË¯anas un uzskaites k‚rtÏbaø;
3) MK 1997. gada 30. decembra noteikumi Nr. 441 øNoteikumi par darb‚ nodarÏt‚ kaitËjuma atlÏdzin‚¯anuø;
4) MK 1998. gada 11. augusta noteikumi Nr. 299 øK‚rtÏba, k‚d‚ soci‚li apdro¯in‚tajai personai pËc nelaimes 

gadÏjuma darb‚ vai pËc konstatËtas arodslimÏbas atlÏdzin‚mi papildu izdevumiø; 
5) MK 1999. gada 16. febru‚ra noteikumi Nr. 50 øOblig‚t‚s soci‚l‚s apdro¯in‚¯anas pret nelaimes 

gadÏjumiem darb‚ un arodslimÏb‚m apdro¯in‚¯anas atlÏdzÏbas pie¯Êir¯anas un aprËÊin‚¯anas k‚rtÏbaø. 

PIEZÃMES
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