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IEVADS

Darba vide cilveks pavada ieverojamu daju no sava miiza. Saja laika uz vinu iedarbojas daZadi veselibai kaitigi vai pat
Qzivibai bistami faktori. Tie var bat - fizikali (froksnis, vibracija, starojums u. c.), kimiski (daZadas vielas un produkti),
biologiski (bakierijas, sénes, alergéni u. c.), psihosociali (Stress, nesaskanas darba), ka ari dazadas $o faktoru kombi-
nacijas. Darba vietas pastav iespéja gat traumas. Galvenais aarba aizsarazibas uzdevums ir samazinat vai noveérst 5o kaitigo
faktoru ietekmi un aizsargat stradajoSo veselibu un dzivibu.

Katru gadu ieverojami valsts un darba deveju lidzek|i tiek izmaksati pabalstos, kompensacijas u.c., atliazinot par
arba nodaritajiem kaitejumiem. DiemZel $im izmaksam nav tendence samazinaties. Tadel nozimiga loma Sajos apstak|os
ir preventivo pasakumu organizesanal.

Viens no Valsts socialas apdroSinasanas agentiras pamatuzaevumiem ir organizet pasakumus, kas lauj noverst vai
vismaz samazinat nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu darba vietds. Sads pasakums ir arf informativi skaidrojoso
materialu izdoSana. So materialu veido3anas un izdoSanas uzdevums ir iepazistinat darba devejus un darbiniekus ar valsti
speka esoSo normativo akfu pamatprasibam cdarba aizsardziba, verst vinu uzmanibu uz veselibai kaitigo faktoru
lerobeZoSanu, sekmet labveligu darba apstak|u radisanu, veicinat traumu Skaita Samazinasanos.

Svarigakais tiesibu akts, kas requlé darba aizsardzibas sferu ir 2001.gada 20.janija pienemtais "Darba aizsarazibas
likums”, kur§ stajies speka 2002.gada 1.janvari. Likums ietver galvenas prasibas un principus, kas noteikti Eiropas
Savienibas direktivas. Jaunaja "Darba aizsardzibas likuma” un tam pakartotajos MK noteikumos ir bitiski mainita pieeja
darba aizsardzibas organizacijas panemieniem, ka ari attieksme pret droibu un veselibas aizsardzibu darba kopuma.

Sis materials satur svarigako "Darba aizsardzibas likuma” ietverto informaciju vispariga forma, un tas ir paredzets
Oarba deveju un uznémumu adarba aizsardzibas specialistu iepazistinaSanai ar galvenajam jauna likuma normam un
prasibam. Plasak apskatitas tas prasibas, kuras iepriek$€jos gados Latvijas Republikas normativos nav bijusas ieklautas -
aizsardzibas jautajumu svarigumu un komplicétibu, ka ari stimulét darba devejus veltit to risinaSanai vairak palu un
lidzeklu, lai tadgjadi samazinatu nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaitu.

1. DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMA MERKIS

Likuma meérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato dro8ibu un veselibas aizsardzibu darba. Likums nosaka tiesibas,
pienakumus un savstarpgjas attiecibas darba aizsardzibas joma:

o darba devejiem;

e nodarbinatajiem un vinu parstavjiem (uzticibas personam);

o valsts institcijam.

2. UZ KO LIKUMS ATTIECAS?

Likums attiecas uz visiem nodarbinatajiem un darba devejiem neatkarigi no nodarbinatibas jomas. Likums neattiecas
uz konkretam darbibam atseviSkas nodarbinatibas jomas (ka, piemeram, brunotie speki, evakuacijas un glabsanas
dienests), kuras darbibu raksturs ir nenoversama pretruna ar Likuma prasibam, un ja to nosaka citi likumi.

3. DARBA AIZSARDZIBAS VISPARIGIE PRINCIPI

Darba vide uznémumaos javeido, ievérojot noteiktus principus:

o Bistamo aizstat ar droSu vai mazak histamu. Darba vide gandriz nekas nav pilnigi nekaitigs. Tomer, ja vien pastav
izvele, lietojiet mazak kaitigas vielas, klusakas iekartas, drosakus mehanismus, pareizakus darba panemienus u.tml.

o Novérst vai mazinat darba vides risku célonus to raSanas avotes un neparnest risku uz citu vietu. Ja
iespejams, atrodiet un izvélieties veidu, lai darba vietas nerastos risks, jo vélak cinities ar to ir gratak un dargak. Ja tas nav
iespejams, ierobezojiet risku - izolgjiet piesarnojuma avotus, hermetizgjiet iekartas, noversiet piesarnojuma izplatisanos vai
veiciet citus pasakumus. Bet atcerieties, - riska noversana viena vieta nedrikst to radit cita!

o lzvairities no darba vides riska vai mazinat nenovérSama darba vides riska ietekmi. Izmantojiet visus
iespejamos panémienus, lai darbs nekaitétu darbinieku droSibai un veselibai - automatizgjiet un norobezojiet bistamos pro-
cesus, pareizi organizgjiet darbus, izmantojiet aizsardzibas lidzek|us u.c. Vienmer vispirms apsveriet iespgju samazinat
risku ar kolektivajiem aizsardzibas lidzek|iem. Ja tas ir nepietiekoSi - jalieto art individualie aizsardzibas lidzek|i.




e Nemt véra katra nodarbinata individualas ipatnibas un veicama darba specifiku. Atcerieties, ka katram
darbiniekam ir atSkirigas fiziskas un garigas spejas, veselibas stavoklis, ka arT dazada attieksme pret savu un citu droSibu!

o Izmantot tehnikas, higignas un medicinas jaunakes sasniegumus, pielietot labakas pieejamas tehnologijas.
Netaupiet uz darbinieku dro3ibas un veselibas rekina! Ja piegjamas dro3akas iekartas, efektivaki aizsardzibas lidzekli u.tml.,
kas var uzlabot darba apstak|us - nomainiet ar tiem vecos!

o [zmantot jaunakes pétijumus par darha vides riskiem, to novértéSanas panémieniem un riska profilaksi. |k
dienu var klat zinams, ka tas, kas agrak Skita nekaitigs, tomer ir bistams. Toties rodas art jauni veidi, lai ar briesmam efekfivi
cinttos. Tapec - sekojiet jaunakajai informacijai, apmainieties pieredze ar kolegiem, konsultgjieties ar specialistiem!

4. KAS IR DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMA?

Lai Tstenotu darba aizsardzibas principus, uznémuma jabdt visaptvero$ai darba aizsardzibas sistemai. Darha
aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru merkis ir izveidot dro3u un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT noverst
nelaimes gadrjumus darba un arodslimibas. Darba aizsardzibas sistema sastav no ¢etram sastavdalam:

1. Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidosana, ka rezultata tiek nozimetas par darba aizsardzibu
atbildigas personas un noteikti to pienakumi.

2. Darba vides ieksgja uzraudziba, |ai veiktu darba aizsardzibas pasakumus un parbauditu to efektivitati.

3. Darha vides riska novérteSana, ka rezultata tiek ieglta informacija un sagatavoti dokumenti par darba vide
eso8ajiem riska faktoriem, to bistamibu, tiem paklauto personalu un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

4. Konsulte$anas un sadarbiba ar nodarbinatajiem un vinu uzticihas personam, lai iesaistitu vinus darba
aizsardzibas uzlaboSana.

5. KA JAVEIDO DARBA AIZSARDZIBAS ORGANIZATORISKA STRUKTURA?

Lai veiktu darba aizsardzibas pasakumus un darba vides iek3gjo uzraudzibu, uznemuma javeido darba aizsardzibas
organizatoriska strukttra.

Ja uznemuma ir 50 un vairak nodarbinatie, darba devejam janoriko 2 vai vairaki darba aizsardzibas specialisti vai
jaizveido darba aizsardzibas struktdrvieniba.

Ja uznemuma ir no 6 Iidz 49 nodarbinatajiem, janoriko darba aizsardzibas specialists, bet, ja nodarbinato skaits
neparsniedz piecus, - darba aizsardzibas specialista pienakumus var veikt darba devejs pats.

Darba aizsardzibas specialistiem jabat apmacttiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Ja darba devéjs noriko darbinieku, kuram uznémuma ir arf citas funkcijas, vinam darba aizsardzibas pienakumu
veik3anai japieSkir pietiekosi daudz laika un lidzek|u, lai neciestu darba aizsardzibas izpildijums.

Darba vides iek3gjas uzraudzibas veik3anai darba devejs var piesaistit kompe-
tentu specialistu vai kompetentu institticiju - personu vai uznemumu, kam ir tiesibas Kompetenta specialista vai
un atbilsto3a kompetence sniegt pakalpojumus darba aizsardzibas joma. institiicijas

Komercdarbibas veidos, kuros nodarbinatajiem iespéjama paaugstinata | piesaistiSana neatbrive darba

bistamiba, darba devejam iek3gjas uzraudzibas veikSanai obligati japiesaista kompe- deveju no vina pienakumiem

tenta institticija vai specidlists. Sos komercdarbibu veidus nosaka Ministru kabinets. un athildibas, nodroSinot
Darba devejam jasniedz kompetentajai institlicijai vai specialistam visa darba aizsardzihas normu
nepiecieSama informacija par uznémuma esoSajiem darba vides riska faktoriem un ievéroSanu uzngmuma!

veiktajiem aizsardzibas pasakumiem.

6. KAS IR DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA UZNEMUMA?

veselbas aizsardzibu vinu darba vietas. Ta ir svarigaka un darbietilpigaka darba aizsardzibas sistémas sastavdala. Janem
Vera, ka tas ir sistematisks darbs, kas javers uz pastavigu darba vides uzlabo3anu.
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1) plano$ana, kura tiek noteikti sasniedzamie merki;

2) riska novértesana, lai noteiktu riskus, kurus nepiecieSams noverst vai samazinat;

8) istenosana, kuras gaita tiek veikti nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi;

4) parbaude un pilnveidosana, lai novertgtu veikto pasakumu efektivitati un noteiktu
turpmako ricibu darba aizsardzibas joma.

Kartibu, kada Sie posmi veicami, nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 379 (23.08.2001.) "Darha vides iek$éjas
uzraudzibas veikSanas kartiba". Darba devejs var piemerot metodi un standartus, kas atbilst uznemuma specifikai -
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, komercdarbibas veidam un darba apstakliem, bet pie nosacijuma, ka tiek
izpilditas noradito Ministru kabineta noteikumu prasibas.

7. KA VEICAMA RISKA NOVERTESANA?

Darba vides riska novertesanu veic $ados posmos:

1. Konstaté darhba vides riska faktorus, kas rada vai var radit risku nodarhinato drosihai un veselibai, ka ari
to célonus un avetus. Riska novérteSanas veicejam jazina, kadi riska faktori iespgjami katra uznemuma darba vietd. Tie var
bit saistiti ar iekartu, instrumentu, kimisko vielu lieto$anu, darba panémieniem u. tml.. Talak janosaka, kuri no tiem ir
aktuali konkretaja situacija un apstaklos. Riska faktoru noteikSanai (identifikacijai) var izmantot MK noteikumu Nr. 379
(23.08.2001.) 1. pielikuma doto tabulu vai vadities pec uznémuma specifikai piemérotas metodologijas.

2. Nosaka nodarbinatos vai citas personas, kuru drosiha un veseliba ir paklauta darha vides riskam. Ir svarigi
noteikt riskam paklautas:

e profesijas (amatus), lai attiecigo darba uzdevumu veik3anai izvéletos optimalus aizsardzibas Iidzeklus, darba

reZimu u. c.;

e personas, lai izvertetu to piemerotibu (iemanas, veselibu) stradat konstatgtajos riska apstak|os.

3. lzvérte darba vides riska apjomu un raksturu. DaZus riska faktorus darba aizsardzibas specialists var izvertet
"Uz vietas” - lielako dalu traumatisma faktoru, darba vides sakartotibu, darbu izpildes panemienu droSumu u. tml..
Atsevisku riska faktoru novertéSanai var bit nepiecieS8amas arodveselibas arstu, ergonomistu, psihologu vai Tpasi
sagatavotu inZeniertehnisko specialistu konsultacijas. Lai analizetu kimisko, fizikalo, biologisko faktoru [imeni, bieZi var but
nepiecieSams pieaicinat kompetentas laboratorijas, kas veic riska faktoru merfjumus. Katram riska faktoram ir at3kiriga
metode, lai novertetu ta ietekmi uz nodarbinata veselibu un droSibu. Biezak tiek izmantota mertjumu rezultatu salidzinaSana
ar noteikumiem, higieniskajam normam vai standartiem. Tomer ne visi darba vidg sastopamie riska faktori ir norméti. Tapéc
velams konstatétos apjomus novertet pec zinatniski pamatotam metodém un kritérijiem, kuros nemti véra mediciniskie,
matematiskie, tehniskie u. ¢. apsverumi, kas |auj precizak pielagoties konkretajiem darba vides apstakliem.

4. Nosaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi ir nepiecieSami, lai novérstu vai mazinatu darba vides risku.
Gadijumos, kad riska novertgjuma rezultati parada, ka attiecigas darba vietas risks nodarbinato veselibai un dro§ibai
parsniedz pielaujamo limeni, janosaka, kadi pasakumi javeic, lai to samazinatu. Sie
pasakumi var bat gan inZeniertehniski, gan organizatoriski, gan darba aizsardzibas | nedpikst atteikties no darba

ITdzek|u pielietoSana. Jaizverte lidz kadai pakapei nepiecieSams samazinat risku un aizsardzibas pasakumu
cik tas ir steidzami. veikSanas gadijumos, kad pastav

Visa riska novertéSanas gaita ieguta informacija ir janoforme rakstiski (jadoku- | paaugstinats risks darhinieku
mente), lai ar to varétu iepazistinat parejos nodarbinatos, to uzticibas personas, drosibai un veselibai, het nav
valsts kontrolgjo3as institiicijas un citas personas, kuram 37 informacija izstradati vai apstiprinati
nepiecieSama. Dokumente3anai var izmantot veidlapu, kas dota MK noteikumos Nr. attiecigi normativie akti!
379 (23.08.2001.) vai uznemuma specifikai atbilstoSaku formu.

Riska noverteSanas dokumentacijai japievieno saraksti ar profesijam

(amatiem) vai darba vietam, kuras: Uz riska novértésanas doku-
e nodarbinato veselibas stavokli ietekme vai var ietekmet veselibai kaitigie mentaciju balstas turpmaka
darba vides faktori; tlarba aizsardzibas pasakumu

e nodarbinatajiem darba ir Tpasi apstakli: planosana un realizacija!
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e nodarbinato darbs ir saistits ar iespejamu risku citu cilveku veselibai.

Veselibai kaitigos darba vides faktorus, ipaSo apstak|u veidus un darbus, kuri saistiti ar risku citu cilveku veselibai,
nosaka Ministru kabinets.

Sarakstos janorada darba deveja noteiktie darba aizsardzibas pasakumi un izmantojamie aizsardzibas Iidzekli, ka art
darba aizsardzibas pasakumu efektivitates parbaudes rezultati.

8. KONSULTACIJAS UN LIDZDALIBA

Kas jazina darbiniekiem?

Katram darbiniekam ir pilniba japarzina, kadi darba vides riski ir vina darba vieta. Tade| darba devejam jaiepazistina
nodarbinatie ar riska novertesanas dokumentaciju un ta jaizskaidro. Darba devejam jardpgjas, lai nodarbinatais zinatu un
saprastu - ka un kade| ir veikti vai javeic darba aizsardzibas pasakumi, jalieto aizsardzibas Iidzekli, noteikts Tpass darba
rezims u. tml.. Sim noliikam palidz ar drogibas instruktazas darba vietas un apmacibas. Darbiniekiem jabt informétiem
art par darba vides riskiem un drodibas pasakumiem uznémuma kopuma, lai spetu pasargat sevi, atrodoties uznemuma
teritorija (darba zona), citus darbiniekus, ka arT apmekIgtajus.

Ka un par ko darba devéjam jakonsultgjas ar nodarbinatajiem?

Lai izveidotu un uzturetu droSu darba vidi un darba apstaklus, izpilditu Valsts darba inspekcijas prasibas, darba
devejam, darba aizsardzibas specialistiem un nodarbinatajiem, savstarpgji jasadarbojas. Tas ietver savstarpgju viedok|u
apmainu par iespejami efektiviem un racionaliem darba aizsardzibas risinajuma variantiem. Darba devejam no savas puses
janodrosina, lai darba aizsardzibas specialistiem, nodarbinatajiem un vinu parstavjiem bitu pieejama visa informacija par
darba aizsardzibas jautdgjumiem uznemuma. Darbiniekiem, savukart, aktivi jaiesaistas droSibas pasakumu ieviesana,
jasniedz priek$likumi, jazino par visiem (arT stkiem!) nelaimes gadijumiem vai neatbilstibam, ka art stingri jaievero darba
aizsardzibas noteikumi no savas puses un japrasa tos ieverot citiem.

Lai noteiktu darba aizsardzibas pasakumus, tiem nepiecieSamo lidzeklu apjomu un to izmanto$anas kartibu, gan
darba devejs, gan nodarbinatie vai nodarbinato parstavji var ierosinat noslégt savstarpgju vieno3anos.
Sadi jautajumi parasti tiek risinati uzngmuma izveidotas Darba aizsardzibas padomes, kuras darbojas vienads skaits
nodarbinato un darba deveja parstavju, vai art apspriedes, kuras jabat iespgjai piedalities nodarbinato parstavjiem.

Kas parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba?

Nodarbinato intereses darba aizsardziba parstav uzticibas personas. Uzneémuma vai ta struktdrvieniba, kura
nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, ievel vienu vai vairakas uzticibas personas. Ja uznemuma vai ta struktdrvieniba
ieveletas vismaz divas uztictbas personas, tas no sava vidus ievele galveno uzticibas personu. Ja uznémuma ieveletas vis-
maz 10 uzticibas personas, tas izveido uztictbas personu komiteju, kas koording uzticibas personu darbibu.

9. DARBA DEVEJA PIENAKUMI

Galvenais darba deveja pienakums ir organizet uznemuma darba aizsardzibas sistemu un nodro$inat tas darbibu.

Lai sistéma butu efektiva jebkura uznémuma un situacija, darba devejam:

e japanak darba aizsardzibas prasibu igvero3ana no visiem darbiniekiem;

e javeic 1pasi drodibas pasakumi darba vietas, kuras nodarbinatajiem var draudet tie3as un nopietnas briesmas;

e jabat gatavam arkartas situacija vai nelaimes gadijuma nekavejoties nodro3inat pasakumus, kas lautu ierobezot

vai noverst iespejamas sekas un samazinatu kaitéjumu;

e janodrosina nodarbinato apmaciba atbilstosi vinu veicamajam darbam un pienakumiem;

e jasadarbojas ar citiem darba devejiem droSibas joma, ja uznémuma strada vinu darbinieki;

e jasedz ar darba aizsardzibu saistitie izdevumi;

e janodrosina nodarbinatajiem obligato veselibas parbaudi MK noteikta kartiba;

e janodroSina nelaimes gadijumu darba izmekleSana un uzskaite MK noteikta kartiba.

Ka nodrosinama darba aizsardzibas prasibu ievérosana uznémuma?

Neatkarigi no uznemuma specifikas, darba aizsardzibas strukttras organizacijas un pienakumiem, par nodarbinato
droSibu un veselibas aizsardzibu darba ir atbildigs darba devejs. Tapec darba devejam ir stingri jakontrolg, lai nodarbinatie
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precizi ievero darba aizsardzibas noteikumus un rtpgjas par savu un apkartejo personu dro3ibu un veselibu darba. Tas ir:

@ ievero darba droSibas un iekartu lietoSanas instrukcijas, ka art drosibas zimes;

e pareizi lieto kolektivos un vinu riciba nodotos individualos aizsardzibas lidzek|us;

e lieto dro3ihas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un darba vieta;

o nekavejoties zino darba devejam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par nelaimes

gadijumu darba;

e apmeklg obligatas veselibas parbaudes.

Darba devejam ir tiesibas nodarbinatos disciplinari sodit par darba aizsardzibas normativo aktu un noteikumu
parkapumiem, ka art par darba deveja prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos. Darba devejam jarlpgjas, lai arl
nelielas neatbilstibas vai siki negadijumi nepaliktu bez pienacigas uzmanibas un korigejosiem pasakumiem.

Ka jarikojas, ja darha vieta draud nopietnas un tiesas briesmas?

Riska noverteSanas gaita jaizdala darba vietas, kuras pastav draudi nodarbinata dzivibai un veselibai, kas var:

e rasties peksni,

o rasties 7sa laika sprid, Ja riska novertejuma gaita kon-

e neatgriezeniski ietekmét nodarbinata veselibu. statets, ka darbiniekam darba

Tadi draudi var bt - iespéja gt smagus apdegumus, kermena un ta dalu ous d!'a"d IIllllIFtllas_!l n e
sakroplojumu vai zaudgjumu, smagas saindesanas u. tml.. Sadus draudus sauc h':'_es_m as, vifam “_“!m_‘
par nopietnam un tiesam briesmam. fekavsjoties par: to bridisditam|

Nopietnas un tie3as briesmas var bt saistitas ar veicama darba specifiku
un noverSamas ar droSibas pasakumiem. Piemeram - darba ar mehanisko presi vai darba augstuma. Ja tiek ligtotas
nepiecieSamas drosibas ierices, aizsardzibas ITdzekli un praktizéti pareizi darba panémieni, §Ts briesmas ir iespgjams
noverst. Tade| $adas vietas drikst bat piegjamas un $ados apstaklos drikst stradat tikai attiecigi instrugts vai apmacits per-
sonals, stingri ieverojot droSibas prasibas. Savukart, darba vieta javeic visi nepiecieSamie pasakumi draudu nover$anai.

Darba devéjs nedrikst |aut vai likt nodarbinatajiem stradat darba vietas, kuras draud nopietnas un tie3as briesmas, bet
nav veikti visi nepiecieSamie aizsardzibas pasakumi. Ja 3adi draudi tiek atklati, darbiniekiem jabut nodroSinatai iespgjai
nekavejoties tos noverst vai pamest bistamo vietu. Darba devejs nav tiesigs prasit, lai nodarbinatie atsak darbu, kamer nav
noverstas briesmas.

Ka veicama avariju un citu arkartéju gadijumu seku profilakse?

Darba devéja pienakums ir ripeéties, lai uznemuma netikiu pielautas arkartas situacijas, tostarp nelaimes gadijumi.
Bet, lai iespejamo arkartas situaciju raditas sekas batu péc iespéjas vieglakas, savlaicigi jasagatavojas nekavetai ricibai.
Jaatceras, ka galvenais 3adas situacijas ir:

e nekavejoties sazinaties ar arejiem dienestiem - neatliekamo medicinisko palidzibu, ugunsdzesejiem un glabejiem,

avarijas dienestiem, policiju;

e sniegt pirmo palidzibu cietusajiem;

e veikt darbinieku evakuaciju;

e veikt ugunsdzesanu un citus pasakumus seku ierobezo3anai un likvideSanai.

Lai bUtu iespejams operativi veikt minétos pasakumus, uznémuma jabat norikotiem darbiniekiem, kuri ir:

e apmaciti pirmas palidzibas sniegsana;

e apmaciti ugunsdzesibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veiksana. Visiem uznéemuma
Darba devéjam janodrogina, lai ie darbinieki bdtu pietiekama skaitd, attiecigi darbiniekiem jazina, kuras ir
instrueti un apgadati ar nepiecie$amo aprikojumu. apmacitas personas!

Ka jaorganizé darbinieku apmacibas?

Darba devejam janodrosina, lai nodarbinatie sanemtu nepiecieSamo apmacibu
darba aizsardziba. Galvenie apmacibu veidi ir:

e ievadinstruktaza;

e instruktaza darba vietg;

e uztictbas personu apmaciba;

e speciala apmaciba, stradajot ar iekartam.




aizsardzibas, higienas, ugunsdroSibas un elektrodroibas prasibas uznémuma, riciba arkartas situacijas, pirmas palidzibas
sniegsana.

InstruktaZu, kas attiecas uz konkréto darba vietu un darba veik3anu jasanem ikvienam nodarbinatajam, neatkarigi no
vina izglitibas, profesijas, amata un darba staza. Nodarbinato instruktazu pielago darba vides riska parmainam un periodiski
atkarto. Sadu instruktazu nodarbinatajam jasanem:

e uzsakot darbu;

e mainoties darba raksturam vai darba apstakliem;

@ ieviedot jaunu vai mainot iepriek3gjo darba aprikojumu;

@ ieviedot jaunu tehnologiju.

Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jablt saprotamam un piemérotam nodarbinato profesionalajai
sagatavotibai. Darba devejam japarliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instrukcijas un apmacibu.

Uztictbas personam menesa laika pec ievéleSanas janodrodina apmaciba darba aizsardzibas joma. Uztictbas personas

Personam, kuras apkalpo darba aprikojumu, kas var radit palielinatu risku darbinieku droSibai un veselibai
(piemeram, bistamas iekartas), nepiecieSama speciala apmaciba kompetentas macibu institdcijas.

Apmaciba darba aizsardzibas joma veicama darba laika, un darba devéjam jasedz ar apmacibu saistitie izdevumi.

Nodarbinatajam, kur$ parkapis darba aizsardzibas normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, darba
devejs ir tiesigs noteikt papildu apmacibu darba aizsardziba, apmacibas laika nodarbinatajam saglabajot minimalo darba
algu.

Kas jaievéro darba devéjam, iesaistot darba cita uznémuma darhiniekus?

Ja uznémuma tiek iesaistiti cita darba deveja darbinieki, viniem jabat savlaicigi informetiem par darba aizsardzibas
jautajumiem. lesaistitajiem darbiniekiem, tapat ka pastavigajiem, ir jasanem instruktaza darba aizsardzibas joma pirms
darba uzsakSanas un visa laikposma, kad vini tiek nodarbinati.

Lai mazinatu nelaimes gadijumu risku, kas saistits ar neierastiem darba apstakliem, iesaistitie darbinieki, vinu darba
devejs un uzticibas personas jainforme par:

o (arba vides risku uzneémuma;

o darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma;

o (arba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas uz konkreto darba vietu un darba veidu;

® iespeju ka sazinaties ar argjiem dienestiem arkartas situacijas gadijuma;

e uznemuma darbiniekiem, kuri apmaciti pirmas palidzibas snieg3ana, ugunsdzesibas un nodarbindto evakuacijas
pasakumu veik3ana.

10. UZRAUDZIBA, KONTROLE UN ATBILDIBA DARBA AIZSARDZIBAS JOMA
Par darba aizsardzibas noteikumu un prasibu izpildi, veicot savus darba

uzdevumus, ir atbildrgi visi darbinieki. Zemaka imena vaditaji atbild par darba Par nodarbinato drosibu un
aizsardzibas prasibu ievero3anu paklautajas strukttrvientbas, bet nodarbinatie - veselibu darba atbildigs ir darba
par droSibas noteikumu un instrukciju stingru igvero$anu savas darba vietas. devéjs, neatkarigi no ta, vai
Par S0 noteikumu neieveroSanu, darba devejs drikst disciplinari sodit padotos. umemuma iekgjo uzraudziby
Par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem vainigas personas sauca- " veic ving pats, darba

mas pie likumos noteiktas athildibas. Pienakumu un atbildibas sadale par darba aizsardzibas specilists, darba
aizsardzibas jautajumiem skaidri jaatspogulo uznemuma iek3gjos dokumentos - aizsardzibas struktiirvieniba vai
iekSejas kartibas noteikumos, amatu instrukcijas, darba droSibas ievadinstruk- Kompetenta institiicija!

cija vai darba aizsardzibas nolikuma. Ar tiem jaiepazistina un tie jaizskaidro

visiem darbiniekiem.

Valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcija un citas normativajos aktos
pilnvarotas institlcijas atbilstosi savai kompetencei.
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Darba devejam ir tiesibas apstridet Valsts darba inspekcijas amatpersonu bridinajumus, rikojumus vai [Emumus liku-
mos noteikta kartba.

11. SOCIALAS GARANTIJAS PEC KONSTATETAS ARODSLIMIBAS VAI PEC NELAIMES GADIJUMA DARBA

Nodarbinato socialo aizsardzibu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam garante LR normativie akti
(2. pielikums).

Kas un ka veic nodarbinato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam?

Dala no darba deveja maksatajam socialas apdro3inasanas obligatajam iemaksam veido Darba negadijumu specialo
budZetu, no kura saskana ar likumu "Par obligato socidlo apdro3inaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam” tiek finansgti apdroSinaSanas pakalpojumi. To merkis ir nodroSinat darbiniekam, kas cietis nelaimes
gadijuma darba vai saslimis ar arodslimibu, apdro3inasanas atlidzibu, atveselo$anos un darbaspeju atgusanu.

Valsts socialas apdroSinasanas agenttra nodro8ina apdroSinatajai personai vai treSajai personai apdro3inasanas
atlidzibu arm gadijumos, kad darba devejs likuma noteiktaja kartiba nav izdarijis paredzetas socialas apdrodinasanas
obligatas iemaksas.

Apdrosinasanas atlidziba tiek ietvertas naudas izmaksas un pakalpojumu sniegSana apdroSinatajai personai, ka art
naudas izmaksas treSajai personai.

Kadas naudas izmaksas var sanemt apdrosinata persona?

ApdroSinatajai personai paredzetas $adas naudas izmaksas:

o Slimibas pabalsts. Slimibas pabalstu un slimibas naudu pieSkir 80 procentu apmera, nemot par pamatu menesa
vidgjo apdro$inasanas iemaksu algu. Ja noticis nelaimes gadijums darba, par pirmajam 14 darba nespgjas dienam
slimibas naudu apdroSinatajai personai izmaksa darba devejs no saviem [idzekliem. Slimibas pabalstu izmaksa Valsts
socialas apdro8inaSanas agentira par periodu, kas nav garaks par 52 kalendarajam nedelam.

o Athdziha par darbaspeju zaudgjumu. Atlidzibas apjomu nosaka procentos no apdroSinatas personas menesa
vidgjas apdroginasanas iemaksu algas, atkariba no VDEAK noteiktd darbaspgju zaudgjuma. Atlidziba par darbaspéju
zaudgjumu tiek maksata visu laika periodu, ko VDEAK noteikusi attiecigajam darbaspgju zaudgjumam.

o Vienreizéji pabalsti un atfidzibas. Valsts socialas apdro$inasanas agenttra kompense apdro$inatajai personai
papildu izdevumus, kas raduSies sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu, atlidzina protezeSanas izdevumus,
pavadona apmaksu un arstniecibas iestades apmekleSanai paredzetos cela izdevumus, tehnisko paliglidzeklu iegades un
to remonta izdevumus, ka art apmaksa personas izdevumus par arsteSanu, aprapi, medicinisko un profesionalo reha-
bilitaciju, ja Sie izdevumi netiek segti no veselibas aprupes pakalpojumu minimuma vai socialas palidzibas valsts pro-
grammas. Lemumu par $ada veida vienreizejas atlidzibas pieskirSanu pienem Valsts socialas apdroSinasanas agentura, ja
arsts ir atzinis $adas palidzibas nepiecieSamibu un ja ta nav sniegta bez atlidzibas.

12. KUR VAR IEPAZITIES AR LIKUMU UN KADA VEIDA VAR IEGDT
INFORMACIJU UN KONSULTACIJAS?

Sis materials satur tikai svarigako informaciju par ”Darba aizsardzibas likuma” prasibam. Likums publicéts laikraksta

majas lapa www.lm.gov.lv un Valsts darba inspekcijas majas lapa www.vdilv. Stkaku informaciju vai konsultacijas var
sanemt Valsts darba inspekcija, Kr. Valdemara iela 38, Riga LV - 1010, talr. 7021704, vai tas regionalajas inspekcijas.




1. PIELIKUMS

Ministru kabineta noteikumu saraksts, kuri piemérojami uz materiala sagatavesanas bridi (2002.gada februari):

2) 2001. gada 27 decembra noteikumi Nr539 "Noteikumi par darba aizsardzibas prasibam, saskaro ties ar
kancerogenam vielam darba vietas”;

3) *2001.gada 3.apr7la noteikumi Nr.153 "Darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumi, stradajot ar
displeju un iekartojot darbstaciju”;

4) *2001.gada 13.februara noteikumi Nr.72 "Darba dro&ibas un veselibas
aizsardzibas prasibas, stradajot ar kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem darba vietas”;

5) *2000.gada 19.septembra noteikumi Nr.318 "Noteikumi par darba droibas un veselibas aizsardzibas
organize$anas un darba vietu iekarto8anas prasibam bavlaukumos”;

6) 2000.gada 2.maija noteikumi Nr.167 "Ar lek$lietu ministrijas sistémas iestazu darbiniekiem notikuso
nelaimes gadijumu izmeklgSanas un uzskaites kartiba”;

7) *2000.gada 25.aprila noteikumi Nr.159 "Noteikumi par individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu darba”;

8) *2000.gada 8.februara noteikumi Nr.44 "Noteikumi par minimalajam darba dro3ibas un veselibas
aizsardzibas prasibam darba aprikojuma lieto3ana”;

9) *1999.gada 3.augusta noteikumi Nr.270 "Noteikumi par darba droibas un veselibas aizsardzibas
prasibam, parvietojot smagumus”;

10) * 1998.gada 22.decembra noteikumi Nr.470 "Nelaimes gadijumu darba izmeklgSanas un uzskaites kartiba”;

11) * 1998.gada 25.augusta noteikumi Nr.317 "Noteikumi par darbinieku droibu un veselibas aizsardzibu
darba ar azbestu”;

12) * 1998.gada 25.augusta noteikumi Nr.318 "Prasibas dro&ibas zimju lieto$anai darba vietas”;

13) 1994.gada 4.oktobra noteikumi Nr.201 "Par grozijumiem Ministru kabineta 1994.gada 22.februara
noteikumos Nr.53 "Par darba aizsardzibas, droibas tehnikas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
normativo aktu izstradaSanas un apstiprinasanas kartibu”;

14) 1994.gada 22.februara noteikumi Nr.53 "Par darba aizsardzibas, dro$ibas tehnikas un bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas normativo aktu izstrada$anas un apstiprina$anas kartibu”.

- MK noteikumi, kurus lidz 2002.gada 30.janijam paredzéts izdot atkartoti.

Lidz 2002. gada 30. junijam papildus paredzéets izdot Ministru kabineta noteikumus par:
tiem komercdarbibas veidiem, kuros darba devejam obligati japiesaista kompetenta institdcija;
prasibam kompetentam institticijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos;
kartibu, kada nodroSinama apmaciba pirmas palidzibas snieg3ana;
obligatas veselibas parbaudes kartibu tiem nodarbinatajiem, kuri ieklauti Ministru kabineta apstiprinataja
to profesiju (amatu) un darba vietu saraksta, kuras nodarbinatie paklauti 1paSam riskam;
uztictbas personu ievelgSanas un darbibas kartibu;
darba aizsardzibas prasibam darba vietas;
darba aizsardzibas prasibam derigo izraktenu ieguve, tos izurbjot;
darba aizsardzibas prasibam virszemes un apak$zemes derigo izraktenu ieguve;
darba aizsardzibas prasibam darba uz zvejas kugiem;
) darba aizsardzibas prasibam, saskaroties ar biologiskam vielam;
) darba aizsardzibas prasibam attieciba uz trok8na limeni darba;
) darba aizsardzibas prasibam attieciba uz medicinisko aprupi uz kugiem;
13)
14)
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darba aizsardzibas prasibam, stradajot augstuma;
citam prastbam, ko requlg Eiropas Savienibas direktivas darba aizsardziba.
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2. PIELIKUMS

Normative aktu saraksts, kuri garanté nodarbinato socialo aizsardzibu pret nelaimes gatdijumiem darha un

arodslimibam:
1) 1995. gada 02. novembra Likums "Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba

un arodslimibam”;
2) MK 1998. gada 22. decembra noteikumi Nr. 470 "Nelaimes gadijumu darba izmekIgSanas un uzskaites kartiba”;
3) MK 1997. gada 30. decembra noteikumi Nr. 441 "Noteikumi par darba nodarita kaitejuma atlidzinasanu”;
4) MK 1998. gada 11. augusta noteikumi Nr. 299 "Kartiba, kada sociali apdroSinatajai personai pec nelaimes

gadijuma darba vai pec konstatetas arodslimibas atlidzinami papildu izdevumi”;
5) MK 1999. gada 16. februara noteikumi Nr. 50 "Obligatas socialas apdroSinasanas pret nelaimes

gadijumiem darba un arodslimibam apdroSinasanas atlidzibas pieskirsanas un aprekinasanas kartiba”.

PIEZIVIES
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