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Skaidrojumi, konsultacijas, padomi




Stradasim erta, drosa un veseliga vide!

Darba aizrit gandriz treSdaja no musu aktiva muza. Tapéc Joti svariga darba vides kvalitate ir gan taja
konkrétaja vieta, kur més stradajam, gan ari tas apkaimé. Un proti, vai ir kadi riska faktori, kas ietekmé (vai
var ietekmét) msu drosibu un veselibu, un, ja ir, tad cik liels ir So faktoru apdraud&jums.

Sakartota un veseliga darba vide cilveks strada daudz raZigak, samazinas nelaimes gadijumu un
arodsaslimSanu skaits, darba muzZs krietni paildzinas.

Darba devgjs ir atbildigs par darba vidi, atbildigs par to, lai Sis vides uzraudziba organiski iek|autos
uznémuma (iestades vai organizacijas) darbiba.

TaCu vel parak daudz ir situaciju, kad darba devejs vai pats darbinieks, ignoréjot prasibas darba videi,
nodara kaitéjumu darbinieka veselibai vai pat izraisa nelaimes gadijumu.

Daudzus nelaimes gadijumus iespgjams noverst, ja darbinieks tiek laikus informéts un bridinats par
iespéjamam sekam.

Viens no Valsts socialas apdrosinasanas agentdras (VSAA) uzdevumiem ir organizét pasakumus, kas lauj
noverst vai vismaz ierobeZot nelaimes gadijumu skaitu darba vietas. Un Saja joma batiska ir informativi
skaidrojoSo materialu izdosana. Tadu publikaciju sutiba ir iepazistinat darba devejus un darbiniekus ar valsti
speka esoso normativo aktu pamatprasibam darba aizsardzibas jautajumos, virzit vinu uzmanibu uz
nepiecieSamibu noverst veselibai kaitigos faktorus, ka ari sekmét labveligu darba apstak|u radisanu un
veicinat traumu skaita samazinasanos uznemumos. Citiem vardiem — mudinat sargat paSiem sevi, vienam
otru un visiem kopa stradat drosa un veseliga vide.




DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA

Skaidrojumi, konsultacijas, padomi

Kapéc nepieciesama $i brosura

Sis materidls ir paliglidzeklis, koncentrétu padomu rokasgramata — darba devéjiem, par darba
aizsardzibu uznémuma atbildigam personam, nodarbinato darba aizsardzibas uzticibas personam, darbu
vaditajiem un darbu tiesajiem izpilditajiem. Tie ir komentari un ieteikumi, kas palidzes izprast un praktiski
izpildit prasibas, ko izvirza Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi nr.379 “Darba vides iekséjas
uzraudzibas veikanas kartiba”, kas stajas speka 2002.gada 1.janvari vienlaikus ar jauno Darba aizsardzibas
likumu, ka ari dos iespeju ieksejo uzraudzibu radosi pielagot sava uznémuma vai iestades darbibas veidam.

Kas ir darba vides iekseja uzraudziba

Darba vides ieksgja uzraudziba ir:

— profilaktisku pasakumu kopums, lai izveidotu tadu darba vidi, kura darbinieks jutas érti un drosi;

— darba vides parbaude, tai skaita riska faktoru noteikSana un riska novértesana;

— pasakumu plano$ana, izstrade un ieviesana, lai prognozetu, izslégtu vai samazinatu darba vides risku
jau pasa ta iedigli.

UzraudZziba vajadziga, jo palidzés:

— katra darba vieta laikus atklat iespéjamos riska faktorus, kas var veicinat nelaimes gadijumus un
arodsaslimsanas;

- sakartot un padarit drosaku darba vidi, kura darbinieki stradas ar prieku un lidz ar to efektivak;

- samazinat darbinieku saslimstibu, ko rada neveseligi darba apstakli;

- samazinat uznémuma izmaksas (darbnespéjas lapu apmaksa, darbinieku slimibas dé| radusas
dikstaves vai iekartu raziguma samazinasanas, aizstajejam aizvietojot pamatdarbinieku u.tml.);

- spodrinat uznémuma télu un lidz ar to pievilcigumu.

KA VEIKT UZRAUDZIBU

Par darba vides ieksejas uzraudzibas atbilstibu visam likumdosanas prasibam uznémuma vai iestadée
atbildigs esat jus, darba devej! Tapec neignoréjiet nevienu no darba vides iek3ejas uzraudzibas Cetriem
galvenajiem posmiem!

Sie posmi ir:

1) uzraudzibas planosana;

2) darba vides risku novertésana;

3) uzraudzibas pasakumu istenosana;

4) uzraudzibas kontrole un uzlabosana.

1. Uzraudzibas planosana

Darba devej! Pirms sakat darba vides iek3gjas uzraudzibas mehanisma izstrades planosanu, atcerieties,
ka Darba aizsardzibas likums prasa, lai katra uznémuma bitu darba aizsardzibas specialists. Vienigi, ja
darbinieku skaits uznémuma ir mazaks par pieciem, $o funkciju ir tiesigs veikt pats darba devejs.

Sadaliet pienakumus tam amatpersonam vai struktlrvienibu vaditajiem, kas atbild tieSi par darba
drosibu attiecigaja struktarvieniba!

Sekméjiet, lai uznémuma batu darbinieku izvelétas uzticibas personas, kas raudzitos, vai tiek ievérotas
darba aizsardzibas prasibas!

leinteresgjiet un iesaistiet VISUS darbiniekus darba vides uzraudziba, tai skaita planosana, uzklausiet
vinu viedok|us un ieteikumus!

Sakot darba vides iekséjo uzraudzibu, vispirms ir javeic pasreizéja stavokla novertéjums, jafikse izejas
pozicijas, salidzinot eso3o situaciju ar normativo aktu prasibam.




Kas janem vera planojot

Darba vides iekséjas uzraudzibas planosana ir javeic katru gadu,- tada ir Ministru kabineta

noteikumu nr.379 prasiba.

Katru gadu planosana ir javeic profilaktiskos nolikos, jo gada laika darba vide var mainities vai var
atklaties trikumi un rasties nepieciesamiba darba vides uzraudzibas mehanismu uzlabot.
Plans ir jasastada vai jakorigé ari tad, ja mainas darba apstakli, darba procesi, vai ari ieprieksgjie

pasakumi nav bijusi pietiekami efektivi.

Darba vides ieksgjas uzraudzibas plani jadokumenté un jauzglaba ne mazak ka 2 gadus!

Plana janosaka:

mérki un uzdevumi darbinieku droSibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanai;

- tiem atbilstigi pasakumi;

- personas, kas bus atbildigas par darba aizsardzibas pasakumu istenosanu;

- termini pasakumu realizésanai;

- lidzekli, kas nepiecieSami darba vides ieksgjai uzraudzibai.

PIanolot janem véra:

kads ir sakotnéjais darba vides iekséjas uzraudzibas stavoklis;
- kads ir uznemuma vai iestades darb|bas veids, darba raksturs un darba apstakli;
- kadi ir darba vides riska faktori un riska novértésanas rezultati;
- kadi tehniskie un finansu lidzek|i ir uznémuma riciba;
- kadi ir darbinieku, uzticibas personu un darba aizsardzibas specialistu viedokl|i;

uznemuma.

kadi ir Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi un lémumi darba aizsardzibas joma jusu

2. Darba vides riska novertesana

Kad sastadits darba vides ieksgjas uzraudzibas plans, nakamais solis — darba vides risku novertésana.

Novertejot risku:

— veiciet katras darba vietas parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku
darbinieku drosibai un veselibai (pieméram, caurvejs, troksnis, vibracija, bistamas vielas u.c.);
- nosakiet darbiniekus un citas personas, kuru drosiba un veseliba ir paklauta konkrétajam darba vides

riskam, t.sk. darbiniekus, kuri paklauti

Noveértgjiet, cik un kuri cilveki ir paklauti
riskam konkretaja darba vieta, vai darba
vides risks ietekme apmeklétajus.

paaugstinatam riskam (pieméram, gritnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda). Novértgjiet, cik un kuri cilveki ir
paklauti riskam konkrétaja darba vieta, vai darba vides risks
ietekme apmekletajus u.c. personas;

— izvértgjiet darba vides riska apjomu ( cik smagas sekas
var bat), ka ari to, cik biezi Sis risks var reali izpausties
(piemeram, troksnis — vai tas parsniedz pieJaujamas normas un
apdraud darbinieku dzirdi vai tikai nedaudz trauce; vai troksnis
ir nepartraukts, vai tikai islaicigs, teiksim, iedarbinot agregatu);

- nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veik$anas
kartibu, kas ir nepiecieSami, lai noverstu vai mazinatu darba
vides risku.

Lai noteiktu riska faktorus sava uznémuma un konkrétajas
darba vietas, varat izmantot veidlapu, kas ir MK noteikumu
nr.379 1.pielikums, kura uzskaititi iespejamie darba vides riska
faktori, vai sastadit savu veidlapu, kura gan jabat iek|autam




visam minétajos noteikumos un to pielikuma izvirzitajam prasibam.

Uzklausiet darbinieku domas un viedokli!

Darba vides risku uznémuma ir tiesigs novertét pats darba devéjs vai
darba aizsardzibas specialists, bet ari varat to uzticét kompetentam
specialistam vai kompetentai institUcijai. Turklat riska novertésana lietderigi
iesaistit to darbinieku, kurs strada attiecigaja darba vieta un to parzina.

Atcerieties, ka ir ne tikai mehaniski, kimiski, vai fiziski riska faktori, kas ir
vieglak nosakami, bet ari psihologiski un emocionali riska faktori (stress,

Uzmanibu! Pacelta krava.
monotons darbs u. tml.).

Novertgjiet, cik Sie konkrétie riska faktori var bt kaitigi un bistami darbinieku droSibai un veselibai,
nemot véra iespéjamas sekas un $i riska faktora realizeSanas varbutibu.

Veicot risku novértésanu, jadokumenté visa darba vietu parbaudés
ieguta informacija, noradot, ka tiek noteikti riska rezultati. Ja tiek veikti
merijumi, tad jadokumente ari merijumu rezultati un testésanas parskati.

Visi darba vides riska novértésanas dokumenti jauzglaba un péc Valsts

darba inspekcijas pieprasijuma jauzrada tai.

Darba vides risku janoverte ne retak ka reizi gada!
Tacu riska novértesana javeic nekavejoties, ja:

Bridinajums par eksplozivu - uznémums uzsak citu darbibas veidu;
vielu vai spradzienbistamu - ievies jaunas iekartas, aprikojumu, izejmaterialus u.tml.;
telpu. - butiski parkarto darba vietu.

Pievérsiet ipasu uzmanibu darba vietam, kur tiek nodarbinatas gritnieces un sievietes pécdzemdibu
perioda!

Risku veidi, to novérsana vai samazinasana
Fizikalie riski

Darba telpas un darba vietas apkartne
- Darba telpam jabut planotam ta, lai
darbinieki pa tam var brivi parvietoties.

- RaZodanas telpas darba aprikojumam
(masinam, darbgaldiem, drosibas iericém) NN A

janodrodina blokesana, aizsargapvalki, - lai
kustosas, ritosas dalas butu nosegtas.

- Razosanas telpas uz gridas ar dzeltenam
linijam jabut noraditiem celiem, pa kuriem virzas
razosanas transports, janorada rokas ratinu
atrasanas vieta un vietas, kur atrodas sagataves,
detalas vai gatava produkcija.

- lkviena uznémuma (ari birojos) jabut
izvietotam glabsanas papildizeju (evakuacijas) v
zimém, lai avarijas gadijuma varétu nekavéjoties Bez aizsargapvalka — NEDRIKST!
atrast izeju. Jabut evakuacijas planam
ugunsgréka vai spradziena draudu gadijuma,
jabut aizsargkiverém, aizsargbrillem un citiem individualas aizsardzibas lidzekliem.




— Jabut brivai pieejai ugunsdzesibas inventaram, logiem -
atveramiem, visam telpam - vedinamam, apgaismojumam -

® atbilstosam.

i — Darba telpas jaievero tiriba un kartiba. Pieméram, ja darbs
saistits ar ellam, ta nedrikst bt izlieta uz gridas, jo kads var paslidét
un nokrist.

lkviena  uzpémuma  jabut Troksmis .
izvietotam glabsanas papildizeju — Troksnis uznémuma nedrikst parsniegt 85 decibelus.
(evakuacijas) zimém, lai avarijas - Ja trokSna meérijums parsniedz 80 decibelus, darbinieki

gadijuma varétu nekavéjoties | jaapgada ar dzirdes aizsardzibas individualajiem lidzek|iem (austinam
atrast izeju. u.c.), iekartu vadibas pultis janovieto cita telpa, japarveido vai

janomaina tehnologjja.

Vibracijas

Ja vibraciju intensitate parsniedz noteikto limeni, ir
risks saslimt ar vibracijas slimibu,— ipasi daudz saslimst
autovaditaji, traktoristi, kokgazeji mezizstrade.

Apgaismojums
To nosaka péc veicama darba specifikas. Birojos
ieteicami 200 lidz 500 luksi.

Starojums (joniz&joSs/nejonizejoss)

Apstarojuma risks ir arstiem — rentgenologiem, ka
ari darbiniekiem, kas ir saskaré ar elektromagneétisko
lauku, mikrovilnu krasnim, dazadiem radariem,
lokatoriem; radioaktiva starojuma, elektromagnétiska
lauka un lazerstarojuma iekartam un iericem.

Izvertejiet darba vides riska apjomu! Pieméram,
troksnis - vai tas parsniedz pielaujamas normas
un apdraud darbinieka dzirdi?

Fiziskie riski

Darba pozas
Darba vieta japieméro darbiniekam. Maza auguma

Stiepjoties darbiniekam pastav risks
iegut traumu - sadas vietas jabut
paaugstinajumam vai kapném.

cilveks nevar stradat pie augsta darbgalda un otradi.
Stiepjoties darbiniekam pastav risks sastiept dzislas vai
uzmest sev virst parvietojamo kravu, — $adas vietas jabut
paaugstinajumam vai kapném, uz kuram pakapties.

Darbs ar smagumiem

Darbinieki jaapgada ar precizu informaciju par
parvietojama smaguma masu, Smaguma centra
izvietojumu un citiem butiskiem faktoriem.

Ja nav iespgjams izvairities no smaguma
parvietosanas ar fizisko spéku, javeic pasakumi, lai
novérstu vai lidz minimumam samazinatu risku iegut
traumu (ipasi — muguras traumu): darbinieki janodrosina
ar piemérotam paligiericém (pieméram, ar lapstu,
daksu, vagoneti, sviru).




Psihologiskie un emocionalie riski

Tadi ir stress, garigs diskomforts.Darba
devéjam janodrodina, lai darbinieks neizjustu
emocionalo vardarbibu.

Darbalaiks

Darbiniekam ir skaidri jazina, cikos jasak darbs,
cik ilgi jastrada, vai darbs javeic visu laiku, vai var,
teiksim, 15 minQtes atpusties.

Ja darbalaiks sakas, pieméram, plkst. 5 no rita,
tad darba devejam velams nodroSinat darbiniekam
iespéju ierasties darba vieta. Ja darbinieks darbu
beidz veélu, darba deveéjam butu janodrosina
darbinieka nok|usana majas.

Ja darbinieks ir ieplanojis sev pasakumu arpus
darba laika, bet darba devejs peksni pasaka, ka 3aja
laika bus javeic darbs— ari tas pieder pie
psihologiskajiem faktoriem, kas cilveku padara
nervozu. Tados gadijumos darba devejam ar
darbinieku vajadzetu savstarpéji vienoties.

Ja veicams nakts darbs, menesi ieprieks
vajadzeétu sastadit darba grafiku, kad konkrétie
darbinieki veiks darbu nakti un kadi péc tam bus
atputas nosacijumi.

Ja ir nepartraukts raZosanas process (24 stundas), jablt sastaditam darba mainu grafikam, un ar to
darbinieks jaiepazistina menesi ieprieks.

Darba laika grafika ir jablt paredzétam atpitas jeb pusdienlaika ilgumam.

Monotonu darbu veicéjiem japaredz darba rotacija (darba veida maina) vai vingrodana darba
partraukumos.

Darbiniekam ir skaidri jazina, cikos jasak darbs
un cik ilgi jastrada.

Darbs izolacija (vienatne)

Sados apstaklos darbiniekam jabit pieejamam komunikacijas iespajam ar citiem.

Darba devejam ir jaatrisina jautajums, ka sadu darbinieku informét par notiekoso uznemuma.

Japaredz nelaimes gadijumu risku novérsana darbiniekiem, kuri veic darbu arpus darba vietas
(pieméram, pastniekiem). Darba devéjam batu janodrosina darbiniekam iespéja operativi pazinot par savu
atrasanas vietu.

Kimiskie riski

Katrai kimiskai vielai jabut anotacijai, ko
valsts valoda nodroSina vielas piegadatajs.
Darba devejam jaievéro visa droSibas datu

o ﬁ‘ lapas ietverta informacija, un drosibas datu
\ 1 lapam jabut pieejamam darbiniekiem.

1%01_ ~ ‘,‘c Ja darba vides gaisa kimisko vielu un

“ 1‘ kimisko produktu koncentracija parsniedz

_ g pielaujamas devas, darbiniekiem ir jaizsniedz

atbilstosi individualie aizsardzibas lidzek]i.

Katrai kimiskai vielai jabut anotacijai, ko valsts Ir javeic uzraudziba, ka kimiskas vielas tiek
valoda nodrosina vielas piegadatajs. uzglabatas; kur kimiskas vielas atrodas, lai tas




Paradizes abols - biologiskais ierocis!?

varetu identificet; cik daudz So vielu atrodas
darba vieta; ka tiek marketa tara, vai
nodarbinatais ir iepazistinats, ka jarikojas, ja
kimiska viela nok|ust uz sejas, acis, elposanas
organos vai uz rokam; ir jabut veiktiem
meérijumiem, kada ir pielaujama kimisko vielu
robezveértiba.

Biologiskie riski

Biologisko faktoru risks pastav, veicot
darbu, kas saistits ar baktériju, virusu, sénisu,
parazitu u.tml. klatbUtni vai to izdalisanos.
Pieméram, medicing, atkritumu parstrade,

Traumatisma riski

rauga razosana un citas lidzigas nozares.

Riski pastav, darbojoties ar
neaizsargatu (nenozogotu) masinu, iericu
rotéjosam, kustosam, zem sprieguma
esosam un cita rakstura darbigam dalam.

Ir jauzrauga darba riku tehniskais
stavoklis, seviski risks var rasties, ja
darbgaldiem netiek veikts profilaktiskais
remonts.

Obligati  parbaudams  ieksgjais
transports, ta tehniskais stavoklis.

Rikojoties  ar  buvkonstrukcijam,
sagatavem un materialiem, risks var bt to
krisana no augstuma.

Turiet kartiba elektroinstalacijas!

Turiet kartiba elektroinstalacijas!

Sanemot banka pravaku naudas summu, nekada
zina nevajadzéetu parvietoties kajam un naudu
nest rokassomina!

JabUt  briviem  evakuacijas  celiem,
nodro$inatai ventilacijai.

Darba vides riska faktoru mérijumus veic
Latvijas  Nacionalas  akreditacijas  biroja
akreditétas laboratorijas.

Vardarbibas riski !

Vardarbibas  riskiem  paklautas
atsevisku kategoriju darbinieku grupas,
kas nodarbojas ar vertslietam un naudu, -
pieméram, kasieri, pardeveéji, pastnieki.

Svarigi ir veikt atbilstigus aizsardzibas
pasakumus.




Naudas izmaksa darba vieta

Ja veic darbibas ar skaidriem naudas lidzekliem, svarigi ir
pardomati izveleties kases novietosanas vietu. Tai vajadzétu
atrasties péc iespgjas centrala vieta, kur uzturas vairak
cilveku, lai tadejadi tai tiktu pieversta ari parejo darbinieku
pastiprinata uzmaniba.

Pastiprinata kontrole
Arvien svarigaka k|Ust noverosanas kameru izvietosana.

DroSiba cela ar naudu
Sanemot banka pravaku naudas summu, kasierim lidz
darba vietai vélams nodrosinat divu brunotu cilveku apsardzi.

It ipasi pastiprinas risks nakts laika!

Jaizverte, cik lielu summu parnésasanai vajadziga brunota apsardze.
Apsardzes specialisti var ieteikt kasierim mainit brauk$anas marsrutu un laiku. Nekada zina nebdtu

vélams parvietoties kajam un naudu nest rokassomina!

lespéja rikoties operativi

Kasé vajadzetu but signalizacijai, vismaz vietgjai, — lai, tiklidz pamanits aizdomigs cilveks, darbiniekam
bUtu iespéja uzreiz zvanit un par to pazinot attiecigajiem dienestiem.
Degvielas uzpildes staciju ipasniekam drosak batu noligt apsardzi, it ipasi pastiprinata riska (nakts)

laika.

Vai, ka dazi talredzigi to izdarijusi, jau pie iegjas piestiprinot plaksni: “Operatoram nav pieejamas seifa

atslégas!”

Pasaizsardzibas lidzekli pastniekiem

Nereti par laupitaju upuriem k|Ust ari
pastnieki, kas iznésa pensijas. Tapec jau laikus
der apsvert, vai viniem drosak butu
parvietoties divata vai operativai aizsardzibai
nodrodinat ar specialiem pasaizsardzibas
lidzekliem (gazes pistoli vai revolveri, gazes
baloniniem, elektrosoka ierici).

Apmacibas pasaizsardzibai

Ricibai arkartas situacijas jaapmaca visu
iepriekSmineto kategoriju darbinieki, ka ari
darbinieki, kas strada psihoneirologiskaja
slimnica, kur personals ir paklauts vardarbibas
riskiem.

3. Ka istenot uzraudzibas pasakumus

Kad darba vides riski ir noverteti, darba devéjs:

1) pienem lemumus, kuros atrunats, ka tiks novérsti un samazinati darba vides riski uznémuma - kadi

darba aizsardzibas pasakumi tiks veikti un kas to daris;
2) sadala pienakumus, atbildibu un resursus;




3) nosaka un veicina sadarbibu starp:

- uznémuma vadibu, struktrvienibu
vadibu un uzticbas personam, darba
aizsardzibas specialistiem un nodarbinatajiem;

- nodarbinatajiem, citu uznéemumu
nodarbinatajiem, kuri veic darbu vinu teritorija
(pieméram, piegadataji), un apmeklétajiem;

- nodarbinatajiem, kuriem uzticéta pirmas
palidzibas, ugunsgreka dzesanas, nodarbinato
evakuacijas un citu arkartas situacijas
nepiecieSsamo pasakumu veiksana.

Darba devej! Atcerieties ari prasibas,

kas izvirzitas Ministru kabineta
379.noteikumu 31.punkta!

Tapéc:

1) nosakiet darba vietas, kuras ir darba vides risks un ir nepieciesams veikt darba aizsardzibas

pasakumus ta noversanai vai samazinasanai!

2) nosakiet darba aizsardzibas pasakumus, to veiksanas terminus un atbildigos par 1.punkta minéta

riska noversanu vai samazinasanu!

3) sastadiet to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinata veselibas stavokli ietekmé

vai var ietekmet veselibai kaitigie darba vides faktori!

4) sastadiet to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinatie ir paklauti ipasam riskam!
5) atseviski noradiet 3.un 4.punkta minéto nodarbinato aizsardzibai paredzétos darba aizsardzibas
pasakumus (ari nepieciesamos individualos aizsardzibas lidzek|us)!

Darba devej, atcerieties, ka jus esat atbildigs par 2.punkta minéto darba aizsardzibas
pasakumu savlaicigu izpildi, tapéc parbaudiet to efektivitati!

INFORMEJIET!

Darba devéjam jainformé visi darbinieki un uzticibas personas par:

— riska faktoriem un konkrétiem
riskiem, kas ir uznémuma un katra darba
vieta;

- ieguvumu, kas darbiniekiem un
uznémumam rodas no riska faktoru
likvidésanas un darba vides riska
samazinasanas;

- vinu uzdevumiem un pienakumiem
darba vides iek$gjas uzraudzibas veiksana
(arl par nepiecieSamo ricibu arkartas
situacija);

— iespéjamam sekam, kas var rasties,
neieverojot noteikto darba procesu;

- darba vides riska novértésanas
rezultatiem, uz to pamata izdaritajiem
secinajumiem  un  veiktajiem  vai
veicamajiem darba aizsardzibas
pasakumiem.
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Darba devej, jusu pienakums ir:

1) nodrosinat, lai mineta informacija darbiniekam btu pieejama un saprotama;

2) par pastavosajiem darba vides riska faktoriem un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem
informet:

— uznémuma telpu nomniekus, ka ari citus darba devejus un vinu nodarbinatos, ja attiecigaja darba
vieta nodarbinati vairdku darba devéju nodarbinatie;

- uznémuma apmeklétajus, klientus un citas personas, kas varétu tikt pak|autas darba vides riskam.

4. Uzraudzibas parbaude un pilnveidosana

Parbaude ir uzraudzibas pedejais posms.

Parbaudé janoskaidro:

— vai ieviesta ieksgjas uzraudzibas sistéma atbilst Darba aizsardzibas likuma un citu normativo aktu
prasibam;

— vai ir sasniegti plana izvirzitie merki un uzdevumi;

— vai ir noversti darba vides riski vai vismaz samazinati lidz tadam limenim, kas neapdraud darbinieku
drosibu un veselibu;

— kadi korigejumi un pilnveidojumi nepiecieSami ieviestaja darba vides iekseja uzraudziba.

Visus parbaudes posmus un rezultatus nepiecieSams dokumentét!
Parbauzu biezumu nosaka péc nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi gada.

Ja parbaudi nav veicis pats darba devejs, tad persona, kas veikusi parbaudi, par iegltajiem rezultatiem
informe darba deveju. Savukart darba devéjam ieteicams informet darbiniekus par sasniegtajiem merkiem
un uzdevumiem.

Ja noticis nelaimes gadijums darba ...

2002.gada 9.julija Ministru kabinets izdeva noteikumus nr.293 “Nelaimes gadijumu darba
izmekléSanas un uzskaites kartiba”, kas stajas speka 2002.gada 31 julija.




KA RIKOTIES

Vispirms  nelaimes  gadijuma
aculieciniekiem jaizsauc atra
mediciniska palidziba vai janogada
cietusais arstniecibas iestade, vai
jasniedz palidziba darba vieta (atkariba
no smaguma pakapes) un nekavejoties
par notikuso jainforme darba devejs.

Darba devejam ir jaizverté
nelaimes gadijums.

Vispirms janoskaidro, vai nav
noticis smagais vai letals nelaimes
gadijums, kurus jaizmeklé Valsts darba
inspekcijai (VDI).

Ja gadijums, saskana ar arsta Wi
izzinu, ir viegls (pieméram, iegriezts
pirksta), tad darba devejam vai ta \
norikotai personai 3 darbdienu laika g: z
jasastada izmeklesanas komisija, kura

jaieklauj darba aizsardzibas specialists,
nodarbinato uzticibas personas (ja tadas ir) un, ja nepieciesams, citi specialisti.

Nelaimes gadijums jaizmeklé 6 darbdienu laika!

Uz izmeklesanas laiku (ja tas netrauce darba procesu) darba vieta jaatstaj neskarta,- lai varétu konstatét
nelaimes gadijuma célonus. Ja tas darba procesu traucé, notikuma vietas apstakli ir janofotografé, jauzzime
shéma, kura atainota situacija péc nelaimes gadijuma.

Komisijai:

— japanem paskaidrojumus no cietusa un aculieciniekiem;

— japienem lémums, vai negadijums ir saistits ar darbu vai nav, jakonstaté ta céloni;

— janoskaidro, vai cietusais ir bijis apmacits darba aizsardziba un vai darba vieta veikti visi nepieciesamie
pasakumi, lai noverstu riskus attieciga darba vieta.

Izmeklgjot nelaimes gadijumu darba, aprakstiet:

— kad, kur un ka tas notika;

— kadi céloni to veicinaja vai varéja veicinat;

— kadi pasakumi batu varéjusi aizkavet So nelaimes gadijumu;

— kados citos darbos uznemuma varétu notikt lidzigi nelaimes gadijumi;
— kadi pasakumi javeic nekavéjoties.

Akts ir jaregistre VDI un to sastada 4 eksemplaros, no kuriem:

— viens paliek darba devéjam (kopa ar visiem izmekléSanas dokumentiem);

— otrs jaatdod cietusajam;

— treSais janosuta Valsts socialas apdroSinasanas agenturai;

— ceturtais janosuta Valsts darba inspekcijai.

Ja darba devéjs nodarbina ne vairak ka 5 darbiniekus, tad darba devéjam vai personai, kas vinu
aizvieto, par notikuso visos gadijumos obligati jazino VDI, kurai nelaimes gadijums jaizmekle kopigi ar darba
deveéja pilnvarotu personu.

Uzneémumos, kur ir vairak neka 5 nodarbinatie, VDI jaizsauc tad, ja nelaimes gadijums, saskana ar
arsta izzinu, ir smags vai letals. Letala gadijuma noteikti jaizsauc atra palidziba, lai konstatétu naves faktu,
un nekavejoties jainformé ari policija. Tada gadijuma VDI amatpersonas pieaicina specialistus, kas veic
specialo izmeklgsanu.
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Ja noslépta (nepazinota) nelaimes gadijuma vai arodslimibas sekas paradas tikai péc kada laika,
cietusais ir tiesigs versties (rakstveida) vispirms pie darba deveja, bet, ja vins nereage, — Valsts darba
inspekcija. Menesa laika ir javeic izmekléSana, un, ja darbinieka veselibas problémas izradisies saistitas ar
nelaimes gadijumu darba, uz vinu attieksies valsts socialas apdrosinasanas garantijas.

Cietusais komisijas sastadito aktu var parsudzet, versoties Valsts darba inspekcija.

Socialas garantijas pec konstatétas arodslimibas
vai péc nelaimes gadijuma darba

Nodarbinato socialo aizsardzibu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam garanté LR
normativie akti.

Kas un ka veic nodarbinato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam

Dala no darba devéja maksatajam socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam veido darba
negadijumu specialo budZetu, no kura saskana ar likumu “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam” tiek finanséti apdrosinasanas pakalpojumi. To mérkis ir nodroSinat
darbiniekam, kas cietis nelaimes gadijuma darba vai saslimis ar arodslimibu, apdrosinasanas atlidzibu,
atvese|osanos un darbaspéju atgusanu.

Valsts socialas apdrosinasanas agentdra nodrosina apdroSinatajai personai vai treSajai personai
apdrosinasanas atlidzibu ari gadijumos, kad darba devejs likuma noteiktaja kartiba nav izdarijis paredzétas
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.

Apdrosinasanas atlidziba tiek ietvertas naudas izmaksas un pakalpojumu sniegsana apdroSinatajai
personai, ka ari naudas izmaksas tresajai personai.

Kadas naudas izmaksas var sanemt apdrosinata persona

Apdrosinatajai personai paredzétas $adas naudas izmaksas:

® Slimibas pabalsts. Slimibas pabalstu un slimibas naudu pieskir 80 procentu apmeéra, nemot par
pamatu ménesa videjo apdrosinasanas iemaksu algu. Ja noticis nelaimes gadijums darba, par pirmajam 14
darbnespéjas dienam slimibas naudu apdrosinatajai personai izmaksa darba devéjs no saviem lidzekliem.
Slimibas pabalstu izmaksa Valsts socialas apdrosinasanas agentlra par periodu, kas nav garaks par 52
kalendara nedelam.

@ Atlidziba par darbaspeju zaudejumu. Atlidzibas apjomu nosaka procentos no apdrosinatas
personas menesa videjas apdrosinasanas
iemaksu algas, atkariba no Veselibas un
darbspeju  ekspertizes arstu  valsts
komisijas (VDEAVK) noteikta darbaspéju
zaudéjuma. Atlidziba par darbaspéju
zaudéjumu tiek maksata visu laika
periodu, ko  VDEAVK  noteikusi
attiecigajam darbaspéju zaudéjumam.

® Vienreizeji pabalsti un atli-
dzibas. Valsts socialas apdrosinasanas
agentlra  kompensé  apdrosinatajai
personai papildu izdevumus, kas radusies
sakara ar nelaimes gadijumu darba vai
arodslimibu,  atlidzina  protezesanas
izdevumus, pavadona apmaksu un
arstniecibas  iestades  apmeklesanai
paredzetos cela izdevumus, tehnisko
paliglidzeklu iegades un to remonta
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izdevumus, ka ari apmaksa personas izdevumus par arstésanu, aprdpi, medicinisko un profesionalo
rehabilitaciju,— ja Sie izdevumi netiek segti no veselibas apripes pakalpojumu minimuma vai socialas
palidzibas valsts programmas. Lémumu par Sada veida vienreizéjas atlidzibas pieskirsanu pienem Valsts
socialas apdrosinasanas agentura, ja arsts ir atzinis $adas palidzibas nepiecieSamibu un ja ta nav sniegta bez
atlidzibas.

ZINASANAI!

Noderigas adreses
Ar darba aizsardzibas normativajiem aktiem, tai skaitd ar MK noteikumiem nr.379 “Darba vides

iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba”, ka ari iegt informaciju un sanemt konsultacijas par darba
aizsardzibas jautajumiem varat
Valsts darba inspekcija
Kr.Valdemara iela 38
Riga, LV - 1010
Talr. 7021751
(116.kabineta)
www.vdi.lv
Valsts darba inspekcija konsulte gan darba néeméeju, gan darba deveju.
Vislabak gan vérsties pie ta valsts darba inspektora, kura parzina ir jusu uznémums, vai regionalajas
valsts darba inspekcijas, kur katru dienu deziré darbinieks, kas jls konsultés.
Konsultacijas darba tiesibu jautajumos sniedz ari komercstruktraras.
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