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Strådåsim értå, droßå un veselîgå vidé!

Darbå aizrit gandrîz treßda¬a no müsu aktîvå müΩa. Tåpéc ¬oti svarîga darba vides kvalitåte ir gan tajå
konkrétajå vietå, kur més strådåjam, gan arî tås apkaimé. Un proti, vai ir kådi riska faktori, kas ietekmé (vai
var ietekmét) müsu droßîbu un veselîbu, un, ja ir, tad cik liels ir ßo faktoru apdraudéjums.

Sakårtotå un veselîgå darba vidé cilvéks strådå daudz raΩîgåk, samazinås nelaimes gadîjumu un
arodsaslimßanu skaits, darba müΩs krietni paildzinås.

Darba devéjs ir atbildîgs par darba vidi, atbildîgs par to, lai ßîs vides uzraudzîba organiski iek¬autos
uzñémuma (iestådes vai organizåcijas) darbîbå.

Taçu vél påråk daudz ir situåciju, kad darba devéjs vai pats darbinieks, ignoréjot prasîbas darba videi,
nodara kaitéjumu darbinieka veselîbai vai pat izraisa nelaimes gadîjumu.

Daudzus nelaimes gadîjumus iespéjams novérst, ja darbinieks tiek laikus  informéts un brîdinåts par
iespéjamåm sekåm.

Viens no Valsts sociålås apdroßinåßanas a©entüras (VSAA) uzdevumiem ir organizét pasåkumus, kas ¬auj
novérst vai vismaz ierobeΩot nelaimes gadîjumu skaitu darba vietås. Un ßajå jomå bütiska ir informatîvi
skaidrojoßo materiålu izdoßana. Tådu publikåciju sütîba ir iepazîstinåt darba devéjus un darbiniekus ar valstî
spékå esoßo normatîvo aktu pamatprasîbåm darba aizsardzîbas jautåjumos, virzît viñu uzmanîbu uz
nepiecießamîbu novérst veselîbai kaitîgos faktorus, kå arî sekmét labvélîgu darba apståk¬u radîßanu un
veicinåt traumu skaita samazinåßanos uzñémumos. Citiem vårdiem – mudinåt sargåt paßiem sevi, vienam
otru un visiem kopå strådåt droßå un veselîgå vidé.
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Kåpéc nepiecießama ßî broßüra
Íis materiåls ir palîglîdzeklis, koncentrétu padomu rokasgråmata – darba devéjiem, par darba

aizsardzîbu uzñémumå atbildîgåm personåm, nodarbinåto darba aizsardzîbas uzticîbas personåm, darbu
vadîtåjiem un darbu tießajiem izpildîtåjiem. Tie ir komentåri un ieteikumi, kas palîdzés izprast un praktiski
izpildît prasîbas, ko izvirza Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi nr.379 “Darba vides iekßéjås
uzraudzîbas veikßanas kårtîba”, kas ståjås spékå 2002.gada 1.janvårî vienlaikus ar jauno Darba aizsardzîbas
likumu, kå arî dos iespéju iekßéjo uzraudzîbu radoßi pielågot sava uzñémuma vai iestådes darbîbas veidam. 

Kas ir darba vides iekßéjå uzraudzîba
Darba vides iekßéjå uzraudzîba ir: 
– profilaktisku pasåkumu kopums, lai izveidotu tådu darba vidi, kurå darbinieks jütas érti un droßi; 
– darba vides pårbaude, tai skaitå riska faktoru noteikßana un riska novértéßana; 
– pasåkumu plånoßana, izstråde un ievießana, lai prognozétu, izslégtu vai samazinåtu darba vides risku

jau paßå tå iedîglî. 

Uzraudzîba vajadzîga, jo palîdzés:
– katrå darba vietå laikus atklåt iespéjamos riska faktorus, kas var veicinåt nelaimes gadîjumus un

arodsaslimßanas;
– sakårtot un padarît droßåku darba vidi, kurå darbinieki strådås ar prieku un lîdz ar to efektîvåk;
– samazinåt darbinieku saslimstîbu, ko rada neveselîgi darba apståk¬i;
– samazinåt uzñémuma izmaksas (darbnespéjas lapu apmaksa, darbinieku slimîbas dé¬ radußås

dîkståves vai iekårtu raΩîguma samazinåßanås, aizståjéjam aizvietojot pamatdarbinieku u.tml.);
– spodrinåt uzñémuma télu un lîdz ar to pievilcîgumu. 

KÅ VEIKT UZRAUDZÈBU
Par darba vides iekßéjås uzraudzîbas atbilstîbu visåm likumdoßanas prasîbåm uzñémumå vai iestådé

atbildîgs esat jüs, darba devéj! Tåpéc neignoréjiet nevienu no darba vides iekßéjås uzraudzîbas çetriem
galvenajiem posmiem!

Íie posmi ir:
1) uzraudzîbas plånoßana;
2) darba vides risku novértéßana;
3) uzraudzîbas pasåkumu îstenoßana;
4) uzraudzîbas kontrole un uzlaboßana.

1. Uzraudzîbas plånoßana
Darba devéj! Pirms såkat darba vides iekßéjås uzraudzîbas mehånisma izstrådes plånoßanu, atcerieties,

ka Darba aizsardzîbas likums prasa, lai katrå uzñémumå bütu darba aizsardzîbas speciålists. Vienîgi, ja
darbinieku skaits uzñémumå ir mazåks par pieciem, ßo funkciju ir tiesîgs veikt pats darba devéjs. 

Sadaliet pienåkumus tåm amatpersonåm vai struktürvienîbu vadîtåjiem, kas atbild tießi par darba
droßîbu attiecîgajå struktürvienîbå!

Sekméjiet, lai uzñémumå bütu darbinieku izvélétas uzticîbas personas, kas raudzîtos, vai tiek ievérotas
darba aizsardzîbas prasîbas!

Ieintereséjiet un iesaistiet VISUS darbiniekus darba vides uzraudzîbå, tai skaitå plånoßanå, uzklausiet
viñu viedok¬us un ieteikumus! 

Såkot darba vides iekßéjo uzraudzîbu, vispirms ir jåveic paßreizéjå ståvok¬a novértéjums, jåfiksé izejas
pozîcijas, salîdzinot esoßo situåciju ar normatîvo aktu prasîbåm.
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Kas jåñem vérå plånojot

Darba vides iekßéjås uzraudzîbas plånoßana ir jåveic katru gadu,– tåda ir Ministru kabineta
noteikumu nr.379 prasîba.

Katru gadu plånoßana ir jåveic profilaktiskos nolükos, jo gada laikå darba vide var mainîties vai var
atklåties trükumi un rasties nepiecießamîba darba vides uzraudzîbas mehånismu uzlabot.

Plåns ir jåsaståda vai jåkori©é arî tad, ja mainås darba apståk¬i, darba procesi, vai arî iepriekßéjie
pasåkumi nav bijußi pietiekami efektîvi.

Darba vides iekßéjås uzraudzîbas plåni jådokumenté un jåuzglabå ne mazåk kå 2 gadus!

Plånå jånosaka:
– mér˚i un uzdevumi darbinieku droßîbas un veselîbas aizsardzîbas uzlaboßanai;
– tiem atbilstîgi pasåkumi;
– personas, kas büs atbildîgas par darba aizsardzîbas pasåkumu îstenoßanu;
– termiñi pasåkumu realizéßanai;
– lîdzek¬i, kas nepiecießami darba vides iekßéjai uzraudzîbai.

Plånojot jåñem vérå:
– kåds ir såkotnéjais darba vides iekßéjås uzraudzîbas ståvoklis;
– kåds ir uzñémuma vai iestådes darbîbas veids, darba raksturs un darba apståk¬i;
– kådi ir darba vides riska faktori un riska novértéßanas rezultåti; 
– kådi tehniskie un finansu lîdzek¬i ir uzñémuma rîcîbå;
– kådi ir darbinieku, uzticîbas personu un darba aizsardzîbas speciålistu viedok¬i;
–  kådi ir Valsts darba inspekcijas brîdinåjumi, rîkojumi un lémumi darba aizsardzîbas jomå jüsu

uzñémumå. 

2. Darba vides riska novértéßana

Kad sastådîts darba vides iekßéjås uzraudzîbas plåns, nåkamais solis – darba vides risku novértéßana.

Novértéjot risku: 
– veiciet katras darba vietas pårbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radît risku

darbinieku droßîbai un veselîbai (pieméram, caurvéjß, troksnis, vibråcija, bîstamas vielas u.c.); 
– nosakiet darbiniekus un citas personas, kuru droßîba un veselîba ir pak¬auta konkrétajam darba vides

riskam, t.sk. darbiniekus, kuri pak¬auti paaugstinåtam riskam (pieméram, grütnieces un sievietes
pécdzemdîbu periodå). Novértéjiet, cik un kuri cilvéki ir
pak¬auti riskam konkrétajå darba vietå, vai darba vides risks
ietekmé apmeklétåjus u.c. personas;

– izvértéjiet darba vides riska apjomu ( cik smagas sekas
var büt), kå arî to, cik bieΩi ßis risks var reåli izpausties
(pieméram, troksnis – vai tas pårsniedz pie¬aujamås normas un
apdraud darbinieku dzirdi vai tikai nedaudz traucé; vai troksnis
ir nepårtraukts, vai tikai îslaicîgs, teiksim, iedarbinot agregåtu);

– nosakiet darba aizsardzîbas pasåkumus un to veikßanas
kårtîbu, kas ir  nepiecießami, lai novérstu vai mazinåtu darba
vides risku. 

Lai noteiktu riska faktorus savå uzñémumå un konkrétajås
darba vietås, varat izmantot veidlapu, kas ir MK noteikumu
nr.379  1.pielikums, kurå uzskaitîti iespéjamie darba vides riska
faktori, vai sastådît savu veidlapu, kurå gan jåbüt iek¬autåm
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Novértéjiet, cik un kuri cilvéki ir pak¬auti
riskam konkrétajå darba vietå, vai darba
vides risks ietekmé apmeklétåjus.



visåm minétajos noteikumos un to pielikumå izvirzîtajåm prasîbåm.
Uzklausiet darbinieku domas un viedokli!
Darba vides risku uzñémumå ir tiesîgs novértét pats darba devéjs vai

darba aizsardzîbas speciålists, bet arî varat to uzticét kompetentam
speciålistam vai kompetentai institücijai. Turklåt riska novértéßanå lietderîgi
iesaistît to darbinieku, kurß strådå attiecîgajå darba vietå un to pårzina. 

Atcerieties, ka ir ne tikai mehåniski, ˚îmiski, vai fiziski riska faktori, kas ir
vieglåk nosakåmi, bet arî psiholo©iski un emocionåli riska faktori (stress,
monotons darbs u. tml.).

Novértéjiet, cik ßie konkrétie riska faktori var büt kaitîgi un bîstami darbinieku droßîbai un veselîbai,
ñemot vérå iespéjamås sekas un ßî riska faktora realizéßanås varbütîbu. 

Veicot risku novértéßanu, jådokumenté visa darba vietu pårbaudés
iegütå informåcija, norådot, kå tiek noteikti riska rezultåti. Ja tiek veikti
mérîjumi, tad jådokumenté arî mérîjumu rezultåti un testéßanas pårskati.

Visi darba vides riska novértéßanas dokumenti jåuzglabå un péc Valsts
darba inspekcijas  pieprasîjuma jåuzråda tai. 

Darba vides risku jånovérté ne retåk kå reizi gadå! 
Taçu riska novértéßana jåveic nekavéjoties, ja: 
– uzñémums uzsåk citu darbîbas veidu;
– ievieß jaunas iekårtas, aprîkojumu, izejmateriålus u.tml.;
– bütiski pårkårto darba vietu.

Pievérsiet îpaßu uzmanîbu darba vietåm, kur tiek nodarbinåtas grütnieces un sievietes pécdzemdîbu
periodå! 

Risku veidi, to novérßana vai samazinåßana

Fizikålie riski

Darba telpas un darba vietas apkårtne
– Darba telpåm jåbüt plånotåm tå, lai

darbinieki pa tåm var brîvi pårvietoties.
– RaΩoßanas telpås darba aprîkojumam

(maßînåm, darbgaldiem, droßîbas ierîcém)
jånodroßina blo˚éßana, aizsargapvalki, – lai
kustoßås, ritoßås da¬as bütu nosegtas.

– RaΩoßanas telpås uz grîdas ar dzeltenåm
lînijåm jåbüt norådîtiem ce¬iem, pa kuriem virzås
raΩoßanas transports, jånoråda rokas ratiñu
atraßanås vieta un vietas, kur atrodas sagataves,
deta¬as vai gatavå produkcija.

– Ikvienå uzñémumå (arî birojos) jåbüt
izvietotåm glåbßanas papildizeju (evakuåcijas)
zîmém, lai avårijas gadîjumå varétu nekavéjoties
atrast izeju. Jåbüt evakuåcijas plånam
ugunsgréka vai språdziena draudu gadîjumå,
jåbüt aizsarg˚iverém, aizsargbrillém un citiem individuålås aizsardzîbas lîdzek¬iem.
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Uzmanîbu! Pacelta krava.

Brîdinåjums par eksplozîvu
vielu vai språdzienbîstamu
telpu.

Bez aizsargapvalka – NEDRÈKST!



– Jåbüt brîvai pieejai ugunsdzésîbas inventåram, logiem –
atveramiem, visåm telpåm – védinåmåm, apgaismojumam –
atbilstoßam.

– Darba telpås jåievéro tîrîba un kårtîba. Pieméram, ja darbs
saistîts ar e¬¬åm, tå nedrîkst büt izlieta uz grîdas, jo kåds var paslîdét
un nokrist.

Troksnis
– Troksnis uzñémumå nedrîkst pårsniegt 85 decibelus.
– Ja trokßña mérîjums pårsniedz 80 decibelus, darbinieki

jåapgådå ar dzirdes aizsardzîbas individuålajiem lîdzek¬iem (austiñåm
u.c.), iekårtu vadîbas pultis jånovieto citå telpå, jåpårveido vai
jånomaina tehnolo©ija.

Vibråcijas
Ja vibråciju intensitåte pårsniedz noteikto lîmeni, ir

risks saslimt ar vibråcijas slimîbu,– îpaßi daudz saslimst
autovadîtåji, traktoristi, kokgåzéji meΩizstrådé.

Apgaismojums
To nosaka péc veicamå darba specifikas. Birojos

ieteicami  200 lîdz 500 luksi.

Starojums (jonizéjoßs/nejonizéjoßs)
Apstarojuma risks ir årstiem – rentgenologiem, kå

arî darbiniekiem, kas ir saskaré ar elektromagnétisko
lauku, mikrovi¬ñu kråsnîm, daΩådiem radariem,
lokatoriem; radioaktîvå starojuma, elektromagnétiskå
lauka un låzerstarojuma iekårtåm un ierîcém.
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Ikvienå uzñémumå jåbüt
izvietotåm glåbßanas papildizeju
(evakuåcijas) zîmém, lai avårijas
gadîjumå varétu nekavéjoties
atrast izeju.

Izvértéjiet darba vides riska apjomu! Pieméram,
troksnis – vai tas pårsniedz pie¬aujamås normas
un apdraud darbinieka dzirdi?

Fiziskie riski
Darba pozas
Darba vieta jåpieméro darbiniekam. Maza auguma

cilvéks nevar strådåt pie augsta darbgalda un otrådi.
Stiepjoties darbiniekam paståv risks sastiept dzîslas vai
uzmest sev virsü pårvietojamo kravu, – ßådås vietås jåbüt
paaugstinåjumam vai kåpném, uz kuråm pakåpties.

Darbs ar smagumiem
Darbinieki jåapgådå ar precîzu informåciju par

pårvietojamå smaguma masu, smaguma centra
izvietojumu un citiem bütiskiem faktoriem. 

Ja nav iespéjams izvairîties no smaguma
pårvietoßanas ar fizisko spéku, jåveic pasåkumi, lai
novérstu vai lîdz minimumam samazinåtu risku iegüt
traumu (îpaßi – muguras traumu): darbinieki jånodroßina
ar piemérotåm palîgierîcém (pieméram, ar låpstu,
dakßu, vagoneti, sviru).

Stiepjoties darbiniekam paståv risks
iegüt traumu – ßådås vietås jåbüt
paaugstinåjumam vai kåpném.



Psiholo©iskie un emocionålie riski
Tådi ir stress, garîgs diskomforts.Darba

devéjam jånodroßina, lai darbinieks neizjustu
emocionålo vardarbîbu.

Darbalaiks
Darbiniekam ir skaidri jåzina, cikos jåsåk darbs,

cik ilgi jåstrådå, vai darbs jåveic visu laiku, vai var,
teiksim, 15 minütes atpüsties.

Ja darbalaiks såkas, pieméram, plkst. 5 no rîta,
tad darba devéjam vélams nodroßinåt darbiniekam
iespéju ierasties darba vietå. Ja darbinieks darbu
beidz vélu, darba devéjam bütu jånodroßina
darbinieka nok¬üßana måjås.

Ja darbinieks ir ieplånojis sev pasåkumu årpus
darba laika, bet darba devéjs pékßñi pasaka, ka ßajå
laikå büs jåveic darbs,– arî tas pieder pie
psiholo©iskajiem faktoriem, kas cilvéku padara
nervozu. Tådos gadîjumos darba devéjam ar
darbinieku vajadzétu savstarpéji vienoties.

Ja veicams nakts darbs, ménesi iepriekß
vajadzétu sastådît darba grafiku, kad konkrétie
darbinieki veiks darbu naktî un kådi péc tam büs
atpütas nosacîjumi.

Ja ir nepårtraukts raΩoßanas process (24 stundas), jåbüt sastådîtam darba maiñu grafikam, un ar to
darbinieks jåiepazîstina ménesi iepriekß.

Darba laika grafikå ir jåbüt paredzétam atpütas jeb pusdienlaika ilgumam.
Monotonu darbu veicéjiem jåparedz darba rotåcija (darba veida maiña) vai vingroßana darba

pårtraukumos.

Darbs izolåcijå (vienatné)
Íådos apståk¬os darbiniekam jåbüt pieejamåm komunikåcijas iespéjåm ar citiem.
Darba devéjam ir jåatrisina jautåjums, kå ßådu darbinieku informét par notiekoßo uzñémumå.
Jåparedz nelaimes gadîjumu risku novérßana darbiniekiem, kuri veic darbu årpus darba vietas

(pieméram, pastniekiem). Darba devéjam bütu jånodroßina darbiniekam iespéja operatîvi paziñot par savu
atraßanås vietu.

îmiskie riski

Katrai ˚îmiskai vielai jåbüt anotåcijai, ko
valsts valodå nodroßina vielas piegådåtåjs.
Darba devéjam jåievéro visa droßîbas datu
lapås ietvertå informåcija, un droßîbas datu
lapåm jåbüt pieejamåm darbiniekiem.

Ja darba vides gaiså ˚îmisko vielu un
˚îmisko produktu koncentråcija pårsniedz
pie¬aujamås devas, darbiniekiem ir jåizsniedz
atbilstoßi individuålie aizsardzîbas lîdzek¬i.

Ir jåveic uzraudzîba, kå ˚îmiskås vielas tiek
uzglabåtas; kur ˚îmiskås vielas atrodas, lai tås
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Darbiniekam ir skaidri jåzina, cikos jåsåk darbs
un cik ilgi jåstrådå.

Katrai ˚îmiskai vielai jåbüt anotåcijai, ko valsts
valodå nodroßina vielas piegådåtåjs.
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varétu identificét; cik daudz ßo vielu atrodas
darba vietå; kå tiek mar˚éta tara, vai
nodarbinåtais ir iepazîstinåts, kå jårîkojas, ja
˚îmiskå viela nok¬üst uz sejas, acîs, elpoßanas
orgånos vai uz rokåm; ir jåbüt veiktiem
mérîjumiem, kåda ir pie¬aujamå ˚îmisko vielu
robeΩvértîba.

Biolo©iskie riski

Biolo©isko faktoru risks paståv, veicot
darbu, kas saistîts ar baktériju, vîrusu, sénîßu,
parazîtu u.tml. klåtbütni vai to izdalîßanos.
Pieméram, medicînå, atkritumu pårstrådé,
rauga raΩoßanå un citås lîdzîgås nozarés.

Traumatisma riski

Riski paståv, darbojoties ar
neaizsargåtu (nenoΩogotu) maßînu, ierîçu
rotéjoßåm, kustoßåm, zem sprieguma
esoßåm un cita rakstura darbîgåm da¬åm.

Ir jåuzrauga darba rîku tehniskais
ståvoklis, seviß˚i risks var rasties, ja
darbgaldiem netiek veikts profilaktiskais
remonts.

Obligåti pårbaudåms iekßéjais
transports, tå tehniskais ståvoklis.

Rîkojoties ar büvkonstrukcijåm,
sagatavém un materiåliem, risks var büt to
krißana no augstuma.

Turiet kårtîbå elektroinstalåcijas!

Jåbüt brîviem evakuåcijas ce¬iem,
nodroßinåtai ventilåcijai.

Darba vides riska faktoru mérîjumus veic
Latvijas Nacionålås akreditåcijas birojå
akreditétas laboratorijas. 

Vardarbîbas riski !

Vardarbîbas riskiem pak¬autas
atseviß˚u kategoriju darbinieku grupas,
kas nodarbojas ar vértslietåm un naudu, –
pieméram,  kasieri, pårdevéji, pastnieki.

Svarîgi ir veikt atbilstîgus aizsardzîbas
pasåkumus.
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Sañemot bankå pråvåku naudas summu, nekådå
ziñå nevajadzétu pårvietoties kåjåm un naudu
nest rokassomiñå!

Paradîzes åbols – biolo©iskais ierocis!?

Turiet kårtîbå elektroinstalåcijas!



Naudas izmaksa darba vietå
Ja veic darbîbas ar skaidriem naudas lîdzek¬iem, svarîgi ir

pårdomåti izvéléties kases novietoßanas vietu. Tai vajadzétu
atrasties péc iespéjas centrålå vietå, kur uzturas vairåk
cilvéku, lai tådéjådi tai tiktu pievérsta arî påréjo darbinieku
pastiprinåta uzmanîba.

Pastiprinåta kontrole
Arvien svarîgåka k¬üst novéroßanas kameru izvietoßana.

Droßîba ce¬å ar naudu
Sañemot bankå pråvåku naudas summu, kasierim lîdz

darba vietai vélams nodroßinåt divu bruñotu cilvéku apsardzi.
Jåizvérté, cik lielu summu pårnésåßanai vajadzîga bruñota apsardze.

Apsardzes speciålisti var ieteikt kasierim mainît braukßanas marßrutu un laiku. Nekådå ziñå nebütu
vélams pårvietoties kåjåm un naudu nest rokassomiñå!

Iespéja rîkoties operatîvi
Kasé vajadzétu büt signalizåcijai, vismaz vietéjai, – lai, tiklîdz pamanîts aizdomîgs cilvéks, darbiniekam

bütu iespéja uzreiz zvanît un par to paziñot attiecîgajiem dienestiem. 
Degvielas uzpildes staciju îpaßniekam droßåk bütu nolîgt apsardzi, it îpaßi pastiprinåta riska (nakts)

laikå.
Vai, kå daΩi tålredzîgi to izdarîjußi, jau pie ieejas piestiprinot plåksni: “Operatoram nav pieejamas seifa

atslégas!” 

Paßaizsardzîbas lîdzek¬i pastniekiem
Nereti par laupîtåju upuriem k¬üst arî

pastnieki, kas iznéså pensijas. Tåpéc jau laikus
der apsvért, vai viñiem droßåk bütu
pårvietoties divatå vai operatîvai aizsardzîbai
nodroßinåt ar speciåliem paßaizsardzîbas
lîdzek¬iem (gåzes pistoli vai revolveri, gåzes
baloniñiem, elektroßoka ierîci). 

Apmåcîbas paßaizsardzîbai
Rîcîbai årkårtas situåcijås jåapmåca visu

iepriekßminéto kategoriju darbinieki, kå arî
darbinieki, kas strådå psihoneirolo©iskajå
slimnîcå, kur personåls ir pak¬auts vardarbîbas
riskiem.

3. Kå îstenot uzraudzîbas pasåkumus

Kad darba vides riski ir novértéti, darba devéjs:
1) pieñem lémumus, kuros atrunåts, kå tiks novérsti un samazinåti darba vides riski uzñémumå – kådi

darba aizsardzîbas pasåkumi tiks veikti un kas to darîs;
2) sadala pienåkumus, atbildîbu un resursus;
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3) nosaka un veicina sadarbîbu starp:
– uzñémuma vadîbu, struktürvienîbu

vadîbu un uzticîbas personåm, darba
aizsardzîbas speciålistiem un nodarbinåtajiem;

– nodarbinåtajiem, citu uzñémumu
nodarbinåtajiem, kuri veic darbu viñu teritorijå
(pieméram, piegådåtåji), un apmeklétåjiem;

– nodarbinåtajiem, kuriem uzticéta pirmås
palîdzîbas, ugunsgréka dzéßanas, nodarbinåto
evakuåcijas un citu årkårtas situåcijås
nepiecießamo pasåkumu veikßana.

Darba devéj! Atcerieties arî prasîbas,
kas izvirzîtas Ministru kabineta
379.noteikumu 31.punktå!

Tåpéc:
1) nosakiet darba vietas, kurås ir darba vides risks un ir nepiecießams veikt darba aizsardzîbas

pasåkumus tå novérßanai vai samazinåßanai!
2) nosakiet darba aizsardzîbas pasåkumus, to veikßanas termiñus un atbildîgos par 1.punktå minétå

riska novérßanu vai samazinåßanu!
3) sastådiet to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurås nodarbinåtå veselîbas ståvokli ietekmé

vai var ietekmét veselîbai kaitîgie darba vides faktori!
4) sastådiet to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurås nodarbinåtie ir pak¬auti îpaßam riskam!
5) atseviß˚i norådiet  3.un 4.punktå minéto nodarbinåto aizsardzîbai paredzétos darba aizsardzîbas

pasåkumus (arî nepiecießamos individuålos aizsardzîbas lîdzek¬us)!

Darba devéj, atcerieties, ka jüs esat atbildîgs par 2.punktå minéto darba aizsardzîbas
pasåkumu savlaicîgu izpildi, tåpéc pårbaudiet to efektivitåti!

INFORM‰JIET!

Darba devéjam jåinformé visi darbinieki un uzticîbas personas par:
– riska faktoriem un konkrétiem

riskiem, kas ir uzñémumå un katrå darba
vietå;

– ieguvumu, kas darbiniekiem un
uzñémumam rodas no riska faktoru
likvidéßanas un darba vides riska
samazinåßanas;

– viñu uzdevumiem un pienåkumiem
darba vides iekßéjås uzraudzîbas veikßanå
(arî par nepiecießamo rîcîbu årkårtas
situåcijå);

–  iespéjamåm sekåm, kas var rasties,
neievérojot noteikto darba procesu;

– darba vides riska novértéßanas
rezultåtiem, uz to pamata izdarîtajiem
secinåjumiem un veiktajiem vai
veicamajiem darba aizsardzîbas
pasåkumiem.
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Darba devéj, jüsu pienåkums ir:
1) nodroßinåt, lai minétå informåcija darbiniekam bütu pieejama un saprotama;
2) par paståvoßajiem darba vides riska faktoriem un nepiecießamajiem darba aizsardzîbas pasåkumiem

informét:
– uzñémuma telpu nomniekus, kå arî citus darba devéjus un viñu nodarbinåtos, ja attiecîgajå darba

vietå nodarbinåti vairåku darba devéju nodarbinåtie;
–  uzñémuma apmeklétåjus, klientus un citas personas, kas varétu tikt pak¬autas darba vides riskam.

4. Uzraudzîbas pårbaude un pilnveidoßana

Pårbaude ir uzraudzîbas pédéjais posms.
Pårbaudé jånoskaidro:
– vai ieviestå iekßéjås uzraudzîbas sistéma atbilst Darba aizsardzîbas likuma un citu normatîvo aktu

prasîbåm;
– vai ir sasniegti plånå izvirzîtie mér˚i un uzdevumi;
– vai ir novérsti darba vides riski vai vismaz samazinåti lîdz tådam lîmenim, kas neapdraud darbinieku

droßîbu un veselîbu; 
– kådi kori©éjumi un pilnveidojumi nepiecießami ieviestajå darba vides iekßéjå uzraudzîbå. 

Visus pårbaudes posmus un rezultåtus nepiecießams dokumentét!
PårbauΩu bieΩumu nosaka péc nepiecießamîbas, bet ne retåk kå reizi gadå.

Ja pårbaudi nav veicis pats darba devéjs, tad persona, kas veikusi pårbaudi, par iegütajiem rezultåtiem
informé darba devéju. Savukårt darba devéjam ieteicams informét darbiniekus par sasniegtajiem mér˚iem
un uzdevumiem. 

Ja noticis nelaimes gadîjums darbå ...

2002.gada 9.jülijå Ministru kabinets izdeva noteikumus nr.293 “Nelaimes gadîjumu darbå
izmekléßanas un uzskaites kårtîba”, kas ståjås spékå 2002.gada 31.jülijå.
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KÅ RÈKOTIES
Vispirms nelaimes gadîjuma

aculieciniekiem jåizsauc åtrå
medicîniskå palîdzîba vai jånogådå
cietußais årstniecîbas iestådé, vai
jåsniedz palîdzîba darba vietå (atkarîbå
no smaguma pakåpes) un nekavéjoties
par notikußo jåinformé darba devéjs.

Darba devéjam ir jåizvérté
nelaimes gadîjums.

Vispirms jånoskaidro, vai nav
noticis smagais vai letåls nelaimes
gadîjums, kurus jåizmeklé Valsts darba
inspekcijai (VDI).

Ja gadîjums, saskañå ar årsta
izziñu, ir viegls (pieméram, iegriezts
pirkstå), tad darba devéjam vai tå
norîkotai personai 3 darbdienu laikå
jåsaståda izmekléßanas komisija, kurå
jåiek¬auj darba aizsardzîbas speciålists,
nodarbinåto uzticîbas personas (ja tådas ir) un, ja nepiecießams, citi speciålisti.

Nelaimes gadîjums jåizmeklé 6 darbdienu laikå!

Uz izmekléßanas laiku (ja tas netraucé darba procesu) darba vieta jåatståj neskarta,– lai varétu konstatét
nelaimes gadîjuma céloñus. Ja tas darba procesu traucé, notikuma vietas apståk¬i ir jånofotografé, jåuzzîmé
shéma, kurå atainota situåcija péc nelaimes gadîjuma.

Komisijai:
– jåpañem paskaidrojumus no cietußå un aculieciniekiem;
– jåpieñem lémums, vai negadîjums ir saistîts ar darbu vai nav, jåkonstaté tå céloñi;
– jånoskaidro, vai cietußais ir bijis apmåcîts darba aizsardzîbå un vai darba vietå veikti visi nepiecießamie

pasåkumi, lai novérstu riskus attiecîgå darba vietå.

Izmekléjot nelaimes gadîjumu darbå, aprakstiet:
– kad, kur un kå tas notika;
– kådi céloñi to veicinåja vai varéja veicinåt; 
– kådi pasåkumi bütu varéjußi aizkavét ßo nelaimes gadîjumu; 
– kådos citos darbos uzñémumå varétu notikt lîdzîgi nelaimes gadîjumi;
–  kådi pasåkumi jåveic nekavéjoties.

Akts ir jåre©istré VDI un to saståda 4 eksemplåros, no kuriem: 
– viens paliek darba devéjam (kopå ar visiem izmekléßanas dokumentiem);
– otrs jåatdod cietußajam;
– treßais jånosüta Valsts sociålås apdroßinåßanas a©entürai;
– ceturtais jånosüta Valsts darba inspekcijai.
Ja darba devéjs nodarbina ne vairåk kå 5 darbiniekus, tad darba devéjam vai personai, kas viñu

aizvieto, par notikußo visos gadîjumos obligåti jåziño VDI, kurai nelaimes gadîjums jåizmeklé kopîgi ar darba
devéja pilnvarotu personu.

Uzñémumos, kur ir vairåk nekå 5 nodarbinåtie, VDI jåizsauc tad, ja nelaimes gadîjums, saskañå ar
årsta izziñu, ir smags vai letåls. Letålå gadîjumå noteikti jåizsauc åtrå palîdzîba, lai konstatétu nåves faktu,
un nekavéjoties jåinformé arî policija. Tådå gadîjumå VDI amatpersonas pieaicina speciålistus, kas veic
speciålo izmekléßanu.
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Ja noslépta (nepaziñota) nelaimes gadîjuma vai arodslimîbas sekas parådås tikai péc kåda laika,
cietußais ir tiesîgs vérsties (rakstveidå) vispirms pie darba devéja, bet, ja viñß nerea©é, – Valsts darba
inspekcijå. Méneßa laikå ir jåveic izmekléßana, un, ja darbinieka veselîbas problémas izrådîsies saistîtas ar
nelaimes gadîjumu darbå, uz viñu attieksies valsts sociålås apdroßinåßanas garantijas.

Cietußais komisijas sastådîto aktu var pårsüdzét, vérßoties Valsts darba inspekcijå. 

Sociålås garantijas péc konstatétas arodslimîbas 
vai péc nelaimes gadîjuma darbå

Nodarbinåto sociålo aizsardzîbu pret nelaimes gadîjumiem darbå un arodslimîbåm garanté LR
normatîvie akti.

Kas un kå veic nodarbinåto sociålo apdroßinåßanu pret nelaimes gadîjumiem darbå un
arodslimîbåm

Da¬a no darba devéja maksåtajåm sociålås apdroßinåßanas obligåtajåm iemaksåm veido darba
negadîjumu speciålo budΩetu, no kura saskañå ar likumu “Par obligåto sociålo apdroßinåßanu pret nelaimes
gadîjumiem darbå un arodslimîbåm” tiek finanséti apdroßinåßanas pakalpojumi. To mér˚is ir nodroßinåt
darbiniekam, kas cietis nelaimes gadîjumå darbå vai saslimis ar arodslimîbu, apdroßinåßanas atlîdzîbu,
atvese¬oßanos un darbaspéju atgüßanu.

Valsts sociålås apdroßinåßanas a©entüra nodroßina apdroßinåtajai personai vai treßajai personai
apdroßinåßanas atlîdzîbu arî gadîjumos, kad darba devéjs likumå noteiktajå kårtîbå nav izdarîjis paredzétås
sociålås apdroßinåßanas obligåtås iemaksas.

Apdroßinåßanas atlîdzîbå tiek ietvertas naudas izmaksas un pakalpojumu sniegßana apdroßinåtajai
personai, kå arî naudas izmaksas treßajai personai.

Kådas naudas izmaksas var sañemt apdroßinåtå persona
Apdroßinåtajai personai paredzétas ßådas naudas izmaksas:
l Slimîbas pabalsts. Slimîbas pabalstu un slimîbas naudu pieß˚ir 80 procentu apmérå, ñemot par

pamatu méneßa vidéjo apdroßinåßanas iemaksu algu. Ja noticis nelaimes gadîjums darbå, par pirmajåm 14
darbnespéjas dienåm slimîbas naudu apdroßinåtajai personai izmakså darba devéjs no saviem lîdzek¬iem.
Slimîbas pabalstu izmakså Valsts sociålås apdroßinåßanas a©entüra par periodu, kas nav garåks par 52
kalendåra nedé¬åm.

l Atlîdzîba par darbaspéju zaudéjumu. Atlîdzîbas apjomu nosaka procentos no apdroßinåtås
personas méneßa vidéjås apdroßinåßanas
iemaksu algas, atkarîbå no Veselîbas un
darbspéju ekspertîzes årstu valsts
komisijas (VDEÅVK) noteiktå darbaspéju
zaudéjuma. Atlîdzîba par darbaspéju
zaudéjumu tiek maksåta visu laika
periodu, ko VDEÅVK noteikusi
attiecîgajam darbaspéju zaudéjumam.

l Vienreizéji pabalsti un atlî-
dzîbas. Valsts sociålås apdroßinåßanas
a©entüra kompensé apdroßinåtajai
personai papildu izdevumus, kas radußies
sakarå ar nelaimes gadîjumu darbå vai
arodslimîbu, atlîdzina protezéßanas
izdevumus, pavadoña apmaksu un
årstniecîbas iestådes apmekléßanai
paredzétos ce¬a izdevumus, tehnisko
palîglîdzek¬u iegådes un to remonta
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izdevumus, kå arî apmakså personas izdevumus par årstéßanu, aprüpi, medicînisko un profesionålo
rehabilitåciju,– ja ßie izdevumi netiek segti no veselîbas aprüpes pakalpojumu minimuma vai sociålås
palîdzîbas valsts programmas. Lémumu par ßåda veida vienreizéjas atlîdzîbas pieß˚irßanu pieñem Valsts
sociålås apdroßinåßanas a©entüra, ja årsts ir atzinis ßådas palîdzîbas nepiecießamîbu un ja tå nav sniegta bez
atlîdzîbas. 

ZINÅÍANAI!

Noderîgas adreses
Ar darba aizsardzîbas normatîvajiem aktiem, tai skaitå ar MK noteikumiem nr.379 “Darba vides

iekßéjås uzraudzîbas veikßanas kårtîba”, kå arî iegüt informåciju un sañemt konsultåcijas par darba
aizsardzîbas jautåjumiem varat

Valsts darba inspekcijå
Kr.Valdemåra ielå 38
Rîgå, LV – 1010
Tålr. 7021751
(116.kabinetå)
www.vdi.lv 

Valsts darba inspekcija konsulté gan darba ñéméju, gan darba devéju.
Vislabåk gan vérsties pie tå valsts darba inspektora, kura pårziñå ir jüsu uzñémums, vai re©ionålajås

valsts darba inspekcijås, kur katru dienu deΩüré darbinieks, kas jüs konsultés. 
Konsultåcijas darba tiesîbu jautåjumos sniedz arî komercstruktrüras.  
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