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So publikaciju atbalsta Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas solidaritates programma PROGRESS
(2007.-2013. gadam).

So programmu isteno Eiropas Komisija. Ta tika izveidota, lai finansiali atbalstitu Eiropas Savienibas mérku
Istenosanu nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju vienlidzibas joma, un tadéjadi veicinatu stratégijas
“Eiropa 2020” mérku sasniegSanu 3ajas jomas.

Minéta septinu gadu programma ir paredzéta visam ieinteresétajam personam, kas ES 27 dalibvalstis, EBTA
un EEZ valstis, ES kandidatvalstis un toposajas kandidatvalstis var palidzét izstradat atbilstigus un efektivus
darba un socialo tiesibu aktus, ka ari politikas virzienus.

Plasaku informaciju skatit vietné
http://ec.europa.eu/progress
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Darba drosiba un veselibas
aizsardziba buvniecibas nozare

Bavniecibas nozare ir viena no lielakajam rupniecibas
nozarém Eiropa. Saja nozaré 2007. gada bija nodarbi-
nati 16,4 miljoni cilvéeku (t.i., 7,2 % no visiem Eiropas
nodarbinatajiem iedzivotajiem).

So nozari veido galvenokart mazie un vidéjie uznémumi
(MV). Eiropas Buvniecibas nozares federacija (FIEC) I&S,
ka 95 % So uznémumu ir mazak par 20 darbiniekiem.

Situacija darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma
bavniecibas nozareé ir |oti satraucosa. Cilvékresursu un
finansu izmaksas ir ievérojamas — gan sabiedribai,
gan ekonomikai. Lai gan ir panakts ievérojams prog-
ress darba apstak|u un drosibas uzlabosana 3aja noza-
ré, vél joprojam ir daudz darama. Nemot véra galvenas
ekonomikas nozares, kuras ir liels darbaspéka apjoms,
bavniecibas nozaré desmit gadu laika no 1995. lidz
2005. gadam bija vérojams vislielakais darba notikuso
naves un nelaimes gadijumu skaits (7).

Buvniecibas nozares darbiniekiem ir divreiz lielaka iespé-
ja gt smagus savainojumus neka vidusméra darbinie-
kiem citas nozarés. Visbiezakie negadijumi (t.i., céloni),
kas izraisa smagus ievainojumus, ir paslidésana, paklup-
$ana un nokriSana uz ta pasa limena virsmas un kontro-
les zaudésana par rokas darbarikiem un priekSmetiem.

Saskana ar jaunakajiem pieejamiem Eiropas statis-
tikas gada datiem par nelaimes gadijumiem darba
2007.gada bavniecibas nozaré ES-15 valstis notika
vairak neka 700 000 nelaimes gadijumu darba, kas bija
saistiti ar vairak neka 3 dienu ilgiem darba kavéjumiem.
Visaugstakais darba notieko3o naves un nelaimes gadi-
jumu Tpatsvars tika registréts blvniecibas nozaré (5239
attieciba uz nelaimes gadijumiem ar vairak neka 3 dienu
ilgiem darba kavéjumiem un 8,1 attieciba uz naves ga-
dijumiem) (?). Katru gadu boja iet 1500 darbinieku — tas
vairak neka divreiz parsniedz visu nozaru vidéjo raditaju.
Cilveku kritieni no augstuma, priekSmetu uzkrisana un
kontroles zaudésana par transportlidzekliem vai parvie-
tosanas iekartam ir visbiezakie iemesli, kas izraisa naves
gadijumus buvniecibas nozaré.

Desmit jaunajas dalibvalstis (iznemot Rumaniju un Bul-
gariju) gada pirms to pievienosanas Eiropas Savienibai
20 % no visiem nelaimes gadijumiem darba notika
bidvniecibas nozareé (3).

(") Avots: Céloni un apstakli nelaimes gadijumiem darba ES,
Nodarbinatibas un socialo lietu generaldirektorats, 2009. gads,
http://ec.europa.eu/social

() Nelaimes gadijumu ipatsvars atspogulo darba iespéjama ne-
laimes gadijuma riskuy, t. i, nelaimes gadijumu skaitu darba katru
gadu uz katriem 100 000 nodarbinato.

(®) Bavnieciba Eiropa, 2008. gada izdevums, FIEC (http://www.fiec.
org).

Arodslimibu dé| zaudétais laiks ir ievérojams, un tiek
uzskatits, ka tas ir daudzkart ilgaks neka laiks, ko zaudé
ievainojumu dé|.

Dublinas Darba un dzives apstak|u uzlabosanas fonds
2005. gada veica savu ceturto apsekojumu par darba
apstakliem Eiropa (*). Starp arodslimibam joprojam
ipasi izcelas skeleta un muskulatiras saslim3anas:
24,7 % aptaujato cieta no muguras sapém un 22,8 % —
no muskulu sapém, nemot véra visas nozares kopa.
Bavniecibas nozaré tiek registréta vislielaka paklautiba
katrai riska grupai — ergonomiska riska faktoriem, bio-
logiska un kimiska riska faktoriem un trok$na/tempe-
ratdras riska faktoriem.

Buvlaukumu direktiva
92/57/EEK

Bavlaukumu direktiva 92/57/EEK (°) nosaka drosibas
un veselibas aizsardzibas minimalas prasibas visiem
pagaidu vai parvietojamiem bavlaukumiem neatkari-
gi no to lieluma un sarezgitibas. Direktiva neattiecas
uz urbumiem un izraktenu ieguvi ieguves rupniecibas
nozares. Janem véra, ka “pamatdirektivas’, proti, Direk-
tivas 89/391/EEK (%), noteikumi ir pilniba piemérojami
pagaidu vai parvietojamiem bavlaukumiem, neskarot
stingrakos un/vai ipasos noteikumus, kas paredzéti
Direktiva 92/57/EEK. Pamatprincips, ko paredz Eiropas
tiesibu akti darba drosibas un veselibas aizsardzibas
joma, ir profilakse. Papildus darbinieku drosibai tie
ari piedava uznémumiem, kas darbojas Eiropas tirga,
iespéju stradat, pamatojoties uz vienadiem noteiku-
miem. Ta ka Direktiva 92/57/EEK paredz dalibvalstim
iespéju nodrosinat elastigumu vai ieviest ierobezotas
atkapes un ta ka dalibvalstim ir atlauts noteikt aug-
stakus standartus, neka to paredz direktiva, vienmer ir
janem véra valstu tiesibu akti.

Ar Direktivu 92/57/EEK ir ieviestas batiskas izmainas
arodriska profilaksé blvniecibas nozareé:

« paredzot darba drodibas un veselibas aizsardzibas
koordinaciju gan projekta sagatavosanas posma, gan
izpildes posmos;

« skaidri nosakot dazado dalibnieku lomas un pienaku-
mus;

() Ceturtais Eiropas darba apstaklu apsekojums, Eiropas Darba un
dzives apstaklu uzlabosanas fonds, 2007. gads, Eiropas Kopienu
Oficialo publikaciju birojs, ISBN 92-897-0974-X.

(5

Padomes Direktiva 92/57/EEK par darba drosibas un veselibas
aizsardzibas minimalo prasibu istenosanu pagaidu vai
parvietojamajos blvlaukumos (astota atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK par pasakumiem, kas ieviesami, lai
uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba,
16. panta 1. punkta nozimé), OV L 245, 26.8.1992,, sk. 7. pieliku-
mu 132. lpp.

(6

Padomes 1989. gada 12.junija Direktiva 89/391/EEK par pasa-
kumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba, OV L 183, 29.6.1989., 1.-8.Ipp., sk.
7. pielikumu 132. Ipp.
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« paredzot pienakumu sagatavot ierobeZotu skaitu do-
kumentu, kas palidz nodrosinat labus darba apstak|us;

+ Uz visiem buavniecibas projektos iesaistitajiem dalib-
niekiem attiecinot principus, kas noteikti pamatdi-
rektiva attieciba uz uznémumiem, kuriem ir kopiga
darba vieta, lai Tstenotu sadarbibu un koordinaciju
arodrisku novérsana.

Tomér Komisijas 2008. gada pazinojuma (’) tika kon-
statéts, ka dazi direktivas aspekti netiek pietiekami iz-
prasti vai pieméroti. Sis pazinojums ir balstits parsvara
uz dalibvalstu iesniegtajiem zinojumiem un neatkariga
eksperta zinojumu, kura analizéta Bavlaukumu direk-
tivas istenoSana attiecigajas privatajas un/vai pub-
liskajas ekonomikas nozarés. Pazinojuma izmantoti
ari rezultati, kas guti Eiropas kontroles kampanas par
drosibu blvniecibas nozaré, kuras 2003. un 2004. gada
veiktas 15 dalibvalstis, jaunaka Eiropas statistika par
nelaimes gadijumiem darba un pieredze, ko Komisija
guvusi, parraugot direktivas transponésanu un piemé-
roanu.

Dalibvalstim ir jatransponé Kopienas direktivas savos
tiesibu aktos. Buvniecibas projektiem ir piemérojami
valstu tiesibu akti un vienmér ir javadas, nemot véra
atbilsto3as tiesibu normas.

Jauna Kopienas stratégija

Galvenais mérkis jaunajai Kopienas stratégijai 2007.—
2012. gadam ir nepartraukta darbinieku drosibas un
veselibas apstaklu uzlabo3ana, it Tpasi, pastavigi sa-
mazinot nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu.
Komisija ir konstatéjusi, ka, lai sasniegtu o mérki, ir
janostiprina Kopienas tiesibu aktu pareiza un efektiva
isteno$ana un ka ir jaatbalsta MVU, jo 1pasi “augsta ris-
ka” nozarés, pieméram, blvnieciba, lauksaimnieciba,
zivsaimnieciba un transporta nozare.

Kopienas stratégija paredz praktisku vadliniju izstradi
direktivu pareizai pieméro3anai, jo ipasi attieciba uz
Direktivu 92/57/EEK. Sis vadlinijas atbilst $im meérkim.

() Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai
par to, ka praksé tiek istenota Direktiva 92/57/EEK (pagaidu un
parvietojamie buavlaukumi) un Direktiva 92/58/EEK (drosibas
Zimes darba vieta) par drosibu un veselibas aizsardzibu darba) —
COM(2008) 698, sk. 7. pielikumu 132. Ipp.

Sis nesaistosas labas prakses
vadlinijas

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 92/57/EEK
par darba drosibas un veselibas aizsardzibas minima-
lo prasibu istenosanu pagaidu vai parvietojamajos
bavlaukumos (Bavlaukumu direktiva) nosaka drosibas
un veselibas aizsardzibas minimalas prasibas visiem
pagaidu vai parvietojamiem buvlaukumiem. So ne-
saistoso vadliniju mérkis ir palidzét visiem bavnieciba
iesaistitajiem dalibniekiem (tostarp klientiem, projektu
vaditajiem, projektu izstradatajiem, koordinatoriem,
darba uznéméjiem un citiem darba devéjiem, darbi-
niekiem, piegadatajiem utt.) saprast un istenot direk-
tivas noteikumus. Sajas vadlinijas ir ieklauts direktivas
teksts, kura izklastitas tas minimalas prasibas, un ir ie-
tverts ari paskaidrojosais teksts. Tajas ir minéti ari dazi
labas prakses ieteikumi un pieméri. Lasitajiem janem
véra valstu tiesibu akti, jo tie var paredzét stingrakus
noteikumus neka direktiva.

So vadliniju mérkis ir sniegt atbalstu dazadajiem pro-
jektu dalibniekiem:

« lai saprastu un istenotu visparigos profilakses princi-
pus (1. nodala);

- lai saprastu direktiva noteiktas darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas prasibas un to, kad un kam tas ir
piemérojamas, kadi ir dalibnieku pienakumi un lomas
un vajadziga dokumentacija (2. nodala);

« identificéjot dazus tipiskakos apdraud&jumus un ris-
kus blvdarbu laika (3. nodala);

- lai parvalditu riskus visa buvniecibas projektu laika, sa-
kot no projektu sagatavosanas, blvdarbu laika un péc
bdvdarbu pabeigsanas (4. nodala);

- apkopojot dalibnieku pienakumus katra no posmiem
(5. nodala).

=> Nakama sadala “Ka lasit Sis vadlinijas” 5. Ipp.
palidzes jums labak izprast sis vadlinijas.



Ka lasit Sis vadlinijas

Ir vairaki veidi, ka varat lasit $is vadlinijas un atrast inte-
reséjoso informaciju.

1. Kopeéjais satura raditajs

Sis vadlinijas ir iedalitas piecas nodalas, ko varat lasit
atseviski atbilstosi jis intereséjosam tematam. Katrai
nodalai ir atskirigas krasu joslas lappusu malas.

Katra nodala ir iedalita numurétos punktos, kas katrs
aptver vienu tematu, lai jus varetu viegli atrast katru no
informacijas tematiem.

=>» Sk. “Satura raditajs” 7. Ipp.

2. Galvenie jautajumi par
svarigiem tematiem

Galveno jautajumu saraksts aptver svarigakos jautaju-
mus, kas interesé katru dalibnieku. Jums tas varétu buat
noderigs, lai atrastu vajadzigo tekstu.

”

=>» Sk. “Galvenie jautajumi par svarigiem tematiem
8. Ipp.

3. Tematu raditajs

Tematu vai atslégas vardu saraksts lauj jums atrast tiesi
tas vadliniju nodalas, kuras ietvertas atsauces uz kon-
kréto tematu.

=> Sk. “Tematu raditajs” 12. Ipp.

4. Piemerutabula

JUs varat ari atrast informaciju par konkrétiem tema-
tiem, izmantojot atsaucu sarakstu ar praktiskiem pie-
meériem, kas ieklauti 3ajas vadlinijas. Saraksta ir nora-
dits projekta apjoms un raksturoto risku veids.

=>» Sk. 2. pielikumu “Piemeru tabula” 121. Ipp.

5. Glosarijs

Bavlaukumu direktiva ir ieklautas vairakas definicijas
(piem., “klients”), kas lietotas direktivas teksta. Sis de-
finicijas ir uzskaititas 1. pielikuma kopa ar dazam citam
pamatdirektiva lietotajam definicijam.

=>» Sk. 1. pielikumu “Glosarijs” 120. Ipp.

6. Visparéeja pienakumu
tabula

Direktiva minéto dalibnieku pienakumi ir apkopoti at-
seviska tabula.

=» Sk. “Bavniecibas projekta laika veicamo katra ie-
saistita dalibnieka pienakumu vispareja tabula”
115. Ipp.

7. Teksta markéjumu
skaidrojums

- Izvilkumi no Eiropas Direktivam 89/391/EEK un
92/57/EEK ir ieklauti zilos lodzinos un apziméti
ar $adu logo.

~ | < Nesaistosi labas prakses pieméri ir atrodami vie-

Q tas, kuras redzams 3is logo.

@ Skaidrojosi pieméri ir atrodami vietas, kuras re-
dzams $is logo.
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Galvenie jautajumi par svarigiem
tematiem

Saja nodala ir ietverts galveno jautajumu saraksts, kas sakartots atbilstosi turpmak noraditajiem virsrakstiem. Jau-
tajumi attiecas uz aspektiem, kas ir batiski katram projekta dalibniekam. Jums saraksts varétu bat noderigs, lai
atrastu vajadzigo tekstu.

Klienti =>» Sk. 30.-51. jautajumu
Koordinatori => Sk. 52.-66. jautajumu
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinatori projekta sagatavosanas posma =» Sk. 52.-59. jautajumu
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinatori projekta izpildes posma =» Sk. 60.-66. jautajumu
Projektétaji => Sk. 67.-73. jautajumu
Darba devéji => Sk. 74.-85. jautajumu
Darba devéji, kas pasi veic bavdarbus => Sk. 86. jautajumu
Visparigi jautajumi => Sk. 1.-14. jautajumu
Lieli bavlaukumi => Sk. 25.-29. jautajumu
Vidéji lieli bavlaukumi => Sk. 20.-24. jautajumu
lepriekséjs pazinojums => Sk.91.-93. jautajumu
Projektu vaditaji =>» Sk. 88. un 89. jautajumu
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plans => Sk. 94.-96. jautajumu
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumentacija => Sk. 97.-99. jautajumu
Mazi bavlaukumi => Sk. 15.-19. jautajumu
Pasnodarbinatas personas =» Sk. 87. jautajumu
Darbinieki un darbinieku parstaviji => Sk. 90. jautajumu

Visparigi jautajumi

1. | Informacija — Kur es varu gat vairak informacijas un | =» Sk. 8. pielikumu “Papildinformacija” 177. lpp.
palidzibas?
2. | Bavlaukumu direktivas 4. pielikums — kas tas ir? => Sk.4.2.1.b) Direktivas 92/57/EEK 8. pants un 106. lpp.
4. pielikums un Pamatdirektivas 89/391/EEK
6. pants
3. | Bavniecibas projekts — kas tas ir? =>» Sk. 2.1. Kas ir “baviaukums”? 32. Ipp.
4. | Bavlaukums — kas tas ir? =» Sk. 2.1. Kas ir “bivlaukums”? 32.lpp.
5. | Bavdarbi — kas tie ir? => Sk. 2.2. Kas ir “buvdarbi”? 32.lpp.
6. | Kompetence — kas ta ir un ka es varu novértét savu | =» Sk. 2.3.5. Darba drosibas un veselibas aizsardzi- | 41. Ipp.
nodarbinato vai iecelto darbinieku kompetenci? bas lietu koordinatori
7. | Direktiva — par ko ta ir, kdpéc ta ir vajadzigaun ka | =» Sk. “levads” 3. lpp.
ta skar mani?
8. | Direktiva — vai ta attieksies uz manu bavniecibas => Sk. 2.2. Kas ir “buvdarbi?” 32.1pp.
projektu vai bavdarbiem?
9. | Visparigie profilakses principi — kas tie ir? =>» Sk. 1.2. Visparigie profilakses principi 18. Ipp.
10. | Tiesibu akti — kadas ir paréjas direktivas darba =» Sk. 7. pielikumu “Eiropas Savienibas tiesibu akti” | 132. |pp.
drosibas un veselibas aizsardzibas joma?
11. | Ipasi riski — kurs darbs tiek uzskatits par saistituar | =» Sk. 2.5.1. Darbs, kas saistits ar ipasiem darbinie- | 63. |pp.
Tpasiem riskiem? ku darba drosibas un veselibas apdraudéjumiem
12. | Projekta darbinieku komanda un sadarbiba =» Sk. 2.3.1. lepriekséjas piezimes 35. Ipp.
13. | Riska novértéjums — kas tas ir? =» Sk. 1.3. Riska novertéejums 22. lpp.
14. | Visu iesaistito dalibnieku pienakumu kopsavilkums | =» Sk. 5. dalu “Bivniecibas projekta laika veicamo | 115. Ipp.
katra dalibnieka pienakumu vispareja tabula”
Jautajumi par maziem buvlaukumiem
15. | Vai direktiva attiecas uz maziem projektiem? => Sk. “levads” 3. Ipp.
16. | Kur es varu atrast uz mazajiem bavlaukumiem attie- | =» Sk. 2. pielikumu “Pieméru tabula” 121. Ipp.

cinamus piemérus?




17. | Vai man ir vajadzigs iepriek$éjs pazinojums mazam | =» Sk. 2.4.1. lepriekséjs pazinojums 58. Ipp.
projektam?

18. | Vai man ir vajadzigs darba drosibas un veselibas =» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi- | 59. lpp.
aizsardzibas plans mazam projektam? bas plans

19. | Vai man ir vajadziga darba drosibas un veselibas =>» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aizsardzi- | 61. Ipp.
aizsardzibas dokumentacija mazam projektam? bas dokumentacija

Jautajumi par videéji lieliem buvlaukumiem

20. | Vai direktiva attiecas uz vidégji lieliem projektiem? => Sk. “levads” 3. Ipp.

21. | Kur es varu atrast uz vidéji lieliem bavlaukumiem attieci- | =» Sk. 2. pielikumu “Pieméru tabula” 121. lpp.
namus piemerus?

22. | Vai man ir vajadzigs iepriek3éjs pazinojums vidéji lielam | =» Sk. 2.4.1. leprieksejs pazinojums 58. Ipp.
projektam?

23. | Vai man ir vajadzigs darba drosibas un veselibas aizsar- | =» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aiz- | 59. Ipp.
dzibas plans vidéji lielam projektam? sardzibas plans

24. | Vai man ir vajadziga darba drosibas un veselibas aizsar- | =» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aiz- | 61. Ipp.
dzibas dokumentacija vidéji lielam projektam? sardzibas dokumentacija

Jautajumi par lieliem bavlaukumiem

25. | Vai direktiva attiecas uz lieliem projektiem? =» Sk. “levads” 3. lpp.

26. | Kur es varu atrast uz lieliem bavlaukumiem attiecinamus | =» Sk. 2. pielikumu “Pieméru tabula” 121. lpp.
piemeérus?

27. | Vai man ir vajadzigs iepriekséjs pazinojums lielam pro- | =» Sk. 2.4.1. lepriekséjs pazinojums 58. Ipp.
jektam?

28. | Vai man ir vajadzigs darba drosibas un veselibas aizsar- | =» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aiz- | 59. Ipp.
dzibas plans lielam projektam? sardzibas plans

29. | Vai man ir vajadziga darba drosibas un veselibas aizsar- | =» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aiz- | 61. Ipp.
dzibas dokumentacija lielam projektam? sardzibas dokumentacija

Jautajumi par klientiem

Definicija
30. ‘ Vai es esmu klients? ‘ => Sk. 2.3.2. Klients 36. Ipp.
Dokumenti
31. | lepriek3éjs pazinojums — kas tas ir un kas man ir jadara? |=» Sk. 2.4.1. lepriekséjs pazinojums 58. Ipp.
32. | Kas ir darba drosibas un veselibas aizsardzibas plans? =» Sk.2.4.2. Darba drosibas un veselibas aiz- | 59. lpp
sardzibas plans
33. | Kads ir mans ieguldijums darba drosibas un veselibas =» Sk. 2.3.2. ¢) Klienta funkcijas 36. Ipp.

aizsardzibas plana?
34. | Kam ir paredzéta darba drosibas un veselibas aizsardz- | =» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aiz- | 61. Ipp.

bas dokumentacija? sardzibas dokumentacija
35. | Kas man jadara ar aizpildito darba drosibas un veselibas | =» Sk. 4.2.3. Pécbivniecibas posms 111. Ipp.
aizsardzibas dokumentaciju?
Pienakumi
36. |Kasir jadara klientam? =» Sk. 2.3.2. ¢) Klienta funkcijas 36. Ipp.
37. | Kas man jadara projekta izstrades laika? =» Sk.4.1.2. Projekta izstrades posms 82. Ipp.
38. | Kas man jadara projekta sagatavosanas laika? =» Sk. 4.1.3. Sagatavosanas darbu pabeigsana | 92. Ipp.
pirms bavdarbu uzsaksanas
39. | Kas man janem véra, izlemjot, cik daudz laika atvélét =» Sk. “Visparigo profilakses principu istenosa- | 46. Ipp.
projektam? nas koordinésana”
40. | Kas man jadara projekta izpildes posma? =» Sk. 4.2. Projekta izpildes posms 103. Ipp.
Attiecibas ar citiem dalibniekiem
41. | Kada informacija man jasniedz saviem ieceltajiem darbi- | =» Sk. 2.4. Profilaksei vajadzigie dokumenti 57.lpp.
niekiem?
42. | Ka klients var sadarboties ar citiem dalibniekiem? =» Sk. 2.3.1. lepriekséja piezime 35. Ipp.
Darba uznéméji
43. | Vai man vini ir jaiecel, un, ja ir, ka man tas jadara? =>» Sk. 4.1.3. a) Tadu projekta grupu izveide, 92. Ipp.

kuram ir vajadziga kompetence




Koordinatori

44, | Kas ir koordinators? =» Sk. 2.3.5. Darba drosibas un veselibas aiz- | 41. pp.
sardzibas lietu koordinatori
45. | Vai man ir jaiecel koordinatori, un, ja ir, ka man tas => Sk. “Darba drosibas un veselibas aizsardzi- |37.Ipp.
jadara? bas lietu koordinatoru iecelSana”
46. | Kad esmu iecélis koordinatorus, vai tas mani atbrivono | =» Sk. “Klientu atbildiba” 39. lpp.

maniem pienakumiem?

47. | Cik daudz koordinatoru man ir jaiecel? =» Sk. “Koordinatoru skaits” 38. Ipp.

48. | Ko es varu darit, ja direktiva nenosaka man pienakumu | =» Sk. 2.3.5. a) Kad ir jaiecel darba drosibas un | 41. Ipp.
iecelt koordinatorus? veselibas aizsardzibas lietu koordinatori?

Projektétaji
49. | Vai man vini ir jaiecel, un, ja ir, ka man tas jadara? ‘ =» Sk. 4.1.2. Projekta izstrades posms 82. Ipp.
Projekta vaditajs

50. |Kas ir projekta vaditajs? =» Sk. 2.3.3. Projekta vaditajs 39. Ipp.

51. | Projekta vaditajs — vai man tads ir jaiecel, un, ja ir, ka =» Sk. 2.3.3. Projekta vaditajs 39. lpp.
man tas jadara?

Jautajumi par koordinatoru

52. | Kas ir koordinatori? =» Sk. 2.3.5. Darba drosibas un veselibas aiz- | 41.|pp.
sardzibas lietu koordinatori

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinatori projekta sagatavosanas posma

53. | Ka sis koordinators koordiné atbilstibu visparigajiem => Sk. “Visparigo profilakses principu pieméro- | 44. Ipp.
profilakses principiem? Sanas nodrosinasana”

54. | Ka sis koordinators sagatavo darba drosibas un veselibas | =» Sk. “Darba drosibas un veselibas aizsardzi- | 45. lpp.
aizsardzibas planu? bas planu izstrade”

55. | Ka Sis koordinators sak sagatavot darba drosibas un => Sk. “Darba drosibas un veselibas aizsardzi- |61. |pp.
veselibas aizsardzibas dokumentaciju? bas lietu dokumentacija”

56. | Kas ir bavlaukuma noteikumi? =» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aiz- 59. Ipp.

sardzibas plans
57. | Kas Sim koordinatoram ir jadara? => Sk. 2.3.5. g) Kadas funkcijas javeic darba 44. lpp.

drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinatoriem projekta sagatavosanas

posma?
58. | Kas sim koordinatoram ir jadara, novértéjot, cik ilgam =» Sk. 2.3.5. h), sadalu “Visparigo profilakses | 46. |pp.
jabat projekta terminam? principu istenosanas koordinésana”

59. | Kas Sim koordinatoram jadara projekta izpildes posma? | =» Sk. 5. dalu “Bivniecibas projekta laika vei- | 115. |pp.
camo katras iesaistitas personas pienakumu
visparéja tabula”

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinacija projekta izpildes posma

60. | Ka sis koordinators koordiné atbilstibu visparigajiem =>» Sk.2.3.5. h), sadalu “Visparigo profilakses | 46. |pp.
profilakses principiem? principu istenosanas koordinésana”

61. | Kas Sim koordinatoram ir jadara? =» Sk. 2.3.5. h) Kadas ir darba drosibas un 46. Ipp.
veselibas aizsardzibas lietu koordinatoru
funkcijas projekta izpildes posma?

62. | Kas Sim koordinatoram jadara projekta sagatavosanas =>» Sk.2.3.5.f) Kad ir jaiecel darba drosibas un | 43. |pp.

posma ? veselibas aizsardzibas lietu koordinatori un
kad beidzas vinu pienakumi
63. | Kas sim koordinatoram ir jadara, novértéjot, cik ilgam =>» Sk. 4.1.3. g) Atbilstosu terminu noteiksana | 93. pp.
jabuat darba terminam? attieciga darba pabeigsanai. Klientu vai
vinu projekta vaditdju veicamas funkcijas
64. | Kas Sim koordinatoram jadara projekta izpildes posma? | =» Sk. 2.3.5. h) Kadas ir darba drosibas un 46. Ipp.

veselibas aizsardzibas lietu koordinatoru
funkcijas projekta izpildes posma?

65. | Kas sim koordinatoram ir jadara ar darba drosibas un =» Sk.4.2.1.d) Darba drosibas un veselibas 108. lpp.
veselibas aizsardzibas planu projekta izpildes posma? aizsardzibas planu atjauninasana

66. | Kas S$im koordinatoram ir jadara ar darba drosibas un =» Sk.4.2.1. e) Darba drosibas un veselibas 108. Ipp.
veselibas aizsardzibas dokumentaciju? aizsardzibas dokumentdcijas atjauninasana

10




Jautajumi par projektétajiem

67. |Kas ir projektétajs? =» Sk. 2.3.4. Projektetaji 40. lpp.
68. | Ko un ka projektétajs var darit? =» Sk. 4.1.2. c) Projektésana citu drosibai 84. Ipp.
69. | Ka projektétajs var nemt véra visparigos profilakses => Sk.4.1.2.1) Visparigo profilakses principu 87. lpp.
principus? ievérosana
70. | Ka projektétajs var sadarboties ar citiem projekta dalib- | =» Sk. 4.1.2. a) lesaistitie dalibnieki 83. Ipp.
niekiem?
71. | Kadu informaciju projektétajs var lietderigi ieklaut => Sk.4.1.2. g) Apdraudéjumu identificeSana | 84. Ipp.
projekta? un risku parvaldiba
72. | Ka projektétajs var sniegt savu ieguldijumu darba drosi- |=» Sk. 4.1.2. k) To apdraudéejumu identificesa- | 86. Ipp.
bas un veselibas aizsardzibas plana un dokumentacija? na, kuri var rasties objekta kalposanas laika
73. | Ko es varu darit, ja direktiva nenosaka pienakumu iecelt | =» Sk. 4.1.2. g) Apdraudéjumu identificeSana | 84. Ipp.
koordinatorus? unriska parvaldiba
Jautajumi par darba devéjiem
74. | Kas bavstradnieku darba devéjiem ir jadara planosanas | =» Sk. 5. dalu “Bivniecibas projekta laika vei- | 115. Ipp.
un sagatavosanas posma? camo katra dalibnieka pienakumu vispareja
tabula”
75. | Kas ir darba drosibas un veselibas aizsardzibas plansun | =» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aiz- | 59. |pp.
kas man ir jadara? sardzibas plans
76. | Kas buvstradnieku darba devéjiem ir jadara projekta =>» Sk. 5. dalu “Bavniecibas projekta laika vei- | 115. Ipp.
izpildes posma? camo katra dalibnieka pienakumu visparéja
tabula”
77. | Ka darba devéjs var sadarboties ar citiem projekta dalib- |=» Sk. “Sadarbibas organizésana starp darba | 48.pp.
niekiem? devéjiem, tostarp pasnodarbinatajiem”
78. | Ko darit, ja esmu darba devéjs un noslédzu apaksligumu | =» Sk. 2.3.7. Darba uznéméji un apaksuznéméji | 54. lpp.
par darbu veiksanu ar citiem darba devéjiem?
79. | Kas man jadara ka darba devéjam, kas ir apakSuznéméjs? | =» Sk. 2.3.7. Darba uznéméji un apaksuzpéméji | 54. lpp.
80. | Ko es varu darit, ja direktiva nenosaka pienakumu iecelt |=» Sk. 4.2.1. Bidvniecibas posms 103. Ipp.
koordinatorus?
81. | Kas ir Direktivas 92/57/EEK 4. pielikums? =» Sk.4.2.1.b) Direktivas 92/57/EEK 8. pants 106. Ipp.
un 4. pielikums un Pamatdirektivas
89/391/EEK 6. pants
82. | Kam ir paredzéts darba drosibas un veselibas aizsardzi- | =» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aiz- | 59. Ipp.
bas plans? sardzibas plans
83. | Kam ir paredzéta darba drosibas un veselibas aizsardzi- | =» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aiz- | 61. Ipp.
bas dokumentacija? sardzibas dokumentacija
84. | Ka mani pienakumi saskana ar pamatdirektivu attiecas | =» Sk. “Direktivas 89/391/EEK 6. panta isteno- | 51. lpp.
uz So direktivu? Sana”
85. | Kadi ir mani pienakumi saskana ar pamatdirektivu? =» Sk. 2.3.6.d) Darba deveéja pienakumi saska- | 54. lpp.
pa ar Pamatdirektivu 89/391/EEK
Jautajumi par darba devéjiem, kas pasi veic buivdarbus
86. | Kas jadara darba devéjiem, kuri pasi veic bavdarbus? =» Sk. 2.3.6. c) Darba devéjs, kas personigi 53.1pp.
iesaistas darba veiksana
Jautajumi par pasnodarbinatam personam
87. | Kas jadara pasnodarbinatam personam, kuras veic =» Sk. 2.3.8. Pasnodarbinatas personas 54. Ipp.
bavdarbus?
Jautajumi par projektu vaditajiem
88. | Kas ir projektu vaditaji? =» Sk. 2.3.3. Projekta vaditajs 39. Ipp.
89. | Kas jadara projekta vaditajam? =» Sk. 2.3.3. b) Projekta vaditaja funkcijas 40. lpp.
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Jautajumi par darbiniekiem un darbinieku parstavjiem

90. | Esmu bavstradnieks. Ka direktiva ir noderiga man un kas | =» Sk. 2.3.9. Darbinieki un vipu parstavji 55. Ipp.
man ir jadara?
Jautajumi par iepriekséju pazinojumu
b J
91. | Kas ir iepriekséjs pazinojums? =» Sk. 2.4.1.lepriekséjs pazinojums 58. Ipp.
92. | Kurs to sagatavo? =» Sk. 2.4.1. lepriekséjs pazinojums 58. Ipp.
93. |Kad, ké un kam tas ir janosata? =» Sk. 2.4.1. lepriekséjs pazinojums 58. lpp.

Jautajumi par darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu

94. | Kas ir darba drosibas un veselibas aizsardzibas plans? =» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas 59. Ipp.
aizsardzibas plans
95. | Kurs to sagatavo? =» Sk. “Darba drosibas un veselibas 45. Ipp.
aizsardzibas planu izstrade”
96. | Kad un ka to atjaunina? =» Sk. 2.4.2.f) Atjauninasana 61. Ipp.
Jautajumi par darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentaciju
97. | Kas ir darba drosibas un veselibas aizsardzibas =» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas 61. lpp.
dokumentacija? aizsardzibas dokumentacija
98. | Kurs to sagatavo? =» Sk. “Darba drosibas un veselibas 61.lpp.
aizsardzibas dokumentacija”
99. | Kas ar to notiek péc projekta pabeigsanas? =» Sk. 2.4.3. d) Dokumentacijas atjauninasana | 63. Ipp.




Tematu raditajs

Temats Kur es varu atrast pamatinformaciju par So tematu?
Akas, pazemes darbi un tuneli 65. Ipp.
Apaksuznéméji 54. Ipp.
Apbérsana zemes nogruvuma dé| 64. Ipp., 108. Ipp.
Apdegumi 70.-74. Ipp.
Apdraudéjums 18.-26. Ipp., 69. Ipp., 86. Ipp., 90. Ipp.
Apkope 35. Ipp.
Aprikosana 34. Ipp.
Apstrade ar rokam 72. lpp.
Asfiksija 75. Ipp.
Atjaunosana 35. Ipp.
Augstsprieguma ietaises 65. Ipp., 70. lpp., 82. Ipp.
Biologiskas vielas 63. Ipp., 64. lpp.
Bavdarbi 32.lpp.
Bavlaukumi 32.1pp
Bavniecibas beigu posms 109. lpp.
Blvniecibas posms 103. lpp.
Darba devéjs 4. 1pp, 18. Ipp., 50. Ipp.
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumentacija 61.lpp., 130. Ipp.
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinatori | 41. lpp
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinators | 46. lpp.
projekta izpildes posma
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinators | 44. Ipp.
projekta sagatavosanas posma
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plans 59. Ipp., 126. Ipp.
Darba uznéméjs (ieskaitot apaksuznéméjus) 54. Ipp.

Darbinieks

54. lpp., 55. Ipp., 63. Ipp., 115. Ipp.

Darbinieku apmacibas

24.1pp., 98. Ipp., 101. Ipp.

Darbinieku parstavis 55. Ipp.
Demontaza 35. Ipp.
Direktiva 92/57/EEK 3. lpp., 18. Ipp., 32. Ipp., 70. Ipp., 80. Ipp., 132. Ipp.
Drenaza 33. Ipp.
Elektriba 70. lpp.

Gaze 71. lpp.
Higiéna 76. Ipp.
lepriekséjs pazinojums 58. Ipp.
Individualie aizsardzibas lidzekli (IAL) 22. Ipp., 98. lpp.
Izmainas 84. Ipp.
Jonizéjosa radiacija 65. Ipp.
Kalposanas laiks 84. Ipp., 86. Ipp.

Klients 36. Ipp., 85. lpp., 93. Ipp.

Kolektivie aizsardzibas pasakumi 18. Ipp., 21. Ipp., 28. Ipp., 101. lpp., 103. Ipp.
Kritieni 64. Ipp., 70. Ipp.

Kustibas 72. Ipp.

Kimiskas vielas 65. Ipp.
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Temats Kur es varu atrast pamatinformaciju par So tematu?
Laika apstakli 74. lpp.
Nestabilitate 72. lpp.
Nirsana 66. Ipp.
Nogrimsana purva 64. Ipp.
Nojauksana 35. Ipp.
Pamatdirektiva 89/391/EEK 3. lpp., 18.Ipp., 32.1pp., 70. Ipp., 80. Ipp., 132. Ipp.
Parbave 34. lpp.
Pasnodarbinata persona 54. Ipp.
Pécbavniecibas posms 111. Ipp.
Piegadatajs 56. Ipp.
Prieksdarbi 82. Ipp., 94. Ipp.
Profilakses hierarhija 85. Ipp.
Projekta izpildes posms 103. Ipp.
Projekta izstrades posms 82. Ipp.
Projekta sagatavosanas posms 80. Ipp.
Projekta uzsaksana 80. Ipp.
Projekta vaditajs 39. Ipp.
Projektétaji 40. lpp.
Putekli 74. lpp., 107. Ipp.
Raksanas darbi 33.Ipp.
Remontdarbi 35. Ipp.
Riska novértéjums 22.lpp., 124. Ipp.
Riski 18. Ipp., 69. Ipp.
Sagatavo$anas posms 80. Ipp.
Saliekamas konstrukcijas 34. 1pp., 66. Ipp.
Saspiesta gaisa kesoni 63. Ipp., 66. Ipp.
Satiksme 71.lpp., 96. Ipp.
Sliksana 65. Ipp.
Spragstvielas 66. Ipp., 72. Ipp.
Temperatira 73. lpp.
Transports 76. lpp.
Troksnis 72.1pp., 107. Ipp.
Ugunsgréks 75. Ipp.
Uzturésana 35. lpp.
Vélaki darbi 34. lpp., 88. Ipp.
Veseliba 72. lpp.
Vibracijas 72.1pp., 73. Ipp., 100. Ipp., 107. Ipp.
Visparigie profilakses principi 17.-29. lpp.
Zemes darbi 33. lpp., 65. Ipp.
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Prieksvards

Jaunakie pieejamie dati skaidri liecina, ka blvniecibas nozares darbinieki joprojam saskaras
ar uztraucosi augstu ar darbu saistitu nelaimes gadijumu skaitu un ar veselibas problémam.
Katru gadu boja iet aptuveni 1500 darbinieku — tas vairak neka divreiz parsniedz visu noza-
ru vidéjo raditaju. Bavniecibas nozares darbiniekiem ir ari divreiz lielaka iespéja gut smagus
savainojumus neka vidusmera darbiniekiem citas nozarés. Katru gadu bdvniecibas nozaré ES
15 dalibvalstis darba notiek vairak neka 700 000 nopietnu nelaimes gadijumu, kad darbs tiek
kavéts vairak neka tris dienas ().

Tas ne vien batiski skar atseviskus darbiniekus, to gimenes un darba devéjus, bet ari rada lielas
finansu izmaksas visai ekonomikai. Lai gan 3aja nozaré ir panakts ievérojams progress darba
apstak|u uzlabosana, vél ir daudz darama.

Sis nozares daudzdimensiju raksturs un daudzie dazadie apdraud&jumi un riski, kuriem pa-
klauti darbinieki (tai skaita darbs augstuma, tadi fizikali faktori ka vibracija un troksnis, kravu
apstrade ar rokam, transports, bistamas kimiskas vielas un azbests), prasa arkartigi labu plano-
sanu un kontroli, lai spétu mazinat minétos riskus un izvairities no nelaimes gadijumiem un
ilgstosam veselibas problémam. Turklat ir vairaki citi faktori, kas var radit psihologisku spriedzi
ar ilgstosam komplikacijam, pieméram, darbs vienatné, ciesi nodosanas termini un parlieku
ilgs darba laiks.

Kopienas stratégija par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2007. lidz 2012. gadam () un
Komisijas pazinojuma par to, ka praksé tiek istenota Direktiva 92/57/EEK Direktiva 92/58/EEK
par drositbu un veselibas aizsardzibu darba (%), atzita nepieciesamiba pastiprinat bavlaukumu
direktivas (Direktiva 92/57/EEK (%), efektivu istenosanu, ja vélamies uzlabot visparigos darba
apstak|us 3aja nozaré. Istenojot $o mérki, atbalsts jasniedz maziem un vidéjiem uznémumiem
(MVU), izstradajot nesaistosus labas prakses instrumentus.

Sajas vadlinijas sniegta informacija un labas prakses pieméri saistiba ar Direktivas 92/57/EEK
istenosanu. Vadlinijas aprakstiti arl vajadzigie elementi, lai nodrosinatu veselibas drosibas ris-
ku labu parvaldibu visos bavniecibas projekta posmos. Turklat saistiba ar Labaka reguléjuma
programmu vadlinijas ieklauti visparigi pieméri dokumentacijai, kas vajadziga, lai ievérotu no-
teikumus, vienlaikus samazinot administrativo slogu.

Eiropas Savienibai un dalibvalstim japieliek pules, lai uzlabotu darba apstak]us. Ir iz3kirosi sva-
rigi panakt, lai bavniecibas nozaré bltu mazak nelaimes gadijumu un veselibas problemu, lai
tadéjadi veidotu drosu, veseligu un labaku darba vidi visiem. 5& mérka Tstenosanai ir svarig,
lai iesaistitos visas btiskas ieinteresétas personas, tostarp klienti, projektétaji, projektu vaditaji,
koordinatori, llgumslédzéji un citi darba devéji, darbinieki, darbinieku parstavji, piegadataji,
apdrosinasanas uznémumi, publiskas iestades un darba inspekcijas.

Uzskatu, ka $is vadlinijas ir vertigs ieguldijums veselibas un drosibas veicinasana buvniecibas
nozaré. Loti ceru, ka tas visam iesaistitajam personam palidzés efektivak un iedarbigak istenot
Direktivas noteikumus.

Robert Verrue

Generaldirektors

Nodarbinatibas, socialo lietu un
iespéju vienlidzibas generaldirektorats

(") Eiropas statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba, Eurostat jaunakie dati par 2007. gadu.
(3) COM(2007) 62.
(%) COM(2008) 698.

() Padomes 1992. gada 24. junija Direktiva 92/57/EEK par darba drosibas un veselibas aizsardzibas minimalo
prasibu istenosanu pagaidu vai parvietojamajos bivlaukumos (astota atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé); OV L 245, 26.8.1992., 6.-22. Ipp.
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Nesaistosas labas prakses vadlinijas par to, ka saprast un istenot Direktivu 92/57/EEK (pagaidu un parvietojamie bavlaukumi)
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Visparigie profilakses principi (VPP) ir to Eiropas Savie-
nibas (ES) tiesibu aktu pamata, kuri attiecas uz darbi-
nieku drosibu. Direktiva 89/391/EEK, ko biezi devé par
“pamatdirektivu’, paredz pasakumus, kas ieviesami, lai
uzlabotu visu darbinieku darba drosibu un veselibas
aizsardzibu, un nosaka plasu stratégiju risku kontrolei
visas darba vietas. Ta nosaka, ka visparigie profilakses
principi, riska novértésana un riska parvaldiba ir darba
drosibas un veselibas aizsardzibas stirakmens.

Ta pati stratégija ir noteikta Bavlaukumu direkti-
va 92/57/EEK, un dazadajiem direktiva minétajiem da-
libniekiem ta ir janem véra.

Tatad — kas ir apdraudéjums, kas ir risks, un kas ir vis-
parigie profilakses principi?

Ka tas viss ir saistits ar riska novértésanu un parvaldi-
bu? Un kas bavniecibas nozarei ir jadara?

Ko nozimé apdraudéjums?

Apdraudéjumes ir jebkas, kas var izraisit kaitéjumu, 3aja
gadijuma — to cilvéku drosibai un veselibai, kuri veic
darbu vai ir saistiti ar darba veik$anu.

1. piemérs

Defektivas virsmas, uz kuram cilvéki var paslidét vai
paklupt, neaizsargatas malas, pari kuram cilvéki var
parkrist, kritosi materiali vai braucosi transportli-
dzekli, kas var notriekt cilvékus, asas malas, elektriba,
ugunsgréki, eksplozijas un citi apstakli ir tipiski cilveku
drosibas apdraudéjuma pieméri.

; 2, piemérs \

Ir art apdraudéjumi, kas saistiti ar darbu un kas var ba-
tiski ietekmét cilveku veselibu, pieméram, kancerogé-
nas vielas, putekli (to iedarbiba var izraisit elposanas
organu slimibas), citas kaitigas vielas (darbs ar tam
var izraisit tadas slimibas ka dermatitu), troksnis (var
izraisTt ar darbu saistitu dzirdes zudumu), vibracijas,
galéju temperatQru iedarbiba un smagi priekSmeti
(to parvietosana var izraisit skeleta un muskulatdras

@sliméanas). /

Risks ir iespéjamiba, ka darbiniekiem (vai citam per-
sonam) varétu nodarit kaitéjumu konkréts apdraudé-
jums kopa ar ta kaitéjuma smagumu, kuru izraisijis vai
nu talitéjs savainojums, vai ilgaka termina slimiba.

Ko paredz Direktiva 89/391/EEK?

6. pants.
[.]

2. Darba devéjs isteno pasakumus, kas minéti
1. punkta pirmaja dala, pamatojoties uz sadiem
galvenajiem profilakses principiem:

a) izvairities no riska;
b) novertét nenovérsamu risku;
c) versties pret riska céloni;

d) darbu pielagot individam, ipasi darba vietu
iertkojuma, darba inventara un darba un ra-
7oSanas metozu izvéles zina, tostarp doma-
jot, ka atvieglot monotonu darbu un darbu
norméta tempa un ka samazinat $ada darba
iespaidu uz veselibu;

e) pieméroties tehnikas attistibai;
f) bistamo aizstat ar droso vai mazak bistamo;

g) izveidot saskanotu visparéjas profilakses po-
litiku, aptverot tehnologiju, darba organiza-
ciju, darba apstaklus, sabiedriskas attiecibas
un darba vides faktoru ietekmi;

h) dot priekSroku kolektiviem, nevis individu-
aliem drosibas pasakumiem;

i) pienacigi instruét darba némeéjus.

Visparigie profilakses principi attiecas uz pasakumiem,
kas veicami, lai aizsargatu darbinieku drosibu un ve-
selibu. (Tie arf nodrosina pamatu, lai izvértétu to citu
cilvéeku drosibu un veselibas aizsardzibu, kurus var ne-
labvéligi ietekmét darbu veik3ana.)



1.2.1. lzvairisanas no riskiem

Viens no veidiem, ka izvairities no riska, ir pilniba likvi-
dét risku izraisoSo apdraudéjumu.

3. piemérs
Apdraudéjumu rada ieiesana ierobezotas telpas
notekddenu attirisanas iekartas, pieméram, pazemes
kameras, kas saistitas ar virszemes Gdenu un notek-
Gdenu sistemam. Tomér, ja konstrukcija ir projektéta
ta, ka $adas vietas var iek|at apkartéjais gaiss un tas
tiek labi ventilétas, $ads apdraudéjums nerodas.

4. piemérs
Kada neliela majsaimniecibas piebdveé arhitekts pa-
redzéja izmantot sausu apsuvumu, tadéjadi noversot
vajadzibu griezt un izjaukt maréjumu elektroinsta-
laciju un citu apgades ietaisu iertkosanai. Tadéjadi
tika novérsts darbinieku veselibas apdraudéjums, ko
varétu radit putekli, troksnis un vibracijas.

Ja apdraudéjumu nevar likvidét, tomér var bat iespé-
jams noveérst dazus no riskiem. Pieméram, pastav ap-
draudéjumi, kas saistiti ar daudzu darbu veiksanu un ko
nevar pilniba likvidet, bet biezi vien ir alternativi veidi, ka
darbu paveikt, izvairoties no daziem — ja ne visiem —
riskiem. Ir lietderigi domat péc iespéjas plasak un nepa-
lauties ieradumu un prakses raditajiem ierobezojumiem.

5. piemérs

Blivu un smagu bloku cel-
sana var izraisit skeleta un
muskulatdras problémas.
Savainojuma riskus var ma-
zinat, nosakot alternativas,
tadas ka mazaki vai vieglaki
bloki.

~

Vienmér bs apdraudéjumi, ko rada smagu materialu
parvietosana, bet riskus, kas saistiti ar Sddu materialu
parvietosanu ar rokam, var mazinat, ripigi izvértéjot
to, ka materiali tiek iepakoti, izpakoti, uzglabati un
parvietoti, un ieviesot mehanizétas parvietosanas me-
todes, pieméram, portalus, celtnus, pacélajus, paliktnu
autokravéjus u. c.

6. piemérs

ﬁ;. piemérs

1.2.2. Nenovérsamu risku novéertésana

Risku novértésana jaizmanto strukturéta pieeja.

Riska novértésana ir 5 posmu process:

1. posms — apdraudéjumu un apdraudéto personu
identificéSana;

2. posms — risku novértésana un to prioritasu noteik-
sana;

3. posms — |émuma pienemsana par profilaktisko ri-
cibu;

4. posms — ricibas istenosana;

5. posms — uzraudziba un parskatiana.

Ir nepieciesama rakstiska uzskaite, lai batisko informa-
ciju varétu nodot citiem un lai batu skaidrs, kas vél ir
jadara, un lai batu informacijas baze parskatisanas
veiksanai.

=>» Sk. 1.3. Riska novertejums, 22. Ipp.

Atjaunosanas darbu laika ir janonem ievérojams
daudzums vecas svina krasas.

1. posms — identificgjiet apdraudéjumu: svina klatesa-
miba. lespéjama svina iedarbiba var izraisit veselibas
problémas. Apdraudétas personas ir darbinieki, kas veic
darbu, citi tuvuma esosie darbinieki un citi cilvéki, kas
var atrasties tuvakaja apkartné, jo ipasi neaizsargatakie.

2. posms — novértéjiet risku un nosakiet ta prioritati.
Izvertéjiet svina iedarbibas iesp&jamibu. Izvertéjiet,
kam tiks nodarits kaitéjums un cik batisks tas bds.
Izvértéjiet iespé&jamos veidus, ka svins varétu iek|tt
organisma (piem., ieelposana, norisana). Izvértéjiet
iespé&jamos lidzeklus, ka samazinat darbinieku un citu
cilvéku paklausanu riskam, izvéloties darba metodes
un citus saistitos piesardzibas pasakumus.

3. posms — pienemiet [Emumu par profilaktisko rici-
bu, kas nodrosinas darbinieku un citu cilvéku veselibas
aizsardzibu darba. Izlemiet par vajadzigo parraudzibas
un parskatisanas kartibu (piem., karstas dedzinasanas
neveik3ana, slapjas tirisanas/kimisko tiritaju izmantosa-
na, aizsargapgérbs, pietiekams labklajibas un mazga-
sanas aprikojums, instruésana un uzraudziba, gaisa
monitorings, veselibas uzraudziba u. c.).

4. posms — nodrosiniet vajadzigos materialus, aiz-
sargaprikojumu, labklajibas aprikojumu, instruktazas,
uzraudzibas un parraudzibas reZimus.

5. posms — veiciet parraudzibu, ka planots. Parskatiet
gaisa monitoringa un asins—svina analizu rezultatus.
Atkartoti novertéjiet riskus un veiciet vajadzigos dar-
ba metozu pielagojumus.
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1.2.3. Versanas pret risku céloni

Lai vérstos pret risku céloni, ir vajadzigi kontroles pasa-
kumi, kas tiek veikti apdraudéjuma rasanas tuvuma un
ir efektivi ta mazinasana.

., 8.piemérs
i Koka putekli var bat kaitigi,
ja tos ieelpo — nodrosiniet
ripzagus ar mehaniskajam

putek|u iestksanas sistémam,
lai putek]i tiktu talit savakti to
rasanas vieta.

9. piemérs

Nojauksanas laika raditie putekli var izraisit vairakus
apdraudéjumus. Tie var bt bistami, ja tos ieelpo, un
var mazinat redzamibu — putek|u makonu veido-
sanos palidz noveérst Gdens striklu vérsana uz darba
virsmam.

1.2.4. Darba pielagosana individam

Pielagojot darbu individam, ir svarigi nemt véra darba
vietu iertkojumu, darba inventara un darba un razo3a-
nas metozu izvéli, tostarp jo ipasi domajot par to, ka
atvieglot monotonu darbu un darbu norméta tempa
un samazinat sada darba iespaidu uz veselibu.

Cilvekiem ir fiziski ierobeZojumi attieciba uz to, cik talu
vini var aizsniegt, cik daudz vini var pacelt un cik labi
vini var redzét dazados apgaismojuma apstaklos. Cil-
vékiem ari ir ierobeZotas spéjas analizét izzinas datus,
pieméram, instrukcijas, instrumentu radijumus u.c.
Darba vide var bt papildu stresa raditajs, pieméram, ja
ir parak karsti, parak auksti vai parak troksnaini. Papildu
stresu var radit ari atkartoti, monotoni darba uzdevu-
mi. Palidzét var tas, ja mégina iedomaties sevi darba
veicéja vieta. Tomér vél labak ir tad, ja varat pajautat
darba veicéjiem, kas viniem varétu atvieglot darbu.
%

\g Laba prakse

Atzit, ka ir ierobezojumi attieciba uz smagumiem, ko
cilveki var drosi pacelt.

Atzit, ka cilvekiem ir vieglak stradat, ja viniem ir pie-
mérotas darba vietas

Pieskirt darba uzdevumus darba grupai rotéjosa
kartiba, lai atkartotas kustibas neizraisa atkartotus
sastiepumus.

10. piemérs
Samaziniet projekta vajadzi-
bam piegadato cementa
maisu un pildvielas masu,
lai mazinatu savainojumu
iespéjamibu.

1.2.5. Piemeérosanas tehnikas attistibai

Tas nozimé bat vienmér informétam par jaunakajiem
tehnikas sasniegumiem un izmantot tos (izvéloties
darba metodes, aprikojumu, materialus un darba apri-
kojumu, utt.) projekta veik3ana. Kopuma tehnikas attis-
tiba uzlabo darba veiktspéju, ergonomiku un mazina
riskus.

11. piemérs

Stradajot ierobeZotas telpas,
cilvéku veselibu var ietekmét
elposanai nepiemérots gaiss
un toksiskas un uzliesmojosas
gazes. Kadreiz monitoringa
aprikojums bija dargs, un bija

vajadzigas |oti labas specialas

zindsanas, lai to izmantotu.

Tagad daudzfunkcionalie gazes detektori ir daudz léta-
ki un tos var efektivi izmantot lielaka dala darbinieku.

Pateicoties jaunajam tehnologijam, ir pieejamas vi-
deosistémas, ar kuram var attalinati parbaudit slégtas
vietas, pieméram, kanalizacijas caurules.

12. piemérs
Piepildes materialu mehaniska blietésana transejas
var izraisit veselibas problémas plaukstas — rokas

vibraciju dé|. Tagad ir pieejamas radiovadamas blietes,
kas novers $o apdraudéjumu.

1.2.6. Bistama aizstasana ar droso
vai mazak bistamo

Sis process ir zinams ka aizstasana. Saja procesa tiek
parskatitas pieejamas iespéjas un vélak atlasitas tas,
kuras vai nu nerada darbinieku apdraudéjumu, vai ma-
zina apdraudéjumu un risku lidz pienemamam lime-
nim.

Janem véra apdraudéjumi, kas saistiti ar darba vidi,
veicamo uzdevumu, materialiem, iekartu un instru-
mentiem.

13. piemérs \
AizstaSana var ietvert ierosinata procesa mainu, piem.:

- var bat gadijumi, kad mehaniskas fiksacijas sistémas
samazina visparéjo risku salidzinajuma ar alternati-
vajam kimiskas fiksacijas sistémam,;

- veicot krasosanas darbus, krasas, kas satur kaitigus

« celu izblves darbos zemas temperatiras asfalta iz-
mantosana palidz novérst toksisko vielu iedarbibu.



1.2.7. Saskanotas visparéjas
profilakses politikas izstrade

Lai kontrolétu riskus, ir jaizvérté visa drosibas siste-
ma — individs, darba uzdevums, iekarta un apriko-
jums, dazado dalibnieku parvaldibas organizacija un
kartiba un visa projekta parvaldiba, plasaka vide un
visu So apstaklu mijiedarbiba. leguldijumu profilakses
stratégijas izstradé var sniegt tehnologija, ergonomika
un humanitaras zinatnes.

Tas nav sarezgiti. Ir loti svarigi nevis vienkarsi pievér-
sties tieSajiem apdraudéjumiem, kas biezi novérojami
$aja nozaré, bet vienlidz nepieciesams ir ari identificét
savainojumus izraisosos pamatfaktorus. Tie vienmér ir
saistiti ar organizacijas vai projekta kulturu. Viss miné-
tais batiski ietekmé ikvienas iesaistitas personas attiek-
smi un uzvedibu.

Tas, ka un kapéc cilvéki pielauj kladas un apzinati ne-
dara to, kas no viniem tiek pieprasits (parkapumi), var

gy

izraisit sarezgitus jautajumus.

Kladas var mazinat, nodrosinot labu darba vidi un ne-
mot vera:
. parmeérigas darba prasibas (liela darba slodze, augsta
uzmanibas pakape, laika ierobezojumi);
- socialos un organizatoriskos stresu veicinosos fakto-
rus (darbinieku skaits, konfliktéjosa attieksme);
- individualos stresu veicinosos faktorus (apmaciba,
pieredze, nogurums);
- araprikojumu saistitos stresu izraisosos faktorus (vadi-
ba, instrukcijas, proceddras).

Cilvéku parkapumus var mazinat ar pozitivu drosibas
kultdru, kas ietver:
- darbaspéka iesaistisanu;
- darba vides uzlabosanu;
« tadu noteikumu ieviesanu, kas:
ij iratbilstosi un praktiski;
ij irizskaidroti tiem, kuriem tie jaievéro;
ij ir samazinati lidz minimumam, atsakoties no lieka-
jiem;
- vajadziga darba aprikojuma nodrosinasanu;
- cilvéku savstarpéjo attiecibu uzlabosanu;
- darba projekta un planosanas uzlabosanu;
- uzraudzibas un parraudzibas uzlabosanu;
- laika ierobeZojumu mazinasanu;
- alkohola, zalu un vielu parmérigas lietosanas noveér-
sanu.

Pieredze liecina, ka atteices iespéjamibu var mazinat, ja
ir ieviesta pozitiva drosibas kultura. Tada, visticamak, ir
organizacijas, kuras ir pilniba darbam nodevusies aug-
staka vadiba, kas:
- nodrosina efektivu lideribu;
- atzist, ka laba darba drosiba un veselibas aizsardziba
veicina uznémeéjdarbibas mérku sasniegsanu;

- izprot riskus;

- irieviesusi efektivus riska kontroles mehanismus;

- irnoteikusi skaidras darbibas prasibas;

- Tsteno efektivu sazinu;

- ir organizacija, kas apguUst jaunas zinasanas un ieklau-

@74. piemeérs \

Darba uznéméjs ir ieviesis uzvedibas parmainu
programmu, kuras iniciators ir organizacijas augstaka
vadiba. Apnemsanos to ievérot izradija katra limena
vaditaji, ka ari tika paaugstinati buvlaukuma standarti.
Izmainu iniciativa bija blvlaukuma izveides butiska
dala, lai darbinieki, kam projekts ir jauns, jau pasa

sakuma apzinatos, ka nodosanas darbam un ceribas ir
Kievérojami augstakas par normu. j

1.2.8. Prieksrokas dosana kolektiviem,
nevis individualiem aizsardzibas
pasakumiem

PriekSroka jadod kolektiviem aizsardzibas pasaku-
miem, jo tie var likvidét riskus, kas apdraud vairak neka
vienu personu, un kolektiviem aizsardzibas pasaku-
miem ir ievérojamas prieksrocibas salidzinajuma ar in-
dividualajiem aizsardzibas pasakumiem.

15. piemérs \

Aizsargmargas darba
platformas malas

=~ aizsarga ikvienu no
nokrisanas un nepra-
sa nekadas pules no
darbiniekiem, kuriem
tas ir noderigas.

Darbiniekiem ir jalieto drosibas siksnas, kas aprikotas

ar atbilstosiem stiprindjumiem un kritiena apturésa-
nas iericém, kuram jabUt pieejamam un uzturétam
pienaciga kartiba. Siksnas bieZi vien rada ievérojamas
praktiskas grutibas to lietosana. Tapéec iespéjamiba, ka
ar siksnam savainojumu noveérsana tiks sasniegti tadi
\pasi panakumi ka ar aizsargmargam, ir maza. .

Turklat individualie aizsardzibas pasakumi reti noveérs
nelaimes gadijumus. Tomér tie var mikstinat to sekas.
Pieméram, aizsargkiveres var mazinat kritosu prieks-
metu raditos savainojumus, bet nav nekada veida no-
derigas, lai tos novérstu, atskiriba no kolektiviem pasa-
kumiem, pieméram, aizsargtikliem vai kaju plaksném
darba platformu atklatajas malas.
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16. piemérs

Projektétajs gar lézena jumta perimetru piestiprinaja
aizsargbarjeru, lai visa €kas kalposanas laika nodrosi-
natu pastavigu aizsardzibu ikvienam, kurs strada uz
jumta. lespéja izmantot siksnas un stiprinajumus tika
izslégta, nemot véra pastavigas uzturésanas izmaksas
un ierobezoto aizsardzibu, ko tas sniedz.

17. piemérs

Darba uznéméjs apjomigu sastatnu fasades parse-
dza ar aizsargaudumu, lai noveérstu kritosu materialu
izraisitus savainojumus. (Parsegums arf |ava turpinat
darbu pietiekami érti nelabvéligos laika apstak|os.)

18. piemérs

Bavéjot augsta tilta konsoles klaju, zem stalazam tika
uzstaditi drosibas tikli kritoSu materialu uztversanai.
Sads kolektivs aizsardzibas pasakums samazinaja
ikviena zem tilta esosa cilvéka apdraudéjumu, ko var
radit krito$i materiali.

1.2.9. Darbinieku pienaciga
instruésana

Pédéjais no principiem ir darbinieku instruésana, lai
vini zinatu, ka paveikt darbu drosi.

Sadas instrukcijas ir jaraksturo ierosinata darba riski un
jamin aizsardzibas pasakumi, kuriem jabat ieviestiem
(piem., izmantojamais aprikojums, lietojamie indivi-
dualie aizsardzibas lidzekli). Instrukcijas jasniedz ta, lai
darbinieki tas viegli saprastu.

%
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\Q Laba prakse

Nodrosinat:

visparéjas darba ievadisanas sanaksmes visiem
jaunajiem darbiniekiem pirms darba uzsak3sanas

(ir vairaki visparigi jautajumi, kas jazina jaunajiem
projekta darbiniekiem);

« papildu instrukcijas, ko specializétie darba uznéméji
sniedz, pirms to darbinieki uzsak jaunu darbu, un
ikdienas atgadinajumus pirms darba uzsaksanas;

regularas neformalas parrunas starp darbiniekiem
(tool-box talks);

uzskaites veiksanu par darbinieku apmacibu un
vinu klatbatni darba ievadisanas sanaksmés.

Riska novertéjums ir pirmais pasakums arodriska par-
valdiba.

Tas nozimé to risku strukturétu novértésanu, kuri ap-
draud darbinieku (un citu cilvéku) drosibu un veselibu
vinu darba vieta. Visiem dalibniekiem ir javeic savs ris-
ka novertejums.

Riska novértéjums ietver sistematisku parbaudi, kura
nem véra sadus apstak|us:
- kas varétu izraisit savainojumu vai kaitéjumu;
- kur$ un ka tiks ietekmeéts;
- vai apdraudéjumu var likvidét vai mazinat; un — ja
nevar —
« kadi profilakses vai aizsardzibas pasakumi ir jaievies,
lai kontrolétu riskus.

Meés veicam riska novértéjumus musu ierastaja ikdie-
nas dzive.

Kad vélamies $kérsot ielu, més apzinamies, ka ms var
savainot, un atri izvértéjam vairakus faktorus, piemé-
ram, vai més varam pietiekami labi saskatit tuvojosos
transportlidzeklus, vai autovaditaji var redzét mas, cik
atri parvietojas transportlidzekli, satiksmes blivumu,
laika apstak]us, vai ir gaiss, cik talu mums jaskérso iela,
cela seguma veidu un citus.

Més izvértéjam, ka més varam izvairities no apdraudeé-
juma kopuma, pieméram, izmantojot apakszemes tu-
neli, tiltu vai marsrutu, kura nav jaskerso celi.

Ja més nevaram pilniba likvidét apdraudéjumu, més
izvértéjam, ka més varam to mazinat, pieméram, skér-
sojot ielu vietas, kuras gajéji var izmantot luksoforus,
lai apstadinatu transporta satiksmi, vai vietas, kuras
ielas vida ir “gajéju salinas” Galu gala, ja mums 3adu
iespéju nav, més varam veikt rlpigus novérojumus,
lai noteiktu, vai un kad varétu bat drosi $kérsot ielu. Ja
més izlemsim skérsot ielu, més turpinasim uzmanities,
novérojot, kas faktiski notiek.

Noklustot ielas otra puse, més varam pardomat, vai tas
bija pareizi, jo 1pasi, ja esam jutusies neérti vai nokluvu-
$i bistama situacija. Tadéjadi més izvértéjam notikuso.

Protams, bis gadijumi, kad més secinasim, ka vairs
nevaram mazinat risku un paliekosais risks ir tik ie-
vérojams, ka més nevélamies riskét. Tas bas pareizais
lemums, bet, to istenojot, més varam izjust spiedie-
nu pienemt citadu |émumu, iespéjams, bailojoties
par darba nokavésanu vai tapéc, ka kopa ar mums ir
draugi, kuri riské, tadéjadi izslédzot mas no grupas. Ir
skaidrs, ka mums ir svariga masu ilgtermina labklajiba,
un bas reizes, kad mums bus japienem grati lemumi.

Tadéjadi, skérsojot ielu, més So pasakumu iedalam pie-
COS posmos:

1) més identificéjam apdraudéjumus;

2) meés tos novértéjam;

3) més izlemjam, kas mums jadara;



4) més skérsojam celu un novérojam apstaklus gan
skérsosanas laika, gan péc tas;

5) més izvértéjam, vai esam rikojusies pareizi.

Ja més pienemam sadus sarezgitus lemumus risku par-
valdiba sava ikdienas dzivé, jabut iesp&jamam izman-
tot riska parvaldibu musu ikdienas darba. Faktiski riska
novértésana ir tikai to pasu piecu posmu istenosana.

Riska novértéSana un parvaldiba ka piecu posmu pie-
eja ietver $adus posmus:

1. posms — apdraudéjumu un apdraudéto personu
identificésana;

2. posms — risku novértésana un to prioritasu noteik-
sana;

3. posms — |émuma pienemsana par profilaktisko ri-
cibu;

4. posms — ricibas istenosana;

5. posms — paveikta parraudziba un parskatisana.

lelas skérsosanas uzdevums varétu bat bijis daudz vieg-
laks un riski — samazinati, varbat pat pilniba likvidéti,
ja batu bijis labs projekts. Tas ir vienlidz attiecinams ari
uz apdraudéjumiem, kas saistiti ar bavdarbiem.

Direktivas 89/391/EEK 9. panta 1. punkta a) apakSpunkts
paredz darba devéjiem pienakumu “iepazities” ar riska
novertéjumiem. Direktivas 9. panta 2. punkts nosaka, ka
dalibvalstim ir jaizstrada noteikumi riska novéertéjumu
sagatavosanai. Attieciba uz savu projektu jums ir japar-
bauda, kadas ir jusu valsts noteiktas prasibas.
QLaba prakse
Izmantot vienkarsu registracijas lapu, kas var noderét
riska novértéjumu veiksana lielakaja dala parastu si-
tuaciju. Sada registracijas lapa ir noderiga ka atgadne
par veicamajam darbibam un ir lidzeklis informacijas
nodosanai citiem.

=>» Attieciba uz visiem dalibniekiem sk. 3. pieliku-
mu “Riska novértéjuma diagramma” 124. Ipp.

=>» Attieciba uz projektetajiem sk. 4. pielikumu “Pro-
jekta diagramma” 125. Ipp.

1.3.1. 1. posms — apdraudéjumu un
apdraudeéeto personu identificésana

Apdraudéjuma identificésana ir diezgan vienkarsa, ja
ir pietiekamas zinasanas un pieredze ieceréto darbibu
veiksana.

Tomeér biezi vien ir lietderigi apspriesties ar citiem cilve-
kiem, tostarp darbiniekiem un vinu parstavjiem. Ja dar-
biba jau notiek un jus veicat esosa riska novértéjuma
parskatisanu, jas varat arl novérot, kas notiek praksé.
Nemiet véra ne vien apdraudéjumus, kas izraisa tieSus
savainojumus, bet ari apdraudéjumus, kas izraisa vese-
libas pasliktinasanos ilgtermina. Izvértéjiet ari sarezgi-
takos un biezi vien mazak acimredzamos faktorus, pie-
méram, psihosocialos un darba organizacijas faktorus.

=>» Sk. 3. pielikumu “Riska novértejuma diagramma”
124. Ipp.

Nemiet véra citas darbibas, kas var norisinaties taja
pasa laika. Atcerieties arl par sagatavosanas un pa-
beigsanas darbibam, kas tiks veiktas ka dala no pamat-
darbibas. Papildus sakotnéjam buvniecibas darbibam
jums, iespéjams, vajadzés nemt véra ari citas darbibas,
kas saistitas ar objekta tehnisko apkopi, remontdar-
biem un ta uzturédanu tiriba un laba kartiba. Atkariba
no ta, vai izvertéjat atsevisku darbibu vai “visa kalpo3a-
nas laika” jautajumus, svarigas var bat ari darbibas, kas
saistitas ar izmainu un nojauksanas veikSanu.

%

\Qfaba prakse

Izmantot sadus informacijas avotus:

- statistikas dati par savainojumiem un veselibas traucé-
jumiem, kas attiecinami uz jusu organizaciju un nozari;

- darba drosibas un veselibas aizsardzibas organi-
zaciju, arodbiedribu un aroda apvienibu timek|a
vietnes (5), palidzibas linijas un publikacijas;

- piegadataju un razotaju dati;

- tehniskie standarti;

- tiesibu akti darba drosibas un veselibas aizsardzibas
joma.

Péc tam izvertéjiet, kuras cilvéku grupas varéetu tikt
paklautas apdraudéjumam. Jo ipasi atcerieties visma-
zak aizsargatos (piem., cilvékus ar invaliditati, cilvékus,
kuri ir uznémigi pret slimibam veselibas traucé&jumu
vai zalu lietosanas dél|, migréjosos darba némeéjus, jau-
niesus un vecus cilvekus, grltnieces un ziditajas, ka ari
nepieredzéjusus un neapmacitus cilvekus).

Jums janem véra visi citi cilvéki, kuri atrodas darba, pat
ja tie nav jasu darbinieki un nav iesaistiti jasu darbibas.
Parasti apdraudéjumu likvidésana un risku parvaldiba
bls nepiecieSams sadarboties ar citiem projekta ko-
mandas darbiniekiem — un 3adu sadarbibu var bat
lietderigi uzsakt 1. posma.

=>» Sk. 3. pielikumu “Riska novértéjuma diagramma”
124. Ipp.

1.3.2. 2. posms — risku novértesana
un to prioritasu noteiksana

2. posms ietver risku novértésanu, apsverot, cik iespé-
jams, kada pakapé, cik biezi un cik daudz cilvéku var
tikt paklauti apdraudéjumam.

Dazi cilvéki, jo Tpasi tie, kuriem ir ievérojama prakse no-
vértéjumu veik3ana un kuri parzina darbibu un tas raditos
apdraudéjumus, varétu dot prieksroku apvienotam riska
iespéjamibas, pakapes, biezuma un riskam paklauto cil-
véku skaita novértéjumam, vienkarsi registréjot atsevisku
noveértéjumu par visiem faktoriem, kas tiek nemti véra.

Jo lielaks risks, jo plasakiem jabut centieniem to novérst.

=» Sk. 3. pielikumu “Riska novértejuma diagramma”
124. Ipp.

(8) Plasaku informaciju sk. 8. pielikuma “Papildinformacija” 177. Ipp.
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1.3.3. 3. posms — |émuma
pienemsana par profilaktisko ricibu

Atcerieties, ka vislabaka iespéja ir pilniba likvidét ap-
draudéjumu.

Ja apdraudéjumu var viegli likvidét ar mazam izmak-
sam vai vispar bez izmaksam, tad tas ir jadara neat-
karigi no ta, cik neliels varétu bat risks. Nerikojieties
neapdomigi, veicot pasakumus tikai attieciba uz tiem
riskiem, kas skiet batiskaki.

Tapat ari neignoréjiet loti butiskus apdraudéjumus, pat
ja tie Skiet jo Tpasi neiesp&jami. Smagi negadijumi, ku-
ros ir liels skaits cietuso, ir reti un bus vél retaki, ja cil-
véki apzinasies, ka tie var notikt, un rikosies, lai ieviestu
stingrus preventivus pasakumus.

Ir iespéjams, ka citi cilvéki var palidzét apdraudéjumu
likvidéSana un risku mazinasana. Tas jo ipasi attiecas uz
blavniecibas projektiem, kuros dalibnieki, pieméram,
klients, projektétaji un citi darba uznéméji var sadar-
boties darba drosibas un veselibas apdraudéjumu par-
valdiba.

Ja nav iespéjams riskus likvidéet, jums ir jaapsver, ko var
darit, lai tos mazinatu ta, lai tie neapdraudéetu ietekmé-
to cilvéku drosibu un veselibu.

%
~,

\Q Eaba prakse

Plasi apspriesties, izvértéjot iespéjas.

Apdraudéjumu likvidésana un risku mazinasana
varétu ietvert projekta risinajumu parveidosanu, citu
nekaitigu vai mazak kaitigu materialu izvéli, ka art
organizatoriskas vai tehniskas izmainas.

Atcerieties, ka ir dazi visparigi profilakses principi, kas
jaievero.
=>» Sk. 1.2. Visparigie profilakses principi, 18. Ipp.

=>» Sk. 3. pielikumu “Riska novértejuma diagramma
124. Ipp.

1.3.4. 4. posms — ricibas istenosana

Kad noveértéjums ir gandriz pabeigts, ir japlano un ja-
organizé veicamie pasakumi. Jaatbild uz jautajumiem
“kas", “kur’, “kad", “kurs” un “ka’"; lai ieviestu profilakses
un aizsardzibas pasakumus. Ir jaiesaista un jainformé
darbinieki un vinu parstavji.

Gan apmaciba, gan instruésana, gan uzraudziba ir sva-
rigi aspekti, kas jaizvérté vienlaikus ar zinadanam un
pieredzi, kura bis vajadziga darbiniekiem.

Bus jarisina iekartas un aprikojuma prasibas, vienlaikus
paredzot to savlaicigu pieejamibu un kartibu to nepar-
trauktai funkcionalajai izmantojamibai.

Citi faktori, kas janem véra papildus plasakajai darba vi-
dei, ir piekluve, darba telpa, uzglabasana, logistika un
materiali, kas tiks izmantoti.

%

\Qfaba prakse

|zmantot metodiskas norades, lai batu vieglak identi-
ficét, kas ir jadara visa darbibas gaita, jo Tpasi attieciba
uz augsta riska pasakumiem.

Tas palidz atbildét uz pamatjautajumiem — “kas’,
“kur”,"kad", “kurs”Tstenos darbibu un — pats galve-
nais — "ka"ta tiks istenota.

Biezi $adas noradés ir ietverti raséjumi un attéli, lai
atvieglotu komunikaciju un instruktazu.

Metodiskas norades var izmantot darba uznéméja
vadibas struktdra ka lidzekli komunikacijai ar koordi-
natoru un citam personam, tostarp apspriedém ar
to darbiniekiem un vinu parstavjiem, ka ari ar citiem
darba uznéemeéjiem.

Metodiskas norades ir noderigs pamacoss instru-
ments, uzsakot darbibu bavlaukuma, un art ka lidzek-
lis, lai regulari “atsvaidzinatu”ikviena atminu par to, kas
ir nepieciesams.

Metodiskajam noradém:

- jabat vérstam uz darbibam, kas javeic, kad tiek
Istenots uzdevums;

- tajas pietiekami siki jaizklasta secinajumi par
4. posmu — ricibas istenosanu;

- tajas jabut ieklautai riska novértéjuma kopijai.

1.3.5. 5. posms — parraudziba un
parskatiSana

Uzraudziba ir vajadziga nepiecieSamas parraudzibas
pakapes sasniegsanai, lai nodrosinatu apdraudéjumu
un risku pienacigu izvértésanu daba gaita. Parraudziba
ari nodrosina to, ka tiek identificétas un risinatas jaunas
un neparedzétas problémas.

Nosakot parraudzibas rezimus, ir janem véra vairaki
faktori. Dazi no tiem ir darbinieku informétiba par dar-
bibu, vinu apmaciba un kompetence. Papildu faktors ir
riska [imenis.

Riska limenis laika gaita var mainities. Tas tik tiesam
reti ir nemainigs, lai gan daudzos riska novéertéjumos
tiek pienemts, ka tas nemainas. Svariga nozime nepar-
trauktas drosibas garantésana var bat pilnigai izpratnei
par to, ka risks vai mainities laika gaita, un izpratnei par
$adu parmainu norises tempu. Ja risks ir zems un vien-
lidz zems ir ari riska parmainu temps, to var atspogulot



parraudzibas limenis. Tomér, ja paredzamais riska lime-
nis ir augsts un ir iespé&jams, ka tas varétu strauji maini-
ties un apdraudeét lielu skaitu cilvéku, tad parraudzibas
sistémai, lai ta batu efektiva, ir jabat spécigai. Patiesam,
ja tiek ierosinata $ada darbiba, bltu sapratigi parskatit
ierosinatos profilakses pasakumus, lai noskaidrotu, vai
tos var uzlabot. Galéja gadijuma ir iespéjams, ka seci-
nasiet, ka konkrétajai darbibai ir tik potenciali augsts
riska limenis, ka tas istenosana nav turpinama.

Parskatisana ir 5. posma nobeiguma dala. Pirma “par-
skatisana”javeic cilvekiem, kuri veikusi riska novertéju-
mu. Pirms novértésanas pabeigsanas viniem japarlie-
cinas, vai vini ir apmierinati ar rezultatu. Lietderigi var
bat veikt neatkarigu papildu parskatisanu apstiprina-
jumu sistémas ietvaros, jo ipasi, ja risks var bat augsts.

Papildu visaptverosas parskatisanas datums janosaka,
nemot véra lidzsinéjo pieredzi un riska novértéjuma
ticamibu.

=» Sk. 3. pielikumu “Riska novértéjuma diagramma”
124. Ipp.

1.3.6. Integrétie risku registri

Bus gadijumi, kad projekta dalibnieki varés sniegt ie-
guldijumu, lai likvidétu apdraudéjumus un mazinatu
riskus, kam paklauti cita dalibnieka darbinieki. DaZos
projektos ir lietderigi formalizét Sadu sadarbibas pieeju
un izveidot integrétu risku registru attiecigajiem pro-
jektiem, lai gan direktiva neparedz $adu prasibu.

\Qlfaba prakse
Izmantot integrétus risku registrus, vairakiem dalib-

niekiem kopigi sadarbojoties, lai parvalditu darba
drosibas un veselibas apdraudéjumus projekta.

Sados gadijumos ieinteresétie dalibnieki var bt klien-
ti, projektétaji, koordinatori, darba uznémeéji, darbinie-
ki un vinu parstavji, piegadataji un citi.

Lai izveidotu integréetu risku registru, dalibniekiem ir
kopigi javeic riska novértéjums un jaizstrada atsevisks
projekta pamatdokuments — risku registrs.

Ta prieksrocibas ir tadas, ka visas attiecigas puses tiek
iesaistitas apdraudéjumu identificésana un — kas ir
ipasi svarigi — var dalities apdraudé&jumu likvidésana
vai risku mazinasana visa projekta laika ar tiem, kuri ir
izdevigaka situacija, lai Tstenotu vislielako ietekmi, un
kuriem uzticéta saskanotu darbibu veikSana. Visizde-
vigakaja situacija, lai izveidotu integrétu risku registru
projekta grupas dalibniekiem, ir darba drosibas un
veselibas aizsardzibas lietu koordinators projekta
sagatavosanas posma. Ja $ada koordinatora nav, var
bat lietderigi uzticét klientiem, projektétajiem un
darba uznemeéjiem izstradat vienkarsus integrétus
risku registrus, kuros tiek nemta véera apdraudéjumu
bdtiba un apjoms.
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Turpmak tabula ir noraditi pieméri, ka visparigos profilakses principus var praktiski piemérot projektésanas, bav-
niecibas un vélako bavdarbu laika.

Visparigais princips

Projekta izstrades
un sagatavosanas posma

Bavniecibas posma

Veélako bivdarbu laika

1. Izvairisanas no
riskiem

19. piemérs

Pietiekamas darba telpas
nodrosinasana izmantosanai
sakotnéjas bavniecibas un
vélakas tehniskas apkopes
posma.

Pastavigu cel$anas siju u. c.
nodrosinasana smagu iekartu
parvietosanai uzstadisanas un
tehniskas apkopes laika.

20. piemérs

Darba uznéméju sadarbiba, lai
noskirtu nesaderigas darbibas,
pieméram: 1) uzliesmojosu
skidrumu un atklatu liesmu
izmantosanu; 2) darbu

zonas, kuras augstak notiek
konstrukciju uzstadisanas
process.

21. piemérs

Tehniskas apkopes darbu
veikSana parasti aiznemtas
lielveikala teritorijas arpus
parasta darba laika, lai
neapdraudétu citus.

2. Nenovérsamu risku
noveértésana

22, piemérs

Bija jauzbuavé jauns atrija
jumts esosa lielveikala, kura
klients pieprasija tirdzniecibas
turpinasanu. Sadas ricibas
raditais apdraudéjums
sabiedribai tika identificéts
projekta izstrades posma, un
projektésanas darbos tika
nemta véra iespéja uzstadit
robustu pagaidu darba
platformu zem jauna jumta,
lai nodrosinatu piek|uvi darba
vajadzibam un aizsargatu zem
ta esosos cilvékus. Projekta
tika nemts véra ari jauno
komponentu izmérs un spéja
tos viegli pacelt ar celtni un
drosi samontét.

Pagaidu darba platformas
uzstadisana tika ieplanota
laika, kad veikls bija slégts.

23. piemérs

Taja pasa pieméra par atriju
(sk. pa kreisi) darba uznéméjs
konstatéja, ka, parcelot
materialus no autotransporta
darba zona un otradi, tiktu
apdraudéti garamgajéji. Virs
ietves tika uzstadits smags
pagaidu celtnis un dala cela
tika slégta, lai izveidotu
pietiekamu darba telpu

un garantétu satiksmes
dalibnieku drosibu.

24. piemérs

Planojot neliela dzelzcela

tilta renovaciju nepieejama
kalnaina teritorija, tika
konstatéts, ka virszemes
elektrolinijas ir jasaglaba
spriegums un tas varétu

radit apdraudéjumu

rakSanas darbu veiksana. Pie
vilciena vagona tika stingri
uzmontéts un nostiprinats
ekskavators transportésanai uz
bavlaukumu un izmanto3anai.

Ekskavatora darbibas
augstums tika mehaniski
ierobeZots, lai tas nevarétu
$kérsot kabelu radito
apdraudéjuma zonu. Tika
izstradatas un ieviestas
skaidras instrukcijas
operatoram.

Visas iekartas tika iezemétas.

3.Vérsanas pretriska
céloni

25, piemérs

Jauna daudzstavu dzivojama
nama projektésanas laika
tika nolemts projekta ieklaut
saliekamos kapnu posmus,
lai nodrosinatu atbilstosu

un drosu piek|uvi pie

pirmas iespéjas. (Tadéjadi
ari tika saisinats katra stava
uzbuvésanas cikls.)

26. piemérs

Troksnis — darba uznéméjs
izvéléjas mazak troksnainu
aprikojumu atbilstosi
Masinbuaves direktivai 98/37/
EK.

Kritoss materials — grunts
enkuru uzstadisanas darbu
laika, lai uzlabotu slipuma
stabilitati un novérstu akmenu
krisanas risku, bija jauzstada
vairaki enkuru limeni. Darbs
tika uzsakts visaugstakaja
[imeni, lai darbiniekus
aizsargatu no materialu
krisanas riska turpmako darbu
norises laika.

27. piemérs

Projektésanas laika tika nemti
véra riski, kas rodas linijas
turbinas periodiskas apkopes
laika hidroelektrostacija.
Projekta tika paredzétas sluzas,
ko varétu islaicigi izmantot,

lai noslégtu Gdens padevi
ieplades varpsta. Turklat tika
projektétas elektriskas vadibas
sistémas sliZzam un turbinai,
lai novérstu jebkadu iespéju
nejausi iedarbinat turbinu
tehniskas apkopes laika.




Visparigais princips

Projekta izstrades
un sagatavosanas posma

Bavniecibas posma

Veélako buvdarbu laika

4. Darba pielagosana
individam, ipasi
darba vietu
ierikojuma, darba
inventara un darba
un razosanas metozu
izvéles zina, tostarp
joipasi domajot, ka
atvieglot monotonu
darbu un darbu
normeta tempa
un samazinat sada
darba iespaidu uz
veselibu

28. piemérs

Projektésanas laika tika
konstatéts, ka komunikaciju
kanaliem batu jabat lielakiem,
lai darbinieki varétu saglabat
értu darba pozu, uzstadot
komunikacijas.

29, piemeérs

Sarezgita éka augsta limenit
bija jauzstada ievérojami
paralélu caurulvadu vijumi.
Darba uznéméjs konstatéja, ka
darbs augstuma radis riskus,
un izléma izmantot saliekamas
sastatnes, kas balstitu jau
uzstadito caurulvadu posmus.
Tika izmantotas ipasas
vagonetes ar hidrauliskam
pacelsanas iericém, lai paceltu
sastatnes un nodrosinatu
darba platformas uzstadisanas
darbu laika.

30. piemérs

Kada teatra auditorija

bija vairakas lielas augsta
liment piestiprinatas lustras
nepieejamas vietas. Tika
uzstaditas motorizétas
sistémas, kas lava pazeminat
lustras, lai varétu veikt to drosu
tirisanu un apkopi.

5. Piemérosanas
tehnikas attistibai

31. piemérs

Eso3a dzelzcela stacija bija
jauzbave jauns gajéju pazemes
tunelis. Grunts bija neizturiga,
un pastavéja sabruksanas
risks, apdraudot darbiniekus
un citus cilvékus (tostarp
vilcienu pasazierus). Tika
izvéléts projekta risinajums,
kas ietvéra saliekamu ieliktnu
posmu paliksanu zem sliezu
celiem, izmantojot domkratus.
Projekta tika ieklauts grunts un
sliezu novérosanas aprikojums
un prasibas saskanot
pacel3anu ar dzelzcela
ekspluataciju.

32. piemeérs

Lai nogrieztu uz vietas esosu
lieto pamatu palu augsdalu,
tika izmantotas $im mérkim
konstruétas hidrauliskas
grieznes, tadéjadi izvairoties
no pneimatisko rokas urbju
izmantosanas.

33. piemérs

Ekas aréjais profils radija ipasus
riskus regularas logu tirisanas
laika.

Projekta grupa bija
konstatéjusi o probléemu

un piesaistija specializétu
uznémumu, kas varéja
projektét un uzstadit sastatnu
sistému, kura nodrosinaja
piekluvi visiem logiem.

6. Bistama aizstasana
ar droso vai mazak
bistamo

34. piemérs

Tunela baveé izmantojot
uzsmidzinama betona
apsuvumus, tika noteikts
izmantot slapjo maisijumu,
nevis sauso, lai mazinatu
puteklus. Pirms darba
uzsaksanas projektétajs
informéja klientu, ka

bas jaatvél vairak laika
izméginajuma maisijumiem un
testa panelu apsmidzinasanai
pirms tunela baves saksanas,
bet ieguvumi, ko sniedz jauno
tehnologiju izmantosana, ir
ievérojami.

35. piemérs

Taja pasa pieméra par
tunela bavi (sk. pa kreisi)
darba uznéméjs izvéléjas
talvadibas smidzinasanas
iekartas, tadéjadi pasargajot
darbiniekus no augsta riska
zonam.

36. piemérs

Muarétu fasazu tirisana iesaistits
specializéts uznémums

mainija savas darba metodes
no ierastas smilu straklas
izmantoSanas uz mazgasanu ar
smalku ddens straklu, tadéjadi
pilniba pasargajot darbiniekus
no smalkiem silicija putekliem.
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Visparigie profilakses principi (VPP) attieciba uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu



Nesaistosas labas prakses vadlinijas par to, ka saprast un istenot Direktivu 92/57/EEK (pagaidu un parvietojamie bavlaukumi)
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Visparigais princips

Projekta izstrades
un sagatavosanas posma

Bavniecibas posma

Vélako bavdarbu laika

7.Saskanotas
visparéjas profilakses
politikas izstrade,
aptverot tehnologiju,
darba organizaciju,
darba apstaklus,
sabiedriskas
attiecibas un darba
vides faktoru ietekmi

37. piemeérs

Naftas kimijas bavdarbu
projekta grupa iesaistitie
dalibnieki kopigi noléma
paaugstinat projekta darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas profilu, istenojot
integrétu pieeju attieciba

uz objektu jau no pasa
sakuma. Klients atzina

darba uznéméju vajadzibas
risku mazinasana, un darba
uznémeji apstiprinaja ipasos
apdraudéjumus, kas saistiti ar
darbu veik$anu bavlaukuma.
Klients nodro$inaja viniem
apmacibu par darba
uzsaksanu un labklajibas
aprikojuma pieejamibu. Darba
uznéméji pienéma klienta
darba drosibas un veselibas
aizsardzibas “uzvedibas
mainas” programmu.

38. piemérs

Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinators
projekta izpildes posma un
projekta darba uznéméji
atzina darba drosibas un
veselibas aizsardzibas
ieguvumus, ko sniedz
sadarbiba ar darbiniekiem ka
daju no saskanotas visparéjas
profilakses politikas. Tie
pievérsa ipasu uzmanibu
efektivu, visu projektu
aptverosu darba drosibas

un veselibas aizsardzibas
komunikacijas lidzeklu
izstradei un ieviesa vairakus
veidus, ka panakt, lai darbinieki
justos iesaistiti (“atvérto
durvju” politika saskarsmé

ar vaditajiem, ieteikumu

un stdzibu procedira un
darbinieku drosibas komiteja).

39. piemérs

Par liela objekta regularas
tehniskas apkopes veiksanu
atbildigas personas atzina,
ka grati aizsniedzamas vietas
regulari ir nepiecieSama
dazadu specialistu piekluve.
Tas izstradaja planotu
pieeju, lai darbu varétu
veikt ar vieniem un tiem
pasiem intervaliem un lai
bltu nodrosinatas drosas
darba vietas (uz sastatném
u. ¢.), kas piemérotas visiem
specialistiem. Tadéjadi tika
palielinata darba drosiba un
veseliba un ari samazinatas
tehniskas apkopes izmaksas.

8. Prieksrokas dosana
kolektiviem, nevis
individualiem
aizsardzibas
pasakumiem

40. piemérs

Projektéjot ieprieks lieto
apsuvumu daudzstavu
konstrukcijai, horizontalas
Suves tika izvietotas ta, lai tas
nodrosinatu malu aizsardzibu
darbiniekiem, kuri veic liesanas
darbus nakamaja stava.

41. piemeérs

Cilvéki, kuri izmantoja
projekta ieklautos galvenos
gajéju celus, tika dazados
veidos aizsargati no kritosiem
materialiem, izmantojot tiklus
un aizsargslietnus.

42. piemeérs

Pastavigas barjeras terasu
malas aizsargaja ikvienu no
nokri$anas tehniskas apkopes
darbu laika.

9. Darbinieku pienaciga
instruésana

43, piemérs

Darba drosibas un veselibas

aizsardzibas lietu koordinators

projekta sagatavosanas posma
remontdarbu un uzlabojumu
veikSanai slimnica izstradaja:

+ saskanotu pieeju raséjumu
anotésanai, lai identificétu
informaciju par batiskajiem
pakalpojumiem, kuru
funkcionalitate janodrosina
visa blvniecibas posma, un,

+ kopéju sistému darbinieku
instruésanai par drosibas un
veselibas riskiem, kas saistiti
ar konkréto projektu.

44. piemeérs

Darba uznéméji organizéja
ikdienas instruktazas par
darba drosibu un veselibas
aizsardzibu saistiba ar darbu,
kas veicams attiecigaja diena.

45, piemérs

Obijekta lietotajs nodrosinaja
darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentacijas
vieglu pieejamibu jebkura
laika, lai tehniskas apkopes
darbinieki (tostarp tie,

kuri iesaistiti avarijas
reagésana arpus darba

laika) batu informéti par
mazak neparprotamajiem
apdraudéjumiem.
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Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

1. pants
Regulésanas priek3mets

1. Sidirektiva, kas ir astota atseviska direktiva Pado-
mes Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta
nozimé, nosaka drosibas un veselibas aizsardzi-
bas minimalas prasibas pagaidu vai parvietoja-
majos buvlaukumos, ka definéts 2. panta a) pun-
kta.

2. Si direktiva neattiecas uz urbumiem un izrakte-
nu ieguvi ieguves rlpniecibas nozaré Padomes
1974.gada 27.junija Lémuma 74/326/EEK par
Raktuvju darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas komisijas pienakumu paplasinasanu uz vi-
sam derigo izraktenu ieguves rapniecibas noza-
rém (12) 1. panta 2. punkta nozimé.

3. Direktivas 89/391/EEK noteikumi ir pilniba at-
tiecinami uz 1.punkta minéto, neierobezojot
stingrakos un/vai specifiskos noteikumus, kas
ieklauti Saja direktiva.

Pamatdirektivas, proti, Direktivas 89/391/EEK, noteiku-
mi ir pilniba piemérojami visam darba aktivitatém, ne-
ierobezojot stingrakos un/vai specifiskos noteikumus,
kas ieklauti Bavlaukumu direktiva.

Bavlaukumu direktiva, proti, Direktiva 92/57/EEK, pa-
redz drosibas un veselibas aizsardzibas minimalas pra-
sibas pagaidu vai parvietojamiem buvlaukumiem. Ta
neattiecas uz urbumiem un izraktenu ieguvi ieguves
rdpniecibas nozarés.

2.1. Kas ir “buviaukums”?
Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

2. pants
Definicijas
Saja direktiva:

a) “pagaidu vai parvietojamais buavlaukums”
(turpmak saukti ‘buviaukumi’) nozimé jebkuru
bavlaukumu, kura tiek veikti bavdarbi vai inze-
niertehniski darbi; sadu darbu neizsmeloss uz-
skaitijums ir sniegts 1. pielikuma;

"Bavlaukums” var attiekties uz jebkuru vietu, kura norit
procesi vai darbibas, kas uzskaititas 2.2. punkta. Ne-

Direktivas 1. pielikuma ieklautaja saraksta ir minéti
blvdarbu un inZeniertehnisko darbu pieméri. Tie at-
tiecinami ari uz citiem péc batibas lidzigiem darbiem.
Direktiva ir paredzéta, lai uzlabotu to darbinieku darba
drosibu un veselibas aizsardzibu, kuri veic darbus pa-
gaidu vai parvietojamos bivlaukumos. Tapéc direktiva
attiecas uz visu $adu darbinieku aizsardzibu. Direktiva
ir attiecinama uz darbiniekiem, kuri parasti veic citu
veidu darbus, bet kuru darba devéji dazreiz pieprasa,
lai vini veic buvdarbus.

46. piemérs
Dazi darbinieki, kuri parasti tiek nodarbinati rGpnica
razosanas linija, tika instruéti uz laiku partraukt So dar-
bu un parkrasot dalu no rdpnicas. Ta ka apkopes darbi
(tostarp krasosana) ir direktivas 1. pielikuma uzskaitita
darbiba (sk. turpmak), direktiva bija piemérojama
darbinieku veiktajam darbam.

Objekta dalas, kuras netiek veikti bavdarbi vai inZzenier-
tehniski darbi un kuras turpina darboties ka parasti,
nav bavlaukumi.

47. piemeérs
Notiek darbi uz slimnicas aréjam fasadem un dazas
noskirtas vietas slimnica. Sadas vietas un fasade ir

bavlaukumi, bet paréjas slimnicas dalas, kuras buvdar-
bi neietekmé, nav bdvlaukuma dala.

2.2. Kasir“buvdarbi”?
Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

1. pielikums

SIS DIREKTIVAS 2. PANTA a) PUNKTA MINETO BUV-
DARBU UN INZENIERTEHNISKO DARBU NEIZSME-
LOSS UZSKAITIJUMS

Raksanas darbi

Zemes darbi

Buvnieciba

Saliekamo konstrukciju sastavdalu montaza un
demontaza

Parbuve vai aprikosana

Izmainas

Atjaunosana

Remontdarbi

. Demontaza

10. Nojauksana

11.Uzturésana

12. Apkope — krasosanas un tirisanas darbi
13. Drenaza

= N =

© ©NoW»

Direktiva attiecas uz blvdarbiem un inZeniertehniska-
jiem darbiem neatkarigi no ta, kads ir to ilgums. Ta ir
piemérojama neatkarigi no ta, cik daudz vai maz darbi-
nieku ir iesaistiti darbos.

miet véra, ka minétais uzskaitijums nav izsmeloss.

=>» Plasaku informdciju sk. 2.2. Kas ir “bivdarbi?’;
32. Ipp.

=» Sk. 2.4. Profilaksei vajadzigie dokumenti, 57. Ipp.
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Galvenais, kas jaatceras, ir tas, ka direktiva ir attiecina-
ma uz blavdarbiem objekta “visa kalposanas laika cikla”,
sakot no lémuma pienems3anas par ta buvésanu, lidz
galigai nojauksanai un jebkadai ta materialu otrreizéjai
parstradei uz vietas.

48. piemeérs
Par blavdarbiem var uzskatit sadas darbibas:

- konstrukciju uzstadisana izstadém;
- skatitaju sédvietu uzstadisana brivdabas festivaliem.

Direktiva attiecas uz to darbinieku drosibu un veselibas
aizsardzibu, kuri veic turpmakus buvdarbus, piemé-
ram, éku apkopi (tostarp tirisanu un krasosanu). Patie-
sam, apkopes darbu laika iet boja un tiek savainoti tik
pat daudz darbinieku, cik jaunu bavdarbu laika. Projek-
tétajiem un citiem dalibniekiem situacija ir javerté “visa
kalposanas laika” konteksta.

Direktiva neattiecas uz pabeigta projekta lietotaju dro-
$ibu un veselibas aizsardzibu. Uz to var attiekties citas
direktivas.

Direktiva nav sniegta termina “projekts” vai “blvnieci-
bas projekts” definicija, iznemot “projekta” minésanu
klienta definicija un So vardu lietosanu citviet direkti-
vas pantos. Visiem praktiskajiem mérkiem bavniecibas
projekts ir projekts, ko isteno klienta vajadzibam un
kas ietver bavdarbus vai inZzeniertehniskus darbus.

\giaba prakse:
Protams, ir sapratigi projektésana nemt véra citas
direktivas, lai garantétu lietotaju drosibu un veselibas

aizsardzibu. Klienti sagaida, ka pabeigtais objekts bds
lietoSanai dross.

Direktiva neattiecas uz to citu cilvéku drosibu un ve-
selibas aizsardzibu, kuri neveic darbus, bet kuri var tikt
nelabvéligi ietekméti, pieméram, uz garamgajéjiem.
Tomeér ir sapratigi istenot integrétu pieeju attieciba uz
darba drosibu un veselibas aizsardzibu un nemt véra
ari 3adus cilvékus. Dazas dalibvalstis tiesibu akti paredz
nodrosinat to citu cilvéku aizsardzibu, kurus var nelab-
véligi ietekmét buvdarbi. Ir janem véra vietéjie tiesibu
akti.

Pamatdirektiva 89/391/EEK nosaka darba devéjiem
pienakumus cita starpa veikt riska novérteéjumus un
sadarboties un koordinét ricibu ar citiem darba deveé-
jiem, kuri strada taja pasa darba vieta. Minéta direktiva
joprojam ir piemérojama visiem darba devéjiem, ja ir
piemérojama ari Bavlaukumu direktiva. Ar Direktivu
92/57/EEK daZas pamatdirektivas (un citu direktivu)
dalas tiek attiecinatas ari uz pasnodarbinatam perso-
nam un darba devéjiem, kas personigi iesaistas bv-
darbu veik3ana bavlaukuma.

=» Sk. Pamatdirektivu 89/391/EEK, 132. Ipp.

49, piemérs
Darba devéjs noliga pasnodarbinatu personu darbu
veikSanai kopa ar vinu un vina darbiniekiem bdvnie-

cibas projekta. Darba devéjam un pasnodarbinatajai
personai bija javeic pasakumi, lai garantétu savu un
citu darbinieku drosibu.

2.2.1. Raksanas darbi, zemes darbi un
drenaza

Direktivas darbibas joma ietilpst rak3anas darbi un ze-
mes darbi. Rak$anas darbus un zemes darbus var veikt
loti daudzos un dazados bavniecibas projektos — vai
nu ka sagatavosanas darbus citiem buvdarbiem, vai
ka neatkarigus darbus. Lidzigi direktiva ir attiecinama
ari uz drenazas darbiem. Direktiva attiecas uz tadiem
rak$anas darbiem ka 3ahtu vai tunelu rak3ana. Sadiem
darbiem un citiem sarezgitiem raksanas darbiem ir ja-
pievers ipasa uzmaniba to risku dél, kuri var apdraudet
sadu darbu veicéjus un citus cilvékus.

50. piemérs \
Raksanas darbus un zemes darbus var veikt oti
daudzos bavniecibas projektos éku un infrastruktras
bavnieciba. Raksanas darbi ékas pamatu liksanai, ka
noradits attéla, un drenazas ieriko3anai transejas ir
rakSanas darbi, kas ietilpst direktivas darbibas joma.

Zemes darbi ietver grunts parformésanu, lai izveidotu
tadas konstrukcijas ka aizsprostus, zemes dambjus un
novirzitu tdens celus.
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2.2.2. Saliekamas konstrukcijas

Bavdarbi ietver saliekamo konstrukciju montazu un
demontazu bavlaukuma.

Direktivas darbibas joma ietilpst saliekamo konstruk-
ciju montaza vai razosana buvlaukuma, kura tas vélak
tiek uzstaditas.

Tomeér konstrukciju montaza un demontaza, ko veic
cita vieta, pieméram, ripnica arpus bavlaukuma, nav
bavdarbu dala, un ta neietilpst direktivas darbibas
joma.

51. piemérs
Betona maistjumu razotne uzsaka bUvniecibas projek-
tu, un direktiva ir attiecinama tikai uz piegadém sim
projektam.

Bavlaukumu direktiva neattiecas uz gatavo betona
maisijumu raZotni savrupa rdpnieciskaja objekta, kura
nodrosina piegades plasam projektu klastam. )

|!!52. piemérs

Bhvlaukumu direktiva attiecas uz bavlaukuma esoso
iekartu regularo tehnisko apkopi, ko veic to lietosanas
vieta.

Lielu iekartu tehniskas apkopes objektu |oti plasa
projekta var uzskatit par atsevisku ripniecibas uzné-
mumu, kura nenotiek bavdarbi. Bavlaukumu direktiva
nebdtu piemeérojama, bet bltu piemérojamas citas
direktivas, pieméram, pamatdirektiva. Papildu noradi-
jumi var bat sniegti vietéjos tiesibu aktos.

53. piemérs

Direktiva darbibas joma ietilpst logistika lietu betona
apsuvuma konstrukciju sanemsanai bavlaukuma, to
vélaka uzglabasana, paceldana un uzstadisana, bet
direktiva neattiecas uz to sakotnéjo razosanu lieto
betona izstradajumu razotné arpus bavlaukuma un
uz to transportésanu uz bavlaukumu.

Ir iespéjamas atseviskas aprikosanas darbibas, ko pa-
rasti neuzskata par bavniecibas darbiem vai inZenier-
tehniskajiem darbiem. Tomeér 3adi darbi ir pienacigi
japielago buvdarbiem, ja tie tiek veikti taja pasa vieta
un laika, jo ipasi tapéc, ka pamatdirektiva paredz koor-
dinét visu viena darba vieta notieko3o darbu veik3anu.

55. piemérs

Jaunas viesnicas pabeigsanas beigu posmos viesnica
bija jaieklaj paklaji un jauzstada neiebldvéetas mébeles
virtuvés, kopéjas zonas un gulamistabas. Projekta
grupa visos sajos darbos iesaistitajiem darbiniekiem
nodrosindja tadu pasu aizsardzibu un piek|uvi tddam
pasam labklajibas aprikojumam, kads nodrosinats
citiem darbiniekiem, kuri stradaja bavlaukuma.

Neieblvéto mébelu uzstadisana nav bavdarbi
direktivas nozimé, bet gridu parklasana ar paklajiem
ir. Tomeér pamatprincips ir tads, ka visiem profesio-
naliem, kuri strada bavlaukuma un kuriem ir kopéja
darba vieta, ir jasadarbojas, lai garantétu visu darbi-
nieku drostbu un veselibas aizsardzibu, neatkarigi no
ta, vai tas notiek saskana ar Bavlaukumu direktivu vai
pamatdirektivu.

2.2.4, Parbuve un izmainas

Direktiva attiecas uz vélakiem buvdarbiem, ko veic, lai
parbavétu vai mainitu ieprieks uzbavétu objektu. Sada
veida darbs var bat saistits ar paaugstinatiem riskiem,
jo bieZi vien tas ir sarezgits.

Pieméram, sakotnéji uzbuvéta objekta konstrukcija
var but kaitigi materiali, pieméram, azbests, ko ne-
var talitéji identificét bez ripigas apsekosanas, jaunu
darba stavvadu atvérsana var izraisit kritienu risku, un
nekvalitativi veiktas konstrukciju izmainas var izraisit
to sabruksanu. Var bat ari paklupsanas risks, ja netiek
kontroléta jauno un atkritumu materialu pagaidu uz-
glabasana. Sada darba veik3anai biezi vien ir vajadzigi
palielinati resursi, lai veiktu ta pienacigu iepriekséju
planosanu un parvaldibu bavlaukuma.

2.2.3. Aprikojums

Direktiva attiecas uz jebkuriem buavdarbiem vai inze-
niertehniskajiem darbiem, kas ir dala no objekta apri-
kosanas, lai tas batu piemérots ekspluatacijai.

54. piemérs
Lai skola bUtu piemérota ekspluatacijai, laboratorijas
bija nepiecieSami dazi pielagoti darba soli, kas ir apri-
koti ar elektribas, gazes un Gdens padevi. Sie uzstadi-
sanas darbi ietilpa direktivas darbibas joma.

56. piemérs

40 gadu vecs biroju bloks, kas vairs nebija piemérots
paredzétajam mérkim, tika parveidots par dzivokliem,
un bija nepieciesamas batiskas izmainas, tostarp
kopéjas zonas un pakalpojumu ietaisés. Direktiva
attiecas uz visiem projekta darbiem.




2.2.5. Uzturesana un apkope —
krasosanas un tiriSanas darbi

Direktivas darbibas joma ietilpst uzturésanas un apko-
pes darbi (tostarp parkrasosana). Darbs saistiba ar pa-
kalpojumiem, pieméram, pasazieru liftiem, elektroie-
taisém, apkuri un ventilaciju, ir rapigi jaizvérté, un to
ir vislabak darit sakotnéjas projektésanas laika, lai atri
panaktu droSu piekluvi un varétu ieviest drosas darba
sistémas.

Logu tirisana ir darbiba, kas jaizvérté projekta izstrades
posma, lai pabeigtais projekts atbilstu Darba vietu di-
rektivas 89/654/EEK (°) prasibam..

57.piemérs

Ekas aréjam fasadém, uz kuram bija smalki akmens
rotajumi, bija nepieciesama regulara tirisana un deko-

racijas atjaunosana. Lai notiritu uzkrajusos netirumus,
tika izmantots Gdens un manuala tirisana ar suku.
Logu ramiji tika parkrasoti no tam pasam sastatném.
Direktiva attiecas uz visiem darbiem.

2.2.6. Atjaunosana un remontdarbi

Direktivas darbibas joma ietilpst atjaunosana un re-
montdarbi. Darbu veikSanai biezi var bit nepieciesams
islaicigi piek|ut vietam, kuras darbinieki tiek paklauti
riskam, ja vien riski netiek pienacigi novérsti. Pardo-
mats sakotnéjais projekts var samazinat vajadzibu péc
$ada veida darbiem un to biezumu un tadéjadi nodro-
Sina klientam objektu, ko ir drosak apkopt un kas ir iz-
devigaks izmaksu zina "visa ta kalposanas laika".

58. piemérs

Pilsétas halles Sifera jumtam bija nepieciesams skarda
konstrukciju, parseguma un citu elementu remonts.
Dazas jumta sijas bija janomaina. Uzmaniba bija japie-
Vers ari ieblvétajam pulkstena tornim un pulkstena
mehanismam. Direktiva attiecas uz visiem darbiem.
Tomér pulkstena mehanisms tika aizvests no bav-
laukuma, un darbnicai, kura tika veikts ta kapitalais
remonts, Direktiva 92/57/EEK nebija piemérojama.

(°) Padomes 1989.gada 30.novembra Direktiva 89/654/EEK
par minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un veselibas
aizsardzibu darba vieta (pirma atseviska direktiva saskana ar

Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punktu).

2.2.7. Demontaza un nojauksana

Direktiva attiecas uz objekta "kalpo3anas laika” nosle-
guma posmu, kad tas tiek demontéts vai nojaukts. Di-
rektiva ir vienlidz attiecinama uz daléju demontazu un
nojauksanu.
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Projektéjot objektu ta, lai sadus parbuves darbus
varétu veikt drosi, samazinas riski, kas varétu rasties
citos gadijumos.

59. piemérs

Liela rapnicas éka iekar-
tota raZotne vairs nebija
efektiva, bet pieblvétie
biroji joprojam bija
pieméroti paredzétajam
mérkim. Biroji tika sagla-
bati, bet paréja ékas dala
tika nojaukta. Direktiva
bija attiecinama uz no-
jauksanas darbiem.

2.3. Buvniecibas projekta
dalibnieki

2.3.1. lepriekséjas piezimes

Bivniecibas projekta ir iesaistiti daudzi dalibnieki, kas
darbojas ka projekta grupa. Tiem ir savstarpéji jasadar-
bojas un jakoordiné darbiba, lai nodrosinatu projekta
panakumus. To sadarbiba un koordinacija ir vajadziga,
lai garantétu darbinieku drosibu un veselibas aizsardzi-
bu visos sakotnéjas blvniecibas posmos un lidzigi ari to
cilvéku drosibu un veselibas aizsardzibu, kuri iesaistiti
vélakajos buvniecibas darbos objekta “kalposanas laika”

No visiem dalibniekiem 1pasa loma ir Siem:

« klientiem, kuru vajadzibam tiek istenots projekts;

- projekta vaditajiem, uz kuriem klienti var palauties, ka
tie strada vinu laba bdvdarbu projektésanas un/vai
izpildes laika;

« darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordi-
natoriem projekta sagatavo3anas posma. Tiem ir ipasa
nozime projekta sagatavosanas posma darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas aspektu zina;

« darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koor-
dinatoriem projekta izpildes posma, kuriem ir ipasa
nozime projekta izpildes posma darba drosibas un
veselibas aizsardzibas aspektu zing;

« pastavigo un pagaidu darbu projektétajiem;

- darba uzneméjiem un apakSuznéméjiem, kuri veic
buvdarbus;

. citiem darba devéjiem;

« pasnodarbinatam personam;

- darbiniekiem un darbinieku parstavjiem (tostarp buv-
laukumu parziniem un brigadieriem);
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- bldvmateridlu un vielu, bavniecibas iekartu, masinu
un aprikojuma, ka ari rokas darbariku piegadatajiem.

Galvenie dalibnieki ir ar lietotdji. Tie var bat iesaistiti
turpmakajos buvdarbos, pieméram, apkopes darbos,
uz kuriem attiecas Bavlaukumu direktiva, un tie var bat
ieintereséti, lai nodrosinatu, ka pabeigtais projekts ir
drosi izmantojams ka darba vieta. Lietotajiem var but
ipasas zinasanas vai pieredze, ko var lietderigi nemt
véra dalibnieki, pieméram, projektétaji.

Direktiva nosaka galveno dalibnieku pienakumus, at-
bildibu un tiesibas attieciba uz darba drosibu un vese-
libas aizsardzibu buvniecibas projektu laika.

Ir svarigi nemt véra, ka darba drosiba un veselibas aiz-
sardziba ir jautajums, kas attiecas uz ikvienu bavnieci-
bas projekta iesaistito dalibnieku.

60. piemérs
Izstradataju darbuznéméju uznémumam ir jaisteno
dzivojamas ékas blvniecibas projekts. Uznémums ir
gan klients, gan darba uznéméjs. Tas ir ari atbildigs
par projektésanu, ko veiks vai nu vietéjais projektétajs,
vai ari aréjais projektétajs, kurs strada ciesa uznému-
ma vadiba un uzraudziba. Izstradataju darbuznéméju
uznémumam ir japilda vairakas lomas saskana ar

J

direktivu.

2.3.2. Klients
a) Definicija

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

2. pants
L]

b) “klients” nozimé jebkuru fizisku vai juridisku per-
sonu, kuras uzdevuma projekts tiek veikts.

Klients ir fiziska vai juridiska persona, kuras uzdevuma
tiek veikts projekts, kas ietver bavdarbus, pelnas nold-
kos vai citadi.

Klienti ir individi (t.i., fiziskas personas), pieméram,
namsaimnieki un mazo uznémumu vaditaji. Klienti var
bat ari juridiskas personas (vai strukturas), pieméram,
publisko tiesibu subjekti, proti, valsts un pasvaldibu
iestades, un privatas struktaras, proti, uznéméjsabied-
ribas un lidzigi uznémumi, tostarp labdaribas organi-
zacijas un citas “bezpelnas” organizacijas.

61. piemérs
Kads virietis ir pasatijis savas majas paplasinasanu,
izbUvéjot garazu. Vins ir klients.

62. piemeérs
BUvuznémumam pieder zemes ga-
bals, kura tas ieceréjis uzblvét jaunu
dzivojamo éku. Uznémums nolemj
veikt bGvdarbus un pardot dzivok|us ar
specializéta uznémuma starpniecibu.

Klients ir bavuznémums. Bavuzneé-
mums ir arf darba uznéméjs.

63. piemérs
StruktUru A izveidoja citi publisko tiesibu subjekti (kas
visi bds jaunas metro [inijas tiesie lietotaji), lai izbave-
tu metro liniju pilséta. Projektu pilniba finansé valsts.
Projektu istenos privata organizacija, kurai péc tam
bus javeic metro ekspluatacija un tehniska uzturésana
5 gadus. Klients ir struktdra A.

b) Vairak neka viens klients

AtseviSkam projektam var bat vairak neka viens klients,
pieméram, ja vairaki uznémumi kopigi finansé apjomi-
gu projektu.

Dazados projekta istenosanas laikos var bat ari daza-
di klienti, pieméram, uznémums var pardot vai nodot
savas tiesibas uz projektu citam uznémumam pirms
projekta pabeigsanas.

N
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Ja ir vairaki klienti, var rakstiski vienoties, ka viens
klients uznemsies vadibu paréjo klientu funkciju
koordinésana.

64. piemérs
StruktQru A izveidoja un finanséja valsts, lai parvaldi-
tu jauna upes tilta bavniecibas sakotnéjos posmus.
Struktdrai A tika pieskirti noteikti valsts lidzekli, lai
finansétu projekta sakotnéjos posmus, lidz tika atrasts
koncesionars B (privata organizacija) projekta pabeig-
$anai un tilta uzturésanai.

Sakotnéji klients bija strukttra A. Kad tika iecelta
Qtruktura B, ta kluva par klientu.

¢) Klienta funkcijas

Klientiem var nebut pietiekamu zinasanu par bavnieci-
bas procesiem, un viniem var trakt pieredzes buvnieci-
bas projektu izstradé un parvaldiba.




Tomeér parasti viniem ir javar noteikt darbibas kritérijus
pabeigtajam projektam un jaspéj sniegt informaciju
par ieceréto buvlaukumu un ta apkartni. Klienti ir ari
spéciga pozicija, lai noteiktu, ka vinu projekti tiks orga-
nizéti un istenoti. Tapat vini ari aktivi intereséjas par to,
cik viegli bus iespé&jams veikt vélakos buvniecibas un
uzturésanas darbus.

Klientiem var but ievérojama ietekme uz darba dro-
Sibu un veselibas aizsardzibu, izvéloties dalibniekus.
Tiem var bat galvena loma, lai palidzétu noteikt darba
drosibas un veselibas aizsardzibas kultiru projektam,
un tiem ir acimredzama iespéja aicinat citus pienacigi
nemt véra darba drosibu un veselibas aizsardzibu visos
blvniecibas procesa posmos.

Visu So faktoru dé| klienti ir spéciga pozicija, lai labveé-
ligi ietekmétu darba drosibu un veselibas aizsardzibu
visa vinu pasutito bavdarbu laika.

Galvenas funkcijas, kas klientiem uzticétas ar direktivu,

var bat sadas:

- projekta vaditdju iecel3ana, lai tie palidzétu klientiem,
ja vini to vélas;

iepriekséja pazinojuma nostisana kompetentajai ie-

stadei;

- viena vai vairaku darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas lietu koordinatoru iecel$ana vajadzibas gadiju-
ma;

- darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu izstra-
de vajadzibas gadijuma;

- visparigo profilakses principu ievérosana projekta iz-
strades un sagatavo$anas posma, nemot véra ari dar-
bam nepieciesamo laiku.

Ir janem véra vietéjie tiesibu akti. Dazas dalibvalstis tie-
sibu akti pieskir klientiem papildu funkcijas.

!!65. piemérs

Klientam bija svariga loma iepirkuma procedara.

Izmantojot “vislabako cenas un vértibas attiecibu’,
nevis “viszemako cenu’, klients noteica darba drosibas
un veselibas aizsardzibas budzetu saistiba ar projekta
izmaksam.

Klients izradija savu ieinteresétibu darba drosiba un
veselibas aizsardziba, sagatavojot visaptverosu poli-
tiku par So jautajumu, kura izklastita organizacija un
kartiba, kas jaievies.

Projektu vaditaji

Direktiva 92/57/EK nosaka, ka klienti var iecelt projekta
vaditaju, kas darbojas vinu varda, ja vini to vélas. Tas
ir ipasi noderigi, ja klientiem nav zinasanu, pieredzes
vai resursu, lai veiktu funkcijas, kas viniem uzticétas ar
direktivu.

=>» Sk. 2.3.3. “Projekta vaditajs” 39. Ipp.

lepriek$éjs pazinojums

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

3. pants
[]

3. Gadijuma, ja buvlaukumos:

— darbs tiek planots uz laiku, kas ilgaks par 30 dar-
ba dienam, un taja vienlaikus tiek nodarbinati
vairak neka 20 darbinieki, vai

— planotais darba apjoms parsniedz 500 cilvekdie-
nas,

klients vai projekta vaditajs pirms darbu saksanas
nostta kompetentam iestadém iepriek$éjo pazi-
nojumu, kas sagatavots atbilstigi 3. pielikumam.

lepriekséjam pazinojumam ir jablt novietotam bav-
laukuma redzama vieta, un vajadzibas gadijuma tas
ir regulari jaatjauno.

Ja ir vajadzigs iepriekséjs pazinojums, klientiem tas ja-
nosuta darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
kompetentajai iestadei pirms darbu saksanas. Nemiet
vera, ka, ja ir iecelti projektu vaditaji, vini var nosutit ie-
prieks$éju pazinojumu savu klientu varda.

=>» Sk. 2.4.1. leprieksejs pazinojums, 58. Ipp.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinatoru iecelsana

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

3. pants

Koordinatoru iecelSsana — Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas plans — lepriek3éjs pazinojums

1. Jebkuram buvlaukumam, kura darbojas vairak
neka viens darba uznéméjs, klients vai projekta
vaditajs iece| vienu vai vairdkus darba drosibas
un veselibas aizsardzibas lietu koordinatorus at-
bilstigi 2. panta e) un f) punkta sniegtajam defi-
nicijam.

Lai koordinétu veicamos projektésanas darbus un buv-
darbus, klientiem jaiece| personas vai organizacijas, kas
parrauga darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinaciju projekta sagatavosanas un izpildes pos-
mos. Nemiet véra, ka koordinatora lomu var uznemties
jebkura juridiska vai fiziska persona (tostarp personas,
kas pilda kadu no direktiva minétajam funkcijam), ja
vien $adas personas ir kompetentas un tam ir resursi.

Veicot iecel$anu, svarigi ir, lai klienti batu, cik vien tas
pamatoti iespéjams, parliecinati, ka ieceltas personas ir
kompetentas veikt savas ar darba drosibu un veselibas
aizsardzibu saistitas funkcijas un ka tas ir ieceréjusas
atvélét pietiekamus resursus sadu uzdevumu izpildei.
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Pirms iecelSanas veicamas kompetences un resursu
izpétes veids, apjoms un virziens bls atkarigi no pro-
jekta iespéjama apjoma, sarezgitibas, ka ari apdraudé-
jumiem un riskiem.

=» Sk. 2.3.5. d) Darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas lietu koordinatora kvalifikacija, 43. Ipp.

%
~,

\gfaba prakse

lecelt koordinatorus pietiekami agri, lai [Emumos, kas
tiek pienemti projekta agrinajos posmos, varétu nemt
vera ietekmi uz darba drostbu un veselibas aizsardz-
bu.

lecelt koordinatorus rakstveida un sanemt rakstisku
apstiprindjumu no ieceltajiem koordinatoriem, lai
novérstu parpratumus. Jebkuras izmainas saistiba ar
koordinatoru iecelsanu javeic un jaapstiprina lidzigi.

Ja par koordinatoru tiek iecelta organizacija vai
uznémums, laba prakse ir tad, ja klients nodrosina, ka
[igums vai vienosanas, kas noslégta ar sadu organi-
zaciju, paredz konkréti minétu fizisku personu, kura
uznemsies vadibu attiecigas lomas Istenosana, lai
palidzétu nodrosinat nepartrauktibu.

Veikt klienta iecelto koordinatoru uzskaiti.

Sadarboties ar darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas lietu koordinatoriem un citiem dalibniekiem
bavniecibas drosibas un veselibas apdraudéjumu
parvaldiba.

Nodrosinat, lai ieceltajiem koordinatoriem batu
[idzekli un tiesibas veikt savus pienakumus.

Koordinatoru skaits

Ir divas projekta darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas lietu koordinatoru funkcijas — viena projekta saga-
tavosanas posmam un otra projekta izpildes posmam.
Abu funkciju izpildei var iecelt vienu personu (fizisku
vai juridisku). Nekas neliedz iecelt vairak neka vienu
personu jebkuras koordinatoru funkcijas veiksanai, un
plasos, sarezgitos projektos var but dazi gadijumi, kad
vairaku koordinatoru iecel$anai ir priekSrocibas. Tomér
tas visticamak bds iznémums, un tada gadijuma batu
vajadziga visu iesaistito pusu veikta rapiga parvaldiba,
lai nodrosinatu, ka darba veiksana nav nedz mulsino-
$as parklasanas, nedz trikumu.

%
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Zema riska projektos klientiem var bat iespéja iecelt
vienu koordinatoru abu koordinatoru funkciju veik-
sanai, un ir iespéjams, ka viens no paréjiem projekta
dalibniekiem ir tada situacija, lai varétu veikt attiecigas
funkcijas, pieméram, ja klients nedaudz paplasina
vienkarsu éku un darba uznémeéjs sniedz ari projekté-
sanas pakalpojumus.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plans

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

3. pants
[.]

2. Klients vai projekta vaditajs nodrosina, lai pirms
bavlaukuma izveidosanas tiktu izstradats darba
drosibas un veselibas aizsardzibas plans saskana
ar 5. panta b) punktu.

Péc apspriedém ar vadibu un darbiniekiem da-
[tbvalstis drikst pielaut atkapes no pirmas dalas
noteikumiem, iznemot gadijumus, kad:

— attiecigais darbs ir saistits ar ipasSiem riska
veidiem, kas uzskaititi 2. pielikuma, vai — attie-
cigajam darbam ir nepiecieSams iepriekséjais
pazinojums saskana ar $1 panta 3. punktu.

Direktivas 3. pants nosaka, ka klientiem vai projekta
vaditajiem ir janodrosina darba drosibas un veselibas
aizsardzibas plana sagatavosana.

Direktivas 5. pants nosaka, ka projekta sagatavosanas
posma koordinatoriem ir jaizstrada vai jaliek izstradat
darba drosibas un veselibas aizsardzibas planus.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plani ir va-
jadzigi visiem bavniecibas projektiem (neatkarigi no
ta, vai projektam ir vajadzigi koordinatori), ja vien da-
libvalsts nav pielavusi atkapes saskana ar direktivas
3. panta 2. punktu.

Atkapes nav atlautas, ja projekts ir saistits ar kadu no
2. pielikuma uzskaititajiem “ipasajiem riskiem” vai ja
atbilstosi projektam ir janosuta iepriek3éjs pazinojums
kompetentajai iestadei. Klientiem un projektu vadita-
jiem ir janoskaidro, vai to valsts tiesibu aktos ir pare-
dzétas kadas atkapes, kas piemérojamas to projektiem.

Klientiem vai to projektu vaditajiem, pirms tie lauj sakt
darbus buvlaukuma izveido3anai, ir janoskaidro no sa-
viem projekta sagatavoSanas posma koordinatoriem,
vai ir sagatavots atbilstoss un pietiekams plans.

Ja koordinatora nav (jo ir tikai viens atsevisks darba uz-
néeméjs), klientiem ir janodrosina, lai vini pasi, vinu pro-
jekta vaditajs, vinu darba uznémejs vai kada cita per-
sona sagatavo atbilstosu darba drosibas un veselibas
aizsardzibas planu. Dazos gadijumos $adam planam,
iespé&jams, bus jabut nedaudz plasakam par riska no-
vértéjumu (kas ietver riska parvaldibas pasakumus), ko
sagatavo darba uznemeéjs saskana ar pamatdirektivu.
%
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Laba prakse

leklaut konkursu uzaicinajumu tehniskajas specifi-
kacijas un liguma izpildes noteikumos profilaktiskos
pasakumus saskana ar liguma batibu, ka ari noteiktu
kvalitativu llguma parvaldibu, kas javeic ligumslédzé-
jam iestadém.



=» Attieciba uz So un citiem jautdajumiem saistiba ar
planu sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas plans, 59. Ipp.

Visparigo profilakses principu ievéro$ana

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

4. pants
Projekta sagatavosanas posms: visparigie principi

Projekta vaditajs vai, atbilstiga situacija, klients, da-
zados projekta izstrades un sagatavosanas posmos
ievéro Direktiva 89/391/EEK minétos visparigos pro-
filakses principus attieciba uz darba drosibu un ve-
selibas aizsardzibu, jo ipasi:

— kad tiek lemts par arhitektaras, tehniskajiem un/
vai organizatoriskajiem aspektiem, planojot da-
zadus jautajumus vai darba posmus, kas norisi-
nasies vienlaikus vai ari péc kartas,

— kad tiek aprekinats $ada darba vai darba pos-
mu veikSanai nepiecieSamais laiks. Katru reizi,
kad tas nepieciesams, janem véra visi darba
drodibas un veselibas aizsardzibas plani un
dokumenti, kas izstradati saskana ar 5. panta
b) un c) punktiem vai laboti saskana ar 6. panta
¢) punktu.

Projektu vaditajiem vai klientiem savu projektu saga-
tavosanas posmos ir jaievéro visparigie profilakses
principi. Tas ir visparéjs pienakums, bet 4. panta ir ipasi
uzsvérti divi jautajumi.

Pirmais ir saistits ar projektésanas, tehniskajiem vai or-
ganizatoriskajiem [émumiem, kas ietekmé bavdarbu
planosanu. Sados lemumos jaievéro visparigie profi-
lakses principi neatkarigi no ta, vai bavdarbu aktivita-
tes norisinas vienlaikus vai ari péc kartas.

Y,
erm—
66. piemérs

Tilta nomainas projekta vaditajs var paredzét iespéju
uzbdvet jaunu tiltu blakus esosajam un tad iebidit

vieta jauno objektu nakts darbu laika. Blvniecibas
pagaidu posmos var bt nepieciesams ciesi izvértét
stabilitates aspektus, vajadzigos nostiprinajumus un
stalaZas.

Otrs jautajums ir laiks, kas tiek pamatoti atvéléts, lai
pabeigtu projektu vai — ja darbs tiek veikts posmos —
dazados darba posmus. Noteiktajiem terminiem jabat
realiem, un noderiga var but pieredze, kas guata citos
projektos ar lidzigam bavniecibas metodém.

Atkariba no iepirkuma stratégijam klienti var laut dar-
ba uznéméjiem ierosinat alternativus projektus un
bavniecibas metodes. Tada gadijuma pienakumi, ko
projektu vaditajiem vai klientiem nosaka 4. pants, ir
jaizvérté no jauna, nemot véra darba uznéméju iero-
sinajumus. Nemiet véra ari, ka darba drosibas un ve-

selibas aizsardzibas planus un dokumentaciju var bt
nepiecieSams parskatit.

Lai gan piemérojami ir visi visparigie profilakses prin-
cipi, klienti var véléties ipasi apsvert i) uz risku balstito
pieeju novérst riskus un novértét un parvaldit nenovér-
$amos riskus, un ii) nepiecieSamibu izstradat saskanotu
visparéjo profilakses politiku. Pirmajam no Siem abiem
aspektiem ir galvena nozime apdraudéjumu un risku
kontrolé. Otrais nodrosina pamatu efektivu stratégiju
izstradei, lai projekta dalibnieki varétu sadarboties pro-
jekta apdraudéjumu un risku parvaldiba.

Ja klienti uzskata, ka viniem nav kompetences 3adu
[emumu pienem3anai, viniem jaapsver iespéja iecelt
projekta koordinatoru. Dot padomus klientiem var ari
citi projekta dalibnieki, jo Tpasi, ja projekts ir neliels un
vienkarss.

=» Sk. 1.2. Visparigie profilakses principi, 18. Ipp. un
2.3.3. Projekta vaditajs, 39. Ipp.

Klientu atbildiba

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

7. pants

Klientu, projekta vaditaju un darba devéju atbildiba

1. Ja klients vai projekta vaditajs ir iecélis koordi-
natoru vai koordinatorus 5. un 6. panta minéto
pienakumu veiksanai, ne klients, ne darba de-
véjs netiek atbrivoti no savas atbildibas Saja
joma.

Koordinatoru iecelSana neatbrivo klientus no vinu at-
bildibas.

2.3.3. Projekta vaditajs
a) Definicija

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

2. pants
L]

) “projekta vaditajs” nozimé jebkuru fizisku vai ju-
ridisku personu, kas atbild par projekta sagata-
vosanu un/vai izpildi, un/vai projekta izpildes
uzraudzibu un kas rikojas klienta varda;

Persona (juridiska vai fiziska) ir projekta vaditajs tada
nozimé, kada $im amatam pieskirta ar So definiciju. Ir
janem véra divi aspekti — vai $adas personas ir atbildi-
gas par projekta izstradi vai izpildi, vai projekta izpildes
uzraudzibu un, ja ir, vai tas, istenojot sadu atbildibu,
rikojas par klientu uzskatitas personas (juridiskas vai
fiziskas) varda.
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Projektu vaditaji jautajumos, kas tiem delegéti, rikojas
ka klientu parstavji, un klientiem ir japarliecinas, vai tie
ir pieskirusi projektu vaditajiem pilnvaras un lidzeklus,
lai vini varétu rikoties to varda.

Ja klienti delegé projektu vaditajiem tikai dazas no
savam funkcijam, viniem japarliecinas, vai ir skaidriba
par to, kuram ir javeic dazadas funkcijas. Klientiem un
projektu vaditajiem ir jasadarbojas, lai nodrosinatu to
funkciju izpildi, kuras tiem pieskirtas ar direktivu.

Projektu vaditaju iecelS8ana neatbrivo klientus no vinu
atbildibas.

67. piemérs

Privatam klientam ir jauzbUvé maja savai lietosa-

nai. Tam nav zinasanu par to, ka parvaldit procesu
(pieméram par projektétaja un darba uznémeéja izvéli
u. ¢.). Sada gadijuma tas savu atbildibu isteno, iecelot
projekta vaditaju.

b) Projekta vaditaja funkcijas

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

4. pants
Projekta sagatavosanas posms: visparigie principi

Projekta vaditajs vai, atbilstiga situacija, klients, da-
zados projekta izstrades un sagatavosanas posmos
ievéro Direktiva 89/391/EEK minétos visparigos pro-
filakses principus attieciba uz darba drosibu un ve-
selibas aizsardzibu, jo ipasi:

— kad tiek lemts par arhitekturas, tehniskajiem un/
vai organizatoriskajiem aspektiem, planojot da-
zadus jautajumus vai darba posmus, kas norisi-
nasies vienlaikus vai ari péc kartas,

kad tiek aprékinats Sada darba vai darba posmu
veiksanai nepiecieSsamais laiks. Katru reizi, kad
tas nepiecieSams, janem véra visi darba drosibas
un veselibas aizsardzibas plani un dokumenti,
kas izstradati saskana ar 5. panta b) un c) punk-
tiem vai laboti saskana ar 6. panta c) punktu.

Projektu vaditaju funkcijas ir tadas pasas ka to klientu
funkcijas.

=> Sk. 2.3.2. Klients, 36. Ipp.
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Laba prakse

Parbaudrt, vai projektétajiem ir pietiekami daudz laika
projekta pilnigai izstradei.

Informacijas sniegsana projektétajiem un darba
uznéméjiem pirms buvniecibas, butiba sakotnéja
informacija no klientiem darba drosibas un veselibas
aizsardzibas planu izstradei.

Parbaudtt, vai ieceltajiem projektétajiem un darba
uznéméjiem (darba devéjiem un pasnodarbinatajam
personam) ir kompetence un atbilstosi resursi to
pienakumu izpildei.

Nodrosinat veidus, ka piemérot visparigos profilakses
principus (piem., klients ar sava personala, projektétaju
un to personu starpniecibu, kuras veic projekta sagata-
vosanu un planosanu), ja projekta vaditajs nav iecelts.

2.3.4. Projektetaji

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

2. pants
[.]

) “projekta vaditajs” nozimé jebkuru fizisku vai ju-
ridisku personu, kas atbild par projekta sagata-
vosanu un/vai izpildi, un/vai projekta izpildes
uzraudzibu un kas rikojas klienta varda;

Projektétaju funkcijas direktiva nav minétas atseviski.
Tomeér projekta vaditaja definicija ir konkréti minétas
personas (juridiskas vai fiziskas), kas atbild par projekta
sagatavos$anu un rikojas klienta varda.

Tas, vai projektétajs rikojas ka projekta vaditajs klien-
ta varda, ir jaizverté katra atseviska gadijuma, pama-
tojoties uz faktiem. Projektétajam, ko klients nolidzis
projektélanas darbu veikSanai klienta buvniecibas
projekta vajadzibam, ir noteikta atbildiba, ko paredz
direktiva. Tiem jo 1pasi ir jaievéro visparigie profilakses
principi dazados projekta izstrades posmos.

=» Sk. 2.3.3. Projekta vaditajs, 39. Ipp.

Projektétajiem, kuri rikojas citu direktiva minéto dalib-
nieku (piem., darba deveéju, tas ir, darba uznéméju un
apaksuznémeéju) varda, ir vienlidz jaievéro visparigie
profilakses principi, lai mazinatu bavlaukuma riskus, ku-
riem darbinieki (un citas personas) cita gadijuma batu
paklauti (lai gan direktiva nav izklastitas $adas situacijas).

Lidzigi ar1 bavniecibas projektos ieklauto iekartu stan-
darta elementu (piem., motoru, suknu, ventilatoru un
visparéju bavniecibas pakalpojumos izmantojamu sa-
montétu detalu u. c.) projektétajiem ir jaievéro vispari-
gie profilakses principi, kad tie apsver veidus, ka varétu
tikt izmantoti to izstradajumi.

=» Sk. 4.1.2. Projekta izstrades posms, 82. Ipp.



2.3.5. Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinatori

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

2. pants
[.]

e) “darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu ko-
ordinators projekta sagatavo$anas posma” no-
zZimé jebkuru fizisku vai juridisku personu, kam
klients un/vai projekta vaditajs ir uzticéjis 5. pan-
ta minéto pienakumu veikSanu projekta sagata-
vos$anas posma;

f) “darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators projekta izpildes posma” nozimé
jebkuru fizisku vai juridisku personu, kam klients
un/vai projekta vaditajs ir uzticéjis 6. panta miné-
to pienakumu veiksanu projekta izpildes posma.

g Laba prakse

Abu koordinatoru funkcijas zema riska projektos var
veikt viena un ta pati fiziska vai juridiska persona.

Koordinatoriem ir ipasas funkcijas, kas tiem pieskirtas
ar direktivu. Tas, kur$ veic Sis funkcijas un ka tas tiek
darits, atspogulo projekta veidu un apjomu, ka ari ta
apdraudéjumus un riskus. Mérkis ir uzlabot darba dro-
Sibas un veselibas apdraudéjumu un risku efektivu
parvaldibu un kontroli projekta, nevis vienkarsi ieviest
projekta parvaldibas procesa nevajadzigu birokratiju.

Dazi no pamatjautajumiem ir 3adi:

- kadir nepieciesams iecelt darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinatorus?

- kam ir jaiece] Sie koordinatori?

- ko var iecelt par koordinatoru?

- vai koordinatoru funkcijas var veikt citi dalibnieki?

- kad ir jaiece| Sie koordinatori un kad beidzas to uzde-
vumu izpilde?

- kadas ir o koordinatoru funkcijas?

a) Kad ir jaiecel darba drosibas un veselibas
aizsardzibas koordinatori?

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

3. pants

Koordinatoru iecelSsana — Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas plans — lepriek3éjs pazinojums

1. Jebkuram buvlaukumam, kura darbojas vairak
neka viens darba uznéméjs, klients vai projekta
vaditajs iecel vienu vai vairakus darba drosibas un
veselibas aizsardzibas lietu koordinatorus atbilsti-
gi 2. panta e) un f) punkta sniegtajam definicijam.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koor-
dinatori ir vajadzigi, ja ir paredzams, ka buvniecibas
posma izpildé bus iesaistits vairak neka viens darba
uznéméjs.

=>» Attieciba uz darba uznéméja definiciju sk. 2.3.7.
Darba uznemeji un apaksuzneméji, 54. Ipp.

Ta ka buvniecibas nozare péc batibas ir sadrumsta-
lota, tas nozimé, ka ir maz projektu, kuros ir iesaistits
viens darba uznéméjs. Realitaté katrs specializétais
uznemums visbiezak ir atsevisks darba uzneméjs, izne-
mot ipasi neparastus apstak|us. Ja ir acimredzams, ka
veicama darbiba ir atseviska un vienkarsa, pieméram,
iekstelpu kosmétiskais remonts vai nelieli darbi, ko veic
vietéjais darba uznémejs, kuram, ka zinams, ir visas va-
jadzigas prasmes, ko nodrosina vina tiesi nodarbinatu
darbinieku grupa, varétu bat drosi secinat, ka tiks ie-
saistits viens darba uznémeéjs. Citos gadijumos ir japa-
redz, ka bus vairak neka viens darba uznéméjs.

%
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Laba prakse

Prasit padomu ekspertiem, pat ja ir paredzams, ka
projekta tiks iesaistits viens darba uzneméjs.

Apsvert iespéju iecelt projektétajus vai darba uz-
néméjus, kuri veiks koordinatora funkcijas, ar nosa-
cjumu, ka viniem ir attiecigas zinasanas, prasmes,
pieredze un resursi.

Nodrosinat, lai koordinatori varétu darboties bez
interesu konfliktiem.

Nodrosinat, lai koordinatoriem btu lidzekli un tiesi-
bas veikt to pienakumus.

lecelt projekta sagatavosanas posma darba drosibas
un veselibas aizsardzibas lietu koordinatorus agrina
stadija, lai tie varétu:

- palidzét klientiem vai projektu vaditajiem veikt
prieksizpéti darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas lietas;

« palidzét projektu grupam identificét, likvidét vai
noveérst apdraudé&jumus un riskus;

« sniegt specializétas konsultacijas un palidzibu, kas
vajadziga klientiem vai projektu vaditajiem.
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b) Kam ir jaiecel darba drosibas un veselibas Tas ir kompetences un resursu jautajums. Vislabak ir
aizsardzibas koordinatori? nemt véra projekta veidu, apjomu un sarezgitibu un

riskus, kas bus janoveérs.
Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

Sapratiga pieeja ir apsvért projekta darba drosibas un

3. pants veselibas aizsardzibas vajadzibas un veikt attiecigu ie-
celSanu.
Koordinatoru iecelSsana — Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas plans — lepriek3éjs pazinojums Koordinators var bt no:
- klienta uznémuma vai struktaras;
1. Jebkuram buvlaukumam, kura darbojas vairak - viena vai vairakiem projekté$anas un inzeniertehnisko
neka viens darba uznéméjs, klients vai projekta darbu uznémumiem:;
vaditajs iece| vienu vai vairakus darba drosibas . galvena darba uznéméja;
un veselibas aizsardzibas lietu koordinatorus at- . koordinators var but”paénodarb]néts kon5u|tants”;
bilstigi 2. panta e) un f) punkta sniegtajam defi- . Tpasiem uznémumiem, kam uzticéta konsultésana
nicijam. darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumos
vai kas piedava koordinacijas pakalpojumus;
Par koordinatoru iecelSanu atbildigi ir klienti vai pro- « koordinators var but jebkura cita kompetenta perso-
jektu vaditaji. na.
Praksé parsvara klienti ir tie, kuri maksa atalgojumu .
. . S wo et I ls e H 69. piemérs
koordinatoriem, un visbiezak ir pratigi klientiem iecelt , . . B L
koordinatorus, vajadzibas gadijuma palaujoties pado- Nelielam projektam (piem, majas paplasinasana par
miem, ko sniedz savu projektu vaditaji, ja tadi ir iecelti. vienu stavu), kura buvniecibas metode i vienkarsa
un riski ir zemi, ir iesp&jams, ka fiziskai personai bus
= Attiecibd uz darba uznémeéja definiciju kompetenﬂce un Qietiekams laiks un resursi koordina-
sk. 2.3.7. Darba uznéméji un apaksuznéméji, tora funkciju veiksanai.
54. Ipp.
68. piemérs ﬁ;o. piemérs
Persona vélas uzbavét savu maju. Tiks noligts neliels Ja ir paredzams, ka projekts bds sarezgrtaks un riski —
darba uznéméjs, kuram vajadziga specializétu darba lielaki, ir iespéjams, ka fiziskai personai, kas darbojas
uznéméju palidziba (elektroietaisem un santehnikas viena pati, nebis vajadzigas kompetences un resursu,
iekartam). Bavlaukuma stradas vairak neka viens lai koordinatora funkcijas veiktu apmierinosi. Tada
darba uznéméjs. Ir jaiece| darba drosibas un veselibas gadijuma batu sapratigi, ja $adas funkcijas veiktu
aizsardzibas lietu koordinatori. uznémumes vai profesionali praktizéjosa struktdra (t. i,
“juridiska” persona).
¢) Ko var iecelt par darba drosibas un Pat tad ir janorada $ada uznémuma fiziska persona vai

veselibas aizsardzibas lietu koordinatoru? personas, lai cilvéki zinatu, pie ka vérsties.

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

Visos gadijumos, iznemot arkartas apstaklus, katra no

2. pants posmiem (sagatavosanas un izpildes posma) jabat
tikai vienam koordinatoram. Vajadzibas gadijuma vi-

L] niem var palidzét citi eksperti.

e) “darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu ko- ~ Ja katra posma ir vairak neka viens koordinators, javeic
ordinators projekta sagatavoanas posma” no- pasakumi pienacigas sadarbibas nodrosinasanai.
zimé jebkuru fizisku vai juridisku personu, kam . .
klients un/vai projekta vaditajs ir uzticéjis 5. pan- =* Sk. “Koordinatoru skaits” 38. Ipp.
ta minéto pienakumu veiksanu projekta sagata-
voganas posma; Nemiet véra, ka dazu valstu tiesibu akti paredz, ka vien-

meér ir jaiece] juridiska persona neatkarigi no projekta

f) “darba drogibas un veselibas aizsardzibas lietu apjoma vai sareZgitibas. Tada gadijuma janem véra
koordinators projekta izpildes posma” nozime Sadi tiesibu akti.

jebkuru fizisku vai juridisku personu, kam klients
un/vai projekta vaditajs ir uzticéjis 6. panta miné-
to pienakumu veiksanu projekta izpildes posma.
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d) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas Laba prakse

‘Iletu koordinatora kvalifikacija Nemt véra so ekspertu kompetenci, ierakstus par

N
\gfaba o vinu lidzsingjo darbibu un resursus, ko vini bas spéjigi

veltit projektam.
Nosakot projekta darba drosibas un veselibas aizsar- pro]

dzibas lietu koordinatoru kompetencdi, ir janem vera, lecelt projekta parstavi ar atbilstosu kvalifikaciju, ja
ka nepieciesams: darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu specia-
lists ir juridiska persona (t. i, uznémums).
- lai bdtu vajadzigas zinasanas koordinatora pienaku-
mu veiksanai; lesaistit citus ekspertus, ja ir vajadzigas sarezgitas spe-
- lai batu pieradamas prasmes un pieredze lidzigos cialas zinaSanas (piem,, lieli raksanas darbi vidé, kura
projektos; var bt ipasi apdraudéjumi).

- lai bdtu pietiekamas zinasanas par projektésanas un
bdvniecibas darbiem un par darba drosibas un ve-

selibas aizsardzibas jautajumiem, kas saistiti ar attie- e) Vai par darba drosibas un veselibas

cigo projektu, nemot véra ta apjomu un sarezgitibu; aizsardzibas lietu koordinatoriem var but citi
- lai varétu parliecinat klientu, ka koordinatoriem ir re- dalibnieki?

sursi projekta darba drosibas un veselibas apdraudé-

jumu parvaldibai attieciga darba veiksana. Par koordinatoriem darba drosibas un veselibas aizsar-
Noveértéjot juridiskas personas kompetendi, ir jaapsver dzibas jautajumos var bt ari klienti, projektu vaditaji
gan organizacijas kompetence, gan to cilvéku kom- vai citi dalibnieki, ja tiem ir vajadziga kompetence un
petence, kurus ta iesaka izmantot attiecigaja projekta. resurs.
Novértéjot citus dalibniekus, ir piemérojami tie pasi Turklat abi darba drosibas un veselibas aizsardzibas lie-
visaptverosie kompetences un resursu aspekti. tu koordinatori (sagatavo3anas un izpildes posma) var

b0t viena un ta pati persona, ja tai ir vajadziga kompe-
tence un resursi.

71. piemérs Ja persona (juridiska vai fiziska) tiek iecelta vairak neka

Daudzdzivoklu dzivojamas majas buvnieciba ieprieks- vienas funkcijas veik$anai, ir janodrosina, ka abas funk-
m|.netaJ|em kritérijiem var atbilst sadas juridiskas vai cijas tiek istenotas, nekaitéjot citiem dalibniekiem, ka
fiziskas personas: ari darba drosibai un veselibas aizsardzibai.

- arhitekts, inZeniertehnikis/bUvinZenieris vai cits
blvniecibas specialists ka darba drosibas un

veselibas aizsardzibas lietu koordinators projekta sa- gLaba prakse

gatavosanas posma, t. i, kads, kuram ir kvalifikacija, Nodroginat, lai koordinatori batu spéjigi darboties bez
pieredze un prasmes lidziga tipa un lieluma objektu interedu konflikta ar citiem taja pasa projekta iesaisti-
projektésanas parvaldiba, ar nosacijumu, ka $adas tajiem dalibniekiem.

personas ir pietiekami kompetentas darba drosibas
un veselibas aizsardzibas jautajumos;

- kvalificéts un pieredzéjis
bdvniecibas parvaldibas
profesionalis vai
inzeniertehnikis/
bavinzenieris, vai cits
pieredzgjis blvniecibas
specialists ka darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu
koordinators projekta
izpildes posma, t. i, kads,
kuram ir kvalifikacija, pieredze un prasmes lidziga
tipa un lieluma objektu blvniecibas parvaldiba,
ar nosacijumu, ka sadas personas ir pietiekami kom-
petentas darba drosibas un veselibas aizsardzibas

\jautéjumos.

f) Kad ir jaiecel darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinatori un kad beidzas
vinu pienakumi?

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordi-
natori projektu sagatavosanas posmos ir jaiece| péc ie-
spéjas drizak, lai tie varétu konsultét savus klientus jau
no projekta sakuma.

Sadiem koordinatoriem ir jaturpina sava daliba, lidz ir
pabeigti visi sagatavosanas darbi projekta uzsaksanai
bavlaukuma (tostarp darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas planu sagatavosana un sakotnéjo pasakumu
veik3ana darba drosibas un veselibas aizsardzibas do-
kumentacijas sagatavo$ana/atjauninasana) un lidzigi ir
pabeigti ari visi projektésanas darbi.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordi-
natori projektu izpildes posmos ir jaiesaista, tiklidz vini
var sniegt batisku ieguldijumu projekta, nemot véra
vinu funkcijas un prieksrocibas, ko rada vinu iesaistisa-
na pirms blavdarbu uzsaksanas buvlaukuma.
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Var bat lietderigi vinus iecelt, pirms tiek iesaistiti jebka-
di darba uznéméyji, lai vini varétu konsultét savus klien-
tus par darba drosibas un veselibas aizsardzibas aspek-
tiem 3ada izvélé. Sadiem koordinatoriem bieZi vien ir
plasas zinasanas par blvniecibas procesiem, kuras var
bat |oti noderigas projektétajiem, ka ari var bat izdevi-
gi $adus koordinatorus iecelt jau agrina posma, jo ipasi
sarezgitiem augsta riska projektiem.

Viniem japaliek iesaistitiem, lidz ir pabeigti buvnieci-
bas darbi un klientam ir iesniegta atbilstosa darba dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas dokumentacija.

Nemiet vera, ka turpmakie bavniecibas darbi, pieme-
ram, atjaunosanas darbi, remonts un nojauksana, pa-
rasti bus jauni projekti ar atseviskiem projekta izstra-
des, sagatavosanas un izpildes posmiem.

llgstosos projektos nav neparasti, ja klienti vélas iegat
visjaunako tehnologiju, kas pieejama lidz objekta no-
dosanai ekspluatacija. Tas var nozimét projekta izmai-
nas pédéja bridi. Sadas izmainas var radit jaunus riskus,
kas janovérs ievérojami saspringtos laika terminos. Sa-
dos gadijumos projekta sagatavosanas posma koordi-
natoram var b(t nepiecie$sams noveértét radusas prob-
Iémas. Tas var nozimét, ka klients bds jainformé par to,
ka ir vajadzigs vairak laika projekta drosai pabeigsanai,
un ka, iespéjams, klientam bus jaiesaka neuzstat uz
izmainam, jo 1pasi tad, ja konkréta tehnologija un tas
raditais ieguvums nav pieraditi.

%
~,

g Laba prakse

lesaistit darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinatoru projekta izpildes posma pietiekami agri,
lai tas varétu saskanigi sadarboties ar darba drosibas
un veselibas aizsardzibas lietu koordinatoru projekta
sagatavosanas posma.

Izveidot cieSu sadarbibu starp koordinatoriem vien-
laikus notiekosa darba periodos, kad dazadi cilvéki vai
organizacijas veic abu koordinatoru funkcijas projekta.

Nodrosinat, lai visa attieciga informacija saistiba ar
projektu tiek vienmérigi nodota no viena koordinato-
ra otram.

Nemt véra, ka projektésana var turpinaties vél ilgi péc
projekta uzsaksanas bavlaukuma, jo Tpasi sarezgitakos
vai ilgstosakos projektos.

Zema riska projektos apsvert, vai ari turpmak izman-
tot divas personas, kas veic abu koordinatoru funkci-
jas, vai ari iecelt projekta izpildes posma koordinatoru,
kurs risina arf jebkurus citus jautajumus, par ko cita
gadijuma butu atbildigs projekta sagatavosanas
posma koordinators.

g) Kadas funkcijas javeic darba drosibas un
veselibas aizsardzibas lietu koordinatoriem
projekta sagatavoSanas posma?

Galvenas funkcijas, kas javeic darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas lietu koordinatoriem projekta sagata-
vosanas posma, ir sadas:
+ nodrosinat visparigo profilakses principu piemérosa-
nu Saja posma;
- izstradat vai likt izstradat darba drosibas un veselibas
aizsardzibas planus;
- veikt sakotnéjos pasakumus darba drosibas un vese-
[lbas aizsardzibas dokumentacijas sagatavosana vai
atjauninasana.

Saja vadliniju dala ir apkopotas $is funkcijas.

Visparigo profilakses principu piemérosanas
nodrosinasana

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

5. pants

Projekta sagatavosanas posms: koordinatoru piena-
kumi

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iece| projekta sagatavo3anas
posma saskana ar 3. panta 1. punktu:

a) koordiné 4. panta noteikumu izpildi;

=>» Informaciju par 4.pantu sk. sadala “Visparigo
profilakses principu ieverosana” 39. Ipp.

Tas, ka 31 funkcija tiks veikta, bas atkarigs no konkréta
projekta un iespéjamiem apdraudéjumiem un riskiem.
Koordinatoriem bus jasadarbojas ar klientiem, projek-
tu vaditajiem, projektétajiem un citam personam, kas
veic sagatavosanas darbus buvdarbu uzsaksanai bav-
laukuma.

Sis funkcijas pamata ir pievérsanas koordinacijai. Tapéc
ir vajadziga dazadu dalibnieku mijiedarbiba, lai kon-
krétajos apstaklos sasniegtu vislabako risinagjumu at-
tieciba uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu visos
vélakajos buvdarbos.

Pievérsanas projekta darba drosibas un veselibas ap-
draudéjumiem un riskiem un veidiem, ka tos projekta
grupa var vislabak novérst sadarbojoties, noteikti at-
maksasies.



\g Laba prakse

Vismazakajos zema riska projektos var bat pietiekami
ar neformalam dalibnieku sanaksmém un apsprie-
dem.

Lieliem un sarezgitiem projektiem ir vajadziga struktu-
rétaka pieeja, lai varétu nodrosinat apdraudé&jumu un
risku identificésanu un to likvidésanu vai mazinasanu
[idz pienemamam limenim.

Koordinatori var lietderigi vienoties par pieeju, ko tie
iesaka 1stenot kopa ar citiem dalibniekiem jau pasa
sakuma.

Projektu sagatavosanas posmos sadarboties ar citiem
dalibniekiem, tostarp projektétajiem, kuri var sniegt
ieguldijumu apdraudéjumu likvidésana un risku
mazinasana.
Parasti batiska nozime ir cieSai sadarbibai ar projekta
izpildes posma koordinatoru.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu

izstrade

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

5. pants

Projekta sagatavosanas posms: koordinatoru piena-
kumi

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iece| projekta sagatavo$anas
posma saskana ar 3. panta 1. punktu:

[.]

b) izstrada vai liek izstradat darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas planu, kura izklastiti noteikumi,
kas jaievéro attiecigaja bavlaukuma, ja nepiecie-
$ams, nemot véra rapnieciskas darbibas, kas no-
tiek laukuma; 3aja plana ir jaieklauj ari konkréti
pasakumi attieciba uz darbu, kas ietilpst viena
vai vairakas 2. pielikuma minétajas kategorijas;

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu izstra-
de jauzskata par nepartrauktu procesu, kas paredz
veikt atjauninasanu gan projekta sagatavosanas pos-
ma, gan projekta izpildes posma.

Pamatprincips ir tads, ka $ados planos ir jaizklasta no-
teikumi, kas tiks pieméroti bivdarbu veiksanas laika, lai
palidzétu nodrosinat darba drosibu un veselibas aizsar-
dzibu. Planos ir janem véra jebkuras citas rupnieciskas
darbibas, kas norisinas buvdarbu veikSanas vieta, ja var
tikt ietekméta darba drosiba un veselibas aizsardziba vai
nu buvdarbu laika, vai citu rapniecisko darbibu laika.

Planos ir jaieklauj konkréti pasakumi, kas bus javeic
bavniecibas laika, lai novérstu darba drosibas un vese-
libas apdraudéjumus, ja ir veicami 10 konkrétie darbu
veidi. Tie ir uzskaititi direktivas 2. pielikuma.

%

\gl.’aba prakse

Laba prakse ir planu sagatavosana apspriesties ar
citiem dalibniekiem un ieinteresétajam personam.

Tiklidz ir uzsakti bavdarbi, pienakums atjauninat darba
drosibas un veselibas aizsardzibas planus ir darba dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinatoriem
projektu izpildes posmos.

Sajas vadlinijas ir sniegta plasaka informacija par darba
drosibas un veselibas aizsardzibas planiem.

=» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas plans, 59. Ipp.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
dokumentacija

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

5. pants

Projekta sagatavosanas posms: koordinatoru piena-
kumi

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iece| projekta sagatavosanas
posma saskana ar 3. panta 1. punktu:

[.]

c) sagatavo projekta raksturam atbilstigu doku-
mentaciju, kura ieklauta attieciga darba drosibas
un veselibas aizsardzibas informacija, kas janem
véra, veicot jebkadus sekojosos darbus.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordi-
natoriem projektu sagatavosanas posmos ir jauzsak
darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumenta-
cijas sagatavo3ana.

%
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Ja $ada dokumentacija jau pastav, lietderigak var bat
papladinat un atjauninat sadu dokumentaciju, nevis
izstradat jaunu.

Sada dokumentacija ir jaieklauj informacija, kas ir ba-
tiska un bis noderiga citiem, kuri gatavojas vélakiem
bavdarbiem un tos veic visa projekta kalposanas laika,
tiklidz ir pabeigti kartéjie bavdarbi.

Tiek sagaidits, ka koordinatori uznemsies vadibu un ka
citas projektu sagatavosanas posmos iesaistitas perso-
nas sadarbosies, lai sniegtu viniem informaciju.

Dokumentaciju iesniedz projektu izpildes posmu ko-
ordinatoriem pabeig3anai. Sajas vadlinijas ir sniegta
plasaka informacija par darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentaciju.

=>» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas dokumentacija, 61. Ipp.
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=>» Attieciba uz piemériem par informaciju, kas ie-
klaujama darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas dokumentacija, sk. 6. pielikumu “Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas dokumentaci-
ja — ieteicamais saturs” 130. Ipp.

h) Kadas ir darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinatoru funkcijas
projekta izpildes posma?

Galvenas funkcijas, kas javeic darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas lietu koordinatoriem projekta izpildes
posma, ir sadas:

- koordinét visparigo profilakses principu Tstenosanu
izpildes posmos;

- koordinét direktivas 8. panta noteikto principu istenosa-
nu, ko veic darba devéji un pasnodarbinatas personas;

« koordinét darba drosibas un veselibas aizsardzibas
plana Tstenosanu, ko veic darba devéji un pasnodar-
binatas personas;

- organizét sadarbibu starp darba devéjiem un pasno-
darbinatajiem (tostarp sandksmes un neformalas par-
runas par drosibas jautajumiem);

- koordinét pasakumus, lai parbauditu, vai darba proce-
daras tiek veiktas pareizi;

- veikt pasakumus, lai nodrosinatu, ka bavlaukumos ie-
laiz tikai personas, kam ir atlauts tur uzturéties;

- atjauninat darba drodibas un veselibas aizsardzibas
planus;

« atjauninat darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentaciju.

Saja vadliniju dala ir apkopotas 3is funkcijas. Plasaka no-
deriga informacija ir sniegta ari citviet sajas vadlinijas.

Visparigo profilakses principu istenosanas
koordinésana

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

6. pants
Projekta izpildes posms: koordinatoru pienakumi

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iece| projekta izpildes posma sa-
skana ar 3. panta 1. punktu:

a) koordiné visparigo profilakses un drosibas prin-
cipu istenosanu:

—kad tiek lemts par tehniskajiem un/vai orga-
nizatoriskajiem aspektiem, planojot dazadus
jautajumus vai darba posmus, ko veic vienlai-
kus vai péc kartas,

— kad aprékina $ada darba vai darba posmu iz-
pildei nepieciesamo laika periodu;

lepriekséjai planosanai ir svariga nozime buvdarbu
drosa pabeigsana. Koordinatoriem ir jauznemas gal-
vena loma projektu izpildes posmos neatkarigi no ta,
vai dazadas personas buvdarbus veic vienlaikus vai
péc kartas. Koordinatoriem ir jakoordiné drosibas un

ari visparigo profilakses principu istenosana. Tas jadara
projekta izpildes posma, kad:
- tiek lemts par to, ka jaorganizé blvdarbi;
- tiek lemts par tehniskiem jautajumiem;
- tiek lemts par to, cik ilgs laiks ir vajadzigs bavdarbu
posmu pabeigsanai un darba pabeigsanai kopuma.

Koordinatori atbild tikai par darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas jautajumiem, un direktiva neparedz
viniem pienakumu planot bavdarbus citiem mérkiem,
pieméram, visparéjai darbu norisei (lai gan direktiva
neliedz viniem veikt citas funkcijas, par kuram puses
var vienoties, ja vien 3adas papildu saistibas nekaité
vinu spé&jai efektivi darboties ka koordinatoriem). Vinu
funkcijas saskana ar direktivu ir konkréti saistitas ar to,
lai tiktu nodrosinats, ka $ada planosana tiek pilniba
nemta véra drosiba un visparigie profilakses principi
un ka tiek atvéléts pietiekams laiks dazadajiem bavdar-
bu posmiem. Lai to istenotu, ir vajadziga ciesa sadarbi-
ba un labas darba attiecibas starp koordinatoriem un
bavdarbu planotajiem un parvalditajiem.

Koordinatoriem ir japievérs ipasa uzmaniba lémumu
pienemsanai par to, ka tiks organizéti bavdarbi, un teh-
nisku jautajumu izlemsanai.

Koordinatoriem var blt nepiecieSsams sadarboties ar
tiem cilvekiem, kuri pienem plasakus lémumus pro-
jekta izpildes posma (piem., klientiem, projektu vadi-
tajiem un citiem), ja vini lemj par to, cik daudz laika
buas pieejams buvdarbu pabeigsanai, vai ja vini pienem
parvaldibas vai tehniskus lemumus, kas ietekmé vispa-
rigos profilakses vai drosibas principus.
%
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Vienoties agrina posma ar projektu vaditajiem, darba
devéjiem un pasnodarbinatajiem par to, ka koordina-
tors ar viniem sadarbosies, lai pilditu savas koordina-

tora funkcijas.

Ciesi sadarboties ar personam, kuram ir galvena ietek-
me par to, ka tiks veikti bavdarbi.

Nodrosinat pietiekama laika atvélésanu darba grafikos
un planos, lai darbu varétu veikt drosi.

%
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Sniegt ieguldijumu planosanas darbibas, lai nodrosina-
tu, ka nesaderigas darbibas netiek veiktas vienlaicigi.

Sadarboties ar projektu sagatavosanas posmu koor-
dinatoriem, kad vini lemj par to, cik ilgs laiks jaatvél
projektam (un jebkuriem posmiem), un sagatavo
darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu.

Sadarboties projekta izpildes posma ar citiem da-
[Toniekiem, tostarp projektétajiem, ja vini var sniegt
ieguldijumu apdraudé&jumu likvidésana un risku
mazinasana.

=» Sk. 1. Visparigie profilakses principi (VPP) attie-
ciba uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu,
17. Ipp.



To principu isteno$anas koordinésana, kas noteikti Koordinatoru pamatfunkcija ir koordinét, ka 3os piena-

direktivas 8. panta un ko veic darba devéji un kumus veic citi, nevis veikt $os pienakumus citu vieta.
pasnodarbinatie S
Ko paredz Direktiva 92/57/EEK? gLaba prakse
e Koordinatori jau pasa sakuma vienojas ar citiem
6. pants daltbniekiem par to, ka vini veiks So koordinésanas
funkciju.

Projekta izpildes posms: koordinatoru pienakumi , S
lzmanto uz risku balstitu pieeju, tadéjadi izvairoties no

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu lieka birokratijas sloga.

koordinators(-i), ko iece| projekta izpildes posma sa-

skana ar 3. panta 1. punktu: Vienojas par darbibas virzieniem, kas bas efektivi

konkrétaja projekta.

[.] Vienojas par vienotu pieeju un pasakumiem, lai ga-
o ) _ . ) datu par droSibu un veselibas aizsardzibu un tadégjadi
b) koordiné attiecigo noteikumu isteno3anu, lai no- mazinatu slogus.

drosinatu, ka darba devéji un, ja nepiecieSsams
darbinieku aizsardzibai, arf paSnodarbinatas per-

istenot visparigos profilakses principus;

veikt riska novértéjumus un istenot profilakses pasa-
kumus, lai uzlabotu drosibu un veselibas aizsardzibu
visas vinu veiktajas darbibas un visos vadibas limenos;
-+ nemt véra darbinieku spéjas darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas zing;

apspriesties ar darbiniekiem (un/vai vinu parstavjiem),
kad tiek ieviestas jaunas tehnologijas;

- pienacigi instruét darbiniekus, pirms vini iek|Ust zo-
nas, kur ir nopietnas un 1pasas briesmas;

. sadarboties un koordinét savas darbibas un veikt in-

formacijas apmainu darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas nolUkos ar citiem darba devéjiem, kuri stra-
da taja pasa viets;

- nodrosinat, lai darbinieki neuznemas finansialas iz-
maksas saistiba ar darba drosibas, higieénas un veseli-
bas aizsardzibas pasakumiem..

sonas: Darba devéju un pasnodarbinato veiktas darba
—konsekventi ievéro principus, kas noteikti drosibas un veselibas aizsardzibas plana istenosa-
8. panta, nas koordinésana
Koordinatoriem javeic pasakumi, lai koordinétu darba Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?
devéju (t.i.,, darba uznéméju, apakSuznéméju) un, ja
nepiecieSsams, pasnodarbinato personu veikto isteno- 6. pants
$anu, tadéjadi nodrosinot, ka vini konsekventi pieméro
direktivas 8. panta noteiktos principus. Projekta izpildes posms: koordinatoru pienakumi
Direktivas 8. pants paredz, ka darba devéjiem un, ja ne- Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
pieciesams, pasnodarbinatajiem ir jaievéro Pamatdi- koordinators(-i), ko iece| projekta izpildes posma sa-
rektivas 89/391/EEK 6. panta noteiktie principi. Isuma, skana ar 3. panta 1. punktu:
pamatdirektivas 6. pants nosaka viniem $adus piena-
kumus: [.]
- veikt pasakumus, lai nodrosinatu darba néméju dro-
$ibu un veselibas aizsardzibu, noverst riskus un sniegt b) koordiné attiecigo noteikumu istenosanu, lai no-
informaciju, rikot apmacibas, ka ari nodrosinat vajadzi- drosinatu, ka darba devéji un, ja nepiecieSams
go organizaciju un lidzeklus $o mérku sasnieganai, darbinieku aizsardzibai, ari pasnodarbinatas per-
tostarp reagét uz vajadzibu korigét sos pasakumus, sonas:
nemt véra mainigos apstak|us un uzlabot pastavoso
situaciju; [.]

— ja nepiecieSams, ievéro darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas planu, kas minéts 5. panta
b) punkta;

Koordinatoriem ir ari jakoordiné darba devéju un pas-
nodarbinato veikta Istenosana, lai nodrosinatu, ka vini
ievéro projekta darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas planu.
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Laba prakse

Koordinatori jau pasa sakuma vienojas ar citiem
dalibniekiem par to, ka vini veiks 5o koordinésanas
funkciju.

Koordinatori parliecinas, vai darba devéjiem un pas-
nodarbinatajiem ir piek|uve projekta sagatavosanas
posma koordinatora sagatavotajam darba drosibas
un veselibas aizsardzibas planam un vai viniem ir
iespéjas sniegt atsauksmes par 3o planu.

Koordinatori organizé uzsaksanas sanaksmes tiesi
pirms izpildes posmu sakuma. Ir jauzaicina visi darba
devéji un jaorganizé turpmakas lidzigas sanaksmes
visa izpildes posmu laika, jo 1pasi ikreiz, kad notiek
batiskas attiecigaja vieta stradajoso darba devéju
izmainas.

kuri strada taja pasa darba vieta. Sie pienakumi attiecas

ariuz pasnodarbinatam personam, tapat ka tie attiecas

uz darba devéjiem, un ir piemérojami ari tad, ja darba

devéji (un pasnodarbinatie) strada viena un taja pasa

vieta péc kartas.
%

gLaba prakse
Koordinatori jau pasa sakuma vienojas ar citiem dalib-
niekiem par to, ka vini veiks koordinésanas funkciju.

Koordinatori strada ciesa saskana ar personam, kuras
parvalda projektus kopuma.

Koordinatori, lemjot par daramo, isteno uz risku balsti-
tu piegju.

Koordinatori pievers ipasu uzmanibu augsta riska

. ) o . S pasakumiem.
Koordinatori regulari pieprasa drosibas sanaksmju

organizésanu, kuras iesaistiti gan darba devéji, gan

darbinieku parstavji, gan pasnodarbinatas personas. Pasakumu koordin&$ana, lai parbauditu, vai darba

Koordinatori veic regularu parskatisanu kopa ar darba procedaras tiek veiktas pareizi

devéjiem un pasnodarbinatajiem, lai nodrosinatu
darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu ievé-
rosanu.

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

6. pants

Koordinatori pievers ipasu uzmanibu augsta riska

pasakumiem Projekta izpildes posms: koordinatoru pienakumi

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iece| projekta izpildes posma sa-
skana ar 3. panta 1. punktu:

Koordinatori sniedz ieguldijumu (nevis rada birokrati-
ju) planu istenosana.

Sadarbibas organizésana starp darba devéjiem, [.]
tostarp pasnodarbinatajiem
e) koordiné pasakumus, lai parbauditu, vai darba

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK? proceduras tiek veiktas pareizi;

6. pants Koordinatoru uzdevums nav parbaudit, vai darba pro-

ceddras tiek pareizi ievérotas, bet vinu pienakums ir
koordinét pasakumus, lai veiktu $adas parbaudes. Lai
gan atskiriba var bt nieciga mazaku un vienkarsaku
bavlaukumu gadijuma, ta klust ievérojamaka, palieli-
noties projektu apjomam un sarezgitibai.

Projekta izpildes posms: koordinatoru pienakumi

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iece| projekta izpildes posma sa-
skana ar 3. panta 1. punktu:

Sakotnéji galvena uzmaniba ir japievérs veicamo pasa-
kumu koordinésanai un péc tam — parbaudisanai, vai
Sie pasakumi tiek istenoti praksé un vai tie ir efektivi. Ir
iespéjams, ka koordinatori vélésies parraudzit vai revi-
dét pasakumu darbibu. To veicot, vini var véléties tiesi
redzet, kas notiek, kad tiek sagatavotas darba procedu-
ras, un ari redzét, kas notiek bavlaukuma, kad $is darba
procedaras tiek ieviestas praksé, bet tas nenozimé, ka
vini ir tiedi atbildigi par to, ka tiek veikts darbs. Par to
atbild darba devéji un pasSnodarbinatie.

[.]

d) organizé sadarbibu starp darba devejiem, ie-
skaitot tos darba devéjus, kas viena un taja pasa
bavlaukuma strada péc kartas, vinu darbibu ko-
ordinésanu, lai aizsargatu darbiniekus un novér-
stu negadijumus un arodslimibu draudus, ka ari
organizé savstarpéju informacijas apmainu, ka
paredzéts Direktivas 89/391/EEK 6. panta 4. pun-
kta, nodrosinot pasnodarbinatu personu iesaisti-
Sanu Saja procesa, kad tas nepieciesams; Koordinatori var véléties pievérst ipasu uzmanibu aug-

sta riska darbibam, tostarp Direktivas 92/57/EEK 2. pie-

Isuma, Pamatdirektivas 89/391/EEK 6. panta 4. punkts  likuma uzskaititajam.

nosaka, ka darba devéjiem, kuriem ir kopiga darba

vieta, ir jasadarbojas un jakoordiné savas darbibas, ka

ari javeic informacijas apmaina darba drosibas un ve-

selibas aizsardzibas nolukos ar citiem darba néméjiem,

48




gLaba prakse
Koordinatori jau pasa sakuma vienojas ar citiem
dalibniekiem par to, ka vini veiks 5o koordinésanas
funkciju.

Koordinatori strada ciesa saskana ar personam, kuras
parvalda projektus kopuma.

Koordinatori, lemjot par daramo, isteno uz risku balsti-
tu pieeju.

Koordinatori pievers 1pasu uzmanibu augsta riska
pasakumiem.

Pasakumu veiksana, lai nodrosinatu, ka
buvlaukumos ielaiz tikai personas, kam ir atlauts
tur uzturéeties

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

6. pants
Projekta izpildes posms: koordinatoru pienakumi

Darba droSibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iece| projekta izpildes posma sa-
skana ar 3. panta 1. punktu:

[.]

f) veic nepieciesamos pasakumus, lai nodrosinatu,
ka bavlaukuma ielaiz tikai personas, kam ir at-
lauts tur uzturéties.

Pasakumi, kas javeic koordinato-
riem, bus atkarigi no konkréta pro-
jekta, vietas, kuras tas tiek istenots,
un apkartejas vides.

Ir lietderigi koordinatoriem jau
pasa sakuma vienoties ar klien-
tiem vai projektu vaditajiem par
to, kas ir nepieciesams un ka tas
tiks sasniegts. Parasti praktiska istenosana (piem., no-
zogojumu uzstadisana, atlauju izsnieg$ana un buavlau-
kuma apsargasana) tiek uzticéta darba uznéméjam.
Koordinatora pienakums tad ir parbaudit, vai darba
uznéméjs attiecigo funkciju veic apmierinosi.

=>» Sk. 4. Risku parvaldiba bavniecibas projektu lai-
ka, 79. Ipp.

%

\gljaba prakse

Ja nav valsts noteikta standarta attieciba uz darba
drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam (piem.,
Irijas Safe Pass), ko pieméro, pirms personam tiek
atlauta piekluve bavlaukumiem, tad koordinatori un
klienti var paredzét alternativus noteikumus par to,
kam atlaut iek|GSanu savos buvliaukumos.

Koordinatori vienojas ar klientiem/projektu vaditajiem
par drosibas specifikacijam, lai liegtu iek|at bavlauku-
mos personam, kam tas nav atlauts.

Koordinatori parrauga, vai saskanotie drosibas pasa-
kumi tiek veikti praksé un vai tie ir efektivi.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu
atjauninasana

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

6. pants
Projekta izpildes posms: koordinatoru pienakumi

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iece| projekta izpildes posma sa-
skana ar 3. panta 1. punktu:

[.]

c) veic vai liek veikt visus pielagojumus, kas ir ne-
piecieSami 5. panta b) punkta minétajam darba
drosibas un veselibas aizsardzibas planam, ne-
mot véra paveikto darbu un visas notikusas iz-
mainas;

Koordinatoriem ir janodrosina darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas planu regulara parskatisana, nemot
véra projekta veidu un apjomu un ar to saistitos darba
drosibas un veselibas apdraudéjumus.

ParskatiSanu parasti var veikt, projektam izvéloties pa-
pildu darba devéjus, kas veic augsta riska darbus, lai
varétu nemt véra vinu novérojumus, pirms projekta
batiskako posmu uzsaksanas, starpposmos, kad tas var
bt nepiecieSsams, nemot véra konkréto projektu, un
kad vien ir acimredzames, ka plans nesasniedz ieceréto
meérki.

Jaapspriezas ar attiecigajiem dalibniekiem, lai novér-
stu iespéju, ka izmainas, kas tiek veiktas plana, lai piela-
gotos vienam darba devéjam, varétu nevilus kaitét cita
darba devéja darbinieku drosibai un veselibai.

Par planos veiktajiem pielagojumiem jainformé tie dar-
ba devéji un pasnodarbinatas personas, kuras tie vare-
tu ietekmet.
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_gfaba prakse

Koordinatori jau pasa sakuma vienojas ar citiem
dalibniekiem par to, ka vini veiks 5o koordinésanas
funkciju.

Koordinatori parliecinas, vai darba devéjiem un pas-
nodarbinatajiem ir iespéjas ietekmét plana veicamos
pielagojumus, regulari apspriezot drosibas jautajumus
sanaksmeés un organizéjot iepazistinasanas sanak-
smes, kad projekta tiek iesaistiti jauni darba devéji.

Koordinatori pievers ipasu uzmanibu augsta riska
pasakumiem.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacijas atjauninasana

Projektu sagatavoSanas posmu koordinatori nodod
nepabeigtu darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentaciju projektu izpildes posmu koordina-
toriem, lai o dokumentaciju varétu pielagot, nemot
véra papildinformaciju, kas klast pieejama vélak. Tiek
sagaidits, ka koordinatori uznemsies vadibu dokumen-
tacijas pabeig3ana un ka citas projekta izpildes posma
iesaistitas personas sadarbosies, lai sniegtu viniem in-
formaciju.

=» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas dokumentacija, 61. Ipp.

2.3.6. Darba devéji
a) Definicija

Ko paredz Direktiva 89/391/EEK?

3. pants

Definicijas

Saja direktiva terminiem ir $adas nozimes:

[.]

b) darba devéjs — katra fiziska vai juridiska perso-

na, kas ir darba attiecibas ar darba néméjiem un
atbild par uznémumu un/vai iestadi;

Bavniecibas projekta var bat iesaistits viens vai vairaki
darba devéji.

Darba uznéméji un apaksuznéméji, projektétaji u.c.
var bt darba devéji un nodarbinat darbiniekus bav-
laukuma.

72. piemérs
Uznémums “"A”ir noslédzis bavdarbu ligumu par
apkures un ventilacijas sistémas uzstadisanu priva-
tam klientam, kur$ bavé biroju éku. Sis uznemums
projekta nodarbina 10 darbiniekus vai darba néeméjus.
Uznémums “A”ir darba devéjs un darba uznéeméjs.

Uznémums “A”noslédz apaksligumu par siltumizolaci-
jas darbu veiksanu ar uznémumu "B’ kas bavlaukuma
nodarbina vienu darbinieku. ArT uznémums “B"ir
darba devéjs.

Uznémumi“A”un “B"ir atbildigi par savu attiecigo dar-
binieku drosibu un veselibas aizsardzibu, un tiem ir ari
citi pienakumi gadijumos, ja vinu darbs var nelabveli-
Qi ietekmét citus darbiniekus.

b) Darba devéju funkcijas

Darba devéju pienakumi saskana ar Direktivu 92/57/
EEK ir izskaidroti Sajas vadlinijas. Darba devéjiem ir
ari citi pienakumi saskana ar vairakam darba drosibas
un veselibas aizsardzibas jomas direktivam, jo ipasi
Pamatdirektivu 89/391/EEK un tas atseviskajam direk-
tivam. Tas 3ajas vadlinijas nav apspriestas, lai gan ir mi-
néti dazi pamatdirektivas panti, ja tie ir konkréti nora-
diti Direktiva 92/57/EEK.

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

9. pants
Darba devéju pienakumi

Lai bavlaukuma nodrosinatu darba drosibu un vese-
libas aizsardzibu atbilstigi 6. un 7. panta minétajiem
nosacijumiem, darba devéji:

a) veic pasakumus, kas atbilst 4. pielikuma miné-
tajam minimalajam prasibam, jo 1pasi, istenojot
8. pantu;

b) nem véra darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas lietu koordinatora(-u) noradijumus.

Direktivas 6. pants nosaka, ka ir javeic buavdarbi buv-
laukuma, lai garantétu darba drosibu un veselibas aiz-
sardzibu, pieskirot funkcijas projekta izpildes posma
koordinatoriem. Isuma, darba devéjiem ir janem véra,
ka 6. panta izklastitie nosacijumi paredz vairakas sva-
rigas funkcijas koordinatoriem un ka darba devéjiem ir
jasadarbojas ar koordinatoriem, lai $is funkcijas varétu
veiksmigi istenot. Informaciju par to, kadas ir sis funk-
cijas, sk. 6. panta.

Direktivas 7.pants skaidri nosaka, ka darba deve-
ju atbildibas principu, kas paredzéts Pamatdirektiva
89/391/EEK, saistiba ar to darbinieku drosibu un vese-
libas aizsardzibu neietekmé citu buvniecibas projekta
dalibnieku pienakumi un funkcijas.



Darba devéjiem ir japilda 8. panta prasibas, ciktal vinu
darbibas ietekme vinu darbinieku un citu buvstradnie-
ku darba drosibu un veselibu. Direktivas 8. panta ir vis-
pusigi izklastiti pasakumi, kas var nodrosinat projekta
bavstradnieku darba drosibu un veselibu. Direktivas
4, pielikuma ir noteiktas minimalas prasibas vairakas
jomas, kas Tpasi attiecas uz buvdarbiem, un darba de-
véjiem ir jaievéro Sis minimalas prasibas, kad tie veic
pasakumus, lai ievérotu 8. pantu.

Darba devéjiem ir janem véra darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas lietu koordinatoru noradijumi. Sadi
noradijumi var but |oti dazadi, nemot véra koordina-
toru pienakumus, tostarp saistiba ar darba drosibas
un veselibas aizsardzibas planiem un dokumentaciju
un darba drosibas un veselibas aizsardzibas nodrosi-
nasanu bivdarbu laika. Darba devéjiem janem véra,
ka tiem ir jaizpilda gan noradijumi, ko sniedz projekta
sagatavo3anas posma koordinatori, gan noradijumi, ko
sniedz projekta izpildes posma koordinatori.

=» Sk. 2.3.5. h) Kadas ir darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinatoru funkcijas projek-
taizpildes posma? 46. Ipp.

Darba devéjiem, kas pasi iesaistas darbu veiksana bav-
laukumos, ir papildu pienakumi.

=» Sk. 2.3.6. c) Darba devéjs, kas personigi iesaistas
darba veiksana, 53. Ipp.

73. piemérs \
Uznémums ir specializ&jies éku fasazu remontdarbu

veikSana. Tas nodarbina 4 darbiniekus, kuriem ir spe-
cializétas zinasanas.

Sis darba devéjs parasti veic darbus augstuma, izman-
tojot darba platformas, kas piekarinatas jumta limen.

Projektam sagatavotais darba drosibas un veseli-

bas aizsardzibas plans paredz, ka darbs ir veicams,
izmantojot tradicionalas sastatnes, kas izvietotas ap
ékas perifériju, jo péc remontdarbu veiksanas citiem
specialistiem bus javeic ékas apkope, un lai darbinie-
kus, kas izmanto éku, un tapat ari citus sabiedribas
parstavjus neapdraudétu kritosi materiali.

Tapéc darba devéjs nem
véra darba drosibas un
veselibas aizsardzibas planu
un pienem darba metodes,
izmantojot tradicionalas
sastatnes. Tadéjadi darba
devéjs rikojas saskana ar
direktivu un tas 4. pielikumu.

Direktivas 89/391/EK 6. panta istenosana

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

8. pants
Direktivas 89/391/EEK 6. panta izpilde

Veicot darbu, ievéro Direktivas 89/391/EEK 6. panta
minétos principus, jo ipasi attieciba uz:

a) budvlaukuma uzturésanu laba kartiba un apmie-
rinosa tiribas stavokli;

b) vietas izvéli darba pozicijam, rékinoties ar ne-
piecieSamibu piek|at $Sim darba pozicijam, ka ari
parvietosanas un kustibas marsrutu un iekartu
izvietoSanas zonu noteiksanu;

c) nosacijumiem, saskana ar kuriem tiek izmantoti
dazadi materiali;

d) tehnisko apkopi, parbaudém pirms nodosanas
ekspluatacija un regularam instalaciju un iekar-
tu parbaudém, ko veic ar mérki izlabot jebkadas
kldmes, kas varétu ietekmét darbinieku drosibu
un veselibu;

e) dazadu materialu uzglabasanas zonu markésa-
nu un ierikosanu, jo 1pasi attieciba uz bistamiem
materialiem vai vielam;

f) nosacijumiem, saskana ar kuriem tiek novakti iz-
mantotie bistamie materiali;

g) atkritumu un blavgruzu glabasanu un apglaba-
sanu vai novaksanu;

h) izmainam faktiskaja laika perioda, kas tiks atvé-
lets dazadiem darbiem vai darba posmiem, pa-
matojoties uz darba gaitu buvlaukuma;

i) darba devéju un pasnodarbinato personu sadar-
bibu;

j) mijiedarbibu ar rupnieciskajam darbibam taja
vieta, kura vai kuras tuvuma atrodas buvlau-
kums.

Pamatdirektivas 89/391/EEK 6. panta noteiktie principi
ir visparigie profilakses principi.

=>» Sk. 1. Visparigie profilakses principi (VPP) attie-
ciba uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu,
17. Ipp.

lepriek$ minétas pozicijas no a) lidz j) ir visparigas dar-
bibas, kas tiek veiktas bavlaukumos, un sikaks to skaid-
rojums 3ajas vadlinijas nav nepiecieSams.

Darba devéjiem ir japieméro visparigie profilakses
principi, kad tie veic sadas darbibas. Turklat viniem ir
janodrosina, lai vinu veiktie pasakumi atbilst Direkti-
vas 89/391/EEK 4. pielikuma noteiktajam minimalajam
prasibam.

=» Sk. 4.1.3. Sagatavosanas darbu pabeigsana
pirms buavdarbu uzsaksanas, 92. Ipp., un 4.2.1. a)
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas parval-
diba projektos, 104. Ipp.
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Informacija darbiniekiem

Ko paredz Direktiva 89/391/EEK?

11. pants

Informacija darbiniekiem

52

1. Neierobezojot Direktivas
89/391/EEK 10. panta notei-
kumus, darbiniekus un/vai
vinu parstavjus informé par
visiem pasakumiem, kas tiks
veikti bavlaukuma saistiba ar
vinu darba drosibu un veseli-
bas aizsardzibu.

2. Informacijai jabut saprota-
mai attiecigajiem darbinie-
kiem.

Isuma, Direktivas 89/391/EEK 10. pants nosaka, ka dar-
ba devéjiem ir jainformé darbinieki un/vai vinu par-
stavji par:
- drosibas un veselibas apdraudéjumiem;
- aizsardzibas un profilakses pasakumiem, ko veiks vinu
darba deveéjs;
« 1o, kuri cilvéki ir iecelti ka atbildigie par pirmo palidz-
bu, ugunsdzésibu un arkartas evakuaciju.

Direktivas 92/57/EEK 11. pants nosaka, ka darbinieki
ir visparigak jainformé par pasakumiem, kas veicami,
lai pasargatu vinu drosibu un veselibu, kad vini strada
konkrétos bavlaukumos. Darba devéjiem ir janodrosi-
na $adas informacijas sniegsana. Vini var organizét, ka
to dara citi, ja vien $is pienakums tiek izpildits pienaci-
gi. Pieméram, projektos var bat vélme istenot vienotu
pieeju tas visparigas informacijas sniegsana, kura jazi-
na visiem buvlaukuma stradajosajiem darbiniekiem.
Sados gadijumos individuali darba devéji tad sniedz
papildu informaciju, kas attiecinama uz vinu darbinie-
kiem.

Minétaja panta ir izvirzits jautajums par saprotamibu.
Informacijas sniedzé&jiem ir janodrosina, ka informacija
ir saprotama. Tai jabut skaidrai un precizai, un cilvékiem
ir nepieciesams laiks tas uztverSanai un saprasanai. Tai
nav jabat rakstveida informacijai. Vienlidz labus vai pat
labakus rezultatus var sasniegt, informaciju sniedzot
mutiski, ar ilustraciju un videoprezentaciju starpnieci-
bu. Japievéers uzmaniba tam, lai darbinieki buvlauku-
mos, kuros visparlietota valoda nav vinu dzimta valo-
da, pilniba saprastu viniem sniegto informaciju.

gLaba prakse
Koordinatoriem rikot kampanas par pasam témam

(piem., individualajiem aizsardzibas lidzekliem, troksni
u. ).

Organizét Tsas iknedélas neformalas parrunas, tajas ie-
klaujot drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumus.

Lielakos vai sarezgitakos blvlaukumos pieprasot Tpa-
Sus ievadkursus, pirms jebkurs darbinieks tiek ielaists
buvlaukuma.

%4. piemérs

Projekta koordinators un darba devéji vienojas paradit
visiem darbiniekiem kopéju ievada videoprezentaci-
ju, pirms viniem tiek atlauts iek|dt baviaukuma. Saja
prezentacija ir ieklauti jautajumi, kas ietekmé visus pro-
jekta darbiniekus (piem., visparéjie ar projektu saistitie
drosibas un veselibas apdraudéjumi un kolektivie pasa-
kumi, kas tiek veikti to apkarosanai, arkartas proceddras
un buvlaukuma noteikumi, kas ir piemérojami visiem
dalibniekiem). Darbiniekiem tiks ari izdalitas nelielas,
izturigas kartites ar batiskakajam atgadném.

atjaunina ar informaciju par ipasiem
"dienas apdraudéjumiem”.

Vini vienojas ari rikot regularas
neformalas parrunas visiem
darbiniekiem par jautajumiem, kas
saistiti ar konkréto blvniecibas posmu. _______

Darba devéji saprot, ka viniem ir
japapildina $1informacija ar papildu informaciju par
darba drosibu un veselibas aizsardzibu, kas attiecas
1pasi uz vinu darbiniekiem to pasakumu laika, kuri
viniem javeic, pirms darba uzsaksanas un ta laika. Sadi
pasakumi ietver Tsus parskatus atseviski ar katru briga-
di katru darba dienu, pirms tiek uzsakts darbs.

75. piemérs
Neliels darba uznéméjs nodarbina vairakus specia-
listus Tstermina remontdarbiem, kuri bieZi vien ilgst
mazak neka dazas stundas. Sim uznémumam ir darba
drodibas un veselibas aizsardzibas informacija, kas var
bt attiecinama uz gandriz visu ta darbibu, un ta tiek
izskaidrota visiem jaunajiem darbiniekiem, ievadot
vinus darba. Tiek organizétas regularas instruktazas,
lai So informaciju atgadinatu darbiniekiem. Par visiem
veicamajiem darbiem tiek izdalitas konspektivas
darba kartites, kuras ieklauta jebkada unikala papildu
informacija, kas saistita ar konkréto darbu.

Koordinators un darba devéji vienojas & site. P|
i e -~ " Al SarETY
ierikot "apdraudéjumu”deli, ko CHECKLIST

e /.,E?-"'

/

=» Sk. “Apmaciba, informésana, apspriesands un ie-
saistiSana” 98. Ipp., “Informésana, apspriesanas
un iesaistisana — darbinieki un/vai vipu parstav-
ji” 106. Ipp. un “Vietas un celi ieklisanai bavlau-

kuma” 95. Ipp.



Apspriesanas ar darbiniekiem

Ko paredz Direktiva 89/391/EEK?

12. pants
Apspriesanas ar darbiniekiem un to iesaistisana

Apspriesanas ar darbiniekiem un/vai vinu parstav-
jiem un darbinieku un/vai vinu parstavju iesaistisa-
na notiek saskana ar Direktivas 89/391/EEK 11. pan-
tu par jautajumiem, kas aplukoti Sis direktivas 6., 8.
un 9. panta, ja nepiecieSams, nodrosinot atbilstigu
koordinésanu starp darbiniekiem un/vai vinu par-
stavjiem uznémumos, kas veic darbibas darba vie-
ta, nemot véra darba vietas lielumu un ar to saistito
risku.

Pamatdirektivas 89/391/EEK 11. panta ir siki noteikts,
ka ir jaapspriezas ar darbiniekiem un vinu parstavjiem
par darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautaju-
miem. So vadliniju uzdevums nav siki izklastit minétaja
direktiva paredzétas visparigas prasibas.

Isuma, darbiniekiem ir tiesibas, lai ar viniem apspries-
tos par jautajumiem, kas saistiti ar vinu darba drosibu
un veselibas aizsardzibu, un iesniegt priekslikumus
jebkuru to profilakses pasakumu uzlabosanai, kuri jais-
teno darba devéjam. Sada apsprie$anas un iesaistisana
parasti var ietvert $adus jautajumus:
- individualo aizsardzibas lidzek|u izvéle;
- kolektivie aizsardzibas lidzek|i (piem., margas, drosi-
bas tikli u. c.);
« apmacibu programmas par darba drosibu un veseli-
bas aizsardzibu;
- daudzi citi jautajumi, kas saistiti ar konkréto darba vie-
tu.

Direktivas 92/57/EEK 12. pants paredz, ka sadas ap-
spriedés un iesaistisana jaieklauj $adi jautajumi (isu-
ma):
- visparigo profilakses principu un citu noteikumu iste-
nosanas koordinésana bavlaukuma (6. pants);
- iespéjama vajadziba veikt pielagojumus darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas planos (6. pants);
- sadarbiba, koordinacija un informacijas apmaina starp
darba devéjiem (6. pants);
- pasakumu koordinésana, lai parbauditu, vai darba
proceddras tiek veiktas pareizi (6. pants);
- tadu personu neielaiana bdvlaukuma, kuram nav at-
lauts taja uzturéties (6. pants);
- darba devéju pamatfunkcijas, kas noteiktas Pamatdi-
rektivas 89/391/EEK 6. panta (8. pants);
- darba devéju pienakumi, kas noteikti Direktiva 92/57/
EEK (9. pants).

Direktivas 12.pants nosaka, ka jabat koordinacijai
starp darbiniekiem un/vai darbinieku parstavjiem.
Lemjot par to, kadai ir jabut koordinacijai, var nemt
véra riska pakapi un darba vietas lielumu.

%

\gfaba prakse

Projekta koordinators un darba devéji vienojas, ka tiks
istenota vienota pieeja attieciba uz apspriesanos ar
darbiniekiem un to iesaistisanu. Visas darba uzsaksa-
nas prezentacijas un neformalajas parrunas darbinieki
tiek iepazistinati ar iespéjam apspriesties un tikt
iesaistitiem. Tiek iertkota “drosibas ieteikumu”kaste,
ieviestas regularas “atvérto durvju”iespéjas apspries-
ties ar augstakas vadibas parstavjiem un izveidota
projekta darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
komiteja, kuras dalibnieku sastavs atspogulo darba
progresa stavokli un apdraudéjumus.

Komiteja piedalisies visu darba uznéméju parstaviji
un citu to darba devéju parstavji, kuri veic darbus
bavlaukuma.

Darba devéji saprot, ka viniem $adas apspriedes un
iesaistisana vajadzibas gadijuma ir japapildina ar sava
uznémuma proceddram.

Darba devéjs iek|auj apspriesanos un iesaistisanu dar-
binieka sakotnéja iepazistinasana ar veicamo darbu
un regularajas drosibas instruktazas.

=» Sk. “Apmaciba, informesana, apspriesands un ie-
saistiSana” 98. Ipp., “Informésana, apspriesanas
un iesaistisana — darbinieki un/vai vinpu parstav-
ji” 106. Ipp.

c) Darba devéjs, kas personigi iesaistas darba
veiksana

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

10. pants
L]

2. Lai bavlaukuma nodrosinatu darba drosibu un
veselibas aizsardzibu gadijumos, kad darba de-
véji ir personiski iesaistiti darba procesa buvlau-
kuma, tie:

a) jo ipasi ievéro turpmak minéto, mutatis mu-
tandis:
i) Direktivas 89/391/EEK 13. pantu;
ii) Direktivas 2009/104/EK 4. pantu un 1. pie-
likuma attiecigos noteikumus;
iii) Direktivas 89/656/EEK 3. pantu, 4.panta
1.,2.,3.,4.un 9. punktu, un 5. pantu;

b) nem véra darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas lietu koordinatora(-u) piezimes.
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Darba devéji, kas ir personiski iesaistijusies darbu veik-
$ana bavlaukuma, ir atseviska personu grupa ar kon-
krétiem 1pasiem pienakumiem. Tiem ir:

- ciktal iesp&jams, jartpéjas par savu drodibu un veseli-
bas aizsardzibu un to citu personu drosibu un veseli-
bas aizsardzibu, kuras ietekmé vinu darbs;

- jaizpilda noteiktas Direktivas 2009/104/ES prasibas,
kas attiecas uz darba aprikojuma drodu izmantosanu;

- jaizpilda noteiktas Direktivas 89/656/EEK prasibas, kas
attiecas uz individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

+ janem véra darba drosibas un veselibas aizsardzibas
lietu koordinatoru piezimes.

So vadliniju mérkis nav izklastit sikak minétas direkti-
vas.

d) Darba devéja pienakumi saskana ar
Pamatdirektivu 89/391/EEK

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

7. pants
L]

2. 5.un 6. panta un $i panta 1. punkta izpilde neie-
tekmé darba devéja atbildibas principu, kas pa-
redzéts Direktiva 89/391/EEK.

Funkcijas, kas koordinatoriem pieskirtas ar Direktivu
92/57/EEK, neatbrivo darba devéjus no vinu pienaku-
miem saskana ar Pamatdirektivu 89/391/EEK.

Direktiva 92/57/EEK pieskir darba devejiem papildu
pienakumus nemt véra bavdarbu veidu un direktiva
noteiktas prasibas apdraudéjumu un risku novérsanai.

2.3.7. Darba uznéméji un
apaksuznéméji

Visparigi runajot, darba uznéméjs ir persona (fiziska vai
juridiska), kas veic vai parvalda bavdarbus, un apaks-

uznémejs ir persona, kas veic vai parvalda bavdarbus,
kurus tai uzticéjis darba uznemejs.

Direktiva ir konkréti minéti darba uznémeéji saistiba ar
to, ka tiek noteikts, vai ir vajadzigi koordinatori (t. i., vai-
rak neka viens darba uznéméjs), un saistiba ar informa-
ciju, kas jaieklauj “iepriekséja pazinojuma”.

Direktiva nav minéti apakSuznémeéji, jo tos uzskata par
darba uznémeéjiem.

Direktivas piemérosanas nolikos darba uznéméji un
apakSuznéméji ir vai nu darba devéji, vai pasnodar-
binatas personas, un tiem ir japilda viniem uzticétas
funkcijas.

2.3.8. Pasnodarbinatas personas
a) Definicija

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

2. pants
[.]

d) “pasnodarbinata persona” nozimé jebkuru
personu, iznemot tas, kas minétas Direktivas
89/391/EEK 3. panta a) un b) punkta, kuras pro-
fesionala darbiba ir ieguldijums projekta izpildé;

Minétas direktivas pieméro3anas nolikos pasnodar-
binatas personas nav personas, ko nodarbina darba
devéjs, un tas nav darba devéji, bet tas ir citas perso-
nas, kuru profesionala darbiba ir ieguldijums projekta
izpildé jebkura posma. Citas pasnodarbinatu personu
definicijas nav batiskas.

Pasnodarbinatam personam saskana ar So direktivu ir
javeic ipasas funkcijas. Daudzéjada zina tiek uzskatits,
ka tas ir gan darbinieki, gan darba devéji.

b) Pienakumi

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

10. pants
Citu personu grupu pienakumi

1. Lai bavlaukuma nodrosinatu darba drosibu un
veselibas aizsardzibu, pasnodarbinatas perso-
nas:

a) jo ipasi ievéro turpmak minéto, mutatis mu-

tandis:

i) Direktivas 89/391/EEK 6. panta 4. punkta
un 13. panta, un $is direktivas 8. panta un
4, pielikuma prasibas;

ii) Direktivas 89/655/EEK 4. pantu un 1. pieli-
kuma attiecigos noteikumus;

iii) Direktivas 89/656/EEK 3. pantu, 4.panta
1.1lidz 4. punktu un 9. punktu, un 5. pantu;

b) nem vera darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas lietu koordinatora(-u) noradijumus.

Isuma, pasnodarbinatam personam ir:

- jasadarbojas un jakoordiné savas darbibas un javeic
informacijas apmaina darba drosibas un veselibas
aizsardzibas nolUkos ar darba devéjiem, citiem dar-
biniekiem un citam pasnodarbinatam personam, kas
strada taja pasa darba viets;

- ciktal iespéjams, jartpéjas par savu drosibu un veseli-
bas aizsardzibu un to citu personu drosibu un veselr-
bas aizsardzibu, kuras ietekmé vinu darbs;

- jaievéro sis direktivas 8. panta prasibas;

- jaievéro 3is direktivas 4. pielikuma prasibas;

- jaievéro Direktivas 2009/104/ES 4. panta prasibas un



attiecigie 1. pielikuma noteikumi par darba aprikoju-
ma drosu izmantosanu;

- jaievéro Direktivas 89/656/EEK 3. panta, 4. panta 1.lidz
4. punkta un 9. punkta, un 5. panta prasibas attieciba
uz individualajiem aizsardzibas lidzekl|iem;

+ janem véra darba drodibas un veselibas aizsardzibas
lietu koordinatoru noradijumi.

Plasaku informaciju sk. $o vadliniju attiecigajas dalas.

%
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Laba prakse

Koordinators veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka pas-
nodarbinatas personas ir pietiekami informétas un ir
sanémusas pietiekamu apmacibu un guvusas zinasa-
nas un pieredzi par drosibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem, kas saistiti ar vinu darbu.

Pasnodarbinatas personas nodrosina, ka tas pietieka-
mi plano, organizé un parrauga savu darbu, lai nodro-
sinatu gan savu, gan citu darba drosibu un veselibas
aizsardzibu, saskana ar darba drosibas un veselibas
aizsardzibas planu noteikumiem.

2.3.9. Darbinieki un vinu parstaviji

a) Definicija

Ko paredz Direktiva 89/391/EEK?

3. pants

darba néméjs —
katra persona, ko nodarbina kads darba devéjs, ari
praktikanti un macekli, bet ne majkalpotaji;

a) darba néemeju parstavis ar ipasu atbildibu par
darba néméju drosibu un veselibas aizsardzi-
bu —

[.]

c) katra persona, kas saskana ar valsts tiesibu ak-
tiem un/vai praksi ievéléta, izraudzita vai noriko-
ta parstavét darba néméjus, ja rodas problémas
ar darba néméju drosibu un veselibas aizsardzi-
bu darba;

Sis definicijas ir pasizskaidrojosas.

Formala darbinieku parstavju ievélésana, iespéjams,
var radit problémas, ja projekta veida dél darbinieku
mainiba ir augsta. Alternativs veids varétu but ieve-
IéSana, izmantojot citus atlautus lidzek|us, saskana ar
attiecigas valsts tiesibu aktiem.

N

\gfaba prakse

Lielos projektos jau sakuma vienoties ar darba devé-
jiem, darbiniekiem un/vai vinu parstavjiem par to, ka
tiks ievéléti darbinieku parstavji atbilstosi valsts tiesibu
aktiem.

Mazakos projektos apsvert iespéju ievélét vienu kopé-
ju darbinieku parstavi, kur$ strada pie dazadiem darba
uznémejiem.

Apsvért iespéju ievélét regionalus darbinieku parstavjus.

b) Informacija darbiniekiem

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

11. pants
Informacija darbiniekiem

1. Neierobezojot Direktivas
89/391/EEK 10.panta noteiku-
mus, darbiniekus un/vai vinu
parstavjus informé par visiem
pasakumiem, kas tiks veikti bav-
laukuma saistiba ar vinu darba
drosibu un veselibas aizsardzibu.

2. Informacijai jabat saprotamai
attiecigajiem darbiniekiem.

Darbiniekiem ir tiesibas tikt informétiem par pasaku-
miem, kas tiks veikti, lai novérstu darba drosibas un
veselibas apdraudéjumus, tostarp par tadiem jautaju-
miem ka pirma palidziba, ugunsdzésiba un arkartas
evakuacija.

=> Sk. “Informacija darbiniekiem” 52. Ipp.
c) Apspriesanas ar darbiniekiem

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

12. pants
Apspriesanas ar darbiniekiem un to iesaistisana

Apspriesanas ar darbiniekiem un/vai vinu parstav-
jiem un darbinieku un/vai vinu parstavju iesaistisana
notiek saskana ar Direktivas 89/391/EEK 11. pantu
par jautajumiem, kas aplakoti $is direktivas 6., 8. un
9. panta, ja nepieciesams, nodrosinot atbilstigu ko-
ordinésanu starp darbiniekiem un/vai vinu parstav-
jiem uznémumos, kas veic darbibas darba vieta, ne-
mot véra darba vietas lielumu un ar to saistito risku.

Pamatdirektivas 89/391/EEK 11. panta ir siki noteikts,
ka ir jaapspriezas ar darbiniekiem un vinu parstavjiem
par darba drosibas un veselibas aizsardzibas jauta-
jumiem. So vadliniju uzdevums nav sniegt praktisku
skaidrojumu par minétaja direktiva paredzétajam vis-
parigajam prasibam.
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Informacija par apsprieSanos ar darbiniekiem un vinu \gfaba prakse

iesaistisanu saskana ar Direktivas 92/57/EEK 12. pantu: Ja bvlaukumos atrodas piegadataji un vinu darbinie-

ki, viniem jabdt iespé&jai nemt véra darba drosibas un
veselibas aizsardzibas planus, jo pasi piemérojamos
noteikumus. Tiem, kuri organizé produktu piegadi,
un projektu koordinatoriem Sis aspekts ir janem vera,
kad vini organizé sadarbibu starp darba devéjiem

un koordiné vinu darbibas. Tipiski faktori, ko var

blt nepieciesams nemt vérg, ir logistikas jautajumi
saistiba ar transportésanas celiem uz bavlaukumiem
un bavlaukumos, Tpasas uzglabasanas zonas (bavlau-
kuma vai ta apkartné) un mehaniskas parvietosanas
sistemas. Ja piegadataji nodrosina savu mehaniskas
parvietosanas aprikojumu (piem., uz kravas automa-
sinam nostiprinatas pacelsanas ierices un aizmuguré
nostiprinatus autokravéjus ar daksu), janem vera, ka
tas ietekmés drosibu bavlaukuma.

=>» Plasaku informdciju par apspriesanos ar darbi-
niekiem un vinu iesaistisanu saskana ar Direkti-
vas 92/57/EEK 12. pantu sk. sadala “Apspriesanas
ar darbiniekiem” 53. Ipp.

d) Darbinieku pienakumi

Darbinieku galvenie pienakumi ir noteikti Pamatdi-
rektivas 89/391/EEK 13. panta. So vadliniju mérkis nav
sniegt minétas direktivas praktisku skaidrojumu. To-
mer direktivas teksts ir ieklauts 7. pielikuma. Direktiva
92/57/EEK darbiniekiem papildu pienakumus nepie-
meéro.

2.3.10. Piegadataji 2.3.11. Citi

Bavniecibas projektu piegadataji parasti nodrosina pa-  Buvlaukumos riskam paklauti varbut ari citi, pieméram,
kalpojumus, tostarp profesionalu pakalpojumus, pro-  apmeklétaji, klientu darbinieki un to personu darbinie-
duktus, tehnisko aprikojumu un komunalos pakalpoju- ki, kuras ir tiesigas iek|at bavprojektos. Tada gadijuma
mus. Piegadatajiem, kas sniedz pakalpojumus (piem.,  bdvlaukuma noteikumos un koordinacijas un sadar-
projektésana, piegades un projekta parvaldiba), ir  bibas pasakumos ir janem véra $adas personas. Sadas
janoskaidro, vai viniem ir kadi pienakumi saskana ar  personas ir jainformé par bavlaukuma noteikumiem
direktivu. Sis vadlinijas palidzés viniem to noskaidrot. un to, ka tos var ieverot, pirms vinas iek|Gst riska zonas.

Uz piegadatajiem var attiekties citas direktivas, kasnav  Visi bavlaukuma apmeklétaji ir jainformé par bavlau-
Bavlaukumu direktiva (piem., iek3éjo tirgu direktivas, kuma noteikumiem, un viniem 3ie noteikumi ir jaieve-

tadas ka Masinu direktiva 98/37/EEK ('9). ro.
%
\gljaba prakse Ir jasagatavo Tpasa informacija par Siem noteikumiem,

o S ; o un ta ir jasniedz $adam personam, pirms tas iek|Gst
lesaistit produktu piegadatajus projektos vairakos bavlaukuma.

veidos. Tie var konstruét, razot vai importét produk-
tus, ko tie piegada vairakiem projektiem, vai arf tie

var veikt vienas un tas pasas funkcijas, ja produkts g'-aba prakse
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ir unikals konkrétajam projektam. Pédéja minétaja
gadijuma ir iespéjams, ka uz konstrukcijas elementu
attiecas direktiva (piem., ipasi projektétu ieprieks lietu
betona apsuvuma panelu piegade).

Produktu piegadataji var lietderigi palidzet projektos
ar informaciju, ko tie var sniegt par savu produktu
(tostarp vielu) drosu transportésanu, uzglabasanu un
izmantosanu konstruétajiem un tiem, kuri koordiné
un veic darbibu uz vietas.

Komunalo pakalpojumu, pieméram, gazes, Udens,
elektribas un telekomunikaciju piegadataji var tikt
iesaistiti to pakalpojumu pagaidu vai pastavigaja uz-
stadisana un uzturésana, kurus paredzéts izmantot
projektu izpildes posmos, ka ari pabeigtiem projek-
tiem. Uz vinu darbu var attiekties direktiva, parasti ka
uz projektétajiem un darba devéjiem, un $is vadlinijas
palidzées viniem noskaidrot, kas viniem ir jadara.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes 1998. gada 22. junija Direktiva
98/37/EK par dalibvalstu normativo un administrativo aktu
tuvinasanu attieciba uz masinam, OV L 207, 23.7.1998,, 1. Ipp.

Citu blakus stradajoso darba devéju darbiniekus un
cilvekus, kas tiek uzaicinati vinu darba vietas (piem.,
nem véra skolas, viesnicas, veikalus un birojus, trans-
porta parsésanas vietas), var apdraudét bdvdarbi. Lai
gan vinu darba vieta neatrodas blvniecibas projekta,
bls gadijumi, kad laba prakse pieprasa sadarbibu un
to darbibu koordinésanu, lai riskam paklautie cilvéki
tiktu pienacigi kontroléti.

Nodrosinat, lai bavlaukuma apmeklétaji un citi darbi-
nieki, kas nav iesaistiti bUvdarbos, bet kas iek|ust blyv-
laukuma, ir informéti par attiecigajiem bavlaukuma

noteikumiem un ir sanémusi vajadzigos noradijumus
un apmacibu, lai aizsargatu vinu drosibu un veselibu.



2.4. Profilaksei vajadzigie
dokumenti

Direktiva 92/57/EEK ir minéti $adi tris dokumenti:
- iepriekséjs pazinojums;
- darba drosibas un veselibas aizsardzibas plans;
- darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumentacija.

Isuma, ar “ieprieksgjiem pazinojumiem” kompetentas
iestades tiek informétas par jauniem projektiem, savu-
kart darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu un
dokumentacijas mérkis ir identificét un noveérst darba
drosibas un veselibas apdraudéjumus; ar planiem —
projektu izpildes posmos, un ar dokumentaciju — ve-
lakajos bavdarbos objekta “kalposanas laika".

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu un
dokumentacijas sagatavos$ana ir jauzsak projekta sa-
gatavosanas posma. Atbilstosa gadijuma tie jaieklauj
jebkuru konkursu vai lidzigu pirmsliguma dokumentu

apmaina, lai visi potencialie darba néméji tos varétu
nemt vera, sagatavojot savus priekslikumus.

Gan plani, gan dokumentacija ir atklati un funkcionali
dokumenti. Tie ir jaatjaunina visa projekta laika, lai tie
atbilstu iecerétajiem mérkiem.

Projekta laika parasti var tikt raditi ari citi dokumenti.
Tie ir $adi:

«+ pirmsbavniecibas informacija, ko apkopo klienti, ku-
riem palidz projektu vaditaji un darba drosibas un
veselibas aizsardzibas lietu koordinatori projektu sa-
gatavosanas posmos, lai palidzétu projektétajiem un
darba uznéméjiem vinu darba veik3ana;

- riska novértéjumi, ko veic projektu dalibnieki saskana
ar pamatdirektivu vai lai izpilditu funkcijas, kuras da-
[foniekiem ir japilda saskana ar Direktivu 92/57/EEK.

Turpmak tabula ir sniegts apkopojums par to, kad ir va-
jadzigs “iepriek3éjs pazinojums” un darba drosibas un
veselibas aizsardzibas plani un dokumentacija. Taja ir
ari noradits, kad ir jaiecel koordinatori.

Profilaksei vajadzigo dokumentu iesniegSanas un koordinatoru iecel$anas nosacijumi

Darba
Darba uznemeéju Darba drosibas un d‘r’::'el:?;a:" Koordinatoru
skaits (ieskaitot lepriekséjs pazinojums veselibas aizsardzi- | _. - g
A : - aizsardzibas iecelSana
apaksuznéméjus) bas plans dokumenta-
cija

diena un 21 darbi-

500 cilvékdienu.

Mazak neka 31 darba | Vairak neka 30 darba
dienas un 20 darbi-

nieks, un mazak neka | nieku, vai vairak neka
501 cilvékdiena.

Viens darba uzné-
meéjs

Janem veéra, ka ir
pielaujamas valstu
noteiktas atkapes, ja
nav Ipasa riska.

Vairak neka viens
darba uznéméjs
(ieskaitot apaks-
uznémeéjus)

Janem veéra, ka ir
pielaujamas valstu
noteiktas atkapes, ja
nav ipasa riska.

I sarkanais krasojums norada, ka nav nepieciesams sagatavot attiecigo dokumentu vai iecelt

koordinatorus.
[ Zalais krasojums norada, ka tas ir nepiecieams.
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2.4.1. leprieksejs pazinojums
a) Definicija

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

3. pants
3. Gadijuma, ja buvlaukumos:

— darbs tiek planots uz laiku, kas ilgaks par
30 darba dienam, un taja vienlaikus tiek no-
darbinati vairak neka 20 darbinieki, vai

— planotais darba apjoms parsniedz 500 cilvék-
dienu,

klients vai projekta vaditajs pirms darbu saksanas
nosata kompetentam iestadém iepriekséjo pazino-
jumu, kas sagatavots atbilstigi 3. pielikumam.

lepriekséjam pazinojumam ir jabat novietotam buv-
laukuma redzama vieta un, ja nepieciesams, tas ir re-
gulari jaatjauno.

lepriekséja pazinojuma meérkis ir informét kompeten-
tas iestades (parasti darba inspekciju) par iecerétu dar-
ba uzsak$anu bavlaukumos. Lai kompetenta iestade
batu informéta par projektiem no briza, kad tiek pie-
nemts [émums par to istenosanu, dazas dalibvalstis ir
noteikusas, ka iepriek3éjs pazinojums ir janosuata, tik-
lidz ir iecelts koordinators.

lepriek3éjus pazinojumus var nosatit klienti vai projek-
tu vaditaji. Sada pazinojuma formatu (papira vai elek-
troniska forma) nosaka valstu limeni. Darbu bavlauku-
ma nevar uzsakt, kamér nav iesniegts $ads pazinojums.

Tiklidz ir uzsakti bavdarbi, iepriek$éjam pazinojumam
ir jabut novietotam bavlaukuma redzama vieta, un, ja
nepieciesams, tas ir regulari jaatjauno.

%
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Nosutit iepriek$éju pazinojumu kompetentajai iesta-
dei, kad tiek uzsakti projektésanas un citi sagatavo-
sanas darbi, lai kompetentajai iestadei bltu iespéja
tikties ar projekta dalibniekiem projektésanas un
sagatavosanas darbu laika, un tad atjauninat so pazi-
nojumu pirms darba uzsaksanas blvlaukuma. Nosatit
papildu pazinojumu kompetentajam iestadém, ja
notiek butiskas izmainas sniegtaja informacija (piem.,
mainas ilgums, darbu veids u. c.).

b) Piemérosana

lepriek3éjs pazinojums ir vajadzigs, ja ir paredzams, ka
darbi bavlaukuma ilgs vairak par 30 darba dienam un
tajos vienlaikus tiks nodarbinati vairak neka 20 darbi-
nieki. Darba diena ir diena, kura tiek veikti jebkadi buv-
darbi neatkarigi no to apjoma. Vairak neka 20 darbinie-
ku vienlaiciga stradasana nav vajadziga visa buvdarbu
laika; ta vienkarsi ir jaieplano noteikta darbu posma.

lepriekséjs pazinojums ir vajadzigs ari, ja ir paredzams,
ka darbs parsniegs 500 cilvékdienu.“Cilvékdiena”ir die-
na, kura bavstradnieks strada projekta ietvaros. Piemé-
ram, ja ir ieplanots, ka 10 darbinieki stradas buvdarbus
10 dienas, kopa sanak 100 cilvékdienu, un iepriekséjs
pazinojums nav vajadzigs. Ja 15 darbinieki strada 40
dienas, kopa sanak 600 cilvekdienu, un ir vajadzigs ie-
prieks$éjs pazinojums, jo cilvékdienu skaits parsniedz
500.

Klientiem ir japrasa padoms citam projektos iesaistita-
jam personam, ja tie nav parliecinati, vai tiks parsniegts
cilvékdienu skaits iepriek$éja pazinojuma iesniegsanai.

c) Prasibas

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

3. PIELIKUMS

SIS DIREKTIVAS 3. PANTA 3. PUNKTA PIRMAJA DALA
MINETA IEPRIEKSEJA PAZINOJUMA SATURS

1. Nosutisanas datums:

2. Preciza bavlaukuma adrese:

3. Klienta(-u) vards(-i) un adrese(-s):

4. Projekta veids:

5. Projekta vaditaja(-u) vards(-i) un adrese(-s):

6. Projekta sagatavosanas posma darba drosibas
un veselibas aizsardzibas lietu koordinatora(-u)
vards(-i) un adrese(-s):

7. Projekta izpildes posma darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas lietu koordinatora(-u) vards(-i)
un adrese(-s):

8. Datums, kura tiek planots sakt darbu blvlaukuma:

9. Planotais darba ilgums bavlaukuma:

10. Planotais maksimalais darbinieku skaits bavlau-
kuma:

11. Planotais darba uznéméju un pasnodarbinato
personu skaits blvlaukuma:

12.Informacija par jau izvélétajiem darba uznéme-
jiem:



Informacija, kas tiek prasita, ir pasizskaidrojosa. Tas
sniegSana ir ne mazak svariga ari, lai informétu ava-
rijas un glabsanas dienestus par iespéjamo iesaistito
darbinieku skaitu. Atsevisku informaciju var sniegt ti-
kai péc tam, kad ir izvéléti darba uznéméji. Ir svarigi,
lai kompetentas iestades zinatu, kadi ir galvenie darba
uznéméji, ka ari paredzamais darbinieku skaits bavlau-
kuma, un ir [oti svarigi atjauninat “iepriek$éju pazinoju-
mu’, ja darba uznéméji un darbinieku skaits nav zinams
pietiekami agri.

2.4.2. Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas plans
a) leprieksejas piezimes

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plani:

- ir vajadzigi, lai projektu izpildes posmos identificétu
darba drosibas un veselibas apdraudéjumus un izstra-
datu pasakumus to novéersanai;

« nosaka, ka riska novertéjums un riska parvaldiba ir
uzlabotas darba drodibas un veselibas aizsardzibas
pamata;

- ir svarigi instrumenti darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas jautajumu parvaldibai bavlaukumos.

Visiem projektiem ir vajadzigi darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas plani (neatkarigi no ta, vai ir koordi-
nators vai ta nav), ja vien attieciga dalibvalsts nav nolé-
musi ieviest atkapes, ko pielauj direktiva. Maziem zema
riska projektiem ar vienu koordinatoru darba drosibas
un veselibas aizsardzibas planam var pietikt ar riska no-
vertéjumu, kas veikts saskana ar pamatdirektivu.

Atkape nav atlauta, ja projekta darbs ir saistits ar “ipa-
siem riskiem” vai ja ir vajadzigs “ieprieks$éjs pazino-
jums”. Jums ir japarbauda, kadas ir jasu valsts noteiktas
prasibas jlusu projektam.

Darba drosibas un veselibas apdraudéjumu agrina
konstatésana lauj klientiem un citiem dalibniekiem
planot, organizét un ieviest pasakumus, lai aizsargatu
to darbinieku drosibu un veselibu, kuri cita gadijuma
batu paklauti nekontrolétiem riskiem.

Tas jo ipasi nozimé, ka:

- riskus, kas apdraud visus bavnieciba iesaistitos, un ris-
kus, ko tresam personam rada bavlaukums, var identi-
ficét, ja iespéjams — likvidét, un, ja tas nav iespéjams,
paréjos riskus var efektivi parvaldit;

« miesas bojajumu, Tpasuma bojajumu un kavésanas
iespéjamibu var mazinat;

« izmaksas var samazinat, uzlabojot parvaldibu un pa-
lielinot efektivitati darbaspéka un iekartu izmantosa-
na.

Pieredze liecina, ka planotai pieejai attieciba uz darba
drosibu un veselibas aizsardzibu ir citas prieksrocibas,
pieméram, labaka projektu parvaldiba, uzlabota kva-
litate, samazinatas izmaksas un paaugstinata efekti-
vitate. Tapéc planosana rada iespéjas istenot drosu
projektu paredzétaja termina, ar atbilsto3o kvalitati un
ieklaujoties planotajas izmaksas.

Plani nedrikst bat vienkarsi birokratisks uzdevums.
Tiem ir jarada reala pievienota vertiba projekta parval-
dibas funkcijam, novérsot to cilvéku darba drosibas un
veselibas apdraudéjumus, kurus ietekmé buvdarbi. Ir
svarigi nodrosinat, lai darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas plans bat plasi pieejams visiem bavniecibas
projekta iesaistitajiem dalibniekiem.

b) Definicija
Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

3. pants

2. Klients vai projekta vaditajs nodrosina, lai pirms
bavlaukuma izveido3anas tiktu izstradats darba
drosibas un veselibas aizsardzibas plans saskana
ar 5. panta b) punktu.

Péc konsultacijam ar vadibu un darbiniekiem dalib-
valstis drikst pielaut atkapes no pirmas dalas notei-
kumiem, iznemot gadijumus, kad:

— attiecigais darbs ir saistits ar ipasiem riska vei-
diem, kas uzskaititi 2. pielikuma, vai

— attiecigajam darbam ir nepiecieSsams iepriek-
$éjais pazinojums saskana ar $i panta 3. pun-
ktu.

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

5. pants

Projekta sagatavosanas posms: koordinatoru piena-
kumi

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iecel projekta sagatavo3anas
posma saskana ar 3. panta 1. punktu:

b) izstrada vai liek izstradat darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas planu, kura izklastiti noteikumi,
kas jaievero attiecigaja buvlaukuma, ja nepiecie-
Sams, nemot véra rupnieciskas darbibas, kas no-
tiek laukuma; Saja plana ir jaieklauj ari konkréti
pasakumi attieciba uz darbu, kas ietilpst viena
vai vairakas 2. pielikuma minétajas kategorijas;

Planos izklasta noteikumus, kas japieméro buvdarbu
laika, lai veicinatu darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas nodros$inasanu. Planos ir janem vera jebkuras
citas rapnieciskas darbibas, kas norisinas buvdarbu
veiksanas vieta, ja var tikt ietekméta darba drosiba un
veselibas aizsardziba vai nu bavdarbu laika, vai citu
rapniecisko darbibu laika. Planos ir jaizklasta konkrétie
pasakumi, kas bus javeic bavdarbu laika, lai noverstu
darba drosibas un veselibas apdraudéjumus saistiba
ar jebkuriem darbiem, kas tiks veikti bavlaukuma, inter
alia direktivas 2. pielikuma uzskaititajiem.
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Sagatavot darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planus, kas ir samérigi ar bavlaukuma lielumu un
saistitajiem riskiem.

Sagatavot darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planus, kuros nemti véra riski, kam var tikt paklauti
darbinieki un citi cilvéki.

Plani var bat noderigi pat tad, ja attieciga dalibvalsts
nav noteikusi vajadzibu péc 3ada plana. Sados gadiju-
mos klienti un to darba uznéméji savu vienosanos par
to, ka tiks veikti bGvdarbi, var izklastit vienkarsa plana.

Ja nav koordinatora, klientiem, projektétajiem un dar-
ba uznéméjiem ir javienojas, kur$ sagatavos planu un
kas taja tiks iek|auts. Ta ka plani attiecas bavniecibas
darbibam, parasti sagaida, ka vadibu uznemsies darba
uznémeji.

c) Piemeérosana

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas koordinato-
riem projekta sagatavosanas posma ir janodrosina dar-
ba drosibas un veselibas aizsardzibas planu izstrade.
Vini var sagatavot planus pasi vai ari veikt pasakumus,
lai nodrosinatu, ka to dara citi — tada gadijuma viniem
jagada, lai plani batu apmierinosi.

=>» Sk. 2.3.5. g) Kadas funkcijas javeic darba drosibas
un veselibas aizsardzibas lietu koordinatoriem
projekta sagatavosanas posma?, 44. Ipp.

Citi, kam var bat iespéja izstradat planu vai plana da-
las, parasti bis viens vai vairaki projekta dalibnieki. Ir
svarigi pie pirmas iespéjas precizét, kuram ir jasniedz
ieguldijums plana sagatavosana, jo pretéja gadijuma
bavdarbu uzsaksana var tikt aizkavéta.

Lai kur$ ari uznemtos vadibu plana sagatavosana, ir ja-
apspriezas ar citiem dalibniekiem. Tie ir $adi:
- klienti;
- projektétaji;
- projekta izpildes posma koordinatori, jo vini bas tiesi
iesaistiti blvniecibas posma;
+ komunalo pakalpojumu uznémumi;
« projekta iesaistitie darba uznéméji;
- atseviski piegadataji, pieméram, betona elementu vai
ventilacijas aprikojuma piegadataji.

Jaievéro sapratiga, uz risku balstita pieeja, lai plans
dotu ieguldijumu darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas uzlabosana, istenojot sadarbibu starp projekta
dalibniekiem. Planiem jabat saprotamiem, skaidri for-
mulétiem un samérigiem ar riskiem.

Tiem jabut sagatavotiem t3, lai tie batu funkcionali vai
“dzivi” dokumenti, ko var papildinat buvniecibas pro-
cesa laika atbilstosi specifikacijam un riskiem, kas ra-
disies.

Plani lauj projekta dalibniekiem:

- identificét un parskatit apdraudéjumus un riskus, ko
rada darbs un darba vide;

« izlemt, ka tos vislabak noveérst;

. organizét un istenot vajadzigos pasakumus pirms
darba uzsaksanas;

- izmantot strukturétu pieeju darba laika;

- ieviest etalonu, attieciba pret kuru veikt darbibas par-
raudzibu un parskatisanu.

Klientiem vai to projektu vaditajiem, pirms tie lauj sakt
darbus buvlaukuma izveidosanai, ir janoskaidro no sa-
viem projekta sagatavosanas posma koordinatoriem,
vai ir sagatavots atbilsto$s un pietiekams plans.

Planiem jabut pieejamiem klientiem un projektu vadi-
tajiem, darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinatoriem bavniecibas posmos, darba uznéme-
jiem un darba devéjiem, pasnodarbinatam personam,
darbiniekiem un to parstavjiem, lai vini varétu novér-
tét, kads ieguldijums no viniem tiek sagaidits projektu
izpildes posmos.

d) Prasibas

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plani ir va-
jadzigi visiem buvlaukumiem, ja vien konkréta dalib-
valsts nav pielavusi atkapi saskana ar direktivas 3. pan-
ta 2. punktu.

Atkape nav atlauta, ja projekta darbs ir saistits ar "ipa-
Siem riskiem” vai ja ir vajadzigs ieprieksejs pazinojums.
Jums ir japarbauda, kadas ir jusu valsts noteiktas prasi-
bas jasu projektam.

=» Sk. 2.4.1. lepriekséjs pazinojums, 58.Ipp., un
2.5.1. Darbs, kas saistits ar ipasiem darbinieku
darba drosibas un veselibas apdraudéjumiem,
63. Ipp.

Direktiva noteikta prasiba izstradat darba drosibas un
veselibas aizsardzibas planus neatbrivo darba devéjus
un citas personas no jebkuriem pienakumiem, kas tam
var but saskana ar $o vai ar citam direktivam.

e) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planu saturs

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu galve-
nais mérkis ir izklastit noteikumus, kas piemérojami
attiecigajam buvlaukumam, un tajos jo ipasdi jamin
jebkuri darbi, kas tiks veikti bavlaukuma, tostarp direk-
tivas 2. pielikuma minétie. Tajos janem véra jebkuras
citas bavlaukuma veiktas rapnieciskas darbibas. Plani
var palidzét koordinét pasakumus, kas ir svarigi dau-
dziem darba uznéméjiem.

Planos ir lietderigi ieklaut ari citus jautajumus. Visap-
tveross plans lielam kompleksam varétu ietvert jauta-
jumus, kas noteikti So vadliniju 5. pielikuma. Tomér ir
svarigi, lai plana saturs, formats un stils batu atbilstoss,
nemot véra ar projektu saistitos apdraudéjumus un ris-
kus.



Minéto 5. pielikumu var izmantot ari ka parbaudes
punktu sarakstu mazakiem projektiem, ar nosacijumu,
ka plana satura noteik3ana tiek izmantota sapratiga
pieeja.

Planus var strukturét $adas galvenajas sadalas:
- vispariga informacija par projektu;
- ar projektu saistita informacija un informacijas avoti;
- informacija par to, k& projekts tiks parvaldits;
« pasakumi butisku risku kontrolésanai;
« pasakumi, lai sniegtu ieguldijumu darba drosibas un
veselibas aizsardzibas dokumentacija.

Planus var izstradat jau sakuma, lai aptvertu visus bav-
darbus, kas tiks veikti. Tomer $ada pieeja var but nerea-
la apjomigiem projektiem, vél jo vairak tapéec, ka ga-
ligie planojumi un darba uznéméju atlase atseviskam
augsta riska darbibam var nebit pietiekami attistita
vai pilnveidota. Tada gadijuma planus var strukturét ta,
lai tos varétu atjauninat un paplasinat, aptverot sadas
darbibas, ja vien tie sakotnégji ir atbilstosi agrinajiem
bavdarbiem.

N
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Vienoties agrina posma par to, kurs sagatavos planus,
ar ko notiks apspriesanas un kas sniegs ieguldijumu
plana izstradé.

Nodrosinat, lai plani ir saprotami, skaidri formuléti un
samerigi ar riskiem.

Nodrosinat planu vieglu pieejamibu, lai tos varétu
izskatit citi.

Atjauninat planus.

=» Sk. 5. pielikumu “Darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas plans — ieteicamais saturs” 126. Ipp.,
lai gatu vairak ieteikumu par jautajumiem, ko var
ieklaut plana.

f) Atjauninasana

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

6. pants

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators(-i), ko iece| projekta izpildes posma sa-
skana ar 3. panta 1. punktu:

[.]

c) veic vai liek veikt visus pielagojumus, kas ir ne-
pieciesami 5. panta b) punkta minétajam darba
drosibas un veselibas aizsardzibas planam un
5.panta c) punkta minétajiem dokumentiem,
nemot véra paveikto darbu un visas notikusas
izmainas;

Tiklidz ir uzsakti bavdarbi, darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinatoriem ir pienakums projek-
tu izpildes posmos atjauninat darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas planus.

Plani ir jauzskata par funkcionaliem darba atbalsta li-
dzekliem, kas ir japielago un jaatjaunina, lai tos varétu
izmantot turpmaka projektu planosana un izpildé.

%
~ -

Laba prakse

Atjauninasana varétu bt vajadziga sados gadijumos:

- mainas materialu celSanas lidzekli; bieZi tiek aizvakti
celtni — tiklidz ir pabeigti konstrukciju darbi, un

tiek uzstaditi pacélaji; rodas jauni riski, pieméram,
krisanas risks;

+ mainas darba veids un apjoms;

- tiek veiktas planojuma izmainas;

+ mainas darba uznéméji vai tiek iecelti papildu
darba uzneméji;

- mainas klientu prasibas;

« mainas apkartéja vide;

- k|Ust pieejama papildu informacija, kas attiecas uz
darba drosibu un veselibas aizsardzibu;

+ mainas metodiskas norades;

- tiek ieviestas jaunas tiesiskas prasibas un tehniskie
standarti.

2.4.3. Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentacija
a) Definicija

Ko paredz Direktiva 92/57/EEK?

5. pants

c) sagatavo projekta raksturam atbilstigu doku-
mentaciju, kura ieklauta attieciga darba drosibas
un veselibas aizsardzibas informacija, kas janem
véra, veicot jebkadus sekojosos darbus.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumenta-
cijair galvenie dokumenti, kas izmantojami, lai palidzé-
tu identificét un parvaldit riskus vélakos projektésanas
darbos un buvdarbos un visa pabeigta objekta "kalpo-
$anas laikad” lidz ta galigai demontazai vai nojauksanai.

Dokumentacija jaieklauj atbilstosa darba drosibas un
veselibas aizsardzibas informacija, ko batu lietderigi
nemt veéra.
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76. piemérs
Veicot darba aprikojuma tehnisko apkopi vai nomai-
nu tunelos, auto satiksme vai dzelzcela satiksme rada
ipasus draudus, ja tuneli nav iespéjams slégt. Ipass
apdraudéjums rodas, pieméram, stradajot dimu eva-
kuacijas ejas, ja nav noveérsta to aktivizé3anas tunela
ugunsgréka gadijuma. Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentéacija ir janosaka organizato-
riskas risku mazinosas proceduras, tomér labak, ja
tie batu tehniski drosibas pasakumi, pieméram, divu
atslégu sistémas, kas aizkavé bistamu funkciju aktivi-
zésanos tehniskas apkopes laika.

/

Dokumentacija palidz klientiem un citiem $ada zina:
+ nodrosinot atsevisku dokumentu, kura ietverta batis-
kaka drosibas informaécija par pabeigtu projektu;
« atvieglojot izpratni par to, ka var veikt drosu regularo
tehnisko apkopi un remontdarbus, un
- atvieglojot vélaku blvdarbu projektésanu un plano-
sanu.

Nav atseviska detalizéta satura raditaja, kas batu pie-
mérojams visiem projektiem. Dokumentacijas saturam
jaatspogulo ar attiecigo projektu saistitie apdraudéju-
mi un riski.

=> Sk. 6. pielikumu “Darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas dokumentacija — ieteicamais saturs”
130. Ipp.

b) Piemérosana

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumenta-
cija ir obligata visiem bavniecibas projektiem, kuros ir
koordinatori.

Direktiva nosaka, ka darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas lietu koordinatoriem projekta sagatavosanas
posma ir jauzsak darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas dokumentacijas sagatavosana. Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas lietu koordinators projekta
izpildes posma atjaunina un pilnveido dokumentaciju
bavdarbu veik3anas gaita.

gLaba prakse

Atjauninat un papildinat esoso dokumentaciju par
objektu, kad notiek izmainas, nevis izstradat jaunu.

Nodrosinat dokumentaciju pat tad, ja ir tikai viens
darba uznéméjs un nav koordinatora, kas to sagatavo.
Klienti var vienoties ar citiem projekta dalibniekiem,
lai dokumentacija tiktu sagatavota un atjauninata.

Klienti un koordinatori jau agrinos projektu posmos
vienojas par dokumentacijas saturu, formu (piem.,
papira, elektroniska) un noforméjumu.

Nodrosinat dokumentacijas saprotamibu, skaidribu,
precizitati un atbilstodu satura iedalijumu.

Neieklaut dokumentacija informaciju, kas nevairo tas
vertibu.

Izvértét, vai dokumentacija sniegto informaciju varétu
lietderigi izmantot ka dalu no citas ékas dokumentécijas,
pieméram, apkopes un remontdarbu rokasgramatam.

Koordinatoriem informét citus dalibniekus par to, kad
un kads ieguldijums dokumentacijas sagatavosana
tiks sagaidits no viniem.

Koordinatoriem vienoties, kurs uznemsies vadibu
konkrétos dokumentacijas sagatavosanas posmos, ka
visefektivak veikt dokumentacijas nodosanu un ko darit
ar jebkadu nenoskaidrotu informaciju. Lémumus var
vispiemeérotako turpmako ricibu vislabak pienemt, pa-
matojoties uz konkréto projektu, censoties mijiedarbibu
starp koordinatoriem saglabat péc iespéjas vienkarsaku.

Aizpildit dokumentaciju pie pirmas izdevibas, lai
klienti zinatu viniem vajadzigo informaciju.

leviest sistému, lai nodrosinatu “kontrolétas” originalko-
pijas esamibu un atjauninajumu kontrolétu izdosanu.

lesniegt dokumentaciju, mainoties ipasuma tiesibam.

lesniegt kopijas citiem, ja vairakas personas ir atseviski
atbildigas par kadas objekta dalas uzturésanu.

c) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacijas saturs

Dokumentacijas saturs janosaka, nemot véra paredza-
mas to citu cilvéku vajadzibas, kuri veic projektésanu,
planosanu vai turpmakus bavdarbus pabeigtaja pro-
jekta. Tpasa uzmaniba japievér$ paredzamajam augsta
riska darbibam (piem., darbs augstuma, smagu iekartu
nomaina).

Javairas ieklaut nevajadzigu tekstu. Tas padara buatiskas
informacijas meklésanu laikietilpigaku un sarezgitaku.

Saturs, forma un formats noteikti atskirsies atkariba no
projekta, klienta un paredzamajiem apdraudéjumiem
un riskiem. So vadliniju 6. pielikuma ir ieklauts parbau-
des punktu saraksts attieciba uz ieteicamo saturu, bet
par katru gadijumu jalemj atseviski.



Janem véra jebkada eso$a dokumentacija un tas, vai
labak ir to atjauninat vai radit jaunu. Pienemot $adus
[émumus, noteikti janem vera klientu, projektétaju un
darba uzneméju turpmakas vajadzibas, kad viniem atri
jaidentificé vajadziga informacija, paturot prata galve-
nos apdraudéjumus un riskus.

Darba uznéméjiem ir janodod koordinatoriem visa
informacija, kas vajadziga dokumentacijas pabeigsa-
nai vai atjauninasanai. Sadai informacijas nodo3anai
janotiek péc iespéjas drizak, lai netiktu aizkavéta do-
kumentacijas pabeigsana. Kavésanas parasti nozimé
palielinatas izmaksas, kas rodas visiem projekta dalib-
niekiem, un sniegtas informacijas kvalitates pazemina-
$anos.

Jabut ieviestam procediram, lai nodrosinatu, ka infor-
macija par izmainam izpildes posma ir laikus pieejama
koordinatoram.

Dokumentacija ir janodod klientiem, tiklidz ta ir pa-
beigta. Vislabak, ja tas notiek blvniecibas beigas vai,
ja to nevar nodrosinat, tiklidz tas ir praktiski iespéjams.

=» Sk. 6. pielikumu “Darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas dokumentdcija — ieteicamais saturs”
130. Ipp., lai gatu vairak ieteikumu par jautaju-
miem, ko var ieklaut dokumentacija.

d) Dokumentacijas atjauninasana

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumenta-
cija tiks izmantota visa to objektu kalpo3anas laika, uz
kuriem ta attiecas. Tapéc ir lietderigi dokumentaciju
regulari atjauninat, pat ja turpmaku darbu veikSanai
sada dokumentacija nav vajadziga. Dokumentacija,
kura sniegta nepilniga informacija, var izraisit bistamas
situacijas, ja uz to palaujas. Retrospektivi apsekojumi
un citi darbi, lai atjauninatu nepietiekami uzturétu do-
kumentaciju, var bat dargi, bet no tiem var izvairities,
ja ir ieviesti efektivi pasakumi dokumentacijas regula-
rai atjauninasanai.

77. piemérs
Dokumentacija ir jamin jebkada azbesta vai azbestu
saturosu materialu novaksana vai iekapsulésana.

2.5. Darbi, kas saistiti ar
konkrétiem/ipasiem
riskiem

2.5.1. Darbs, kas saistits ar ipasSiem

darbinieku darba drosibas un veseli-
bas apdraudéjumiem

Ko paredz Direktiva 89/391/EEK?

2. PIELIKUMS

Neizsmeloss to darbu uzskaitijums, kas saistiti ar
ipasiem riskiem attieciba uz darbinieku darba drosi-
bu un veselibas aizsardzibu, ka minéts sis direktivas
3. panta 2. punkta otraja dala

1. Darbs, kas saistits ar darbinieku apbérsanas risku
zemes nogruvuma rezultata, nogrimsanu purva
vai kriSanu no augstuma, ja risku jo ipasi pastipri-
na darba raksturs vai izmantotie procesi, vai dar-
ba vietas vai zonas vide (¥).

2. Darbs, kas paklauj darbiniekus riskam, kas sais-
tits ar kimiskam vai biologiskam vielam, kuras
rada ipasas briesmas darbinieku drosibai un ve-
selibai vai uz kuram attiecas ar likumu noteikta
prasiba veikt veselibas uzraudzibu.

3. Darbs ar jonizéjoso radiaciju, kura nepieciesams
noteikt kontrolétas vai uzraudziba esosSas zo-
nas, kd noteikts Direktivas 80/836/Euratom ()
20. panta.

4. Darbs augstsprieguma liniju tuvuma.
5. Darbs, kura darbinieki ir paklauti riskam noslikt.

6. Darbs akas, pazemé veicamos zemes darbos, tu-
nelos.

7. Darbs, ko veic udenslidgji, izmantojot gaisa pa-
deves sistemu.

8. Darbs, ko darbinieki veic kesonos zem atmosfé-
ras spiediena.

9. Darbs, kas saistits ar spragstvielu izmantosanu.

10. Darbs, kas saistits ar saliekamo konstrukciju sma-
gu sastavdalu montazu vai demontazu.

(') Istenojot 1. punktu, dalibvalstim ir iespéja noteikt kritérijus in-
dividualam situacijam.

() OV L 246,17.9.1980., 1. Ipp. Jaunakie grozijumi izdariti ar Direk-
tivu 84/467/Euratom (OV L 265, 5.10.1984., 4. Ipp.).

Direktivas 2. pielikuma ir noteikti atseviski darbibas
veidi, kuri saistiti ar ipasSiem riskiem un attieciba uz
kuriem ir jasagatavo darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas plani pirms darbu uzsaksanas buvlaukuma.
Direktiva ari nosaka, ka darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas planos ir japaredz ipasi pasakumi attieciba uz
$adu darbu.
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Pirma 2. pielikuma noteikto darbu kategorija ir darbi,
kuros risku jo 1pasi pastiprina darba raksturs vai iz-
mantotie procesi, vai darba vietas vai zonas vide. Da-
libvalstim ir iespéja noteikt kritérijus individualam si-
tuacijam, un ir japarbauda savas valsts tiesibu akti, lai
uzzinatu, ka tas ietekmé konkréto projektu. Darbibas,
kas ieklautas Saja pirmaja kategorija, péc skaita ir tris
un ir uzskaititas 2. pielikuma 1. punkta; tas ir apbérsa-
nas risks zemes nogruvuma dél, nogrimsana purva, kri-
$ana no augstuma.

a) Apbérsana zemes nogruvuma dél (')

lemesli apbérsanai zemes nogruvuma dél var buat
vairaki, pieméram, geologija, tuvuma esosie objekti,
iepriek$éjas grunts parmainas agrako raksanas darbu
laika vai ierosinata darba dél, pieméram, ja raksanas
darbu tuvuma ir paredzéts izman-
tot transportlidzek|us un iekartas
un ja buavdarbi nelabvéligi ietek-
més grunts strukturu. Vislabaka
pieeja ir identificét apdraudéjumus
un novérst riskus, izmantojot par-
domatu planosanu. Ja risku nevar
pilniba likvidét, parasti ieriko pa-
gaidu balstus rakumu vertikalajos
sanos vai noslipina sanus, lai tie
batu stabili bez balstiem. Tpasa uz-
maniba japievérs sarezgitiem rak-
$anas darbiem.

b) Nogrimsana purva

Dazi grunts veidi nevar izturét darbinieku, iekartu un
materialu radito slodzi. Tie ir jaidentificé pirms darbu
uzsak3anas un péc tam skaidri janorobezo un jaizvai-
ras no tiem. Ja ir javeic darbi purva, ir jaizstrada drosas
darba metodes, kuras izmanto Ipasas iekartas un trans-
portlidzeklus.

c) KriSana no augstuma

Sis ir visbiezakais navéjosu ie-
vainojumu célonis bavdarbu
laika. Batiski kritieni, kas daz-
reiz ir navéjosi, var notikt no
vismazakajiem augstumiem.
Kritienus var izraisit vairaki ie-
mesli, pieméram, nekartigas
darba vietas, slidenas virsmas
un jo ipasi kopéju aizsardzibas
pasakumu, pieméram, atbil-
stoSu aizsargmargu trakums
vai individualo aizsardzibas lidzek|u nelietoSana. Biezs
smagu un navéjosu ievainojumu célonis ir izkrisana
caur neizturigiem materialiem.

(") Sisirviens no trim darbu veidiem, attieciba uz kuriem dalibvalstim
iriespéja noteikt kritérijus atseviskam situacijam. Sk. Bavlaukumu
direktivas 2. pielikumu.

Tapéc darbam augstuma ir japievérs ipasa uzmaniba bav-
laukumu darba drosibas un veselibas aizsardzibas planos.
Ar $aja zina vislabakais risinajums ir pardomata planosa-
na, kas likvidé apdraudéjumu, un labas parvaldibas pie-
mérosana attieciba uz paréjiem riskiem, ko nevar likvidét.
Pieméram, razo$ana arpus bavlaukuma, iepriek$é&ja mon-
taza zemes liment (vai cita labi kontroléta vide) var mazi-
nat nepieciesamibu stradat augstuma. Risku mazinasana
noder atbilstosu un labi uzturétu pagaidu darba platfor-
mu un mehanizétas piek|uves platformu ierikosana.

Sis jautajums ir ipasi izvértéts cita direktiva, proti,
2. pielikuma Direktiva 2009/104/EK ('2), par drosibas un
veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam, darba
néméjiem lietojot darba aprikojumu darba. Visaptve-
rosa praktiska informacija ir pieejama publikacija “Ju-
ridiski nesaistosas norades par paraugpraksi, istenojot
Direktivu 2001/45/EK (darbs augstuma)” (3).

d) Kimiskas vai biologiskas vielas

Darbs, kas paklauj darbiniekus ris-
kam, kas saistits ar kimiskam vai bio-
logiskam vielam, kuras rada ipasas
briesmas darbinieku drosibai un ve-
selibai vai uz kuram attiecas ar liku-
mu noteikta prasiba veikt veselibas
uzraudzibu, vienmér nozimé, ka ir
jasagatavo bavlaukuma darba dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas plans.

Darba devéjiem un pasnodarbina-
tam personam jau ir pienakumi, ko
tiem uzlikusas daudzas citas direktivas, jo ipasi Kimisko
vielu direktiva ('), Biologisko vielu direktiva (**) un citas
ar vielam saistitas Ipasas direktivas, pieméram, Azbesta
direktiva ('9).

Direktivas paredz uz risku balstitu pieeju, un 3adi riska
novértéjumi ir janem véra bavlaukumu darba drosibas
un veselibas aizsardzibas planos.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 16.septembra
Direktiva 2009/104/EK par drosibas un veselibas aizsardzibas
minimalajam prasibam, darba néméjiem lietojot darba
aprikojumu darba (otra atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozimé), OV L 260, 3.10.2009., 5. Ipp.

() http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&
publd=140&type=2&furtherPubs=yes

(**) Padomes 1998.gada 7.aprila Direktiva 98/24/EK par darba
néméju veselibas un drosibas aizsardzibu pret risku, kas saistits
ar kimikaliju izmantosanu darba (Cetrpadsmita atseviska
direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé), OV
L 131,5.5.1998., 11. Ipp.

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes 2000.gada 18.septembra
Direktiva 2000/54/EK par darbinieku aizsardzibu pret risku, kas
saistits ar paklausanu biologisku agentu iedarbibai darba vieta
(septita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozimé), OV L 262, 17.10.2000., 21. Ipp.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes 2003.gada 27.marta Direkti-
va2003/18/EK, ar kuru groza Padomes Direktivu 83/477/EEK
par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar azbesta
iedarbibu darba vieta, OV L 97, 15.4.2003., 48. Ipp.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=140&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=140&type=2&furtherPubs=yes

Principa ir 3 dazadu veidu vielas, ar kuram notiek sa-
skare — pirmkart, vielas, kas paredzétas izmantosa-
nai buvniecibas projekta, piem., krasa, lime, virsmas
parklajumi u.c,; otrkart, vielas, kas rodas buvmate-
rialu grieSanas vai degradacijas rezultata, piem., koka
putekli, kvarca dalinas no betona u. c,; treskart, atliek-
vielas no pagatnes, piem., azbests, svins, piesarnota
grunts un PHB, u. c.

Azbests joprojam nodara kaitéjumu bavstradnieku ve-
selibai. Lai gan to vairs neizmanto jaunos bavdarbos,
tas joprojam ir atrodams daudzas vietas, veicot darbus
jau uzblvétos objektos, un parasti pirms bavniecibas ir
vajadzigs apsekojums. Apkopes un nojauksanas darbi-
niekiem ir jabat modriem pret riskiem.

Svinu joprojam izmanto jaunos bavdarbos, pieméram,
jumtu liksana un dekorativa apsuvuma liksana, ka ari
remontdarbos un atjaunosanas darbos. Putekli, kas
rodas $adu darbu gaita, apdraud veselibu. Svina tvaiki
var radit apdraudéjumu, kad veic karsto griesanu cauri
virsmam, kas nokrasotas ar krasam uz svina bazes.

Muasdienu buvdarbos izmanto plasu kimisko vielu klas-
tu. Tas nozimé, ka projektétajiem un lietotajiem ir jaiz-
vérté apdraudéjumi un jaizvélas materiali un metodes,
kas nodrosina vislabakas iespéjas novérst kaitigo ietek-
mi. Darbinieki var bat paklauti arf kimiskam vielam no
piesarnotas grunts un piesarnotiem objektiem un ie-
kartam rapniecisko procesu dé| neatkarigi no t3, vai tas
joprojam ir aktivas vai to iedarbiba ir beigusies jau sen.

Biologiskas vielas var bt augsné, kanalizacijas cauru-
Iés un novadcaurulés, Gdens dzeséSanas tornos, béni-
nos, pagrabos, atseviskas darba vietas, pieméram, bio-
logiska apdraudéjuma laboratorijas un citviet.

e) Jonizejosa radiacija

Darbs ar jonizéjoso radiaciju, kura
nepiecieSams noteikt kontrolétas vai
uzraudziba esosas zonas, ka noteikts
Direktiva 96/29/Euratom ('7).

Jonizéjoso radiaciju var izmantot ne-

AA
destruktivai testésanai uz vietas, par-
baudot metinajumus un veicot citas

parbaudes. Saskana ar minéto direk-
tivu ir javeic ipasi iedarbibas novérianas pasakumi, kuri
janem véra bavlaukumu darba drosibas un veselibas
aizsardzibas planos.

Jaatgadina, ka vienmeér ir veidi, ka var izvairities no 3a-
diem apdraudéjumiem kopuma. Var izmantot alterna-
tivas nedestruktivas testésanas metodes uz vietas, un,
ja nav alternativu $ada veida parbaudém, iespéja var
bat testéSana arpus buvlaukuma ipasi $im nolikam
uzbuavetas ekas.

(") Padomes 1996.gada 13.maija Direktiva 96/29/Euratom, kas
nosaka drosibas pamatstandartus darba néméju un iedzivotaju
veselibas aizsardzibai pret jonizéjosa starojuma raditajam
briesmam, OV L 159, 29.6.1996., 1. Ipp.

Darbinieki var bt paklauti ari radiacijas iedarbibai, ko
izraisa darba vide, pieméram, kodoliekartas (t.i., aiz-
sardzibas objekti, spékstacijas, pétniecibas iestades,
universitates, slimnicu kodolmedicinas iestades utt.),
un jonizéjosus avotus satuross aprikojums, pieméram,
blivuma mérinstrumenti un dimu detektori.

f) Darbs augstsprieguma liniju vai
augstsprieguma ietaiSu tuvuma

Darbs augstsprieguma liniju tuvuma var izraisit batis-
kus un navéjosus ievainojumus, jo pastav tiesa saskare
ar stravai pieslegtam linijam vai linijam, kas atzarojas
no $adam linijam uz tuvuma esosajam iekartam un ap-
rikojumu. Sos apdraudéjumus var noveérst ar pardoma-
tu planojumu, atslédzot no $im Ilnuam sprlequmu dar-
ba laika (neparprotami vislabaka
iespéja) vai Istenojot efektivus

kontroles pasakumus, kas ietver
dro3as darba metodes un tadu
zonu norobezo$anu (apspriezo-
ties ar liniju operatoriem), kuram
jabat brivam no iekartam un ap-
rikojuma.

Darbs tieSa augstsprieguma li-
niju tuvuma to uzstadisanas un
apkopes laika ir ipasi specializéta
darbiba, kas jauznemas tikai tiem darba devéjiem un
pasnodarbinatajiem, kuriem ir vajadzigas zinasanas un
pieredze.

g) Nosliksanas risks

Sis risks var rasties, kad
tiek Skersots udens, lai sa-
sniegtu darba vietu, un
darbs tiek veikts virs Gdens
vai netalu no ta. Sos riskus
var parvaldit, nodrosinot . - :
atbilstosas darba un aprikojuma S|stemas un |eV|esot
efektivus lidzeklus darbinieku glabsanai un palidzibas
sniegsanai nelaimes gadijuma.

Ir iespéjams “slikt” citas situacijas. Tipiski pieméri ir silo-
si, kuros ir graudi un smalks pulveris.

h) Darbs akas, pazemeé veicamos zemes
darbos un tunelos

Ja sie darbi netiek pienacigi projektéti, planoti un par-
valditi, tie var izraisit zemes nogruvumus, iesprostojot
vai aprokot darbiniekus zem zemes. Sos riskus bieZi
palielina alternativu evakuacijas lidzeklu trukums. Uz
virszemes eso3os var apdraudét ari iegruvuma bedru
veidosanas un virszemes konstrukciju sabruksana. (Ja-
nem véra, ka Bavlaukumu direktiva neattiecas uz urbu-
miem un izraktenu ieguvi ieguves rapniecibas nozarés.
Tas vieta sk. Direktivu 92/104/EEK) ('8).

('®) Padomes 1992.gada 3.decembra Direktiva 92/104/EEK par
minimalajam prasibam drosibas un veselibas aizsardzibas
uzlabosanaidarbiniekiem, kuristradavirszemesunapakszemes
mineralu ieguves rapniecibas nozarés (divpadsmita atseviska
direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé),
OV L 404,31.12.1992.
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Stradajot tunelos vai kanalizacijas caurulés, papildus
citviet raksturotajiem visparigakajiem riskiem, piemé-
ram, saspiesta gaisa riskam, var bat ari nosmaksanas,
adens ieplasanas un eksplozijas risks.

i) Nirsana, izmantojot gaisa padeves sistéemas

NirSanu parasti veic, lai
piekldtu zemuadens darba
vietam. Lai to veiktu, ir ne-
pieciesams darbu planot,
parvaldit un istenot t3,
lai tiktu aizsargata niréju
drosiba un veseliba. Ir va-
jadzigi nirSanas projektu
plani, nirSanas parraudzi-
taji un niré&ji, kuru veseliba
tiek novérota, ka ari atbilstosas iekartas un aprikojums
planotajiem nirSanas darbiem un avarijas gadijumiem.
Dalibvalstim visticamak ir savi tiesibu akti, kas regla-
menté nirsanu. Jums ir japarbauda, kadas ir jasu valsts
noteiktas prasibas jusu projektam.

j) Darbs kesonos zem atmosféras spiediena

Darbs zem atmosféras spiediena var izraisit dekom-
presijas nelabumu — akutu stavokli, kas izraisa sapes
locitavas, pieméram, celgalos, un retak tas var bt dzi-
vibu apdraudoss, nelabvéligi iedarbojoties uz centralo
nervu sistému. Citi riski ir gaisu
saturosu kermena atveru, pie-
méram, ausu un sinusu bojaju-
mi un ilgtermina hroniski sta-
vokli, kas izraisa gizu un plecu
locitavu bojajumus.

Pastav palielinats ugunsgréka
risks, jo saspiests gaiss satur
palielinatu skabekla daudzu-
mu, un tam ir japievérs ipasa
uzmaniba.

Tapat ka nirsana, ir vajadzigas specializétas zinasanas,
drosas darba sistémas, kompetenti darbinieki, medici-
niska uzraudziba, efektivas kompresijas un dekompre-
sijas proceduras un arkartas proceduras.

NepiecieSsamibu veikt darbus zem spiediena var no-
vérst ar atbilstosu projektésanu.

k) Darbs, kas saistits ar spragstvielu
izmantosanu

Darbs, kas saistits ar spragstvie-
lu izmantosanu, ietver riskus, ko
izraisa eksplozivi parspiediena
speki, neierobezoti lidojosi ma-
teriali un toksiski tvaiki. Papildu
apdraudéjumi, kas jaizvérté
vienlaikus ar jautajumu par
spragstvielu droSu uzglabasanu un transportésanu,
ir priekslaiciga detonacija, ieceréta sabrukuma nesa-
sniegsana un neizdo3anas detonét visas spragstvie-

las. Ari $i darba veik3anai ir vajadzigi darba uznéméji
ar specializétam zinasanam, un tas ir ipasi jaizveérte,
izstradajot bavlaukuma darba drosibas un veselibas
aizsardzibas planu.

=» Sk. “Eksplozijas riski” 75. Ipp.

1) Darbs, kas saistits ar smagam saliekamo
konstrukciju sastavdalam

Darbs, kas saistits ar saliekamo
konstrukciju smagu sastavdalu
montazu vai demontazu, ap-
draud tos, kuri strada ar sastav-
dalam, un ari citus cilvékus, kad
sastavdalas tiek parvietotas un
nostiprinatas vieta.

Darbs ir rapigi jaizvérté un ja-
plano.

Sada veida darba norma ir darba vietas, ko izmanto |oti
isu laiku. Planojumam ir janodroSina drosa piekluve
sadam darba vietam un izklasana no tam, ka ari pasu
darba vietu drosiba.

Var bt iespéjas mazinat riskus, veicot iepriek$éju mon-
tazu uz zemes (30 procesu var apgriezt, veicot demon-
tazu), tadéjadi mazinot nepiecieSamibu stradat aug-
stuma.

Biezi iespé&jama ir atbilstoSu barjeru nodrosinasana, lai
novérstu parkrisanu par malam, ka art mehaniski par-
vietojamu darba platformu nodrosinasana, pieméram,
uzstadot térauda ramju konstrukcijas. Lielu ieguldiju-
mu riska mazinasana var sniegt projektétaji, projekté-
$ana pilniba nemot véra drosu uzstadisanas metozu
nepiecieSamibu.

2.5.2. Jauni riski

Visiem projektu dalibniekiem, kas parvalda riskus, kuri
radisies projekta, ir japievérs ipasa uzmaniba visam
jaunajam tehnologijam, procesiem un darbibam. Sadi
dalibnieki ir klienti, projektu vaditaji, darba drosibas
un veselibas aizsardzibas lietu koordinatori, projekte-
taji, darbinieki, piegadataji, kas piegada lietas (piem.,
materialus, sastavdalas, iekartas un aprikojumu), kuras
vajadzigas pastavigajiem un pagaidu darbiem, darba
devéji, darba uznéméji un apaksuznémeji. Saistiba ar
sadam tehnologijam, procesiem un darbibam ir javeic
pietiekami padzilinata apdraudéjumu/risku analize.

lespé&jams, ka bus izmantojama citu pieredze, kas gita
iepriek3éja un pasreizéja praksé visa pasaulé, un vien-
lidz iespéjams, ka jauno ieteikumu varés izmantot ka
jau zinamas pieejas papildinajumu. Tados gadijumos
praktiskas pieredzes izpéte un tadu dalibnieku tiesa
iesaistiSanas, kuriem ir specializétas zinasanas, kompe-
tence un pieredze. Tomér, palaujoties uz lidzsingjo pie-
redzi citos apstak|os, ir vajadziga piesardziba, jo 1pasi,
ja informacija ir neskaidra, nepilniga vai ir iegta vieni-



gi vai galvenokart no piegadataja vai cita dalibnieka,
kuram ir komercialas intereses.

Skietami labs lidz3ingjais sniegums nenozimé, ka jau-
naja pieeja nav risku — tas var vienkarsi liecinat par
veiksmi vai nepietiekamu informaciju par ieprieksé-
jam problémam un neveiksmém. Lidzigi ari var atskir-
ties konkréetie izmantoSanas apstakli (piem., grunts
apstakli).

Loti svarigi ir, lai kompetences, zinasanu un pieredzes
trukums projektétaju un darba uznéméju grupas un
ierosinataja projekta iesaistito vinu darbinieku grupas
tiktu pilniba izvertéts gadijumos, kad ir jauni vai nezi-
nami apdraudéjumi un riski. Atkariba no apdraudéju-
mu veida ir iespéjams, ka bus vajadzigi reprezentativi
maza méroga izméginajumi, lai labak izprastu, kadi
varétu bat apdraudé&jumi un riski.

Apdraudéjumu un seku analizei un riska kontroles
priekslikumiem jabat balstitiem uz pilnigu izpratni
par to, kas tiek ierosinats, lai varétu pienacigi izvértét
procesa apdraudéjumus. Ar mehanisku un parak vien-
karSotu pieeju, kas vérsta uz visparigiem apdraudé-
jumiem, nepietiks. Ir jaapsver apdraudéjumi, ko visos
projekta izstrades un bulvniecibas posmos, tostarp
blvniecibas starpposmos, var radit iekartas, apriko-
jums, jebkadi pagaidu darbi, kas var bat vajadzigi, un
remontdarbi/renovacijas darbi. Janem véra gan orga-
nizatoriski, gan tehniski faktori.

Ir jaizpéta un pilniba jaizvérté jebkads iesp&jams bi-
tisks apdraudéjums, kam var but paklauti vairaki dar-
binieki vai sabiedriba.

Visticamak apdraudéjumu un seku analizé un turpma-
kajos apdraudéjuma likvidésanas un riska parvaldibas
pasakumos bus jaiesaista vairaki projekta dalibnieki.
Sados apstak|os noderigs instruments ir projekta risku
redistrs, kura noradits, kadi ir individualu dalibnieku
pienakumi, un kurs tiek regulari parskatits un atjauni-
nats.

78. piemers
1. Vannas istabas iekartu saliksana arpus bavlauku-

ma, pamatkonstrukcijas saliksana buvlaukuma un
vélaka vannas istabas iekartu uzstadisana.

2. Jaunas vielas, pieméram, adhezivi un virsmu ap-
strades lidzekli, kas palielina efektivitati to lietosa-
nas laika, bet kas var radit papildu darba drosibas
un veselibas apdraudéjumus buvniecibas laika.

3. Jaunas iekartas un aprikojums darbinieku piek|u-
ves nodrosinasanai lielaka augstuma.

4. Cietu iezu izmantoSana pieraditu tunelu rakSanas
metozu parnemsana, veicot rakdanas darbus citos
geologiskajos veidojumos.
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3.1. Kritieni

a) Darbs augstuma

Kritieni no augstuma ir galvenie
navéjosu nelaimes gadijumu cé-
loni bavniecibas nozarés Eiropas
Savienibas dalibvalstis.

Ar darbu augstuma saistitos riskus
var iedalit divas grupas:

/0

- riski, kas var rasties, nokritot darbiniekiem;
- riski, kas var rasties, priekSmetiem uzkritot uz darbinie-
kiem, kuri strada zem tiem.

Pirmo risku grupu saskana ar direktivas 2. pielikumu
identificé ka “ipasus riskus".

Sie riski var rasties lielakaja dala bavlaukumu. Parsva-
ra jo lielaks ir krisanas augstums, jo smagakas ir sekas.
Kritieni parsvara notiek no neaizsargatam malam vai
atverém augstuma, caur neizturigiem materialiem, iz-
raktajas bedrés, no kdapném, no pagaidu platformam,
no darba vietam eso3os objektos un kapnu telpas ().

Papildu prasibas ir noteiktas Direktiva 2009/104/EK ().

b) Sastatnu vai cita lidziga aprikojuma
uzstadiSana un demontaza

Ar sastatném saistitos riskus var iedalit divas grupas:

(i) riski, kas rodas sastatnu montazas, parveido$anas
un demontazas laika;

(ii) ar sastatnu izmantosanu saistitie riski (piem., pasli-
désanas risks).

Sie riski var pastavét, kad vien tiek
lietotas sastatnes. Lidzigi riski rodas,
kad izmanto stalazam lidzigas sistée-
mas.

Uz sastatném ir attiecinama Direkti-
va 2009/104/EK. Ta paredz, ka kom-
petentajam personam ir jaizstrada
montazas, izmantosanas un demon-
tazas plans.

Parbaudot sastatnes liela projekta,
noderigas var bt standartizétas
veidlapas un dokumenti.

() Visaptverosa praktiska informacija ir pieejama Nesaistosajas

vadlinijas par to, “Ka izvéléties visatbilstosako darba aprikojumu
pagaidu darbu veik$anai augstuma”. (http://ec.europa.eu/social/
main.jsp?catld=738&langld=en&publd=140&type=2&furtherPubs
=yes).

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 16.septembra
Direktiva 2009/104/EK par drosibas un veselibas aizsardzibas
minimalajam prasibam, darba néméjiem lietojot darba
aprikojumu darba (otra atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozimé), OV L 260, 3.10.2009.

Atseviskas nelielu sistéemu sastatnes (piem., mazas par-
vietojamas torna sastatnes) var drosi uzstadit péc iero-
bezotas apmacibas un kompetences novértésanas, ja
vien tiek ievéroti stingri kontroles pasakumi.

) Kritieni taja pasa limeni

Riskus, kas saistiti ar kritieniem taja pasa
limeni, parsvara rada paklupsana un pa-
slidésana. Tas visbiezak notiek nesakar-
totos bavlaukumos.

3.2. Ar elektribu saistitie riski

Galvenie ar elektribu saistiti riski ir na-
véjoss elektroSoks un apdegumi.

Daudzus naves un ievainojumu gadi-
jumus izraisa $adi apstakli:

- nepietiekami uzturétu elektroiekar-
tu izmantosana;

- darbs virszemes elektroapgades [i-
niju tuvuma;

- saskare ar pazemes stravas kabe-
liem rakSanas darbu vai horizontalas
virposanas vai urbsanas laika;

- stravas padeve elektrotiklos;

« neatbilstodu elektroiekartu izmantosana spradzien-
bistamas teritorijas;

« ugunsgréki, ko izraisijusas nekvalitativas elektroietai-
ses un bojati elektroaparati;

- neparbauditi darba vietas elektrosadales skapji un
bojatas aizsargierices, kas darbinamas ar noplddes
stravu.

Darbs augstsprieguma liniju tuvuma var izraisit batis-
kus un navéjosus ievainojumus, jo pastav tiesa saskare
ar stravai pieslégtam linijam vai linijam, kas atzarojas
no $adam linijam uz tuvuma esoso aprikojumu.

Elektribas raditus ievainojumus var izraisit plass sprie-
gumu diapazons, bet ievainojumu risks parasti ir lie-
laks, ja spriegums ir lielaks.

Mainstravas (AC) un lidzstravas (DC) elektropadeve var
izraisit daudzus ievainojumus, tostarp:

- elektrosokuy;

- elektroapdegumus;

« muskulu kontroles zudumu;

« termiskos apdegumus.

Papildu prasibas ir noteiktas Direktiva 1999/92/EEK (¥').

(?") Eiropas Parlamenta un Padomes 1999.gada 16.decembra
Direktiva 1999/92/EK par minimalajam prasibam to darba
néméju drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabo3anai, kas
paklauti spradzienbistamas vides riskam (piecpadsmita atseviska
direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) —
OV L 23, 28.1.2000.



3.3. Ar gazi saistitie riski
Dabasgazes padeve parasti tiek no-
drosinata pa zemé ieraktiem parva-
des un sadales caurulvadiem.

: i Gazes noplude parasti var notikt gal-

WS veno magistralu bojajumu dél, ka ari
nejausu bojajumu dél. Nopludes var
rasties arl no beztaras uzglabasanas

~ tvertném un mazakiem baloniem, ko
uzglaba un izmanto bavlaukumos.

2=t
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Konkrétos apstaklos $adas nopludes var izraisit uguns-
greku vai eksploziju.

3.4. Ar satiksmi saistitie riski

a) Darbs, ko veic uz ieprieks biavetiem
satiksmes celiem

Riski, kas saistiti ar darbiem uz iepriek$ bivétiem ce-
liem ar intensivu satiksmi, ir atkarigi no veicamo darbu
veida.

Riski var bat sadi:

- sadursmes starp transportlidzekliem, kas darbojas
bavlaukuma, un transportlidzekliem, kas brauc garam
bavlaukumam;

« garam braucoso transportlidzek|u sadursmes ar bav-
laukuma iekartam, aprikojumu (t.i, sastatném) un
darbiniekiem (iespéjams, ja bdvlaukums nav atbilstosi
apzZiméts un fiziski aizsargats);

- asfalta tvaiki, kas rodas asfaltésanas darbu laika. Tie var
iedarboties uz dazadam kermena dalam (adu, acim,
rikli u. c.) un izraisit vézi;

- izplUdes tvaiki un dize|degvielas dalinas.

Darbs iepriek$ bavétos tunelos
var bt saistits ar ipasiem riskiem,
ko izraisa satiksme un kas var ari
apdraudét sadu satiksmi.

Var bat ari citi riski, pieméram,
karstums (veicot darbibas ar as-
faltu), putekli (rak3anas darbu
laika, sagatavojot asfalta sequma
pamatni) utt.

Papildu prasibas attieciba uz drosibas un/vai veseli-
bas aizsardzibas zimju izvieto$anu noteiktas Direktiva
92/58/EEK ().

(®) Padomes  1992.gada 24.junija  Direktiva 92/58/EEK  par
minimalajam prasibam drosibas un/vai veselibas aizsardzibas
zimém darba vieta (devita atseviska direktiva Direktivas 89/391/
EEK 16. panta 1. punkta nozimé), OV L 245, 26.8.1992.

b) Satiksme buvlaukumos
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Gajéju apdraudéjumus, ko rada sa-
tiksme buvlaukuma, var mazinat, :
ierikojot atbilstosi apzimétus no- = 7
skirtus gajéju un transporta mars- Jini
rutus un nodrosinot gajéju papildu |
aizsardzibu ipa3a riska vietas. Ipasa
uzmaniba japievérs krustojumu
vietam.

3.5. Ar buvniecibas masinam
saistitie riski

Bavniecibas masinu raditie riski ir atkarigi no attieciga
aprikojuma veida (piem., zemes parvietosanas tehni-
kas, pacel$anas aprikojuma u. c.) un veicamajiem dar-
biem.

Riski, kas saistiti ar zemes parvietosanas tehniku (kra-
véji ar aizmuguré piestiprinatu lapstu, vienkausa kra-
véji — ekskavatori u. c., tostarp to piederumi), var bat
sadi: masinu apgasanas, uz iekartam kritosi priek3me-
ti, ka ari drosibas un citu bridinasanas iericu darbibas
traucéjumi, utt.

Ar pacelSanas aprikojumu (piem., tornceltniem, par-
vietojamiem celtniem u. c., tostarp to piederumiem,
tadiem ka cilpas) sais-
titie riski var but 3adi:
darbinieku nokrisana no
augstuma  aprikojuma
uzstadisanas, eksplua-
tacijas un demontazas
laika, aprikojuma sabruk-
$ana izmanto3anas laika
parslodzes dé| vai uzsta-
disanas un demontazas laika, ka ari avarijas nekvalitati-
vu cilpojumu metozu dél u. c. Dazi no pasakumiem, ko
var veikt, lai mazinatu nelaimes gadijumu iespé&jamibu,
ir pieradama operatoru kompetence péc ipasas apma-
cibas, kas saistita ar iekartu, pienaciga darba planosana
un uzraudziba, ka ari efektiva parbaude, tehniska uztu-
réSana un remontdarbi.

Sadi jautajumi ir izvértéti Direktiva 2009/104/EK (2)
par drosibas un veselibas aizsardzibas minimalajam
prasibam, darba néméjiem lietojot darba aprikojumu
darba.

(®) Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 16.septembra
Direktiva 2009/104/EK par drosibas un veselibas aizsardzibas
minimalajam prasibam, darba néméjiem lietojot darba
aprikojumu darba (otra atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozimé) — OV L 260, 3.10.2009.
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vas (piem., Direktiva 2000/14/EK () par trokSnu emisiju
vidé no iekartam, kas paredzétas izmantoSanai arpus
telpam, un Direktiva 2006/42/EK (%) par masinam).

3.6. Riski, kas saistiti ar
apstradi ar rokam

Apstrade ar rokam parsvara ietver smagumu cel3anu
un parvietosanu ar rokam vai citu kermena spéku. Dau-
dzi cilvéki savaino muguru, rokas, plaukstas vai pédas,
ikdiena regulari cilajot smagumus, nevis tikai tad, kad
atseviska slodze izradas parak smaga, lai to paceltu.

Augséjo loceklu savainojumi parasti ir saistiti ar kak-
lu, pleciem, rokam, plaukstu locitavam, plaukstam un
pirkstiem. Atkartotas sastiepumu traumas (repetitive
strain injuries, RSI) var ieglt gandriz ikviena darba vie-
ta, kura cilvéki veic atkartotas darbibas ar rokam neér-
tas pozas ilgstosu laiku.

Tas var izraisit muskulu sapes, kas sakotnéji var but
parejosas, bet, ja $ads darbs netiek pienacigi parvaldits
un agrinie simptomi netiek atpaziti un novérsti, $adas
traumas var progresét un k|at par hroniskam un darb-
nespéju izraisosam slimibam.

Laika gaita var notikt kaitejuma uzkrasanas, izraisot
muguras, roku, plaukstu un kaju sapes un diskomfor-
tu. Lielako dalu $adu gadijumu var novérst, nodrosinot
atbilstosu pacelsanas aprikojumu apvienojuma ar ap-
macibu gan par apstradi ar rokam, gan par aprikojuma
drosu izmanto3anu.

Gadijumos, kad pastav ipass darbinieku muguras trau-
mu risks, ir piemérojama ari Direktiva 90/269/EEK (%)
par kravu apstradi ar rokam.

3.7. Ar nepiemeéro-
tam pozam saistitie
riski

Sie ir darba traumu vai slimibu riski,
ko izraisa saspringtas pozas un in-
tensiva vai atkartota fiziska slodze.
Var veidoties kaitéjuma uzkrasanas,
un pastav ari citi minétajam piemé-
ram lidzigi riski.

Parlamenta un Padomes

(%) Eiropas
Direktiva 2000/14/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu
attieciba uz trokSna emisiju vidé no iekartam, kas paredzétas
izmantosanai arpus telpam — OV L 162, 3.7.2000.

2000.gada 8. maija

(¥) Eiropas  Parlamenta un Padomes 2006.gada 17.mai-
ja Direktiva 2006/42/EK par masinam, un ar kuru groza
Direktivu 95/16/EK (parstradata redakcija) — OV L 157, 9.6.2006.

(%) Padomes  1990.gada 29.maija  Direktiva 90/269/EEK  par
minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu
kravu apstradé ar rokam, pastavot ipasam riskam darba néméjiem
glt muguras traumas (ceturta atseviska direktiva Direktivas 89/391/
EEK 16. panta 1. punkta nozimé) — OV L 156, 21.6.1990.

Daudzos gadijumos riskus var mazinat, pilniba izvérte-
jot darba poziciju iekartojumu un lietosanai nodrosina-
tos materialus un aprikojumu.

3.8. Ar spragstvielu
izmantosanu saistitie riski

Spragstvielas rada savainojumu risku, ko izraisa eksplo-
zija, spradziena izsviesti vai lidojosi materiali, toksiski
tvaiki un parspiediens.

Spragstvielas ir jauzglaba, jatransporté un jaizmanto
dro3a veida.

Lai novérstu eksploziju un izsviestu vai lidojosu mate-
rialu raditos ievainojumus, ir vajadzigas drosas darba
sistémas.

3.9. Ar nestabilitati saistitie
riski

levainojumu risku var radit no lielaka augstuma kritosi
priekSmeti vai konstrukciju, zemes veidojumu un apri-
kojuma sabruksana.

Nestabilitate var nelabvéligi ietekmét esosos objektus
projekta vieta vai ta tuvuma, blvniecibas procesa eso-
$as jaunas konstrukcijas un pagaidu konstrukcijas, kas
uzstaditas uz bavdarbu laiku. Konstrukciju mtegrltates
zaudésanai var but vairaki céloni.
Dazi no tiem ir projektésana pie-
lautas kludas, jo 1pasi projektéjot
pagaidu darbus, darba nepreciza
veiksana neatbilstosi projektam un
veikta darba nepienaciga parrau-
dziba, lai nemtu véra neparedzamo.

Ipada uzmaniba japievérs sarezgitiem rak3anas dar-
biem, pieméram, tunelu, Sahtu un dzilu rakumu izveidei
pilsétvidé. Nestabilitate var nelabvéligi ietekmét ari ze-
mes darbus, pieméram, zemes aizsprostu blvniecibu.

3.10. Ar veselibu saistitie riski

a) Fiziskie riski (troksnis, vibracija, apdegumi,
galéjas temperatiras, laika apstakli u. c.)

Troksnis

Skala troksna iedarbiba var pastavigi sabojat
cilvéka dzirdi. Tas visbiezak notiek, ja darbi-
nieks sava darba ir regulari paklauts skalam
troksnim.

Neregulara vai zema trok$na limena iedar-
biba retak izraisa veselibas traucé&jumus, lai
gan talitéju dzirdes bojajumu var izraisit vienreizéjs
parmeérigi skal$ troksnis. Troksnis var ari radit drosibas
apdraudéjumu, ja darbiniekiem kl|ast grati efektivi sa-
zinaties vai tie vairs nesadzird bridinajuma signalus.



Dzirdes zudums var bt islaicigs vai pastavigs.

Troksni var radit ne tikai ekspluatéjamais aprikojums —
to var radit fikséta iekarta (piem., generatori) vai cita
darbinieka veiktas darbibas.

Kadus darbiniekus varetu ietekmét troksnis:
- darbiniekus, kuri izmmanto mehaniskos instrumentus,
pieméram:
- betona drupinatajus, maisitajus un blietes;
- slipésanas aparatus, smalcinatajus un diska griezé-
jus;
- triecienurbjus;
drupinasanas amurus;
- kédes motorzagus;
- ar patronu darbinamus instrumentus;
- betona griezéjus vai adatu pistoles;
- darbiniekus, kuri darbina smagas iekartas vai vadibas
masinas bGvlaukuma, un ikvienu, kas atrodas sadu ie-
kartu tuvuma.

Troksnu direktiva 2003/10/EEK (¥) paredz ipasus pasa-
kumus, kas javeic, lai mazinatu troksna iedarbibas ra-
ditos riskus.

Vibracijas

Vibracijas, ko rada mehaniskie rokas instrumenti, apri-
kojums vai procesi, var radit to lietotaju roku un plauks-
tu bojajumus, izraisot ta dévéto “plaukstas-rokas vibra-
cijas sindromu”. Tas ir sapigs, neatgriezenisks stavoklis,
kas ietver vibracijas izraisito “balto pirkstu” slimibu.
Sekas var but pasliktinata asinsrite, nervu un muskulu
bojajumi un nespéja pienacigi satvert priekSmetus.

Galvenie vibraciju radosie mehaniskie
rokas instrumenti ir nojauk3anas amu-
ri, urbji, triecienurbji, lenka slipmasinas,
kéZu motorzagi un rokas ripzagi.

Muguras sapes var izraisit vai pastiprinat
transportlidzek|u vai masinu raditas vib-
racijas, kas izplatas pa transportlidzekla
sédekli caur sézamvietu uz vaditaja ker-
meni. Ta ir zinama ka visa kermena vibra-
cija. Visa kermena vibraciju var izraisit ari
stavédana uz vibréjosas transportlidzek|a
vai masinas platformas. Sada gadijuma
vibracija nok|ast lidz operatoram caur ta pédam.

Galvenie vibracijas avoti ir ekskavatori, riteniekravéji,
kapurkézu traktori, greideri, skréperi, pasizgazéji, sar-
nirveida pasizgazéji, ritenu (motora) skréperi un au-
tokravéji ar dak3u darbam nelidzena apvida.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2003.gada 6.februara
Direktiva 2003/10/EK par veselibas un drosibas prasibu mini-
mumu darbinieku paklausanai darba vides riskiem, ko rada
fizikali faktori (troksnis) (septinpadsmita atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta izpratné) — OV L 42,
15.2.2003.

Direktiva 2002/44/EEK () paredz prasibas attieciba uz
vibraciju radito risku novérsanu.

Apdegumi

Pieskarsanas loti karstiem priekSmetiem, stradajot to
tuvuma, rada apdegumu risku. Augstas temperaturas
izraisitus apdegumus var gut ari karstu skidrumu, tvai-
ku un gazu nopludes gadijuma. Apdegumus var izraisit
gan Kimisku vielu, gan elektribas iedarbiba.

Temperatura

Temperataram jabut atbilstoSam, nemot véra darba
metodes un darba fiziskas prasibas. Arl temperati-
rai atpltas zonas, labiericibas un pirmas palidzibas
sniegsanas vietas ir jaatbilst sadu telpu konkrétajam
mérkim. Ja izmanto piespiedu ventilacijas sistémas, tas
jauztur laba kartiba un tas nedrikst paklaut darbiniekus
caurvéjiem, kas kaite veselibai.

Buavstradnieki var tikt paklauti galéjam temperataram,
nemot véra darbu, ko vini veic.

Uz darbiniekiem var iedarboties augstas temperataras,
un vinus darba laika var apdraudét karstuma durieni,
pieméram, veicot $adus darbus:

- metala kausésanas tvertnu montaza;

- metinasana, jo Tpasi slégtas telpas;

- darbs ar jaudu darbinamu iekartu telpas, it ipasi tad, ja
tajas ir papildu stresu izraisosi faktori, pieméram, res-
piratoru lietosana azbesta nonem3sanas laika;

- domnu krasnu rekonstrukcija.

Lai izvairitos no sadam situacijam, ir vajadziga darba
labaka planosana. Ja tas nav iespéjams, temperataras
jauztur péc iespéjas zemakas, pieméram, laujot iekar-
tam ilgak atdzist un ierikojot palielinatu ventilaciju, at-
dzeséjot gaisu.

Tadas vietas ka saldétavas uz darbiniekiem var iedar-
boties parmérigi zemas temperatiras. Ari tados gadi-
jumos, lai izvairitos no s$adam situacijam, ir javeic darba
labaka planosana. Ja tas nav iesp&jams, temperatlras
jauztur tik merenas, cik vien iesp&jams.

Lai noteiktu, kadi samazinati darba periodi ir iespé&jami
galéjas temperatiras apstaklos un kadi papildu piesar-
dzibas pasakumi ir veicami, ir jaapspriezas ar eksper-
tiem. Ir japarbauda, kadas konkrétas prasibas ir pieme-
rojamas saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem.

() Eiropas  Parlamenta un Padomes 2002.gada 25.jnija
Direktiva 2002/44/EK par minimalajam veselibas un drosibas
prasibam attieciba uz darba néméju paklausanu riskiem, ko
rada fizikali faktori (vibracija) (seSpadsmita atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1.punkta nozimé) — Eiropas
Parlamenta un Padomes Kopigais pazinojums— OV L 177,
6.7.2002.
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Laika apstakli

Darbinieki ir japasarga no atmosféras iedarbibas, kas var
nelabvéligi ietekmét vinu darba drosibu un veselibu.

Laika apstakli, kas var palielinat darba drosibas un ve-
selibas apdraudé&jumus, ir $adi:

- stiprs véjs;

+ nokrisni — lietus un sniegs;

« apledojums;

+ augsts mitrums;

« parmériga saules iedarbiba;

+ galéjas temperataras.

Stiprs véjs var nelabvéligi ietekmét celtnu un citu pa-
cel$anas mehanismu ekspluataciju, jo ipasi, ja tiek celti
tadi lieli, plakani materiali ka apSuvuma plaksnes, jum-
ta seguma plaksnes un veidnu paneli. Stiprs véj$ var
ari nelabvéligi ietekmét darbiniekus, kuri parvieto liela
izméra vieglus panelus, pieméram, nostiprinot jumta
plaksnes un metala plaksnes.

Nelabvéligi laika apstakli parasti kaitéjosi iedarbojas uz
kermeni. Augsta temperatdra vasara var izraisit karstu-
ma darienus vai ultravioleta starojuma apdegumus.

Zemas temperaturas var pastiprinat vibrejosu instru-
mentu nelabvéligo iedarbibu un palielinat saaukstésa-
nas un infekciju iesp&jamibu.

Ir janoskaidro, ka attieciga dalibvalsts ir ieviesusi $is di-
rektivas prasibas savos tiesibu aktos.

Putekli

Putekli ir kaitigi elposanas organiem un elpo3anas sisté-
mai. Dazu veidu putekli ir kancerogéni (piem., azbests).

Putekli var rasties, pieméram, $ados darbos:
- azbesta konstrukciju aizvaksana renovacijas darbu laiké;
+ koka zagésana;
« kiegelu maru, bloku maru, betona un akmens gravé-
$ana un griesana;
- darbs ar cementu un citiem pulveriem.

Uz putek|u iedarbibu ir ipasi attieci-
namas divas direktivas. Tas paredz
veikt kontroles pasakumus — Di-
rektiva 2004/37/EK (») attieciba uz
kancerogénu vai mutagénu iedar-
bibu darba, bet Direktiva 2009/148/
EK (*) attieciba uz azbesta iedarbi-
bu.

Parlamenta un Padomes

(*) Eiropas
Direktiva 2004/37/EK par darba néméju aizsardzibu pret risku,
kas saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba (Sesta
atseviska direktiva Padomes Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozimé) — OV L 158, 30.4.2004.

2004.gada 29.aprila

(*°) Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 30.novembra
Direktiva 2009/148/EK par darba néméju aizsardzibu pret risku,
kas saistits ar paklausanu azbesta iedarbibai darba vieta — OV
L 330, 16.12.2009.

b) Kimiskie un biologiskie riski
Kimiskie riski

Kimiskie riski bavlaukumos rodas
no dazadiem avotiem, tostarp:

« kimiskajam vielam, kas jau atro-
das bavlaukumos pirms bavnie-
cibas procesa uzsakianas. Sadi
avoti var bat dabiski vai cilvéka
radti;

« kimiskajam vielam, kas ir dala no
bdvniecibas procesa; b

« kimiskajam vielam ka bdvnieci-
bas procesa blakusprodukta.

Pirma veida riski rodas galvenokart nojauk$anas darbu
laika un iepriek3éjo bavdarbu bavgruzu aizvaksanas
un pamestu bavlaukumu satirisanas laika. Azbestu var
atrast eso3os objektos, kur tas izmantots konstrukciju
ugunsaizsardzibas un izolacijas mérkiem. Plass kimisko
vielu klasts var noplist no ieprieks bavétiem objek-
tiem, piem., vecu koksa krasnu iekartu vietas, piesarno-
tos objektos, ka ari no piesarnotas grunts.

Pirms jebkuru darbu uzsaksanas ir janem vera iespéja-
ma kimisko vielu klatbatne un janosaka atbilstosi aiz-
sardzibas pasakumi. Biezi vien sadi pasakumi ietver ari
vides aizsardzibu.

Otra veida kimiskos riskus rada bavnieci-
bas procesa izmantotas kimiskas vielas. Pa-
rasti tie varétu rasties, iztvaikojot krasas, la-
kas un limés izmantotajiem skidinatajiem.
Skidinataji ir kaitigi nervu sistémai un var
izraisit smadzenu bojajumus. Izocianati un
epoksida sveki, kas atrodami krasas, limés
un saistvielas, vai kairinat adu un plausas
un izraisit smagas alergiskas reakcijas un
astmu. Sie pieméri ir orientéjosi un nav uz-
skatami par izsmelosu uzskaitijumu.

No 3a veida kimiskajiem riskiem parsvara var izvairi-
ties, izmantojot mazak kaitigus materialus. Projekta
izstrades un planosanas posma jaapsver iespéja iz-
mantot aizstajéjmaterialus, lai tadéjadi varétu mazinat
kimiskos riskus. Aizsardzibas pasakumi pret paré&jiem
riskiem ir atkarigi no konkrétas vielas un iespéjamam
darba metodém.

Kimiskie riski, kas rodas ka buvniecibas procesa bla-
kusprodukti, ir, pieméram, putekli urbsanas, zagésanas
vai kalSanas laika. ledarbiba ir saistita ar izmantotajam
darba metodém un aprikojumu. Prieksroka jadod risku
novérsanai, piem., izmantojot drosas metodes.



Direktiva 98/24/EK (*') par riskiem, kas saistiti ar kimika-
liju izmantosanu darba, paredz pasakumus, kas javeic,
lai aizsargatu darbiniekus no kimiskajiem riskiem.

Biologiskie riski

Biologiskas vielas parasti var bat augsné, kanalizaci-
jas caurulés un novadcaurulés, jumta 3kirbas, béninos
un pagrabos, udens dzesé3anas tornos, satrunéjusos
materialos un atseviskas darba
vietas, pieméram, slimnicas un
biologiska apdraudéjuma labo-
ratorijas. Sis vielas var izplatities
pa gaisu. Tas var noplust dazadas
iejauksanas gadijuma, pieméram,
piesarnotu objektu demontazas
un piesarnota apmetuma nonem-
$anas darbos.

Vél viens biologiska riska piemers ir balozu
mésli, ka ari Veila slimiba, ko izraisa Zurku pie-
sarnots Gdens.

Pirms jebkuru darbu uzsaksanas ir janem
véra iespéjama biologisko vielu klatbutne
un janosaka atbilstosi aizsardzibas pasakumi.
Biezi vien ir vajadzigi ari vides aizsardzibas
pasakumi.

Papildu prasibas ir
2000/57/EK (32).

noteiktas Direktiva

c) Ugunsgreka — eksplozijas — asfiksijas riski
Ugunsgreéka riski

Ugunsgréka riskiem bavlaukumos ir daudz avotu, pie-
méram:

- uzliesmojosu skidrumu izmantosana;

« metinasanas vai abrazivas griesanas
panémieni, ko izmanto vietas, kuras
nav Tpasi sagatavotas $adu darbu veik-
sanai;

- $kidras gazes, kas tiek izmantotas ar at-
klatu liesmu;

- uzliesmojosi un degosi materiali, piem.,

degviela, koks un iepakojums.

Darbs zem gaisa spiediena ir saistits ar palielina-
tu ugunsgréka risku. Ipasa uzmaniba ir japievers ari
ugunsgréka riskiem, stradajot slegtas telpas, no kuram
var bat sarezgiti evakuéties.

(') Padomes 1998.gada 7.aprila Direktiva 98/24/EK par darba
néméju veselibas un drosibas aizsardzibu pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu darba (Cetrpadsmita atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16.panta 1.punkta nozZimé) — OV L 131,
5.5.1998.

(®2) Komisijas  2000.gada  22.septembra  Direktiva 2000/57/EK,
ar ko groza pielikumus Padomes Direktiva 76/895/EEK un
Direktiva 90/642/EEK par pesticidu atlieku maksimalo limenu
noteikSanu attiecigi auglos un darzenos un uz tiem, un dazos augu
izcelsmes produktos, tostarp auglos un darzenos — OV L 244,
29.9.2000.

Eksplozijas riski

Spradzienbistama vide buvlauku-
mos var rasties procesos, kurus
veic bavstradnieki un citi darbi-
nieki, kas Tsteno rapnieciskos pro-
cesus.

Spradzienbistamas vides direktiva 1999/92/EEK (**) no-
saka ipasus piesardzibas pasakumus, kas ir javeic.

Eksplozijas riskus parasti var izraisit $adas darbibas:

- Skidinataju izmantosana un to aizdegsanas dzirkste|u
dal;

- statiska elektriba (piem., ta varétu aizdedzinat eksplo-
Zivus komponentus);

« spradzienbistama vide kanalizacijas caurulés;

- eksplozivas gazes saturosu caurulu bojajumi;

- neeksplodéjusi municija zeme.

Spradzienu iespé&jamibu mazina spradzienbistamu
materialu aizstasana iespéju robezas, rlpiga zemes
parmeklésana un darbinieku apmaciba.

Asfiksijas riski

Asfiksijas riski pastav vietas, kuras ir toksisku gazu klat-
batne vai kuras gazes ir izspiedusas skabekli, tadéjadi
radot elposanai nepiemérotu atmosféru. Pirms iekld-
$anas notekddenu sistémas, tostarp virszemes tdenu
novadisanai paredzétajas, ka ari jebkuras citas slégtas
telpas, tas ir rapigi japarbauda. AkUta saindésanas ar
sérudenradi (H2S) var izraisit navi tapat ka skabekla
trakums.

Asfiksijas risku var radit ari smalki putekli.
d) Nosliksanas riski

Nosliksanas riski rodas sados apstaklos:
- 8kérsojot tdeni, lai nok|Gtu lidz darba vietai;
+ parvietojoties virs idens vai netalu no tg;
« iekritot silosos, kuros ir graudi vai smalki pulveri;
« veicot zemuUdens darbus, pieméram, betonésanu
zem Udens.

Pat labi peldétaji ir paklauti
nosliksanas riskam, ja vini tiek
ievainoti kritiena laika. Tipiski
célonfaktori nosliksanas gadi-
jumos ir atdziSana auksta Gde-
ni un apdraudéjums, ko rada
spécigas straumes un bistami
virpuli.

(*3) Eiropas Parlamenta un Padomes 1999.gada 16.decembra
Direktiva 1999/92/EK par minimalajam prasibam to darba neméju
drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabo3anai, kas paklauti
spradzienbistamas vides riskam (piecpadsmita atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1.punkta nozimé) — OV L 23,
28.1.2000.
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3.11. Transports

Transporta riski var rasties, dodoties uz darbu un no
darba, kad darbinieki veic talus cela posmus savu dar-
ba devéju uzdevuma. Drosibu var palielinat, uzlabojot
vaditaju apmacibu, ierobeZojot darba laiku un nodrosi-
not augstas kvalitates un laba kartiba uzturétus trans-
portlidzeklus.

Papildu apdraudéjumu gajéjiem rada uz vietas izman-
tojamais transports. Sabiedriba var tikt apdraudéta
transporta piekluves punktos. levainojumu iespéja-
mibu var mazinat ar labi sagatavotiem transporta pla-
niem, kuros nemti véra 3adi riski.

3.12. Higiena

Visparéjas higiénas neievérosana buvlaukuma var radit
nevélamus veselibas apdraudéjumus. Ir javeic $adi pa-
sakumi:

+ janodrosina atbilstosas maz-
gasanas iespgjas  (tostarp
dusas, ja tas ir vajadzigas), lai
darbinieki varétu efektivi no-
mazgat piesarnotajus;

- atseviskos gadijumos jano-
drosina ipass apgérbs, lai ik-
dienas apgérbs un nenoseg-
ta ada netiktu piesarnota ar
kaitigam vielam;

- jainstrué darbinieki par piesardzibas pasakumiem, kas
javeic, lai apkarotu Tpasus riskus;

« darba zonas un labklajibas aprikojums jauztur tiriba;

+ janodrosina atbilstosa partikas higiéna un drosa to sa-
bojajusos partikas produktu iznicinasana, kuri varétu
piesaistit parazitus.

3.13. Citi riski

Citi riski var bat sadi (uzskaitijums nav izsme|o3s):

« Skidrumi zem spiediena (saspiests gaiss, hidrauliskais
kontdrs);

- darbs slégtas telpas (3ahtas, tvertnés);

- ar darbu saistits stress (neatbilstiba starp darbinieku
spéjam un darba noteiktajiem ierobezojumiem);

- vardarbiba darba vieta (piem., aplaupisana);

« joniz&josa un nejonizéjosa radiacija (lazers, radiosaka-
ri);

- nanodalinas;

- elektromagnétiskie lauki (**);

- maksligais optiskais starojums (*);

- palielinats ievainojumu un veselibas bojajumu risks
vairaku dazadu apdraudé&jumu vienlaicigas iedarbi-
bas dé| (t. i, sinergiska/vairakfaktoru iedarbiba).

Ir jaizmanto ari citas Eiropas direktivas, kas attiecas uz
darbinieku aizsardzibu.

Sos un citus riskus var radit gan bavniecibas darbibas,
gan citi ripnieciskie procesi, kas tiek veikti bavdarbu
tuvuma (piem., darbi naftas parstrades uznémumos,
kodolspékstacijas vai to tuvuma u. c.).

(**) Eiropas  Parlamenta un Padomes 2008.gada 23.aprila
Direktiva 2008/46/EK, ar kuru groza Direktivu 2004/40/EK par
minimalajam drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam
attieciba uz darba néméju paklausanu riskam, ko rada fizikali fak-
tori (elektromagnétiskie lauki) (astonpadsmita atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) — OV L 114,
26.4.2008.

(®%) Eiropas  Parlamenta un Padomes 2006.gada 5.aprila
Direktiva 2006/25/EK par veselibas un drosibas minimalajam
prasibam attieciba uz darba néméju paklausanu riskiem, ko izrai-
sa fizikali faktori (maksligais optiskais starojums) (devinpadsmita
atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16.panta 1. punkta
nozimé) — OV L 114, 27.4.2006.
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Saja nodala ir sniegti praktiski noradijumi par to, ka
dazadie projekta dalibnieki var efektivi parvaldit riskus
dazadajos buvniecibas projektu posmos, sakot no |é-
muma pienems3anas par bavdarbu uzsak3anu lidz to
pabeigsanai un pécbivniecibas posma.

Ir svarigi atceréties, ka direktiva attiecas uz visiem buv-
darbiem un ka visi bavdarbi bas dala no projekta. Tas
nozimé, piemeram, ka visvienkarsakie un atrakie ekas
apkopes darbi un remontdarbi bus bavniecibas pro-
jekta dala. Galvenais ir istenot pragmatisku un prak-
tisku pieeju direktivas piemérosana, lai tiktu izpilditi
iesaistito dalibnieku pienakumi un panakta darba dro-
Siba un veselibas aizsardziba, neradot dalibniekiem lie-
ku slogu. Tadel ir jalasa 31 vadliniju nodala, jo Tpasi tiem,
kuri iesaistiti |oti nelielos projektos.

Direktiva ir minéti divi galvenie posmi:

« sagatavosanas posms, kas ietver lemuma pienemsa-
nu par bdvdarbu uzsaksanu, darbu projektésanu un
sagatavosanu pirms to uzsaksanas bavlaukuma;

- izpildes posms, kas galvenokart ietver bavdarbu veik-
sanu bavlaukuma lidz projekta pabeigsanai.

Péc projekta pabeigsanas var tikt veiktas vél citas papil-
du darbibas. To biezi devé par pécbuvniecibas posmu.
Praksé tas galvenokart ietver jaunus projektus, jo di-
rektiva ir attiecinama uz visiem bavdarbiem neatkarigi
no to apjoma ierobezojumiem.

4.1. Projekta sagatavosanas
posms

4.1.1. Projekta uzsaksana

Projekta sagatavosanas posms ir laika posms no lému-
ma pienemsanas par projekta uzsak$anu lidz bridim,
kad var uzsakt bavdarbus bavlaukuma.

Tas var ietvert [émuma pienemsanu par projekta uz-
saksanu, citu projekta dalibnieku izvéli, ko veic klienti,
planosanu, izpéti un izmeklejumus, planosanas, pro-
jektéSanas un sagatavoSanas darbus pirms blavdarbu
uzsaksanas.

Visiem blvniecibas projektos iesaistitajiem dalibnie-
kiem ir janem véra darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas jautajumi jomas, kuras viniem ir ietekme un
kontrole, sakot jau projekta sagatavosanas posma. Pro-
jektu izstradé un planoSana vienmér janem véra dar-
binieku darba drosiba un veselibas aizsardziba. Tas ir
galvenais veiksmiga projekta priekSnosacijums. Lidzigi
ir janem véra ari citu aizsardziba, pieméram, sabiedri-
bas locek]|u aizsardziba.

Saja projektu posma Tpasas funkcijas ir javeic klientiem
vai projektu vaditajiem un projekta sagatavosanas
posma koordinatoriem.

=>» Sk. 2.3. Bivniecibas projekta dalibnieki, 35. Ipp.

Daudzos projektos sagatavosanas posms parklasies ar
izpildes posmu, pieméram, ja projektésanas darbi tur-
pinas péc buvdarbu uzsaksanas bavlaukuma.

a) Kas ir sakotnéjas projekta sagatavosanas
darbibas iesaistitie dalibnieki?

Klienti uzsak projektus, pienemot [émumus veikt uzde-
vumus, kas ietver blvdarbus, vai uzdodot citiem veikt
$adus uzdevumus. Citi dalibnieki, kas ir iesaistiti agrina
posma, ir projektu vadibas konsultanti, projektétaji un
citi eksperti (piem., specializétie konsultanti). Citi dalib-
nieki, kas var tikt iesaistiti $aja posma, ir uznémumi, kas
specializéjas pabeigtu objektu nodosana klientiem to
lietoSanai bez turpmakas vinu tiedas lidzdalibas bavdar-
bu iepirkumos, un lidzigi uznémumi, kuri péc tam veic
$adu jaunu objektu uzturésanu, ka ari darba uznéméji
un precu un pakalpojumu piegadataji. Visiem Siem da-
libniekiem ir jabut skaidram priek3statam par vinu pie-
nakumiem, jo ipasi saskana ar Pamatdirektivu 89/391/
EEK, Direktivu 92/57/EEK, kas ir $o vadliniju priekSmets,
un citam darbinieku aizsardzibas direktivam.

Klienti var iecelt bavdarbu projekta vaditajus. Direktiva
nosaka, ka klientiem ir jaiece| koordinatori jebkuram
bavlaukumam, kura darbus veic vairak neka viens dar-
ba uznéméjs.

=>» Sk. 2.3. Bivniecibas projekta dalibnieki, 35. Ipp.

%

\Qljaba prakse

lecelt vadoso koordinatoruy, ja katram posmam (t. i,
sagatavosanas un izpildes) ir iecelts vairak neka viens
koordinators.

b) Kadi ir galvenie jautajumi/problémas, kam
japievérs uzmaniba agrina projekta
sagatavosanas posma?

Galvenie jautajumi un problémas, kas rodas, istenojot
strukturétu pieeju attieciba uz darba drosibu un veseli-
bas aizsardzibu, ir jo ipasi:

Tadu projekta grupu izveide, kuram ir vajadziga

kompetence (zinasanas, pieredze, prasmes un

specializétas zinasanas) darba drosibas un veselibas

aizsardzibas jautajumos un resursi projekta veiksmi-
. g/ai izpildei.

\Qlfaba prakse

Lielos projektos: klienti uzklausa ekspertu padomus
par to, kas ir jaiesaista ka projekta grupas dalibnieks,
kadam ir jabdt dalibnieku kompetencém un resur-
siem attiectba uz darba drosibu un veselibas aizsar-
dzibu un kurs péc tam izstrada un izmanto atlases
kritérijus.

Nelielos projektos (t. i., projektos, kuros iesaistits tikai
viens darba uznéméjs un kuri ilgst ne vairak ka dazas
dienas): klienti izmanto darba uznémeéjus, par kuriem
tiem ir zinams no iepriek3éjas pieredzes, ka tie spéj
drosi izpildit ierosinato darbu.



%

Galveno projekta vadibas pasakumu noteik$ana
attieciba uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu,
lai visi dalibnieki zinatu savus pienakumus un to, ka
viniem jasadarbojas un jakoordiné sava darbiba ar
citiem

Klientiem vai projektu vaditajiem ir javeic svarigas
funkcijas saskana ar 4. pantu.

Viens no izSkiroSiem nosacijumiem ir atbilstosu
pasakumu ieviesanas nodrosinasana projektésanas
un citu projekta sagatavosanas darbibu laika

kgiaba prakse

Lielos projektos: klienti uzklausa ekspertu padomus
par to, ka ir japarvalda vinu projekti no darba drosibas
un veselibas aizsardzibas viedokl|a un kuram péc tam
ir janodrosSina Sadu pasakumu istenosana.

Nelielos projektos: klienti vienojas ar saviem darba
uznéméjiem par atseviskiem vienkarsiem sadarbibas
noteikumiem, lai garantétu drosibu.

Klienta vajadzibu noskaidros$ana, lai tas varétu
izpildit vienlaicigi ar to risku mazinasanu, kuriem
N Bak!auti buvstradnieki

Q/Laba prakse

Lielos projektos: veic izpéti, lai izvértétu klienta vaja-
dzibas un iespéjas, apsverot buvniecibas risinajumus
un izvéloties iesp&jamos risinajumus, kas nerada
liekus riskus.

Nelielos projektos: tas pats, tikai pragmatiskak (piem.,
ta vieta, lai nomainitu bojatu jumtu pa dalam laiku pa
laikam, nomaina visu jumtu, lai atbilstosas sastatnes
vajadzétu uzstadit tikai vienreiz, tadéjadi palielinot
drodibu un samazinot izmaksas ilgtermina).

To citu cilveku noskaidrosana, kuru drosibu un
veselibu var nelabvéligi ietekmét projekts, un darba
kartibas noteikSana kopa ar viniem vai ar atbilsto-

Siem starpniekiem
/

\Q/Laba prakse

Lielos projektos: formala parskatisana un darba attie-
cibu nodibinasana (piem., ar apkartné esosiem uzne-
mumiem, lietotajuznemumiem (slimnicam, skolam
u. ¢.), autocelu parvaldém, nomniekiem u. c.

Nelielos projektos: sazinasanas ar sadam personam
un problému un risinajumu apspriesana.

Informacijas apkoposana par pasreizéjiem ap-
stakliem bavlaukuma, ta apkartni un iespéjamiem

tehniskajiem un projektésanas risinajumiem

\Qfaba prakse

Lielos projektos: informacijas vajadzibu grafika
izstrade un grupas locek|u iecelSana/citu dalibnieku
pilnvarosana informacijas apkoposanai un tas vélakai
analizésanai, lai noteiktu iesp&jamos risinajumus.

Nelielos projektos: apspriedes ar projektétaju un/vai
darba devéju ierosinataja buvdarbu vieta.

Projekta izvérSana un citu lémumu pienemsana, veicot
riska novéertéjumu attieciba uz paredzamiem darba
drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem un —

. ‘Iidzigi — piemeérojot visparigos profilakses principus

kgfaba prakse

Lielos projektos: atseviski dalibnieki sniedz savu indi-
vidualo ieguldijumu apdraudéjumu likvidésana un
risku mazinasana, un paréjie dalibnieki veic formalu
strukturétu parskatisanu, attistoties projektésanas un
citiem sagatavo$anas darbiem.

Nelielos projektos: apspriedes ar projektétajiem/darba
uzneméjiem, pierakstot tikai to, kas ir bdtisks darba
drosibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasanai.

=>» Sk. 1. Visparigie profilakses principi (VPP) attie-
ciba uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu,
17. Ipp.

AtbilstoSu terminu noteikSana attieciga darba pa-
beigsanai

\Q[aba prakse

Lielos projektos: formala projekta planosanas analize,
ko veic eksperti, nemot véra darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas apsverumus.

Nelielos projektos: darba uznéméja specializéto zinasa-
nu izmantosana, kad tiek apspriests un saskanots pie-
nemams termins. Elastiga pieeja, ja rodas neparedzéti
darba drosibas un veselibas aizsardzibas apsverumi.

=>» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas plans, 59. Ipp.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu iz-
strades nodrosinasana, kad tas vajadzigs (un lidziga
dokumenta nepiecieSamibas izvertésana, ja tadu

‘r)eparedz vietéjie tiesibu akti)

\Qfaba prakse

Lielos projektos: sagatavosana, ko veic koordinators,
pilniba nemot véra citviet sajas vadlinijas sniegtos
padomus.

Nelielos projektos: atbildigas personas iecelsana isa
plana sagatavosanai, pilniba nemot véra apdraudéju-
mus un riska pakapi.

=» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas plans, 59. Ipp.

81

Risku parvaldiba bavniecibas projektu laika
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&80. piemérs
Individualas garazas buvnieciba privatam

ipasniekam (gimenei), izmantojot mazak neka
500 cilvékdienu.

c) Prieksdarbi

Ja tiek identificéti apdraudéjumi, kuru novérsanai bis
vajadzigs ilgaks laiks (piem., pakalpojumi un komuna-
lie pakalpojumi, azbesta aizvaksana u.c.), biezi vien
lietderigi ir tos novérst pirms paréjo bavdarbu veiksa-
nas.

Pieméram, augstsprieguma elektroparvades kabelus,
kas traucé jauna cela izbavei, ir iesp&jams identificét
jau projekta izstrades posma, lai istenotu attiecigus pa-
sakumus un tadéjadi aizsargatu darbiniekus pret risku.

d) Pieméri par 3 dazadiem projektu veidiem

~

79. piemérs

Tiek baveta jauna daudzdzivok]u dzivojama éka
ar 7 staviem, no kuriem pirmais tiks izmantots
komercialiem mérkiem, bet 2 pazemes stavi tiks
izmantoti garazam, netalu no skolas un cela ar
intensivu satiksmi.

Risingjumi: ta ka blakus atrodas
skola un cel$ ar intensivu
satiksmi, sastatném ir vajadzi-
gi drosibas tikli, lai novérstu
priekSmetu nokrisanu arpus
bUvlaukuma. Lai novérstu tadu
cilvéku (jo Tpasi skolénuy) iekld-
Sanu bavliaukuma, kuriem tas
nav atlauts, bUs vajadzigs ari

atbilstoss norobezojoss Zogs ar
} vartu apsardzi.

~

Majas ipasnieks ir klients, un darbu veik$anai bus va-
jadzigi vairaki darba uznéméji/apaksuznéméji (piem.,
viens darba uznéméjs objekta celtniecibai, cits —
elektroietaisu iertkosanai).

Risinajumi: ta ka projekta bUs iesaistits vairak neka
viens darba uznémeéjs, ir vajadzigi darba drosibas un
veselibas aizsardzibas lietu koordinatori. Projektétajs
piekrit uznemties pirmsbavniecibas posma funkcijas,

un viens no darba uznéméjiem tiek iecelts izpildes

\posmam.

%1 . piemérs \

Tiek buveéta jauna dzelzcela linija lauku teritorija,
projekta iesaistot dazadus specializétus projekté-
tajus un ari dazadus specializétus darba uznéme-
jus.

Bavdarbi tiek iedaliti atseviskos kopumos (piem.,
zemes darbi (rakSanas darbi, limenosana, gulsni un
sliedes) un elektrifikacija (stabi, elektrokabeli, kon-
takttikli)). Katram no Siem darba uznéemeéjiem bus
apakSuznemeéji.

Risinajumi

Dzelzcela uznémumam (klientam) ir jaiece| darba
drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinato-
ri, jo projekta buds iesaistits vairak neka viens darba
uznémejs.

Tipiskas problémas $ada veida projekta agrina sagata-
vosanas posma rada piek|uve blvlaukumam. Var bat
nepieciesami pagaidu celi. Projekta janem véra sadi
pagaidu darbi un to planosana, jo to veiksana var bat
@isﬂta ar papildu apdraudéjumiem. -

4.1.2. Projekta izstrades posms

Janem véra, ka projekta vaditaja definicija ir plasa un
ietver projektétajus, kuri rikojas klienta varda (“Bavlau-
kumu” direktivas 2. panta c) punkts). Direktivas projek-
ta izstrade ir minéta 4. panta, kas attiecas uz vispariga-
jiem principiem, kuri jaievero projektu sagatavosanas
posmos.

=>» Sk.4.1.2. e) Kas ir projektetdjs?, 84. Ipp., un Vispa-
rigo profilakses principu ievérosana, 39. Ipp.

Direktiva paredz, ka projektu vaditajiem vai klientiem
dazadajos projekta izstrades posmos ir janem véra vis-
parigie profilakses principi. Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas lietu koordinatoriem projektu sagata-
vosanas posmos ir, cita starpa, jakoordiné sadu prasibu
izpilde.

Tapéc projektétajiem ir lietderigi identificét ar pro-
jektésanu saistitas klientu, projektu vaditaju un 3adu
koordinatoru funkcijas un sniegt ieguldijumu, lai pali-
dzétu mazinat arodslimibu un ievainojumu gadijumu
skaitu bavniecibas nozaré.

Turpmakais teksts bls noderigs projektu vaditajiem,
klientiem un darba drosibas un veselibas aizsardzibas
lietu koordinatoriem projektu sagatavosanas posmos,
lai labak izprastu, ko projektétaji var darit, un tas pali-
dzés projektétajiem izpildit to, ko no tiem sagaida citi
projekta dalibnieki.



\Qljaba prakse
Atskiriba no direktiva noteiktas pieejas, kas izmanto-
jama, nosakot minimalas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas prasibas darbam, kuru veic bavlaukumos
(sk. direktivas 4. pielikumu), direktiva tikai paredz, ka
projekta vaditajam vai klientam ir janem véra vispa-
rigie profilakses principi. Tas nodrosina dalibniekiem,
kuri izstrada projektus, ievérojamu brivibu izmantot
savas profesionalas prasmes apmierinosu projektésa-
nas risinajumu izstradé, nevis ierobezo tas ar noteik-
tam prasibam. Turpmakaja teksta par projektésanu
ir izskaidroti daZi no pamatjautajumiem un sniegts
labas prakses izklasts projektésanas darbu virzisanai.

Ir svarigi, lai personas, kas izvélas projektétajus, batu,
cik vien tas pamatoti iespéjams, parliecinatas, ka iecel-
tie projektétaji ir kompetenti veikt savas funkcijas, kas
saistitas ar darba drosibu un veselibas aizsardzibu, un
ka tie ir iecergjusi atvelét pietiekamus resursus $adu
uzdevumu izpildei. Pirms ieceldanas veicamas izpétes
veids, apjoms un virziens bus atkarigi no projekta ie-
spéjama apjoma, sarezgitibas, ka ari apdraudéjumiem
un riskiem.

Projektétajiem ir iespéja sniegt ieverojamu ieguldiju-
mu darba drosiba un veselibas aizsardziba, identifice-
jot un likvidejot apdraudéjumus un veicot riska mazi-
nasanas pasakumus visos projekta izstrades posmos.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumu
risinasana jauzskata par labas projektésanas prakses
sastavdalu tapat ka estétika, funkcionalitate, projekta
prieksizpéte, izmaksas utt.

Nav lietderigi pabeigt projekta izstradi un tikai tad pie-
vérsties darba drosibas un veselibas aizsardzibas jau-
tajumiem. Ja izmanto $adu pieeju, pastav risks, ka dazi
sakotnéjie Iemumi var izradities nederigi un ka var but
nepiecieSsams papildu darbs, kas ietver parprojektésa-
nu un attiecigi rada papildu izmaksas.

Izpratne pariespéjamiem apdraudéjumiem un riskiem,
kas var izrietét no projektésanas lémumiem, ir batiska
dala no projektétajam nepiecielamas kompetences.
Tas nozimé, ka ir jabut pietiekamam zinasanam par
darbu veidiem (tostarp jebkadiem pagaidu darbiem,
kas bus jaieklauj projektos vai ko projekti var nelabveé-
ligi ietekmét).

Projektétajiem jaizmanto racionala pieeja attieciba
uz darba drosibas un veselibas apdraudéjumiem un
riskiem, tadéjadi sniedzot vértigu ieguldijumu ar kva-
litativu projektu starpniecibu. Jo batiskaki ir apdrau-
déjumi un lielaki iesp&jamie riski, jo vairak citi projekta
dalibnieki gaidis no projektétajiem ceriba, ka tie daris
visu, ko varés, lai noverstu $adus riskus un apdraudéju-
mus, veicot projekta izstradi.

Lidzigi ari projektéjot pagaidu darbus (pieméram, pa-
gaidu balsti vai pagaidu piek|uve un darba vietas), kas
var but vajadzigi buvdarbu laika, ir janem véra vispari-
gie profilakses principi.

a) lesaistitie dalibnieki

Ir vairaki dalibnieki, kas var sniegt ieguldijumu projekta
izstrades posma.

Tie var bat sadi:

- projektétaji, kuri izstrada projektus, nemot véra vispa-
rigos profilakses principus;

- klienti vai projektu vaditaji, kuri nodrosina, ka projek-
tétaji izstrada projektus saskana ar direktivu;

- darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordi-
natori projekta sagatavosanas posma, kuri koordiné
projektétaju un citu dalibnieku darbu projekta izstra-
des laika, lai nodrosdinatu, ka projektu izstradé tiek ie-
véroti visparigie profilakses principi;

- darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordi-
natori projekta sagatavosanas posma, kuriem var bt
pienakums sniegt ieguldijumu, lai pabeigtajos pro-
jektos tiktu nemtas véra bavdarbu veicéju vajadzibas,
pieprasot visparigo profilakses principu ievérosanu;

- arl darba uznéméji, darba devéji un pasnodarbinatie,
kuriem javeic bavdarbi, var sniegt ieguldijumu;

- materialu un iekartu (kas paredzétas vai nu ieblvésa-
nai, vai izmantosanai buvdarbu laika) piegadataji;
personas, kuras atbild jebkuriem pastavigajiem dar-
biem buvlaukuma, un lidzigi arT personas, kuras atbild
par jebkuram jaunajam darbibam, tiklidz projekts ir
pabeigts;
personas, kuras atbild par blakus eso$ajam darba vie-
tam un darbiem (ieskaitot citus bavlaukumus, trans-
porta sistétmas u. c.) neatkarigi no ta, vai Sie darbi ir
pastavigi vai Islaicigi, un kuras vélésies nodrosinat, ka
to darbi netiek paklauti riskam un ari nepaklauj bav-
stradniekus riskam;
personas, kuras atbild par citam blakus esosajam vie-
tam un darbibam, kas nav saistitas ar darbu un kas ir
janem véra darba drosibas un veselibas aizsardzibas
noldkos;

- vietéjo kopienu parstavji, ievélétas amatpersonas,
vinu darbinieki un citas kopienu grupas.

Ja iespéjams, projektétajiem var bat lietderigi nemt
véra $adu plasu iesaistito dalibnieku klastu, lai:
- izveidotu savstarpéju sadarbibu;
- pienemtu atbilstoSus projektésanas IéEmumus;
- nodrosinatu svarigas informacijas pieejamibu projek-
ta vajadzibam kopuma.

Klientiem vai projektu vaditajiem, vinu darba drosibas
un veselibas aizsardzibas lietu koordinatoriem projek-
ta sagatavosanas posma un projektéetajiem bus jaiz-
lemj, ka to var racionali panakt, lai palidzétu projektu
izstradé. Sim jautajumam nav vienota risinajuma. Ja-
nem véra projekta veids un apjoms un apdraudéjumi,
kam paklauti bavstradnieki un citi dalibnieki un kas
bas jarisina un japarvalda visa projekta laika.
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Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordi-
natoriem projekta sagatavosanas posma ir savi piena-
kumi projekta izstrades koordinésana darba drosibas
un veselibas aizsardzibas nolukos.

82, piemérs

Visu projektétaju darbs tiek apvienots viena BIM
(bGvniecibas informacijas model), tas ir, datorizéta
projektésanas rika, kas apvieno vairaku projektétaju
darbu un, citu funkciju starpa, identificé atseviskas
neatbilstibas projektos), lai mazinatu risku, kas izriet
no nesaderigiem projektiem.

b) Kalposanas laiks

Projektétajiem ir jaisteno uz kalposanas laiku vérsta
pieeja, lai vini izvértétu ne tikai to, ka objekts tiks sa-
kotnéji uzbuvéts, bet ari to, ka to var drosi uzturét laba
kartiba, veikt ta apkopi, atjaunot dekoréjumus, atjau-
not pasu objektu, remontét un, visbeidzot, nojaukt.
Janem véra ari citi objekta kalpo3anas laika posmi, kad
var tikt projektétas un citu istenotas tadas darbibas ka
aprikosana, izmainu veik$ana un parbave.

Tas nozimé, ka projektétajiem ir janem véra, kuras per-
sonas var tikt paklautas apdraudéjumam, kad tas:
+ uznemas ierosinatos bdvdarbus;
- veic turpmakus blvdarbus objekta kalposanas laika
iecerétajam ékas izmantojuma mérkim, beidzot ar ta
nojauksanu.

Bavlaukumu direktiva neparedz projektétajiem pie-
nakumu izvértét to cilvéku drosibu un veselibas aiz-
sardzibu, kuri nav iesaistiti bavdarbos un kuri izman-
to pabeigtu objektu citos veidos. Tacu ir skaidrs, ka ir
lietderigi to tomér darit, vél jo vairak tapéc, lai izpilditu
plasakas klientu ceribas.

‘c) Projektésana citu drosibai

\Q Laba prakse

Papildus minétajam projektétajiem ir lietderigi nemt
vera:

- sabiedribas locek|us un citas personas, kuras nav
iesaistitas bavdarbos, bet kuras var tikt apdraudétas;

- personas, kas izmantos pabeigto objektu ka darba
vietu (sk. turpmak);

« personas, kas veic objekta uzturésanas darbus,
kurus varétu stingri neuzskatit par bGvdarbiem.

d) Projektésana “izmantosanai”

Noteikta projekta izstrades posma ir pilniba jaizverte,
ka pabeigtais objekts tiks izmantots ka darba vieta, lai
objekts lautu cilvékiem (pieméram, Tpasniekiem, ie-
mitniekiem un lietotajiem) izpildit citas ES direktivas,
pieméram, Darba vietu direktivu un citas atseviskas
direktivas, kas izstradatas saskana ar Pamatdirektivu
(89/391/EEK).

Lai gan projektétajiem nav 3ada konkréta pienaku-
ma saskana ar Bavlaukumu direktivu (92/57/EEK), ir
skaidrs, ka klientu intereses ir, lai pabeigtie objekti butu
tadi, kurus var nodot ekspluatacija, neveicot dargas iz-
mainas. Lietotaji vai citas personas, kuram ir pieredze
saistiba ar iespéjamam lietotaju vajadzibam, ir papildu
dalibnieki, ar kuriem var bt lietderigi apspriesties dar-
ba drosibas un veselibas aizsardzibas nolukos.

Projektetajiem ir janem véra attiecigas valsts tiesibu
akti, lai uzzinatu iespéjamas papildu prasibas.

e) Kas ir projektéetajs?

Jebkur$ dalibnieks var pienemt ar projektésanu sais-
titus [émumus. ProjektéSanas Iémumus pienem ne
tikai parastie projektétaji, pieméram, arhitekti, inze-
niertehniki un konstrukciju inZenieri. Biezi vien ir ari
citi specialisti un ari projektétaji, tostarp tie, kuri pro-
jekté mehaniskos un elektriskos pakalpojumus, liftus,
apsuvumus, un citi, kuri ir “projektésanas, piegades un
uzstadisanas” specialisti, un ari pagaidu nostiprinasa-
nas darbu projektétaji. Projektésanas [emumu pienem
jebkurs, kurs izvélas noteiktu materialu vai vielu. Pro-
jektétaji var but klienti, darba uznéméji un citi, ciktal
vini veic projektésanas darbu vai pienem projektésa-
nas lemumus. Ja projektétaji ierosina vairakas iespéjas
citam personam, teiksim, klientiem, tad projektétajiem
ir jabat parliecinatiem, ka katra iespéja ir piemérota iz-
mantosanai.

83. piemeérs

Planojot notektdenu attirisanas iekartu, ir lietderigi, ja
projektésana vadibu uznemas procesa inZenieris, kur$
parzina biologiskas attirisanas posmus un mehanisko
aprikojumu. Sadam vado3ajam projektétajam, pro-
tams, ir japiemTt zinasanam, kas |auj izstradat projek-
tus, nemot véra Bavlaukumu direktivu.

Projektétaji ir iesaistiti ne tikai jaunos darbos. Projek-
tétaji ir iesaistiti ari projektésanas darbos, kas saistiti ar
aprikosanu, izmainu veikSanu, parbavi, apkopi, deko-
réjumu atjaunosanu, renovaciju, remontu un nojauk-
sanu.

f) Empiriskie projekti

Lai gan projekti parasti tiek izstradati vai nu uz papira,
vai elektroniski, dazos gadijumos ta nav. Visbiezak tas
ir saistits ar empirisko projektu lémumiem, kurus biezi
vien pienem uz vietas, vai nu par pastavigiem vai islai-
cigiem darbiem (ieskaitot pagaidu balstus un pagaidu
darba platformas). Tomér tie joprojam ir projekti, kuros
jaievéro visparigie profilakses principi.

g) Apdraudéjumu identificésana un risku
parvaldiba

Apdraudéjumu identificésana un risku parvaldiba ir
batiski procesi, kuri projektétajiem ir jaizprot un jaiz-
manto visa projekta izstrades procesa.



Valstu tiesibu aktos Sis jautajums ir izvértéts vairakos
veidos, tomér pamatdoma ir tada, ka projektos ir jaie-
véro visparigie profilakses principi, tas ir:
- identificgjot un likvidéjot apdraudéjumus, un, ja tos
pilntba likvidét nav iespéjams;
+ mazinot riskus, ko rada jebkadi paliekosie apdraudé-
jumi, [idz pienemamam limenim;
- pilniba nemot véra visparigo profilakses principu“hie-
rarhiju”.
Pamatmeérkis ir izstradat projektus ta, lai, ciktal iespé-
jams, bavdarbus varétu veikt drosi visa objekta kalpo-
$anas laika.

=» Sk. 1.3. Riska novertejums, 22. Ipp.

84. piemérs

lerosinatas objektu blvésanas vietas tiek parvieto-
tas uz nepiesarnotajam vai mazak piesarnotajam
bavlaukuma dalam konceptualas projektésanas laika,
lai novérstu nepieciesamibu veikt darbus piesarnota
grunti.

Projektésanas procesa strukturésana

Projektétajiem projekta izstrades laika ir jaizmanto
strukturéta pieeja attieciba uz darba drosibu un vese-
libas aizsardzibu.

%
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Laba projekta izstrade biezi vien ir iterativs process,
kura tiek izstradata dokumentacija projekta uzmetu-
mu, izdarito pienémumu, raséjumu, aprékinu, citiem
projektétajiem paredzétu piezimju u. c. veida.

Rakstveida dokumentacijas izstrade projektésanas
procesa ir dala no labi parvalditas pieejas, lai gan
direktiva skaidri neparedz konkrétu pienakumu izstra-
dat jebkadu rakstveida dokumentaciju. BUs situacijas,
kad rakstveida dokumentacijas prieksrocibas bus
ierobezotas, pieméram, vienkarSiem projektiem, kuros
viens projektétajs risina visus ar projektésanu saistitos
jautajumus ierobezota termina.

%
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Dokumentacijas izstrade attieciba uz darba drosibu
un veselibu aizsardzibu tiesi tapat, ka tiek izstradata
dokumentacija par citiem jautajumiem, ja projektos
ir iesaistiti citi projektétaji un projektésanas grupas
ilgakus laika posmus.

Projekta izstrades posmi

Ir vairaki veidi, ka projektétaji iedala projekta izstrades
procesu atseviskos posmos.

Tie ir Sadi:

- sakotnéjais un detalizétais projekts;

- koncepcija, shéma un detalizéts projekts;

. piecu posmu pieeja: 1. novértésana, 2. projekta uz-
metums (ka divi sagatavosanas posmi), 3. koncepcijas
izstrade, 4. projekta attistisana, 5. tehniskais vai deta-
lizétais projekts.

Visvienkarsakajiem projektiem vienlidz iespéjams ir ti-
kai viens posms.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas nolukos par-
svara nav nozimes tam, kadi posmi vai procesi tiek iz-
mantoti projekta izstradé. Galvenais ir nodrosinat, lai
izmantota pieeja batu strukturéta un racionala un lai
atbilstosie darba drosibas un veselibas aizsardzibas
jautajumi tiktu nemti véra katra projekta izstrades pos-
ma.

Noskaidrot klientu vajadzibas.

Noskaidrot, kadiem dalibniekiem jabat ieklautiem
projektésanas grupa un ar ko jaapspriezas, vai kas ir
citadi jaiesaista projekta izstrades laika.

Noteikt projekta informacijas vajadzibas.

Identificét apdraudéjumus, kas var rasties bavdarbu
laika Tstenota projekta dé| visa objekta kalposanas
laika un lidzigi ari tad, kad objekts tiek izmantots ka
darba vieta.

Likvidét apdraudéjumus, ja tas ir iesp&jams, un mazi-
nat riskus, ko rada paliekosie apdraudéjumi, ievérojot
visparigos profilakses principus (izvértét/mainit pro-

jekta risinajumus, darba metodes, materialus).

Ar projekta starpniecibu sniegt informaciju par pro-
jekta riskiem, kas citiem cilvékiem var nebt acimre-
dzami.

Nodrosinat informaciju darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentacijas izstradei.

Direktivas 2. pielikuma ir minéti dazi darbi, kas saistiti
ar ipasiem darbinieku darba drosibas un veselibas ap-
draudéjumiem. Projektétajiem ir japievérs tiem ipasa
uzmaniba.

h) Klientu vajadzibu noskaidrosana

Sada vajadzibu noskaidro3ana var bt saistita tikai ar
mérki, kuram tiks izmantots pabeigtais objekts, bet
var but ari cita batiska informacija, kas janoskaidro no
klienta.

@;5. piemérs \

Velakas aprikosanas prasibas un ilgaka termina plani
objekta turpmakai pilnveidosanai, veicot ieplano-
tas izmainas un paredzamos parveidojumus citiem
izmantojuma mérkiem.

Sados gadijumos projektu var izstradat ta, lai vélakie

\projektééanas darbi netiktu lieki sarezgiti. Y.

85
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i) Noteiksana, kam jabut ieklautam
projektésanas grupa un ar ko jaapspriezas, un
kas ir citadi jaiesaista projekta izstrades laika

Projektésanas grupa ir jabat ieklautiem dalibniekiem,
kuriem ir zinasanas, prasmes, kompetence un pieredze
darba veik$ana, vél jo vairak tapéc, ka viens no passapro-
tamiem pamatnosacijumiem, kas projektétajam jaieve-
ro, pirms klients dod rikojumu un projektétajs to pienem,
ir klienta prasibu izpildisana attieciba uz kompetenci.

Vairuma gadijumu bis nepiecieSams sadarboties ar
citiem, lai parliecinatos, ka darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas apsverumi tiek pietiekami nemti véra.
Var bat nepiecieSams iesaistit plasu cilvéku klastu. Tie
var bat specializétie projektétaji, specialisti ar ipasam
zinasanam par iespéjamam buvniecibas metodém un
klienta parstavji, kuri izmantos un uzturés pabeigto
objektu, ka ari darba drosibas un veselibas aizsardzibas
lietu specialisti.

Bls nepiecieSams arl nemt vera, kada veida klients vai
projekta vaditajs vélésies iesaistities, lai parliecinatos, vai
projektétaji projektu izstradé ir némusi véra visparigos
profilakses principus. Ja projektam ir jaiece| darba dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas koordinators projekta sa-
gatavosanas posma, tad bus janem véra ari tas, kur un ka
$ads koordinators sadarbosies ar projektésanas grupam.

%
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Ja iriecelti darba uznémeéji, iesaistit tos apspriezu
procesa, lai tie ar savam zinasanam un pieredzi darba
drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumos varétu
sniegt ieguldijumu projekta izstrades posma.

lesaistit dalibniekus, kuri piedalisies objekta vélaka-

ja izmantosana, uzturésana un apkopé, jo vini var
nodrosinat lielaku skaidribu par apdraudéjumiem, kas
var rasties, un iespéjamiem veidiem, ka tos noverst
projektésanas laika.

j) Projekta informacijas vajadzibu noteikSana

Parsvara ir tris aspekti, kas janem véra, nosakot projek-
ta informacijas vajadzibas.

« Informacija par visparéjo vidi, kura tiks bavéts objekts,
un ierosinato bavdarbu veiksanas vietu (ieskaitot jeb-
kuru esoso darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentaciju).

Parasti ta tiek apkopota projekta sakotnéjos posmos.
Projektésanas grupai ir jaizskata sada informacija un
jaidentificé jebkadas nepilnibas. Javeic pasakumi jeb-
kadu trakumu izlabo3anai.

« Informacija par ipasam klientu vajadzibam un prasi-
bam, kuru izpildi tie sagaida no projektésana un bav-
nieciba iesaistitajiem dalibniekiem.

Sie jautajumiir jaatrisina ar klientu pirms projektésanas
darbu uzsaksanas. Klienta prasibas var attiekties ari uz

darba drosibas un veselibas aizsardzibas standartiem,
kuru ievéro3anu tie sagaida no iesaistitajam personam
visa projekta gaita gan ta sagatavosanas, gan izstrades,
gan bavniecibas posma, gan ari visa kalposanas laika.
Projektétajiem janem véra, ka var bt iespéjamas sadas
plasakas prasibas un ka var bt ari nepiecieSams sniegt
ieguldijumu to izpildé.

- Informacija par iespéjamam blvniecibas metodém,
kas var tikt izmantotas.

Sis pédéjais aspekts ir atkarigs no izvértétajiem projek-
tésanas risinajumiem. Projektétajiem ir jazina, ka iespé-
jamas blvniecibas metodes var ietekmét darba drosi-
bu un veselibas aizsardzibu. Palidzét var citi projekta
grupas dalibnieki, un projektétajiem vini ir aktivi jaie-
saista, lai labak izprastu iesp&jamos apdraudéjumus
un vairotu zinasanas par alternativiem projektésanas
risinajumiem.

k) To apdraudéjumu identificésana, kuri var
rasties objekta kalposanas laika

Ir janem véra apdraudéjumi, kam tiek paklauti cilvéki
blvdarbu laika un visa ar projektu raditas uzbivétas
vides kalposanas laika, lai projektétaji varétu sniegt
vislielako iesp&jamo ieguldijumu darba drosibas un
veselibas aizsardzibas uzlabo3ana. Tapat projektétaji
var racionali izvértét apdraudéjumus un riskus, kas ir
iespé&jami, objektu izmantojot ka darba vietu, un ko var
likvidét vai mazinat, izstradajot kvalitativu projektu.

Apdraudéjumu identificésana ir javeic katra projekta
izstrades procesa posma, un taja ir jaiesaista cilveki ar
vajadzigajam zinasanam. Visvienkarsakajos projektos
visas vajadzigas zinasanas un pieredze var bt vienai
personai. Vissarezgitakajos projektos atbilstosa var bt
formalaka pieeja, iesaistot grupu, kura ieklauti projekta
dalibnieki, un izmantojot strukturétas analizes sistemu.

Apdraudéjumu identificésanai katra posma jabat
pietiekami stingrai, lai nodrosinatu pareizo lémumu
pienemsanu. Pieeja, ko izmanto attieciba uz darba
drosibu un veselibas aizsardzibu, ir jaieklauj ierastaja
projektésanas prakseé un parbaudes un apstiprinasana
sistémas. Resursi var bat izmantoti |oti nelietderigi, ja
vélak tiek konstatéts, ka ir japarskata ieprieks pienem-
tie lemumi un javeic parprojektésana.

Apdraudéjumu identificésana katra projekta izstrades
posma (piem., koncepcijas, shémas un detalizétas iz-
strades posma) galvena uzmaniba japievérs konkrétaja
bridi pienemtajiem lémumiem un to iespé&jamai ietek-
mei uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu. Vislabak
ir izmantot strukturétu pieeju, lai varétu izvértét katras
apsvértas projekta iespéjas ietekmi. Daudzas projekté-
$anas organizacijas ir ieviesusas apdraudéjumu identifi-
kacijas sistémas ka dalu no to kvalitates nodrosinasanas
sisttmam. Citos gadijumos projektétajiem ka atgadnes
var bt noderigi visparigi apdraudéjumu saraksti.

=» Sk.3. Apdraudejumi un riski visos bivniecibas
projekta posmos — dazi piemeéri, 69. Ipp.



Apdraudéjumu identificésanu var veikt, pamatojoties
uz“pirmajiem principiem”, par katru jautajumu izskatot
visparigu apdraudejumu sarakstu. Tomer tas var izradi-
ties nelietderigi, nemot véra pieejamo laiku un resur-
sus un iesp&jamibu, ka sarezgitaki apdraudéjumi var
palikt neievéroti.

Apdraudéjumu identificésanu projekta izstrades pos-
ma vislabak ir veikt projektétajiem — viniem ir japie-
mit pietiekamam zinaSanam un pieredzei darba dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas jautajumos un jabut
spéjigiem identificét galvenos apdraudéjumus, kas
. Jaizverté katra projekta izstrades posma.

—~
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To apdraudéjumu un problému pieméri, kuri var
rasties projekta koncepcijas izstrades posma un kurus
var but nepieciesams izvertét:

- visparéja vide projekta bavdarbu apkartné (tostarp
citas darbibas, kas, citas konstrukcijas, citi objekti
un citas personas, piem., sabiedriba, ko var ietek-
mét bavniecibas darbibas);

- pati bGvdarbu veik$anas vieta un jebkadas taja
veicamas pastavigas darbibas;

- jaunu objektu izvietosana, ieskaitot jebkadu kon-
vergenci, un ietekme uz darba telpu un darbinieku
labklajibas aprikojumu bavdarbu laiks;

- konstrukcijas formas un materialu izvéle galvena-
jiem komponentiem;

- bavdarbu veiksana uz vietas un konstrukciju saliksa-
na arpus bavlaukuma;

- projekta elementu, pieméram, iekartu telpu un

galveno pievedcelu izvietosana;

jebkadi iespéjamie pagaidu darbi un jebkada

iespéjama mijiedarbiba starp tiem un pastavigajiem

darbiem;

- ietekme uz logistiku materialu plismai uz bavlau-
kumu un no ta;

- ietekme uz galveno bavlaukuma iekartu izveli;

- darba metodes, kas var tikt izmantotas blvniecibas
laika;

- vadibas pieredze un kompetence, ka ari ar nozari
saistito tehnisko zinasanu baze (ieskaitot projekte-
tajus, piegadatajus un darba uznéméjus), un lidzigi
art darbinieku pieredze un kompetence;

- pabeigta projekta ka darba vietas ieceréta vélaka
izmantos$ana;

- ta pastaviga uzturésana, tirisana, dekoréjumu atjau-
nosana un citi apkopes darbi;

- jebkadas prasibas attieciba uz iespéjamam turpma-

kajam izmainam;

objekta iesp&jama nojauksana;

- piek|uves un evakuacijas marsruti, nemot véra
satiksmes parvaldibu.

@;6. piemérs \

To apdraudéjumu piemeéri, kuri rodas shémas projekta
izstrades posma un kam japievérs uzmaniba:

+ projekta koncepcijas izstrades laika izvértéto
jautajumu detalizétaka izvértéSana péc tam, kad ir
pienemti batiskakie lemumi;

« tirdzniecibas un logistikas darbibas, kas tiek veiktas
uz vietas, ipasu uzmanibu pievérsot tam, kuras, ka

visparzinams, rada lielakus darba drosibas un veseli-
\_ bas apdraudéjumus visa objekta kalposanas laika. J

;287. piemeérs \

To apdraudéjumu piemeéri, kuri rodas projekta detali-
7étas izstrades posma un kam japievers uzmaniba:

- objekta sastavdalu montaza un iespéjama demon-
taza;

+ pagaidu aprikojuma montaza un iesp&jama de-
montaza;

- vienkarsiba, ar kadu pabeigta objekta atseviskas
dalas var tikt uzturétas laba kartiba un koptas;

- tas pats attieciba uz darba drosibas un veselibas
aizsardzibas apsvérumiem objekta lietosanas laika
(atzistot, ka Sis jautajums bds jaizlemj klientam un
lietotajam, nevis jebkuram citam saskana ar Bavlau-

\ kumu direktivu). j

%

\Qljaba prakse

Isi dokumenteét identificétos apdraudéjumus un
vélak — veidus, ka tie novérsti.

Apmainities ar atbilstoso darba drosibas un veselibas
aizsardzibas informaciju starp projektésanas grupam,
kad projekti tiek nodoti no vienas grupas citai, lai ma-
zinatu iespéjamibu, ka svarigus lemumus atce| perso-
nas, kuram var nebat pilnigas izpratnes par sekam.

1) Visparigo profilakses principu ieverosana
Izvairisanas no riskiem, likvidejot apdraudéjumus

Pirmais un galvenais no visparigajiem profilakses
principiem ir izvairisanas no riska, likvidéjot apdrau-
déjumus. Sis princips ir vienmér jaievéro, kad vien tas
iespéjams. Sada pieeja bieZi vien ir salidzinosi viegli is-
tenojama sakotnéjas (vai konceptualas) projektésanas
posma, bet savukart gratak istenojama, projektam at-
tistoties.

=» Sk. 1.2. Visparéjie profilakses principi, 18. Ipp.
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88. piemeérs

Visparéja izvietojuma parplanosana var laut izvairities
no bistama satiksmes apdraudéjuma vieta, pa kuru
notiek iek|asana bavlaukuma, gan bavdarbu veicé-

jiem, gan velakajiem lietotajiem.

Batiba ir jaatzist, ka cilvéki tiek ievainoti buvlaukumos
vai nu to darbibu dél, kuras veic vini pasi, vai ari vis-
paréjas darba vides dé| (ieskaitot citu cilvéku veiktas
darbibas).

No ta, protams, izriet, ka ievainojumu un veselibai no-
darita kaitejuma iespé&jamibu bavdarbu laika var ma-
zinat, izstradajot projektus, kuros paredzéts mazaks
projekta iesaistito skaits, vienlaikus:
« palielinot konstrukciju saliksanu arpus bavlaukuma;
- izvéloties procesus, kas salsina nepieciesamo uz vie-
tas veicama darba laiku (t. i, projekta prieksizpéte).

Tas pats attiecas uz vélakajiem blvdarbiem visa atliku-
$aja objekta kalposanas laika, ja apdraudé&jumu iedar-
bibu var mazinat, paredzot apdares materialus, kuriem
nav vajadziga apkope.

Ja ir acimredzams, ka apdraudéjumus var likvidét ar
aizstasanu, svarigi ir parbaudit, vai izmantotie lidzekli
nevilus neizraisa citus apdraudéjumus.

89. piemers

Konstrukciju saliksana arpus bavlaukuma var palieli-

nat istermina riskus laika, kad bavlaukuma tiek uzsta-
ditas lielas saliekamas konstrukcijas, ja $adi montazas
riski netiek pilniba izvértéti projektésanas laika.

=> Sk. 4. pielikumu “Projekta diagramma’; 5. aile,
125. Ipp.

Nenovérsamu risku novertésana

Ne visus apdraudéjumus var likvidét, un dazi nenovér-
$ami apdraudéjumi paliks.

Projektetajiem ir janem véra riski, kas izrietés no pro-
jektésanas lemumiem, kurus vini pienem individuali,
no |lémumiem, kurus vini pienem kopa ar citiem, un
no [émumiem, kas ir passaprotami, jo neviens nav ie-
domajies tos apsvert. (Pédéjais gadijums ir ipass gadi-
jums, kad projektésanas koordinacija ir nepietiekama
vai tadas nav un kad |émumu varétu vienlidz pienemt
divi vai vairaki projektétaji, bet neviens to nedara —
piem., spriezot par to, ka tiks ietekméta darba drosiba
un veseliba pagaidu un pastavigo darbu projektésanas
mijiedarbiba.)

Ja projektétaji izmanto strukturétu pieeju, vinu riciba
jau ir izstradati to problému vai darbibu saraksti, kuras
var izraisit apdraudéjumus un kuras vél nav atrisinatas.

%

\Qljaba prakse

Izmantot vienkarsu kvalitativas riska novértésanas
un mazinasanas sistému, kas ir ipasi piemeérojama
konkrétajam projektam, izvértéjot, ka projektésanas
|Emumi var visefektivak mazinat:

- darba drosibas un veselibas apdraudéjumu iespé-
jamibu;

- iespéjamo ievainojumu smagumu;

- ievainojumu riska iedarbibas biezumu un ilgumu.

Ipasi sarezgits kvantificéts riska novértéjums diez vai
bls vajadzigs, ja vien projekta aspekti nav tadi, kas var
izraisit smagu nelaimes gadijumu risku.

Projektétajiem ir japievérsas riska mazinasanai, izman-
tojot zinasanas un pieredzi, kas viniem (un paréjiem
dalibniekiem, ar kuriem vini apspriedusies) ir saistiba
ar darbibam, kuras bus javeic visa objekta kalposanas
laika. Ja ir bijis nepiecieSams veikt izpéti un izmégina-
jumus (piem., jaunam vai nezinamam darbibam), infor-
macija par apdraudéjumiem un kontroles pasakumiem
papildinas visparéjo informacijas bazi.

Uzmanibas pieversana batiskiem riskiem noteikti at-
maksasies. Lidziga veida ir ari pietiekami jaizvérté as-
pekti, kas var izraisit salidzinosi nenozimigus ievaino-
jumus, ja tos var mazinat, it ipasi, ja tas iespéjams ar
nelielam izmaksam.

Veselibai nodarita kaitéjuma novérsanai, tostarp jau
sakot no darbinieku paklausanas riskam ilgaka termi-
na, ir japieskir pienaciga, nevis virspusigaka uzmaniba,
ka tas ir attieciba uz vairak acimredzamiem drosibas
apsvérumiem. Projektétajiem nav vienkarsi jasecina,
ka riskus var novérst citi dalibnieki projekta izpildes
posma.

Daudzas riska mazinasanas projektésanas stratégijas
jau bas labi zinamas, pamatojoties uz pieredzi un zi-
nasanam, kas iegutas lidz3inéja laba praksé, un tas bas
viegli parnemamas. Ka viens no darba kartibas jauta-
jumiem jaieklauj ar jauninajumu ieviesana, istenojot
jaunas projektésanas pieejas, lai nozares veiktspéja va-
rétu nepartraukti uzlaboties.
N

\Qljaba prakse

lesaistit citus dalibniekus projekta grupa, lai darba
drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumus varétu
parskatit kopigi katra projekta izstrades posma, jo
ipasi lielakos projektos.

Vérsanas pret riska céloni
Vérdoties pret riska céloni, risks tiek ierobezots jau ta

rasanas vieta, biezi vien — bet ne vienmér — izmanto-
jot noteikta veida fizisku skérsli.



@;0. piemérs \

Saliekami konstrukciju elementi ar malu aizsardzibu
to uzstaditajiem.

Troksni ierobezojosi elementi ap nenovérsamo risku
raSanas vietam.

Norobezojumi ap bistamam kustigu masinu dalam.

Barjeras gajéju noskirsanai no braucosiem transport-
[idzekliem.

Projekts, kura paredzétas saliekamas kapnes, lai varétu
sttédh pastavigu piek|uves vietu jau agrina posmé./

Darba pielagosana individam

Pielagojot darbu individu spéjam, projektétaji var tiesi
vai netiesi sniegt ieguldijumu Sadas darbibas:

« pagaidu buvlaukumu izkartojuma veidosana;

- darba aprikojuma izvéle;

- darba un razosanas metozu izvéle.

Visiem projektétajiem, pienemot projektésanas lému-
mus par objekta sastavdalu svaru, formu, lielumu un
izvietojumu, ieskaitot objekta ierikotos pakalpojumus,
ir janem vera cilveku iespéjas stradat drosi (piem., aiz-
sniegSana, paceldana un parvietosana, ka ari vajadziga
telpa).

91. piemérs

Mehaniskas/elektriskas iekartas izvietojuma ir janem
Véra iespéjamas grdtibas, kas radisies tiem, kuriem va-
jadzes iekartu uzbdveét, uzstadit, uzturét un nomainit
tas dalas.

Piemeérosanas tehnikas attistibai

Projektétajiem ir jabut pilniba informétiem par tehni-
kas attistibu, lai vakardienas problémas varétu atrisinat
Sodienas projektos drosakai ritdienai.

Pieméram, piek|uves risinajumi objektu aréjo fasazu
apkopé ir ievérojami attistijusies pédejo desmitgazu
laika. Projektétaji tos var efektivi izmantot savos pro-
jektos, ja vien vini pilniba izprot $adu risinajumu radi-
tas iespéjas un ierobezojumus.

%2. piemérs \

Stingru laukumu projektésana ap ékam, lai varétu
izmantot parvietojamas pacelamas darba platformas.

Jaunu materialu izmantosana uzlabotos virsmu par-
klajumos un salaidumu savienojumos, kuriem ir ilgaks
kalpoSanas laiks un kuriem tadéjadi ir vajadziga retaka
apkope.

Tadu mehaniskas apstrades sistému izvéle, kuras
nodrosina integrétu pieeju materialu apstradé un
tadéjadi mazina nepiecieSamibu veikt apstradi ar
rokam (piem., stacionarie un parvietojamie celtni,
precu pacélaji, autokravéji ar daksu darbam nelidzena

vaidu, paliktnu autokravéji u. ). J

Bistama aizstasana ar droso vai mazak bistamo

Projektétajiem ir salidzinosi vienkarsi ievérot So princi-
pu, ja vini necensas absolati klasificét projekta izvéles
gadijumos, kad riski kopuma var bat lidzigi. Tas pats ir
attiecinams neatkarigi no ta, vai tiek izstradats liels pro-

jekts vai tiek tikai pienemts lemums par specifikaciju

telpas parkrasosanai. Vislabakos projekta risinajumus
parsvara var atri identificét, izmantojot veselo sapratu.

;§93. piemérs \

Nepieciesamiba veikt komunikaciju raksanas darbus
potenciali piesarnota vai citadi darbu apgrdtinosa
zemeé tiek noveérsta, vai nu parvietojot komunikacijas
Uz Citu vietu vai arT apvienojot komunikaciju ieriko-
sanu atseviskos pasakumos un ieprieks attirot zemi
sadas teritorijas. Raksanas darbu laika joprojam pastav
risks, bet tas ir mazak bistams, jo piesarnotas grunts

@dhie apdraudéjumi bds noversti. Y.
94, piemérs \

Piek|uves ce|u ierikosana uz iekartas telpam, lai nover-
stu vajadzibu péc vertikalam kapném un nepieciesa-
mibu veikt darbus nelabvéligos laika apstaklos. Jaunie
celi joprojam bus saistiti ar noteiktiem riskiem, bet

sadi riski bds ievérojami mazinati. J

95. piemérs

Tiek paredzéta betona cietésanas paléninataju
izmantosana, lai veidotu viegli parveidojamu virs-
mu apstradi, ta vieta, lai izmantotu betona kalSanas
instrumentus. Paléninataji nav brivi no riskiem, bet
tadéjadi varés izvairities no troksna un putekliem, kas
rodas betona apstrades laika.

%96. piemérs \

Tiek izmantota piesardziga pieeja attieciba uz mate-
rialu un vielu izvéli. Dazu vielu izmanto$ana acimre-
dzami ir aizliegta. Atseviskas projektésanas praksés

ir izstradati “sarkanie, dzeltenie un zalie” prieksrokas sa-
raksti attieciba uz citiem materialiem un vielam; sadas
prakseés tie tiek regulari nemti véra visos projektésanas
darbos. Tipiski pieméri ir neuzliesmojosas, netoksiskas

Qmes un virsmu parklajumi. .
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Saskanotas visparéjas profilakses politikas izstrade

Projektesanas praksés parasti ir ieviestas proceduras
formalizétai pieejai attieciba uz klientiem paredzéto
rezuméjumu un turpmako projektu izstradi, lai izpil-
ditu klientu prasibas. Tas ir vienkarss veids, ka ieklaut
darba drosibu un veselibas aizsardzibu sados lemumu
pienemsanas un parskatisanas procesos.

Projektos ir ari ieviestas proceduras, kas mazakiem pro-
jektiem biezi vien ir neformalas, lai iesaistitie dalibnieki
varétu sadarboties vinu kopigo mérku sasnieg3ana. Sa-
das proceddras ir jaieklauj darba drosiba un veselibas
aizsardziba.

%

\Q Laba prakse

Nodrosinat “dalitus projekta risku registrus”ka instru-
mentu apdraudéjumu identificésanai, to likvidésanai
vai mazinasanai un paliekoso risku efektivai parvaldibai.

Prieksrokas dosana kolektiviem, nevis individualiem
aizsardzibas pasakumiem

Projekta risinajums, kas paredz darbiniekiem pienaku-
mu izmantot individualos aizsardzibas lidzeklus (IAL),
neatbilst kolektivas aizsardzibas principam, jo IAL tikai
daléji aizsarga individualo lietotaju. Kolektivie pasaku-
mi aizsarga ikvienu, kurs var tikt apdraudéts.

97. piemérs

Aizsargbarjera ap lézenu jumtu aizsarga ikvienu, kur$
atrodas uz jumta — jumta mala, kura nav ierikota aiz-
sardziba, paklauj cilvékus nokrisanas riskam. Projektéta-
jiem ir jaizverté, vai pastav apdraudéjumi, kas ietekmeé
tikai tos, kuri uzstada kolektivo aizsardzibas aprikojumu,
un, ja tadi pastav, janem tie véra projekta izstrade.

Darbinieku pienaciga instruésana

Sis pédéjais no visparigajiem profilakses principiem, ie-
spéjames, ir vislabak saprotams no projektétaja viedokla,
jo tas ietver informésanu par riskiem, kas, visticamak,
nebus acimredzami citiem (ieskaitot neparastos riskus).

Apdraudéjuma likvidésanas un riska mazinasanas
dokumentésana

Ja projektetaji ir noléemusi veikt noteiktu dokumente-
$anu katra projekta izstrades procesa posma, ir lietde-
rigi Isi dokumentét sasniegto un vél paveicamo vélaka-
jos projekta izstrades posmos.

Riska informacijas ieklausana projekta

Projektetaji ir tiesigi uzskatit, ka citi projekta grupas da-
libnieki ir kompetenti veikt viniem uzticétos pienaku-
mus. Tapat ari s$adiem dalibniekiem ir tiesibas sagaidit,
ka projektétaji atseviskos gadijumos ar savu projektu
starpniecibu sniegs viniem informaciju vai daris zina-
mas “bridinajuma piezimes”.

Projektétajiem ir jadara zinamas bridinajuma piezimes,
ja paliekosie darba drosibas un veselibas apdraudéju-
mi varétu nebut acimredzami citiem kompetentajiem
iesaistitajiem dalibniekiem. Tas var bt tapéc, ka sadi
apdraudéjumi ir slépti vai neparasti.

Sadi apdraudéjumi var izrietét no:
- projektiem,
- esosas vides, kura ir javeic darbs.

Ja sadi projekta apdraudéjumi izriet no projekta izstra-
des, ir sapratigi palauties uz to, ka projektétaji uznem-
sies vadibu, lai vérstu uz tiem citu iesaistito dalibnieku
uzmanibu. To var panakt daudzéjadi. Informacija vai
“bridinajuma piezimes” ir jasniedz vienkarsa valoda,
tas ir, tam jabat isam, skaidram un precizam. To formai
ir jabat atbilstosai lietotajiem. Attieciba uz lielako dalu
cilvéku to parasti var nodrosinat, izmantojot piezimes
raséjumos, kas vajadzibas gadijuma ietver atsauces
uz citiem apliecinoSiem dokumentiem. Informacija ir
janodod citiem dalibniekiem laikus, lai vini varétu to
pilntba nemt vera, izstradajot turpmakos projektus vai
sagatavojoties buvdarbiem.

Ja apdraudéjumus rada pastavosa vide (pieméram, az-
bests, piesarnota zeme, nepietiekami cieta grunts, vars,
PHB un esosie objekti), projektétaji jau bas identificéju-
Si riskus projekta izstrades posma un tapéec vares darit
tos zinamus koordinatoriem, darba uznéméjiem un ci-
tiem, tostarp citiem projektétajiem, kuri var palauties
uz $adiem projektiem vai kuriem var bat pienakums
veikt to turpmaku izstradi. Ja projektiem ir vajadzigi
darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordi-
natori projekta sagatavo$anas posma, vini var sadarbo-
ties ar projektétajiem, lai parliecinatos, ka par riskiem ir
informéti citi. Ja koordinatora nav, vadiba jauznemas
projektétajiem.

=> Sk. 4. pielikumu “Projekta diagramma” 125. Ipp.

Informacijas nodrosinasana darba drosibas un
veselibas aizsardzibas dokumentacijas izstradei

Projektéetajiem ir jasniedz atbilstosa informacija koor-
dinatoriem, lai vini varétu to nemt véra, sagatavojot
vai atjauninot darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentaciju.

St informacija tiks izmantota no pabeigtiem projek-
tiem, un tai batu jabut noderigai citiem vélaku projek-
tédanas darbu vai bavdarbu veik§ana. Sis ir robezas, ko
var racionali izmantot, lai noskirtu sniedzamas infor-
macijas veidus. Jaatceras, ka dokumentacijai vajadziga
informacija, visticamak, atskirsies no informacijas, kas
vajadziga sakotnéjiem bavdarbiem, jo dokumentacijas
meérkis ir nodrosinat informacijas bazi, kas batu noderi-
ga vélakajiem bavdarbiem.

=>» Sk. 6. pielikumu “Darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas dokumentacija — ieteicamais saturs”
130. Ipp.



m) Piemeri par 3 dazadiem biivlaukumu
veidiem

98. piemérs \
Tiek biavéta jauna daudzdzivok|u dzivojama éka
ar 7 staviem, no kuriem pirmais tiks izmantots
komercialiem mérkiem, bet 2 pazemes stavi tiks
izmantoti garazam.

Raksturigas pazimes
Palu dzisana
Problémas

Projektétaji konstatéja, ka palu dzisana
izraisis trokSna problémas, nelabvéligi
ietekméjot darbiniekus un sabiedri-
bu, jo ipasi blakus esosaja skola. Vini
bija ari noraizéjusies par troksna un
plaukstas—rokas vibracijas riskiem,
kam bus paklauti darbinieki, kuri
izmantos rokas drupinatajus, griezot
palu galus.

Risinajumi

Projektétaji lodza padomu darba uznéméjam, un
darba uznéméjs piesaistija apakSuznéméju, kurs spe-
cializéjas palu dzisana. Kopigi vini izvértéja iespéjas
un rada problému risinajumu, kas atbilda ikviena
vajadzibam.

Tika dota priek3roka vitnojamiem paliem uz vietas,
nevis dzenamiem paliem, lai novérstu to dzisanas ne-
pieciesamibu, un paju galu nogriesanai tika izmantoti
hidrauliskie gredzenveida griez&ji, nevis rokas drupi-

nataji. Tadéjadi tika mazinats troksnis, kuram paklautas
blvlaukuma un skola esosas personas. Tika novérsta

ari darbinieku paklausana plaukstas—rokas vibracijai.

99. piemérs

Skolas zinatniskas laboratorijas aprikosana no
jauna

Raksturigas pazimes

Laboratoriju grupai liela skola bija javeic moderni-
zacija divos posmos, lai nodrosinatu skolas darbibas
nepartrauktibu. Bija nepieciesams nomainit visus
solus un saistitas komunikacijas.

Problémas

Klients vélgjas péc iespéjas mazakus darbibas partrau-
kumus. Projektétajs un darba uznemeéjs ari zinaja par
nepieciesamibu iespéju robezas mazinat darbinieku
un skolénu ievainojumu iesp&jamibu, un vini arf
vél&jas, lai otra posma blvnieciba butu péc iespéjas
vienkarsaka.

Risinajumi

Projektétajs izvéléjas solu izgatavosanu arpus bavlau-
kuma un sadarbojas ar komunikaciju projektétaju, lai
apspriestos par izolacijas slédzu un varstu izvietoju-
mu.

Solu izgatavosana arpus bavlaukuma nozimé, ka
mazak darbinieku tika paklauti riskam bavlaukuma,
jo uzstadisanas darbi tika veikti atri. Tika ieverojami
samazinata ari vajadziba péc izejvielam, tadéjadi
samazinot piegazu skaitu un nepieciesamibu ierikot
uzglabasanas telpu |oti ierobezota vieta. Komunika-
ciju izolacijas punktu rapiga izvietosana noziméja, ka
otro posmu varéja turpinat, neatslédzot pirma posma
komunikacijas.

Tadéjadi tika ievérojami atvieglots darbs bavlaukuma
otraja posma un mazinati skolas darbibas partrauku-
mi. Tika atvieglota ari vélaka komunikaciju tehniska
apkope. Kad vien iespéjams, darbs tika veikts, kad

Qkola bija tuksa. )
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@TOO. piemérs \

Jauna tunela bavnieciba, izmantojot jaunu
metodi.

Raksturigas pazimes

Klients un projektétaji |oti vélgjas izmantot jaunu me-
todi, izbUvéjot dazus liela diametra tunelus pilsétas
teritorija. Vini bija informéti, ka tadéjadi varétu batiski
ieekonomeét.

Problemas

Konkréta metode nozaré ieprieks nebija izmantota,
projekta dalibnieki bija noraizéjusies par iespé&jamiem
apdraudéjumiem, ko varétu radit péksna apjomiga ie-
bruksana. Metode bija saistita ar planu uzsmidzinama
betona pagaidu apSuvumu, kas vélak tiek pastiprinats
ar pastavigu apsuvumu, un sarezgitu pakapeniskas
bdvniecibas sistému, lai nodrosinatu nepartrauktu
zemes balstisanu.

Risinajumi

Tika piesaistita pieredzéjusu projektétaju grupa
pastavigo un pagaidu darbu projektésanai, tadéjadi
nodrosinot maksimalu savstarpéju drosibas lietu
koordinaciju. Tika izmantota stingra un piesardziga
pieeja attieciba uz projektésanu un parametriem, kas
tika noteikti pagaidu apsuvuma efektivitatei. Darba
uznéméjs parliecinajas, ka ta inzenieri un citi darbinie-
ki ir pilniba apmaciti un ka ir nodrosinata pietiekama
uzraudziba, ko veic pieredzéjusi specialisti. Tika izstra-
data neatkariga ciesas darbu parraudzibas sistéema,
kuru péc tam ieviesa projektétaji, lai progress netiktu
panakts uz drosibas rékina. Drosa vieta tika veiksmigi
uzbUvéts tunela izméginajuma posms.

Tika gUtas noderigas atzinas, un tie pasi dalibnieki, kas
tagad bija zinosaki un pieredzes bagataki, lai istenotu
atlikuso projekta dalu, tika iesaistiti darba, lai ievérotu
tas pasas darba metodes un inZenierblvniecibas uz-
raudzibu un parraudzibu, kas bija izradijusies veiksmi-
ga izméginajuma laika. Projekta darbi tika veiksmigi
Qabeigti bez ievérojamam neveiksméem. J

4.1.3. Sagatavosanas darbu
pabeigsana pirms biivdarbu uzsaksanas

Saja projektu posma noteiktas funkcijas ir javeic klien-
tiem vai projektu vaditajiem un projekta sagatavosa-
nas posma koordinatoriem.

Noteikti pienakumi 3aja posma ir javeic ari izpildes
posma koordinatoriem, darba devéjiem, darba uzneé-
méjiem, apakSuznémeéjiem un pasnodarbinatam per-
sonam, tadejadi sagatavojoties projekta izpildes pos-
mam, kura tiks veikti bavdarbi.

=> Sk. 4.1.1. Projekta uzsaksana, 80. Ipp. Minétaja
punkta ir izklastiti galvenie pasakumi, kas javeic
projektu sagatavosanas posmos darba drosibas
un veselibas aizsardzibas nolikos.

Tie ir atkartoti turpmak teksta un ir anotéti, lai noradi-
tu funkcijas, kas var bat veicamas, tuvojoties buvdar-
bu sakumam. (Praktiskas vadlinijas par sagatavosanas
darbiem, kas ir ciesak saistiti ar darbu buvlaukuma, ir
sniegtas turpmak.)

a) Tadu projekta grupu izveide, kuram ir
vajadziga kompetence (zinasanas, pieredze,
prasmes un specializétas zinasanas) darba
drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumos
un resursi projekta veiksmigai izpildei

Darba grupa tiek papildinata ar papildu dalibniekiem,
parasti vadosajiem darba uznéméjiem un apaksuzne-
meéjiem. Jaizmanto stingri atlases kritériji.

N

\QL’aba prakse

leklaut darba drosibas un veselibas aizsardzibas ap-
svérumus formalizétos atlases kritérijos.

Jebkura atlases procesa apspriezams jautajums bus
izmaksas, tapat ka apkalposana, kvalitate un nodosa-
nas laiks. Vienlidz liela uzmaniba japievérs darba dro-
Stbai un veselibas aizsardzibai. Ir neapdomigi atlasé
vadities tikai no zemako izmaksu viedokla.

Jau sakuma noskaidrot (tapat ka darba drosibas un
veselibas aizsardzibas plana), kuram augsta riska bav-
niecibas darbibam ipasu interesi pievérsis dalibnieki,
kas bijusi iesaistiti projekta sagatavosanas posma, lai
vini varétu sagaidit atbilstosas metodiskas norades
pirms darba uzsaksanas.

Noteikt skaidrus darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas kritérijus, kas tiks izmantoti, novéertéjot potencia-
los darba uznéméjus, izskaidrot tos potencialajiem
darba uznéméjiem un sagaidit, ka vini rikosies tapat,

ja darbs tiks nodots apaksuznéméjiem.

b) Galveno projekta vadibas pasakumu
noteikSana attieciba uz darba drosibu un
veselibas aizsardzibu, lai visi dalibnieki zinatu
savus pienakumus un to, ka viniem jasadarbo-
jas un jakoordine sava darbiba ar citiem

Ir japarskata projekta vadibas pasakumi attieciba uz
darba drosibu un veselibas aizsardzibu, lai nodrosina-
tu, ka tie pietiekami ietver darba uznéméju funkcijas.
Sadiem pasakumiem janodrosina, lai projekta grupas
dalibnieki varétu savstarpéji sadarboties un koordinét
savas darbibas nollka aizsargat darba drosibu un vese-
libu darbu veikSanas vieta.
\gfaba prakse
Pasakumi, kas lauj darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas apsvérumus izvértét integréti kopa ar citiem
projekta aspektiem, parasti tiek uzskatiti par veik-

smigakiem neka tie, kuros konkrétais jautajums tiek
VErtéts atseviski no paréjiem.

Nodrosinat, lai apaksuznémaéji tiktu iesaistiti pasaku-
mos, ja vini var sniegt pozitivu ieguldijumul.



¢) Klienta vajadzibu noskaidrosana, lai tas
varéetu izpildit vienlaicigi ar to risku
mazinasanu, kuriem paklauti buvstradnieki

Ir jaizvérté galigas klienta vajadzibas (kas, visticamak,
bas saistitas ar atseviskiem aspektiem buvniecibas lai-
ka).

\Qfaba prakse

Klienti nem véra savu darba uznémeéju vajadzibas, kas
bieZi ir saistitas ar darbam, uzglabasanai un labklajibas
aprikojumam nepieciesamo platibu.

d) To citu cilveku noskaidrosana, kuru drosibu
un veselibu var nelabvéligi ietekmét projekts,
un darba kartibas noteikSana kopa ar viniem
vai ar atbilstoSiem starpniekiem

Sadarbiba ir jaturpina, ja tas tiek prasits, un grupa ir ja-
iesaista papildu dalibnieki (piem., darba uznéméji).

e) Informacijas apkoposana par
pasreizéjiem apstakliem bavlaukuma, ta
apkartni un iespejamiem tehniskajiem un
projektésanas risinajumiem

Informacija par bavlaukumu, visticamak, bus paplasi-
najusies un bls pieejama papildu informacijas plisma
par iecerétajiem blvdarbiem, jo pasi no projektésanas
darbiem, kura vajadzibas gadijuma jadara zinama ie-
saistitajiem dalibniekiem (tostarp darba uznemeéjiem,
kad tie sagatavo priekslikumus saviem klientiem).

%

‘Q Laba prakse

Koordinatoriem uznemties vadibu tas informaci-

jas apkoposana un izplatisana, kuru pieprasa citi,

sniedzot ieguldijumu darba drosibas un veselibas
aizsardzibas uzlabosana bivdarbu laika.

f) Projekta izvérsana un citu lémumu
pienemsana, veicot riska novertejumu
attieciba uz paredzamiem darba drosibas
un veselibas aizsardzibas jautajumiem un —
lidzigi — piemérojot visparigos profilakses
principus

Riska novértéjums un visparigie profilakses principi
jaturpina piemérot plasaka méroga, projekta grupa
iesaistoties citiem darba devéjiem (t. i., darba uzneme-
jiem un apaksuznéméjiem).
QLaba prakse

Integrétie risku registri, kur galvenie iesaistitie dalib-
nieki sadarbojas, lai identificétu apdraudé&jumus un
vienotos par visefektivakajiem lidzekliem to likvidésa-
nai, ja iespéjams, un riska samazinasanai lidz piene-
mamam limenim, ja to likvidét nav iespé&jams.

g) Atbilstosu terminu noteikSana attieciga
darba pabeigsanai

Makroliment klientiem, vinu konsultantiem un vado-
Sajiem darba uznéméjiem ir jaatrisina visi jautajumi
saistiba ar to, cik ilgs laiks ir vajadzigs projekta drosai
pabeigsanai. Mikroliment ir jarisina tie pasi jautajumi,
parasti starp darba devéjiem (darba uznéméjiem un
apaksuznéméjiem), vajadzibas gadijuma iesaistot ko-
ordinatorus.

h) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planu izstrades nodrosinasana

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planiem jabut

izstrades beigu posma un jaietver noderiga ieprieks

minéta veida informacija.

=>» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas plans, 59. Ipp.

%

\gfaba prakse

Koordinatori darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planu izstradé un atjauninasana iesaista citus, jo Tpasi
galvenos darba uznéméjus.

Darba uznéméji, kuri lidzigi iesaista savus apaksuzné-
meéjus.
Sagatavot planus ka dalu no informacijas, kuru apko-

po, lai palidzétu potencialajiem darba uznéméjiem
sagatavot priekslikumus iesniegsanai klientiem.

Darba uznémeéjs iesniedz planus (vai galvenos izvilku-
mus no planiem) potencialajiem apakSuzneméjiem,
kad tie savukart izstrada savus priekslikumus.

i) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacijas sagatavosanas uzsakSanas
nodrosinasana, kad tas nepiecieSams

Dokumentacija jau bus izstradata plasak. Ta var ietvert
informaciju, kas ir noderiga jaunakajiem projekta gru-
pas dalibniekiem. lesaistitie dalibnieki var tikt informe-

ti par papildu ieguldijumu, kas no viniem tiks sagaidits

dokumentacijas izstrades pabeigsana.

j) lepriekséjs pazinojums

lepriek3$éjs pazinojums ir jaiesniedz kompetentajai
iestadei, tiklidz ir izvéléti galvenie darba uznéméji un
pirms jebkuru darbu uzsak$anas buvlaukuma.

=>» Sk. 4.1.1. Projekta uzsaksana, 80. Ipp.

k) Sagatavosanas darbi pirms darbu
uzsaksanas bavlaukuma

Ir dazi praktiski jautajumi, kas parasti ir jaizvérté tiem,
kuri veic sagatavosanas pasakumus pirms darba uzsak-
$anas bavlaukuma. Saja procesa iesaistitie dalibnieki

var bat klienti, projektu vaditaji, koordinatori, ja tie ir
vajadzigi, darba deveéji (darba uznéméji un apaksuzné-

méji) un pasnodarbinatie.
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Nesaistosas labas prakses vadlinijas par to, ka saprast un istenot Direktivu 92/57/EEK (pagaidu un parvietojamie bavlaukumi)

Klientiem un projektu vaditajiem ir jaturpina veikt savus  lerosinato darbu un bavlaukuma apzinasana
pienakumus, kas viniem noteikti saskana ar 4. pantu. =
Jaunajiem projekta dalibniekiem ir
=» Sk. 2.3.2. Klients, 36. Ipp., un 2.3.3. Projekta vadi-  jaiepazistas ar ierosinato darbu un
tajs, 39. Ipp. bavlaukuma veidu un apjomu, lai
vini butu informéti par to, ka tiks ie-
Lidziga veida savi pienakumi ir javeic projekta sagata-  tekméta darba drosiba un veseliba.
vosanas posma koordinatoriem. To var darit, izskatot dokumentus un
veicot buvlaukuma apmekléjumus.
=>» Sk. 2.3.5. g) Kadas funkcijas javeic darba drosibas - | ,

un veselibas aizsardzibas lietu koordinatoriem :Qiaba prakse
projekta sagatavosanas posma?, 44. Ipp.
/ g lepazities ar informaciju, ko apkopojusi citi badvlauku-
Klientiem, vinu projektu vaditajiem un darba drosibas ma apskates laika, piem.:

un veselibas aizsardzibas planu izstradatajiem ir jaatvel

laiks sagatavosanas darbiem, kas vajadzigi pirms darbu vai bviaukuma ir bistami atkritumi:

uzsakéanas bavlaukumos. + vai ir kaut kas tads, kas liecina par bistamam vielam
o, (piem., azbestu), piesarnojumu vai neeksplodéjusu
:Q1 municiju?
Laba prakse L L -

S } y ) ) - vai bavlaukuma ir virszemes elektrolinijas, pazemes
Atvélét realu terminu sagatavosanas darbiem pirms komunikacijas vai citi stabi un vai tie ir pareizi nora-
blvdarbu uzsaksanas. diti bavlaukumu planos?

Atkartoti parskatit terminu, ja darba uznéméji uzskata, - vaiir pieejama Udens padeve ugunsgréku dzésanai?
ka atvélétais termins ir nepietiekams. - vai ir pieejama energoapgade?

- vaiir kadi citi ierobezojumi, pieméram, ko rada

Noteikta termina apkopes projektu gadijuma, jo Tpasi, ol eserie objeke, o2 un dhzlzel

ja ir pienakums reagét uz klientu avarijam vinu objek-

tu uzturédana, istenot péc iespéjas vairak sagatavo- + kadi satiksmes vadibas kontroles pasakumi un iero-
sanas darbu, nemot véra paredzamos buvdarbus, un beZojumi jau ir ieviesti?
izstradat proceduras, kas lauj atlikuSos sagatavosanas - kadi sabiedribas aizsardzibas pasakumi ir ieviesti?

darbus pabeigt ar minimalu kavésanos, neapdrau-
dot drosibu. (Piem., uznémums, kas noligts, lai arpus

darba laika reagétu uz avarijam, pieméram, adens Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plani
nopludém, kas rodas klientam, kuram ir liela patérina . ] i ) o

veikalu kéde, vienojas ar klientu, ka pamatinformacija Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plani ir galve-
par darba drosibas un veselibas apdraudéjumiem un nie dokumenti, kas bus janem véra jaunajiem projektu
pasakumiem to apkarosanai (piem. elektropadeves grupas iesaistitajiem dalibniekiem, lai vini zinatu un

batu pilniba informéti par darba drosibas un veselibas

kézu izolésana, drosas piekluves marsruti utt.) tiks A Niba ormet Da drosods :
aizsardzibas jautajumiem, kas 1pasi saistiti ar projektu.

noradita uz visu telpu piek|uves durvim.)

=>» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
Klientiem, projektu vaditajiem, koordinatoriem un dar- bas plans, 59. Ipp.
ba uznéméjiem ir ciesi jasadarbojas. Jaizmanto racio- 1,

nala pieeja, .r)e.mot_yera.darb‘q un rlskg \{(_ﬂdp un apjo- \Qlfaba e
mu. Praktiskie jautajumi, kas jaapsver, ir Sadi:
- darba drogibas un veselibas aizsardzibas plani; Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu kopiga
- darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumenta- izskatisana, ko veic darba uzneéméji, drosibas lietu vai
cija; darbinieku parstavji, koordinatori un klienti/ projektu
- vadibas un organizatoriskie pasakumi (tostarp bav- vaditaji, un planu atjauninasana, nemot vera panaktas
laukuma noteikumi); VISesentet:
- prieksdarbi;
- piekluve buvlaukumam; Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
+ nozogojumu nodrodinasana un jebkadu slégto zonu  dokumentacija
norobezosana;
- es05as un pagaidu komunikacijas; Ja ir pieejama darba drosibas un veselibas aizsardzi-
« bavlaukuma iekartojums, tostarp satiksmes marsruti, ~ bas dokumentacija, ari ta var bat janem véra jauna-
uzglabasanas zonas; jiem projektu grupas iesaistitajiem dalibniekiem, lai
- materialu parvieto3ang; vini zinatu un batu pilniba informéti par aktualajiem
« pagaidu biroji un labklajibas aprikojums; darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem.
- individualo aizsardzibas lidzek|u lietosanas politika; Ja 3ada dokumentacija ietverta batiska informacija ir
- pasakumi avarijas situacijas; pilniba nemta véra, sagatavojot darba drosibas un ve-
-+ apmaciba. selibas aizsardzibas planus, samazinas nepiecieSsamiba

veikt parskatisanu.



Ja ir jasagatavo jauna dokumentacija (vai jaatjaunina
esosa), darba uznéméjiem ir jazina, kadi ir vinu piena-
kumi un kads ieguldijums no viniem tiek sagaidits.

=» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas dokumentacija, 61. Ipp.

\Qfaba prakse
Jaunie projektu grupas iesaistitie dalibnieki izskata
esoo dokumentaciju un jauta citiem dalibniekiem, ja

ir Saubas par nozimigumu attieciba uz darba drosibu
un veselibas aizsardzibu.

Darba uznéméji parliecinas, vai vini un vinu apaksuz-

néemeéji zina, kads ieguldijums no viniem tiek sagaidits
darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumenta-
cijas izstradé.

101. piemérs

Darbam uz upém un tdensceliem, nemot véra riskus,
ko rada stipras lietusgazes un véja brazmas, var bt
vajadzigi papildu drosibas pasakumi, piem., novirzisa-
nas kanali un dambiji.

Laba prakse

Veikt atsarnosanu, azbesta aizvakSanu un atrisinat
neeksplodéjusas municijas jautajumus pirms atlikuso
bUvdarbu uzsaksanas.

Vietas un celi ieklasanai bavlaukuma

Ir janosaka un jaieriko atbilsto3as piekluves vietas un

celi, lai bavlaukuma varétu uzsakt bavdarbus.

Jaunas dokumentacijas izstrade vienoties ar klientiem
par to, kads ieguldijums esosaja dokumentacija vai
citos dokumentos varétu bt noderigs.

Vadibas un organizatoriskie pasakumi, tostarp
bavlaukuma noteikumi un plani

To skaits un veids bls atkarigs no darba prasibam un
citu ieintereséto personu (piem., klientu, blakus esoso
ipasumu, autocelu parvalzu u. c.) prasibam. Loti lielos
bavlaukumos iepriekséja planosana var tikt secinats,
ka piekluves vietas darbu laika ir jamaina.

%

\Qljaba prakse

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planos ir jaie-
klauj informacija par $o tému. Vajadzibas gadijuma plani
ir japarskata, japielago un jaatjaunina. Jarikojas, lai tiktu
ieviesti atbilstosie pasakumi, tostarp jaizvélas atbilstosie
cilvéki, jaizstrada vajadzigas proceddras un jaisteno tas
(ieskaitot jebkadu apmacibu, kas var bat vajadziga dar-
ba drosibas un veselibas aizsardzibas noltkos).

Ir jaizstrada un jasaskano bavlaukuma noteikumi. Jaiz-
lemj par lidzekliem, kas tiks izmatoti, lai par Siem notei-
kumiem informétu darbiniekus un citus cilvékus.

Bavlaukuma drosibas uzlabosana parasti ir noderigi iz-
stradat bavlaukuma iekartojuma planus, kuros noraditi
piekluves celi, bavlaukuma esosie objekti un sistémas.

=>» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas plans, 59. Ipp.

Ja valsts tiesibu akti neparedz pienakumu izstradat
darba drosibas un veselibas aizsardzibas planus, dalib-
niekiem, kuri gatavojas uzsakt blvdarbus, tik un ta bus
jaizverte lidzigi jautajumi. Istermina darbu gadijuma,
vienojoties par $adiem jautajumiem ar klientiem, no-
derigas var bt mutiskas vienosanas, isas piezimes vai
vienkarsi uzmetumi.
QLaba prakse
Paplasinat darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planus, tajos ieklaujot bdvlaukuma iekartojuma pla-
nus, kuros noradtti satiksmes marsruti un bavlaukuma
esosie objekti, u. ¢, ja tadi vél nav pieejami.

Prieksdarbi (jeb pamatdarbi)

Sis ir projekta posms, kad ir javeic jebkadi prieksdarbi
jeb pamatdarbi, ja tie vél nav istenoti.

Apspriesties ar klientiem, apkart esoso ipasumu
iemitniekiem un autocelu parvaldém par vispieméro-
takajam vietam piek|uves vietu un celu ieriko$anai un
to izkartojumui.

Vienoties par piek|uves/izk|G3anas vietam pieméro-
jamiem kritérijiem (piem., minimalajam redzamibas
[inijam u. ).

Nemt véra esosas satiksmes plismas un kustibu, lai
mazinatu riskus, jo pasi, ja darbs tiek veikts uz auto-
magistrales.

Apzinaties, ka satiksmes kustiba piek|uves un izk|usa-
nas vietas var apdraudét gajéjus, un planot to cilvéku
parvietosanos, kuriem ir invaliditate.

Izvairities no nepieciesamibas Skérsot sabiedriskos
marsrutus, ja tas iesp&jams, vai ari ieviest kontroles
pasakumus, pieméram, luksoforus.

Noskirt piekluves un izk|GSanas vietas un ierikot vien-
virziena satiksmes plismas bavlaukuma.

lerikot celu lietotajiem un gajéjiem iepriekséjas bridi-
najuma zimes par bdvlaukuma ieejam un izejam.

Apzimét evakuacijas izejas, lai tas vienmer butu brivas
no Skérsliem.

Planot bavlaukuma celus celtnu un cita pacelSanas
aprikojuma darbibas vietas.

Nodrosinat pietiekamus drosibas attalumus no raksa-
nas darbiem, blvniecibas aprikojuma un dabiskajiem
apdraudéjumiem, pieméram, kokiem, nelidzenas
zemes un Udensceliem.
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Nesaistosas labas prakses vadlinijas par to, ka saprast un istenot Direktivu 92/57/EEK (pagaidu un parvietojamie bavlaukumi)

NoZogojumu nodrosinasana, jebkadu slégto zonu
norobezosana un nepilnvarotu personu neielaisana
bavlaukuma

Visparigajam principam ja-
bat tadam, ka bavdarbi tiek
norobezoti no cilvékiem, kuri
nav iesaistiti bavdarbos, jo
ipasdi sabiedribas un mazak
aizsargatajam  sabiedribas
grupam. Turklat bavlaukuma
apkartnei un ta perimetram
jabat aprikotam ar cela nora-
dém un jabat labi saredzamam un identificéjamam.

Noskirsanu parasti var istenot, ierikojot fiziskas barjeras
un veicot noskirsanu laika (piem., ja darbs tiek veikts
arpus “darba laika") vai ar attalumu (piem., ja darbs tie
pilniba noskirts no citu cilvéku klatbatnes). Vajadzigas
noskirsanas metodes veids bus atkarigs no projekta un
veicamajiem darbiem, ka ari bavlaukuma atrasanas vie-
tas. Tas, kas ir piemérots lielam bavlaukumam, ne vien-
mér bls piemérots elektroparvades linijas ierikosanai
nomala vieta, uzturésanas darbiem uz esosiem autoce-
Jiem, kurus turpina izmantot, vai atseviskiem nelieliem
darbiem. To ietekmét var ari iespéjama nepiecieSamiba
parvietot barjeras buvdarbu veikSanas gaita.

Drosi nozogojumi var kalpot divéjadam mérkim — tie
var palidzét aizsargat sabiedribu no riskiem, kas rodas
blvdarbu laika, un tie var ari aizsargat darbiniekus no
aréjiem riskiem, pieméram, garambraucosajiem trans-
portlidzekliem.

Dro3i nozogojumi palidz novérst tadu cilvéku iek|usa-
nu bavlaukuma, kuriem tas nav atlauts. PiekJuves vie-
tas parasti ir vajadzigi papildu drosibas pasakumi.

Bavlaukuma robezas var bt slégtas zonas, kas jaieriko,
lai aizsargatu buvstradniekus no esosajiem apdraude-
jumiem.
QLaba prakse
Sada veida jautajumu risinasana apspriesties ar
klientiem, kaiminiem, vietéjo pasvaldibu, autocelu
parvaldém u. c.

Piek|uves kontrole, pieprasot uzradit ieejas caurlaides.
(Sadas caurlaidés var noradit art kompetenci darba
drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumos, infor-
maciju par apmacibu un svarigu veselibas informaci-
ju, kas saistita ar darba drosibu.)

Izmantot specializétu darba uznéméju pakalpoju-
mus, lai norobeZotu darba zonas, ja tas janorobezo
no Tpasi intensivas vai atrgaitas satiksmes. (Lidzekli
aizsardzibas nodrosinasanai un darba zonu drosibas
palielinasanai ir, pieméram, papildu triecienbarjeras
vai izturigas pagaidu sienas).

Kolektivie pasakumi, pieméram, celu un dzelzcelu
pagaidu slégsana, vizualu vai akustisku bridinajuma
metozu vieta.
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Esos3as un pagaidu komunikacijas

Ir janoskaidro jebkadas prasibas attieciba uz pagaidu
komunikacijam, kas vajadzigas darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas nollkos, un javeic pasakumi to
nodroginasanai. Sadas komunikacijas var bat sazinas
lidzekli, kas izmantojami avarijas gadijumos.

Eso3as un pagaidu komunikacijas, kas var apdraudet
drosibu, ir jaidentificé, jaatzimé un attiecigi jamarke.
Dazas dalibvalstis ir publicéjusas noradijumus par to,
ka to var panakt, neietekméjot drosibu.

%
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\Qljaba prakse

Pastavigi veikt aktualizétu uzskaiti par $adu komunika-
ciju atrasanas vietu.

Nodrosinat dzerama Gdens krajumu pieejamibu,
nevis palauties uz ta ikdienas piegadi.

Uzstadit pagaidu komunikacijas atbilstosi visaugs-
takajiem standartiem un vienoties par attiecigajiem
jautajumiem (pieméram, zemésanu u. .) ar pakalpo-
jumu sniegsanas uznémumiem.

Uzstadit pagaidu elektroietaises un sadales komuni-
kacijas, kas aizsarga drosibu (piem., zemsprieguma un
ar baterijam darbinami instrumenti, ierikojot atbilsto-
Sus uzlades punktus).

Veikt beztaras degvielas (piem., gazes, Skidra kurina-
ma u. c.) uzglabasanu drosas vietas.

Ir janoskaidro un jaisteno projekta prasibas attieciba uz
maksligo apgaismojumu.

%
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\Qljaba prakse

Planot satiksmes marsrutu, uzglabasa-
nas, darba un atpdtas zonu apgaismo-
jumu.

Nodrosinat apgaismojumu, kas ap-
gaismo visas vajadzigas vietas, neradot
apZilbumu.

Nemt véra nepiecieSamibu aizsargat
sabiedribu un nodrosinat apgaismoju-
mu arpus bavlaukuma robezam, jo Tpasi
piekluves un izk|aSanas vietas.

Bivlaukuma iekartojums, tostarp satiksmes
marsruti, uzglabasanas zonas

Iznemot vismazakos projektus, laba prakse ir sagata-
vot buvlaukuma iekartojuma planus, tajos ieklaujot ar
drosdibu saistitus aspektus. Plani parasti ir jaatjaunina
darbu gaita.



%
\Qfaba prakse Pagaidu biroji un labklajibas aprikojums
Bavlaukuma iekartojuma planos noradit: o Lo .
Pastavigs aprikojums biezi

- pagaidu izmitinasanas un labklajibas objektus vien ir vislabakais drosibas
blvlaukuma; un labklajibas problému
risindjums, ja $ads apriko-
jums ir pieejams. Ja tas nav
pieejams, jaizverteé un jais-
teno prasibas attieciba uz

- noliktavu aprikojumu — atklatas teritorijas un slég-
tas noliktavas, atkritumu utilizacijas vietas;

- piekluves un izk|asanas vietas;

- transportlidzek|u stavvietas; pagaidu aprikojumu.
- ierikotus satiksmes marsrutus transportlidzek|u un
gajéju noskirsanai; Darba uznéméja pagaidu mitnes objekti parasti ir va-

jadzigi labklajibas aprikojumam (maltisu ieturésanai,

- darba zonas; P = AR .
pargérbsanas, mazgasanas un labiericibu izmantosa-

+ aréjos ierobezojumus, ko rada citu darbibas aiz nas vajadzibam), atpitas telpam, dzivosanai un gule-
bavlaukuma robezam; anai, ja tas nepiecie$ams, birojiem uz vietas projekta
« stacionaras iekartas un aprikojumu, pieméram, silosus; grupu vajadzibam, instrumentu noliktavam, materialu
. celtnus un citas mehaniskas parvietosanas iekartas noliktavam, degvielas noliktavam.
(parasti noradot to celsanas jaudu); e
- parvietojamo iekartu darbibas vietas; QLaba prakse
+ pastavigas un pagaidu komunikacijas; Izvietot buvlaukuma birojus ta, lai bltu iespéjams
- teritorijas, kuras obligati jaizmanto individualie noverot drosibas zina kritiskas vietas.

aizsardzibas lidzekli; R T U
) > Nemt véra cilvéku ar invaliditati piek|uves iespéjas.
- galvenas sastatnes;
- pagaidu apgaismes kermenu apgaismojuma lertkot drosus piekluves marsrutus no robezu piek|u-
virzienu; ves vietam [idz birojiem un labklajibas objektiem, lai

- tadu komunalo pakalpojumu ka elektriba, Gdens, el sefeeag L

gaze u. . izvietojums un sadale. Izvietot labklajibas objektus ta, lai tie batu drosi no-
skirti no satiksmes marsrutiem un kustibas.

Materialu parvietosana
Izvietot labklajibas objektus darba zonu tuvuma, lai

Integréta pieeja attieciba uz materialu parvietosanu, saisinatu laiku nok|asanai lidz baviaukumam. Lielos
lidz minimumam samazinot divkaréu parvietosanu un bavlaukumos apsveért iespéju nodrosinat $adu objek-
palielinot mehanisko pacel$anas iekartu izmanto3anu, tu pieejamibu vairakas vietas.

samazina ievainojumu iespéjamibu.

Izvietot labklajibas objektus t3, lai tie nebUtu paklau-

\Qi ti nepielaujamam riskam, ko var radit konstrukciju
Laba prakse sabruksanas iespéjamiba darbu laika.

|zstradat planus, kas |auj istenot integrétu pieeju

attieciba uz materialu parvietosanu, piem.:

%
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Pilntba nemt véra nepieciesamibu ierikot evakuacijas

izejas.

- uzglabasanas zonas un beztaras materialu silosi u. c,
kam var tiesi piek|Ut ar piegades transportlidzekliem;

- uzglabasanas zonas, kas drosi izvietotas celtnu
darbibas robezas.

Vienoties, ka objektus, kas sakotnéji ierikoti, lai tos
izmantotu viens darba uznéméjs, bavdarbiem attisto-
ties, izmantos ari citi.

Nodrosinat, ka sadi objekti tiek regulari tiriti.
lekartas un aprikojums

Ir janosaka iekartu un aprikojuma prasibas un javeic  Atbilsto3as sanitaras un maz-
pasakumi, lai tas varétu drosi ekspluatét to kopigas iz-  gasanas telpas ir jaieriko jau

mantos$anas gadijumos. sakuma. Sadas telpas ir sa-
N nitaras labiericibas, karstais
\Qfaba T unvaukstgls udeqs .(ttv)starp
o o ) ‘ ) dusas, ja nepiecieSsams),
Visparéja apmaciba uz vietas, tostarp jau apguto pargérbianas telpas, aizsar-
Zil’]ééanu pianeidOéana. gapgérba un darbam neiz_

mantota personiga apgérba
glabasanas telpas, édnicas,
tualetes (tostarp, ja nepiecie-
Sams, ipasas telpas grutniecem), ka ari telpas, kuras pa-
tverties no nelabveéligiem laika apstakliem.

Skaidra izpratne par visparéjas izmantosanas, testésa-
nas un apkopes kartibu.
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Risku parvaldiba bavniecibas projektu laika
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Japaredz un jaievie$ pasakumi $adu telpu uzturésanai
tiriba un atbilstosa stavokli. Papildu prasibas ir izklasti-
tas direktivas 4. pielikuma.

Individualo aizsardzibas lidzek]u lietosanas politika

Ir jaizstrada individualo aizsardzibas lidzek]|u lieto$anas
politika, kas jadara zinama citiem, iesp&jams, to ieklau-
jot buvlaukuma noteikumos. Visbiezak nepiecieSamie
$adas politikas komponenti bus “kiveru” zonas, nemot
véra kritosu materialu risku, tac¢u par nepieciesamu vai
noderigu var tikt uzskatits ari cits aprikojums atkariba
no veicama darba.
%

\Qfaba prakse

leviest prasibas vajadzigo indi-
vidualo aizsardzibas lidzek|u
obligatai lietosanai (piem.,
viegli pamanams apgérbs,
aizsargapavi, acu aizsargi, aiz-
sargbrilles, aizsargcimdi utt.),
ja iepriekséja pieredze liecina,
ka to lieto$ana vai mazinat
ievainojumu iespé&jamibu.

Pasakumi avarijas situacijas, tostarp pirma palidziba

Planojot avarijas situacijas veicamos pasakumus, ja-
nem véra gan cilvéku izraisitas katastrofas, gan dabas
katastrofas (piem., pladi, ugunsgréks, konstrukciju sa-
bruksana, zemestrices, zibens spérieni u. c.).

Lietderigi ir izstradat visparigus
planus un pasakumus avarijas
situacijam un pirmas palidzibas
snieg$anai. Pamatdirektiva no-
saka darba devéjiem pienaku-
mu sadarboties un koordinét
savas darbibas darba drosibas
un veselibas aizsardzibas joma,
un sis ir piemérs, kur sada riciba
var but izdeviga.

Pasakumos avarijas situacijam un pirmas palidzibas
sniegsanai janem vera darba raditie apdraudéjumi,
apdraudéjumam paklauto cilveku skaits un atbalsta
iesp&jamiba, ka ari tas, cik ilga laika varétu reagét ava-
rijas dienesti, jo pasi noskirtu projektu gadijuma. Sadu
jautajumu risinasana noderiga var but sadarbiba ar
avarijas dienestiem.

Planos avarijas situacijam ir janem véra ugunsgréku ie-
spéjamiba. Tipiski apsverami jautajumi ir karstie proce-
si, degosu vai uzliesmojosu materialu, skidrumu, gazu
un atkritumu uzglabasana un palielinats risks, ko rada
izmitinasanas objektu apdzivosana nakti.

Janem véra ari citi apdraudéjumi un iespéjamas ava-
rijas (tostarp dabas katastrofas), nemot véra projekta
veidu un ta atrasanas vietu.

///

Izstradajot planus avarijas situacijam, galvenais ir vis-

pirms nodrosinat:

- ka tiek Tstenota efektiva parvaldiba, lai novérstu avari-
jas situacijas iespéjamibu;

« kairieviestas sistémas avarijas situaciju agrinai identi-
ficésanai un sazinai ar avarijas reagésanas grupu;

- ka visi darbinieki ir informéti par avarijas situaciju un
zina, ka rikoties;

- kaavarijas reagésanas grupa ir atbilstosi apmacita, ap-
rikota, instruéta un uzraudzita;

« ka ir notikusi sazina ar avarijas dienestiem;

« kair informéti citi, kuri var tikt nelabvéligi ietekméti.

/
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Laba prakse

Vienoties par visaptverosiem
ugunsdzésibas un glabsanas
pasakumiem ar atbilstosajam iestadém
saistiba ar lieliem bavlaukumiem un
projektiem ar augstu ugunsgréka
iespéjamibu vai ja personala glabsana
var but ipasi sarezgita.

Planot un ieviest arkartas pasakumus
un veikt praktiskas macibas.

NosUtit marsrutu kartes avarijas dienestiem, ja varétu
bat sarezgiti saprast, ka piek|lt darba vietai.

|zvietot pirmas palidzibas aprikojumu bavlaukuma
izeju tuvuma, lai tie bUtu viegli pieejami mediciniskas
palidzibas dienestu darbiniekiem.

lerikot ugunsgréku dzésanas punktus ar ugunsdzési-
bas aprikojumu bistamajas vietas un kustibas marsru-
tos. Apmacit darbiniekus to lietosana.

Apmaciba, informésana, apspriesanas un iesaistisana

Ir jaizvérté ar projektu saistitas apmacibas vajadzibas
un javeic attiecigi pasakumi. Atseviskiem individiem
var bat vajadziga apmaciba, lai vini varétu veikt savus
attiecigos pienakumus buvlaukuma. Jaizverté darbi-
nieku, ka ari projektu vaditaju kompetence (kvalifikaci-
jas, prasmes, zinasanas un pieredzes), lai nodrosinatu,
ka vini spéj drosi veikt savus pienakumus.

Visiem, kuri ieklast bdvlaukuma, ir vajadziga ievada
apmaciba, lai vini apzinatos ipasos apdraudéjumus un
riskus, ka ari zinatu, kadi ir atbilstosie reagésanas pasa-
kumi avarijas gadijumos.

Javeic pasakumi, lai nodrosinatu to, ka darbinieki sa-
nem vajadzigo informaciju par darba drosibu un vese-
libas aizsardzibu bavlaukuma.

Ipasa uzmaniba japievérs migréjoso darba néméju un
citu grupu, pieméram, jauniesu, pagaidu darbinieku
un blvniecibas nozares jaunpienacéju, apmacibas va-
jadzibam.

Noderigi var bat organizét darba uzsaksanas sanaks-
mes sakotnéjo blvdarbu posma, lai nodrosinatu vie-
notu izpratni par bavlaukuma noteikumiem. Lidzigas
sanaksmes var organizét ari tad, ja notiek buatiskas iz-
mainas, kas saistitas ar jauniem darba uznemejiem.



=» Sk. Informadcija darbiniekiem, 52. Ipp.

Javeic pasakumi, lai nodrosinatu, ka darbinieki tiek in-
forméti par darba drosibu un veselibas aizsardzibu un
ka vini aktivi iesaistas.

=» Sk. Apspriesanas ar darbiniekiem, 53. Ipp.

QLaba prakse
|zstradat un ieviest projekta apmacibu planus.

|zstradat vienotu apmacibu par darba uzsaksanu
blvlaukuma.

Izstradat vienotu neformalu parrunu programmu.

|zstradat vienotas pieejas attieciba uz informacijas
sniegSanu, apspriesanos un iesaistisanu.

Izsniegt drosibas caurlaides visiem darbiniekiem, kuri
izpilda apmacibu programmu. Drosibas caurlaidés
var noradit darbinieka specializaciju vai profesiju un
darba devéja vardu vai nosaukumu.

1) Buvlaukuma veicamo darbibu planosana un
organizésana

Saja vadliniju dala ir sniegta informacija par daziem ti-
piskiem jautajumiem, kas jarisina, planojot un organi-
z&jot bavlaukuma veicamas darbibas. Aplakotas témas
ir orientéjosas un lidzigas tam, kas ir aktualas daudzos
projektos, tomér tas, visticamak, nebs pietiekami visap-
tverosas, lai tas attiecinatu uz konkrétiem uzdevumiem.

Janem véra direktivas 4. pielikums, citas direktivas dar-
binieku aizsardzibas joma un valstu tiesibu akti, kuros
var bt noteikti augstaki standarti.

Klientiem vai to projektu vaditajiem joprojam ir saisto-
$i pienakumi, kas tiem noteikti ar direktivas 4. pantu,
un tapat savi pienakumi ir ari projektu sagatavo3Sanas
posma koordinatoriem saskana ar direktivas 5. pantu.

=» Sk. 2.3.2.Klients, 36. Ipp., 2.3.3. Projekta vaditajs,
39. Ipp., un 2.3.5. Darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas lietu koordinatori, 41. Ipp.

Darba devéjiem (darba uznéméjiem un apaksuzneé-
méjiem) un pa§nodarbinétém personém tiklidz tie ir
camas darblbas, pirms tie uzsak darbu, lai nepaklautu
cilvékus nevajadzigam riskam.

Parvaldiba un uzraudziba

Ir jaievie$ atbilstosi parvaldibas un uzraudzibas pasa-
kumi, nemot véra projekta un saistito risku veidu un
apjomu. Sadi pasakumi ir jaieklauj visparéjos projekta
parvaldibas pasakumos.

Drosas darba metodes

Jaizstrada drosas darba metodes. Drosu darba metozu
elementi, tas ir, drosa piekluve, izk|G3ana, darba vieta,
iekartas, parvietosana un darba vide, ka ari apmacibu
nodrosinasana un informacijas un instrukciju sniegsa-
na ir izklastita turpmakaja $o vadliniju dala.

Atbilstosa piekluve un izkla$ana un darba vietas

Janodrosina atbilsto3i un dro3i piekluves un izklasanas
lidzekli un dro$as darba vietas. To var panakt, vai nu
izmantojot eso3os objektus, pabeigtos blavdarbus vai
arl pagaidu lidzek|us, tadus ka mehaniskas piekluves
iekartas, sastatnes, pagaidu kapnes un trepes. Izvéli
noteiks vairaki apsvérumi, tostarp riska novértejumi.

Darbs augstuma

Sis jautajums ir izveértéts
cita direktiva, proti, Di-
rektiva  2009/104/EK ()
par drosibas un veselibas
aizsardzibas minimalajam
prasibam, darba némé-
jiem lietojot darba apriko-
jumu darba. Visaptverosa ; .
praktiska informacija ir pieejama nesaistosajas vadl|n|—
jas par to, “Ka izvéléties visatbilstosako darba aprikoju-
mu pagaidu darbu veiksanai augstuma” (*’).

Jaizmanto uz risku balstita pieeja, lai noteiktu visatbil-

stosako aprikojuma izvéli konkrétam uzdevumam.
N
QL

gLaba prakse
Izmantot iebulvétas kapnes ka piek|uves lidzekli.

Dot prieksroku pagaidu kdapném, nevis trepém. Kap-
nes mazina spriedzi, kas iedarbojas uz darbiniekiem,
un paatrina darba procesus.

Pagaidu aprikojums

Pagaidu aprikojums var but sastatnes, margas, aizsarg-
tikli, nostiprinajumi, stalaZzas un citu veidu pagaidu at-
balsta aprikojums. Tas ir japlano un japrojekte.

Sim aprikojumam ir jabat drosi uzbivétam un parbau-
ditam pirms ta nodosanas lietosanai.

Ir javeic ari $ada aprikojuma regulara parraudziba, ne-
mot véra parveidojumus, izmainas, nelabveligus laika
apstak]us un lietosanas apstaklus

(*%) Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 16.septembra
Direktiva 2009/104/EK par drosibas un veselibas aizsardzibas
minimalajam prasibam, darba néméjiem lietojot darba
aprikojumu darba (otra atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozimé) — OV L 260, 3.10.2009.

(*7) Visaptverosa praktiska informacija ir pieejama nesaistosajas
vadlinijas par to, “Ka izvéléties visatbilstosako darba aprikojumu
pagaidu darbu veik$anai augstuma”. http://ec.europa.eu/social/
main.jsp?catld=738&langld=en&publd=140&type=2&furtherPu

bs=yes
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Drosa parvietosana, uzglabasana un
transportésana, u. c.

#= Planosana ir janem veéra

100

lidzekli to priek$metu, sa-
liekamo konstrukciju un
vielu drosai parvietosanai,
uzglabasanai un transpor-
tésanai, kas tiks izmanto-
tas pabeigtajos darbos vai
cita veida bavdarbu laika.
Uz vielu drosu izmantosa-
nu ir attiecinamas citas direktivas.

Ergonomika

Planosana ir janem véra ergo-
nomikas apsvérumi, jo ipasi,
ja ir paredzamas atkartotas vai
sarezgitas kermena kustibas.

Papildu norades par darbinie-
ku paklausanu riskiem, kas
izriet no fiziskiem faktoriem
(vibracijam), ir sniegtas Direk-
tiva 2002/44/EK (38).

102. piemérs

Ja nav iespé&jams izvairities no smagu bloku liksanas,
viens no panémieniem, ka nodrosinat atbilstosu
darba platformu smago bloku pacelsanai, ir Skérveida
pacélaja izmantosana.

103. piemérs

Jairjaieliek smagi logi, planot darbu veiksanu ta, lai
uz sastatném butu pietiekama darba telpa un pietie-
kama kravnesiba, kas |auj izmantot atbilstoSu pacelsa-
nas aprikojumu.

(%®) Eiropas  Parlamenta un Padomes 2002.gada 25.janija
Direktiva 2002/44/EK par obligatajam veselibas un drosibas
prasibam attieciba uz darba néméju paklausanu riskiem, ko
rada fizikali faktori (vibracija) (seSpadsmita atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) — OV L 177,
06.07.2002.

Pacel3anas aprikojums

Blvniecibas nozaré daudz tiek izmantoti
pagaidu celtni un parvietojamie celtni.
Ipasa uzmaniba japievérs to drosai izman-
toanai. Sis jautajums ir izvértéts Direktiva
2009/104/EK (*) par drosibas un veselibas
aizsardzibas minimalajam prasibam, dar-
ba nemeéjiem lietojot darba aprikojumu
darba.

Sada dro3a izmanto$ana nozimé zemes un jebkadu
pagaidu pamatu atbilstibu, dro3as uzstadisanas un
nojauksanas darbibas, drosibu izmantosanas laika (ie-
skaitot cilvéku nostiprinasanu ar siksnam un vaditaju
apmacibu un kompetenci) un drosu darba vidi (piem.,
apkartné veicamais darbs, virszemes elektrolinijas,
blakus esosas zemes izmanto$ana, atstatums no kus-
tigam/rotéjosam dalam utt.). Celamkrani japlano ta, lai
darbs ar tiem batu dross un atbilstu iekartu darbibas
amplitadai. Ir japlano un jaievéro parbaudes un uztu-
réSanas kartiba.

Lidzigi jaizvérté ari pagaidu pacélaju izmantosana un
citu pacel$anas iekartu, pieméram, autokravéju ar dak-
Su darbam nelidzena apvidd, izmantosana.

%

\Qfaba prakse

|zstradat integrétus risinajumus materialu pacelSanai.

Saskanot un ierikot drosus marsrutus, lai piek|Gtu
izmanto$anas vietai, un sagatavot darba vietu ta, lai
varétu drosi uzstadit un izmantot pacelSanas apriko-

jumu.

Koordinét sadas iekartas izmantosanu, ja ir vairaki
lietotaji.

Pastavigi parbaudit, testét pacelsanas iekartas un
nodrosinat to tehnisko apkopi un atbilstibu paredzé-
tajam izmantojumam.

|zstradat skaidrus ekspluatacijas noteikumus, ja bav-
niecibas projekta ir vairaki celtni.

lerikot fiziskus skérs|us, lai norobezotu darba zonas no
slégtajam zonam (piem., zonam, kuras atrodas virs-
zemes elektrolinijas un viegli sabojajamas pazemes
komunikacijas).

Skaidri noteikt apmacibu proceduras. Daudzi vietéjie
normativie akti paredz obligatu apmacibu, lai sanem-
tu apliecibas pacelsanas aprikojuma ekspluatacijai.

(*°) Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 16.septembra
Direktiva 2009/104/EK par drosibas un veselibas aizsardzibas
minimalajam prasibam, darba néméjiem lietojot darba
aprikojumu darba (otra atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozimé) — OV L 260, 3.10.2009.
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Citas iekartas un aprikojums

Ipasi jaizvérté citas lielas iekar-
tas un aprikojums, tostarp jau-
tajumi, kas saistiti ar to piegadi,
uzstadisanu, izmantoSanu un
vélaku aizvaksanu no buavlau-
kuma.

QLaba prakse
Izpétit piek|luves marsrutus, pa kuriem bavlaukuma

nogadat lielas iekartas, pieméram, uz smagajiem
automobiliem uzmontétus betona stknus.

Pievérst ipasu uzmanibu briva vertikala atstatuma
un platuma nodrosinasanai un iekartam un tiltu un
piekluves marsrutu kravnesibai.

|zvietot raZzoSanas iekartas (pieméram, betona
jauksanas iekartas vai konstrukciju saliksanas vietas)
bavlaukuma ciesa tuvuma.

Darba vides drosiba

Izvertéjot darba vides drosibu, japarskata apdraudéju-
mi un riski:
- ko rada attiecigie darbi un kam pakl|auti to veicgji un
citi cilvéki;
- ko rada citi darbi un kam paklauts projekts;
- ko rada citas rdpnieciskas darbibas bavlaukuma;
- ko rada visparéja vide, kura tiek istenots projekts.

Var izmantot informaciju no darba drosibas un veselibas
aizsardzibas planiem un dokumentaciju un informaciju,
kas sanemta no citiem darba devéjiem, kuri strada taja
pasa darba vieta. Noteiktas funkcijas ir javeic klientiem
vai projektu vaditajiem un koordinatoriem. Pasnodar-
binatajiem un darba devéjiem, kas veic bavdarbus, ir
janem veéra sava darba drosiba un veselibas aizsardziba
un ari to citu cilvéku darba drosiba un veselibas aizsar-
dziba, kuri var tikt nelabvéligi ietekméti.

Kolektivie aizsardzibas pasakumi

Prieksroka ir jadod pasakumiem, kas
nodrosina darbinieku kolektivu aizsar-
dzibu, jo tie mazina visu darbinieku pa-
klausanu riskam.

Darba uznéméjiem ir jasadarbojas un
jakoordiné savas darbibas, lai sasnieg-
tu 3adu rezultatu. Klientiem vai pro-
jektu vaditajiem un koordinatoriem ir
javeic savi attiecigie pienakumi.

=> Sk. 1.2.8. Prieksrokas dosana kolektiviem, nevis
individualiem aizsardzibas pasakumiem, 21. Ipp.

104. piemérs
Uzstadit barjeras, ja blvdarbi notiek Gdenscelu tuvu-
ma un pastav nosliksanas risks.

Nodrosinat malu atbilstosu aizsardzibu, ja pastav
nokrisanas risks.

m) Darbinieku un pasnodarbinatu personu
informésana, apspriesanas ar tiem, iesaistiSana,
apmaciba, instruésana un uzraudziba

Darbinieki un/vai vinu parstaviji:

« irjainformé par pasakumiem, kas veicami attieciba uz
vinu darba drosibu un veselibas aizsardzibu;

- arviniem ir jaapriezas, un vini ir jaiedrosina iesaistities
darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumu
izlemsana;

- ir jaapmaca, jainstrué un jauzrauga saistiba ar darbu,
kas viniem javeic. Sk. Pamatdirektivu 89/391/EEK.

\Q Laba prakse
Pasnodarbinatajiem darbiniekiem un darba devéjiem,

kas pasi veic buvdarbus, ir jaizvérté savas apmacibas
vajadzibas.

=» Sk. 4.2.1. Buvniecibas posms, 103. Ipp., un 2.3.9.
Darbinieki un vinu parstavji, 55. Ipp.

n) Pieméri par 3 dazadiem biivlaukumu veidiem

105. piemérs \

Jaunas daudzdzivok|u dzivojamas majas blvnie-
ciba uz palu pamatiem un piesarnotas grunts

Raksturigas pazimes

Jauna buvnieciba, ko veic privats darbu veicéjs, kurs
nav darba uznéméjs.

Probléma

Ka uzbavet palu pamatus, nepaklaujot darbiniekus
nevajadzigiem riskiem.

Risinajumi

Klients l0dz iecelto specializéto projektétaju, arhi-
tektu un inZenieru palidzibu un palaujas uz tiem. Tie
uzdod parbaudtt, kads ir piesarnojuma limenis un
kadi ir iespéjamie tehniskie risinajumi saistiba ar palu
dzisanu. Tiek izstradati sakotnéjie risinajumi, kas ietver
stipri piesarnotas zemes attirisanu blvdarbu vieta,

un risinajumi paju izstumtas zemes aizvesanai no
bavlaukuma un utilizacijai. Koordinators, kurs projekta
iesaistits jau agrina posma, izstrada darba drosibas un
veselibas aizsardzibas planu.

Tad darba uznemeéji, kas specia-
lizéjusies palu dzisana, tiek aici-
nati izradit ieinteresétibu darba
veikdana. Viens no viniem iesaka
izmantot salidzinosi jaunu vitno-
jamo palu sistemu, kas rada mini-
malu izstumtas zemes daudzumu
un tadéjadi paklauj darbiniekus
mazakam piesarnotas augsnes
riskam, k& ari samazina izmaksas
saistiba ar zemes utilizaciju arpus
bavlaukuma.

Klients uzdod darba veiksanu $im darba uznéméjam un
pielago un apstiprina darba drosibas un veselibas aiz-
@rdszas planu pirms darba uzsaksanas buvliaukuma.

Risku parvaldiba bavniecibas projektu laika



Nesaistosas labas prakses vadlinijas par to, ka saprast un istenot Direktivu 92/57/EEK (pagaidu un parvietojamie bavlaukumi)
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106. piemérs
Operaciju zalu krasosana liela slimnica

Raksturigas pazimes

Regulara apkope, lai iegutu augstas kvalitates sienu
apdari, ko var viegli uzturét kartiba.

Problémas
Sadas apdares sastava bieZi ir kaiti-

gas vielas, jo Tpasi, ja tas tiek izsmi-
dzinatas slikti védinamas iekstelpas.

Apdraudéjums pacientiem un
citiem darbiniekiem (slimnicas
personalam), kas izmanto to pasu

darba vietu.
BUvlaukuma izveido3Sana jau pastavosa darba vieta.

Dazam zalém jabdt pieejamam vienmer arkartas
gadijumiem.

Risinajumi

Tika apsvérti alternativi virsmu parklajumi un izvéléts
parklajums, kas rada vismazako apdraudéjumul.

Tika izstradati lidzekli, lai noblivétu pastavigas venti-
lacijas sistémas un citas iespéjamas atveres, pa kuram
varétu iek|dt tvaiki un putek|i. Tika izvélétas atbilstosas
parvietojamas mehaniskas nosuksanas ventilacijas
sistéemas, kas tika 1slaicigi uzstaditas un testétas, radot
darba zonas negativu spiedienu un tadéjadi nodro-
sinot pietiekamu svaiga gaisa piegadi darbinieku
drosibai. Tika izvéléti atbilstosi individualie aizsardzi-
bas lidzekli, lai aizsargatu darbiniekus, un nodrosinats
atbilstoss labklajibas aprikojums.

Pakapeniska darbu veikiana nodrosinaja zalu pie-
ejamibu, ierikojot norobezotus piek|uves marsrutus
blvstradniekiem (tika izveidoti Tpasi izturiga polietilé-
na tuneli).

Klienta vecakais darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas lietu konsultants un projekta koordinators
sadarbojas ar arhitektu, aprikojuma un virsmu parkla-
juma materiala piegadatajiem un darba uznéméju.
Tika izstradati ipasi pasakumi darba uznéméja darba
vides parraudzibai, kas bija dala no darba drosibas un
veselibas aizsardzibas plana. Kopa ar darba uznéméju
tika izstradati pasi bavlaukuma noteikumi. Darbinieki,
kurus nodarbinaja slimnica un darba uznéméjs (un to

@érstévji), tika pastavigi informéti par visam norisém./
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%07. piemérs \

Augsta dumena nojauksana ierobezota vieta
Raksturigas pazimes

Augsta dzelzsbetona dimena nojauksana rada ipasus
apdraudéjumus bvstradniekiem, ka ari cilvékiem
arpus bavlaukuma robezam.

Problémas

Kritoss materials, instrumenti un apriko-
jums darba laika.

Citu iekartu bojajumi, apdraudot cilvée-
kus.

Saja gadijuma — parak maz vietas spri-
dzinasanas panémienu izmantosanai.

Darbinieku nokrisanas risks.
Darba laika raditie putekli.
Risinajumi

Klients piesaistija specializétus konsultantus. Tika
pieaicinati nojauksanas darbos specializéjusies darba
uznémeéji, lai tie pieraditu savu kompetenci darba
veikdana, iepazistinot ar saviem darbibas veidiem,
ieprieksgjiem projektiem un priekslikumiem par to, ka
jerosinato darbu varétu paveikt drosi (izklastot drosas
darba metodes).

Divi konkuréjosi darba uznéméji ieteica divus alter-
nativus risinagjumus — viena ieteiktais risindjums bija
zagésana pa dalam, ko veic bavstradnieki, izmantojot
smagu zagésanas aprikojumu un termiskos pikus, un
nozageto gabalu noceldana ar celtni, un otra ieteik-
tais risinajums bija ar lauzéju aprikotas specializétas
nojauksanas masinas izvietosana dimena augsgala,
nojaukta materiala nomesana lejup pa dimeni un tad
aizvaksana, izmantojot masinu ar aizsargatu kabini.
Abi risinajumi paredzéja sarezgitas sastatnu sistémas
dimena iek3pusé, ko darba gaita varétu hidrauliski
pazeminat.

Abam metodém tika paredzéts rapigs apdraudéjumu
un riska novértéjums, ko veica klienta specializétie
konsultanti ar koordinatora palidzibu, nemot véra
riskam paklauto darbinieku skaitu un saistitos apdrau-
déjumus.

Tika izvéleta otra iespéja, jo ta paredzéja procesa
mehanizaciju, tadéjadi paklaujot riskam mazak darbi-

\nieku. Y.




4.2. Projekta izpildes posms
4.2.1. Bavniecibas posms

Bavniecibas gaita projekta iepriek$éjos posmus nomai-
na izpildes posms, kura tiek iesaistiti izpildes posma
darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordi-
natori, darba devéji, darba uznéméji un apaksuzneme-
ji. Viniem visiem ir javeic Tpasi pienakumi.

=» Sk. 2.3. Bivniecibas projekta dalibnieki, 35. Ipp.

Tiek iesaistiti arT darbinieki un vinu parstaviji, jo citiem
dalibniekiem ir pienakums vinus informét, ar viniem
apspriesties un iesaistit vinus darba.

=>» Sk. 2.3.9. Darbinieki un vipu parstaviji, 55. Ipp.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planos un do-
kumentacija, ja tada tiek prasita, cilveki ir jainformé par
bavdarbu veiksanu.

=>» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas plans, 59.Ipp., un 2.4.3. Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas dokumentacija, 61. Ipp.
%

Rgfaba prakse

Ja plani un dokumentacija netiek prasita, labs risina-
jums parasti ir noslégt starp iesaistitajiem dalibnie-
kiem vienoSanas, kuras aptver lidzigus jautajumus, ja
tadéjadi tiek uzlabota drosiba.

Projekta izpildes posma koordinatoriem:
- irjakoordiné:
- ka tiek istenoti visparigie profilakses principi;
- ka darba devéji un pasnodarbinatie isteno 8. panta
paredzétos principus;
- ka darba devéji un pasnodarbinatie isteno darba
drosibas un veselibas aizsardzibas planus;
- ir jaorganizé sadarbiba starp darba devéjiem, tostarp
pasnodarbinatajiem;
- ir jakoordiné pasakumi, lai parbauditu, vai darba pro-
ceduras tiek veiktas pareizi;
- irjaatjaunina darba drosibas un veselibas aizsardzibas
plani un dokumentacija;
- javeic pasakumi, lai nodrosinatu, ka bavlaukumos ie-
laiZ tikai personas, kam ir atlauts tur uzturéties.

=» 2.3.5. h) Kadas ir darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas lietu koordinatoru funkcijas projekta
izpildes posma?, 46. Ipp.
QLaba prakse

Ja koordinatori nav vajadzigi, labs risinajums parasti ir

noslégt starp klientiem un atseviskajiem iesaistitajiem

darba uznéméjiem vienosanas, kas aptver lidzigus

jautajumus, ja sadarbiba un koordinacija starp klien-

tiem un vinu darba uznémeéjiem uzlabo drosibu.

Neatkarigi no ta, vai koordinatori ir vai nav, darba de-
véjiem:
- irjaisteno Direktivas 89/391/EEK 6. pants;
- ir javeic pasakumi, kas atbilst Direktivas 92/57/EEK
4. pielikuma noteiktajam minimalajam prasibam;
- ir jasniedz visaptverosa informacija darbiniekiem un/
vai vinu parstavjiem;
- ir janodro$ina apspriesanas ar darbiniekiem un vinu
parstavjiem un vinu iesaistisana;
- ir japilda pienakumi, kas tiem noteikti ar Pamatdirek-
tivu 89/391/EEK;
- irjanem véra koordinatoru noradijumi, ja koordinatori
ir iecelti;
- darba devéjiem, kas personigi iesaistijusies buvdar-
bos, ir jaizpilda 10. panta 1. punkta noteiktas prasibas.

=» Sk. 2.3.8. Pasnodarbinata persona, 54.Ipp.;
darba uzpémeéjiem un apaksuznémeéjiem ir jaiz-
lasa 2.3.7. Darba uzpeémeji un apaksuznéeméji,
54. Ipp.; piegadatajiem un citiem dalibniekiem ir
jaizlasa 2.3.10. Piegadataji, 56.Ipp., un 2.3.11.
Citi dalibnieki, 56. Ipp.

Pasakumi, kas bus vajadzigi, lai izpilditu Sos pienaku-
mus, bis atkarigi no projekta veida un apjoma, no ap-
draudéjumiem un riskiem, kas radisies, un no ta, kas
bas vajadzigs, lai nodrosinatu risku efektivu kontroli.
Veicot pasakumus, jaizvairas no nevajadzigas birokra-
tijas; S$adiem pasakumiem ir jasniedz pozitivs ieguldi-
jums projekta, mazinot darba droSibas un veselibas
apdraudéjumus, kam cilvéki varétu but paklauti cita
gadijuma.

Galvenais ir efektivu parvaldibas pasakumu istenosa-
na neatkarigi no bavdarbu veida, apjoma un ilguma.
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas planos, ja tadi
tiek prasiti, ir jainformé cilvéki par parvaldibas pasaku-
miem. Svariga nozime ir ari tam, lai darbinieki iesaisti-
tos labpratigi, jo tad vini var sniegt efektivu ieguldiju-
mu darba drosiba uz vietas.

Batiska nozime var but klientiem, kuri apnémusies
sniegt ieguldijumu projekta, kas atbilst paraugstan-
dartiem, izradot savu apnemsanos projekta bavnieci-
bas posma.

%

\Q Laba prakse

Klients iece| "véstnieku”— personu, kura var skaidri
informét par klientu apnemsanos nodrosinat labus
darba apstaklus un kura darbojas ka starpnieks sazi-
nas uzturésanai ar bavlaukuma darbiniekiem.
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Risku parvaldiba bavniecibas projektu laika



Nesaistosas labas prakses vadlinijas par to, ka saprast un istenot Direktivu 92/57/EEK (pagaidu un parvietojamie bavlaukumi)

a) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
parvaldiba projektos

Lai buvdarbus varétu pa-
veikt drosi, ir vajadziga to
efektiva organizacija un
koordinacija. Direktiva no-
saka, ka izpildes posma ko-
ordinatoriem ir jauznemas
vadiba so funkciju veiksa-
SRV na un ka darba devéjiem
‘ ol (darba  uznéméjiem un
apakSuznéméjiem) un pasnodarbinatajiem ir janem
véra koordinatoru sniegtie noradijumi. Sis funkcijas ir
vislabak veikt ta, lai parvaldibas organizacija, pasakumi
un darbibas darba drosibas un veselibas aizsardzibas
joma tiktu ieklautas galvenajas projektu parvaldibas
darbibas. Lai to nodrosinatu, koordinatoriem ir ciesi
jasadarbojas ar dalibniekiem, kuri veic $adas plasakas
parvaldibas funkcijas.
%

Rgiaba prakse

Visi projekta dalibnieki ciesi sadarbojas, lai sasniegtu
kopigu meérki, proti, “nulles pielaidi” attieciba uz jeb-
kadu nepietiekamu drosibas ievérosanu no jebkura
grupas dalibnieka puses.

Koordinacija

Ir svarigi nemt véra, ka koordinatoru uzdevums ir ko-
ordinét visparigo profilakses principu ievérosanu un
8. panta siki izklastitos jautajumus, ka ari darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas planus. Lai to sasniegtu,
vinu pienakums nav tiesi parvaldit darba devéju un
citu dalibnieku darbibu. Koordinacija nozimé, ka ir pla-
3i jaizvérté veiktas darbibas un darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas jautajumi, kas radisies. Tas jadara
pirms darbu uzsak3anas.

Sava darba koordinatori izmanto savas zinasanas par
veicamo darbu, darba devéju (darba uznéméju un
apaksuznéméju) veiktos riska novértéjumus un darba
metodes, ko ierosina izmantot darba devéji un pasno-
darbinatie. Koordinatoriem ir jasadarbojas ar viniem,
lai panaktu darba drosibu un to, ka viena dalibnieka
veiktais darbs neapdraud citus un ka koplietosanas ob-
jekti un aprikojums tiks sagadats, uzturéts un izman-
tots, ka to paredz projekta plani.

Darba devéjiem un pasnodarbinatajiem ir jasadarbojas
ar koordinatoriem un pilniba janem véra vinu sniegtie
noradijumi, lai tos varétu apmierinosi izpildit. Viniem ir
ari jasaprot, kadas prieksrocibas viniem sniedz koordi-
natoru darbs un vinu pasu pienakums koordinét sav-
starpéjas darbibas saskana ar pamatdirektivu.

%

\Q Laba prakse
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|zstradat kopigus riska novértéjumus atseviskos pro-
jekta posmos (piem., konstrukciju uzstadisana), iesais-
tot visus dalibniekus, kuri veic darbus vai var sniegt
ieguldijumu pozitivu drosibas rezultatu sasniegsana.

Sadarbiba

Direktiva paredz koordinatoriem pienakumu organizet
sadarbibu starp darba devéjiem (tostarp pasnodar-
binatajiem) darba drosibas un veselibas aizsardzibas
nolikos. Darba devéjiem un citiem dalibniekiem ir
pienakums saskana ar pamatdirektivu savstarpéji sa-
darboties savu darbibu isteno3ana darba drosibas un
veselibas aizsardzibas joma. Lai nodrosinatu sadu sa-
darbibu, darba devéjiem ir jaapsver, ko vini var darit,
lai sadarbotos radusos jautajumu atrisinasana — gan
sava individualaja darba, gan kopigajas darba jomas
un kopiga aprikojuma izmanto3ana. Vajadziga sadarbi-
ba un lidzekli tas sasniegsanai bus atkarigi no konkre-
tajiem apdraudejumiem un riskiem. Darba devéjiem
un pasnodarbinatajiem ir pilniba janem véera noradi-
jumi, ko viniem sniedz koordinatori, censoties izveidot
sadarbibu starp dalibniekiem.

%
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\Q Laba prakse

leviest saskanotus, visu projektu aptverosus koordina-
cijas pasakumus un darbibas, kas nodrosina lidzek|us
apdraudéjumu likvidésanas un risku mazinasanas
koordinacijai, iesaistot projektétajus un darba uzne-
meéjus.

Darbibas efektivitate

Efektivas koordinacijas un sadarbibas pamata ir infor-
macijas apmaina, izpéte un vieno3anas par jautaju-
miem, kas skar kopé€jas intereses, un $adas vienosanas
istenosana. Svariga nozime ir ari efektivai sazinai starp
iesaistitajiem dalibniekiem. Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas plani dod iespéju jau ieprieks noteikt,
ka 3is funkcijas tiks veiktas, un atspogulot izmainas, kas
tiek ieviestas buvdarbu norises gaita.

%
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\Q Laba prakse

Grupu saliedésanas pasakumi, kas palidz uzskatami
pieradit, ka var rast savstarpéji izdevigus risinajumus,
ja tiek Tstenota efektiva sadarbiba.

Darba parbaudisana

Koordinatoriem ir ari javeic pasakumi, lai parbauditu,
vai darba proceduras tiek veiktas pareizi. Vini var da-
rit to pasi vai uzdot citiem (jo 1pasi darba devéjiem
un pasnodarbinatajiem) sniegt ieguldijumu 3adas
parbaudes veiksana. Praksé visefektivakais veids vis-
biezak ir abu variantu apvienojums, lai darba devéji
varétu parraudzit savas darbibas un mijiedarbibu starp
viniem pasiem un citiem dalibniekiem un informét
koordinatorus par rezultatiem, savukart koordinatori
varétu neatkarigi parskatit projekta izpildi, izmantojot
holistiskaku pieeju un Tpasu uzmanibu pievérsot tam,
cik efektivi ir parvaldibas pasakumi, kas tiek istenoti
darba drosibas un veselibas aizsardzibas nolukos.
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_gfaba prakse

Noteikt panakumu kritérijus pirms buvdarbu uzsaksa-
nas un salidzinat ar tiem sasniegtos darba rezultatus.

%os. piemérs \

Klients pieprasija prémiju programmu, lai uzlabotu
darba drosibu un veselibas aizsardzibu. Liguma tika
paredzéta summa, lai segtu prémiju izmaksas darba
uznéméjiem un darbiniekiem. Izmaksu apjoms bija
atkarigs no ta, cik labi bija darbibas rezultati attieciba
uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu (piem., blv-
laukuma uzturésana kartiba, piedalisanas apmacibas
kursos uz vietas, zino$ana par potencialajiem negadi-
@miem un piedalisanas drosibas sanaksmeés). /

Apaksuznéméji

Darba devéjiem, istenojot sadarbibu un sava darba ko-
ordinaciju un parraudzibu, janem véra visi darbi, ko tie
uztic&jusi apaksuznéméjiem. Viniem ir jaieklauj apaks-
uznéméji savos pasakumos. Darba devéjiem janodrosi-
na, ka to apaksuznéméji pilniba parzina jebkuras izmai-
nas darba drosibas un veselibas aizsardzibas planos, ir
spéjigi tas ietekmét un tiek pastavigi informéti par tam.
N

\Qfaba prakse

Informét koordinatorus par visiem apaksuznéméjiem,
kas strada bavlaukuma.

Nodrosinat, lai apakSuznémeéji pilniba piedalitos darba
droSibas un veselibas aizsardzibas ieverosana, jo ipasi
apaksuznémeéji, kas iesaistiti augsta riska vai apdrau-
déjuma darbibu veiksana.

Citi dalibnieki

Projekta izpildes posma koordinatoriem ir ari janod-
rosina klientu un vinu projekta vaditaju, projekta sa-
gatavosanas posma koordinatoru un citu dalibnieku,
pieméram, projektétaju un piegadataju, sadarbiba un
koordinacija apmierinoSu projekta rezultatu sasnieg-
sana.

gLaba prakse

Aktivi iesaistit citus dalibniekus, kuri citadi varétu
palikt arpus aktivas projekta istenosanas.

Sanaksmes uz vietas

Atkariba no projekta sanaksmes uz vietas ir viens no
sazinas panémieniem, ka nodrosinat efektivu informa-
cijas nodo3anu, sadarbibu un koordinaciju, ka ari darba
drosibas un veselibas aizsardzibas joma gito panaku-
mu parskatisanu.

Parsvara darba drosibas un veselibas aizsardzibas jau-
tajumus ir vislabak risinat, ieklaujot tos apspriedés par
to, ka tiek parvalditi projekti, lai tie tiktu pilniba nemti
véra, kad tiek veikta tehniska parskatisana, informaci-
jas izplatiSana, apspriedes par panakumiem, darba pla-
nosana, logistika un tamlidzigi pasakumi. Tomér atse-
viska uzmaniba vienmer ir japievérs darbibas rezultatu
parskatisanai un korektivajam darbibam, lai sasniegtu
nepiecieSsamos darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas standartus.

s
% /) or
109. piemérs y ' )

Veicot darbus uz stravai pieslég-
tas dzelzcela linijas, koordinators
nodrosinaja, ka Tpasajas projekta
sanaksmes piedalas dzelzcela
sabiedribas parstaviji, lai sagata-
vosanas posmos identificétos
apdraudéjumus varétu veiksmi-
gi parvaldit visa projekta gaita
un varétu regulari veikt
apdraudéjumu registra parskatisanu. Tadéjadi tika no-
drosinata projekta drosa izpilde un dzelzcelu sistémas
\droéa ekspluatacija.

Kontroléta piekluve teritorijai

Koordinatoriem ir pienakums nodrosinat pasakumu
veiksanu, lai bavlaukuma netiktu ielaisti cilveki, kuriem
tas nav atlauts.

Personas, kuram tas varétu bat atlauts, visticamak, bus
personas, kuras ir piedalijusas ievada apmaciba un ku-
ram péc tam atlauts ieklut bavlaukuma, pieméram:

+ personas, kas veic blvdarbus un to uzraudzibu;

- klienti, projektu vaditaji un citi dalibnieki, ko klienti un
projektu vaditaji iecélusi, pieméram, projektétaji;

« personas, kuram tas atlauts ar likumu (piem., bdvnie-
cibas kontroles darbinieki, darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas kompetentas iestades, policija un
ugunsdzésibas dienesti) u. c.

leviesto pasakumu efektivitate ir jaizvérté koordina-
toriem, kad vini veic projekta darbibas rezultatu par-
skatisanu, un vajadzibas gadijuma javeic korektivi pa-
sakumi. Jaizvérté turpmaka bavdarbu attistiba, kas var
nelabvéligi ietekmét drosibu, lai varétu laikus izstradat
pasakumus drosibas saglabasanai.
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\Qljaba prakse

Kontrolét piekluvi, ievieSot pie darba apgérba pie-
sprauzamas personas kartites katram darbiniekam,
kuras pieskir un parbauda kompetentais apsardzes
personals.

leviest elektroniskas piek|uves kontroles sistémas
visam personam, kuram atlauts iek|at bavlaukuma.
Sadas sistémas varétu bt ietverta informacija par
darbinieka apmacibu darba drosiba un veselibas
aizsardziba un cita ar darbu saistita informacija.

lecelt vienu darba uznéméju, kurs atbild par drosibu
bavlaukuma.

Izstradat bdvlaukuma ielaizamo personu un darbinie-
ku sarakstu, noradot ari, vai vini ir sekmigi izpildijusi
ievada apmacibu.

Uzturét registru, kura tiek noraditi bavlaukuma esosie
darba uzneméji un darbinieki, lai to izmantotu avarijas
gadijumos.

Avarijas gadijumi

Papildus bavlaukuma veicama
darba planosanai iesaistitajiem
dalibniekiem ir ari kopigi javel-
ta pietiekams laiks un resursi
avarijas reagésanas pasakumu
planosanai un izvértésanai —
saistiba ar pirmas palidzibas
sniegSanu, ugunsgréeku dze-
sanu, glab3anu un evakuaciju.
Sadi jautajumi ir jaieklauj darba
' drodibas un veselibas aizsar-
dzibas planos. Ja plans netiek prasits, klientiem un to
atsevisSkajam darba uznéméjam ir jaapsver avarijas ga-
dijumos veicamie pasakumi.

@1 0. piemeérs \
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Avarijas gadijuma veicamo pasakumu plana projek-
tam, kas bija saistits ar ieprieks uzblvéta liela cela pa-
plasinasanu, tika nemts véra, ka ir janodrosina avarijas
dienestu piekluve avarijas gadijumos gan uz projekta
celiem, gan uz sabiedriskas satiksmes celiem. Plana
izstradé notika ciesa sadarbiba starp klientu, koordi-
matoru, projektétaju un avarijas dienestiem. J

=>» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas plans, 59. Ipp.

Informésana, apspriesanas un iesaistiSana —
darbinieki un/vai vinu parstavji

Visparéjas informacijas sniegsanu dazreiz vislabak var
istenot, izmantojot projekta vienotu pieeju. Pasakumu
ieviesana atseviski pienakumi var bt koordinatoriem.
Tapat, istenojot vienotu pieeju projekta, svariga nozi-
me var bat arf apspriedém un iesaistisanai.

=>» Sk. 2.3.9. Darbinieki un vipu parstaviji, 55. Ipp.

N

\Qljaba prakse

Izmantot $adu panémienu plasu klastu:

- instruésanas un apspriezu sanaksmes;

- bukleti, videomateriali u. c;

« pazinojumu déli bavlaukuma;

- plakatu kampanas;

- tadu tematu izvéle neformalajam parrunam, kuri
saistiti ar darbu (piem., individualie aizsardzibas
[idzekli, batiski riski, tadi ka nokrisana, navéjosais
elektrosoks u. c);

- 1pasas uzmanibas pievérsana “potencialajiem
apdraudéjumiem’, jo tie varétu liecinat par proble-
matiskajam jomam.

Apdraudéti varétu bat darbinieki, kuru dzimta valoda
nav bavlaukuma lietota valoda, un viniem ir japievers
Ipasa uzmaniba.

%

\Qljaba prakse

lecelt vismaz vienu bavlaukuma uzraugu, kas var
sazinaties ar darbiniekiem, kuru dzimta valoda nav
bavlaukuma lietota valoda.

Partulkot drosibas noteikumus, ievada, apmacibas un
instruktazas materialus.

Izmantot ilustracijas, piktogrammas un starptautiskas
drosibas zimes, lai instrukcijas batu vieglak saprotamas.

Informét koordinatorus par visiem apaksuznéméjiem,
kas strada bdvlaukuma.

111. piemérs

Visiem darbiniekiem tiek nodrosinata piek|uve
atbilstosajam publikacijam un/vai internetam, lai
viniem bUtu pieejama darba drosibas un veselibas
aizsardzibas informacija.

b) Direktivas 92/57/EEK 8. pants un
4, pielikums un Pamatdirektivas
89/391/EEK 6. pants

Direktivas 8. pants nosaka pienakumu visparéji iste-
not pamatdirektivas 6. panta paredzétos principus,
proti, visparigos profilakses principus (sk. $o vadliniju
1.2. punktu).

Direktivas 4. pielikuma ir noteiktas minimalas darba
drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas bulvlauku-
miem. A dala ir noteiktas visparigas minimalas prasibas
attieciba uz darba vietam bavlaukuma. B dala ir noteik-
tas konkrétas minimalas prasibas darba pozicijam bav-
laukuma. B dala ir iedalita divas sadalas. | sadala nosa-
ka minimalos standartus darba pozicijam buvlaukuma
telpas. Il sadala nosaka standartus bavlaukuma darba
pozicijam ara apstaklos.

Vadosajiem dalibniekiem projektu izpildes posmos
$aja zina ir pienakums veikt ipasas funkcijas. Tadéjadi:
« koordinatoriem ir jakoordinég, ka darba devéji un pas-
nodarbinatie Tsteno 8. panta noteiktos principus;



- darba devéjiem:
- irjaisteno Direktivas 89/391/EEK 6. pants;
- irjaveic pasakumi, kas atbilst 4. pielikuma noteikta-
jam minimalajam prastbam;
- ir japilda pienakumi, kas tiem noteikti ar Pamatdi-
rektivu 89/391/EEK;
- pasnodarbinatajiem darbiniekiem ir jaievéro 8. pants
un 4. pielikums.

=» Sk. 2.3. Bavniecibas projekta dalibnieki, 35. Ipp.

Direktivas 8. panta ir uzskatiti 10 gadijumi, kuros prin-
cipi ir jo 1pasi jaievéro. Tie attiecas uz:

a) buvlaukuma uzturésanu laba kartiba un apmieri-
nosa tiribas stavokls;

b) vietas izvéli darba pozicijam, nemot véra nepiecie-
Samibu piek|at $Sim darba vietam, ka ari parvieto-
sanas un kustibas marsrutu un iekartu izvietosanas
zonu noteiksanu;

¢) nosacijumiem, saskana ar kuriem tiek izmantoti da-
zadi materiali;

d) tehnisko apkopi, parbaudém pirms nodosanas eks-
pluatacija un regularam instalaciju un iekartu par-
baudém, ko veic ar mérki izlabot jebkadas klames,
kas varétu ietekmét darbinieku drosibu un veseli-
bu;

e) dazadu materialu uzglabasanas zonu markésanu
un ierikosanu, jo ipasi attieciba uz bistamiem mate-

rialiem vai vielam;

f) nosacijumiem, saskana ar kuriem tiek novakti iz-
mantotie bistamie materiali;

g) atkritumu un buvgruzu glabasanu un apglabasanu
vai novaksanu;

h) izmainam faktiskaja laika perioda, kas tiks atvéléts
dazadiem darbiem vai darba posmiem, pamatojo-
ties uz darba gaitu bavlaukuma;

i) darba devéju un pasnodarbinato personu sadarbi-
bu;

j) mijiedarbibu ar ripnieciskajam darbibam taja vie-
ta, kura vai kuras tuvuma atrodas bavlaukums.

c) Dazi citi jautajumi

lekartu/instrumentu/materialu un darba metozu
izvéle

Izvéle jaizdara, nemot véra visparigos profilakses prin-
cipus un ergonomikas principus.

=» Sk. 1.2. Visparéjie profilakses principi, 18. Ipp.

Darba poziciju izvietojums ir japrojekté, pirms tam no-
vértéjot riskus un nemot véra ergonomikas apsvérumus.

Darba platformam jabut stabilam un izvietotam t3, lai
noveérstu kritienu iesp&jamibu. Janodrosina drosa pie-

kluve.

Bavniecibas masinam, pacel$anas iekartam un citam
masinam ir jaatbilst veicamajam darbam, jabat par-
bauditam, testétam un uzturétam tehniska kartiba.

Darbiniekiem ir jabat atbilstosi apmacitiem.

Gaisa kvalitate, troksnis, vibracija, putekli,
apgaismojumes, tiriba

Darba vide ir jaieriko un jauztur ta, lai ta atbilstu attie-
cigajam Eiropas direktivam (piem., attieciba uz troksni,

kimikalijam utt.).

=>» Sk. 7. pielikumu “Eiropas Savienibas tiesibu akti’,
sadalu “Citas direktivas darba drosibas un veseli-

bas aizsardzibas joma” 157. Ipp.

Darba aprikojuma atbilstiba

Darba aprikojumam ir jabut atbilstosam, parbauditam,
testétam un uzturétam laba tehniska kartiba. Darbinie-

kiem jabat atbilstoSi apmacitiem ta lietosana.

Darba uznéméjiem var bt lietderigi izvértét lidzigus

jautajumus kopigi ar saviem apakSuznéméjiem.
\\ ‘ //
\Qfaba prakse
leviest uznemuma politiku, kas paredz darba drosibas

un veselibas aizsardzibas kritériju ieklausanu iepirku-
ma un nomas proceddras.

Izmantot aprikojumu, kas atbilst Eiropas standartiem
un kam ir atbilstibas deklaracijas. Uz darba aprikojuma
redzama vieta ir jabat izvietotam CE marké&jumam.

leviest darba aprikojumu, kam ir augsts veiktspéjas Ii-
menis attieciba uz to risku novérsanu, kuri saistiti ar ta
izmantosanu (piem., vibracija, putek|u emisijas u. c.).

Koordinatoriem veicinat tada darba aprikojuma izman-

todanu, kas uztver emisijas to rasanas vieta, un lidzigi ari

aprikojumu, kam ir viszemakais vibraciju limenis.

d) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planu atjauninasana

Direktiva nosaka koordinatoriem pienakumu atjauni-
nat darba drosibas un veselibas aizsardzibas planus.
Plani ir requlari japarskata, un ir javienojas par izmai-
nam un tas jaievie$ péc apsprieSanas ar attiecigajiem
dalibniekiem. Regulari japarskata parvaldibas pasaku-
mi darba drosibas un veselibas aizsardzibas nodrosina-

$anai, lai tie joprojam atbilstu paredzétajam mérkim.

=>» Sk. 2.4.2. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-

bas plans, 59. Ipp.
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e) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacijas atjauninasana

Direktiva nosaka koordinatoriem pienakumu atjauni-
nat darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumen-
taciju. Papildu informaciju var iegt no dalibniekiem,
kas turpina izstradat projektus, un no dalibniekiem, kas
veic buvdarbus.

=» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas dokumentacija, 61. Ipp.

f) Piemeéri par 3 dazadiem buvlaukumu
veidiem

112. piemérs \
Tiek buveta jauna daudzdzivoklu dzivojama éka

ar 7 staviem, no kuriem pirmais tiks izmantots
komercialiem mérkiem, bet 2 pazemes stavi

tiks izmantoti garazam (sk. ieprieks 98. pieméru
4.1.2. m) punkta

Raksturigas pazimes

Klients: privats uznéméjs, kas nav darba uznémejs.
7 stavu eka ar dzelzsbetona pamatkonstrukciju un
uz vietas izgatavotam plaksnem, ar kiegelu ap3uvu-
mu/muréjumu.

Palu pamati.

Lézens jumts ar aizsargbarjeru.

Uz aru izvirziti balkoni.

Pirmais stavs komercialai izmanto3anai un 2 paze-
mes stavi.

Blvnieciba piesarnota bavlaukuma.
Blakus atrodas skola un cel$ ar intensivu satiksmi.
Blakus atrodas ari cits bavlaukums.

Problémas

Veicot darba drosibas un veselibas aizsardzibas revizi-
ju bavlaukuma, tiek konstatéts, ka kiegelu mdrésanas
darbu uznéméjs strada no konstrukcijas, nevis aréjam
sastatném, un ka pastav risks, ka darbinieki varétu
parkrist par neaizsargatam malam.

Saskana ar darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planu, bija jabat uzstaditdm aréjam sastatném, ko iz-
mantotu vairaki darbu veicéju, tostarp kiegelu marétaji.
Risinajumi

Darbs tiek partraukts, lidz ir uzstaditas atbilstosas
sastatnes.

Tiek informéta blvlaukuma drosibas komiteja.

Tiek organizétas neformalas parrunas visiem darbu

? 113. piemérs

Pazemes notekcaurules nomaina
zem koplietosanas cela

Raksturigas pazimes

Klients — pilsétas dome, kurai ir
inZeniertehniska nodala — nomaina
dalu no notektdenu caurulvada zem
ieprieks uzbtvéta cela, darbos iesaistot
vairak neka vienu darba uznéméju.

Problemas

Blakus atrodas sabiedriskas un dzivojamas ékas.

Pazemes un virszemes komunikaciju un komunalo
pakalpojumu ietaisu klatbltne. Rakumu iebruksanas
risks.

Risinajumi
lecelt koordinatoru.

Sagatavot darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planu, jo pastav ipass darbinieku apbérsanas risks ze-
mes nogruvuma dél, neatkarigi no ta, vai ir vajadzigs
iepriekséjs pazinojums.

Koordinators aktivi piedalas uz vietas notiekosajas
sanaksmés un kopa ar citiem izverté esoso komuni-
kaciju planu precizitati un interpretaciju. Tiek panakta
vieno$anas ierikot atbilstosu nozogojumu ap darbu
veiksanas vietu. Koordinators un darba uznéméji
kopigi parskata darba metodes, tostarp iekartu un
aprikojuma izmantosanas drosiby, jo Tpasi attieciba uz
rakSanas darbiem komunikaciju tuvuma un pacelsa-
nas darbibam.

Pirms darbu uzsaksanas tiek organizétas neformalas
parrunas par galvenajiem riskiem (piem., virszemes

Qeicéjiem par darba drosibu, veicot darbus augstumé/

un pazemes komunikacijas, rakumu iebruksana,
kakavatori, kas tiek izmantoti ka celtni). -/




@1,1 4. piemérs

Piekartilta renovacija
Raksturigas pazimes
Piekartilta renovacija.
Darbu veids un mérki:

- krasas nonemsana un aizsargmargu parkrasosana;
« trosu apstrade aizsardzibai pret koroziju;

. seguma virskartas renovacija;

- kustigo savienojumu nomaina.

Kopéjais darbu ilgums ir aptuveni 4 ménesi.
Problémas

Satiksmes ierobezojumi.

Darbs naktis, lai nomainitu seguma virskartu.

Riski, kas saistiti ar nesaderibu starp darbu veicéjiem,
kuri strada viena un taja pasa laika (skrosu apstrade,
trosu attirisana, nodiluma virskarta).

Ar darbu augstuma saistitie riski.

Risinajumi

leviest Tpasi projektétas platformas darbu veiksanai
augstuma (trosém, aizsargmargam).

Kopigi novértét riskus, kuri viena darbu veicéja dar-
bibas rezultata nelabvéligi ietekmé citus. Organizét

darbinieku sakotnéjo instruésanu un informésanu par

darbu intensivas satiksmes tuvuma.

Apmacit darbiniekus par darbu veiksanu naktis.

Pievérst Tpasu uzmanibu metodologijam, lai novérstu

Tpasus riskus, pieméram, saistiba ar darbu veiksanu
augstuma.

Veikt uzraudzibu uz vietas skrosu apstrades laika, lai
movértétu ar putekliem un troksni saistitos riskus.

/

4.2.2. Buvniecibas beigu posms

Kad buavdarbi ir pabeigti, projekts ir gandriz nosle-
dzies. Ir japabeidz darbi, kas saistiti ar darba drosibas
un veselibas aizsardzibas dokumentaciju, un jaizmanto
iespéja izvértét paveikto un gat vértigas atzinas, ko va-
rétu izmantot turpmako projektu istenosana.

a) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacijas atjauninasana

Ir jaatjaunina darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacija, lai nemtu véra jebkadu jaunu informa-
ciju. Dokumentacija ir janodod klientiem, izskaidrojot,
kadi ir tas mérki un kas taja ietverts.

=» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas dokumentacija, 61. Ipp.

b) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
ievérosanas novértésana buavniecibas
projekta

\gfaba prakse

Sniegt projekta nosléguma zinojumu par darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas ievérosanu.

Pabeidzot katru blvniecibas projektu, veikt darbibas
rezultatu novertésanu, pamatojoties uz proaktivu
un retrospektivu uzraudzibu projekta beigas. (Sadu
pieeju var izmantot arT projekta laika, un ta ir ierasta
prakse daudzos blvniecibas projektos, lai vajadzibas
gadijuma varétu veikt talitéju korektivu ricibu.)

Salidzinat veiktos pasakumus ar tiem, kas bija ieplano-
ti, projektu uzsakot (t. i, proaktiva uzraudziba).

Izvértét neveiksmes, veicot darba guto ievainojumu
un veselibas traucéjumu gadijumu uzraudzibu (t. i,
retrospektiva uzraudziba).

Izstradat veidus (sanaksmes u. c.), ka apkopot $aja
projekta gUto informaciju un pieredzi, lai uzlabotu
darba drosibu un veselibas aizsardzibu nakamaja

projekta.
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c) Pieméri par 3 dazadiem buvlaukumu
veidiem

115. piemérs \

Jaunas daudzdzivok|u dzivojamas ekas
bivnieciba

Raksturigas pazimes

Ekas bavniecibas izpildes posma beigas darba
drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinators
projekta izpildes posma ir sanémis no darba uzné-
méja visu ar éku saistito informaciju, lai atjauninatu
un pabeigtu si projekta darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentaciju.

Problémas

Tehniskas apkopes posma bus nepieciesams izman-
tot sastatnes vélakai fasades apstradei (krasosanai,
remontdarbiem u. c.). Ka sastatnes nostiprinat pie
konstrukcijas?

Risinajumi

Projekta izpildes posma ierikot konstrukcija atseviskus
stiprinajumus, lai pie tiem varétu piestiprinat sastat-
nes, to skaidri noradot darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentacija.

Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinators
projekta izpildes posma nodod
pabeigto darba drodibas un
veselibas aizsardzibas doku-
mentaciju klientam vai klienta
ieceltai personai (piem., ékas
parvaldniekam, ko iecélusi
katra dzivok|a Tpasnieki). Laba
prakse ir glabat $adas doku-
mentacijas originalu drosa vieta
un izmantot kopijas.

Ekas parvaldnieks var sadarboties, pastavigi atjauni-
not dokumentaciju un gadajot, lai ta batu pieejama
jebkuram no dzivokl|u Tpasniekiem, kad vien tas
nepieciesams (piem., atlautu izmainu veiksanai katra
dzivokli). Kad mainas ékas parvaldnieks, dokumenta-
cija tiek nodota jaunajam parvaldniekam.

Jebkurs darbs saistiba ar ékas kopéjam dalam vai ta
aprikojumu ir jauns projekts, kura gadijuma ir jaizskata

@1,1 6. piemérs \

Deformacijas Suvju nomaina viaduktam/tiltam
Raksturigas pazimes

Deformacijas Suves izmanto viaduktos un tiltos, ka
ari daudzas citas konstrukcijas (ékas, caurulvados,
dzelzcelos, u. c.).

Tas ir paredzétas pastavigam “‘darbam” un kustibu
kontrolésanai (piem., paplasinasanas un/vai sasauri-
nasanas). Tas var izmantot ari, lai kontrolétu kustibu
lietosanas apstaklos (piem., kustibu, ko rada braucosi
satiksmes ITdzekl).

Problemas

So elementu kalposanas laiks parasti ir Tsaks neka to
konstrukciju kalposanas laiks, kuras tie uzstaditi. Tapéc
sadas suves nodilst, un blakus esosas virsmas sak
parvietoties. Tas vai izraisit trauc&jumus braucosiem
transportlidzekliem.

Risinajumi

Kad tas notiek, ir laiks nomainit Suves. Parasti ir vaja-
dzigi Tpasi pasakumi transportlidzek|u novirzisanai, lai
darbu veik$ana butu drosaka. Sadi pasakumi var bat
satiksmes vadibas plani un darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas plani.

Tiklidz Suves ir nomainitas, organi-
zacijai, kas atbild par konstrukcijas
uzturésanu, ir janodrosina darba
drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacijas papildinasana ar
informaciju, kas bus noderiga citiem,
veicot vélakus bavdarbus. Sados
gadijumos jauna dokumentacija

Qada dokumentacija. J

Qisbieiék nav vajadziga.




@1/1 7. piemérs \

Rites virsmas atjaunosana uz lielas automagistrales
Raksturigas pazimes

Ir jaatjauno lielas automagistrales rites virsma, nemot
véra noteiktos nomainas kritérijus. Virsma sakotnéji
tika uzbUvéta péc direktivas stasanas spéka.

Problémas

Atjaunosanas darbi ir jauns projekts. Var bdt pieejama
viena vai vairakas dokumentacijas no iepriekségjiem
blvniecibas projektiem, kas saistiti ar automagistrales
uzturésanu. Pasreizéjais stavoklis ir neskaidrs.

Risinajumi

Par automadgistrales uzturésanu atbildiga organizacija
nolemj, ka tiks izstradata atseviska dokumentacija,
kas tiks atjauninata par visiem uzturésanas darbiem,
neatkarigi no t4, vai to pieprasa direktiva. Dokumen-
tacija tiek ieklauta informacija, kas par automadgistrali
zinama no citiem avotiem, lai dokumentacijas ieraksti
\butu lietderigaki. J

4.2.3. Pécbuvniecibas posms

Pécblvniecibas posms ir posms, kad ékas (vai citi ob-
jekti, kas raditi projektu istenosana) ir gatavas izman-
toSanai vai tiek pastavigi izmantotas péc projekta
pabeigsanas. Biezi vien darba drosibas un veselibas
aizsardzibas aspektiem 3aja posma tiek pievérsta ne-
pietiekama uzmaniba, jo 1pasi, kad tiek veikti apkopes
un tamlidzigi darbi.

Ipasa uzmaniba japievérs tam, lai tiktu nodro3inats:

- ka apdraudéjumi to darbinieku drosibai un veselibai,
kuri veic vélakus objekta apkopes darbus, tiek likvidéti
vai samazinati [ldz pienemamam limenim;

+ ka darba drosibas un veselibas aizsardzibas doku-
mentacija tiek pastavigi atjauninata

a) Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacijas pastaviga atjauninasana

Dokumentacijas mérkis ir sniegt visiem tiem, kuri veic
vélakus objekta apkopes darbus, informaciju, kas lauj
viniem planot un istenot vélakus darbus dro3a veida
un pienacigi nemot véra veselibas aizsardzibu.

Dokumentacija ir jaatjaunina, ja tiek ieviestas izmainas,
kas ietekmé darbinieku darba drosibu un veselibas aiz-
sardzibu paredzamo vélako bivdarbu laika.

Dokumentacija parasti ir jaglaba klientiem.
Klienti parasti nodod dokumentacijas kopijas lietota-
jiem un nodod dokumentaciju jaunajiem ipasniekiem,

ja mainas ipasumtiesibas.

=>» Sk. 2.4.3. Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas dokumentacija, 61. Ipp.

b) Piemeéri par 3 dazadiem bivlaukumu
veidiem

118. piemérs \

Tiek baveéta jauna daudzdzivok]u dzivojama éka
ar septiniem staviem, no kuriem pirmais tiks
izmantots komercialiem mérkiem, bet divi paze-
mes stavi tiks izmantoti garazam.

Raksturigas pazimes
Klients: privats uznéméjs.

Pirms bavdarbu uzsaksanas izstradataja darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas dokumentacija netiek
nemtas véra bdvdarbu laika veiktas izmainas un iz-
mantotas darba metodes. Pirms projekta pabeigsanas
darba uznéméjs sniedz informaciju dal&ji pabeigtas
dokumentacijas atjauninasanai. Ari citi uznémumi, kas
veikusi darbu, pieméram, apakSuznemeéji, izpilda savu
pienakumu sniegt attiecigo informaciju dokumenta-
cijas vajadzibam un nodod to darba uzneméjam, lai
to varétu nodot talak koordinatoram.

Problémas

Dokumentacijas atjauninasana, lai nemtu véra blv-
darbu laika veiktas izmainas.

Risinajumi

Uznémumi, kas veikusi bavdarbus, izpilda pienakumu
sniegt attiecigo informaciju dokumentacijas vajadzi-
bam.

Izmainas caurulvadu diagrammas u. c. var dokumen-
tét salidzinosi vienkarsi, jo planu izstradi un blvnieci-
bas parvaldibu veic viens uznémumes; tomer vispirms
ir jauzdod jautajums — kas no Sis informacijas ir
batisks (ja vispar ir batisks) attieciba uz darba drosibu
un veselibas aizsardzibu vélaku bavdarbu laika?

Specifikacija tika ieklautas stiprindjumu vietas, lai tas
varétu izmantot darbinieki, kuriem tiks uzticéta logu
mazgasana. Dokumentacija ir jaieklauj informacija par
stiprindjumu parbaudi, tehnisko apkopi un izmanto-
sanu.

Sadarbiba ar razotajiem ir noteikti periodi tehniskas
apkopes darbu veik$anai attieciba uz apkures un
gaisa kondicionésanas iekartam un iekartam, kuras ir
jatesté utt, tomer ir jauzdod jautajums — kas no sis
informacijas ir batisks (ja vispar ir batisks) attieciba
uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu vélaku
blvdarbu laika?

Dokumentacija bus noderiga, kad tiks ierikotas jaunas

komunikacijas, pieméram, ieviesta jauna ékas parval-
\dibas tehnologija un saules energijas tehnologija. J
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@1,1 9. piemeérs \

112

Dazu jumta dakstinu nomaina lauku saimniecibas
Skdnim

Raksturigas pazimes

Dakstinu nomaina nelielas saimniecibas ékas slipam
jumtam var bat bistama.

Problémas

Slips jumts — risks nokrist no jumta malas vai izkrist
caur jumtu.

Piek|uve, jo dazadas jumta dalas ir bojati dakstini.
Risinajumi

Lauksaimnieks iznoma parvietojamo pacelamo
darba platformu (MEWP), kas ir pietiekami liela, lai
nodrosinatu atbilstosu malu aizsardzibu, un nomaina
bojatos dakstinus rudeni, kad skanis ir pilns ar sienu.
(Pie MEWP ir piestiprinatas drosibas siksnas (individu-
alais aizsardzibas lidzeklis)). Apdraudé&jumi un riski ir
samazinati.

\Péc darba pabeigsanas turpmaka riciba nav vajadzigy

@Tzo. piemérs \

Ventilacijas sistémas tehniskas apkopes/tirisanas
darbi lidostas terminali

Raksturigas pazimes

Ventilacijas Sahtas éka ir regulari jatira. Objekta
ekspluatanti un projektétaji vienojas par atbilstosiem
intervaliem 31 darba veik$anai. Katru gadu tiek izsludi-
nats konkurss par liguma noslégsanu tirisanas darbu
veiksanai.

Problemas

Tirisana lidostas darbibas laika, t. i., tirisana nedrikst
traucét vai kaitét pasazieriem.

Nokrisanas risks, jo ventilacijas Sahtas parasti ir piestip-
rinatas pie augstiem griestiem.

Risinajumi

Vairaku gadu garuma st darba veiksanai tika noligts
viens un tas pats uznémumes, jo tas parzina vietu,
izprot klienta vajadzibas, nodarbina personalu vienigi
$1 darba veiksanai un tam ir izcila darba drosibas ieve-
roSanas reputacija.

Projektétajam iesaistoties darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentacijas sagatavosana, ventilaci-
jas sistémai tika izstradati tirisanas plani. Ventilacijas
Sahtas, kuras var ieiet, tira personals.

Mazakas 3ahtas tira, izmantojot robotus un velkmes
iekartas.

Tirisana tiek dokumentéta.

Piekluvei tiek izmantotas parvietojamas sastatnes,
darbs, kas ietekmeé pasaZierus, tiek veikts, kad lidosta
ir mazak noslogota, un darba zonas tiek noskirtas ar

barjeru sistému, kadu citviet lidosta izmanto pasazie-
@ plasmas kontrolésanai. .










. pienakumu vispareja

BUvniecibas projekta laika
veicamo katra dalibnieka

tabula

1

2

3

lesaistitie dalibnieki

Pienakumi, kas veicami, ja projekta
izpildes posma ir tikai viens darba
uznéméjs

Papildu pienakumi, kas veicami, ja
projekta izpildes posma ir vairak neka
viens darba uznemeéjs.

Piezime. Ir piemérojami ari visi 2. ailé
noraditie pienakumi.

Klienti

Var iecelt projekta vaditaju, kurs rikojas
klientu varda, ja vini ta vélas.

Klienti vai projektu vaditaji

B

(Nem véra, ka “projekta vaditajs” nozimé
personu(-as), kas atbild par projekta
sagatavosanu un/vai izpildi, un/vai
projekta izpildes uzraudzibu un kas rikojas
klienta varda.)

lesniedz iepriek3$éju zinojumu
kompetentajai iestadei, ja tads
vajadzigs.

Veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka
$ads zinojums ir novietots bavlaukuma
redzama vieta un tiek atjauninats, ja tas
nepieciesams (3. panta 3. punkts).

levéro visparigos profilakses principus
dazadajos projekta izstrades un
sagatavosanas posmos (4. pants)

Nodrosina darba drosibas un veselibas
aizsardzibas plana izstradi pirms darbu
uzsaksanas bavlaukuma (3. panta

2. punkts). (Nem véra, ka atseviskos
ierobeZotos gadijumos var bat
dalibvalstu pielautas atkapes.)

lece| koordinatorus projekta
sagatavosanas un projekta izpildes
posmam (3. panta 1. punkts)

Nem véra, ka klientiem un projektu
vaditajiem ir pastavigi pienakumi
saskana ar 5. un 6. pantu, kaut ari vini
ir iecélusi koordinatorus (7. panta

1. punkts).

Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinatori
projekta sagatavosanas posma

Nav pienakuma iecelt koordinatoru.

Koordiné 4. panta istenosanu (5. panta
a) punkts).

Nodrosina darba drosibas un veselibas
aizsardzibas plana sagatavosanu
(5. panta b) punkts).

Sagatavo darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentaciju
(5. panta ¢) punkts).




Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas lietu koordinatori
projekta izpildes posma

Nav pienakuma iecelt koordinatoru.

Koordiné visparigo profilakses un
drosibas principu Istenosanu (6. panta
a) punkts).

Koordiné 8. panta noteikto principu
isteno3anu, ko veic darba devéji un
pasnodarbinatie (6. panta b) punkts).

Koordiné darba drosibas un veselibas
aizsardzibas plana istenosanu, ko
veic darba devéji un pasnodarbinatie
(6. panta b) punkts).

Atjaunina darba drosibas un veselibas
aizsardzibas planu un dokumentaciju
(6. panta c) punkts).

Organizé sadarbibu starp darba
devéjiem, tostarp pasnodarbinatajiem
(6. panta d) punkts).

Koordiné pasakumus, lai parbauditu,
vai darba proceduras tiek veiktas pareizi
(6. panta e) punkts).

Veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka
bavlaukuma ielaiz tikai personas,
kam ir atlauts tur uzturéties (6. panta
f) punkts).)

Darba devéji

Isteno Direktivas 89/391/EEK 6. pantu
(8. panta a)-j) punkts).

Veic pasakumus, kas atbilst 4. pielikuma
noteiktajam minimalajam prasibam
(9. pants).

Sniedz visaptverosu informaciju
darbiniekiem un/vai vinu parstavjiem
par vinu darba drosibu un veselibas
aizsardzibu (11. pants).

Nodrosina apspriesanos ar darbiniekiem
un vinu parstavjiem un vinu iesaistisanu
(12. pants).

Nem véra, ka darba devéjiem ir
pastavigi pienakumi, kas tiem javeic
saskana ar Pamatdirektivu 89/391/EEK
(7. panta 2. punkts).

Pasnodarbinatas personas

levéro 10. panta 1. punkta noteiktas
prasibas (10. panta 1. punkts).

Darba devéji, kas personigi
iesaistijusies darba veikana

levéro 10. panta 2. punkta noteiktas
prasibas (10. panta 2. punkts).

Darbinieki un vinu parstaviji

Darbinieku informésana un darbinieku
un/vai vinu parstavju iesaistisana javeic
saskana ar Bavlaukumu direktivu
(11.un 12. pants).

Nem véra koordinatoru noradijumus
(9. pants).
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1. pielikums. Glosarijs

Termins

Definicija

Bavlaukumu direktiva 92/57/EEK
(sk. 7. pielikumu, 132. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 92/57/EEK par darba drosibas

un veselibas aizsardzibas minimalo prasibu istenosanu pagaidu

vai parvietojamajos bavlaukumos. Ta ir astota atseviska direktiva

Direktivas 89/391/EEK par veicinasanas pasakumiem darbinieku drosibas un
veselibas aizsardzibas uzlabosanai darba 16. panta 1. punkta nozimé.

Darba devéjs

Jebkura fiziska vai juridiska persona, kas ir darba attiecibas ar darba néméju
un atbild par uznémumu un/vai iestadi.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacija

Projekta raksturam atbilstiga dokumentacija, kura ieklauta attieciga darba
drosibas un veselibas aizsardzibas informacija, kas janem veéra, veicot
vélakus bavdarbus.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
plans

Dokuments, kur$ vajadzigs saskana ar Direktivu 92/57/EEK un kur$
paredz bavlaukumam piemérojamos noteikumus, un kura ir izvértéti
Tpasi jautajumi, kas minéti 5. panta. Atseviskos gadijumos dalibvalstis
drikst pielaut atkapes no $i dokumenta — jaizskata vietéjie tiesibu akti.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators projekta izpildes posma

Jebkura fiziska vai juridiska persona, kam klients un/vai projekta vaditajs ir
uzticéjis Direktivas 92/57/EEK 6. panta minéto pienakumu veik3anu projekta
izpildes posma.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinators projekta sagatavosanas posma

Jebkura fiziska vai juridiska persona, kam klients un/vai projekta vaditajs ir
uzticéjis Direktivas 92/57/EEK 5. panta minéto pienakumu veiksanu projekta
sagatavosanas posma.

Darbinieks

Katra persona, ko nodarbina kads darba devéjs, ari praktikanti un macekli,
bet ne majkalpotaji.

Darbinieku parstavis ar ipasu atbildibu
par darba néméju drosibu un veselibas
aizsardzibu

Katra persona, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi ievéléta,
izraudzita vai norikota parstavét darbiniekus, ja rodas problémas ar
darbinieku drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

lepriekséjs pazinojums

Grafiks, kura apkopota informacija par projektu un kurs noteiktos gadijumos
ir janosuta kompetentajai iestadei pirms darba uzsak3anas bavlaukuma.

Klients

Jebkura fiziska vai juridiska persona, kuras uzdevuma projekts tiek veikts.

Pagaidu vai parvietojamie bavlaukumi

Jebkurs bavlaukums, kura tiek veikti bavdarbi vai inzeniertehniski darbi; $adu
darbu neizsmeloss uzskaitijums ir sniegts Direktivas 92/57/EEK 1. pielikuma.

Pamatdirektiva 89/391/EEK (sk. 7. pielikumu,
132.lpp.)

Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu
darbinieku drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

Pasnodarbinata persona

Jebkura persona, iznemot tas, kas minétas Direktivas 89/391/EEK 3. panta a)
un b) punkta, kuras profesionala darbiba ir ieguldijums projekta izpildé.

Profilakse

Riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano visos darba posmos, lai
novérstu vai mazinatu arodrisku.

Projekta izpildes posms

Projekta posms, kad tiek veikti bavdarbi bavlaukuma.

Projekta sagatavosanas posms

Projekts posms, kad tiek veikti projekta izstrades un sagatavosanas darbi
pirms bavniecibas uzsaksanas.

Projekta vaditajs

Jebkura fiziska vai juridiska persona, kas atbild par projekta sagatavosanu
un/vai izpildi, un/vai projekta izpildes uzraudzibu un kas rikojas klienta
varda.
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Ar dzeltenu iekrasoti nelielu projektu pieméri
Ar zalu iekrasoti vidéju projektu pieméri

Ar oranzu iekrasoti lielu projektu

Lap-
puse
21
21
22
22

Neliels
Piemeéra
Nr.

1. piem

2. piem.

3. piem.

4. piem.
5. piem.

6. piem.

7. piem.

8. piem.

9. piem.

10. piem.
11. piem.
12. piem.
13. piem.
14. piem.
15. piem.
16. piem.
17. piem.
18. piem.
19. piem.
20. piem.
21. piem.
22. piem.
23. piem
24. piem.
26. piem
27. piem.
28. piem
30. piem.
31. piem
32. piem
33. piem.

2. pielikums. Pieméru tabula
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47. piem.
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3. pielikums. Riska novértéjuma diagramma

Piezime. ST diagramma ir ieteikums, bet ne pienakums saskana ar Bavlaukumu direktivu (riska novértéjums ir ja-
veic vienmér saskana ar pamatdirektivu).

PROJEKTS
DARBIBA NOVERTETAJS DATUMS
1. aile 2. aile | 3. aile | 4. aile 5. aile 6. aile 7. aile 8. aile
1.POSMS 2.POSMS 3.POSMS | 4 posms
Apdraudéjumu un apdraudéto Noveértésana un Izlemsan? par Ricibas ? POSN!S
q P o iy profilaktisko - = Parraudziba
personu identificésana prioritasu noteiksana ficibu Istenosana
Atsauces | Jauta- Identificétie |Riskam lespé- | Nopiet- | Bie- | Profilaktiska Kurs un kad Parraudzibas
Nr. jums/ potencialie |paklautie |jamiba| niba | Zums. |riciba — lai lik- |isteno ricibu pasakumi
darbiba/ | apdraudéju- | cilvéki A vidétu apdrau-
bavnie- | mi kalposa- AP déjumus vai
cibas nas laika un Joms I hazinatu riskus.
elements | apdraudéju-
mi lietota-
jiem
Piemérs | Darbs, Darba dia- | Tuvuma Vid. Vid. Vid. | Optimizé Izpildes posma | Testé norobe-
izman- | pazons, kas |esoSie bavlaukuma koordinators | Zojumu péc
tojot savstarpéji | darbinieki, iekartojumu, uzstadisanas
vairakus | parklajas cilvéki elektroniski
celtnus norobeZo darba
diapazonu
Parkrisana | Tuvuma Zema | Augsta | Augsts | InZzenierim jaap- | Darba Brigadieris
esosie stiprina celtnu | uznéméjs reizi meénesi iz-
darbinieki, pamatnes bavlaukuma | méra vertikalo
cilvéki sagatavosanas | poziciju
posma
Piemérs |Jumta Kritienino | Darbi- Aug- | Augsta | Augsts | leriko malu aiz- | Darba uzné- Bavlaukuma
liksanas |augstuma nieki, kas sta sardzibu, tostarp | méjs pirms brigadieris
darbi atrodas uz margas darba uzsak- | katru dienu
jumta $anas
Kritosi Citi, kas Aug- | Augsta | Augsts | Aizsargslietni un | Darba uzné- Bavlaukuma
priekSmeti | atrodasuz | sta drosibas tikli méjs pirms brigadieris
zemes darba uzsak- | katru dienu
$anas

Apstiprinajis

Nakama parskatisana. Parskatisanas datums




4, pielikums. Projekta diagramma

Piezime. Si diagramma ir ieteikums, bet ne pienakums saskana ar Bavlaukumu direktivu.
Aizpildot $adu veidlapu katra projekta izstrades posma, tiks ieglta uzskaite par projekta attistibas gaita pienem-
tajiem [émumiem.

PROJEKTS KOORDINATORS
PROJEKTETAJS PROJEKTA IZSTRADES POSMS
(1) (2. aile) (3. aile) (4. aile) (5. aile) (6. aile) (7. aile)
Atsauces | Jautajums/ Identificétie Riskam Projektésanas Vai atlikusie JaJA, istenota
Nr. darbiba/ potencialie paklautie laika veiktas riski varétu riciba
bavniecibas | apdraudéjumi cilveki darbibas — nebiit (piem., piezime
elements kalposanas lai likvidétu acimredzami raséjuma)
laika un apdraudéjumus citiem?
apdraudéjumi vai mazinatu JA/NE
lietotajiem riskus.

Piemérs | Akumulatoru | Gazes no Lietotaja leriko telpas Kimiskie Sniedz informaciju
telpa rezerves | bojatajiem tehniskas ventilaciju un apdraudéjumi | darba drosibas
energijas akumulatoriem |apkopes gazes detektora ir mazak zinami | un veselibas
piegadei darbinieki signalizacijas aizsardzibas

sensoru dokumentacijas
vajadzibam par
apdraudéjumiem
sistémas tehniskas
apkopes laika

Piemérs | Spriegoti Enkurs Darbinieki Paredz grunts Pagaidu leklauj piezimi
grunts enkuri | partrakst, kad | vélaku rakSanas |enkuru atkartotu | pasakumi raséjumos,

to rauj darbu laika spriegosanu péc nav ieklauti norada konkursa
pastaviga objekta |izpildraséjumos | procedaras,

pabeigsanas parbauda pirms
aizbérsanas
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5. pielikums. Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
plans — ieteicamais saturs

levads

Visaptveross plans lielam, sarezgitam projektam va-
rétu ietvert jautajumus, kadi izklastiti Saja neizsmelo-
$aja pielikuma, vienmér atceroties, ka plana ir jabut
ieklautiem 1pasajiem jautajumiem, kas attiecinami uz
apdraudé&jumiem un riskiem projekta. Izvéloties plana
saturu, formatu un veidu, janem véra ar projektu saisti-
tie apdraudéjumi un riski.

Janem vera ari, ka saturam jaattistas visa projekta gai-
ta, jo dala no ieteiktas informacijas nebuls pieejama
projekta sagatavosanas posma, bet tiks apkopota, pro-
jektam attistoties.

So 5. pielikumu var izmantot ari ka parbaudes punktu
sarakstu mazakiem projektiem, ar nosacijumu, ka pla-
na satura noteik$ana tiek izmantota racionala pieeja.
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plana maza-
kam projektam jaieklauj tikai tie jautajumi, kas attieci-
nami uz konkréto projektu.

Planus var strukturét turpmak minétajas galvenajas sa-
dalas:

1. Vispariga informacija par projektu

2. Ar projektu saistita informacija un informacijas
avoti

3. Informacija par to, ka japarvalda projekts

4. Pasakumi, lai sniegtu ieguldijumu darba drosibas
un veselibas aizsardzibas dokumentacija

1. Vispariga informacija par projektu
Projekta apraksts

Projekta aprakstam jabut pietiekamam, lai tas raditu
pilnigu priek3statu par to, kas ir ieklauts projekta, ie-
skaitot jebkadus sagatavosanas darbus, jebkadu paka-
penisku buvlaukuma nodosanu, jebkadu pakapenisku
pabeigto darbu nodo3anu un jebkadu kopigu apdzi-
vosanu, kas var bt nepiecieSsama.

Galvena uzmaniba japievéers jautajumiem, kas saistiti
ar darbinieku darba drosibu un veselibas aizsardzibu
un jebkuru citu tadu cilvéku drosibu un veselibas aiz-
sardzibu, kuri var tikt nelabvéligi ietekméti.

lesaistito dalibnieku vardi, uzvardi un
nosaukumi

Plana ir skaidri janorada $adu dalibnieku vardi, uzvardi
vai nosaukumi:

- visi klienti un vadosais klients, ja ir vairak neka viens
klients un ir nolemts, ka viens no viniem uznemsies
vadibuy;

« projektu vadrtaji;

. koordinatori;

- visi projektétaji (neatkarigi no ta, kurs tos iecélis vai
iecels);

- visi darba devéji (neatkarigi no ta, kurs tos iecélis vai
iecels);

« visi darba uznéméji (neatkarigi no ta, kurs tos iecélis
vai iecels);

- jebkadi socialie partneri, kas ir ipasi jamin;

- jebkuras citas vietéjas personas, kas ir projekta dalib-
nieki (piem., viet&jo kopienu parstavji, ievélétas amat-
personas, vinu darbinieki un citas kopienu grupas);

- jebkuras citas personas, ko var uzskatit par projekta
dalibniekiem (piem., uznémumi, kas piegada iekartas
un aprikojumu iebavésanai vai izmantosanai blvdar-
bu laika, u. c.);

- vienlaikus notiekoso rlpniecisko darbibu drosibas
parraugi.

So informaciju vislabak var izklastit tabulas forma, lai
varétu viegli identificét iesaistitas personas un to attie-
cigo ieguldijumu. Saraksts var tikt papildinats projekta
attistibas gaita.

Klientu ceribas attieciba uz to, ka projekts tiks
istenots, un veiksmigas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas politikas kritériji, kas tiks
izmantoti

Si ir iespéja klientiem skaidri definét savus politikas
mérkus un apnemsanas attieciba uz visu to cilvéku dar-
ba drosibas un veselibas aizsardzibas ievérosanu, kuri
var tikt paklauti riskam.

Klientu veiksmes kritérijus var formulét daudzéjadi.
BieZi izmanto veiktspéjas kritérijus, kuru pamata ir
ievainojumu un veselibas traucéjumu gadijumu bie-
zums, bet Sie galvenokart ir neveiksmju raditaji, un dati
vienkarsi ir vésturiski.

Prieksroka jadod pozitivakiem veiktspé&jas kritérijiem.
Péc tiem var noveértét aktivitates limenus (piem., pro-
filaktisko reviziju, bavlaukuma drosibas instruktazu,
arodveselibas novértéjumu, bavlaukuma drosibas
sanaksmju skaitu u. c.), un péc tiem var ari lietderigi
novértét pozitivus panakumus darba drosa izpilde,
pieméram, par kuriem var liecinat darba drosibas un
veselibas aizsardzibas reviziju rezultati (gan attieciba
uz bavlaukuma veiktajam darbibam, gan citu dalibnie-
ku, piem., projektétaju un koordinatoru panakumiem
profilakses stratégiju piemérosana).



2. Ar projektu saistita informacija un
informacijas avoti

Par galvenajiem informacijas avotiem varétu uzskatit
projekta raséjumus un specifikacijas. Tomér sadi doku-
menti parasti attiecas uz daudziem jautajumiem, kas
nav saistiti ar darba drosibu un veselibas aizsardzibu.
Lai gan atseviskas to dalas var bat izmantojamas ka
noderigi atsauces punkti, ir javeic papildu pasakumi,
lai identificétu galvenos darba drosibas un veselibas
aizsardzibas informacijas atsauces avotus.

Projekta apdraudéjumu identificeésana

Lietderigi var bt apkopot apdraudéjumu registru, taja
uzskaitot avota dokumentus, kuros var atrast plasaku
informaciju.

Apdraudéjumi bavlaukuma var ietvert 3adus (bet ne

tikai sadus) aspektus:

- esosie objekti un iekartas virs un zem zemes un jebka-
di konstrukciju trikumi, nestabilitate, trausli jumti utt,;
stravai pieslégtas vai iespéjami pieslégtas komunika-
cijas, kas iertkotas bdvlaukuma vai kas apgada bavlau-
kumu — gan pastavigas, gan pagaidu;

- jebkadu bistamu materialu (it Tpasi azbesta) un vielu

klatbUtne bavlaukuma, iekartas vai aprikojuma, vai

glabasana vai tranzits;

nelabvéligi geologiskie apstakli;

piesarnota grunts;

- Udensteces un appldsanas risks;

- pazemes un virszemes komunikacijas;

nepartrauktas darba aktivitates, ko veic klients bQv-

darbu laika, un procesa apdraudé&jumi un riski;

minétas aktivitates, ko veic citi;

- darbs satiksmes (autocelu, dzelzce|u, Gdenscelu vai
gaisa celu) vieta vai tas tuvumag;

- darbs sabiedriskas vietas vai to tuvuma, jo 1pasi, tajas
atrodas mazaizsargati cilvéki, pieméram, bérni, invali-
di un veci cilvéki;

« piendkumi uzturét piekjuves marsrutus, komunikaci-

jas, darba vietas u. c, kas savienotas ar citam vai pare-

dzétas citu vajadzibam, darba laika;

citi buvdarbi, kas tiks veikti projekta laika;

jebkadi citi projekta riski, kas izriet no esosas vides un

kam japievers Tpasa uzmaniba.

To arpus buvlaukuma esoso apdraudejumu
identificésana, kuri bas janem véra

Lietderigi var bt apkopot tadu pasu grafiku. Apdrau-
déjumi arpus bavlaukuma var ietvert sadus (bet ne ti-
kai $adus) aspektus:

- tos, kuri minéti ieprieks, bet ir saistiti ar blakus esosas
zemes izmantosanu un sadiem apsvérumiem:

- blakus esosas zemes izmantojums, ja tas ietekmé dar-
ba drosibu un veselibas aizsardzibu (piem., mazaizsar-
gati cilvéki, proti, jauniesi, nevarigi un veci cilvéki, un
viegli ietekméjamas darba aktivitates, piem., augsta
apdraudéjuma rapnieciskds darba vietas, atrgaitas
transporta sistémas u. c.);

- piek|uves celi un jebkadi to izmantosanas ierobezoju-
mi, kas var izraisit sarezgijumus;

- ierobeZojumi, ko bavniecibas darbibam piemérojusas
vietéjas planosanas vai citas lidzigas iestades (piem.,
appludinasana, pari lidojosi gaisa kugi, darbs atrgaitas
vilcienu marsrutu tuvuma u. c.);

- jebkadi citi projekta riski, kas izriet no esosas vides un
kam japievers ipasa uzmaniba.

To no projekta izrietoSo risku identificéSana,
kuri var nebat acimredzami citiem (tostarp
neparastie riski)

Projektétaji, ievérojot Sajas vadlinijas ieteikto struktu-
réto pieeju attieciba uz projekta izstradi, bas izvérte-
jusi, vai vinu planojumi rada jebkadus projekta riskus,
kas var nebt acimredzami citiem (ieskaitot neparastus
riskus). Sadi riski ir jamin zem §i plana virsraksta, no-
radot ari atsauci uz avotiem, kuros var atrast papildu
informaciju.

To darbu identificésana, kuri saistiti ar ipasiem
riskiem atbilstosi 2. pielikumam

Direktivas 2. pielikuma ir uzskaititi 10 darbu veidi, kas,
ka tiek uzskatits, rada ipasus riskus. Uzskaitijums nav
izsmeloss, un visi, kuri sagatavo darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas planus un sniedz ieguldijumu to
sagatavos$ana, konkrétos gadijumos var noradit papil-
du darbus. Zem $i virsraksta ir jamin darbi, kas saistiti
ar vienu vai vairakiem 3adiem ipasajiem riskiem, un ari
$aja gadijuma ir jabat atsaucei uz avotiem, kuros var
atrast papildu informaciju.

Citu ar darba drosibu un veselibas aizsardzibu
saistitu informacijas avotu identificéSana

Projekta iesaistitie dalibnieki var bat identificéjusi pa-
pildu informacijas avotus, ko var bat lietderigi minét
plana. Tie var bat gan saistiti ar konkréto projektu
(piem., klienta standarti), gan visparigaki (piem., viete-
jie un starptautiskie standarti).

3. Informacija par to, ka japarvalda
projekts

Ja parvaldibas organizacija un pasakumi attieciba uz
darba drosibu un veselibas aizsardzibu sagatavosanas
posma un blvdarbu posma atskiras, jasniedz informa-
cija par abiem posmiem.

Jaiek|auj ari informacija par to, ka ir ieceréts parvaldit
projektu kopuma, iesaistot visus dalibniekus, nevis
tikai tos, kuri darbojas bavlaukuma, lai gan ta acimre-
dzami bus viena no butiskakajam informacijas dalam.

lesaistitajiem dalibniekiem ir javienojas par strukturétu
pieeju darba drosibas un veselibas aizsardzibas parval-
diba, un sikaka informacija par to ir jaieklauj darba dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas plana.

Ir svarigi, lai organizacija un pasakumi atbilstu projekta
veidam un apjomam un ari apdraudéjumiem un ris-
kiem, lai sasniegtu noderigus rezultatus. Galvena uz-
maniba japieveérs efektivai riska parvaldibai.
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Projekta sagatavo3anas posma koordinatoriem plana
izstradé ir ciedi jasadarbojas citiem dalibniekiem, jo
pasi ar:
- projekta izpildes posma koordinatoru;
- darba devéjiem un darba uznéméjiem, kuri uznem-
sies vadibu bavlaukumag;
- dalibniekiem, kuri bas iesaistiti augsta riska darbibu
veikdana.

Tipiski jautajumi, ko var bat nepiecieSams ipasi izvér-
tét, ir noraditi turpmak. (NB! Jautajumu uzskaitijums
nav izsmeloss).

Parvaldibas pasakumi

Projekta parvaldibas pasakumi attieciba uz darba dro-
Sibu un veselibas aizsardzibu ir skaidri janorada, lai visi
iesaistitie dalibnieki zinatu, kas no viniem tiek sagai-
dits. Minétais var ietvert $adas darbibas:

- projekta darba drodibas un veselibas aizsardzibas
meérku saskanosana un noteiksana;

« projekta darba drosibas un veselibas aizsardzibas par-
valdibas organizacija, kartiba un procediras;

- [idzekli koordinacijai un sadarbibai starp visiem dalib-
niekiem, tostarp ar projektétajiem (t.i, ne tikai starp
darba uznemejiem);

« riska novértéjumu un metodisko norazu izstrade un
apmaina;

- darbibu secibas un laika noteiksana un darba zonu
sadale ta, lai garantétu darba drosibu un veselibas
aizsardzibu (projekta bUvniecibas planos ir pilniba
janem véra 3adi darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas jautajumi);

- proceddras, lai apspriestos ar darbiniekiem;

« Tpasas iniciativas, publicitate u.c, lai uzlabotu darba
drosibu un veselibas aizsardzibu;

- darba drosibas un veselibas aizsardzibas plana isteno-
sanas un darbibas rezultatu parraudziba, ka ari nevé-
lamu notikumu, tostarp potencialu nelaimes gadiju-
mu, izmeklésana.

Pasakumi labklajibas nodrosinasanai

Sadi pasakumi ietver aprikojumu, kas nepieciesams
abiem dzimumiem 3adam vajadzibam:
« pargérbsanas;
« individualo aizsardzibas lidzek|u, aizsargapgérba, per-
sonigo mantu un apgérba drosa glabasana;
. apgeérba zavésana;
+ mazgasanas iespéjas, tostarp dusu ierikosana, nemot
véra risku un personigo higiénu;
« iespéjas patverties no Tpasi nelabvéligiem laika aps-
takliem;
« dzerama Gdens nodrosinasana;
- partikas un dzérienu sagatavosana un patérins;
- atpdtas partraukumu iespéjas;
+ nesmeéketaju aizsardziba no tabakas dimiem;
« atbilstoss aprikojums gratniecém, ziditdjam un inva-
[idiem;
« telpas dzivosanai, gulésanai un atputai, ja tas vaja-
dzigs, nemot véra darba specifiku.
Ir janem véra darba veids un darba drosibas un veseli-
bas apdraudéjumi.

Buvlaukuma noteikumi (vajadzibas
gadijuma nemot véra citas buvlaukuma
notiekosas ripnieciskas darbibas)

Buvlaukuma noteikumi ir jaformulé vienkarsa valoda,
lai tie batu viegli saprotami. Tajos jaieklauj tikai infor-
macijas minimums, kas vajadzigs ieceréto mérku sa-
sniegs$anai. Par tiem jainformé visi darba devéji, darba
uznéméji un darbinieki, kad vini tiek ievaditi projekta
darba, un tiem jabuat izvietotiem labi redzama vieta,
kur tiek istenots projekts.

Lai gan biezi izmanto visparigus bavlaukumu notei-
kumus, iespéjams, ka bls nepieciesami noteikumi, kas
ipasi attiecas uz konkréto projektu, nemot véra saisti-
tos apdraudé&jumus un riskus.

Pasakumi, kas veikti visparigu jautajumu
risinasanai

Sie pasakumi bus atkarigi no projekta un veicama dar-
ba veida. Tie var ietvert $ddus pasakumu un ari pasaku-
mus to parvaldibai un koordinésanai:

+ kopéja pieeja attieciba uz jautajumiem, kas minéti cit-
viet 3ajas vadlinijas saistiba ar darba drosibas un vese-
[lbas aizsardzibas planuy;

- kopéja pieeja attieciba uz ipasiem apdraudéjumiem
bdvlaukuma un arpus bdvlaukuma, kas identificéti
ieprieks plana;

- piekluves un izklG3anas celi cilvékiem, iekartam, logis-
tikas piegadém un materialu aizvaksanai;

+ gajéju un transportlidzek|u marsruti un satiksmes va-
diba bavlaukuma;

« materialu glabasana bdvlaukuma un arpus t3;

« $ada kopiga aprikojuma un iekartu nodrosinasana, iz-
mantosana un uzturésana:

- piek|uves marsruti un piek|uves sistémas;

- bavlaukuma iekartas, instrumenti un aprikojums;
- mehaniskas parvietosanas ierices;

- pagaidu komunikacijas un energijas avoti;

« visu to komunikaciju un energijas avotu aizsardziba
un markésana, kuri var izraisit apdraudéjumu;

- aizsardziba pret kritieniem un kritosiem materialiem;

- sabiedribas un to citu cilvéku (it ipasi mazaizsargato
grupu) drosiba, kuri var tikt nelabvéligi ietekmeéti;

+ ugunsgréka profilakses pasakumi (visparigi un proce-
sa riski);

+ bavlaukuma robezas apsargasana;

- apdraudéjumi darbiniekiem no darbibam, ko citi cil-
véki veic bavlaukuma vai ta tuvuma;

+ bavlaukuma un ta aprikojuma uzturésana tirlba un
laba kartiba;

« atkritumu apsaimniekosana;

- apspriedes starp socialajiem partneriem par darba
drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem;

- drosibas jautajumiem veltitas sanaksmes;

- drosibas parbaudes un revizijas;

- darbinieku un apmeklétaju instruésana;

« sakotnéja un kvalifikacijas paaugstinasanas apmaciba
(neformalas parrunas un tamlidzigi).



Lietderigi var bat 1pasi minét $adus arodveselibas as-
pektus:

- iniciativas informétibas veicinasanai;

- uzmanibas pievérsana visparéjiem arodveselibas jau-
tajumiem, ka arT jautajumiem, kas attiecas uz konkré-
tam darbibam, tostarp sadiem:

- bistami materiali un vielas;

- piesarnota grunts un iekartas;

- parvietosana ar rokam;

- troksnis;

- vibracija;

- putekli;

- jonizéjosa un nejonizéjosa radiacija;
- paklausana saules iedarbibai;

- biologiskie apdraudé&jumi;

- Tpasa uzmaniba to darbu planosanai un organizacijai,
kas var nelabvéligi ietekmét arodveselibu.

Pasakumi, kas veikti to projekta risku
izvértésanai, kuri var nebat acimredzami
citiem (ieskaitot neparastos riskus)

Sajas vadlinijas ir izskaidrots, ka projektétaji var iden-
tificét sadus projekta riskus un sniegt informaciju par
tiem. Lidzigi sava pieredzé un zinasanas var dalities ari
koordinatori. Planu ir izdevigi izstradat tabulas veida,
taja ieklaujot ari papildu informaciju.

Pasakumi, kas veikti, lai nemtu vera ar
ipasSiem riskiem saistitu darbu

Direktiva paredz, ka $adi darbi, kas minéti direktivas
2. pielikuma, ir janorada darba drosibas un veselibas
aizsardzibas planos. Plana ir jaidentificé sadi riski un
jaieklauj ipasie pasakumi $adu risku likvidésanai vai
novérsanai.

Pasakumi, kas veikti, lai nemtu vera citus
buvlaukuma veiktus darbus, tostarp
ripnieciskas darbibas

Direktiva nosaka, ka ir jaieklauj 3adi pasakumi. Plana ir
jaidentifice $adi riski un tas, ka tie tiks risinati.

Pasakumi darba drosibas un veselibas
aizsardzibas nodrosinasanai, kad buvlaukums
tiek izmantots kopigi ar klientu, un projekta
galiga nodosana klientiem

Blvniecibas posmos klienti var turpinat vai uzsakt bav-
darbu veikSanas vieta vai to tuvuma darbibas, kas nav
rapnieciskas darbibas. Blvlaukuma kopiga izmantosa-
na var ietekmét darbinieku un citu cilvéku, pieméram,
sabiedribas parstavju drosibu un veselibas aizsardzibu.
Sada gadijuma ir jaizklasta pasakumi, kas bas javeic, lai
novérstu sadu ietekmi. Noderigs butu ari apdraudéju-
mu un risku skaidrojums.

Darbibas, kas tiek veiktas, kad projekts tiek nodots ta
galigajam klientam, var radit nevajadzigu risku, ja visi
iesaistitie dalibnieki nevelta pietiekamu parvaldibas
uzmanibu koordinacijai un kontrolei. Plana ir jaizklasta
pasakumi, kas javeic, lai to istenotu.

Pasakumi ievainojumu un avarijas gadijumos

Sados pasakumos ir pilniba janem véra apdraudéjumi
un riski, ko rada bavdarbi un darba vide, tostarp citas
ripnieciskas un nertpnieciskas darbibas un tamlidzi-
gas darbibas.

Sie pasakumi var bt 3adi:

+ pirmas palidzibas personala apmaciba, aprikojuma
un iekartu nodrosinasana bavlaukuma;

+ glabsanas un evakuacijas lidzekli;

+ ugunsgréku profilakse, reagéSana ugunsgréka un
evakuacijas gadijuma, tostarp instruktazas, apmacibu
un aprikojuma nodrosinasana;

+ avarijas reagésanas un evakuacijas proceduras citiem
paredzamiem gadijumiem;

« sadarbiba ar citiem darba devéjiem un avarijas die-
nestiem;

- pasakumi praktiskai apmacibai.

Janem véra ipasi riski, pieméram, riciba nevelamu noti-
kumu gadijuma gruti pieejamas vietas, piem., torncelt-
nu augsa, uz iekartam piekluves ejam, tunelos, telpas
zem gaisa spiediena un slégtas telpas, u. c.

4, Pasakumi, lai sniegtu ieguldijumu
darba drosibas un veselibas
aizsardzibas dokumentacija

Projekta dalibniekiem ir lietderigi zinat, ka un kad no
viniem tiek sagaidits ieguldijums darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas dokumentacijas izstradé. Tapat ir
lietderigi zinat, kads tiesi ieguldijums tiek sagaidits —
konkretizéts vai visparigaks. Sadus jautajumus var bat
lietderigi ieklaut plana.

Noderigi ir ari precizéet, ka projekta sagatavosanas pos-
ma koordinatori un projekta izpildes posma koordina-
tori sadarbosies darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas dokumentacijas sagatavosana.
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6. pielikums. Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacija — ieteicamais saturs

levads

Dokumentaciju var strukturét $adas galvenajas sadalas:
- vispariga informacija par projektu;
« ar projektu saistita informacija un informacijas avoti;
- informacija par to, ka projektétaji ir némusi véra ap-
draudéjumus, kas varétu rasties vélaku bdvdarbu laika;
« citu ar darba drosibu un veselibas aizsardzibu saistitu
informacijas avotu identificésana

Saturs, forma un formats noteikti atskirsies atkariba no
projekta, klienta un paredzamajiem apdraudéjumiem
un riskiem. Vienmér ir janem véra, ka dokumentacija
ir nepieciesams ieklaut informaciju, kas varétu bat no-
deriga vélaku projektésanas darbu un buvdarbu laika,
pieversot tieSu uzmanibu darbinieku un to citu cilvéku
drosibai un veselibas aizsardzibai, kuri varétu tikt nelab-
véligi ietekméti. Ipasa uzmaniba japievérs arodveselibas
apdraudéjumiem, jo tie bieZi vien netiek ievéroti.

Dokumentacijas mérkis nav ne pilniba uzskaitit, kas ir
veikts iepriek$éjo buvdarbu laika, ne but par pilniga iz-
pildraséjumu kopuma glabatuvi, ja vien tiem nav ipasi
svariga nozime — ta tas varétu bt tikai iznemuma ga-
dijumos.

1. Vispariga informacija par projektu
Projekta apraksts

Projekta aprakstam jabut pietiekamam, radot skaidru
prieksstatu par to, uz kadiem jautajumiem attiecas do-
kumentacija, lai personas, kuras to vélak lasis, varétu
saprast, vai ta ir attiecinama uz visu attiecigaja bridi
pastavoso objektu vai tikai ta dalu. Jabut pieejamiem
lidzekliem, lai registrétu, kad dokumentacija tiek atjau-
ninata un kads varétu bat atjauninasanas apjoms un
ierobezojumi. Ja dokumentacija tiek pavairota kopijas,
ir vajadziga kontroléta kopiju sistéma.

lepriekséjo dalibnieku vardi, uzvardi un
nosaukumi

Dokumentacija ir janorada dati par dalibniekiem, kuru
riciba varétu bat informacija, kas var bat batiska attie-
ciba uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu un kas
vél nav ieklauta dokumentacija (pieméram, ipasi sarez-
gitu objektu projektétaju riciba varetu bat liels apjoms
projektésanas informacijas, ko pamatotu iemeslu dél
nevar glabat dokumentacija).

2. Ar projektu saistita informacija un
informacijas avoti

Var apsvért iespéju dokumentacija ieklaut projekta rasée-
jumus un specifikacijas, ja tas palidz saprast dokumen-
tacija ietverto informaciju un ir noderigas, lai sniegtu
informaciju, kas bas butiska attieciba uz darba drosibu
un veselibas aizsardzibu vélaku buvdarbu laika.

Apdraudejumu identificésana

Noderigi var bat apkopot apdraudéjumus, kas var ne-
bat acimredzami citiem, uzskaitot to rasanas vietas,
veidus, ka tie risinati ieprieks, un jebkadus avota doku-
mentus, kuros ir atrodama plasaka informacija (piem.,
piesarnotas grunts apsekojumi, azbests, pazemes un
tadu citu komunikaciju atrasanas vieta, kuras varétu
neblt saskatamas vai talitéji saskatamas, potenciali
bojatas ékas u. c.).

Projekta radito apdraudéejumu identificésana

Projektétaji, ievérojot $ajas vadlinijas ieteikto struktu-
réto pieeju attieciba uz projekta izstradi, bas izvértéju-
$i, vai vinu projekti rada jebkadus apdraudéjumus, kas
var nebut acimredzami citiem (ieskaitot neparastos
apdraudéjumus). Sadiem jautajumiem parasti jabat ie-
klautiem apdraudéjumu saraksta, ja vien ir maz iespé-
jams, ka tie varétu rasties, tiklidz ir pabeigti sakotnéjie
bavdarbi.

Parasti dokumentacija jabut noraditiem ari apdraude-
jumiem, kas var paredzami rasties velaku bavdarbu
laika, pieméram, apdraudéjumiem, ko rada neparasti
konstruktivie risinajumi (piem., priek$spriegosana un
pécspriegosana, iespéjama nestabilitate), bistamu ma-
terialu un vielu izmantosana, gridu nestspéjas ierobe-
Zojumi u. c.

Ipasu risku identificédana (2. pielikums)

Ja ir pamatoti paredzams, ka vélaki bavdarbi var radit
Tpasus riskus (sk. direktivas 2. pielikumu), var bat liet-
derigi tos minét apdraudéjumu saraksta.

3. Informacija par to, ka projektétaji
ir némusi véra apdraudéjumus, kas
varétu rasties velaku buvdarbu laika

Regulara apkope

Projektu izstradé projektétajiem ir jabat némusiem
véra iespéjas veikt drosu objekta regularo apkopi. Do-
kumentacija jabut iekJautai attiecigai informacijai, lai
batu skaidrs, ka var veikt $adus darbus (piem., logu
mazgasana, to buvelementu un iekartu nomaina, kam
ir salidzinosi iss kalposanas laiks salidzinajuma ar ta ob-
jekta kalposanas laiku, kura dala tie ir, €kas komunika-
ciju tehniska apkope u. c.), skaidri uzsverot iesp&jamos
apdraudéjumus. Tipiski jautajumi, kam jabut ieklau-
tiem, ir piekluve augstuma, darbs slégtas telpas, lidzek-
Ji smagu iekartu un aprikojuma parvietosanai, lidzekli
bistamu iekartu un aprikojuma izolé3anai, tehniskajai
apkopei, remontam un nomainai, u. c,, ka ari spriegu-
mam pieslégto iekartu izolésana.



Apjomigaki darbi

Tapat projektétajiem ari jabat némusiem véra, ka var
veikt apjomigakus bavdarbus, kas ir pamatoti pare-
dzami visa pabeigta objekta kalposanas laika (ieskaitot
ta demontazu un nojauk3anu). Ari 3aja zina ir jaapsver
iespéja ieklaut dokumentacija attiecigu informaciju, lai
$ada dokumentacija batu noderigs informacijas avots.

4, Citu ar darba drosibu un veselibas
aizsardzibu saistitu informacijas
avotu identificesana

Var bat ari citi informacijas avoti, ko var bat lietderigi
minét dokumentacija.
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7. pielikums. Eiropas Savienibas tiesibu akti

L1831

EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS

29.6.1989.

PADOMES DIREKTIVA
(1989. gada 12. jinijs)
par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba

(89/391/EEK)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 118.a pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (), kas izstradats, konsultgjo-
ties ar Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas padom-
devéju komiteju,

sadarbiba ar Eiropas Parlamentu (?),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka Liguma 118.a pants paredz, ka Padome ar direktivam nosaka
prasibu minimumu, kas jaizpilda, lai veicinatu uzlabojumus attie-
ciba uz darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibu, jo Ipasi
darba vidg;

ta ka 1 direktiva neattaisno atseviskas dalibvalstis jau sasniegta
aizsardzibas limepa pazeminasanu un dalibvalstis saskana ar
Ligumu ir apnémusas veicinat apstaklu uzlabojumus $aja joma un
saskanot nosacjjumus, saglabajot jau veiktos uzlabojumus;

ta ka ir zinams, ka darba néméji darba dzives gaita var bait paklauti
bistamu vides faktoru ietekmei darba vieta;

() OV C 141,30.5.1988., 1. Ipp.
() OV C 326,19.12.1988., 102. Ipp. un OV C 158, 26.6.1989.
() OV C175,4.7.1988, 22. Ipp.
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ta ka, izpildot Liguma 118.a pantu, $adas direktivas javairas uzlikt
tadus administrativus, finan§u un juridiskus ierobeZojumus, kas
traucé izveidoties un attistities maziem un vidgjiem uzpému-
miem;

ta ka Komisijas pazinojums par darba drosibas, higiénas un vese-
libas aizsardzibas programmu (4) paredz piegemt direktivas, lai
garantétu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu;

ta ka 1987. gada 21. decembra rezoliicija par darba drosibu,
higiénu un veselibas aizsardzibu (°) Padome ir mingjusi Komisijas
nodomu tuvaka laika iesniegt Padomei direktivu par darba néméju
drosibas un veselibas nodro$inajumu darba;

ta ka 1988. gada februari Eiropas Parlaments péc debatém par iek-
$&jo tirgu un darba néméju aizsardzibu pienéma Cetras rezolici-
jas; ta ka §is rezolacijas ipasi mudinaja Komisiju izstradat vispa-
rigu direktivu, kas biitu pamats konkrétam direktivam attieciba uz
jebkadu risku, kas saistits ar drosibu un veselibu darba;

ta ka dalibvalstim ir pienakums sava teritorija veicinat darba
néméju drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabojumus; ta ka
pasakumi, kas aizsarga darba néméju veselibu un drosibu darba,
dazos gadijumos palidz saglabat ari to personu veselibu un, iespé-
jams, dro$ibu, kuras dzivo kopa ar viniem;

(% OV C28,3.2.1988., 3. Ipp.
() OV C28,3.2.1988., 1. Ipp.



ta ka dalibvalstu tiesibu sisteémas, kas attiecas uz drosibu un vese-
libas aizsardzibu darba, stipri atskiras un ir jauzlabo; ta ka valsts
tiesibu akti $aja joma biezi ietver tehniskas instrukcijas un/vai pas-
regulacijas standartus, var radit dazadu drogibas un veselibas aiz-
sardzibas limeni un pielaut konkurenci uz drosibas un veselibas
rékina;

ta ka nelaimes gadijumu darba un saslim$anu ar arodslimibam
joprojam ir parak daudz; ta ka talit ir jaievies vai jauzlabo aizsarg-
pasakumi, lai nodrosinatu darba néméju drosibu un veselibu un
paaugstinatu aizsardzibas limeni;

ta ka, lai paaugstinatu aizsardzibas limeni, darba néméji un/vai to
parstavji jainformé par risku, kas draud vinu drosibai un veseli-
bai, un pasakumiem, kas vajadzigi, lai $o risku mazinatu vai likvi-
détu; ta ka tiem ari jaspéj saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai
praksi ar pietiekamu lidzdalibu veicinat uzraudzibu par to, ka tiek
veikti vajadzigie drosibas pasakumi;

ta ka starp darba devejiem un darba néméjiem un/vai to parstav-
jiem ar piemérotam procediiram un lidzekliem saskana ar valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi jaattista informacija, dialogs un pie-
tickama lidzdaliba darba drosibas un veselibas aizsardzibas jauta-
jumos;

ta ka darba néméju darba drosibas, higiénas un veselibas aizsar-
dzibas uzlabo$ana ir mérkis, ko nedrikstétu pakartot tikai saim-
nieciskiem apsvérumiem;

ta ka darba devéjiem ir pienakums bit informétiem par jaunaka-
jiem sasniegumiem tehnologija un zinatniskiem atklajumiem
attieciba uz darba vietu ierikojumu, rékinoties ar briesmam, kadas
pastav vinu uzpémuma, un attiecigi informét darba pémeju par-
stavjus, kas saskana ar So direktivu isteno lidzdalibas tiesibas, lai
varétu garantét augstaku darba néméju veselibas un drosibas aiz-
sardzibas limeni;

ta ka §i direktiva, neskarot stingrakas pasreiz€jas vai turpmakas
Kopienas normas, attiecas uz jebkadu risku, un jo ipasi uz tadu,
kas rodas, izmantojot darba kimiskas, fizikalas un biologiskas vie-
las, uz kuram attiecas Direktiva 80/1107/EEK ('), kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Direktivu 88/642/EEK (2);

ta ka, izpildot lemumu 74/325/EEK (*), Komisija apspriezas ar
Darba drogibas, higiénas un veselibas aizsardzibas padomdevéju
komiteju, gatavodama priekslikumus $aja joma3;

(" OVL327,3.12.1980., 8. Ipp.
(3 OVL356,24.12.1988., 74. Ipp.
() OVL185,9.7.1974., 15. Ipp.

ta ka vajag izveidot Komiteju, kas sastav no dalibvalstu izvirzitiem
locekliem, lai palidzétu Komisijai izdarit formalus pielagojumus
atseviskas direktivas, kuras paredzétas $aja direktiva,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1 IEDALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

Merkis

1. Sis direktivas mérkis ir ieviest pasakumus, kas veicinatu darba
néméju drosibas un veselibas aizsardzibas uzlaboganu.

2. Talab taja izklastiti galvenie principi arodriska novérsanai, dro-
§ibas un veselibas aizsardzibai, riska un nelaimes gadijuma fak-
toru likvidésanai, informeé$anai, konsultacijam, pietickamai lidz-
dalibai saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi un darba
néméju un vinu parstavju apmacibai, ka arf visparigas pamatno-
rades minéto principu Istenoanai.

3. Si direktiva nav pretruna pasreizéjiem vai turpmakiem valstu
un Kopienas noteikumiem, kas ir veél labvéligaki darba néméju
drogibai un veselibas aizsardzibai.

2. pants

Darbibas joma

1. Sidirektiva attiecas uz visam valsts un privatas darbibas noza-
rém (ripniecibu, lauksaimniecibu, tirdzniecibu, parvaldi, pakal-
pojumiem, izglitibu, kultiiru, izklaidi u.c.).

2. Si direktiva nav piemérojama, ja ta ir nenovér§ama pretruna
dazu valsts dienestu darbibas Ipatnibam, pieméram, brupotajos
spekos vai policija, vai kada 1pasa civilas aizsardzibas dienesta.

Tada gadijuma darba néméju drosiba un veselibas aizsardziba, cik
iesp&jams, janodrosina, apzinoties 3is direktivas izvirzitos mérkus.
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3. pants

Definicijas

Saja direktiva terminiem ir $adas nozimes:
a) darba néméjs — katra persona, ko nodarbina kads darba

devgjs, arT praktikanti un macekli, bet ne majkalpotaj;

b) darba devéjs — katra fiziska vai juridiska persona, kas ir darba
attiecibas ar darba némeéjiem un atbild par uzpémumu un/vai
iestadi;

¢) darba némeéju parstavis ar ipasu atbildibu par darba néméju
drosibu un veselibas aizsardzibu — katra persona, kas saskana
ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi ievéleta, izraudzita vai

norikota parstavét darba némeéjus, ja rodas problémas ar darba
néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba;

d) profilakse — riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano
visos darba posmos, lai noveérstu vai mazinatu arodrisku.

4. pants

1. Dalibvalstis veic visu vajadzigo, lai nodrosinatu, ka darba deve-
ji, darba néméji un darba néméju parstavji ievero tiesibu normas,
kas vajadzigas, lai Istenotu 3o direktivu.

2. Dalibvalstis jo Ipasi nodrosina pietickamu kontroli un uzrau-
dzibu.

Il [IEDALA

DARBA DEVEJU PIENAKUMI

5. pants
Visparigi noteikumi

1. Darba devéjam ir pienakums nodrosinat darba némeéju drosibu
un veselibas aizsardzibu visos ar darbu saistitos aspektos.

2. Jakads darba devéjs 7. panta 3. punkta sakara iesaista kompe-
tentus dienestus vai personas no malas, tas neatbrivo vinu no
atbildibas $aja joma.

3. Darba néméju pienakumi drosibas un veselibas aizsardzibas
joma nemazina darba devéja atbildibu.

4. Si direktiva neierobezo dalibvalstu tiestbas atcelt vai mazinat
darba devgju atbildibu, ja nelaimes gadjjumi notiek neparastu un
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neprognozéjamu apstaklu dél, kas nav darba devéju vara, vai
arkarteju notikumu dél, no kuru sekam nevar izvairities, kaut ari
pielikti visi pilini.

Pirmaja dala minétas izvéles tiesibas dalibvalstim nav obligati jaiz-

manto.

6. pants

Darba devéju galvenie pienakumi

1. Lidz ar citiem pienakumiem darba devéjs veic vajadzigos darba
néméju drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumus, tostarp
noveér§ arodrisku, sagada informaciju un riko apmacibas, ka ar
nodrosina vajadzigo organizaciju un lidzek]us.

Darba devgjs atri reagé uz vajadzibu korigét Sos pasakumus, reki-
noties ar mainigiem apstakliem un mérki uzlabot situaciju.

2. Darba devgjs isteno pasakumus, kas minéti 1. punkta pirmaja
dala, pamatojoties uz sadiem galvenajiem profilakses principiem:

a) izvairities no riska;
b) novértét nenovérsamu risku;
c) versties pret riska céloni;

d) darbu pielagot individam, ipasi darba vietu ierikojuma, darba
inventara un darba un raZo§anas metozu izvéles zina, tostarp
domajot, ka atvieglot monotonu darbu un darbu norméta
tempa un samazinat §ada darba iespaidu uz veselibu;

e) pieméroties tehnikas attistibai;
f) bistamo aizstat ar dro$o vai mazak bistamo;

g) izveidot saskanigu visparéjas profilakses politiku, aptverot
tehnologiju, darba organizaciju, darba apstaklus, sabiedriskas
attiecibas un darba vides faktoru ietekmi;

h) dot prieksroku kolektiviem, nevis individualiem drosibas pasa-
kumiem;

i) pienacigi instruét darba néméjus.

3. Neskarot citus §is direktivas noteikumus, darba devejs, nemot
véra uznémuma un/vai iestades darbibas ipatnibas:

a) noveért, kads risks darba némeéju drosibai un veselibai rodas,
inter alia, no darba inventara izvéles, izmantojamam kimiskam
vielam vai preparatiem un darba vietu aprikojuma.



Péc 3is novértéSanas un vajadzibas gadijuma — profilakses
pasakumiem darba un raZo$anas metodém, ko izmanto darba
devéjs:

— janodrosina darba néméju drosibas un veselibas aizsardzi-
bas uzlabosana,

— jabat integrétiem visos uzpémuma unjvai iestades darbi-
bas veidos un visos hierarhijas limenos;

b) dodot darba néméjam uzdevumus, nem veéra vina spéjas vese-
libas aizsardzibas un darba drosibas zin3;

¢) nodrosina, ka jaunas tehnologijas plano$ana un ieviesana tiek
apspriesta ar darba néméjiem un/vai vipu parstavjiem, ciktal
inventara izvéle, darba apstakli un darba vide iespaido darba
néméju drosibu un veselibu;

d) veic piemérotus pasakumus, lai nodrosinatu, ka tikai tie darba
néméji, kas sapémusi pietickamas instrukcijas, var ieklat
zonas, kur ir nopietnas un ipasas briesmas.

4. Ja vairakiem uzpémumiem ir kopiga darba vieta, darba devéji,
neskarot citus $is direktivas noteikumus, sadarbojas, istenojot dro-
Sibas, veselibas aizsardzibas un profesionalas higiénas noteikumus
un, nemot véra sava uznémuma darbibas ipatnibas, koordine
ricibu aizsardzibas un arodriska profilakses jautajumos un par so
risku informé cits citu un attiecigos darba némeéjus un/vai darba
némeju parstavjus.

5. Pasakumi, kam sakars ar darba drosibu, higiénu un veselibas
aizsardzibu, nekada gadijuma nedrikst finansiali ietekmét darba
némejus.

7. pants

Drosibas un profilakses dienests

1. Ciktal tas nav pretruna 5. un 6. panta minétajiem pienaku-
miem, darba devéjs noriko vienu vai vairakus darba néméjus, lai
tie veiktu darbibu, kas saistita ar aizsardzibu pret arodrisku un ta
novér§anu uzpémuma un/vai iestade.

2. Norikotajiem darba néméjiem nedrikst radit neizdevigus
apstaklus vinu darbibas dél, kas saistita ar aizsardzibu pret arod-
risku un ta profilaksi.

Norikotiem darba péméjiem dod pietiekami daudz laika, lai tie
varétu izpildit $aja direktiva paredzétos pienakumus.

3. Ja $adus drosibas un profilakses pasakumus uznémuma un/vai
iestadé nevar organizét kompetenta personala trikuma dé], darba
devéjs iesaista kompetentus dienestus vai personas no malas.

4. Ja darba devéjs iesaista $adus dienestus vai personas, vins
informe tos par zinamajiem faktoriem, kas iespaido vai varétu
iespaidot darba némeéju drosibu un veselibu, un to riciba jabat
zinam, kas minétas 10. panta 2. punkta.

5. Visos gadijumos:

— norikotiem darba néméjiem jabut vajadzigajam spéjam un
vajadzigajiem lidzekliem,

— dienestiem vai personam no malas, ar kuram konsultéjas,
jabiit vajadzigajai prasmei un vajadzigajiem personiskiem un
profesionaliem lidzekliem, un

— norikotiem darba pémeéjiem un dienestiem vai personam no
malas, ar kuram konsultéjas, jabiit pietickama skaita, lai tie
varétu nodarboties ar drosibas un profilakses pasakumu orga-
nizésanu, nemot véra uzpémuma un/vai iestades lielumu
un/vai briesmas, kadas darba némegjiem draud, un darba
néméju izvietojumu uzpémuma un/vai iestade.

6. Aizsardziba pret risku veselibai un drosibai, un riska profi-
lakse, kas ir $a panta priek§mets, ir pienakums vienam vai vaira-
kiem darba néméjiem, vienam vai vairakiem dienestiem, kuri ir no
uznémuma un/vai iestades vai no malas.

Darba péméjiem un/vai dienestiem, kad vien vajadzigs, jasadar-
bojas.

7. Atkariba no uzpémumu darbibas un lieluma dalibvalstis var
noteikt uznémumu kategorijas, kuros darba devéjs, ja vien vins ir
kompetents, var pats uznemties atbildibu par 1. punkta minéta-
jiem pasakumiem.

8. Dalibvalstis definé 5. punkta minétas spgjas un prasmi.

Tas var noteikt, cik liels ir pietickamais skaits, kas minéts 5. punk-
ta.
8. pants

Pirma palidziba, ugunsdzésiba un darba némeéju evakuacija,
nopietnas un tuvas briesmas

1. Darba devéjs:

— veic vajadzigos pirmas palidzibas, ugunsdzésibas un darba
néméju evakuacijas pasakumus, piemérojoties uzpémuma
un/vai iestades darbibai un lielumam, ka ari nemot véra citu

135




personu klatbiitni,

— nodibina vajadzigos sakarus ar dienestiem no malas, Ipasi
attieciba uz pirmo palidzibu, neatliekamo medicinisko pali-
dzibu, glabsanas darbiem un ugunsdzesibu.

2. Izpildot 1. punktu, darba devgjs cita starpa pirmajai palidzi-
bai, ugunsdzeésibai un darba néméju evakuacijai noriko darba
némejus, kas vajadzigi, lai veiktu $adus pasakumus.

Sadu darba néméju skaits, vinu apmaciba un vinu riciba esosais
aprikojums atbilst uznémuma un/vai iestades lielumam un/vai
specifiskam briesmam.

3. Darba devgjs:

a) lidzko iespgjams, informeé visus darba néméjus, kas ir paklauti
vai var tikt paklauti nopietnam un tuvam briesmam, par to,
kads ir risks un kadi drosibas pasakumi ir veikti vai tiks veikti;

b) veic pasakumus un sniedz noradijumus, kas lauj darba néme-
jiem nopietnu, tuvu un nenovérSamu briesmu gadijuma par-
traukt darbu un/vai talit pamest darba vietu un parcelties dro-
§1ba;

¢) izpemot arkartgjus gadijumus ar pienacigu pamatojumu,
neliek darba némeéjiem atsakt darbu apstaklos, kad joprojam ir
nopietnas un tuvas briesmas.

4. Darba némgjiem, kas nopietnu, tuvu un nenovérsamu briesmu
gadijuma atstaj darba iecirkni un/vai bistamu zonu, nedrikst vinu
ricibas dé| radit neizdevigus apstaklus, un viniem saskana ar valsts
tiesibu akiem un/vai praksi jabit pasargatiem no jebkadam nelab-
véligam un neattaisnojamam sekam.

5. Darba devgjs nodrosina, ka visi darba néméji, ja vinu pasu
un/vai citu personu drosibai draud nopietnas un tuvas briesmas
un ja tieais atbildigais nav sastopams, ir spéjigi veikt vajadzigos
pasakumus atbilstigi savam zinasanam un vinu riciba esosiem
tehniskiem lidzekliem, lai izvairitos no $o briesmu raditam sekam.

Vinu riciba tiem nerada neizdevigus apstaklus, ja vien vini pasi
nav rikojusies bezriipigi vai nolaidigi.
9. pants

Dazadi darba devéju pienakumi

1. Darba devgjs:

a) iepazistas ar darba dro$ibas un veselibas riska noveértgjumu,
tostarp ta, ar ko saskaras darba némeju grupas, kas paklautas
Ipasam riskam;
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b) lemj, kadus aizsardzibas pasakumus veikt un, ja vajadzigs,
kadus aizsarglidzeklus lietot;

¢) glaba to nelaimes gadjjumu darba sarakstu, kuru dé] kads
darba néméjs nav bijis derigs darbam ilgak par trim darba die-
nam;

d) saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi izstrada zinoju-
mus atbildigam iestadém par nelaimes gadjjumiem darba,
kuros cietusi vina darba némgji.

2. Atkariba no uznémumu darbibas un lieluma dalibvalstis nosa-
ka, kadi pienakumi atbilst dazadu kategoriju uznémumiem attie-
ciba uz to dokumentu izstradasanu, kas paredzéti 1. punkta a) un
b) apak$punkta, un gatavojot 1. punkta c) un d) apakspunkta
paredzétos dokumentus.

10. pants

Darba péméju informésana

1. Darba devéjs veic attiecigus pasakumus, lai darba néméji un/vai
vinu parstavji uzpémuma un/vai iestadé sapemtu, saskana ar
valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, kas inter alia var nemt véra
uzpémuma un/vai iestades lielumu, visas vajadzigas zinas:

a) par risku, kas apdraud drosibu un veselibu, un par drosibas un
profilakses pasakumiem un darbibu gan attieciba uz uzné-
mumu unfvai iestadi vispar, gan attieciba uz katru darba
iecirkni un/vai nodarbi;

b) par pasakumiem, kas veikti 8. panta 2. punkta sakara.

2. Darba devéjs veic attiecigus pasakumus, lai darba devéji uzneé-
mumu un/vai iestazu darba némeéjiem, kas ir iesaistiti darba vina
uzpémuma unfvai iestadé no malas, saskapa ar valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi sanemtu pietickamas zinas, kas konkrétajiem
darba pémejiem pienakas, par 1. punkta a) un b) apakspunkta
minétajiem jautdjumiem.

3. Darba devéjs veic attiecigus pasakumus, lai darba néméji, kam
ir Ipass uzdevums darba néméju drosibas un veselibas aizsardzi-
ba, vai darba némeju parstavji, kas ipasi atbild par darba némeéju
drosibu un veselibas aizsardzibu, savu uzdevumu veik$anai
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi varétu iepazities:

a) ar riska izvert§umu un drosibas pasakumiem, kas minéti
9. panta 1. punkta a) un b) apakspunkta;



b) ar sarakstu un zinojumiem, kas minéti 9. panta 1. punkta c)
un d) apaks$punkta;

¢) ar zinam, kas iegiitas aizsardzibas un profilakses pasakumos,
inspekcijas iestades un iestadés, kas atbild par drosibu un vese-
libas aizsardzibu.

11. pants

Konsulticijas un darba néméju lidzdaliba

1. Darba devéji apspriezas ar darba némgjiem un/vai vigu par-
stavjiem un lauj tiem piedalities diskusijas par visiem jautaju-
miem, kas attiecas uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu.

Tas paredz:

— darba pnéméju konsultésanu,

— darba némeéju un/vai vinu parstavju tiesibas izteikt prieksliku-
mus,

— pietiekamu lidzdalibu saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai
praksi.

2. Darba néméji vai darba néméju parstaviji, kas ipasi atbild par
darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu, saskana ar valsts
tiesibu aktiem unfvai praksi pietickami piedalas vai ari darba
devgjs tos laikus konsulté jautajumos, kas skar:

a) visus pasakumus, kas var batiski iespaidot drosibu un veseli-

bu;

b) darba néméju norikosanu, kas minéta 7. panta 1. punkta un
8. panta 2. punkta, un darbibu, kas minéta 7. panta 1. punkta;

¢) zinas, kas minétas 9. panta 1. punkta un 10. pant3;

d) vajadzibas gadijuma kompetentu dienestu vai personu iesais-
tianu uznémuma un/vai iestadé no malas, ka minéts 7. panta
3. punkt3;

¢) apmacibu planosanu un organizéSanu, kas minéta 12. panta.

3. Darba néméju parstavjiem, kas pasi atbild par darba péméju
drosibu un veselibas aizsardzibu, ir tiesibas prasit, lai darba devéjs
veic piemérotus pasakumus, un $aja nolika iesniegt vinam prieks-
likumus, lai mazinatu darba néméju apdraudéjumu unjvai likvi-
détu briesmu célonus.

4. Darba néméjiem, kas minéti 2. punkta, un darba néméju par-
stavjiem, kas minéti 2. un 3. punkta, nedrikst radit neizdevigus
apstaklus vinu darbibas dél, kas minéta 2. un 3. punkta.

5. Darba devéjiem jadod darba néméju parstavjiem, kas Ipasi
atbild par darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu, pietie-
kami daudz briva laika, nesamazinot atalgojumu, un jaapgada tie
ar vajadzigiem lidzekliem, lai $ie parstavji spétu istenot savas tie-
sibas un uzdevumus, kas izriet no §is direktivas.

6. Darba néméji un/vai vinu parstavji ir tiesigi saskana ar valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi vérsties pie iestades, kas atbild par
darba drosibu un veselibas aizsardzibu, ja vini uzskata, ka darba
devéja veiktie pasakumi un izmantotie lidzekli nav pietiekami, lai
nodrosinatu drosibu un veselibas aizsardzibu.

Darba néméju parstavjiem jadod iespéja izteikt piezimes kompe-
tentas iestades inspekcijas laika.

12. pants

Darba péméju apmaciba

1. Darba devéjs gada, lai visi darba némeéji sanemtu pietieckamu
apmacibu drosibas un veselibas aizsardzibas joma, jo Ipasi —
informaciju un instrukcijas, kas attiecas tiesi uz vina iecirkni vai
nodarbi:

— stajoties darba,
— ja tiek parcelti cita darba vai maina darbu,

— ja tiek ieviests jauns inventars vai izdaritas parmainas eso$aja
inventara,

— ja tiek ieviesta jauna tehnologija.

Apmacibu:

— korigé, nemot véra jaunu vai citadu risku, un
— vajadzibas gadijuma periodiski atkarto.

2. Darba devgjs gada, lai uznémumu un/vai iestazu darba néméji
no malas, kuri iesaistiti darba vina uznémuma un/vai iestad¢, batu
patie$am sanémusi vajadzigas instrukcijas par risku, kas apdraud
vinu veselibu un dro$ibu $aja uznémuma un/vai iestade.

3. Darba néméju parstavjiem, kam ir ipasa nozime darba néméju
drogibas un veselibas aizsardziba, ir tiesibas uz attiecigu apmaci-
bu.

4. $apanta 1.un 3. punktd minéta apmaciba nevar biit par darba
néméju vai darba néméju parstavju naudu.
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1. punkta minétajai apmacibai janotiek darba laika.

3. punkta minétajai apmacibai janotiek darba laika vai, saskana ar
valsts praksi, uznémuma un/vai iestadé vai arpus tas.

1 IEDALA

DARBA NEMEJU PIENAKUMI

13. pants

1. Katra darba néméja pienakums ir saskana ar vipam macito un
darba devgja instrukcijam, cik iesp&jams, riipéties pasam par savu
un par to personu drosibu un veselibu, kuras iespaido vipa riciba
vai klames darba.

2. Tade] darba néméjiem jo ipasi, saskana ar viniem macito un
darba devgja instrukcijam:

a) pareizi jarikojas ar mehanismiem, aparatiem, rikiem, bista-
mam vielam, transporta lidzekliem un citiem razo$anas lidzek-
liem;

b) pareizi jaapietas ar individualiem aizsarglidzekliem, kas viniem
sagadati, un péc lietoSanas tie janoliek vietd;

¢) jaatturas patvaligi atvienot, mainit vai novakt drogibas ierices,
ar kuram apgadati, pieméram, mehanismi, aparati, riki, fabrika
un €kas, un §adas drosibas ierices jalieto pareizi;

d) talit jainformé darba devéjs unfvai darba néméji, kas ipasi
atbild par darba néméju dro$ibu un veselibas aizsardzibu, par
katru situaciju darba, kad ir pamats uzskatit, ka drosiba un
veseliba ir nopietni un tie$i apdraudéta, un par visiem tritku-
miem drosibas organizacija;

e) saskana ar valsti esoSo praksi tik ilgi jasadarbojas ar darba
devéju unfvai darba péméjiem, kas ipasi atbild par darba
néméju drosibu un veselibas aizsardzibu, cik vajadzigs, lai
varétu izpildit uzdevumus vai prasibas, ko uzliek kompetenta
iestade, lai aizsargatu darba néméju drosibu un veselibu dar-
ba;

f) saskana ar valsti pastavoso praksi tik ilgi jasadarbojas ar darba
devéju unfvai darba péméjiem, kas ipasi atbild par darba
néméju drosibu un veselibas aizsardzibu, cik vajadzigs, lai
darba devéjs varétu nodrosinat, ka darba vide un darba apstakli
vinu darbibas joma ir drosi un nerada nekadu risku drosibai
un veselibai.
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IV IEDALA

DAZADI NOTEIKUMI

14. pants

Mediciniska uzraudziba

1. Pasakumus, kas nodrosina, ka darba péméji sanem medici-
nisko uzraudzibu, kas atbilst riskam, kads darba apdraud vinu
veselibu un drosibu, ievie§ saskapa ar attiecigas valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi.

2. §a panta 1. punktd minétie pasakumi ir tadi, lai visi darba
néméji, kas vélas, varétu regulari sanemt medicinisko uzraudzi-

bu.

3. Medicinisko uzraudzibu var paredzét ka dalu no valsts veseli-
bas aizsardzibas sistémas.

15. pants

Riska grupas

Ipasa riska grupas jaaizsarga no briesmam, kas tas tie$i apdraud.

16. pants

Atseviskas direktivas; grozijumi; vispariga direktivas
darbibas joma

1. Padome, lemjot péc Komisijas priekslikuma, kam pamata ir
Liguma 118.a pants, pienem atseviskas direktivas, inter alia, pieli-
kuma minétajas jomas.

2. So direktivu un, neskarot 17. pantd minéto tehniskas pielago-
Sanas procediiru, atseviskas direktivas var grozit Liguma 118.a
panta paredzétaja kartiba.

3. Sis direktivas noteikumi pilnigi attiecas uz visam jomam, ko
reglamentg atseviskas direktivas, neskarot stingrakus un/vai ipa-
Sus noteikumus $ajas atseviskajas direktivas.

17. pants

Komiteja

1. Lai atseviskajas direktivas, kas paredzetas 16. panta 1. dala,
veiktu tehniskus pielagojumus, nemot véra:



— direktivas, kas pienemtas tehniskas saskanosanas un standar-
tizacijas joma, un/vai

— tehnikas attistibu, izmainas starptautiska reglamentacija vai
instrukcijas un jaunus atklajumus,

Komisijai asisté komiteja, kas sastav no dalibvalstu parstavjiem un
ko vada Komisijas parstavis.

2. Komisijas parstavis iesniedz komitejai veicamo pasakumu pro-
jektu.

Komiteja sniedz atzinumu par projektu termina, ko prieksséde-
tajs var noteikt atkariba no jautajuma steidzamibas.

Atzinumu piepem ar balsu vairakumu, ki noteikts Liguma
148. panta 2. punkta gadijumiem, kad Padomei lémums japienem
péc Komisijas priekslikuma.

Dalibvalstu parstavju balsim komiteja ir tada vértiba, ka noteikts
minétaja panta. Priek3sédétajs nebalso.

3. Komisija pienem paredzétos pasakumus, ja tie saskan ar komi-
tejas atzinumu.

Ja paredzétie pasakumi nesaskan ar komitejas atzinumu vai
nekads atzinums nav sniegts, Komisija nekavéjoties iesniedz Pado-
mei priekslikumu par veicamajiem pasakumiem. Padome pienem
lémumu ar kvalificétu balsu vairakumu.

Ja tris méneSus péc vérsanas pie Padomes ta nav piepémusi
lémumu, ierosinatos pasakumus pienem Komisija.

18. pants

Nobeiguma noteikumi

1. Dalibvalstis stajas speka normativi un administrativi akti, kas
vajadzigi, lai [idz 1992. gada 31. decembrim izpilditu §is direkti-
vas prasibas.

Par to dalibvalstis talit informé Komisiju.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus tos tiesibu aktus, ko tas
pienémusas vai pienem joma, uz kuru attiecas 31 direktiva.

3. Reizi piecos gados dalibvalstis zino Komisijai par $is direkti-
vas noteikumu faktisko Istenosanu, uzradot darba devéju un
darba néméju viedok]us.

Komisija informé Eiropas Parlamentu, Padomi, Ekonomikas un
socidlo lietu komiteju un Darba drosibas, higiénas un veselibas
aizsardzibas padomdevéju komiteju.

4. Komisija regulari iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un
Ekonomikas un socialo lietu komitejai zinojumu par to, ka tiek
istenota 31 direktiva, nemot véra 1., 2. un 3. punktu.

19. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 1989. gada 12. junija
Padomes varda —
priekssedetajs
M. CHAVES GONZALES

PIELIKUMS

Jomas, kas minétas 16. panta 1. punkta:

— Darba vietas
— Darba inventars
— Individualie aizsarglidzekli

— Darbs ar monitoriem

— Smagu nastu parvieto$ana, riskéjot savainot muguru

— Pagaidu vai mobilas darbvietas

— Zivkopiba un zemkopiba
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26.8.1992.

EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS

L 245/6

PADOMES DIREKTIVA 92/57/EEK
(1992. gada 24. jiinijs)
par darba drosibas un veselibas aizsardzibas minimalo prasibu istenos$anu pagaidu vai parvietojamajos
biivlaukumos (astota atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomiskas Kopienas dibinasanas ligumu
un jo 1pasi ta 118.a pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (), kas iesniegts péc konsul-
tacijam ar Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas
padomdevéju komiteju,

sadarbiba ar Eiropas Parlamentu (2),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas viedokli (3),

ta ka Liguma 118.a pants paredz, ka Padome direktivu veida
pienem minimalas prasibas uzlabojumu ievieSanas veicinaanai,
jo Tpasi attieciba uz darba apstakliem, lai nodrosinatu labaku dar-
binieku drosibas un veselibas aizsardzibas limen;

ta ka saskana ar minéto pantu $im direktivam jaizvairas no admi-
nistrativu, finansialu un juridisku ierobezojumu uzspieSanas tada
veida, ka tiktu kavéta mazo un vidéjo uznémumu izveidosana un
attistiba;

ta ka Komisijas pazinojums par tas programmu attieciba uz darba
drosibu, higiénu un veselibas aizsardzibu () paredz piepemt
direktivu, kuras mérkis ir garantét darbinieku dro$ibu un veseli-
bas aizsardzibu pagaidu vai parvietojamajos bavlaukumos;

ta ka Padome sava 1987. gada 21. decembra rezolicija par darba
drogibu, higiénu un veselibas aizsardzibu (%) ir némusi véra Komi-
sijas nodomu tuvakaja nakotné Padomei iesniegt minimalas pra-
sibas attieciba uz pagaidu vai parvietojamajiem bavlaukumiem;

ta ka pagaidu vai parvietojamie bivlaukumi veido darbibas zonu,
kura darbinieki ir paklauti ipasi lielam riskam;

ta ka neapmierinosa arhitektfiras un/vai organizatoriska izvéle vai
arT slikta darbu planoana projekta sagatavoSanas posma ir

OV C 213, 28.8.1990., 2. Ipp. un OV C 112, 27.4.1991., 4. Ipp.
OV C 78, 18.3.1990., 172. Ipp. un OV C 150, 15.6.1992.
OV C 120, 6.5.1991., 24. Ipp.
OV C 28, 3.2.1988,, 3. Ipp.
OV C 28, 3.2.1988., 1. Ipp.
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bijusas par iemeslu vairak neka pusei darba negadijumu, kas noti-
kusi Kopienas bavlaukumos;

ta ka katra dalibvalsti pirms darbu sak$anas jainforme iestades, kas
atbild par darba drosibu un veselibas aizsardzibu, par tadu darbu
izpildi, kuru mérogs parsniedz noteiktu robezu;

ta ka laika, kad projekts tiek Istenots, neatbilstiga koordinésana
var izraisit lielu skaitu darba negadijumu, jo ipasi, ja dazadi uzné-
mumi vienlaikus vai p&c kartas strada viena un taja pasa pagaidu
vai parvietojamaja bavlaukuma;

ta ka projekta sagatavoSanas posma un arl darba izpildes laika
tade] ir nepiecieSsams uzlabot koordinaciju starp dazadam iesais-
titajam pusém;

ta ka minimalo prasibu, kuru mérkis ir garantét labakus darba
drosibas un veselibas aizsardzibas standartus pagaidu vai parvie-
tojamajos bivlaukumos, ievérosanai ir batiska nozime darbinieku
drogibas un veselibas nodrosinasana;

ta ka gadijumos, kad pasnodarbinatas personas un darba devéji
personiski iesaistas darba veik$ana, vini ar savu darbibu pagaidu
vai parvietojamajos biivlaukumos var paklaut briesmam darbi-
nieku drosibu un veselibu;

ta ka tade] ir nepiecieSams attiecinat uz pa$nodarbinatajam per-
sonam un darba devéjiem, kas pasi iesaistas darba izpildé bavlau-
kuma, atbilstigos Padomes 1989. gada 30. novembra Direktivas
89/655/EEK noteikumus par drosibas un veselibas aizsardzibas
minimalajam prasibam, darbiniekiem lietojot darba aprikojumu
darba vietas (otra atseviska direktiva) (¢), un Padomes 1989. gada
30. novembra Direktivas 89/656/EEK noteikumus par veselibas
aizsardzibas un drosibas minimalajam prasibam, darbiniekiem lie-
tojot individualus aizsardzibas lidzeklus darba vietas (tresa atse-
viska direktiva) (7);

ta ka §1 ir atseviska direktiva Padomes 1989. gada 12. jinija
Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé par

() OV L 393,30.12.1989., 13. Ipp.
() OVL393,30.12.1989., 18. Ipp.



pasakumu ievieSanu, lai veicinatu darbinieku drosibas un veseli-
bas aizsardzibas darba uzlabosanu (1); ta ka tadél minétas direk-
tivas noteikumi ir pilniba attiecinami uz pagaidu vai parvietoja-
majiem bavlaukumiem, neierobeZojot stingrakos un/vai
specifiskos noteikumus, kas ieklauti $aja direktiva;

ta ka $1 direktiva ir praktisks solis cela uz ieksgja tirgus socialas
dimensijas sasnieg§anu un ta ipasi atsaucas uz Padomes
1988. gada 21. decembra Direktivu 89/106/EEK attieciba par
dalibvalstu normativo un administrativo aktu par celtniecibas
produktiem tuvinasanu (%) un Padomes 1989. gada 18. jilija
Direktivu  89/440[EEK, kas ievie§ labojumus Direktiva
71/305/EEK par procediiru koordinéSanu, pieskirot tiesibas pildit
bavdarbu valsts ligumus (3);

ta ka saskana ar Padomes Lémumu 74/325/EEK (%) Komisija kon-
sulté Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas padom-
devéju komiteju ar mérki sagatavot priekslikumus 3aja joma,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Regulésanas prieksmets

1. St direktiva, kas ir astota atseviska direktiva Padomes Direkti-
vas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé, nosaka drosibas un
veselibas aizsardzibas minimalas prasibas pagaidu vai parvietoja-
majos bivlaukumos, ka definéts 2. panta a) punkta.

2. Si direktiva neattiecas uz urbumiem un izraktenu ieguvi iegu-
ves ripniecibas nozaré Padomes 1974. gada 27. jiinija Lémuma
74[326/EEK par Raktuvju darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas komisijas pienakumu paplasinaanu uz visam derigo
izraktenu ieguves ripniecibas nozarém (°) 1. panta 2. punkta
nozime.

3. Direktivas 89/391/EEK noteikumi ir pilniba attiecinami uz
1. punkta minéto, neierobezojot stingrakos un/vai specifiskos
noteikumus, kas ieklauti $aja direktiva.

2. pants
Definicijas
Saja direktiva:

a) “pagaidu vai parvietojamais bavlaukums” (turpmak saukts
“buvlaukums”) nozimé jebkuru bavlaukumu, kura tiek veikti
biivdarbi vai inZeniertehniski darbi; $adu darbu neizsme]oss
uzskaitfjums ir sniegts 1. pielikuma;

() OVL183,29.6.1989., 1. Ipp.

() OVL40,11.2.1989. 12. Ipp.

() OV L 210, 21.7.1989., 1. lpp. Labots ar Komisijas Lémumu
90/380/EEK (OV L 187, 19.7.1990., 55. Ipp.).

() OVL185,9.7.1974., 15. Ipp. Pedgjo reizi labots ar 1985. gada Pie-
vienosanas Aktu.

() OVL185 9.7.1974, 18. Ipp.

b) “klients” nozime jebkuru fizisku vai juridisku personu, kuras
uzdevuma projekts tiek veikts;

¢) “projekta vaditajs” nozimé jebkuru fizisku vai juridisku perso-
nu, kas atbild par projekta sagatavosanu un/vai izpildi, un/vai
projekta izpildes uzraudzibu un kas rikojas klienta varda;

d) “pasnodarbinata persona” nozime jebkuru personu, iznemot
tas, kas minétas Direktivas 89/391/EEK 3. panta a) un b)
punkta, kuras profesionala darbiba ir ieguldjjums projekta
izpildé;

e) “darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinators
projekta sagatavoSanas posma” nozimé jebkuru fizisku vai
juridisku personu, kam klients un/vai projekta vaditajs ir uzti-
cgjis 5. panta minéto pienakumu veikSanu projekta sagatavo-
Sanas posma;

f) “darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinators
projekta izpildes posma” nozimé jebkuru fizisku vai juridisku
personu, kam klients unfvai projekta vaditajs ir uzticgjis
6. panta minéto pienakumu veikSanu projekta izpildes posma.

3. pants

Koordinatoru iecelSana — Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas plans — Ieprieksejs pazinojums

1. Jebkuram bavlaukumam, kura darbojas vairak neka viens
darba uznémgjs, klients vai projekta vaditajs iece] vienu vai vaira-
kus darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinatorus
atbilstigi 2. panta e) un f) punkta sniegtajam definicijam.

2. Klients vai projekta vaditajs nodrosina, lai pirms bavlaukuma
izveidosanas tiktu izstradats darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas plans saskana ar 5. panta b) punktu.

Péc konsultacijam ar vadibu un darbiniekiem, dalibvalstis drikst
pielaut atkapes no pirmas dalas noteikumiem, iznemot gadiju-
mus, kad:

— attiecigais darbs ir saistits ar ipasiem riska veidiem, kas uzskai-
titi 2. pielikuma, vai

— attiecigajam darbam ir nepiecieSams iepriekséjais pazinojums
saskana ar §i panta 3. punktu.

3. Gadijuma, ja bavlaukumos:

— darbs tiek planots uz laiku, kas ilgaks par 30 darba dienam, un
taja vienlaikus tiek nodarbinati vairak neka 20 darbinieki, vai

— planotais darba apjoms parsniedz 500 cilvekdienas,
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klients vai projekta vaditajs pirms darbu saksanas nostita kompe-
tentam iestadém iepriek$€jo pazinojumu, kas sastadits atbilstigi
3. pielikumam.

lepriek$¢jam pazinojumam ir jabhit novietotam bavlaukuma
redzama vieta un, ja nepieciesams, tas ir regulari jaatjauno.

4. pants

Projekta sagatavoSanas posms: visparigie principi

Projekta vaditajs vai, atbilstiga situacija, klients, dazados projekta
izstrades un sagatavosanas posmos ievéro Direktiva 89/391/EEK
minétos visparigos profilakses principus attieciba uz darba dro-
§ibu un veselibas aizsardzibu, jo pasi:

— kad tiek lemts par arhitektairas, tehniskajiem un/vai organiza-
toriskajiem aspektiem, planojot dazadus jautajumus vai darba
posmus, kas norisinasies vienlaikus vai ari péc kartas,

— kad tiek aprékinats sada darba vai darba posmu veikSanai
nepiecieSamais laiks. Katru reizi, kad tas nepiecieSams, janem
véra visi darba drosibas un veselibas aizsardzibas plani un
dokumenti, kas izstradati saskana ar 5. panta b) un ¢) punk-
tiem, vai laboti saskana ar 6. panta c) punktu.

5. pants

Projekta sagatavoSanas posms: koordinatoru pienakumi

Darba drogibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinators(-i), ko
iece] projekta sagatavoSanas posma saskana ar 3. panta 1. punktu:

a) koordiné 4. panta noteikumu izpildi;

b) izstrada vai liek izstradat darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas planu, kura izklastiti noteikumi, kas jaievéro attiecigaja
buvlaukuma, ja nepiecieSams, nemot véra rupnieciskas darbi-
bas, kas notiek laukuma; 3aja plana ir jaieklauj ari konkréti
pasakumi attieciba uz darbu, kas ietilpst viena vai vairakas
2. pielikuma minétajas kategorijas;

¢) sagatavo projekta raksturam atbilstigu dokumentaciju, kura
ieklauta attieciga darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas
informacija, kas janem véra, veicot jebkadus sekojosos darbus.
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6. pants

Projekta izpildes posms: koordinatoru pienakumi

Darba drogibas un veselibas aizsardzibas lietu koordinators(-i), ko
iece] projekta izpildes posma saskana ar 3. panta 1. punktu:

a)

koordiné visparigo profilakses un drosibas principu Istenosa-
nu:

— kad tiek lemts par tehniskajiem un/vai organizatoriskajiem
aspektiem, planojot dazadus jautajumus vai darba posmus,
ko veic vienlaikus vai péc kartas,

— kad apréekina $ada darba vai darba posmu izpildei nepie-
cieSamo laika periodu;

koording attiecigo noteikumu istenosanu, lai nodrosinatu, ka
darba devéji un, ja nepiecie$ams darbinieku aizsardzibai, arl
pasnodarbinatas personas:

— konsekventi ievéro principus, kas noteikti 8. panta,

— ja nepiecieSams, ievéro darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas planu, kas minéts 5. panta b) punkta;

veic vai liek veikt visus pielagojumus, kas ir nepieciesami
5. panta b) punkta minétajam darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas planam un 5. panta ¢) punkta minétajiem dokumen-
tiem, nemot véra paveikto darbu un visas notikusas izmainas;

organizé sadarbibu starp darba devéjiem, ieskaitot tos darba
devéjus, kas viena un taja pasa bvlaukuma strada péc kartas,
vinu darbibu koordinésanu, lai aizsargatu darbiniekus un
novérstu negadijumus un arodslimibu draudus, ka ari organizé
savstarpgju informacijas apmainu, ka paredzéts Direktivas
89/391/EEK 6. panta 4. punkta, nodrosinot pasnodarbinatu
personu iesaistiSanu $aja procesa, kad tas nepiecieSams;

koordiné pasakumus, lai parbauditu, vai darba procediras tiek
veiktas pareizi;

veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka bavlau-
kuma ielaiz tikai personas, kam ir atlauts tur uzturéties.

7. pants

Klientu, projekta vaditaju un darba devéju atbildiba

1. Ja klients vai projekta vaditajs ir iecélis koordinatoru vai koor-
dinatorus 5. un 6. panta minéto pienakumu veiksanai, ne klients,
ne darba devéjs netiek atbrivoti no savas atbildibas 3aja joma.



2. 5.un 6. panta un §i panta 1. punkta izpilde neietekmé darba
devgja atbildibas principu, kas paredzéts Direktiva 89/391/EEK.

8. pants
Direktivas 89/391/EEK 6. panta izpilde

Veicot darbu, ievéro Direktivas 89/391/EEK 6. panta minétos
principus, jo Ipasi attieciba uz:

a) bavlaukuma uzturé$anu laba kartiba un apmierino$a tiribas
stavokli;

b) vietas izvéli darba pozicijam, rékinoties ar nepiecie$amibu pie-
klat $im darba vietam, ka ari parvietoanas un kustibas mars-
rutu un iekartu izvieto$anas zonu noteikSanu;

¢) nosacijjumiem, saskana ar kuriem tiek izmantoti dazadi mate-
riali;

d) tehnisko apkopi, parbaudém pirms nodosanas ekspluatacija
un regularam instalaciju un iekartu parbaudém, ko veic ar
mérki izlabot jebkadas kltimes, kas varétu ietekmét darbinieku
dro$ibu un veselibu;

) dazadu materialu uzglabasanas zonu markésanu un ierikosa-
nu, jo ipasi attieciba uz bistamiem materialiem vai vielam;

f) nosacijumiem, saskana ar kuriem tiek novakti izmantotie bis-
tamie materiali;

g) atkritumu un bivgruzu glabasanu un apglabasanu vai novak-
Sanu;

h) izmainam faktiskaja laika perioda, kas tiks atvéléts dazadiem
darbiem vai darba posmiem, pamatojoties uz darba gaitu baiv-
laukuma;

i) darba dev&ju un pasnodarbinato personu sadarbibuy;
j) mijiedarbibu ar ripnieciskajam darbibam taja vieta, kura vai
kuras tuvuma atrodas bavlaukums.
9. pants
Darba devéju pienakumi

Lai bivlaukuma nodrosinatu darba drosibu un veselibas aizsar-
dzibu atbilstigi 6. un 7. panta minétajiem nosacijumiem, darba
devéji:

a) veic pasakumus, kas atbilst 4. pielikuma minétajam minima-
lajam prasibam, jo Ipasi, istenojot 8. pantu;

b) nem véra darba droSibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinatora(-u) noradijumus.

10. pants
Citu personu grupu pienakumi

1. Lai bavlaukuma nodrosinatu darba drosibu un veselibas aiz-
sardzibu, pasnodarbinatas personas:

a) jo Ipasi ievéro sekojo3o, mutatis mutandis:

(i) Direktivas 89/391/EEK 6. panta 4. punkta un 13. panta,
un §is direktivas 8. panta un 4. pielikuma prasibas;

(i) Direktivas 89/655/EEK 4. panta un pielikuma attiecigos
noteikumus;

(i) Direktivas 89/656/EEK 3. pantu, 4. panta 1. lidz 4. un
9. punktu, un 5. pantu;

b) nem véra darba droSibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinatora(-u) noradijumus.

2. Lai bavlaukuma nodrosinatu darba drosibu un veselibas aiz-
sardzibu gadijumos, kad darba devéji ir personiski iesaistiti darba
procesa bavlaukuma, vini:

a) jo ipasi ievéro sekojoso, mutatis mutandis:
(i) Direktivas 89/391/EEK 13. pantu;

(i) Direktivas 89/655/EEK 4. pantu un pielikuma attiecigos
noteikumus;

(iti) Direktivas 89/656/EEK 3. pantu, 4. panta 1., 2., 3., 4. un
9. punktu, un 5. pantu;

b) nem véra darba drosibas un veselibas aizsardzibas lietu
koordinatora(-u) piezimes.
11. pants

Informacija darbiniekiem

1. Neierobezojot Direktivas 89/391/EEK 10. panta noteikumus,
darbiniekus un/vai vinu parstavjus informé par visiem pasaku-
miem, kas tiks veikti bGivlaukuma saistiba ar vinu darba drosibu
un veselibas aizsardzibu.

2. Informacijai jabut saprotamai attiecigajiem darbiniekiem.

12. pants
ApsprieSanas ar darbiniekiem un to iesaistiSana
ApsprieSanas ar darbiniekiem unfvai vinpu parstavjiem un
darbinieku un/vai vinu parstavju iesaistiSana notiek saskana ar

Direktivas 89/391/EEK 11. pantu par jautajumiem, kas apliikoti
§is direktivas 6., 8. un 9. pantd, ja nepiecie$ams, nodrosinot
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atbilstigu  koordiné$anu starp darbiniekiem unfvai vigu
parstavjiem uznémumos, kas veic darbibas darba vieta, nemot
véra darba vietas lielumu un ar to saistito risku.

13. pants
Pielikumu labojumi

1. Sis direktivas 1., 2. un 3. pielikuma labojumus pienem Padome
saskana ar procediru, kas noteikta Liguma 118.a panta.

2. Tiri tehniski labojumi 4. pielikuma, kas radusies del:

— direktivu par tehnisko saskanoSanu un standartizaciju pie-
nemsanas attieciba uz pagaidu vai parvietojamajiem biivlau-
kumiem, un/vai

— tehniskiem sasniegumiem, izmainam starptautiskajos notei-
kumos vai specifikacijas, vai zinasanas pagaidu un parvieto-
jamo buvlaukumu joma,

pienem saskana ar Direktivas 89/391/EEK 17. panta noteikto pro-
cediiru.

14. pants
Nosléguma noteikumi
1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas

vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas ne vélak ka lidz
1993. gada 31. decembrim.
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Dalibvalstis par to talit informé Komisiju.

2. Kad dalibvalstis paredz Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz
$o direktivu vai arT $adu atsauci pievieno to oficialajai publikaci-
jai. Dalibvalstis nosaka metodes, ka veikt $adas atsauces.

3. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus tiesibu aktus, ko tas jau ir
pienémusas vai pienem joma, kuru regulé §i direktiva.

4. Tk péc Cetriem gadiem dalibvalstis zino Komisijai par $is direk-
tivas noteikumu praktisko ieviesanu, noradot darba devéu un
darba pémeéju.

Komisija informé Eiropas Parlamentu, Padomi, Ekonomikas un
socialo lietu komiteju un Darba drosibas, higiénas un veselibas
aizsardzibas padomdevéju komiteju.

5. Komisija regulari iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un
Ekonomikas un socialo lietu komitejai zinojumu par $is direkti-
vas ievieSanu, nemot véra 1., 2., 3. un 4. punktu.

15. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 1992. gada 24. jinija

Padomes varda —
prezidents

José DA SILVA PENEDA



8.
9.

1. PIELIKUMS

SIS DIREKTIVAS 2. PANTA a) PUNKTA MINI_E:FO Bl_IVDAliBU UN INZENIERTEHNISKO DARBU
NEIZSMELOSS UZSKAITIJUMS

Raksanas darbi 8. Remontdarbi
Zemes darbi 9. Demontaza
Celtnieciba 10. Nojauksana

Salickamo konstrukciju sastavdalu montaza un demontaza 11, Uzturésana

Parbiive vai aprikosana 12. Apkope — kraso$anas un tiriSanas darbi
Izmainas 13. Drenaza
AtjaunoSana

2. PIELIKUMS

NEIZSMELOSS TO DARBU UZSKAITIJUMS, KAS SAISTITI AR IPASIEM RISKIEM ATTIECIBA UZ
DARBINIEKU DARBA DROSIBU UN VESELIBAS AIZSARDZIBU, KA MINETS $IS DIREKTIVAS
3. PANTA 2. PUNKTA OTRAJA DALA

Darbs, kas saistits ar darbinieku apbérsanas risku zemes nogruvuma rezultata, nogrimsanu purva vai kriSanu no
augstuma, ja risku jo ipasi pastiprina darba raksturs vai izmantotie procesi, vai darba vietas vai zonas vide ().

Darbs, kas paklauj darbiniekus riskam, kas saistits ar kimiskam vai biologiskam vielam, kuras rada ipasas bries-
mas darbinieku drosibai un veselibai vai uz kuram attiecas ar likumu noteikta prasiba veikt veselibas uzraudzi-
bu.

Darbs ar jonizéjoo radiaciju, kura nepiecieSams noteikt kontrolétas vai uzraudziba esoSas zonas, ka noteikts
Direktivas 80/836/Euratom (') 20. panta.

Darbs augstsprieguma liniju tuvuma.

Darbs, kura darbinieki ir paklauti riskam noslikt.

Darbs akas, pazemé veicamos zemes darbos, tunelos.

Darbs, ko veic Gidenslidéji, izmantojot gaisa padeves sistému.
Darbs, ko darbinieki veic kesonos zem atmosféras spiediena.

Darbs, kas saistits ar spragstvielu izmantoSanu.

10. Darbs, kas saistits ar saliekamo konstrukciju smagu sastavdalu montazu vai demontazu.
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8.
9.

3. PIELIKUMS

SIS DIREKTIVAS 3. PANTA 3. PUNKTA PIRMAJA DALA MINETA IEPRIEKSEJA PAZINOJUMA
SATURS

INOSTTSANAS QATUIMIS: ..t itueie ettt e et et e et e e e e et e e e e et e e e e e et e e e e e e e et e e et e e e eae e ees

Preciza DOvIAUKUMA QATESE: ....v.iveiie it

PrOJEKEA VIS .ovueeeeeeeiiiiiii ettt ettt ettt e e e e et eeeeeeee

Projekta vaditaja(-u) vards(-i) Un adrese(-8): .....covvrmmummmireeeiiiiiiiii ettt e

S () PP P R PPTPY

Datums, kura tiek planots sakt darbu bavlaukuma:

Planotais darba ilgums bUvIaUKUMA: .......iiiiiiiiiiiiir e e

10. Planotais maksimalais darbinieku skaits biivlaukuma:

11. Planotais darba uznémeju un pasnodarbinato personu skaits bavlaukuma: .............eviiiiiiiiiiiiinnninnn.

12. Informacija par jau izvélétajiem darba UZREMEIEM: ...ccovvviuiiiiiiiiiiiiiiiiie e




4. PIELIKUMS

DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS MINIMALAS PRASIBAS BUVLAUKUMIEM,

kas minétas 3is direktivas 9. pantd a) punkta un 10. panta 1. punkta a) apakSpunkta i) dala

Ievads

Saja pielikuma izklastitos pienakumus izpilda visos gadijumos, kad to prasa biivlaukuma, darbibas, apstaklu vai riska
raksturs.

Saja pielikuma “telpas”, cita starpa, nozimé telpas ar jumtu.

A DALA

VISPARIGAS MINIMALAS PRASIBAS ATTIECIBA UZ DARBA VIETAM BUVLAUKUMA

1. Stabilitate un izturiba

1.1. Materiali, iekartas un, vispariga nozimé, jebkura sastavdala, kas, atrodoties kustiba, var ietekmét darbinieku
drosibu un veselibu, ir japadara stabila atbilstiga un drosa veida.

1.2. Piek]tana virsmam, kas veidotas no nepietiekami izturigiem materialiem, nav atlauta bez atbilstiga apri-
kojuma vai lidzekliem, kas Jauj darbu veikt dro3os apstak]os.

2. Energosadales instalacijas

2.1. Instalacijas ir japlano, jaieriko un jaizmanto ta, lai nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks; cilvekiem ir
jabut atbilstigi aizsargatiem no navéjosam elektrotraumam, ko izraisa tie$s vai netiess kontakts.

2.2. lekartu un aizsardzibas ieri¢u planojuma, ierikosana un izvélg ir janem véra sadalamas energijas veids un
jauda, argjie apstakli un to personu kompetence, kam ir iesp&jams piekliit instalacijas sastavdalam.

3. Avarijas ejas un izejas

3.1. Avarijas ejam un izejam ir jabat brivam, un péc iespéjas taisnaka veida javed uz drosu zonu.

3.2. Briesmu gadijuma darbiniekiem ir jaspgj atri un, cik vien iesp&jams, drosi evakuét visus darba pozicijas.
3.3. Avarijas eju un izeju skaits, izvietojums un izméri ir atkarigi no bavlaukuma izmanto3anas, taja esosajam

iekartam un izmériem, ka ari no maksimala iespéjama klateso3o personu skaita.

3.4. Konkrétas avarijas ejas un izejas ir jaapzimé ar noradém saskana ar valsts normativiem aktiem, ievieSot
Direktivu 77/576[EEK (1).

Sadam noradém ir jabiit pietiekami izturigim un novietotim atbilstigas viets.

3.5. Avarijas ejam un izejam, ka ari satiksmes ejam un durvim, kas ved uz tiem, ir jabat brivam no $kérsliem,
lai tos bez kavésanas varétu izmantot jebkura laika.

3.6. Avarijas ejas un izejas, ko nepiecieSams apgaismot, ir jaapriko ar atbilstigas intensitates avarijas apgaismo-
jumu gadjjumam, ja nedarbojas parastais apgaismojums.

4. Ugunsgreka atklasana un dzesana

4.1. Atkariba no vietas rakstura, telpu izmériem un izmanto3anas, taja eso$ajam iekartam, izmantojamo vielu
fiziskajam un kimiskajam ipasibam, ka ari maksimala iespéjama klatesoso cilveku skaita, ir janodrosina
atbilstigs skaits piemérotu ugunsdzésibas iericu un, kur nepiecieSams, ari ugunsgréka detektori un trauk-
smes sistémas.

() OVL229,7.9.1977., 12. Ipp. Pedgjo reizi labots ar Direktivu 79/640/EEK (OV L 183, 19.7.1979,, 1. Ipp.).
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4.2.

4.3.

6.1.

6.2.

6.3.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Sadas ugunsdzésibas ierices, ugunsgréka detektori un trauksmes sistémas ir regulari japarbauda un jauztur
kartiba.

Regularos laika intervalos ir jariko atbilstigas parbaudes un macibas.
Manualajam ugunsdzésibas iekartam ir jabit viegli pieejamam un vienkarsi izmantojamam.
lekartas ir jaapzimé ar noradém atbilstigi valsts normativiem aktiem, ievieSot Direktivu 77/576/EEK.

$adam noradém ir jabit pietiekami izturigdm un novietotdm atbilstigas vietas.

Ventilacija

Nemot véra izmantojamas darba metodes un darbinieku fizisko slodzi, veicami pasakumi, lai nodrosinatu
pietickamu svaiga gaisa daudzumu.

Ja tiek izmantota mehaniskas ventilacijas sistéma, ta ir jauztur darba kartiba, un darbiniekus nedrikst
paklaut caurvéjiem, kas kaité veselibai.

Kur tas nepiecieSams darbinieku veselibas aizsardzibai, ar kontroles sistému javeic jebkadu klamju atkla-
Sana.

Pak]autiba konkrétiem riska veidiem

Darbiniekus nedrikst paklaut kaitigam troksna limenim vai kaitigam ar¢jam ietekmém (pieméram, gazém,
tvaikiem, putekliem).

Ja darbiniekiem ir jaieiet zona, kura atmosféra var saturét toksiskas vai kaitigas vielas, vai nepietickamu dau-
dzumu skabekla, vai ari ta ir viegli uzliesmojosa, 31 slégta atmosféras zona jauzrauga un ir javeic attiecigi
pasakumi, lai novérstu jebkadus draudus.

Nekados apstaklos stradnieku nedrikst paklaut slégtas atmosféras ietekmei ar paaugstinatu bistamibu.

Stradnieks vismaz visu laiku ir janovéro no arpuses un ir javeic visi attiecigie piesardzibas pasakumi, lai
nodrosinatu vipam talitéju efektivu palidzibu.

Temperatiira

Temperatiirai darba laika ir jabit piemérotai cilvékiem, nemot véra izmantojamas darba metodes un dar-
biniekiem izvirzitas fiziskas prasibas.

Dabiskais un maksligais darba poziciju, telpu un satiksmes eju apgaismojums bivlaukuma

Cik talu iesp&jams, darba pozicijam, telpam un satiksmes ejam ir jabit pietickami apgaismotam ar dabisko
gaismu un aprikotam ar atbilstigu un pietickamu maksligo apgaismojumu nakti un tad, kad dabiska dienas
gaisma ir nepietickama; ja nepiecieSams, tiek izmantoti triecienizturigi parnésajamie gaismas avoti.

[zmantota maksliga apgaismojuma krasa nedrikst mainit vai ietekmét signalu vai norazu uztverSanu.

Apgaismojuma instalacijas telpas, darba pozicijas un satiksmes ejas ir janovieto ta, lai ierikota apgaismo-
juma veida dé] stradnieki netiktu paklauti negadijuma riskam.

Maiksligi apgaismotas telpas, darba pozicijas un satiksmes ejas, kuras darbinieki ir jo Ipasi paklauti riskam

gadijumos, ja nedarbojas maksligais apgaismojums, ir jaieriko atbilstigas intensitates avarijas apgaismo-
jums.

Durvis un varti
Bidamas durvis ir jaapriko ar drosibas ierici, kas novér$ durvju izslidéSanu no sliedém un apgasanos.
Durvis un varti, kas veras aug§up, ir jaapriko ar mehanismu, kas noveérs krisanu lejup.

Durvim un vartiem, kas veras uz glabsanas ejam, ir jabat atbilstigi markétiem.

gdjéju durvis; $adam durvim ir jabat skaidri markétam, un tas visu laiku ir jatur neaizsprostotas.



9.5.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

12.

13.

Mehaniskajam durvim un vartiem ir jadarbojas, nepaklaujot darbiniekus nelaimes gadijuma riskam.

Tie ir jaapriko ar avarijas izslégdanas iericém, kam jabat viegli atpazistamam un pieejamam un, ja vien tie
gadijumos, kad paziid strava, neatveras automatiski, jabit ari iespéjai atvért tos ar rokam.

Satiksmes ejas — bistamds zonas
Satiksmes ejam, to skaita kapném, nostiprinatam pieslienamajam kapném un iekrausanas/izkrausanas plat-
formam un rampam, ir jabat aprékinatam, izvietotam, izplanotam un pieejamam ta, lai nodrosinatu tam

vieglu, drosu un piemérotu pieklGsanu, neapdraudot darbiniekus, kas strada So satiksmes eju tuvuma.

Gajeju satiksmeé un/vai precu parvietosana izmantojamo eju, to skaita eju, ko izmanto iekrausanai un
izkrausanai, izmeériem ir jaatbilst potencidlo lietotaju skaitam un veicamajai darbibai.

Ja satiksmes ejas tiek izmantoti transportlidzekli, ir janodrosina pietickama drosibas josla vai atbilstigas aiz-
sargierices pargjiem buvlaukuma lietotajiem.

Ejas ir skaidri jamarké, regulari japarbauda un jauztur kartiba.

Starp transportlidzeklu parvietoSanas ejam un durvim, vartiem, gajéju celiniem, gaiteniem un kapném ir
jabit pietiekami lielai atstarpei.

Ja bivlaukuma ir zonas, kuram pieklasana ir ierobeZota, tas jaapriko ar iericeém, kas nepielauj nepiederosu
darbinieku ienaksanu.

Javeic atbilstigi pasakumi, lai aizsargatu darbiniekus, kam ir atlauts ieiet bistamajas zonas.

Bistamas zonas ir jaapriko ar skaidri redzamam noradém.

lekrausanas platformas un rampas
lekrausanas platformam un rampam ir jaatbilst transportgjamo kravu izmériem.
lekrauganas platformam ir jabit vismaz vienai noejai.

IekrauSanas rampam ir jabat pietickami dro$am, lai novérstu darbinieku nokrisanu.

Parvietosanas briviba darba pozicija

Gridas zonai darba pozicija ir jabiit tadai, lai, nemot véra jebkadas tur atrodo$as nepieciesamas iekartas vai
ierices, darbinieki, veicot savu darbu, varétu pietiekami brivi parvietoties.

Pirma mediciniska palidziba

Darba devéjam ir janodrosina pirmas mediciniskas palidzibas snieg3ana un iesp&ja jebkura laika izsaukt per-
sonalu, kas ir apmacits pirmas mediciniskas palidzibas sniegsana.

Javeic pasakumi, lai darbiniekus, kas ir cietusi nelaimes gadijuma vai peksni saslimusi, varétu nogadat vie-
ta, kur tiem sniegs medicinisko apriipi.

Tur, kur to prasa darbu apjoms vai veicamas darbibas, ir jaiekarto viena vai vairakas pirmas mediciniskas

palidzibas telpas.

Pirmas mediciniskas palidzibas telpas ir jaapriko ar svarigakajam pirmas mediciniskas palidzibas iekartam
un janodrosina, lai tam varétu viegli pieklit ar nestuvém.

Tas ir jaapriko ar noradém saskana ar valsts normativiem aktiem, ieviesot Direktivu 77/576/EEK.

Pirmas mediciniskas palidzibas iekartim papildus ir jabat pieejamam visas vietas, kur to prasa darba
apstakli.

Sim iekartam ir jabiit attiecigi markétam un viegli pieejamam.

Vietéja atras palidzibas dienesta adresei un telefona numuram ir jabit novietotiem redzama vieta.
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14.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.3.

15.

Sanitdrais aprikojums

Geérbtuves un slédzamie skapisi

Ja darbiniekiem ir javalka specials darba apgérbs un ja veselibas aizsardzibas vai pieklajibas normas nepie-
Jauj pargérbsanos jebkura cita vieta, darbiniekiem janodrosina atbilstigas gérbtuves.

Gerbtuvem jabat viegli pieejamam, pietiekami ietilpigam, un tajas jabat sédvietam.

Gérbtuvém ir jabit pietickami lielam un aprikotam ar iericém, kas lauj katram darbiniekam, ja nepiecie-
Sams, izZavet darba apgérbu un personisko apgérbu un mantas, ka ari glabat tos slédzama skapiti.

Ja to prasa apstakli (pieméram, bistamas vielas, mitrums, netirumi), janodrosina iespéja glabat darba
apgérbu atseviski no darbinieku personiska apgérba un mantam.

VirieSiem un sievietém janodrosina atseviskas gérbtuves vai ari atseviska gérbtuvju lietoSana.

Ja gérbtuves nav nepiecieSamas 14.1.1 punkta minéto iemeslu trikuma dé], katram darbiniekam ir jano-
droSina vieta, kura vin3 var ieslégta veida glabat savu personisko apgérbu un mantas.

Dusas un izlietnes

Ja to prasa darba raksturs vai veselibas apsvérumi, darbiniekiem ir janodrosina piemérotas dusas pietie-
kama skaita.

VirieSiem un sievietém ir janodrosina atseviskas dusu telpas vai arf atseviska dusu telpu lietosana.

Dusas telpam ir jabat pietickami lielam, lai katram darbiniekam biitu iespéjams netraucéti mazgaties higié-
nas prasibam atbilstigos apstak]os.

Dusas ir jaapgada ar karstu un aukstu tekosu tideni.

Gadijumos, kad dusas nav nepiecieamas 14.2.1 punkta minéto iemeslu trikuma dé], darba poziciju un
gerbtuvju tuvuma ir jaieriko pietickams skaits piemérotu izlietnu ar teko$u @ideni (ja nepiecieSams — ar
karstu tideni).

Ja to prasa pieklajibas normas, virieSiem un sievietém ir jainodrosina atseviskas izlietnes vai ari atseviska
izlietnu lietoSana.

Ja telpas, kuras atrodas dusas vai izlietnes, atrodas atseviski no gérbtuvém, ir janodrosina érta noklasana
no vienam telpam otras telpas.

Tualetes un izlietnes

Darba poziciju, atpiitas telpu, gerbtuvju un dusu vai izlietnu telpu tuvuma darbinieku vajadzibam ir jaie-
karto specialas telpas ar atbilstigu tuale$u un izlietnu skaitu.

VirieSiem un sievietém ir janodrosina atseviskas tualetes vai arT atseviska tualesu telpu lietoSana.

Atpiitas telpas un/vai dzivojamas telpas

Ja to prasa darbinieku darba drosiba vai veselibas aizsardziba, jo pasi veicama darba dé| vai ja darbinieku
daudzums parsniedz noteiktu skaitu, vai arf ja bivlaukums atrodas talu prom, darbiniekiem ir janodrosina
viegli pieejamas atpiitas un/vai dzivojamas telpas.

Atpiitas telpam un/vai dzivojamam telpam jabat pietickami liclam un tajas jabiut attiecigajam darbinieku
skaitam atbilstigam galdu un kréslu (ar atzveltném) skaitam.

Ja adas iespéjas nav, ir jaieriko citas telpas, kuras darbinieki var uzturéties darba partraukumos.



15.4. Stacionarajas dzivojamajas telpas, ja tas netiek izmantotas tikai iznémuma gadijumos, ir jabut atbilstigam
sanitaram aprikojumam, atpdtas istabai un briva laika pavadiSanas istabai.

Tam jabat apgadatam ar gultam, trauku skapjiem, galdiem un krésliem ar atzveltném atbilstigi stradnieku
skaitam. Ja nepieciesams, telpas ir jasadala, rékinoties ar abu dzimumu darbinieku klatbatni.

15.5.  Javeic attiecigi pasakumi, lai aizsargatu nesmékétajus no neértibam, ko rada tabakas diimi atpitas telpas
un/vai dzivojamajas telpas.

16. Griitnieces un sievietes, kas zida mazulus

Griitniecém un sievietém, kas zida mazulus, ir jabit iespé&jai atgulties, lai atpistos piemérotos apstak]os.

17. Darbinieki — invalidi
Ja nepiecieSams, darba vietas ir jaorganize, nemot véra darbinieku — invalidu vajadzibas.

Sis noteikums jo seviski attiecas uz durvim, gaiteniem, kapném, dusam, izlietném, tualetém un darba pozi-
cijam, ko tiesa veida izmanto vai aizpem invalidi.

18. Dazadi noteikumi
18.1.  Bavlaukuma apkartné un uz ta robeZlinijas ir jaizvieto skaidri redzamas un atpazistamas norades.
18.2.  Bavlaukuma darbinieki ir janodrosina ar pietiekamu daudzumu dzerama Gidens un, iesp&ams, arT ar vél

kadu piemérotu bezalkoholisku dzérienu gan aiznemtas telpas, gan darba poziciju tuvuma.
18.3.  Darbiniekiem ir:
— jadod iespéja ieturét maltites apmierinosos apstaklos,

— ja nepiecieSams, vini janodrosina ar iesp&ju gatavot maltites apmierino3os apstaklos.

B DALA

KONKRETAS MINIMALAS PRASIBAS DARBA POZICIJAM BUVLAUKUMA

Ievads

Ja situacija ir Ipasa, talak sniegto minimalo prasibu klasificéSana divas sadalas nav jauzskata par saistosu.

[ sadala

Darba pozicijas bavlaukuma telpas

1. Stabilitate un izturiba

Telpu struktirai un stabilitatei ir jaatbilst to izmanto3anas raksturam.

2. Avarijas izejas durvis
Avarijas izejas durvim ir javeras uz arpusi.

Avarijas izejas durvis nedrikst tikt aizslégtas vai nostiprinatas ta, ka jebkura persona, kam nepiecie$ams tas
izmantot avarijas situacija, nevarétu §is durvis viegli un bez kavéanas atvért.

Bidamas durvis vai virpuldurvis par avarijas izejam izmantot nedrikst.
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4.1.

4.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
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Ventilacija

Ja tiek izmantotas gaisa kondicionéSanas vai mehaniskas ventilacijas iekartas, tam jadarbojas ta, lai darbi-
nieki neciestu no caurvéja, kas rada neértibas.

Bez kavésanas ir janovac jebkadas atliekas vai netirumi, kas var radit talitéjus draudus darbinieku veselibai,
piesarnojot atmosféru.
Temperatiira

Temperatiirai atpiitas zonas, deZuréjosa personala zonas, sanitarajas telpas, édnicas un pirmas medicinis-
kas palidzibas telpas ir jaatbilst attiecigas telpas mérkim.

Nemot véra darba raksturu un telpas izmantoSanu, logi, virsgaismas logi un stikla starpsienas ir attiecigi
jaapriko, lai novérstu parliecigas saules gaismas iepldi.

Dabiskais un maksligais apgaismojums

Darba vietam péc iespéjas vairak jasanem dabiskais apgaismojums, un tas ir jaapriko ar maksligas gaismas
avotiem, lai pasargatu darbinieku drosibu un veselibu.

Telpu gridas, sienas, griesti un jumti

Darba vietu gridas nedrikst bat bistami pacélumi, bedres un slipumi, tam jabat nostiprinatam, stabilam, un
tas nedrikst bat slidenas.

Telpu gridu, sienu, griestu virsmam jabat tadam, lai tas varétu notirit vai atjaunot atbilstigi higiénas stan-
dartiem.

Caurspidigas vai gaismu caurlaido3as sienas, jo Ipasi stikla starpsienas telpas vai darba vietu un satiksmes
¢ju tuvuma, ir redzami jamarke un jagatavo no drosa materiala vai arf janorobezo no §adam vietam vai no
satiksmes ejam, lai novérstu darbiniekiem iespéju sadurties ar sienam vai, sienai saplistot, giit ievainoju-
mus.

Logi un virsgaismas logi

Janodrosina, lai darbinieki var logus, virsgaismas logus un ventilatorus drosa veida atvért, aizvért, mainit
to stavokli vai nostiprinat tos.

Atvérta stavokli tie nedrikst apdraudét darbiniekus.

Logi un virsgaismas logi ir japrojekté kopa ar attiecigam iekartam vai ari jaapriko citada veida, laujot veikt
to tiriSanu, nepaklaujot riskam darbiniekus, kas veic $o darbu, un tuvuma eso3os darbiniekus.

Durvis un varti

Durvju un vartu izvietojumu, skaitu un izmeérus, ka arT materialus, kas tiek izmantoti durvju un vartu gata-
vosana, nosaka telpu vai zonu raksturs un izmanto$ana.

Caurredzamas durvis ir attiecigi jamarke labi redzama augstuma.

Virpuldurvim un vartiem ir jabat caurredzamiem vai arT jasatur caurredzamas plaksnes.

Ja durvju un vartu caurredzamas virsmas nav izgatavotas no drosa materiala, un ir iesp&jams, ka darbinieki
var git ievainojumus, ja durvis vai varti saplist, virsmas ir japasarga no saplisanas.

Satiksmes ejas

Nemot véra telpu izmanto$anas noliku un eso$as ickartas, satiksmes ejas ir skaidri jamarké, kur tas ir nepie-
ciesams, lai pasargatu darbinieku drosibu un veselibu.



10.

11.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

Specifiski pasakumi eskalatoriem un slidceliniem
Eskalatoriem un slidceliniem jafunkcioné drosi.
Tie jaapriko ar nepiecieSamajam drosibas iericém.

Tie jaapriko ar viegli identificgjamam un pieejamam izslégsanas iericém avarijas gadjjumiem.

Telpu izmeri un telpu ietilptba

Darba telpam jabiit ar pietiekamu virsmas laukumu un augstumu, Jaujot darbiniekiem veikt darbu, neap-
draudot savu drosibu, veselibu vai labsajitu.

Il sadala

Biivlaukuma darba pozicijas ara apstaklos

Stabilitate un izturiba

Augstam un zemam parvietojamam vai stacionaram darba pozicijam jabiit izturigdm un stabilam, nemot
Vera:

— darbinieku skaitu tajas,
— maksimalo svaru, kadu tam var nakties izturét, ka arT svara sadali,
— argjas ietekmes, kam tas var tikt paklautas.

Ja $o darba poziciju balsta ierices un citi elementi nav stabili pasi par sevi, stabilitate ir janodrosina ar atbil-
stigu un dro$u nostiprinaanas metozu palidzibu, lai izvairitos no jebkadam neparedzétas vai peksnas visa
darba porzicijas vai tas dalu kustésanas.

Parbaude

Stabilitate un izturiba ir attiecigi japarbauda, Ipasi péc izmainam darba pozicijas augstuma vai dziluma.

Energosadales instalacijas

Regulari japarbauda un jauztur kartiba uz laukuma esosas energosadales instalacijas, jo ipasi tas, kas paklau-
tas argjai ietekmei.

Instalacijas, kas pastavéjusas pirms laukuma ierikosanas, ir jaidentificg, japarbauda un skaidri jaapzimé ar
noradém.

Ja iesp&jams, tur, kur ir gaisa elektroparvades linijas, tas vai nu japarvieto prom no bivlaukuma zonas, vai
ari strava ir jaatsledz.

Ja tas nav iespé&jams, jaieriko barjeras vai norades, lai nodrosinatu, ka to tuvuma neatrodas transportli-
dzekli un instalacijas.

Tur, kur transportlidzekliem ir japarvietojas zem elektroparvades linijam, jaizvieto attiecigi bridinajumi un
piekarinamie aizsargi.
Atmosféras ietekme

Darbinieki ir jaaizsarga no atmosféras, kas var ietekmét vinu veselibu un drosibu.

Kritosi objekti
Tur, kur tas ir tehniski iesp&jams, darbinieki jaaizsarga no kritosiem objektiem ar uztverSanas metodém.
Materiali un iekartas jaizkarto vai jaizvieto ta, lai noverstu sabrukSanas vai apgasanas iespéju.

Ja nepiecieSams, laukuma jaieriko apjumtas ejas vai arl piekliiSana bistamajai zonai japadara neiesp&jama.
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5. KriSana no augstuma

5.1. Kritieni no augstuma janovers ar fiziskam metodém, jo Ipasi izmantojot izturigas grozamas sastatnes, kas
ir pietiekami augstas un kuram ir norobezojums vismaz galos, galvena marga un starpmarga, vai ari kadu
tam lidzvertigu alternativu.

5.2. Principa darbu augstu virs zemes drikst veikt tikai ar atbilstigam iekartam vai izmantojot kolektivas aiz-
sardzibas ierices, ka, pieméram, grozamas sastatnes, platformas vai drogibas tiklus.

Ja $adu iekartu izmanto3ana nav iespéjama darba rakstura dé], janodrosina piemeérots pieklasanas veids un
jaizmanto drogibas virves vai cita veida nostiprinosas drosibas metodes.

6. Sastatnes un kapnes ()

6.1. Sastatnes attiecigi jasagatavo, jauzstada un jauztur, lai novérstu sabruksanas iesp&ju un nejausu sakustésa-
nos.

6.2. Darba platformas, trapi un sastatnu kapnes jauzstada, to izmeéri jaizvélas, tas janodro$ina un jaiizmanto tada

veida, lai novérstu cilvéku kriSanu un pasargatu tos no kritosiem objektiem.
6.3. Sastatnes japarbauda kompetentai personai:

(a) pirms sastatnu izmanto$anas uzsaksanas;

(b) tas izmantojot, ik péc noteikta laikposma;

(¢) péc izmainam, periodiem, kuru laika tas nav tikuSas izmantotas, ir bijusas paklautas sliktiem laika
apstakliem vai zemestricém, vai citiem apstakliem, kas biitu varéjusi ietekmét sastatnu stiprumu vai sta-
bilitati.

6.4. Kapném jabit pietickami stipram un pareizi uzturétam.

Tas ir jaizmanto pareizi, atbilstigas vietas un saskana ar mérki, kam tas ir domatas.

6.5. Parvietojamas sastatnes janodrosina pret peksnu sakustéSanos.
7. Celamiekartas (*)
7.1. Visam celamiericém un piederumiem, to skaitd minéto ieri¢u un piederumu sastavdalam, papildindjumiem,

stiprindgjumiem un balstiem, jabat:

(a) pienacigi projektétiem un konstruétiem un pietickami izturigiem tam mérkim, kam tie tiek izmantoti;
(b) pareizi uzstaditiem un izmantotiem;

(c) uzturétiem laba darba kartiba;

(d) parbauditiem un paklautiem regulariem testiem un parbaudém saskana ar spéka esosiem tiesibu aktiem;

(e) ar tiem drikst stradat kvalificéti darbinieki, kas ir sanémusi atbilstigu apmacibu.

7.2. Uz visam celamiericém un piederumiem ir skaidri janorada maksimalais pacelamas kravas svars.
7.3. Celamiekartas un piederumus nedrikst izmantot citiem mérkiem, ka tikai tiem, kam tie ir domati.
8. Raksanas un materialu parvadasanas transportlidzek]i un iekartas (°)

8.1. Visiem rak$anas un materialu parvadasanas transportlidzekliem un iekartam jabat:

(a) pienacigi projektétiem un konstruétiem, péc iespéjas vairak nemot véra ergonomikas principus;
(b) uzturétiem laba darba kartiba;

(c) pareizi izmantotiem.

() Sis punkts tiks konkretizéts nakamaja direktiva, kas izdaris labojumus Direktiva 89/65 5[EEK, jo ipasi ar mérki papildinat tas pie-
likuma 3. punktu.
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8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

12.

12.1.

12.2.

0

Raksanas un materialu parvadasanas transportlidzeklu un iekartu vaditajiem un operatoriem ir jabit spe-
ciali apmacitiem.

Javeic piesardzibas pasakumi, lai nodrosinatu, ka rakSanas un materialu parvadasanas transportlidzekli un
iekartas neiekrit izraktajas bedrés vai Gdeni.

Ja nepieciesams, rak3anas un materialu parvadasanas transportlidzekli un iekartas jaapriko ar attiecigam
konstrukcijam, lai vaditajs netiktu saspiests, ja transportlidzeklis apgazas, ka ari tiktu aizsargats no krito-
Siem objektiem.

Instalacijas, masinas, iekartas ()

Instalacijam, masinam, iekartam, to skaita rokas instrumentiem — gan ar stravu darbinamiem, gan bez stra-
vas darbinamiem, jabiit:

(a) pienacigi projektétiem un konstruétiem, péc iespéjas vairak nemot véra ergonomikas principus;

(b) uzturétiem laba darba kartiba;

(c) izmantotiem tikai tam darbam, kam tie ir paredzéti;

(d) ar tiem drikst stradat darbinieki, kas ir sapémusi attiecigu apmacibu.

Instalacijas un iekartas, kas darbojas zem atmosféras spiediena, japarbauda un japaklauj regulariem testiem
un parbaudém saskana ar pastavosiem tiesibu aktiem.

Raksanas darbi, akas, pazemes darbi, tuneli un zemes darbi

Raksanas darbos, akas, pazemes darbos un tunelos javeic atbilstigi piesardzibas pasakumi:

(a) izmantojot piemérotus balstus vai veicot malu nostiprinasanu;

(b) lai novérstu risku, kas saistas ar cilvéku, materialu vai objektu krisanu, ka ari applasanu;

(c) lai nodrosinatu pietiekamu ventilaciju visas darba pozicijas, tadéjadi nodrosinot atmosféru, kuras ieel-
posana nav bistama un kaitiga veselibai;

(d) lai stradnieki varétu noklat drosiba ugunsgréka gadijuma vai ari didens vai materialu noplades gadi-
juma.

Pirms rak$anas darbu sakuma javeic pasakumi, lai noteiktu un samazinatu lidz minimumam jebkadu risku,
kas saistas ar pazemes kabeliem un citam sadales sistémam.

Jaieriko drosi celi, kas ved ieksa un ara no izraktajam platibam.

Zemes kaudzém, materidliem un transportlidzekliem jaatrodas talak prom no izraktas platibas; ja nepie-
ciesams, jauzce| atbilstigas barjeras.

Nojauksana

Gadijumos, kad €kas vai celtnes nojauksana var izradities bistama:

(a) jaizmanto atbilstigi piesardzibas pasakumi, metodes un procedras;

(b) darbs japlano un javeic tikai un vienigi kompetentas personas uzraudziba.

Metala vai betona karkasi, veidni un salieckamo konstrukciju smagas sastavdalas

Metala vai betona karkasi un to sastavdalas, veidni, salickamo konstrukciju sastavdalas vai pagaidu balsti
un stiprindjumi jauzstada un janojauc tikai un vienigi kompetentas personas uzraudziba.

Javeic atbilstigi piesardzibas pasakumi, lai pasargatu darbiniekus no riska, ko rada konstrukcijas pagaidu
trauslums vai nestabilitate.

Sis punkts tiks konkretizéts nakamaja direktiva, kas izdarfs labojumus Direktiva 89/655/EEK, jo ipasi ar mérki papildinat tas pie-

likuma 3. punktu.
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12.3.

13.

14.

14.1.

14.2.

Veidni, pagaidu balsti un stiprinajumi japrojekte, jauzstada un jauztur ta, lai tie drosi izturétu jebkadu sprie-
dzi un spiedienu, kas uz tiem attiektos.

Koferdami un kesoni

Visiem koferdamiem un kesoniem jabiit:

(a) pienacigi izgatavotiem no atbilstigiem, izturigiem piemérota stipruma materialiem;

(b) atbilstigi aprikotiem, lai darbinieki var rast tajos patvérumu tidens un materialu noplades gadijuma.

Koferdamu un kesonu izgatavosana, uzstadiSana, parveidosana un demontaza ir javeic tikai un vienigi kom-
petentas personas uzraudziba.

Ik péc noteikta laikposma visi koferdami un kesoni ir japarbauda kompetentai personai.

Darbs uz jumtiem

Ja nepiecieSams izvairities no riska vai ari ja augstums vai slipums parsniedz dalibvalstu noteiktos radita-
jus, javeic kolektivi piesardzibas pasakumi, lai novérstu darbinieku un darbariku vai citu priek§metu vai
materialu kriSanu.

Ja stradniekiem jastrada uz vai pie jumta vai kadas citas virsmas, kas gatavota no trausliem materialiem,
kam ir iesp&ams izkrist cauri, javeic piesardzibas pasakumi, lai nodrosinatu, ka vini netisam neuzkapj uz
virsmas, kas gatavota no trausla materiala, vai nenokrit no tas.



Citas direktivas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas joma

Ir ieteicams apmekléet Eur-lex timekla vietni (http://eur-
lex.europa.eu) lai parliecinatos, ka tiek izmantoti kon-
krétaja bridi spéka esosie Eiropas tiesibu akti.

Direktiva 89/654/EEK

Padomes Direktiva (1989. gada 30. novembris) par
minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un veseli-
bas aizsardzibu darba vieta (89/654/EEK) — OV L 393,
30.12.1989.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31989L0654:LV:HTML

Direktiva 89/656/EEK

Padomes Direktiva (1989. gada 30. novembiris) par dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam,
lietojot individualos aizsardzibas lidzek|us darba vietas
(89/656/EEK) — OV L 393, 30.12.1989.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31989L0656:LV:HTML

Direktiva 90/269/EEK

Padomes Direktiva (1990. gada 29. maijs) par mini-
malajam prasibam attieciba uz drosibu un veselibas
aizsardzibu kravu apstradé ar rokam, pastavot ipasam
riskam darba néméjiem gut muguras traumas (90/269/
EEK) — OV L 156, 21.6.1990.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31990L0269:LV:HTML

Direktiva 90/270/EEK

Padomes Direktiva (1990. gada 29. maijs) par minima-
lajam prasibam attieciba uz drosibu un veselibas aiz-
sardzibu darba ar displeju iericéem (90/270/EEK) — OV
L 156, 21.6.1990.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31990L0270:LV:HTML

Direktiva 92/58/EEK

Padomes Direktiva 92/58/EEK (1992. gada 24. janijs)
par minimalajam prasibam drosibas un/vai veselibas
aizsardzibas zimém darba vieta — OV L 245, 26.8.1992.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31992L0058:LV:HTML

Direktiva 92/85/EEK

Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktob-
ris) par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu drosibas un
veselibas aizsardzibas darba uzlabo3anu stradajosam
gratniecém, sievietem, kas strada pécdzemdibu pe-
rioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kra-
ti— OV L 348, 28.11.1992.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31992L0085:LV:HTML

Direktiva 98/24/EK

Padomes Direktiva 98/24/EK (1998. gada 7. aprilis) par
darba néméju veselibas un drosibas aizsardzibu pret
risku, kas saistits ar kimikaliju izmantosanu darba —
OV L 131,5.5.1998.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31998L0024:LV:HTML

Direktiva 1999/92/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 1999/92/EK
(1999. gada 16. decembris) par minimalajam prasibam
to darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibas
uzlabosanai, kas paklauti spradzienbistamas vides ris-
kam — OV L 23, 28.1.2000.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31999L0092:LV:HTML

Direktiva 2000/54/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/54/EK
(2000. gada 18. septembris) par darba néméju aizsar-
dzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedar-
bibu darba vieta — OV L 262, 17.10.2000.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:32000L0054:LV:HTML

Direktiva 2002/44/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/44/EK
(2002. gada 25. janijs) par minimalajam veselibas un
drosibas prasibam attieciba uz darba nemeju paklau-
sanu riskiem, ko rada fizikali faktori (vibracija) — OV L
177,6.7.2002.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:32002L0044:LV:HTML

Direktiva 2003/10/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/10/
EK (2003. gada 6. februaris) par veselibas un drosibas
minimalajam prasibam attieciba uz darba néméju pa-
klausanu darba vides riskiem, ko rada fizikali faktori
(troksnis) — OV L 42, 15.2.2003.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:32003L0010:LV:HTML

Direktiva 2004/37/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/37/EK
(2004. gada 29. aprilis) par darba néméju aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagéenu ie-
darbibu darba — OV L 158, 30.4.2004.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=CELEX:32004L0037R(01):LV:HTML

Direktiva 2004/40/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/40/EK
(2004. gada 29. aprilis) par minimalajam drosibas un
veselibas aizsardzibas prasibam attieciba uz darba né-
méju paklausanu riskam, ko rada fizikali faktori (elek-
tromagnétiskie lauki) — OV L 159, 30.4.2004.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:L:2004:184:0001:0009:LV:PDF

Direktiva 2006/25/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/25/EK
(2006. gada 5. aprilis) par veselibas un drosibas mini-
malajam prasibam attieciba uz darba néméju paklau-
sanu riskiem, ko izraisa fizikali faktori (maksligais optis-
kais starojums) — OV L 114, 27.4.2006.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:L:2006:114:0038:01:LV:HTML

157



http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0654:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0654:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0656:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0656:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31990L0269:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31990L0269:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31990L0270:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31990L0270:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0058:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0058:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0085:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0085:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998L0024:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998L0024:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999L0092:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999L0092:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0054:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0054:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0044:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0044:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0010:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0010:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004L0037R(01):LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004L0037R(01):LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:184:0001:0009:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:184:0001:0009:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:114:0038:01:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:114:0038:01:LV:HTML
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Direktiva 2009/104/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/104/
EK (2009. gada 16. septembris) par drosibas un vese-
libas aizsardzibas minimalajam prasibam, darba ne-
méjiem lietojot darba aprikojumu darba — OV L 260,
3.10.2009.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:32009L0104:LV:HTML

Direktiva 2009/148/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/148/
EK (2009. gada 30. novembris) par darba neméju aiz-
sardzibu pret risku, kas saistits ar paklausanu azbesta
iedarbibai darba vieta — OV L 330, 16.12.2009.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:L:2009:330:0028:0036:LV:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32009L0104:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32009L0104:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:330:0028:0036:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:330:0028:0036:LV:PDF

KOMISIJAS PAZINOJUMS PADOMEIL EIROPAS PARLAMENTAM, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI

par to, ka prakse tiek 1stenota Direktiva 92/57/EEK (pagaidu un parvietojamie
biivlaukumi) un Direktiva 92/58/EEK (droSibas zimes darba vieta) par drosibu un
veselibas aizsardzibu darba

COM(2008)698
1. IEVADS

X . . . . . e ... v 1 _ .y
Sis pazinojums ir sniegts saisttba ar Komisijas apnemsSanos novertét reglamentgjoso
noteikumu 1steno$anu noluka to uzlabot.

Pazinojums galvenokart balstas uz dalibvalstu sniegtajiem zinojumiem® un neatkariga
eksperta zinojumu, kura analiz€ta abu direktivu TstenoSana visas attiecigajas privatajas un/vai
publiskajas ekonomikas nozar€s. Pazinojuma izmantoti ari rezultati, kuri giiti Eiropas
kontroles kampanas par droSibu biivniecibas nozaré, kas 2003. un 2004. gada veiktas
15 dalibvalstis, jaunaka Eiropas statistika par nelaimes gadijumiem darba un pieredze, ko
Komisija guvusi, parraugot direktivu transponé$anu un piemeéroSanu.

Noveértejums ir pieejams tikai par ES-15 dalibvalstim, un tas attiecas uz divu direktivu
transponéSanu un istenosanu - Padomes 1992. gada 24. jiinija Direktiva 92/57/EEK par darba
drosibas un veselibas aizsardzibas minimalo prasibu Istenosanu pagaidu vai parvietojamajos
buvlaukumos® un Padomes 1992. gada 24.junija Direktiva 92/58/EEK par minimalajam
prasibam dro§ibas un/vai veselibas aizsardzibas zimém darba vieta'. Komisija cer, ka
12 jaunas dalibvalstis Saja novért§juma atradis daudz noderigas informacijas divu minéto
direktivu piemeérosanai.

2. JURIDISKAS SEKAS

2.1. Direktiva 92/57/EEK

Saskana ar dalibvalstu zinojumiem’, pateicoties Direktivas 92/57/EEK formadlajai ietekmei
(vienkarSoSana, racionalizacija, konsolidacija un kodifikacija), dalibvalstis ir vargjusas
saskanot, konsolidét un atjauninat speka esosos valstu tiesibu aktus. Tomér dazas dalibvalstis

apgalvo, ka direktiva nav ietekmgjusi juridiskos/administrativos principus.

Valsts tiesibu akti ir bitiski ietekméti visas dalibvalstis. Pat tas dalibvalstis, kuras apgalvoja,
ka tam jau ir siki izstradati valsts tiesibu akti, ieviesa grozijumus, lai pielagotos direktivas

Pazinojums ‘“Darba kvalitates un produktivitates uzlabo$ana: Kopienas stratégija par dro$ibu un
veselibas aizsardzibu darba 2007. lidz 2012. gadam”, COM(2007) 62 galiga redakcija, 21.2.2007.
Iesniegti Komisijai saskana ar 14. un 11. pantu attiecigajas direktivas. Sie panti velak tika atcelti ar

Direktivu 2007/30/EK.
3 OV L 245,26.8.1992., 6. Ipp.
4 OV L 245,26.8.1992., 23. Ipp.

Divas dalibvalstis, kuras vé€lgjas nodrosinat, ka direktiva tiek novértéta objektivi, izmantoja
aptaujas/petijumus, ko veica neatkarigi argjie eksperti; gandriz visas dalibvalstis zinojuma izstrade liela
nozime bija socialajiem partneriem.

159




160

pamatjédzieniem. Saskana ar direktivu ir biitiski papildinatas tiesibu normas par droSibu un
veselibas aizsardzibu darba, jo 1pasi attieciba uz projekteéSanu un biivlaukumu koordinaciju,
darba droSibas un veselibas aizsardzibas planu un darba droSibas un veselibas aizsardzibas
dokumentaciju.

Tiek uzskatits, ka lielaka ietekme ir bijusi jaunajai pieejai attieciba uz profilaksi, jo Tpasi
nosakot dazado ieintereséto personu pienakumus un atbildibu biivlaukuma.

Direktiva 92/58/EEK

Vairums dalibvalstu vienkarsi atcgla iepriek$gjos noteikumus par drosibas zimém, ar kuriem
transpongja Direktivu 77/576/EEK, un aizstaja tos ar jauniem tiesibu aktiem, ar kuriem
transponé Direktivu 92/58/EEK. Dazas dalibvalstis apgalvo, ka jaunie noteikumi papildinaja,
paplasinaja vai atjauninaja to tiesisko regul&jumu, ka ar1 ]ava konsolidét valsts noteikumus.

Svarigakie biutiskie grozijumi ietver jaunus noteikumus par zime&m, tostarp verbalus
pazinojumus un zestus, veselibas aizsardzibas zimes, kuras nebija ietvertas ieprieksgja
direktiva, un jaunus darba dev&ju pienakumus inform&t un apmacit darbiniekus, un
apspriesties ar tiem; Sie grozijumi ar1 attiecina direktivas darbibas jomu uz visam darbibas
nozarém.

3. IZPRATNI VEICINOSI UN ATBALSTA PASAKUMI SAISTIBA AR DIREKTIVAM
92/57/EEK UN 92/58/EEK

Péc direktivu pienemsanas Komisija un dalibvalstis tas public§ja un sniedza padomus par to
IstenoSanu biivlaukumos un attieciba uz zZimém darba vieta. Darba droSibas, higi€nas un
veselibas aizsardzibas Eiropas gads 1992. gada, Eiropas Veselibas un drosSibas ned€las un
valsts méroga izpratni veicinoSas kampanas bija vertigs atbalsts informacijas izplatiSana un
atbildigo personu informéSana par to pienakumiem. Eiropas Agenttra drosibai un veselibas
aizsardzibai darba, kas izveidota 1994. gadﬁ6, iesaistijas Eiropas méroga informativajos un
izpratnes veicinasanas pasakumos un izveidoja Eiropas forumu par darba droS§ibu biivnieciba,
lai veicinatu pieredzes apmainu starp nozares dalibniekiem un jo IpaSi starp mazajiem un
vidgjiem uzpémumiem (MVU). Ari Vecako darba inspektoru komiteja (SLIC)' istenoja
piem@rosanas un izpratnes veicinasanas iniciativas (Eiropas kontroles kampanas).

Dalibvalstis ieviesa visaptveroSus planus, lai veicinatu aktivu profilaksi, palielinatu izpratni
par integrétu profilaksi un lai izstradatu praktiskas vadlinijas nolika palidzet darba devé&jiem
un darbiniekiem izpildit jaunos tiesibu aktus. Dazas dalibvalstis Sie pasakumi bija veérsti uz
galvenajiem dalibniekiem, piem&ram, klientiem. ArT profesionalas federacijas, darbinieku
arodbiedribas un arhitektu un inzenieru asociacijas informéja savus dalibniekus par jaunajiem
tiesibu aktiem, rikojot seminarus un sanaksmes, ka ar1 ar informativajam broStram un citiem
rakstiskajiem plassazinas Iidzekliem. Visbeidzot, dazi lieli biivniecibas uznémumi izstradaja
pasi savu informaciju saviem darbiniekiem un apakSuznémejiem.

6 Padomes 1994. gada 18. julija Regula (EK) Nr. 2062/94, ar ko izveido Eiropas Agentiiru drosibai un
veselibas aizsardzibai darba (OV L 216, 20.8.1994., 1. Ipp.). Jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK)
Nr. 1112/2005 (OV L 184, 15.7.2005., 5. lpp.).

Komisijas 1995. gada 12. julija Lémums, ar ko izveido Vecako darba inspektoru komiteju (OV L 188,
9.8.1995., 11. Ipp.).



4, TRANSPONESANA

Lai gan par transponéSanas terminiem iepriekS tika veikta padzilinata apsprieSanas ar
socialajiem partneriem un Padome tos pienéma vienbalsigi, lielaka dala dalibvalstu nav
ieveérojusas abu direktivu transponéSanas terminus, kas jitami ietekméja direktivu praktisko
istenosanu bivlaukumos®.

P&c transponéSanas Komisija uzraudzija atbilstibu un uzsaka diskusijas ar valstu iestadém, lai
noskaidrotu un atrisinatu visas problémas, un veiktu nepiecieSamos labojumus. Ja bija
nepiecieSams, ta uzsaka pienakumu neizpildes procediiras saskana ar EK liguma 226. pantu.
Art Komisijas sanemtas siidzibas sniedza vertigu informaciju, kas tai lava noteikt vajos
punktus valstu tiesibu aktos.

4.1. Direktiva 92/5S7/EEK

Direktivas 92/57/EEK 1isteno$ana ir tehniski un administrativi sarezgita; dalibvalstis regulari
parskata un atjaunina savus tiesibu aktus. Tad€l dazas dalibvalstis direktiva ir transponéta loti
fragmentari ar vairakiem tiesibu aktiem (atsevis$kos gadijumos pat vairak par 40), kas sarezgl
noveértésanu. Noverté€sana ir konstatétas atskiribas valstu tiesibu aktos, kas radusas sakara ar
iepriek$gjiem reglamentgjoSajiem noteikumiem un sakara ar to, ka direktiva ir noteiktas
minimalas prasibas un ta lauj dalibvalstim izvel&ties — saglabat 11dzsingjo aizsardzibas Iimeni
vai noteikt augstaku’.

Galvenas konstatétas atbilstibas problémas attiecas uz tiesibu akta darbibas jomu, definicijam,
koordinatoru iecelSanu, projektu sagatavoSanu un izpildi, ka arT uz klientu, projektu vaditaju,
koordinatoru un darba dev&ju pienakumiem.

Tomer vairakas dalibvalstis tiesibu aktos ietverts wvairak par Direktivas 92/57/EEK
minimalajam prasibam, ir noskaidrotas atseviSkas koordinacijas problémas un noteiktas
procediiras efektivai atbilstibas nodroSinasanai.

Konstatetas atbilstibas problémas un arkartigi augstais darba nelaimes gadijumu skaits
buvniecibas nozaré liecina par to, ka ir grutibas ar Direktivas 92/57/EEK sapraSanu,
kuras vél vairak saasina valsts isteno$anas pasakumu sarezgitiba.

Eiropas limena papildu nesaistosi instrumenti, kas palidz&tu visiem dalibniekiem labak
saprast savas tiesibas un pienakumus, bitu noderigi, lai labak piemeérotu direktivu
dalibvalstis. Tade] Komisija cie$a sadarbiba ar padomdevéju komiteju'® un dazadiem
nozares profesionaliem ir sakusi darbu, lai izstradatu nesaistoSas vadlinijas direktivas
pieme&rosana.

Vairuma dalibvalstu iepriek$€jas apspriedes notika ar visiem biivniecibas nozares parstavjiem
(socialajiem partneriem, arhitektiem, klientiem, projektu vaditdjiem u.c.), un viniem tika dota iesp&ja
piedalities direktivas transponésana.

? Skatit 17. punktu Tiesas sprieduma par lietu C-84/94 Apvienota Karaliste pret Padomi [1996] ECR I-
5755.

Padomes 2003. gada 22. julija l@mums par Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdev&jas
komitejas izveidosanu (OV C 218, 13.9.2003., 1. Ipp.).
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4.2. Direktiva 92/58/EEK

Attieciba uz §1s direktivas biitibu ta faktiski tika transponéta burtiski lielakaja dala dalibvalstu.
Nedaudzie iesp&jamas neatbilstigds transponéSanas gadijumi tika noversti, sazinoties ar
kompetentajam iestadém, neveicot nekadas papildu tiesiskas darbibas.

5. PASAKUMI NOZARE — DIREKTIVAS 92/57/EEK ISTENOSANA PRAKSE

Situacijas noveért§jums biivlaukumos liecina par pastavosam atSkiribam: dazas dalibvalstis
direktivas TstenoSana patiesam ir palidz&jusi uzlabot droSibas un veselibas aizsardzibas
nosacijumus un noverst nelaimes gadijumus, tomér citas dalibvalstis vél daudz jadara, lai
izpilditu prasibas un pilniba izmantotu efektivas profilakses sniegtas priekSrocibas.

Neraugoties uz iegulditajam ptilém, darba nelaimes gadijumu statistika nav apstridama:

buvnieciba vél joprojam ir augsta riska nozare, kura ir divas reizes vairak nelaimes gadijumu,

o e qmee e o _ _ . . _ _. 11
neka vid€ji visas nozar€s kopa un 2,5 reizes vairak naves gadijumu .

Ar direktivu ir noteikts, ka visas personas, kas darbojas biivlaukuma, ir nozimigas nelaimes
gadijumu noveérSana. Tadel direktivas istenoSana ir novértéta saskana ar to, ka katra grupa
ietekmé darba risku profilaksi un aizsardzibu pret tiem. Svarigakie secinajumi ir $adi.

Klienti

Direktiva klientiem noteikti dazadi pienakumi 1stenot profilaktiskos pasakumus darba drosibai
un veselibas aizsardzibai. Sie pienakumi tiem sagada dazas problémas.

Klienti iedalas vairakas kategorijas atkariba no sadiem kriterijiem:

— attiecigais sektors: publisks vai privats;

buivlaukuma izmeérs: liels, vid€js vai mazs;

buvniecibas vai civilas biivniecibas darbu veikSanas biezums: regulari vai neregulari;

juridiskais statuss: privatpersona, biivniecibas uzn€mums vai projektu attistitajs, valsts
majoklu agentiiras.

Dazadas klientu kategorijas profilaksé iegulda loti atSkirigas piles, jo Siem klientiem ir
atskirigas zinaSanas par tiesibu aktiem, tie atSkirigi iedala resursus profilaksei un tiem ir
atSkiriga motivacija. Privatpersonas, kuras ka klienti darbojas neregulari un mazos
buvlaukumos, nezina, kadi ir to pienakumi profilakses joma, savukart lielaki klienti, kuri
regulari darbojas lielos buivlaukumos, parasti zina savus pienakumus profilakses joma un
aktivi darbojas, lai novérstu darba riskus. Lielie klienti ir parliecinati, ka profilakse ir bitiska
un ka ta noteikti Jaus ietaupit ari tad, ja tie cenSas péc iesp&jas samazinat izmaksas. Sie klienti
apgalvo, ka galvena vinu probléma ir izmaksu paaugstinasanas saistiba ar jaunajiem tiesibu
aktiem un jo Tpasi saistiba ar koordinaciju. Turpretim privatpersonas, kas $adus darbus veic
neregulari, loti negribigi veic profilakses pasakumus, kurus tie uzskata par finansialu un
birokratisku ierobezojumu, un uzskata, ka vinu atbildiba beidzas Iidz ar biivniecibas liguma

! Avots: Eurostat ESND 2005. gada dati.



parakstiSanu. Tomer §1 probléma nav tiesi saistita ar direktivu, kas lauj dalibvalstim noteikt
par profilaksi atbildigo personu saskana ar biivniecibas projekta veidu un izméeru.

Slikta planoSana un ierobeZots laiks ir vairakkart minéti ka faktori, kas kavé nelaimes
gadijumu un slimibu profilakses istenoSanu. Klienti, kuri uzstaj uz arkartigi 1su izpildes
terminu, biezi vien tiek minéti ka o probléemu iemesls.

Lai gan ar direktivu fiziskam vai juridiskam personam nav aizliegts veikt vairakus darbus
vienlaicigi, Skiet, ka, pieméram, klienta un koordinatora uzdevumu apvienoSana rada
praktiskas problémas. Klients biezi vien nav spg€jigs uznemties koordinatora uzdevumus, jo
vinam/vinai, pieméram, nav vajadzigo prasmju vai zinasanu.

Situacija dazas dalibvalstis liecina par to, ka dazadas klientu kategorijas saskana ar
buvlaukuma izméru (mazs), juridisko statusu (privatpersona) un darba veidu (neregulars vai
regulars) ir jainformé un jaapmaca, un ir japalielina to izpratne par attiecigo jomu. Saja joma
vadiba jauznemas valsts iestadém un profesionalajam apvienibam.

Dazas dalibvalstis jau ir veikuSas pasakumus, lai nodro$inatu, ka publiska iepirkuma ligumos
tiek ieklauti adekvati noteikumi par profesionalo veselibu un dros§ibu. So praksi vajadzétu
parpemt art citam dalibvalstim.

Saskana ar direktiva noteikto profilakses sistému vadosa loma bija jauznemas klientiem, jo
viniem pieder ekonomikas un finanSu resursi darbu veikSanai. Tomér tiem biezi vien nav
vajadzigo zinaSanu un prasmju, tadel direktiva noteikts, ka tiem ir japiesaista citas personas,
neizvairoties no tiem noteiktas atbildibas.

Projektu vaditaji

Loti biezi klients uznemas art projekta vaditaja lomu. Lai uzlabotu profilaksi gadijumos, kad
buvlaukuma darbojas vairaki apakSuznéméji, par darbu atbildigais galvenais ligumslédzgjs
var uzgemties projekta vaditaja lomu saskana ar Direktivu 92/57/EEK.

Parasti projektu vaditaji labi koordin€ darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumus
projektu izpildes laika, bet siidzas, ka drosiba nav pietickami nemta véra projekta izstrad€ un
sagatavoSana, un uzskata, ka ir skaidrak jadefin€ vaditaja un klienta pienakumi. Dazi
uznémumi apzinas koordinacijas nozimi, bet uzskata par traucgjoSam administrativas
formalitates, kas ar to saistitas; turklat tie norada uz neskaidribam koordinatoru un profilakses
dienestu uzdevumos.

Apmeklétie lielie uzpémumi labi parzina prasibas. Tie biezi izmanto profilakses
pakalpojumus, un to profesionalas apvienibas regulari sniedz tiem informaciju. Mazie un
mikrouznémumi parasti sliktak parzina noteikumus, turklat ar tad, ja parzina, Sie uzp€émumi
negribigi veic profilakses pasakumus un jo ipasi koordin€Sanas pasakumus. Mazajiem un
vid§jiem uznémumiem, kuri neietilpst profesionalajas apvienibas, trukst informacijas, kas
savukart ierobezo to zinaSanas par darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Turklat, jo vairak
apaksSuznéméju, jo vairak trikst informacijas. Klienti un projektu vaditaji uzskata, ka gars
apakSuznémeéju saraksts mazina atbildibu. Tikai mazie uzp€mumi, kuri ir apakSuzpe@méju
saraksta augSgala, var giit labumu no galvena ligumslédzg&ja pieredzes un labas prakses.

Profilakse biezi ir loti attistita tajos apakSuznémumos, kuri specializ€jas ipasos darbos
(pieméram, gazes iekartu uzstadiSana vai liftu apkope).
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CieSa sadarbiba visa piegades k&deé liecina par to, ka efektivi planoti, parvalditi un
koordingti biivniecibas projekti ir drogaki un veselibai nekaitigaki. Sados projektos arT
ir lielaka iesp&jamiba giit komercialu labumu, jo ir mazak darba kave&jumu, mazaki
zaudjumi un mazaka iesp&jamiba partérét budzetu. Visiem piegades kedes
dalibniekiem — gan klientiem, gan ligumslédzgjiem — tas biitu jagem vera un attiecigi
jarikojas.

Nemot vera gritibas aptvert uznémumus, kuri apakSuznpeémeju k&de atrodas vistalak no
galvena ligumsledzgja, apakSuznémeju piesaiste v€l joprojam ir jautajums, kas jaskata
padzilinati. Tas ietekmé arT droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumu TstenoSanu.
Komisijai $is jautajums ir jarisina ka dala no Kopienas stratégijas 2007.-2012. gadam.

Arhitekti, inZenieri un konsultaciju uzpémumi

Lai gan direktiva nav tieSas atsauces uz arhitektiem, inZenieriem vai konsultaciju
uznémumiem, §T grupa tika verteta tadel, ka projekta izstradatajiem ir liela nozime projekta
sagatavoSanas posma, ka ar1 darba risku profilaksé biivlaukumos.

Arhitekti un inzenieri, kuri izstrada projektus, ir skaidri noradijusi, ka parzina prasibas, bet
nepiekrit jaunajiem noteiktajiem pasakumiem pilniba. Dazi no tiem nepiekrit prasibai, ka
klientam janoriko koordinators projekta izstrades posma, jo tie uzskata, ka tas varétu ietekmet
vinu radoSo brivibu.

Tomeér dazas dalibvalstis arhitekti un inZenieri biezi vien uznemas koordinatora lomu projekta
izstrades posma. Pateicoties tam, ir ievérojami uzlaboti darba apstakli buvlaukumos,
nodroSinot kolektivu aizsardzibu un zimes. Lielaka dala projektu izstradataju piekrit
koordin€Sanas filozofijai, bet negrib uznemties papildu atbildibu. Dazi zino par problémam
parliecinat klientus un projektu vaditajus, lai tie veiktu nepiecieSamos profilakses pasakumus.
Arhitekti kritizé ar1 atsevisku valsts noteikumu formalismu attieciba uz maziem
buvlaukumiem un atskirigo interpretaciju, ko Sie noteikumi varétu radit.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas profilaktiskie pasakumi biezi vien nav
ieklauti projekta izstrades posma, jo drosibas nosacijumi projekta izpildé un turpmaka
objekta lietoSana un apkop€ nav svarigakais faktors, kas ietekmé dizaina/arhitektiiras
izveli.

Dalibvalstim vél ir loti daudz darama, lai profilakses kultiira iesaknotos projekta

izstrades posma.

Lai to panaktu, kompetentajam valstu iestadém ir jaapmaca projektu izstradataji
arodskolas un universitatés, padarot profilaksi par bitisku izglitibas programmas
sastavdalu.

Koordinatori

Saskana ar Direktivu 92/57/EEK koordinatora uzdevums ir koordinét dazadus darba drosibas
un veselibas aizsardzibas noteikumus, ko Tisteno personas, kuras iesaistitas projekta
sagatavoSanas un izpildes posma.

Direktiva nav noteiktas prasmes, kas nepiecieSamas, lai uznemtos koordinatora pienakumus
projekta sagatavoSanas un izpildes posma. Sie noteikumi dazadas dalibvalstis ieveérojami



atSkiras. Dazas dalibvalstis ir loti detalizéti noteikuSas koordinatoriem nepiecieSamas
zinasanas un/vai prasmes, atseviskos gadijumos pat pieprasot iziet Tpasu apmacibu vai
apmacibu apvienojuma ar pieredzi. Citas dalibvalstis vienkarSi noteic, ka ir jaiece]
koordinatori, bet nenosaka konkrétu nepiecieSamo zinaSanu Itmeni.

Ta ka dalibvalstis ieverojami atSkiras koordinatoriem noteiktas prasmes, ari
koordinacijas standarti dazadas dalibvalstis atSkiras.

Saja joma veiktais novértéjums liecina, ka Tsteno$ana biitu labaka, ja dalibvalstis
noteiktu vienotas minimalas prasibas attieciba uz kompetenci atkariba no biivlaukuma
izméra un/vai riska veida. Ir butiski noteikt pamata kritérijus koordinatora prasmju
novertésanai un apliecinasanai. Komisija sadarbiba ar dalibvalstim sekmés So kritériju
izstradi.

Visi biivniecibas nozares dalibnieki norada, ka koordinators tiek iecelts parak velu.
Darbinieku parstavji norada uz faktisku koordinacijas trikumu izstrades posma. Arl
novertéjums liecina par to, ka projekta sagatavoSanas posma bieZi jasastopas ar koordinacijas
(un kontroles) trilkumu; koordinacija darbojas tikai izpildes posma.

Ta ka projektu sagatavoSana pirms projekta pabeigSanas netiek nemta veéra darba risku
profilakse, planoSanas trikumi profilakses joma ir janovers izpildes posma. Tas varétu biit
viens no iemesliem, kad€] $aja nozar€ salidzinajuma ar par&jam ir arkartigi liels nelaimes
gadljumu skaits. Sada situacija ari traucé veikt darba risku profilaksi visa baivlaukuma
pastavesanas laika, jo Tpasi ta ekspluatacija, apkop€, uzturéSana un pat nojauksana.

Ja dalibvalstis ar tiesibu aktiem noteiktu prasibu sistematiski ieklaut konkursu uzaicinajumu
tehniskaja specifikacija un liguma izpildes noteikumos profilaktiskos pasakumus saskana ar
liguma biitibu, ka arT noteiktu kvalitativu liguma parvaldibu, kas javeic ligumslédz&jam
iestadém, var€tu mainit attieksmi $aja joma.

Projekta izpildes posma ir iesp&jami vairaki scenariji. Dazas dalibvalstis noteic, ka
koordinatoram jabiit tam arhitektam vai inzenierim, kur§ ir izstradajis buves projektu, vai
buvlaukuma galvenajam ligumslédzgjam (projekta vaditajam). Citas dalibvalstis koordinators
var biit neatkariga fiziska vai juridiska persona vai persona no klientu organizacijas vai
uzpemuma.

Pat tad, ja notiek koordinacija buivlaukuma, ta biezi ir minimala. Koordinacijas trikums
izstrades posma ietekm& koordinatora darba kvalitati izpildes posma. Biivlaukuma norikotie
koordinatori bieZi vien sastopas ar veselibas aizsardzibas un darba dro§ibas problémam, kuras
ir griiti risinamas, jo tas nav nemtas véra projekta sagatavoSanas posma. To V€l paasina
vadibas problémas, jo citreiz dazi dalibnieki nesaprot, kads ir koordinatora uzdevums, turklat
pasnodarbinatas personas un apakSuzpéméji biuvlaukuma veél jo mazak vélas atzit
koordinatora autoritati.

Turpretim, ja koordinators ir neatkarigs (proti, nav saistits ne ar projekta vaditaju, ne ar
arhitektu vai inZenieriem, vai tml.), attiecibas starp koordinatoru un darbiniekiem parasti ir
loti labas, un $ada gadijuma darbiniekiem ir vieglak informét koordinatoru par visam
profilakses problemam, par kuram tie nelabprat runatu ar personu, kas atbildiga par
biivlaukumu. Sada veida uzticéSanos ir vieglak izveidot, ja koordinators regulari apmeklé
biivlaukumu.
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Lielajos buvlaukumos situacija kopuma ir pienemama, un tajos koordinacija ir efektiva.
Tomér mazos un vidgja izméra buvlaukumos situacija ir loti dazada, un direktiva reti tiek
piemérota. Mazos privatos biivlaukumos koordinaciju gandriz vienmér pilniba ignor€, un ta
aprobezojas ar “administrativo prasibu izpildi”’; koordinators biezi vien tiek iecelts v€lu, un
mazie uznémumi kopuma koordinatoru uzskata par “fakultativu”.

Efektivas koordinacijas griitibas mazos biivlaukumos vajadzetu risinat, izstradajot
nesaistoSus instrumentus, tadgjadi butiskos profilakses pasakumus istenojot vienkarsi
un samérigi, nemot véra biivlaukuma izmeérus un riskus.

Darbinieki

Daudzas dalibvalstis biivniecibas nozaré strada dazadu tautibu darbinieki, kas padara
problematiskaku sazinu un saprasanos. Valodas barjeras dé] darbiniekiem ir grutak uztvert
droSibas un veselibas aizsardzibas instrukcijas iekartu un kimisko vielu izmantoSana.
Migrgjosie darbinieki Skiet mazak apmaciti un informeti par darba risku profilaksi, neka
pargjie. BieZzi vien profilakses kultiras trikuma un atSkirigas pamatveértibu uztveres dé]
darbinieki uznemas nevajadzigu risku. Apmaciba un izglitoSana par veselibas aizsardzibas un
drosibas profilaksi ir biitiskas §1s situacijas uzlabosana.

Biivniecibas darbinieku parstavjiem ir butiska nozime, lai nodroSinatu, ka laba profilakse tiek
istenota ikdiena, jo Ipasi mazajos buvlaukumos, kur ne vienmér ir klat projekta vaditajs un
koordinators. Darbinieku parstavji konstate, ka ar direktivu ir panakta ieverojama attistiba
higiénas pasakumu joma (gerbtuves, &dnicas, sanitaras iekartas) un piekluvé bavlaukumiem.

Darbinieki teic, ka nesaprot koordinatora uzdevumu izstrades posma, toties vini zina, ko
koordinators dara izpildes posma.

Klienti apgalvo, ka darbinieki neuznemas iniciativas profilakses joma, bet aprobezojas ar savu
pienakumu izpildi, nedomajot par to, ka tas var ietekmét vinu veselibu un drosibu.

Bivlaukumos veiktais noveért€jums liecina, ka papildus vispargjam apmacibas
trakumam pastav arT ievérojamas sazinas un sapraSanas problémas, kuras ir jo
lielakas, ja buvlaukuma strada migréjosie darbinieki. “Safe Pass™'? tipa apmacibas
programmas varétu bt labs piemérs, kam sekot.

Darba apstaklus varetu uzlabot, ja biivlaukumos atrastos darbinieku parstavji.

Darbinieki biezi uzskata, ka koordinatora pienakumos ietilpst buivlaukumu inspekcija,
jo 1pasi parbaudot individualas aizsardzibas lidzeklu izmantoSanu.

PasSnodarbinatie darbinieki

Visas dalibvalstis pasnodarbinato darbinieku skaits biivlaukumos neatlaidigi pieaug, jo arvien
pastiprinas tendence slégt apakSuznéméju Iigumus. So personu pienakumi ir noteikti

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas informativa apmacibas programma “Safe Pass” ir vienas
dienas programma, ko riko Irijas apmacibu un nodarbinatibas iestade. “Safe Pass” mérkis ir nodro$inat,
lai visiem biivniecibas nozares darbiniekiem Irija blitu pamatzina$anas par droibu un veselibu un lai tie
tadgjadi varétu darboties biivlaukumos, neapdraudot ne sevi, ne pargjos darbiniekus, ko tie vargtu
ietekm@t ar savam darbibam.



Direktivas 92/57/EEK 10. panta, saskana ar kuru paSnodarbinatajiem darbiniekiem ir japilda
konkréti pienakumi un jaievéro koordinatoru instrukcijas.

Pasnodarbinatas personas, kuras veic remontdarbus privatiem klientiem, rada vislielakas
problémas, jo tas ir pakalpojumu sniedz&ji, nevis apakSuzn@meji, un parasti strada bez
tehniskas uzraudzibas, turklat biezi vien nemaz neparzina tiesibu aktus.

Kompetentajam iestadém vajadzetu istenot ipaSas izpratni palielinoSas kampanas,
kuras verstas uz pasSnodarbinatiem darbiniekiem. Klientiem vai uznémumiem, kuri
noligst pasnodarbinatos darbiniekus, ir jauznemas atbildiba par to veselibu un
drosibu, un par pasnodarbinato personu ricibas ietekmi uz pargjiem darbiniekiem.

Profilakses pasakumi

Kopuma jaunie tiesibu akti ir sekm&jusi konsultantu skaita pieaugumu darba drosibas un
veselibas aizsardzibas joma, bet tie ir iesaistiti tikai projekta izpildes posma, nevis projekta
izstrad€ un sagatavosana.

Dazas dalibvalstis profilakses dienesti ir bijusi loti aktivi, nodroSinot apmacibu un
informaciju, jo 1pasi koordinatoriem un klientiem. Tomeér tie siidzas par resursu trikumu, lai
piedalitos projekta izstrades posma.

Profilakses dienestiem bitu janodroSina aktivaka loma darbinieku informéSana un apmaciba
biivlaukumos.

5.1. NepiecieSamie dokumenti — 1stena profilakse vai tikai birokratija?

Lielaka kritika attieciba uz Direktivu 92/57/EEK ir sapemta par administrativa sloga
palielinaSanos un nesamerigam izmaksam, kas rodas uznémumiem, jo 1pasi MV U.

Direktiva paredzeti tris veidu dokumenti, kuru mérkis ir pilniba ievérot veselibas aizsardzibas
un darba dros$ibas jautajumus visos biivniecibas posmos: no projekta izstrades lidz pat ta
izpildei, lietoSanas un apkopes laika, atjaunoSanas un aprikoSanas, ka art nojaukSanas posma.

Iepriekséjs pazinojums

Saskana ar Direktivas 92/57/EEK 3. pantu atseviSskos gadijumos klientam vai projekta
vaditajam pirms darbu sakSanas jaizstrada ieprieks€js pazinojums, kura sniegta administrativa
informacija par buvlaukumu, un §is pazinojums janovieto biivlaukuma. Vairuma gadijumu
ieprieks€js pazinojums janosiita kompetentam iestadém termina, kas noteikts valsts tiesibu
aktos. BieZi vien par §is prasibas izpildi klientam atgadina koordinators, kas norikots tikai tad,
kad projekts jau ir krietni pavirzijies uz prieksu.

Iepriek$gja pazinojuma izstrade un nosiitiSana kompetentajam iestadém dazadas dalibvalstis
atSkiras. Biezi vien So darbu paveic koordinators, lai gan direktiva ir noteikts, ka tas ir klienta
vai projekta vaditaja pienakums.

Saskana ar direktivu iepriek§€ja pazinojuma merkis ir sniegt pamatinformaciju par
biivlaukumu un galvenajiem dalibniekiem taja, par darbinieku, uzpémumu un pasnodarbinato
darbinieku skaitu buivlaukuma, bet tas ir jadara tikai dazu biivlaukumu kategoriju gadijuma.
Raugoties no profilakses viedokla, §is dokuments atgadina klientam un/vai projekta vaditajam
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ta pienakumus un lauj kompetentajam iestadém nodroSinat, ka Sie pienakumi tiek pilditi, sakot
no projekta izstrades posma lidz darbu sakumam.

Lielaka dala dalibvalstu sistematiski pieprasa ieprieks€ju pazinojumu, lai gan saskana
ar direktivu tas ir jasniedz tikai atsevisku biivlaukumu gadijuma.

Lai mazinatu administrativas formalitates, dalibvalstis var€tu apvienot ieprieksgju
pazinojumu ar citam administrativajam procediiram, piem&ram, ar biivniecibas
atlaujas pieskirSanu.

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas plans

Direktivas 92/57/EEK 3. panta 2. punkta ir noteikts, ka klientam vai projekta vaditajam ir
janodro$ina, lai pirms buvlaukuma izveidoSanas tiktu izstradats darba droSibas un veselibas
aizsardzibas plans. Koordinators izstrada planu, kura paredz noteikumus, kas piemé&rojami
biivlaukuma.

Novertgjums liecina, ka planu kvalitate var biit gan izcila, gan gandriz nepienemama.
AtseviSskos gadifjumos koordinators sagatavoSanas posma iesaista izpildes posma
koordinatoru, lai noskaidrotu, kadi droSibas pasakumi japieméro. Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas plana jaietver droSas darba metodes biivlaukuma, un vajadzibas gadijuma §i
informacija jaatjaunina. Tas ir 1paSi svarigi, ja liels darba apjoms tiek uzticets
apaksuzpémeéjiem.

Plana pamata parasti ir standarta dokumenti, jo Tpasi mazu buvlaukumu un mazu uzg€mumu
gadijuma, un tad§jadi tas klust par administrativu formalitati, nevis patiesi ietver konkrétus
pasakumus, kas javeic attieciga buivlaukuma. Citos gadijumos tas nav nekas vairak par labu
vispar€jo profilaksi, neatkarigi no biivlaukuma.

Uzn&mumi, kuri ienem $adu nostaju, apgalvo, ka buvlaukums nepartraukti mainas un nav
pamata izstradat |oti detalizétu planu, kurS§ varétu atri novecot.

Tomeér liels skaits nelaimes gadijumu $aja nozar€ saistiti ar sliktu planoSanu un talredzibas
trikumu. Tas liecina par to, ka darba drosibas un veselibas aizsardzibas plans nav tikai
birokratiska prasiba, bet ir izSkiro$s darba apstaklu uzlaboSana, ja tas attistas vienlaicigi ar
parmainam bivlaukuma.

Turklat dalibvalstis ir reti izmantojuSas direktiva noteikto iesp&ju uzp€mumiem pielaut
atkapes no droSibas un veselibas aizsardzibas plana izstrades, lai gan plana izstrade ir obligats
pasakums tikai gadijumos, kas minéti direktiva (darbs, kas saistits ar Ipasiem riska veidiem,
un darbs, par kuru ir nepiecieSams iepriek$€js pazinojums). Tas ir jo Tpasi parsteidzosi tadel,
ka par So iesp€ju neviens nezina vai uz to neviens neatsaucas, kad tiek apspriests direktivas
administrativais slogs.

Lai atvieglotu klientu un projektu vaditdju uzdevumus, nesaisto$a pamaciba tiks
ietverti dazadie darba drosibas un veselibas aizsardzibas aspekti un direktiva noteiktas
iesp€jas atbrivot uzp@émumus no pienakuma izstradat atseviskus dokumentus
gadijumos, kad risks $adu dokumentu izstradi nepamato.




Darba drosibas un veselibas aizsardzibas dokumentacija

Saskana ar 5. pantu projekta koordinatoram jasagatavo dokumentacija, kura ieklauta attieciga
darba dros§ibas un veselibas aizsardzibas informacija, kas janem véra, veicot jebkadus
turpmakus darbus attieciba uz projektu. Tas reti tiek izdarits projekta izstrades posma. Biezi
vien So dokumentaciju péc darbu pabeigsanas sagatavo un klientam nodod izpildes posma
koordinators.

Dokumentaciju biezi jauc ar darba drosSibas un veselibas aizsardzibas planu un tas biezi tiek
veikts ka rutinas pasakums. Tomér mazu buvlaukumu gadijuma darba dro$ibas un veselibas
aizsardzibas dokumentacija butu japielago projekta veidam, ta jacenSas veidot vienkarSa un
taja jaietver tikai attiecigd darba droSibas un veselibas aizsardzibas informacija, kas
nepiecieSama turpmakai lietoSanai. Direktiva ir skaidri noteikts, ka dokumentacijas saturu var
pielagot projektam.

Atseviski dalibnieki uzskata darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu un darba
drosibas un veselibas aizsardzibas dokumentaciju par administrativam formalitatém,
kas nesniedz nekadu pievienoto vertibu darba droSibai un veselibas aizsardzibai
buvlaukuma.

Ir skaidrs, ka vel joprojam nav labi izprasts darba droSibas un veselibas aizsardzibas
dokumentacijas mérkis un nozimiba darba risku profilaksg, veicot turpmakus darbus.

Mazos biivlaukumos Sie dokumenti biezi vien ir standarta paraugu kopijas, kas
neatspogulo realo situaciju biivlaukuma un nesniedz nekadu pievienoto vertibu darba
apstaklu uzlaboSana.

S1 probléma tiks apskatita nesaisto$a pamaciba noliika mazinat administrativo slogu
uzpémumiem, nemazinot aizsardzibu, un uzlabot iesaistiSanos un atbalstu darba
drosibas un veselibas aizsardzibas dokumentacijas izstrade.

5.2. Dazadu dalibnieku atbildiba biivlaukuma
Direktivas 92/57/EEK 7. panta ir noteikta klientu, projekta vaditaju un darba dev€ju atbildiba.

DazZos gadijumos valstu tiesibu akti, ar kuriem transponé direktivu, skaidri nenosaka klientu,
projekta vaditaju un darba dev&ju atbildibu. Praks€ tas nozimé, ka katrs dalibnieks subjektivi
interpreté savu atbildibu, tadél uzdevumus un atbildibu viens dalibnieks var nodot citam.
Projektu izstradataji nodod savu atbildibu uzp@mumiem, kuri to nodod talak
apakSuznémumiem. SagatavoSanas posma koordinators dodas prom, tiklidz ir pabeigts plans
un specifikacijas pat tad, ja vél nav sagatavota detaliz€ta koncepcija.

Buvlaukumu novértejums liecina, ka klienti biezi uzskata, ka tie var delegét atbildibu par
darba drosibu un veselibas aizsardzibu arhitektam vai projekta vaditajam. Tas nav atlauts
dalibvalstis, kur transponéSanas tiesibu aktos ir noteikts, ka par profilaksi ir atbildigs klients,
nevis projekta vaditajs. Klienti v€l joprojam uzskata, ka par darba droSibu un veselibas
aizsardzibu bivlaukuma ir atbildigs tikai projekta vaditajs. Sis fenomens ir Tpasi izplatits
mazos privatos btivlaukumos.
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53.  Izpilde

Par to valsts tiesibu aktu piemé&rosanu, ar kuriem transponé Direktivu 92/57/EEK, galvenokart
ir atbildigas dalibvalstu darba inspekcijas.

Vecako darba inspektoru komiteja (SLI/C) 2001. gada noléma istenot ES méroga piemé&roSanas
kampanu buivniecibas nozaré. Pirma kampana notika 2003. gada toreizgjas 15 dalibvalstis. Ta bija
kontroles un informativa kampana par Direktivas 92/57/EEK 1istenoSanu, 1pasu uzsvaru liekot uz
to, lai noverstu kritienus no augstuma. 2003. gada kontroles kampanu atkartoja 2004. gada un
attiecindja to ar1 uz transportu darbavieta, kritoSiem objektiem un pacelSanu.

Saskana ar 2003. gada kampanas rezultatiem attieciba uz koordinaciju, darba droSibas un
veselibas aizsardzibas planu, iepriekS€ju pazinojumu un projekta dokumentaciju pastav pozitiva
savstarpgja saistiba starp buvlaukuma izméru un atbilstibu direktivai; lielajiem buvlaukumiem
(vairak par 50 darbiniekiem) ir daudz labaki rezultati, neka mazajiem. Lai gan lielie buvlaukumi
praks€ ir drosaki par mazajiem, atbilstiba direktivai v€l joprojam ir neapmierinoSa (direktivas
prasibam neatbilst 20-30 % lielo biivlaukumu un 40-50 % mazo biivlaukumu).

2004. gada kampanas rezultati nebija labaki. TieSi pret&ji, ir pieradijumi, ka situacija mazajos
biivlaukumos ir pat nedaudz pasliktinajusies, apstiprinot 2003. gada secinajumu, ka biivniecibas
nozar€ vairak uzmanibas ir japieverS darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautdjumiem un
jauzlabo darba apstakli.

6. PASAKUMI NOZARE — DIREKTIVAS 92/58/ EEK ISTENOSANA PRAKSE

Vairuma dalibvalstu dalibnieki pazist droSibas un veselibas aizsardzibas zimes, jo tas tika
izmantotas jau pirms Direktivas 92/58/EEK pienemsSanas. Ieprieks€jo zimju forma, logo,
krasas utt. mainijas pavisam nedaudz; vienigais izpémums bija zimes, kas norada avarijas
izejas atrasanas vietu ugunsgréka gadijuma.

Vairuma dalibvalstu darba deveji pirms dazu veidu zimju iegades jauta péc padoma.
Galvenokart tie uzdod jautajumus par izmantojamo zimju veidu un labako to novietoSanas
vietu.

Lai gan vairuma dalibvalstu uznémumi labi parzinaja likumdosanu, tie ne vienmér to ieveroja,
jo bija plasi izplatits uzskats, ka tiesibu akti ir maznozimigi.

Kopuma uznémumi labak parzina ugunsdzesibas un evakuacijas zimes, jo Sos riskus
visvairak uzsver kompetentas iestades un apdrosinasanas kompanijas.

Lai gan vairums uzpémumu zindja, ka tiem ir jabridina par briesmam, mazie
uznémumi bija sliktak informéti, neka lielie, un dazas nozar€s (pieméram, lauku
saimniecibas, restoranos un viesnicas, biivlaukumos) atbilstiba bija mazaka.

Ar uznp€muma galveno darbibu tieSi saistitie riski (piemeram, kimisko vielu raditi
riski uzp€mumos, kas strada ar kimiskam vielam) ir apziméti riipigak, neka citi riski
(piem&ram, celu satiksmes vai smagu kravu parvadasanas riski).

Jaunie uzpe@mumi tiesibu aktus piemero konsekventak, neka vecie. Tomer ar1 gadijumos, kad
jaunie tiesibu akti par bridinadjuma zZimém ir ieveroti, prakse ir konstatétas daudzas nepilnibas.
Biezi vien zZimes nav atjauninatas.



Tiesibu aktu neievéroSanas sekas var biit |oti nopietnas. Zimju trikums, lai noraditu
transportlidzeklu atrasanos darba vieta, pakartas kravas, atvértu kanalizaciju,
elektrisku apdraudéjumu u.c. biezi var biit par iemelsu nopietniem nelaimes
gadijumiem.

Lielakaja dala dalibvalstu darbiniekiem, Skiet, nav plasi pieejama Tpasa apmaciba par zZimju
un citas vizualas informacijas nozimi. Vairuma gadijumu darbinieki sanem visparigu
apmacibu un informaciju par darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem, no kuras
tikai maza dala ir veltita zimém. Migréjoso darbinieku Tpasais gadijums noteikti ir japéta, lai
noskaidrotu, kada méra tie saprot zimes.

AtsevisSkas problémas rodas arT ar zimju interpret€Sanu: “avarijas izejas” un “glabSanas un
pirmas palidzibas telefona” zime pretstata “ugunsdzesibas aprikojuma” un “ugunsdz€sgju
telefona” zimém. Vieniga atSkiriba starp §STm divam zimju grupam ir to pamata krasa.

7. VISPAREJS NOVERTEJUMS
7.1. Abu direktivu galvena pozitiva ietekme
Direktiva 92/57/EEK

Valstu zinojumos dalibvalstis norada, ka Direktivas 92/57/EEK 1stenoSana ir veicinajusi
izpratni par darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem plasa méroga un stimul&jusi
tas atjauninat valsts tiesibu aktus. Dalibvalstis So jauno tiesibu aktu pienemsanu uzskata par
nepiecieSamu, pozitivu attistibu, noderigu, butisku, pamatotu un apmierinosu.

Direktiva 92/57/EEK ir loti pozitivi ietekm€jusi darba apstaklu uzlaboSanu buvlaukumos. Jo
pasi ta ir veicinajusi profilakses kulttiru $aja nozar€, kurai raksturigi biezi nelaimes gadijumi
darba un arodslimibas. Daudzas dalibvalstis apgalvo, ka ir iev€rojami uzlabojusies
infrastruktiiras kvalitate biivlaukumos (higi€na, macibu telpas, €dnicas, sanitaras iekartas un
biroji) un ka direktivas ietekmé ir uzlabojies dialogs un sazina starp dazadiem buvlaukuma
dalibniekiem dazados projekta posmos.

Lielakais jauninajums, kas ieviests ar direktivu un ko visas puses uzskata par soli uz prieksu,
ir tas, ka ar direktivu ir noteikts, ka atbildiba gulstas uz visiem dalibniekiem un galvenokart uz
klientu. KoordinéSanas ievieSana sagatavosanas un izpildes posma ari tiek uzskatita par loti
vertigu tapat ka pienakums izstradat darba drosibas un veselibas aizsardzibas planu un
dokumentaciju.

Saskana ar dazu dalibvalstu sniegto informaciju uzn€mumi arvien vairak atzist darba drosibas
un veselibas aizsardzibas nozimi. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumus vairs
neuzskata tikai par izdevumiem, bet arT par ekonomiski izdevigu pasakumu, jo tie var mazinat
darba kav&jumus un art palielinat razigumu.

Direktiva 92/S8/EEK

Jaunie tiesibu akti defin€ja zimes praktiski un izsmelosi, tad€jadi laujot saskanot darbavietas
izmantotas zimes visas dalibvalstis. Atzinigi ir novertéts art tas, ka direktiva ir ietvertas un
reglament@tas ne tikai vizualas zimes, bet ar1 citas, piem&ram, gaismas, skanas signali, verbali
pazinojumi un Zesti.
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Spriezot péc valstu zinojumiem, direktiva sniedza iesp€ju atjauninat un papildinat valstu
tiesibu aktus. Tas palidz€ja saskanot valstu tiesibu aktus un ieviest saskanotu ES darba
droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumu kopumu.

7.2. Galvenas istenosanas problémas
Direktiva 92/57/EEK

Galvenas dalibvalstu minétas problémas ir saistitas ar prasibu izstradat darba droSibas un
veselibas aizsardzibas planu un iecelt koordinatoru jau projekta sagatavoSanas posma.

Vairuma dalibvalstu tiesibu aktos ir noteikts, ka par profilakses politiku ir atbildigs klients.
Klientiem ir gritibas ar papildu atbildibas uznemsanos. Koordinatoru iecelSana sagatavoSanas
posma V&l joprojam ir neapmierinosa vai novélota, un ta tiek uztverta ka administrativs slogs.

Ja darba droSibas un veselibas aizsardzibas plans nav izstradats vai koordinators nav iecelts
pirms projekta izpildes posma, pienakums ietvert profilakses principus projekta sagatavoSana
nav izpildits. Turklat dazadie valstu noteikumi par darba drosibas un veselibas aizsardzibas
planu ir parak neskaidri un visparigi, lai lautu atbildigajam personam uzzinat, kas tam ir
jaieklauj plana. Darba inspekcijas ir atklajuSas v€l vienu nopietnu problému, proti, ka dazi
uznémumi palaujas uz standarta drosibas planu paraugiem, kas nelauj kontrolét konkr&tus
darba apstaklus konkréta buivlaukuma. Dalibvalstis zino, ka uznémumi nesaprot, kada nozime
profilakse ir darba droSibas un veselibas aizsardzibas dokumentacijai.

Vel viena no minétajam probléemam ir tas, ka maz biivniecibas nozares darbinieku ar
darbinieku parstavju starpniecibu piedalas darba risku profilakse.

Ir konstatets, ka darbiniekiem, apakSuznémejiem, paSnodarbinatajiem darbiniekiem un MVU
trukst apmacibas. Turklat MVU cie§ no parliekam administrativajam formalitatéem un
elastibas trikuma valstu tiesibu aktos.

Visbeidzot, daudzas dalibvalstis tiesibu aktos nav noteikta koordinatora kompetence. Tadg]
rodas situacijas, kad koordinators nedarbojas efektivi, jo personai, kura uznemas koordinatora
pienakumus, nav nepiecieSamo zinasanu.

Direktiva 92/58/EEK

Dalibvalstu zinojumi un eksperta novért§jums liecina par to, ka galvena probléma ir
darbinieku apmacibas trikums. Vairuma gadijumu darbinieki sanem visparigu apmacibu par
darba droSibu un veselibas aizsardzibu, kura tikai maza dala ir veltita zim&€m. Visparigak
runajot, par problému tiek uzskatits ari intereses trukums Tstenot direktivu, kas raksturigs
uznémumiem un vaditajiem.

8. PRIEKSLIKUMI UZLABOSANAI
Direktiva 92/57/EEK
Dazas dalibvalstis apgalvo, ka direktivu ir griiti piemérot, jo tas noteikumi ir parak visparigi.

Citas dalibvalstis ir ltigusas, lai Komisija sagatavo nesaistoSu informaciju par iesp&jamiem
jautajumiem un Saubam noliika palidzet istenot direktivu.



Kopuma pé&c valstu zinojumiem var spriest, ka dalibvalstis galvenokart uztrauc trokumi
drosibas koordinacijas izstradé sagatavoSanas posma. Tade] dazas dalibvalstis vélas, lai
Komisija sagatavo nesaistosus instrumentus par koordinaciju sagatavosanas posma.

Citas dalibvalstis vélas, lai to tiesibu aktos biitu izskaidrota projekta koordinatora, izstradataja
un klienta savstarp€ja sadarbiba un projekta koordinatora, projekta vaditaja, pasnodarbinato
darbinieku un klienta savstarpg&ja sadarbiba.

Direktiva 92/58/EEK
Ir ierosinata virkne priekslikumu, lai uzlabotu tiesibu aktus vai to piemerosanas noteikumus.

Viens no priekSlikumiem tiesibu aktu uzlaboSanai bija ieklaut obligatu pamata apmacibu
darbiniekiem par droSibas zimém, So apmacibu pielagojot attiecigajiem riskiem. Cits
priekslikums bija parskatit noteikumus par Zestiem, lai uzlabotu istenosanu. Ir japieliek piiles,
lai saskanotu direktivu ar starptautiskajiem standartiem.

9. TIESIBU AKTU EFEKTIVITATES NOVERTEJUMS
Direktiva 92/57/EEK

Ir loti griiti objektivi pieradit saistibu starp direktivas istenoSanu un uzlabotu situaciju, proti,
mazaku darba nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu, biivniecibas nozaré.

Direktivas efektivitates novertgjumu apgritina tadi faktori ka, piem€ram, izaugsme
biivniecibas nozarg, kas veérojama kop$ direktivas stasanas speka, jaunu tehnologiju ievieSana,
profilakses sistému ievieSanas sarezgitiba buvlaukuma un dalibnieku lielais skaits, sezonalas
izmainas un tas, ka direktiva ir ietverti dazi jauni noteikumi, savukart citi noteikumi nak klat
ka valstu tiesibu aktu papildinajumi.

Biivniecibas nozaré vél joprojam ir augstakais darba nelaimes gadijumu skaits salidzinajuma
ar citam ekonomikas nozarém. Lai gan saskana ar direktivu laika gaita ir panakts nelaimes
gadijumu Ipatsvara nepartraukts kritums biivniecibas nozar€, samazinajums vél joprojam nav
tik liels, ka gaidits.

a) Ietekme uz nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam

Jaunaka pieejama statistika par nelaimes gadijumiem darba ES-15 buvlaukumos ir par
2005. gadu. Kops 1996. gada ir verojama pakapeniska nelaimes gadijumu Tipatsvara
samazinasanas'> gan attiecibd uz letaliem nelaimes gadijumiem (1996.gada 13,3 un
2005. gada 8,8), gan attieciba uz nelaimes gadijjumiem, sakara ar kuriem darbs tiek kavéts
vairak neka tris dienas (1996. gada 8023 un 2005. gada 6069). Tomér ir japiemin, ka
buvniecibas nozar€ ir gandriz 2,5 reizes vairak naves gadijumu, neka vidgji visas nozarés,
ieskaitot ar1 buivniecibu, kopa, un nelaimes gadijumu, sakara ar kuriem darbs tiek kavets
vairak neka tris dienas, ir divas reizes vairak.

Ar ESND metodiku noteiktais nelaimes gadijumu Tpatsvars ir nelaimes gadijumu skaits darba uz
100 000 stradajosajiem darbiniekiem.
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b) Ietekme uz raZigumu, nodarbinatibu un konkurétspgju

Lielaka dala dalibvalstu nesniedz informaciju par to, ka jaunie tiesibu akti ietekme razigumu,
nodarbinatibu un konkurétsp&ju. Kopuma jaunie pasakumi dazas dalibvalstis tiek uztverti ka
izdevigi attieciba uz razigumu un konkurétspgju, jo 1pasi ilgtermina. Saskana ar So dalibvalstu
sniegto informaciju direktivas istenoSana veicina razoSanas procesu modernizaciju un
racionalizaciju, kas, protams, uzlabo razigumu, nodrosSinot to, ka darba organizacija tiek
planota un parskatita.

Direktiva 92/58/ EEK
a) Ietekme uz nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam

Saja joma nav pieejami Tpasi dati, jo statistika parasti nenem véra nelaimes gadijumus, kas
notikusi zimju d€l. Konkrétak, zZimju trikums parasti netiek uzskatits par noteicoSo faktoru
nelaimes gadijuma. Tade] zimju trikkums netiek ieklauts biitisko elementu saraksta saistiba ar
nelaimes gadfjumu statistiku. Sa iemesla dé] drosibas un veselibas aizsardzibas zimju triikums
vai neesamiba netiek ietverti petijumos par darba nelaimes gadijumu c€loniem.

b) Ietekme uz razigumu, nodarbinatibu un konkurétspeju

Dalibvalstim bija gruti novertét direktivas ietekmi uz razigumu, nodarbinatibu un
konkurétsp&ju. Viena dalibvalsts teica, ka direktiva ka parvaldes instruments veicinaja
razigumu, savukart cita dalibvalsts apgalvoja, ka direktiva pozitivi ietekm&ja darba kavéjumu
skaitu slimibas dgl, ka arT darba apstaklus kopuma.

10. SECINAJUMI
Direktiva 92/57/EEK

Lai gan darba nelaimes gadijjumu ipatsvars un skaits bija samazinajies gan attieciba uz
letaliem nelaimes gadijumiem, gan attieciba uz nelaimes gadijumiem, sakara ar kuriem darbs
tiek kavets vairak neka tris dienas (kas liecina par direktivas pozitivo ietekmi uz darbinieku
dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba Eiropas Savieniba), skaitli veél joprojam ir
nepienemami; biivnieciba vél joprojam ir nozare, kura darbinieki ir paklauti vislielakajam
riskam.

Novertgjums un skaitli skaidri liecina par to, ka darbinieku drosibu un veselibas aizsardzibu
buvlaukumos var uzlabot tikai tad, ja praksé efektivak pieméro Direktivu 92/57/EEK. Paslaik
neskiet labs laiks sakt direktivas groziSanas procediiru, vispirms neveicot alternativus
pasakumus valsts un/vai Eiropas meéroga, lai direktiva nodroSinatu visas paredzetas
prieksrocibas un lai varétu nodrosinat atbilstibu tai. Izstradajot valstu stratégijas veselibas un
drosibas joma, dalibvalstis varétu veikt pasakumus efektivakai Direktivas 92/57/EEK
piemerosanai, galvenokart racionaliz€jot un vienkarsojot speka esosos valstu tiestbu aktus un
ievérojot tiesibu aktu saskanas un efektivitates principus. Saja sakara ir bitiskas Komisijas
pasreiz&jas piles samazinit administrativo slogu Eiropas Savieniba''. Pasakumos ietilpst

1 COM(2007)23, 24.1.2007. Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas

un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai — Ricibas programma administrativa sloga
samazinasanai Eiropas Savieniba”, (SEC(2007)84) (SEC(2007)85).



Direktivas 92/57/EEK novertgjums, un saskana ar tiem bis iesp&jams noteikt nevajadzigu
administrativo slogu, ko rada valsts un ES tiesibu akti.

Visas dalibvalstis piekrit un nozares novert€jums to apstiprina, ka ir nepiecieSami nesaistosi
instrumenti Eiropas un/vai valsts Itmeni, lai atvieglinatu Direktivas 92/57/EEK piem@roSanu
prakse€. Lielaka dala dalibvalstu 1paSi uzsver problémas ar darba droSibas un veselibas
aizsardzibas plana saprasanu un izstradi, ka arT ar atbildigo personu noteikSanu. Ir jaizskaidro
ar1 darba droSibas un veselibas aizsardzibas dokumentacijas uzdevums.

Galvenokart dalibvalstis zino par problémam, kas rodas tade], ka nav skaidras informacijas
par koordinatoru definiciju, nozimi, uzdevumiem un kvalifikaciju atkariba no projekta veida.

Ir japieliek vairak pilu, lai ar apmacibu un informéSanu palielinatu klientu izpratni par vigu
atbildibu un lai vinus parliecinatu, ka koordinators nav papildu izmaksas, bet gan efektiva
iespja samazinat izdevumus visa projekta gaita. Projektu izstrade iesaistitie arhitekti un
inZenieri arl ir jaapmaca par darba risku profilaksi, v€lams, ieklaujot So apmacibu
universitates studiju programma. Ir janosaka pamata apmacibas prasibas koordinatoriem.
Visbeidzot, mazie uznémumi un darbinieki, jo Tpasi migréjosie darbinieki un pasnodarbinatie
darbinieki, ir jainforme un pienacigi jaapmaca par tiesibu aktiem un vigu pienakumiem.

Bitisks aspekts ir direktivas lidziga istenoSana visa ES. Papildus uzsvaram, kas likts uz
projekta izpildes posmu, ir japievers lielaka uzmaniba tam, lai klienti un projektu izstradataji
ieverotu savus pienakumus izstrades posma. Biivlaukumi jakontrol€ biezak un darba drosibas
un veselibas aizsardzibas plans un dokumentacija ir japarbauda gan attieciba uz formu, gan
attieciba uz saturu. Ir janosaka efektivi, proporcionali un preventivi sodi gan klientiem, gan
projektu vaditajiem, ja tie nepilda savus pienakumus. Saja sakara SLIC ir biitiska loma, un tai
turpmak vispirms ir japieversas 1pasajai situacijai bivniecibas nozare.

Rezumgjot, valsts vai ES limeni ir javeic $adi pasakumi:
— jaizstrada nesaistosi instrumenti (vadlinijas);

— jaintegré pasi droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumi arodizglitibas un augstakas
izglitibas programmas valsts Itmen1 profesionaliem, kuri ir butiski direktivas TstenoSana;

— janosaka valsts prasibas attieciba uz koordinatoru kompetenci;
— sistematiski jaieklauj konkursu uzaicinajumu tehniskaja specifikacija un liguma izpildes
noteikumos profilaktiskie pasakumi saskana ar liguma bitibu, ka arT janosaka kvalitativa

liguma parvaldiba, kas javeic ligumslédzgjam iestadém;

— jauzlabo darbinieku izglitiba un apmaciba un jainformé tie, izmantojot apmacibu
programmas (piemé&ram, “Safe Pass”);

— javeic 1paSas izpratnes veicinasanas kampanas valsts Itmeni ar meérki informéet
paSnodarbinatos darbiniekus;

— jaapvieno iepriek§€ja pazinojuma sagatavoSana ar citam  attiecigam  valsts
administrativajam procediiram (pieméram, biivniecibas atlaujas pieprasijums);

— biezak jakontrole biivlaukumi;
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— janosaka efektivi, proporcionali un preventivi sodi.

Biivniecibas nozare vél joprojam ir ipasi bistama, un visiem dalibniekiem ir 1pasi japilas, lai
ieveérojami uzlabotu Direktivas 92/57/EEK 1istenosanu. Komisija palidzes istenot $o mérki,
cita starpa izstradajot praktisku, nesaistoSu pamacibu, lai izskaidrotu dazus svarigakos
jédzienus un lai palidz&tu visiem dalibniekiem pildit to pienakumus.

Direktiva 92/58/ EEK

Visas dalibvalstis ir parliecinatas, ka Direktiva 92/58/EEK ir loti pozitivi ietekméjusi
darbinieku un tresu personu darba drosibu un veselibas aizsardzibu. Pateicoties direktivai, ir
skaidri noteiktas riska situacijas neatkarigi no valodu zinasanam, un ta ir ieveérojami
veicinajusi vienu no Kopienas tiesibu aktu pamatprincipiem — darba némé&ju brivu
parvietoSanos.

Direktivu ietekmes Kimikaliju klasificeSanas un mark@Sanas vispargji saskanotas sist€mas
(GHS) ievieSana, ar kuru groza krit€rijus, piktogrammas un simbolus, kuri attiecas uz
toksiskam vielam, viegli uzliesmojosam vielam un citiem kimiskiem riskiem, tade| direktiva
biis jagroza.
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Informacijas sniedzéji

Eiropas Savieniba

European Commission

Employment, Social Affairs and Equal Opportunities DG
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en

European Agency for Safety and Health at Work
Gran Via, 33

48009 Bilbao

ESPANA

Talr. +34 944794360

Fakss +34 944794383

E-pasts: information@osha.europa.eu
Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://osha.europa.eu

Belgique/Belgié (Belgija)

Federal Public Service Employment, Labour and Social
Dialogue

Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Rue Ernest Blerot / Ernest Blerotstraat 1

1070 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.meta.fgov.be

Prevent

Institut pour la prévention, la protection et le bien-
étre au travail

Institute for Occupational Safety and Health
Rue Gachard / Gachardstraat 88/4

1050 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Talr. +32 26434444

Fakss +32 26434440

E-pasts: prevent@prevent.be

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.prevent.be

Bbbnrapus (Bulgarija)

MWHUCTepPCTBO Ha Tpyaa W coumanHaTa NonTuKa
Ministry of Labour and Social Policy

Triaditza Str. 2

1051 Sofia

BULGARIA

Talr. +359 28119443

Fakss +359 29884405

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.mlsp.government.bg

HaunoHaneH LeHTbp No onaseaHe Ha 06LECTBEHOTO
3apase

National centre of public health protection (NCPHP)
Akademik Ivan Evstatiev Geshov Blvd 15

1431 Sofia

BULGARIA

Talr. +359 28056200

Fakss +359 29541211

E-pasts: ncphp@ncphp.government.bg

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://ncphp.government.bg/

Ceska republika (Cehijas Republika)
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ministry of Labour and Social Affairs
Na Pofi¢nim pravu 1/376

128 01 Praha 2

CESKA REPUBLIKA

Talr. +420 221921111

Publikacijas ir pieejamas sada adrese:
http://www.mpsv.cz

Vyzkumny Ustav bezpe¢nosti prace (VUBP)
Occupational Safety Research Institute
Jeruzalémska 9

116 52 Praha 1

CESKA REPUBLIKA

Talr. +420 221015811

Fakss +420 224238550

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.vubp.cz/

Centrum odbornych ¢innosti v ochrané a podpore
vefejného zdravi SZU Odbor hygieny prace a
pracovniho lékarstvi Centre of Industrial Hygiene and
Occupational Diseases

Srobarova 48

100 42 Praha 10

CESKA REPUBLIKA

Talr. +420 267082658

Fakss +420 267311236

E-pasts: hpnp@szu.cz

Publikacijas ir pieejamas 3ada adreseé:
http://www.szu.cz/odbor-hygieny-prace-a-pracovni-
ho-lekarstvi

Kumpog (Kipra)

Yrioupyeio Epyaciag kat Koivwvikwv Ac@aiioswv
Ministry of Labour and Social Insurance
Tunua EmBewpnong Epyaciag
Department of Labour Inspection
Apellis Str. 12

1493 Nicosia

CYPRUS

Talr. +357 22405623

Fakss +357 22663788

E-pasts: director@dli.mlsi.gov.cy
Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.mlsi.gov.cy/dli

Danmark (Danija)
Beskaeftigelsesministeriet
Ministry of Employment
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn
DANMARK

Talr. +45 72205000

Fakss +45 33121378
E-pasts: bm@bm.dk
Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.bm.dk
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Arbejdstilsynet (WEA)

Danish Working Environment Authority
Postboks 1228

0900 Kebenhavn C

DANMARK

Talr. +45 39152000

Fakss +45 39152560

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.arbejdstilsynet.dk/

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
National Research Centre for the Working
Environment

Lersg Parkallé 105

2100 Kgbenhavn K

DANMARK

Talr. +45 39165200

Fakss +45 39165201

E-pasts: nfa@arbejdsmiljoforskning.dk
Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.arbejdsmiljoforskning.dk

Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anlaeg

The Sector Council for Occupational Health & Safety
in Construction

Bygmestervej 5

2400 Kgbenhavn NV

DANMARK

Talr. +45 36141400

E-pasts: sekr@bar-ba.dk

Publikacijas ir pieejamas $ada adreseé:
http://www.bar-ba.dk

Deutschland (Vacija)

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
Ministry of Labour and Social Affairs (BMAS)

Referat lllb2 — Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
Wilhelmstral3e 49

10117 Berlin

DEUTSCHLAND

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.bmas.bund.de

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA)

Federal Institute for Occupational Safety and Health
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

44149 Dortmund

DEUTSCHLAND

Talr. +49 2319071-0

Fakss +49 2319071-2454

E-pasts: poststelle@baua.bund.de

Publikacijas ir pieejamas 3ada adresé:
http://www.baua.de

Pasta adrese: Postfach 17 02 02, 44061 Dortmund,
DEUTSCHLAND

Eesti (Igaunija)

Ministry of Social Affairs

Labour Department

Gonsiori 29

15027 Tallinn

EESTI/ESTONIA

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.sm.ee/

Terviseamet

Health Board

Paldiski mnt 81

10617 Tallinn

EESTI/ESTONIA

E-pasts: kesk@terviseamet.ee
Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.terviseamet.ee/

Eire/Ireland (Trija)

Department of Enterprise, Trade and Employment
23 Kildare Street

Dublin 2

EIRE/IRELAND

Talr. +353 16312121

Fakss +353 16312827

E-pasts: info@entemp.ie

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.entemp.ie/

Health and Safety Authority (HAS)
James Joyce Street

Dublin 1

EIRE/IRELAND

Talr. +353 16147000

Fakss +353 6147020

E-pasts: infotel@hsa.ie

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.hsa.ie

Espana (Spanija)

Ministerio de Trabajo e Inmigracién
C/ Agustin de Bethencourt, 4

28071 Madrid

ESPANA

Talr. +34 913630000

E-pasts: informacionmtin@mtin.es
Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.mtin.es/

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT)

Torrelaguna, 73

28027 Madrid

ESPANA

Talr. +34 913634100

Fakss +34 913634327

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.insht.es/portal/site/Insht/

vai http://www.mtin.es

France (Francija)

Ministere de I'emploi et de la solidarité
Direction des relations du travail (DRT/CT)
39-43 quai André Citren

75739 Paris Cedex 15

FRANCE

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.travail.gouv.fr
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Institut national de recherche et de sécurité Paris
(INRS)

30 rue Olivier Noyer

75680 Paris Cedex 14

FRANCE

Talr. +33 140443000

Fakss +33 140443099

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.inrs.fr

EANGSa (Griekija)

Ymoupyeio Epyaciag kat Kowvwvikng Aopdaiiong
Ministry of Labour and Social Affairs

levikn AlevBuvon ZuvBnkwv kal Yytevic Tng Epyaciag
General Directorate of Working Conditions and Health
Pireos str. 40

101 82 Athens

GREECE

EANVIKOS IvoTitouTo YYIEVAG Kat AGQAANELQG TNG
Epyaciag (ELINYAE)

Hellenic Institute for Occupational Health and Safety
Liosion 143 and Thirsiou 6

104 45 Athens

GREECE

Talr. +30 2108200100

Fakss +30 2108200222

E-pasts: info.the@elinyae.gr

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.elinyae.gr

Italia (Italija)

Ministero del Lavoro, della salute e delle politiche
sociali

Via Veneto 56

00187 Roma

ITALIA

Talr. +39 648161638

Fakss +39 0648161441

E-pasts: segrgabinetto@lavoro.gov.it
Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.lavoro.gov.it/lavoro/

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro (ISPESL)

Via Urbana 167

00198 Roma

ITALIA

Talr. +39 064742281

Fakss +39 064741831

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.ispesl.it

Latvija

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija
Ministry of Welfare of the Republic of Latvia
Skolas iela 28

LATVIJA

Talr. +371 67021600

Fakss +371 67276445

E-pasts: Im@Im.gov.lv

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.Im.gov.lv

Valsts darba inspekcija

State labour inspectorate
K.Valdemara iela 38

Riga, LV-1010

LATVUJA

Publikacijas ir pieejamas 3ada adresé:
http://www.vdi.gov.lv

RSU Darba drosibas un vides veselibas institts
Institute of occupational safety and environmental
health, RSU

Dzirciema iela 16

Riga, LV-1007

LATVIJA

Talr. +371 2409139

Fakss +371 7828155

Publikacijas ir pieejamas 3ada adresé:
http://www.rsu.lv/darba-drosibas-un-vides-veselibas-
instituts

Lietuva

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Ministry of Social Security and Labour
A.Vivulskio g. 11

LT-03610 Vilnius

LIETUVA

Talr. +370 52664201

Fakss +370 52664209

E-pasts: post@socmin.lt

Publikacijas ir pieejamas 3ada adresé:
http://www.socmin.lt/index.php?879686114

Valstybiné darbo inspekcija

State Labour Inspectorate of the Republic of Lithuania
Algirdo g. 19

LT-03607 Vilnius

LIETUVA

Publikacijas ir pieejamas sada adrese:
http://www.vdi.lt

SODRA

State Social Insurance Fund Board of the Republic
of Lithuania

Konstitucijos pr. 12

LT-09308 Vilnius

LIETUVA

Talr. +370 52724864

Fakss +370 52723641

E-pasts: sodrainfo@sodra.lt
Publikacijas ir pieejamas sada adrese:
http://www.sodra.lt

Luxembourg (Luksemburga)
Ministére du travail et de I'emploi

26, rue Zithe

2939 Luxembourg

LUXEMBOURG

Talr. +352 2478-6100

Fakss +352 2478-6108

Courriel: info@mte.public.lu
Publikacijas ir pieejamas 3ada adreseé:
http://www.mte.public.lu/
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Inspection du travail et des mines

3, rue des Primeurs

2361 Luxembourg

LUXEMBOURG

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.itm.lu

Association d’assurance contre les accidents (AAA)
125, route d’Esch

BP 1342

2976 Luxembourg

LUXEMBOURG

Talr. +352 2619-151

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.aaa.lu

Malta

Ministry of Education, Employment and the Family —
Social Policy

Palazzo Ferreria, 310, Republic Street

Valletta — VLT 2000

MALTA

Talr. +3562590 3100

Fakss +3562590 3121

E-pasts: info.mfss@gov.mt

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
https://secure2.gov.mt/SocialPolicy/SocProt/default.
aspx

Occupational Health and Safety Authority (OHSA)
17, Triq Edgar Ferro

Pieta — PTA 1533

MALTA

Talr. +356 21247677

Fakss +356 21232909

E-pasts: ohsa@gov.mt

Publikacijas ir pieejamas 3ada adresé:
http://www.ohsa.org.mt

Magyarorszag (Ungarija)

Szociélis és Munkaligyi Minisztérium
Ministry of Social Affairs and Labour
Budapest

Alkotmany u. 3.

1054

MAGYARORSZAG/HUNGARY

Talr. +36 14738100

Publikacijas ir pieejamas 3ada adresé:
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13318a
ndlangchanged=eng

OMMF — Hungarian Labour Inspectorate
Budapest

Margit krt. 85.

1024

MAGYARORSZAG/HUNGARY

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.ommf.gov.hu

Nederland (Niderlande)

Ministerie van sociale zaken

Ministry of social affairs and employment
Postbus 90801

2509 LV Den Haag

NEDERLAND

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://home.szw.nl/

TNO Arbeid

Postbus 718

2130 AS Hoofddorp

NEDERLAND

Talr. +31 235549394

Fakss +31 235549394

E-pasts: info@arbeid.tno.nl
Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.nia.tno.nl

Nederlands Centrum voor Beroepsziekten (NCVB)
Netherlands Center for Occupational Diseases
Postbus 22660

1100 DD Amsterdam

NEDERLAND

Talr. +31 20566387

Fakss +31 20569288

E-pasts: ncv@amc.uva.nl

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.beroepsziekten.nl/

Osterreich (Austrija)

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

Federal Ministry of Labour, Social Affairs and
Consumer Protection

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH/AUSTRIA

Talr. +43 171100-0

E-pasts: briefkasten@bmask.gv.at
Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.bmask.gv.at/cms/siteEN/index.html

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
Austrian Social Insurance for Occupational Risks
Adalbert-Stifter-Stralle 65

1200 Wien

OSTERREICH/AUSTRIA

Talr. +43 133111-0

Fakss +43 133111-347

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.auva.sozvers.at

Polska (Polija)

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
(Ministry of Labour and Social Policy)
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

POLSKA

Talr. +48 226611000

E-pasts: info@mps.gov.pl

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.mpips.gov.pl/index.php
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Panstwowa Inspekcja Pracy Inspectia Mundii

(National Labour Inspectorate) Str. Matei Voievod nr. 14

ul. Krucza 38/42 Sectorul 2, Bucuresti

00-926 Warszawa ROMANIA

PQLSKA Talr. +40 3027030

Talr. +48 4203731; 224203730 Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:

Fakss +48 224203725; 226254770
Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.pip.gov.pl/html/en/html/index.htm

http://www.inspectmun.ro/

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii (INCDPM)

Bdul Ghencea nr. 35A

Sectorul 6, Bucuresti

Centralny Instytut Ochrony Pracy
(Central Institute for Labour Protection)
ul. Czerniakowska 16

) ROMANIA
N Talr. +40 213133158
POLSKA ral
Talr. +48 226233698 akss +40 213157822
Fakss +48 226233693 E-pasts: cis_inpm@rnc.ro

Publikacijas ir pieejamas 3ada adresé:

E-pasts: oinip@ciop.pl http://www.inpm.ro/

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:

http://www.ciop.pl Slovenija (Slovénija)

Portugal (Portugale) Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

Inspeccao-Geral do Trabalho Ministry of Labour, Family and Social Affairs

Avenida Casal Ribeiro, 18-A Kotnikova 5 -

1000-092 Lisboa SI-1000 Ljubljana

PORTUGAL SLOVENUA

Talr. +351 213308700 Talr. +386 13697700

Fakss +351 213308710 Fakss +386 13697832

E-pasts: dsaai.mail@act.gov.pt Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.gov.si

Autoridade para as Condic¢ées do Trabalho (ACT)

Avenida Casal Ribeiro, n.> 18-A ZVD Zavod za varstvo pri delu d. d.

1000-092 Lisboa Institute of Occupational Safety

PORTUGAL Chengdujska cesta 25

Talr. +351 213308700 SI-1260 Ljubljana-Polje

Fakss +351 213308710 SLOVENUA

E-pasts: imprensa@act.gov.pt Talr. +386 15855100

Publikacijas ir pieejamas sada adresé: Fakss +386 15855101

http://www.act.gov.pt Publikacijas ir pieejamas 3ada adrese:

. < . http://www.zvd.si
Centro Nacional de Proteccao Contra os Riscos P

Profissionais (CNPRP)

Avenida da Republica, 25, 1. esq.
1094 Lisboa

PORTUGAL

Slovensko (Slovakija)
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the

( Slovak Republic
Talr. +351 213547153 Spitélska 4-6

Fakss +351 213522748 816 43 Bratislava
E-pasts: cnprp@seg-social.pt SLOVENSKO/SLOVAKIA
Publikacijas ir pieejamas sada adresé: Talr. +421 220460000
http://www.seg-social pt Publikacijas ir pieejamas 3ada adreseé:

Romania (Rumanija) http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Ministry of Labour, Family and Social Protection
Str. Dem. |. Dobrescu nr. 2-4

Sectorul 1, Bucuresti

Narodny insSpektorat prace
Masarykova 10
040 01 Kosice

ROMANIA SLOVENSKO/SLOVAKIA
Talr. +40 213136267 Talr. +421 557979902
E-pasts: presa@mmuncii.ro Fakss +421 557979904

Publikacijas ir pieejamas $ada adresé: E-pasts: nip@ip.gov.sk

http://www.mmuncii.ro/ro/website/ro/ Publikacijas ir pieejamas sada adrese:
http://www.safework.gov.sk/
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Vyskumny a vzdeldvaci Ustav bezpecnosti prace
Trnavska cesta 57

814 35 Bratislava

SLOVENSKO/SLOVAKIA

Talr. +421 257291109

Fakss +421 2 57291171

Suisse/Schweiz/Svizzera (Sveice)
Federal Dept. of Economic Affairs (FDEA)
Communication Services

Federal Palace East Wing

3003 Berne

SCHWEIZ

Talr. +41 313222007

Fakss +41 313222194

E-pasts: info@gs-evd.admin.ch
Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.evd.admin.ch

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt (SUVA)
Fluhmattstrasse 1

6002 Luzern

SCHWEIZ

Talr. +41 41419-5111/5049

Fakss +41 41419-5828

E-pasts: bereich.bau@suva.ch

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.suva.ch

Suomi/Finland (Somija)

Sosiaali- ja terveysministeri®, tydsuojeluosasto
Ministry of Social Affairs and Health, Department for
Occupational Safety and Health

PL 536

FI-33101 Tampere

SUOMI/FINLAND

Publikacijas ir pieejamas 3ada adresé:
http://www.stm.fi/

TyoGterveyslaitos

Finnish Institute of Occupational Health (FIOH)
Topeliuksenkatu 41

FI-00250 Helsinki

SUOMI/FINLAND

Talr. +358 947471

Fakss +358 92414634

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.occuphealth fi

Sverige (Zviedrija)
Arbetsmarknadsdepartementet
Ministry of Employment

Master Samuelsgatan 70

SE-103 33 Stockholm

SVERIGE

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.sweden.gov.se/sb/d/8281

Arbetsmiljoverket

Swedish Work Environment Authority
Lindhagensgatan 133

SE-112 79 Stockholm

SVERIGE

Talr. +46 87309000

Fakss +46 87301967

E-pasts: arbetsmiljoverket@av.se
Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.av.se/inenglish/

United Kingdom (Apvienota Karaliste)
Department for Work and Pensions
Caxton House

Tothill Street

London

SW1H 9DA

UNITED KINGDOM

Publikacijas ir pieejamas sada adresé:
http://www.dwp.gov.uk/

Health and Safety Executive (HSE)
Addresses:

Rose Court

2 Southwark Bridge

London

SE1 9HS

UNITED KINGDOM

Redgrave Court

Merton Road

Bootle

Merseyside

L20 7HS

UNITED KINGDOM

Talr. +44 1519514000

Fakss +44 1619528222

E-pasts: hse.infoline@natbrit.com
Publikacijas ir pieejamas $ada adresé:
http://www.hse.gov.uk
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So vadliniju sagatavosana iesaistitie
eksperti
Ad-hoc darba grupa

Valsts iestades

Mr. Andrew EAST

Health and Safety Executive
Rose Court SSW

2 Southwark Bridge
London SE1 9HS

UNITED KINGDOM

Mrs. Evangelista TSOULOFTA-KAKOUTA
Department of Labour Inspection

1493 Nicosia

CYPRUS

Mr. Martin MOKRAO

Narodny Inspektorat prace Kosice
(National Labour Inspectorate Kosice)
Masarykova 10

040 01 Kosice

SLOVENSKO/SLOVAKIA

Mr. Matthias VAHLBRUCH
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
Ministry of Labour and Social Affairs (BMAS)

Referat lllb2 — Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes

Wilhelmstral3e 49
10117 Berlin
DEUTSCHLAND

Mr. Boudewijn NOUWENS (Deputy Member)
Ministerie van Socia le Zaken en Wergelengenheid
Postbus 90801

2509 LV Den Haag

NEDERLAND

Darbinieki

Mr. Horst BUHR

Schlehdornweg 8a

82256 Forstenfeldbruck/Buchenau
DEUTSCHLAND

Mr. Rolf GEHRING

FETBB-EFBWW

Rue Royale / Koningsstraat 45, bte 3
1000 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Mr. Lars VEDSMAND
BAT-Kartellet
Kampmannsgade 4
Postboks 392

1790 KgbenhavnV
DANMARK

Mr. Cornel CONSTANTIOAIA
C.NS.LR.

Str. Gh.Gr. Cantacuzino 269
Blok 16 AP. 39

100208 Ploiesti, jud. Prahova
ROMANIA

Darba devéji

Mrs. Veronique FOUILLEROUX
Fédération francaise du batiment
33 Avenue Kleber

75784 Paris

FRANCE

Mr. Jose GASCON Y MARIN
FCC Construccion S.A.
Pedro Teixeira 8-6a

28020 Madrid

ESPANA

Mr. Andre PELEGRIN

FABA-FEGC

Rue du Lombard / Lombardstraat 42
1000 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Mr. Michele TRITTO
ANCE

Via Guattani 16
00161 Roma
ITALIA

Mr. Bart VANMARCKE (Deputy member)
HSE Group Team Partner

Mainiine and Metros Division
Vaartdjikstraat 5

8200 Brugge

BELGIE

Darba grupas neatkarigie eksperti

Mr. Philip BAKER

ISHCCO

c/o Foyer Technique

4-6, bd Grande-Duchesse Charlotte
1330 Luxembourg

LUXEMBOURG

Mr. Jorg-Martin HOHBERG
EFCA c/o IUB

Thunstrasse 2

3005 Berne

SCHWEIZ

Mr. Adrian JOYCE

ACE

Rue Paul Emile Janson / Paul Emile Jansonstraat 29
1050 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE



Mr. Luc PROESMANS
BOUWUNIE

Rue de Spa / Spastraat 8
1070 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Mr. Jacob Ravn THOMSEN

AEEBC — Konstrukterforeningen
Vester Voldgade 111

1552 Kebenhavn V

DANMARK

Mr. Alexander RYCHTER
BFW

Kurfurstendamm 57
10707 Berlin
DEUTSCHLAND

Eiropas Komisija

Mrs. Teresa MOITINHO

European Commission DG EMPL F/4

EUFO 02/2180

10, rue R. Stumper

2920 Luxembourg

LUXEMBOURG

E-pasts: Maria-Teresa.Moitinho@ec.europa.eu

Mrs. Christina FOGELQUIST

European Commission DG EMPL F/4

EUFO 02/2181

10, rue R. Stumper

2920 Luxembourg

LUXEMBOURG

E-pasts: Christina.FOGELQUIST@ec.europa.eu

Konsultanti

Mrs. Marie-Amelie BUFFET
EUROGIP — France

55 rue de la Fédération
75015 Paris

FRANCE

Talr. +33 140563040

Fakss +33 140563666
E-pasts: eurogip@eurogip.fr
http://www.eurogip.fr

Mr. Bruno BISSON

Caisse Regionale d’Assurance Maladie d’'lle De France
(CRAMIF)

FRANCE

Mr. Luis ALVES DIAS
Instituto Superior Tecnico (IST)
PORTUGAL

Mr. Ulrich BERG
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU)
DEUTSCHLAND

Mr. Martin THURGOOD
Consultant
UNITED KINGDOM

185



mailto:Maria-Teresa.Moitinho@ec.europa.eu
mailto:Christina.FOGELQUIST@ec.europa.eu
mailto:eurogip@eurogip.fr
http://www.eurogip.fr




Eiropas Komisija

Nesaistosas la

bas prakses vadlinijas par to, ka saprast un istenot Direktivu 92/57/EEK

(pagaidu un parvietojamie bavlaukumi)

Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs

2011 — 185 Ipp.— 21 X% 29.7 cm

ISBN 978-92-79-1

9391-0

doi:10.2767/22578

-

ST nesaisto3a rokasgramata sniedz praktisku informaciju, kas palidz saprast un istenot
Direktivu 92/57/EEK par darba drosibas un veselibas aizsardzibas minimalo prasibu
istenoSanu pagaidu vai parvietojamajos buvlaukumos. Rokasgramata skaidro direktivu
un sniedz ieteikumus un piemérus labai praksei; tas mérkis ir palidzéet visam buvdarbos
iesaistitajam pusem, ieskaitot klientus, projektu vaditajus, projektétajus, koordinatorus,
ligumslédzéjus, ka ari citus darba devéjus, darbiniekus, piegadatajus un citas puses sadas
jomas:
- sniedzot izpratni par visparé&jiem preventivajiem principiem un to istenosanu (1. nodala);
- palidzot saprast Direktiva noteiktas darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas,
aprakstot, kad un kados gadijumos tas tiek piemérotas, ieintereséto personu pienakumus
un lomas, ka ar nepieciesamo dokumentaciju (2. nodala);
« identificéjot dazus raksturigakos riskus un apdraudéjumu bavdarbu laika (3. nodala);
- aprakstot blvniecibas projektu riska parvaldibu — projekta sagatavosana, blvnieciba un
péc blvniecibas pabeigsanas (4. nodala) un
+ noradot ieintereséto personu pienakumus katra posma (5. nodala).

ST publikacija drukata veida ir pieejama angliski, franciski un vaciski, bet elektroniska
veida — visas citas oficialajas ES valodas.

Ir pieejams ari kompaktdisks ar izdevuma versijam 22 valodas (kataloga numurs:
KE-31-11-011-1X-Z, ISBN 978-92-79-19096-4).

~
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KA SANEMT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi:

« izmantojot EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

«  Eiropas Savienibas parstavniecibas un delegacijas. Informaciju sazinai varat iegat timek|a vietné
(http://ec.europa.eu) vai satot faksu uz +352 2929-42758.

Maksas izdevumi:
« izmantojot EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Maksas abonementi (pieméram, ikgadéjie Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa izdevumi un

Eiropas Savienibas Tiesas judikaturas krajumi):

« izmantojot Eiropas Savienibas Publikaciju biroja tirdzniecibas agentus
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_lv.htm).
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http://publications.europa.eu/others/agents/index_lv.htm

D-A1-1S€-01-0€-IN

Vai jas interesé Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un iespéju
vienlidzibas generaldirektorata publikacijas?

Jainteresé, jUs tas varat lejupieladét vai abonét bez maksas vietné

http://ec.europa.eu/social/publications

Aicinam jas registréties vietné http://ec.europa.eu/social/e-newsletter lai sanemtu
Eiropas Komisijas Socialas Eiropas bezmaksas e-biletenu

http://ec.europa.eu/social

®
www.facebook.com/socialeurope

I ISBN 978-92-79-19391-0
3910

Publikaciju birojs 9llrg92 7919
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