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Par darba vides iek§€jo uzraudzibu

Vadlinijas

Par darba vides iekSéjo uzraudzibu

Darba vide ienem loti nozimigu lomu nodarbinata dzive, jo aptuveni treSo dalu no sava darba mdza més pavadam
darba. Darba vide ir misu darba vieta ar visiem taja un ap to esoSajiem apstakliem un riska faktoriem, kas ietekmé vai
var ietekmé&t masu droStbu un vesellbu. Tapéc ir |oti svarigi, lai $aja vidé nodarbinatais justos péc iespéjas értak un
dro3ak. Darba vides iekS&jai uzraudzibai ir preventivs raksturs, un tas mérkis ir péc iespéjas agrinaka stadija atklat
darba vidé pastavoSos riska faktorus un novérst vai samazinat So faktoru ietekmi uz nodarbinato dro$tbu un veselibu.

Sis materials norada galvenas vadlinijas par darba vides iek&&jo uzraudzibu, tadu katram darba devéjam visi darba
aizsardzibas pasakumi ir japieméro atbilstodi savam uznémumam vai iestadei. Ipada uzmaniba materidla ir pievéersta
izmainam normativo aktu prasibas, kas var ietekmét darba aizsardzibas sistémas darbibu uznémuma kopuma.

Normativie akti, kas reglamenté darba vides iek$éjo uzraudzibu

Vadlinijas ir izstradatas, balstoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.660 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas
veik$anas kartiba” (pienemti 02.10.2007.) Sie noteikumi turpina “preventiva principa” ieviesanu darba aizsardzibas
sistéma ka valsts, ta arT uznémumu [Tment. Ar “preventivo principu” darba aizsardziba saprot darbibas (darba vides riska
faktoru noteikSanu, novértéSanu, darba aizsardzibas pasakumu plana izstradasanu utt.), kas ir vérstas uz to, lai jau péc
iespéjas agra stadija izvairttos no darba vides riska vai to samazinatu, tatad darbibas tiek vérstas uz céloniem un nevis
sekam.
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Kapéc nepiecieSama darba vides iek$éja uzraudziba?

Kapec?

Ko meés ieglisim?

Lai savlaicigi atklatu darba vietas pastavosos riskus un
veiktu pasakumus to novérsanai

Samazinasies nelaimes gadijumu un arodslimibu
raSanas iespéjas

Lai uzlabotos darba apstakli uznémuma

1. Uzlabosies nodarbinato paSsajita, jo drosa un
sakartota darba vidé vini jltas labak un ir
apmierinataki, neka bistama un nesakartota darba
vide, kas apdraud vinu dro$Tbu un veselibu

2. Uznémuma téls ks pozitivaks un uznémumam
bis vieglak paturét esoSos darbiniekus, ka ar
pienemt darba jaunus

Lai paaugstinatos veikta darba efektivitate, uzpémuma
produkcijas un pakalpojumu kvalitate

Optimalos un veselibai nekaitigos darba apstaklos
nodarbinatais veiks darbu atrak un ar prieku. Vinam
netraucés kaitigie darba apstakli (troksnis, piesarnots
gaiss, nepietiekams apgaismojums, stress utt.)

Lai samazinatos nodarbinato slimoSana

Samazinasies darba kavéjumi (darba nespéjas lapu
skaits un ilgums), ko izraisija neveseligie darba
apstakli (vésas telpas, caurvgjs, parslodzes, nepareizi
iekartota darba vieta, stress u.tml.) un/vai nelaimes
gadijumi darba

Lai samazinatos nevajadzigi izdevumi

1. Samazinasies tieas nelaimes gadijumu izmaksas
(slimibas naudas, izmaksas, kas saistitas ar
pirmas palidzibas sniegSanu, cietusa
transportésanu u.c.)

2. Samazinasies netieSas nelaimes gadijumu

izmaksas (zaudéts darbinieku darba laiks, darba
vietu atjauno$ana, aizvietojosa darbinieka
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Kapéec? Ko meés ieglisim?

apmaciba, jauna kvalificéta darbaspéka
mekléSana utt.)

Lai izvairtos no iekartu ekspluatacijas traucgjumiem un | Samazinasies izdevumi par dikstavi un iekartu remontu
avarijam

Visheidzot, ta ir normativo aktu prasiba,
ko nosaka
Darba aizsardzibas likums un MK noteikumi Nr.660 “Darba vides iekSéjas uzraudzibas veik$anas kartiba”.

Ko ietver darba vides iek$éja uzraudziba?

Darba vides iek3&ja uzraudziba sastav no Eetriem posmiem:

1. Darba vides iek3&jas uzraudzibas planosana - tiek lemts par darba aizsardzibas jautdjumu organizéSanu
uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides

iek$ejo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

Darba devéjam jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem:
- KAS stradas ar darba aizsardzibas jautajumiem;
—  KAS tiks darits darba aizsardzibas joma;
- KAD tiks stradats ar darba aizsardzibas jautajumiem.

2. Darba vides riska novértesana - tiek veikta darba vietu parbaude, noteikti tur esoSie darba vides riska faktori (risku
avoti), kuri potenciali var radtt kaitgjumu nodarbinato droSibai un veselibai.

Darba devéjam jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem:
—  KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta;
—  CIK ligls ir risks;
— KURI nodarbinatie ir paklauti riskam.

Vo=

3. Darba vides iek$€jas uzraudzibas istenosana — balstoties uz iegitajiem darba vietu parbaudes rezultatiem, tiek
noteiktas darba vietas, kur pastav darba vides risks, kas bitu janovéers vai jasamazina un tiek planoti un veikti
atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi §a riska novérsanai vai samazinasanai.

Darba devéjam jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem:
—  KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai samazinatu risku;
—  KURI ir piemérotakie pasakumi;
—  KAS atbildes par pasakumu veikSanu;
—  KAD Sie pasakumi tiks veikti;
—  CIK Sie pasakumi izmaksas.

4. Darba vides iek3€jas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana — janovérte uznémuma veikto pasakumu
efektivitate.

Darba devéjam jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem:
— VAl veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir uzlabojusi darba vidi;
— VAl tiek izpilditas visas normativo aktu prasibas darba aizsardzibas joma;
— KAS vél jadara, lai uzlabotu darba vidi uzpnémuma.
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Darba vides iekséjai uzraudzibai ir jabit vienkarsai!
Darba vides iekséja uzraudziba ir nepartraukts process! Parasti visi Sie posmi tiek veikti viena kalendara gada

laika - bridi, kad ir beigusies darba vides iekséjas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana, sakas darba vides
iek$éjas uzraudzibas planosana nakamajam gadam (skatit 1.attelu)!

/V

Nepartraukta
pilnveidosana

v

1.Darba vides iek$éjas
uzraudzibas planosana

4.Darba vides iekséjas
uzraudzibas parbaude
un pilnveidosana

2..Darba vides riska
noveértésana

3.Darba vides iekséjas
uzraudzibas istenosana

1.attéls. Darba vides iekS&ja uzraudziba.

Kas veic darba vides iek$éjo uzraudzibu?

Darba deveéjs ir atbildigs par darba vides iekS&jo uzraudzibu uznémuma vai iestddé un nodroSina, lai ta tiktu ieviesta
atbilstosi visdm normativo aktu prasibam. Tacu darba devéjam nav vienpersoniski jaorganizé Sie pasakumi, bet gan
javeic pienakumu un uzdevumu sadale, pieméram, iesaistot speciali norikotu darba aizsardzibas specialistu, izveidojot
uznémuma darba aizsardzibas struktdrvienibu, sleédzot ligumu ar darba aizsardzibd kompetentu specialistu vai
kompetentu institdciju. Pats darba devéjs var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus, ja uznémuma ir ne vairak
ka 10 nodarbinatie, tomér visos gadijumos personai, kas veic darba vides iek$&jo uzraudzibu, jabat apmacrtai atbilstoSi
normativo aktu prasibam par apmacibu darba aizsardziba.
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V==

Nodarbinatie piedalds darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSana, pieméram, darba vides riska identificésana, ka arl
iesniedz priekslikumus un izsaka savu viedokli par nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem. Loti nozimigi ir,
lai darba devejs un nodarbinatie sadarbotos. Veids, kada notiek $ada informacijas apmaina, nav svarigs (parrunas,
sapulces darba vietd, aptaujas anketas), svarigakais ir informét darba devéju un darba devéjam uzklaustt un nemt véra
ieguto informaciju. Nodarbindtie no sava vidus var ievélet uztictbas personu, atbilstodi MK noteikumiem Nr.427
“Uztictbas personu ievéléSanas un darbibas kartiba” (pienemti 17.09.2002.), kura parstavés nodarbinato intereses visos
ar darba aizsardzibu saistitos jautajumos.

Darba aizsardzibas specidlists ir zinoSa un atbilsto$i apmactta persona, kuru darba devéjs noriko veikt darba vides
iek8€jo uzraudzibu. Darba aizsardzibas specialista galvenie uzdevumi ir organizét un piedalities visos darba vides
iek$éjas uzraudzibas posmos, ki arm sadarboties ar uzticlbas personam un nodarbinatajiem. Svarigi, lai darba
aizsardzibas specialists informé darba devéju par iegltajiem darba vietu parbaudes rezultatiem, ka art veiktajiem vai
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Kompetento specidlistu vai kompetento institdciju darba devéjs parasti piesaista gadijuma, ja paSam nav vajadzigo

zinaSanu vai nav darba aizsardzibas specialista uznémuma. Tomér atseviSkas komercdarbibas nozarés darba devéjam

ir obligati japiesaista kompetenta institicija, ko nosaka MK noteikumi Nr.99 "Noteikumi par komercdarbibas veidiem,

kuros darba devéjs iesaista kompetentu institdciju” (pienemti 08.02.2005.). Par pienakumiem, kuri bds javeic minétajiem

specidlistiem, darba devéjs vienojas savstarpéja liguma, tomér visbiezak kompetentajiem specialistiem un

kompetentajam instittcijam tiek uzticéti sekojosi uzdevumi:

— noveértét darba vides risku uznémuma;

— noveértét uznémuma atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu, ka ar ar darba aizsardzibu saistito normativo
aktu prastbam (pieméram, ugunsdroSiba, kimisko vielu un kimisko maistjumu dro$iba, bistamo iekartu drosiba);

— izstradat darba aizsardzibas pasakumu planu, lai novérstu atklatos darba vides riskus vai samazinatu tos Iidz
pielaujamam Iimenim, ka arT nodro$inatu uznémuma atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam.

Kompetenta specialista vai kompetentas institiicijas iesaistiS§ana nemazina darba devéja atbildibu par darba
aizsardzibas prasibu ievéro$anu!

Citas iesaistitas personas un institdcijas, pieméram, laboratorijas, kuras darba devéjs piesaista, lai veiktu nepiecieSamos
laboratoriskos mérijumus darba vidé (troksnim, darba vides gaisam, apgaismojumam u.tml.).

Darba vides iek$éjas uzraudzibas plano$ana

Darba devéjs kopa ar darba aizsardzibas specidlistu un uzticibas personu vai nodarbinato parstavi ne retak ka reizi
gada plano darba vides iek$&jo uzraudzibu, lemjot par darba aizsardzibas jautajumu organizéSanu uznémuma, darba
aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides iek8€jo uzraudzibu
saistitajiem jautajumiem. Darba aizsardzibas pasakumi ir jaieklauj uznémuma saimnieciskas darbibas planosana, jo
biezi tie ir saistti ar finansialajiem izdevumiem (pieméram, obligatas veselibas parbaudes vai darba vides laboratoriskie
mérTjumi) vai laiku, kas nodarbinatajam bis javelta nevis savu tieSo pienakumu veikSanai, bet gan darba aizsardzibas
pasdkumiem (pieméram, bistamo iekartu apkalpojos$a persondla apmacibai). Jaatceras, ka darba aizsardzibas
pasakumus ir vélams saskanot ar citdm uznémuma prasibam, pieméram, ir nelietderigi vertét darba vides riskus ménesi
pirms remonta uzsak3anas vai Tsi pirms parcelSanas uz citam telpam — pat, ja pasakumi bds nepiecieSami, neviens
netérés ne laiku, ne finan3u Ndzeklus pasakumu TstenoSanai, ja uznémuma gaidamas bitiskas izmainas, kas tieSi
ietekmés darba vidi.

Planojot veicamos pasakumus, nepiecieSams nemt véra sekojo3o:
— uznémuma darbibas veidu, darba raksturu un darba apstaklus;
— uznémuma pastavoSos darba vides riska faktorus un darba vides riska novértéSanas rezultatus;
— Valsts darba inspekcijas bridinajumus, rikojumus un lémumus, kas attiecas uz darba aizsardzibas
jautajumiem uznémuma;
— uznémuma tehniskos un finandu lidzeklus.
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Planosana nenozimé rakstisku plana sastadisanu!

Jums ir jazina, kura bridi kadi darba aizsardzibas pasakumi (pieméram, darba vides riska novértésana, obligatas
veselibas parbaudes, nodarbinato instruktaza darba aizsardziba un ugunsdrosiba) ir javeic — ja Jums ir értak
sastadit planu, lietojiet planu, bet tik pat labi veicamos darba aizsardzibas pasakumus Jiis varat iek|aut kada

cita dokumenta, pieméram, liguma ar kompetento instittciju vai kompetento specialistu!

Darba vides riska novértésana
Ka vertét?
Riska novertéSanas pamatsoli ir $adi:

— izvélieties piemérotako darba vides riska novérteéSanas metodi;

— veiciet darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato
drodibai un veselibai (pieméram, caurvéjs, troksnis, vibracija, kimiskas vielas u.c.) un kurus nepiecieSams
novérst vai samazinat;

— nosakiet nodarbinatos un citas personas, kuru droSiba un veseliba ir paklauta noteiktajam darba vides riskam,
t.sk. nosaka nodarbinatos, kuri paklauti TpaSam riskam,;

—  izvertgjiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizé$anas varbitibu (biezumu);

— nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veik8anas kartibu, kas ir nepiecieSami, lai novérstu vai
samazinatu darba vides risku.

Cik biezi vértét?
MK noteikumi nr.660 “Darba vides iek3€jas uzraudzibas veik3anas kartiba” nosaka, ka darba vides riskus verté ne retak
ka reizi gada, ka ar:

—  praktiski uzsakot citu darbibas veidu;

— jairradu$as parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi, metodes, darba aprikojums, vielu un

maisTjumu izmanto$ana , batiski parkartota darba vieta);
— jakonstaté apstaklu pasliktindSanos darba vidé vai neatbilstlou normativajos aktos noteiktajam prasibam;
— janoticis nelaimes gadijums darba.

Kas piedalas vértesana?

Svarigi, lai riska faktoru noteikanu un risku novértéSanu veiktu kompetents un zino8s specialists, kas var bt
uznémuma darba aizsardzibas specialists. Dazreiz ir lietderigi, ka riska faktoru noteikSanu veic pieaicinats kompetents
specialists vai kompetenta institlcija, jo nodarbinatie var bat ta pieradusi pie kada riska faktora, ka to vairs nejt
(pieméram, trikstoSas aizsargierices iekartam, droSibas sietu trikums u.c.), un Sadas situacijas var radit nelaimes
gadijumus darba.

lesaistiet riska novértéSana nodarbinato, kurs strada attiecigaja darba vieta un to vislabak parzina!
lesaistiet riska novértéSana uzticibas personu vai nodarbinato parstavi!

Kadi darba vides riski eksiste?
Aptuveni 100 000 kimisko vielu, 50 fizikalo faktoru, 200 biologisko faktoru, 20 ergonomisko faktoru un identisks skaits
fizisko darba slodzu uzskatami par kaitigiem faktoriem vai apstakliem darba vietd un ir saistiti ar [oti daudzam
psihologiskam un socialam problémam — arodslimibam, nelaimes gadijumiem darba, stresa reakcijam, neapmierinatibu
ar darbu, labklajibas trikumu.

Atceraties, ka riska faktori ne vienmér ir tikai mehaniski, kimiski, vai fiziski, kas ir vieglak nosakami, bet arf psihologiski
un emocionali (stress, darbs izolacija, monotons darbs, saspringts darba grafiks u.c.) un arT Sie faktori ir janem vér3, jo
tie tikpat apdraud nodarbinato droSibu un veselibu un var izraisit nelaimes gadijumu darba. Nosakot darba vidé
pastavoSos darba vides riska faktorus, noteikti uzklausiet darbinieku domas un viedokli, jo vini ir tie, kas visvairak izjat to
vai citu faktoru kaitigo ietekmi uz vinu veselibu, dro$tbu un veicamo darbu (pieméram, slikts apgaismojums, parak skal$
troksnis, neértas darba pozas, nepieméroti krésli u.tml.).
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Ka svarigakas darba vides riska faktoru grupas bltu minamas sekojo$as:
- kimiskas vielas, t.sk. putekli;
- fizikalie faktori;
- biologiskie faktori;
- mehaniskie faktori;
- ergonomiskie faktori;
- psihosocialie faktori.

Nav neviena darba vieta, kura nebiitu darba vides riska faktoru! Jums tikai ir japrot tie pamanit un atpazit!

Kuras darba vietas javérté?

Darba vides riska novértéSana javeic visas darba vietas, iznemot gadijumu, ja darba vietas ir lidzigi darba apstakli
(pieméram, Iidzigs darba aprikojums, telpu iekartojums, darba raksturs). Ja ir lidzigi darba apstakli, pietiek ar darba
vides riska novérteSanu viena darba vieta vai darba veida, nemot véra katra nodarbinata un katras darba vietas
individualas atskirtbas. Taja pa$a laika jaatceras, ka redlaja dzivé ir |oti maz Iidzigu darba vietu, kuras visi apstakli ir
vienadi, tapéc darba aizsardziba zinoSam darba aizsardzibas specialistam reizi gada vajadzetu apsekot katru darba
vietu, kura savus darba pienakumus veic nodarbinatie. Pieméru skatit tabula.

Darba vietas Biezi noverotas atskiribas

Kravas celtnu operatori — vienada celtpu celtspéja, | Logu firfba / netiriba, kas ietekmé redzamibu celtna
iekapSanas platforma un kabines konstrukcija darbibas zona

Bojati stikli, kas ietekmé redzamibu celtna darbibas
zona

Bojatas durvis, kas cieSi nenosledz kabini, tade|
nodarbinatais ir paklauts trok$na un puteklu iedarbibai
Darba krésli ar atSkirigdm ergonomiskam funkcijam,
kuru nodilums atkarigs no nodarbinata svara un
sédésanas paradumiem

Atkartoti novertéjot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu riska novertésanas dokumentaciju var
neizstradat, bet tad jaizdara atzimes eso$aja riska novértéjuma par situacijas atbilstibu riska novertésanas bridi!

Kadu metodi izvéléties?

Pasaulé ir daudz un dazadas risku novértésanas metodes, sakot no pavisam vienkar§am un beidzot ar sarezgitam, un ir
groti noradt, kuru tieSi Jums bitu jaizvélas savam uznémumam. Izvéle ir JUsu un specialista zina, kuram Jis esat
uzticéjis veikt So pienakumu.

Darba vides riska faktori ir daudz un dazadi, I1dz ar to ir grdti visus atceréties un iedomaties. Tapéc Jums batu ieteicams
sastadit darba vides riska faktoru sarakstu un parbaudit, kuri no faktoriem pastav konkrétaja darba vieta un kuri né.
Galvenais, lai neviens darba vides riska faktors nepaliktu nepamantits, tapéc ir |oti svarigi, lai specilists, kurS veiks
darba vides riska novértéjumu, ir pietiekami kompetents.

Jums var noderét MK noteikkumu Nr.660 “Darba vides iekS&jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 1.pielikuma dota
veidlapa. TaCu darba vietas parbaudes dokumentéSanai varat arf neizmantot 8o veidlapu, ja vien Jasu izmantota metode
ir atbilstoSaka uznémuma saimnieciskas darbibas raksturam un ir nemti véra visi veidlapa minétie darba vides riska
faktori.

Aktualizéts 2011.gada junija




Par darba vides iek§€jo uzraudzibu

Kur atrast citas risku novértéS8anas metodes?

Vairaki kontroljautdjumu sarakstu ir pieejami Valsts darba inspekcijas majas lapa (www.vdi.gov.lv) (sadala Darbibas
jomas — Darba aizsardziba — Riska novértgjumi). Vienkarsas metodes ir sagatavojusi Danijas darba vides parvalde, tacu
tas ir tulkotas latvieSu valoda un adaptétas Latvijas Republikas normativo aktu prasibdm (pieejamas kampanas
“Vesellgas darba vietas iniciativa” interneta majas lapa (http://osha.europa.eu/lv/icampaigns/hwi). Papildus tam ir
sagatavoti arT vairaki kontroljautajumu saraksti, kas |auj atseviski novértét gan uznémuma telpas, gan tajas veicamos
darbus. No minétajiem sarakstiem, Jums ir jaizvélas nozare, kas visvairak ir piemérotu Jisu uznémuma darbibas sférai!

Kadi laboratoriskie mérfjumi javeic?

Ipadu uzmanibu, veicot darba vides risku novértédanu, nepiecieams veltit laboratoriskajiem mérfjumiem, kuri sniedz
objektivu informaciju par vairakiem darba vides riskiem, pieméram, kimisko vielu koncentraciju darba vides gais3,
trokSna lTmeni u.c. Vairuma gadijumu LR spéka esoSie normativie akti tieSi nenosaka laboratorisko mérfjumu veikSanas
periodiskumu, bet nosaka, ka nakoSo mérijumu veic atkariba no iepriek3&ja mérijuma rezultata, tadel, ja vien darba vidé
ir konstatéta attieciga riska faktora klatbdtne, tad ideala gadijuma, veicot sakotngjo stavokla novértéjumu, batu vélams
veikt arT attiecigos merfjumus.

NepiecieSams atceréties, ka situacijas, ja vairakas nodarbinato grupas veic tadus padus vai lidzigus darbus taja pasa
darba vidé un ir paklautas vienadiem riska faktoriem, var veikt tikai vienu ekspozicijas mérfjumu un ta rezultatus
attiecinat uz visam nodarbinato grupam. Savukart, visus iegltos mérijumu rezultdtus nepiecieSams salidzinat ar
normativajos aktos vai standartos noteiktajiem pielaujamajiem darba vides faktoru robeZlielumiem, kas |auj izvértét
veicamo pasakumu apjomu un terminus (pieméram, ja iegitais mérijumu rezultats parsniedz pielaujamo darba vides
faktoru robezlielumu, nekavgjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai un péc to veikSanas jaatkarto meérfjumu
rezultati). Lai ieglitu ticamus mérfjumu rezultatus, ieteicams, lai visus darba vides laboratoriskos mérfjumus veiktu tikai
akreditétas testéSanas laboratorijas (Latvijas nacionala akreditacijas biroja akreditéto laboratoriju sarakstus un
akreditacijas sféras atrodamas biroja majas lapa www.latak.lv).

Kas janem veéra, ja janoverte riski Tpasi aizsargdjamam nodarbinto grupam?

Ar darba vides riska novértésanu 1pasi aizsargajamam grupam saprot griitnieces un sievietes pécdzemdibu perioda idz
vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baro$anas laika. Saja gadijuma papildus janovérté tie riska
faktori, kas var atstat jebkadas kaitigas sekas attiectba uz gratniecibu vai béra baroSanu ar krdti. Ja riska novértéjuma
laika tiek konstatéts, ka risks pastav, tad darba devéjam ir pienakums veikt nepiecieS8amos darba aizsardzibas
pasakumus, lai o risku noverstu.

Ja Jums ir janoverte risks gritniecém, sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam vai sievietém, kas

baro bérnu ar kriti, tad MK noteikumu Nr.660 “Darba vides iek$éjas uzraudzibas veik$anas kartiba” 2. un
3.pielikuma minéti specifiski riski, kam japievéers ipasa uzmaniba!

Kadus dokumentus nepiecieSams saglabat?

Visus darba vietas parbaudes (arT darba vides faktoru noteikSanas un darba vides riska novértéSanas) materialus darba
deveéjs dokumenté un glaba vismaz tris gadus. Atkartoti noveértéjot darba vides risku, japarskata iepriek$eja darba vides
riska novértéjuma rezultati un, ja situacija nav mainjusies, jaunu riska novértéSanas dokumentaciju var neizstradat.

Sada gadijuma jaizdara eso$aja riska novartsjuma atzimes par situacijas atbilstibu riska novartésanas bridr.

Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam ir jasastada to profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu, kuras:
1) nodarbinato veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori;
2) nodarbinatajiem darba ir Tpasi apstakli;
3) nodarbinato darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.

Jums ir tiesibas minétos sarakstus un dokumentus apvienot viena vai vairakos sarakstos vai dokumentos! Tas
attiecas ari uz citiem dokumentiem, kuru sastadiSanu nosaka dazadi ar darba aizsardzibu saistiti normativie
akti!
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Par darba vides iek§€jo uzraudzibu

Veikto mérjjumu testéSanas parskati jaglaba 45 gadus un péc tam janodod arhiva. Sadu dokumentu uzglaba$anas
terminu nosaka Ministru kabineta noteikumi par specifiskajiem riska faktoriem (pieméram, par troksni, vibraciju u.c.).
Darba vides iek$éjas uzraudzibas isteno$ana

Darba vides iek3&jas uzraudzibas TstenoSana ir pasakumu kopums, kas ir vérsts uz darba vides riska novertéSanas laika
atklato risku novér§anu vai samazinasanu [1dz lTmenim, kas neapdraud nodarbinato droSibu un veselibu.

Darba devéjiem ir svarigi atceréties, ka nosakot veicamos pasakumus, janem véra Darba aizsardzibas likuma noteiktie
darba aizsardzibas visparigie principi:

— darba vide jaizveido 14, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSamo darba vides riska
ietekmi;

— janovérs darba vides riska céloni;

— darbs japielago individam (tas galvenokart attiecas uz darba vietas iekartojumu un darba aprikojumu, ka ar
darba un razoSanas metozu izvéli, padu uzmantbu pievérsot tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar
iepriek$ noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu);

— janem veéra tehnikas, higiénas un medicinas atfistiba;

— bistamais jaaizstaj ar droSo vai mazak bistamo;

— jaizveido saskanota un visaptvero$a darba aizsardzibas pasakumu sistéma;

— priek3roka dodama kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salldzinajuma ar individualajiem darba
aizsardzibas pasakumiem;

— janovers darba vides riska ietekme uz nodarbinato dro$ibu un veselibu, kuriem saskana ar normativajiem
aktiem noteikta Tpa$a aizsardziba;

— javeic nodarbinato instruktaZa un apmaciba darba aizsardzibas joma;

— darba aizsardzibas joma jasadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.

Ja uzpémuma nav noteikts neviens veicamais darba aizsardzibas pasakums, kas vérsts uz riska samazinasanu
vai novérsanu, tad visticamak, ka darba vides riska novértéjums nav veikts pietickami kvalitafivi!

Veicamos pasakumus apkopo darba aizsardzibas pasakumu plana, kuru apstiprina darba devéjs. So pasakumu planu
[Tdzigi ka darba vides riska novertgjuma rezultatus glaba 3 gadus, bet péc tam nodod arhiva.

Katram veicamajam pasakumam nosakiet vienu atbildigo — kolektiva atbildiba biezi noved pie pasakumu
neveikSanas!

Neatstajiet kadu uzdevumu “karajamies gaisa“ vai neaizmirstiet to pavisam!

Nosakiet realus, izpildamus terminus — nav jégas noteikt, ka visparéja ventilacija jaizbuvé 3 ménesu laika, ja tas
prasa projektéSanas, saskanosanas un buvniecibas darbus!

Vispirms novérsiet bistamakos riskus!

Raugieties, lai atbildigajai personai butu vajadzigas zinasanas, pilnvaras un resursi!

Raugieties, lai atbildiga persona butu pareizi sapratusi savu uzdevumu!

Veicot darba aizsardzibas pasakumus, janem véra, ka novérSot vienu risku nedrikst radtt citu, t.i. lai, atrisinot vienu
problému, netisam netiktu radits cits risks. Pieméram, apSaubams ir ieguvums, kad trok8na samazinadanai biroja logus
noklaj ar specialu parklajumu trokSna samazinadanai no arpuses, bet nenodro$ina pietiekoSu ventilaciju, tadejadi radot
biroja karstuma un bezgaisa atmosféru. Jauzmanas, lai risks netiktu parnests uz citu vietu, pieméram, lai gaiss no

piesarnotajam telpam pa ventilacijas sistému neplastu caur tirajam telpam, bet tiktu uzreiz izvadits ara.

Obligatas veselibas parbaudes

Péc riska faktoru noverteSanas iesp&ams pateikt atbilstosi kuriem riska faktoriem ir javeic obligatds veselibas
parbaudes. To iespéjams noteikt tikai, veicot precizu riska novértgjumu! Pieméram, tikai precizi izpétot kimiskas
vielas/maisijumi droSibas datu lapas, iespg&jams noteikt, kadu kKimisku vielu iedarbibai nodarbinatais ir paklauts darba
laika — bez 8Ts informacijas nav iespéjams pateikt, kadas veselibas parbaudes ir javeic!
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Par darba vides iek§€jo uzraudzibu

AtbilstoSi normativo aktu prasibam obligatas veselibas parbaudes ir javeic divdm nodarbinato grupam:
— personam, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori (piemé&ram,
troksnis, vibracija, putekli, darbs ar datoru u.c.);
— personam, kuras ir nodarbinatas vai tiks nodarbinatas darba TpaSos apstaklos (pieméram, darbs augstuma, ar
bistamajam iekartam u.c.).

Regulari un kvalitativi veiktas obligatas veselibas parbaudes |auj savlaicigi atklat kaitigo faktoru ietekmi uz nodarbinato
veselibu un izstradat preventivos pasakumus, lai novérstu So kaitigo faktoru ietekmi, nepielaujot nodarbinato
saslim8anu, ka arT |auj atklat arodslimibas, ar darbu saistitas slimibas un visparéja rakstura slimibas agrinas stadijas,
kad iespéjama efekiiva nodarbinato arstéSana un rehabilitacija. Tadéjadi darba devéjam ilgstosi iespéjams nodarbinat
veselus, kvalificétus un darbspéjigus darbiniekus, kas savukart |oti tieSi ietekmé sarazotds produkcijas vai sniegto
pakalpojumu apjomu un/vai kvalitati.

Individualie aizsardzibas lidzekli

Kolekfivie aizsardzibas dzekli vienmér novérs risku tuvak ta avotam neka individualie aizsardzibas Ndzekli, tapéc
priekSroka vienmér dodama kolektivajiem aizsardzibas Iidzekliem. Tomeér eksisté situacijas, kad kolektivos aizsardzibas
lfdzeklus nav iespéjams izmantot (pieméram, elekiromontiera darbs gaisvadu Iijas, metinaSana un acu aizsardziba
u.c.). Sadas situacijas lietojami individualie aizsardzibas Iidzekli. Konkrétu individualo aizsardzibas lidzeklu lietodanu
iespejams noteikt, tikai veicot precizu riska novertéjumu!

Darba vides riska novértédanas laika ir precizi janosaka, pret kadu riska faktoru iedarbibu nodarbinatais ir jaaizsarga ar
individualo aizsardzibas Iidzeklu palidzibu. Tas ir tapéc, ka katrs individudlo aizsardzibas [idzeklis ir paredzéts
aizsardzibai pret kadu konkrétu riska faktoru. Ta pieméram, darba cimdi batiski atSkiras, vai tie nepiecieSami
metinaSanai (aizsardzibai pret karstumu, karsta metala §lakatam un dzirkstelem), veselibas apripé (cimdi aizsardzibai
pret virusiem, kas tiek parnesti ar asinu palidzibu — B, C hepatits, HIV/AIDS) vai smagumu parvietoSanai (érti, plani
cimdi ar pretsiides punkt&umu). L1dz1gi, vértéjot riskus, janosaka art prasibas darba apaviem (pieméram, triecienizturigs
purngals, neslido$a, necaurdurama zole, piemérotiba darbam telpas, mitrumizturiba u.c.) vai elpcelu aizsardzibas
[Tdzekliem (pieméram, aizsardzibai pret putekliem, t.sk. kddiem putekliem vai kimiskajam vielam, t.sk. kadam kimiskajam
vielam).

InforméSana

Ar darba vides riska novértgjumu (t.sk. arT veikto laboratorisko mérijumu) rezultatiem, ka arf no tiem izrietoSajiem
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem nepiecieS8ams iepazistinat gan darba aizsardzibas specialistus, gan
nodarbinatos, vinu uzticibas personas un parstavjus. Ipada uzmaniba japievérs katra konkrétaja darba vieta esoSajiem
riska faktoriem un no tiem izrieto$ajam darba vides riskam, lai nodarbinatais spétu atpazit riskus un ietekmét savu rictbu.
Svarigi, lai nodarbinatie apzinatos iespéjamas sekas, kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu (pieméram,
iespéjamos nelaimes gadijumus darba, arodslimibas u.c.), jo tikai ta vini spés novértét ieguvumu, kas rodas no riska
faktoru likvidéSanas un darba vides riska samazinasanas.

Bez tam nepiecieSamibas gadijuma darba devéjs nodroSina, lai mérfjumu rezultati bltu pieejami arstam vai iestadei, kas
atbild par nodarbinato veselibas apripi un/vai veic obligatas veselibas parbaudes.

Visai nodarbinatajiem sniegtajai informacijai ir jabut saprotamai. Tas attiecas gan uz valodu, gan cilvéka
intelektualajam spéjam!

Bez nodarbinatajiem uznémuma teritorija médz bat arf citas personas, tadé| darba devéja pienakums ir informét par
pastavoSajiem darba vides riskiem un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma telpu nomniekus,
citus darba devéjus un vinu darbiniekus, ja attiecigaja darba vieta nodarbinati vairaku darba devéju nodarbinatie, k& ari
uznémuma apmekIétajus, klientus un citas personas, kas varétu tikt paklautas darba vides riskam.

Darba vides iek$éjas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana
Darba vides iekSéjas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana ir darba vides iekSéjas uzraudzibas sistémas pedgjais
posms, kas atspogulo Jusu veikto darbibu rezultatus un efektivitati (parbaude), bet reizé tas ir arl pirmais solis

turpmakajai darba aizsardzibas sistémas attistibai (pilnveido$ana). Praktiskaja dzivé biezi So posmu var apvienot ar
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Par darba vides iek§€jo uzraudzibu

darba vides riska novértésanu, kas tiek veikts nakamaja gada — veicot darba aizsardzibas pasakumus, risks samazinas,
tapéec darba vides riski ir japarverté un jasagatavo jauna dokumentacija .

Darba devéjam kritiski un rapigi jaizverté veikto pasakumu rezultati un efektivitate, lai varétu atklat nepilntbas un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus darba aizsardzibas sistéma nevis gaidit, kad vinam uz tiem noradis argjas uzraudzibas
laikd (pieméram, Valsts darba inspekcijas amatpersonas uznémuma apsekojuma laika vai izmeklgjot nelaimes

gadijumus darba). Ja darba vides iek$€jas uzraudzibas parbaudi neveic pats darba devéjs, tad persona, kas veic $o
parbaudi, informé darba devéju par parbaudes rezultatiem.

Parliecinieties, ka esat sapratis, kas vél jauzlabo darba aizsardzibas sistemas darbiba!

Butiskakas izmainas normativajos aktos

Jaunajos MK noteikumos Nr.660 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veik$anas kartiba” nav izmainiti darba aizsardzibas
sistémas pamatprincipi — pats svarigakais darba vides iek8€jas uzraudzibas posms ir preciza darba vides riska
novértéSana. Tomér jaunie noteikumi atvieglo darba devéjiem darba aizsardzibas sistémas TstenoSanu. Ka batiskakas
izmainas normativos aktos minams sekojo$ais:

— nav nepiecieS8ams rakstisks darba vides iek8€jas uzraudzibas plans;

— batiski papildinats 1.pielikums — minéti daudz vairak darba vides riska faktori, kas var ietekmét nodarbinato
dro$tbu un veselibu, tadé| darba devéjiem ir vieglak identificét visus darba vides riskus sava uznémuma;

— visus darba vietas parbaudes (ar darba vides faktoru noteikanas un darba vides riska novértésanas)
materialus, ka arT darba aizsardzibas pasakumu planu darba devéjs dokumenté un glaba vismaz tris gadus;

— atkartoti veicot darba vides riska novértejumu, ja situacija nav batiski mainijusies, tad jauna darba vides riska
novértéSanas dokumentacija nav jasagatavo. lepriek$éja gada riska novertéjuma dokumentacija ir javeic atzimi
par tas parskatisanu atbilstosi esoSajai situacijai;

— sastadot Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos par darba aizsardzibas prasibam noteiktos
sarakstus un citus dokumentus, darba devéjs ir tiesigs minétos sarakstus un dokumentus apvienot viena vai
vairakos sarakstos vai dokumentos - ta, ka paSam darba devéjam ir ertak.
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PAPILDU INFORMACLJA

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS (VSAA)
VESELIBAS APRUPES UN REHABILITACIJAS NODALA
Lacplésaiela 70a, Riga, LV-1011,
Talrunis 67013619, fakss 67011814
vai citas Valsts socialas apdrosinasanas agentdras nodalas
WWWw.vsaa.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara ielad 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM — www.osha.lv

LATVIJAS REPUBLIKAS s

[ J
LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCALES APDROSINASANAS AGENTURA Q VALSTS DARBA INSPEKCIJA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiiras atbalstu ka dala no
Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2011. Bezmaksas izdevums.



