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IEVADS

Ikviens darba vides riska faktors var atstat ietekmi uz nodarbinato veselibu. Latvija ne
vienmeér visi darba vides riska faktori tiek savlaicigi atklati un novértéti precizi, adekvati
konkrétajai situacijai darba vieta. BieZzi vien risku faktoru novérté$ana netiek iesaistits
pats procesa izpilditajs, netiek noskaidroti visi nodarbinato darba pienakumi un tas,
vai novértéjamais process ir vienigais, ko nodarbinatais veic. Biezi vien, lai precizak no-
teiktu riska pakapi vai iedarbibas varbuatibu, janosaka riska faktora reala ekspozicija, kurai
paklauts nodarbinatais. Lai veiktu riska faktoru ekspozicijas precizu noteik$anu darba
vietas, javeic laboratoriskie mérijumi.

Lai planotu darba vides riska faktoru mérijumus, pirmkart, javeic pilniga riska faktoru
identificé$ana. To var realizét, iepazistot procesus (iekartu darbibu, izmantotas kimiskas
vielas un maisijumus u. c.), kuri notiek razosanas laika, redzot realo situaciju, runajot ar
nodarbinatajiem, parliecinoties par vinu darba specifiku un iedzilinoties katra procesa batiba.
Meérijumi ir darba vides riska novérté$anas bitiska sastavdala, un tas nozimé, ka personai, kura
veic riska faktoru ietekmes izvértésanu, ir jabut pietiekami kompetentai, lai vértéjamajam pro-
cesam vai darba vietai korekti noteiktu, kadi mérijumi javeic.

Laboratoriskie mérijumi javeic ne tikai tapéc, lai varétu novértét riska faktoru iespéjamo
ietekmi uz nodarbinato veselibu, bet ari lai precizak varétu planot veicamos darba aizsardzibas
pasakumus, noteikt to prioritati, ka ari pareizi izvéléties atbilsto$us individualos aizsardzibas
lidzeklus un noteikt konkrétam riska faktoram paklauto nodarbinato loku. Darba devéja
pienakums ir nodro$inat darba vides riska periodisku novértésanu, lidz ar to var rasties
nepiecie$amiba ari darba vides mérijumus veikt atkartoti, pat tad, ja to ka obligatu nenosaka
normativo dokumentu prasibas.

Darba devéjam jaatceras, ka darba vides riska novértéjumi un mérfjjumu rezultati
atseviskiem riska faktoriem, pieméram, elektromagnétiskajam laukam vai azbestam, ir
jaglaba lidz pat 45 gadus ilgi, jo $o faktoru izraisitas arodslimibas var attistities tikai péc
vairakiem gadu desmitiem.

Si informativi materidla meérkis ir iepazistinit darba aizsardzibas speciilistus ar
svarigakajam atzinam par laboratorisko mérijumu veiksanas kartibu, mérjjumu veiksanas
nosacjjumiem un meérjjumu vietas izvéles principiem. Materials sniedz informaciju par
mérfjumu rezultatos ieklaujamo informaciju un Rigas Stradina universitates Higiénas un
arodslimibu laboratorijas specialistu novérotajam raksturigakam situacijam un punktiem, kur
mérijumu rezultiti nav atbilsto$i pielaujamiem lielumiem. Sis materils nesniedz detalizétu
informaciju par atseviskiem riska faktoriem, bet sniedz ieskatu tie$i to mérisana. Nemot véra
realo situaciju darba aizsardzibas joma Latvija, svarigakie riska faktori, par kuru mérisanu tiks
runats $aja materiala, ir troksnis, vibracija, kimiskas vielas, apgaismojums, mikroklimats un
dazadi nejonizéjosie starojumi.

KAS VAR VEIKT LABORATORISKOS MERIJUMUS?

Objektivus mérijumus veic Latvijas Nacionalaja akreditacijas biroja (LATAK) akreditétas la-
boratorijas péc standarta LVS EN ISO/IEC 17025:2005. Laboratorijas atbilstosi savai darbibas
sferai akredité ari konkrétas metodes dazadu risku faktoru noteiksanai. Vislabak mérijumu veik-
$anai izvéléties tas laboratorijas, kuras ir gan akreditétas, gan strada ar akreditétam metodém
tiem riska faktoriem, kurus nepiecieS$ams mérit. Tas nodrosina, ka laboratorijas strada tikai ar
parbauditam metodém, kalibrétam meériekartam un spés dot ticamus rezultatus.



Lai identificétu situaciju darba vieta, mérijumus var veikt ari pasi darba aizsardzibas
specialisti vai uznémumu parstavji, izmantojot indikativas mérierices, tomér oficiali atzitu
rezultatu sp& dot vienigi akreditétas laboratorijas. Jaatceras, ka arl uznémuma eso$as
indikativas mérierices ir regulari japarbauda (javerificé), ko var izdarit metrologiskajos cen-
tros Latvija un arvalstis.

MERIJUMU VIETAS IZVELE

Pasutot laboratoriskos mérijumus, jaatceras, ka laboratorijas specialisti neveic darba vides
riska novertéjumu darba vietas, bet tikai veic pasutitaja pieprasitos mérijjumus konkréti
noteiktas darba vietas. Persona, kas identificé riskus, izvérté procesus un nosaka nepiecie-
$amos mérijjumus darba vietas, ir darba vides riska faktoru novértétajs — darba aizsardzibas
specialists. Riska novértétajam, lai riska novértéjums batu pilnigs, janorada visi darba pro-
cesi, kuros iesaistits nodarbinatais. Mérijumu vietas, sadarbojoties ar uznémuma atbildigo
specialistu darba aizsardziba, var palidzét izvéléties ari laboratorijas specialisti, kuri parzina
meérisanas metodiku specifiku un noteik$anas tehniskas iespéjas. Tiesi tapéc darba vides riska
faktoru novértétaju un meérjjumu veicéju kopigais darbs ir loti nozimigs precizai mérijumu
vietas izveélei un pareizai riska pakapes noteik$anai.

NOSACIJUMI MERIJUMU VEIKSANAI

Visiem darba vides mérjjumiem ir jabat piesaistitiem nodarbinatajam, kur§ veic konkréto
uzdevumu. Tas nozimé, ka mérijumi japlano tajas darba vietas, kur reali darbojas cilvéks un
notiek darba process. Daudzos gadijumos nav korekti veikt t. s. fona koncentracijas vai fona
meérijumus, jo $adus rezultatus nevar piesaistit konkrétai darba vietai. Fona mérijumi atseviskos
gadijumos ir pielaujami attieciba uz tadiem riska faktoriem ka mikroklimats, mikrobiologiskie
raditaji un apgaismojums.

Svarigs nosacijums ir veikt mérijumus laika, kad notiek raksturigakais darba process.
Tomeér jaatceras, ka no mérijjumiem nedrikst izslégt procesus, kad notiek razo$anas procesa
“sliktakie scenariji’, kuru laika darba vidé var rasties lielaka attieciga faktora ekspozicija. Batiski
ir noskaidrot un saprast ari to, cik ilgu darba dienas dalu darbinieks pavada katra uzdevuma
veik$anai un izpildei. Tas ir janem véra pie dienas ekspozicijas aprékiniem.

Paraugu nemsana un mérijumu veiksana nepiecie$ams ievérot sekojosas svarigakas
prasibas:

e paraugs / mérijums janem darba vieta, kad tur notiek tehnologiskais process;

e paraugi / mérijumi janem darbinieka elposanas / darbibas zona;

e paraugu nemsanas ilgums ir atkarigs no konkrétas nosakamas vielas, mérjjuma metodes
un darba vides piesarnojuma pakapes;
ja darba procesi un apstradajamie materiali ir loti atskirigi un finansialas iespéjas ie-
robezotas, janovérté un jameéra ekspozicija, kad notiek “sliktakais scenarijs” vai ir
nelabvéligakie apstakli.

Talakajas sadalas isuma tiks sniegta svarigaka informacija par konkrétu darba vides riska
faktoru mérijjumu planosanu.

Apgaismojums

Kas ir apgaismojums?

Apgaismojums ir uz virsmas vienibu krito$as gaismas plisma. Darba vides vajadzibam
galvenokart tiek izmantota apgaismojuma limena mérvieniba lukss (Ix). Apgaismojumu
atkariba no ta izcelsmes avota var iedalit dabiga (saule) un maksliga apgaismojuma (dazadi
apgaismes kermeni).

Darba vietas atkariba no gaismas kermenu novietojuma un veida var bat visparéjais
apgaismojums (telpu un telpu dalu apgaismosana, pieméram, griestu lampas u. c.), vietéjais
(lokalais) apgaismojums (konkrétu darba vietu vai zonu apgaismosana), ka arl kombinétais
apgaismojums (apvieno visparéjo un vietéjo apgaismojumu).

Apgaismojuma mérijuma vietas izvéle

Darba vietu apgaismojums un ta rekomendéjamie lielumi ir atkarigi no veicama darba
(saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates u. c.), attaluma no
nodarbinata acim lidz saskatamajam objektam un no nodarbinata individualajam ipatnibam
(pieméram, redzes, vecuma u. c.).

Izvéloties mérijumu veiksanas vietas, nozime ir iekartu izvietojumam telpa, to izmériem,
novietojumam pret logiem un gaismas kermeniem, japievér$ uzmaniba ari $kérsliem, kas rada
énojumu vai kas liedz gaismai nonakt lidz darba zonai.

Planojot apgaismojuma mérijumus, ipasa uzmaniba japievérs bistamiem darbagaldiem
un iekartam (pieméram, dazada tipa zagiem, iespiesanas, asinasanas iekartam u. c.), kustibas
zonam, kapném, ka ari darba vietam, kuras veic loti smalku un precizu apstradi (kraso$anas,
dekorésanas darbi, darbi ar smalkiem priek$metiem, kontroles un parbaudes darbi u. c.).
Batiski ir noskaidrot, vai apgaismojums, kas vérsts uz darbibas zonu, ir pietiekoss tiesi tajas
vietas, uz kuram nodarbinatajam ir javérs skatiens darbibas izpildei. Ir svarigi, lai darba vietas
apgaismojums (ne maksligais, ne dabiskais apgaismojums no logiem) batu pietiekams un taja
pasa laika neraditu traucéjosu atspidumu.

Apgaismojums ir viens no raditajiem, kuru var noveértét telpa kopuma, bet tikai tada
gadijuma, ja nodarbinatais veic darbibas visa telpa un darba procesiem nav atskirigas ap-
gaismojuma prasibas.

Ka sagatavoties meérijumu veiks$anai?

Pirms apgaismojumu meérijumu pasitiSanas japarliecinas, vai visi apgaismes kermeni ir
darba kartiba - notiriti, nomainitas nedego$as lampas, izmantotas pietiekosi jaudigas spul-
dzes. Janem veéra arl nodarbinata viedoklis par apgaismojuma limeni darba vieta, jo katrs
nodarbinatais ir ar savam individualam redzes ipatnibam, lidz ar to var veidoties situacija —
kur vienam apgaismojums ir pietiekoss, tur citam ta ir par maz. Biezi gadas, ka darbinieks
neapzinas, ka strada pustumsa.

Ja ir skaidri redzams, ka planotaja mérijumu vieta apgaismojuma limenis varétu but neat-
bilstoss, $aja darba vieta var novietot lokalo darba vietas apgaismojumu, vér$ot to uz darbibas
zonu. Sados gadijumos tiks noteikts kombinétais (summarais) apgaismojums, darbojoties
lokalam un visparéjam apgaismojumam darba vieta.

Ta ka uznémumi strada ne tikai diena, bet ari naktis, apgaismojuma mérisanas metodika ir
noteikts, ka maksliga apgaismojuma mérijumi javeic diennakts tumsaja laika, tadéjadi novérsot
dabiga apgaismojuma ietekmi uz mérijumu rezultatiem. Realitaté darbs uznémumos lielakoties



notiek diennakts gaisaja laika, tapéc, lai butu iesp&jams veikt mérijumus, jaspéj nodrosinat logu
ailu aizseg$anu telpas, kuras vélaties veikt mérijumus. Ministru kabineta noteikumu Nr. 359
“Darba aizsardzibas prasibas darba vieta” (pienemti 28.04.2009.) prasibas nosaka, ka darba
vietas ir janodrosina tads dabiga un maksliga apgaismojuma limenis, lai tas atbilstu noteik-
tajiem lielumiem. Rezultats, kas iegtts apstaklos bez dabiga apgaismojuma ietekmes, precizi
parada situaciju, ka darbojas apgaismes ierices kréslas un tumsaja laika, kad dabigais apgais-
mojums ir ierobezots.

Péc apgaismojuma mérijuma veik3anas, rezultats tiek izteikts ka apgaismojuma vidé&jais
lielums luksos, kas ieguts, nosakot apgaismojumu péc atbilsto$as metodes vairakos punktos
nodarbinata darbibas zona vai uz darba virsmas.

Apgaismojuma normativo limeni dazada veida un nozaru darba vietas nosaka MK no-
teikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietd” (pienemti 28.04.2011.).

Novérojumi

Péc laboratorijas specialistu novérojumiem un apgaismojuma mérijumu rezultatu izvértéjuma,
nepietiekams apgaismojums var but loti daudzas darba vietas visdazadakajas nozarés.
Raksturigs pazeminats apgaismojuma limenis ir biroja tipa darba vietas, kuras ierikotas tam
nepiemérotas vietas, pieméram, autovagoninos, vai islaicigi izmantojamas telpas. Biezi neat-
bilsto$u apgaismojuma limeni var konstatét ari kokzagétavas pie dazadiem zagiem, krasosanas
cehos, pie razosanas iekartu pultim, katlu majas, remonta zonas un remontbedrés, sabiedriskas
édinasanas iestadeés, veikalos pie kasém u. c.

Apgaismojuma mérijuma veikSana
uz biroja darba galda

Piemers

Mehaniskaja ceha, kur darbojas mehaniki, metinataji, smalku detalu montieri un siku
detalu krasotaji, darba aizsardzibas specialists ir veicis riska novértésanu, péc kura ir
pieprasits veikt visparéjo vidéjo (fona) ceha apgaismojuma mérijumu. Laboratorijas
nomeéritais visparéjais apgaismojums ceha ir 345 Ix, kas ir pietieko$s un atbilst ieteica-
majam lielumam (300 Ix), tomér jaatceras, ka ceha tiek veiktas ari citas darbibas — siku
detalu krasosana, kur nepiecie$amais apgaismojuma limenis ir 750 Ix, ka ari smalku detalu
montéSana ar ieteicamo apgaismojuma lielumu 500 Ix.

Saja gadijuma ieteicams novertét risku katram darbiniekam atseviski, ka ari pieprasit ap-
gaismojuma merijumus katra darbinieka darbibas vieta vai zona atbilstosi ta darbibas speci-
fikai. Vajadzetu izdarit atseviskus mérijumus gan krasotdaja, gan montiera darba vietas.

Mikroklimats

Kas ir mikroklimats un to raksturojosie lielumi?

No darba higiénas viedokla raugoties, mikroklimats ir fizikalo faktoru kopums, kas veido or-
ganisma siltumapmainu ar apkartéjo vidi un nosaka organisma siltumstavokli. Mikroklimatu
raksturojosie lielumi ir: gaisa temperattra (°C), virsmu temperatara (°C), gaisa relativais mit-
rums (%), gaisa kustibas atrums (m/s), siltuma starojuma (radiacijas) intensitate (W/m?).

Mikroklimata meérijumu vietu izvéle

Mikroklimatu, it Ipasi gaisa temperatiru un mitrumu, telpas ietekmé klimatiskie apstakli,
konkrétais gadalaiks, dienas laiks, tehnologiskais process, darba izmantojamas iekartas, gaisa
apmaina, darba telpu platiba, nodarbinato skaits u. c. faktori. Mikroklimats ir butiski saistits ar
telpu ventilaciju (vai tas trakumu).

Planojot meérfjjumus, jaidentificé darba vietas, kuras mérfjjumi batu nepiecie$ami,
janovérte, vai ir sakartota ventilacijas sistéma, konsultéjoties ar nodarbinatajiem, jaidentificé
problému zonas, pieméram, vietas, kur ir caurvgjs. Ja darba vietas ir identiskas, atrodas viena
telpa, tajas nav atskirigu darba procesu un uzdevumu, ka ari nodarbinato sadzibu, tad sadas
darba vietas, iespéjams, pietiek ar kopigu mérijumu visa telpa, ko atkariba no telpas izmériem
veic vairakos telpas punktos. Planojot mérijumus, svarigi pievérst uzmanibu iekartu un darba
procesu raditajam mikroklimata izmainam, pieméram, tam, vai iekartai ir sildosa virsma,
pastiprinata gaisa plisma vai mitrinasanas sistéma, vai tiek izmantoti kondicionieri. Jaizvértg,
ka §is ierices darbojas ikdiena un kada tehniska stavokli tas ir. Sados gadijumos vajadzétu
planot ne tikai darba vides mikroklimata meérjjumus, bet ari sildosas virsmas temperataras
mérijumus (nosakot siltuma izstarojumu), ka ari, ja nepieciesams, veikt ventilacijas sistémas
darbibas efektivitates mérjjumus.

Nereti mérijumi tiek pasatiti pilniba nepiemérotas vietas, pieméram, atvértu iekravéju
kabinés, atvérta gaterl, nojumes, kur darba vides mikroklimata mérijumus §i jédziena klasiskaja
izpratné nav iespéjams veikt, jo tas ir tiesi atkarigs no apkartéjas vides apstakliem, tapéc, ja ne-
esat parliecinati par vietas izvéli, labak konsultéties ar specialistiem.

Ka sagatavoties mérijumu veik$anai?
Ta ka mikroklimatu loti butiski ietekmé laika apstakli, tad mikroklimata raditajus ietei-
cams meérit silta un auksta gadalaika sakuma, vida un beigas, bet, ja darba vide ir saistita ar
strauju raditaju mainu, pieméram, tehnologisko procesu dél, tad mérjjumi javeic minimalo
un maksimalo siltuma slodzu laika. Sadi mérijumi raksturos situaciju pilnigak un objektivak.
Jaatceras, ka, lai novértétu mikroklimatu telpa, batiski ir veikt visu tris mikroklimata para-
metru — gaisa temperatiiras, gaisa relativa mitruma un gaisa kustibas atruma meérijjumus, tadél,
pirms pasitit laboratoriskos mérijumus, ir janoskaidro, vai izvélétaja laboratorija visu minéto
parametru noteikSanas metodes ir akreditétas. Parasti mérijumu laika telpu logiem un durvim,
ja to neaizliedz darba specifika, jabut aizvértiem. Kur tas ir nepiecie$ams, janosaka virsmas
temperatara un siltuma starojuma intensitate.

Meérijjumu rezultata atbilsto$as meérvienibas janorada parametru vidéjie limeni konkréta
darba vieta vai telpas punkta.

Mikroklimatiskie raditaji atbilstosi darba tipam (viegls, vidéji smags vai smags darbs)
un atbilstosi sezonai (siltais vai aukstais periods) noraditi MK noteikumos Nr. 359 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietd” (pienemti 28.04.2009.).



Noveérojumi

Visbiezak nepiemérots mikroklimats ir sastopams biroju telpas, kuras nav nodrosinata pietie-
kama gaisa apmaina un laba ventilacija, ka ari darba vietas, kas atrodas nojumés vai pusnojumés,
vai razo$anas cehos, kur ir caurvéj$ (pieméram, biezi razotnés atveérti stav lielie varti, pa kuriem
notiek lielgabarita kravu parvietosana).

Normam neatbilsto$i mitruma meérijumi visbiezak tiek konstatéti kokapstrades cehos,
adiSanas cehos, krasotavas, birojos (it Ipasi tados, kur nav ventilacijas un atveramu logu); neat-
bilstosi temperatiiras mérjjumi — kokzagétavas, tirdzniecibas punktos, mehaniskajas darbnicas
un angaros, Suvéju darba vietas, drukatavas un virtuvés. Neatbilstoss gaisa kustibas atrums
galvenokart raksturigs tajas darba vietas, kur nav ierikota pareiza ventilacijas sistéma — tas biezi
vien ir biroju telpas, noliktavas, piegriez&ju un $uvéju darba vietas, tipografijas telpas un vietas,
kur telpas durvis un varti ir atvérti un rodas caurvgjs.

Piemérs
Biezi darbinieki uznémumos saka: “Jums vajadzéja atbraukt veikt mérfjumus pagajusaja
nedél3, tad gan te gaja karsti, bet Sodien vél ir ko elpot”

Pec $ada komentara var secinat, ka mikroklimats uznémuma ir [oti mainigs un atkarigs no
konkretiem apstakliem, tapec loti svarigi veikt merijumus raksturigakajas situdcijas vai, ja
iespejams, dazados gadalaikos un pie dazadiem tehnologiskajiem procesiem. Ja situacija ir
mainiga, tad vienu mérijuma rezultatu nevajadzetu uzskatit par darba vidi raksturojosu.

Troksnis

Kas ir troksnis?

Troksnis ir dazadu frekvencu un dazadas intensitates skanu haotisks sakopojums. Troksni var
apzimeét ari ka nevélamu skanu, kas cilvékam ir kaitinosa un traucéjosa. Par skanas mérvienibu
tiek izmantots decibels (dB). Skanas izraisita sapju robeza atrodas 120-130 dB intervala.
Nosakamie un normétie lielumi ir maksimalais (pika) skanas spiediens (Lpika) un ikdienas
trok3na ekspozicijas limenis (L, , ).

Troks$na meérijuma vietas izvéle

Latvija troksnis parasti ir izplatits darba procesos, kas saistiti ar dazadu materialu (koka,
metala, plastmasas u. c.) razo$anu un apstradi, ka arl ar dazadu iekartu (motoru, generatoru
u. ¢.) darbibu un apkalposanu.

Pirms mérijumiem batiski ir sakartot darba vietu un zonu tai apkart, jo pastav iespéja, ka
trok$na limenis var paaugstinaties vai mainities, ja tuvuma ir troksni atstarojosi priekSmeti,
piemeéram, kaudzés sakrauti izejmateriali, vairakas iekartas ir novietotas maza telpa tuvu viena
otrai u. c. Tapat ieprieks vajadzétu veikt iekartu tehnisko apkopi un novérst eso$os defektus.
Noderiga var bat arl iekartu tehniskajas pasés pieejama informacija par iespéjamo troksna
limeni, kas rodas, iekartai darbojoties.

Ka sagatavoties mérijumu veiks$anai?
Planojot troksna mérijumus, laboratorijas specialistam ir svarigi ieght péc iespé&jas plasaku infor-
maciju par darba procesiem un troksna avotiem, ka ari troksna veidiem, tapéc darba aizsardzibas

specialistiem, pasttot troksna mérfjumus, ir jasniedz péc iespéjas pilnigaka informacija. Darba vieta
janoskaidro, vai darbinieks ir paklauts tikai vienas iekartas raditajam troksnim vai ari ir vél kadas
iekartas, kuras darbinieks apkalpo un kuras ari rada troksni. Tikpat svarigi noskaidrot, vai darba
vieta strada tikai ar viena veida materialu vai ari tas var mainities, pieméram, darbinieks apstrada
gan priedes koku, gan ari ozolu, presétu skaidu plaksni un laminatu.

Darba devéjam ir jarékinas, ka troksna limena raditaji janosaka laika perioda, kas raks-
turo troksna limeni konkréta darba vieta - tas nozimé, ka objektivam mérijjumam nepietiek
ar islaicigu darba procesa demonstréjumu. Ja troksnim ir izteikts periodiskums, minimalajam
mérijuma ilgumam jaietver vismaz viens darba cikls. Ja trok$na limena mérijuma laika dar-
bojas vél kads troksna avots, kas var iespaidot mérijuma rezultatu, tad tam jabut atzimétam.

Meérijuma rezultata janorada normétie parametri — ikdienas troksna ekspozicijas limenis
X, &) un trok$na maksimalas (pika) skanas spiediena limenis (Lpika).

MK noteikumos Nr. 66 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
darba vides troksna radito risku” (pienemti 04.02.2003.) noteiktas gan troksna ekspozicijas
robezveértibas, kuru darba vietas nedrikst parsniegt, gan ekspozicijas darbibas vértibas, atkariba
no kuram izvérté OVP periodiskumu un IAL lieto$anas nepieciesamibu.

(L

Novérojumi

Troksna limena parsniegums visbiezak tiek konstatéts dazados razo$anas uznémumos. Ir virkne
iekartu, kuru raditais trok$na limenis gandriz vienmer ir augstaks neka pielaujamais - tie ir
gandriz visu tipu zagi, metala grie$anas iekartas, perforatori, pneimatiskie skravgriezi; Ipasi
skali ir $keldotaji, slipmasinas un t. s. fleksi (lenka slipmasinas).

Trok$na limena mérijumu veikSana
virpotaja darba vieta

Piemers

Darba aizsardzibas specialists, izvértéjot riskus kokapstrades ceha, nosutijis laborato-
rijai pieteikumu, lai tiktu veikts troks$na meérijums pie formatzaga. Specialists, ierodo-
ties uznémuma, mérijumu izdara, kad ar formatzagi tiek zagéti kokmateriali. Jau péc
mérijuma veikSanas un sarunas ar nodarbinato atklajas, ka ikdiena tiek apstradati ne vien
kokmateriali, bet ari laminata materiali un skaidu plaksnes.

Darba aizsardzibas specialistam bitu jaizvérte un jabridina laboratorijas specialisti par
visiem materialiem, kas tiek zageti ar formatzagi, jo to raditie trok$na limeni butiski atskiras.
Tapec javeic trok$na limena mérijumi visu So procesu laika vai ari jaizvelas skalakais no tiem.



Piemérs
Darbiniekam, kas veic metalapstrades darbus 95 dB liela troksni ir izsniegtas austinas, lai
pasargatu dzirdi. Austinu aizsardzibas koeficients ir 35 dB.

Stradajot $ada troksni, neatkarigi no ta vai darbinieks ir nodroSinats ar IAL vai né, skaidrs,
ka troksna merijumus ir javeic. Darbinieka dzirde, ja pareizi lieto izsniegtas austinas, ir
pasargata, jo troksna iedarbiba uz dzirdi ir 60 dB, tacu jaatceras, ka svarigi pie IAL izvéles
nemt vera ari troksna raksturigakas frekvences, lai panaktu velamo aizsardzibas efektu.

Vibracija

Kas ir vibracija?

Vibracija ir materiala dalinu svarstibas, ko raksturo tas, cik talu un cik atri priek$mets svarstas.
Tas apraksti$anai lieto tadus jédzienus ka frekvence (Hz), amplitida (m) un paatrinajums
(m/s?). Vibracijas raksturosanai darba vidé / procesos tiek izmantots ari vibropaatrinajums
(m/s?), jo tas vislabak raksturo svarstibu energiju un vibracijas ietekmi uz cilvéka veselibu.
Tapat jaatceras, ka vibracija darba vidé tiek dalita péc tas iedarbibas vietas.

Plaukstas-rokas vibracija (PRV) tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba
aprikojumu. PRV mérijumi tiek veikti uz iekartas korpusa vai roktura vieta, kur ta saskaras ar
cilvéka roku.

Visa kermena vibracija (VKV) tiek parvadita caur stavosa vai sédosa nodarbinata atbalsta
virsmam un skar visu kermeni. So vibraciju méra uz platformas / virsmas, kur darbinieks stav,
vai uz transportlidzekla sédekla, kur cilveks séz.

Vibracijas mérijuma vietas izvéle

Gan plaukstas-rokas, gan visa kermena vibracija ir izplatita darba procesos, kas saistiti ar
dazadu materialu (koka, metala u. c.) razo$anu un apstradi, ka ari ar dazadu masinu (smagas
masinas, traktori u. c.) un iekartu (razo$anas liniju, motoru, generatoru u. c.) darbibu un
apkalposanu. Vibracijas deva, ko sanem darbinieks, ir atkariga no darba instrumenta vai
masinas tehniska stavokla, darba metodém, darbinieka atraanas vietas attieciba pret
vibréjoso objektu u. tml. Planojot vibracijas mérijumus un izvéloties mérijumu vietas, butiski
ir novertét informaciju, kas noradita iekartu tehniskajas pasés, uzklausit darbinieku viedokli,
kuras iekartas visvairak vibré. Plaukstas-rokas vibracijas iedarbibai visbiezak ir paklauti
nodarbinatie, kas strada ar dazadiem rokas instrumentiem, bet visa kermena vibracijai -
nodarbinatie, kas apkalpo transporta tehniku.

Ka sagatavoties mérijumu veiks$anai?

Janem veéra, ka vibracijas limenis vienai iekartai vai tehnikai var mainities atkariba no darba
procesa, pieméram, no apstradajama materiala (PRV) vai no cela seguma (VKV). Lai precizi un
pilnigi noveértétu vibracijas ietekmiuz darbinieku, janosaka vibracijaslimenis pie katras darbibas,
kas tiek veikta ar konkréto iekartu vai tehniku. Pirms mérijumu izdari$anas japarbauda iekartu
tehniskais stavoklis, jo tas var ietekmét rezultatus. Lidzigi ka trok$na mérijumos, jarékinas, ka
vibracijas limena raditaji janosaka laika perioda, kas raksturo vibracijas limeni konkréta pro-
cesa laika. Rezultata tiks uzradits vibropaatrinajums katra no kustibu asim, ka ari summarais
vibropaatrinajums visas asis.

Pielaujama vibracijas dienas ekspozicijas darbibas vértiba (kopéjais vibropaatrinajums)
un ekspozicijas robezvértiba astonu stundu darba dienai ir noteikta MK noteikumos Nr. 284
“Darba aizsardzibas prasibas pret vibracijas radito risku darba vidé” (pienemti 13.04.2004.).

Novérojumi
Plaukstas-rokas vibracijas limenis visbiezak ir paaugstinats darbos ar dazadiem rokas instru-
mentiem, Ipasi slipmasinam, pneimopistolém (t. sk. naglotajiem) un pneimoskrivgrieziem.
Augsts vibracijas limenis ir ari darbos ar vibrokaju, perforatoru, vibroblietém un atskaldamajiem
amuriem.

Visbiezak visa kermena vibracijas limenis pielaujamam normam neatbilst, stradajot ar
traktoriem, iekravéjiem, kravas automasinam un ekskavatoriem.

Troksna un plaukstas-rokas vibracijas
meérijumi darba ar vibropédu

Piemers

Kokapstrades ceha pasutiti plaukstas-rokas vibracijas mérijumi, stradajot pie éveles, lai gan
praktiski darbinieks évelé$anas procesa laika iekartai nepieskaras vispar, bet éveléjamajam
materialam pieskaras tikai paris sekundes. Vai ir jéga pasutit $adus mérjjumus?

Sada tipa meérijumus pasitit var, tikai ir daZi nosacijumi, kas janem véra, t.i., jaspéj
nodrosinat tadu materiala éveléSanas atrumu un apstaklus, lai merijumu varétu izpildit
un nodroSindatu merijumu veikSanas metodikas uzstadijumus (meriekartas uztveréjam
pie materiala jabit piestiprinatam ilgak neka astonas sekundes, jo isaks laiks nedod
reprezentativu rezultatu), turklat jaspej aprekinat laiku, cik ilgi darba procesa pie éveles dar-
binieks pavada, pieskaroties materialam.

Kimiskas vielas un putekli

Kas ir kimiskas vielas un putekli?

Kimiskas vielas un putekli ir vieni no visizplatitakajiem darba vides riska faktoriem. Nevar
iedomaties gandriz nevienu darba vietu, kura nebiatu sastopami putekli un kimiskas vielas.
Darba vides apstaklos uz nodarbinatd organismu vienlaicigi var iedarboties ari vairakas
kimiskas vielas vai to maisijumi, izraisot kombinétu iedarbibu. Kimisko vielu iedarbibas
pakape ir atkariga no vielas agregatstavokla (puteklu aerosols, tvaiki, gazes, migla) darba vides
gaisa, uznemsanas veida, ekspozicijas ilguma. Raksturigakie darba vides piesarnotaji ir dazadas
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izcelsmes putekli (dabigas izcelsmes, pieméram, miltu, koka putekli un maksligi, pieméram,
plastmasas, abrazivie putekli), aerosola veida dalinas, pieméram, metinasanas un gazes grie-
$anas aerosoli, organiskie $kidinataji, metali un to oksidi u. c. Ties$i tapéc kimisko vielu un
puteklu iedarbibas noteik$ana un novértésana ir tik sarezgita.

Putekli visbiezak sastopami dazadu nozaru razo$anas uzpémumos, pieméram, koksnes
putekli rodas un ir dazados kokapstrades darbos (zagésana, slipéSana, évelésana), metala
un abrazivie putekli — metala apstrades darbos (slipésana, urbsana), auduma putekli, veicot
tekstilmaterialu apstradi ($0sana, piegrie$ana, ausana), papira putekli — poligrafijas nozaré u. c.

Azbests, pateicoties savam ipasibam - mehaniskai izturibai un elastibai, termiskai
noturibai, labam siltumizolacijas spéjam, kimiskai izturibai pret skabém, sarmiem un ellam,
plasi tika izmantots dazados materialos, tadé] tas vél joprojam sastopams daudzos uznémumos.
Visbiezak ar to saskaras, éku demontazas darbos, kad demonté azbesta saturosos sifera jumtus,
siltummezglus, kur azbests ir uz caurulém, ariveicot metinasanas darbus, kur azbesta materialus
lieto, lai novérstu nejausu aizdeg$anos. Darba vidé nosaka azbesta puteklu daudzumu, kas
rodas, sadaloties azbestu saturo$iem materialiem.

Metinasanas un gazes grie$anas aerosoli rodas metinasanas un metalapstrades darbos.
Metinasanas aerosola sastava ir dazadu metalu sali un oksidi, kuru procentuala attieciba var
mainities, mainoties apstradajama materiala kimiskajam sastavam, izmantotajiem elektro-
diem vai metinasanas stieplei. Laboratoriski visbiezak tiek noteikti mangans, hroms, cinks
u. c. metali.

Organiskie $kidinataji ir butisks darba vides riska faktors nodarbinatajiem, kuri strada
tadas saimnieciskas darbibas sféras ka laku un krasu razo$ana un izmanto$ana, kimiskaja
ripnieciba, masinbuvé, kokapstradé un meébelu razos$ana (krasosanas, lakosanas darbi),
kimiskas laboratorijas, tipografijas, specifiskas medicinas jomas (diagnostikas laboratorijas,
dezinfekcijas veiksana), bavnieciba, kimiskas tiritavas, automobilu un motociklu apkopé u. c.

Kimisko vielu un puteklu koncentraciju darba vides gaisa nosaka miligramos uz ku-
bikmetru (mg/m?®) vai ppm (ml/m?), kas ir tilpuma miljona dala. To atbilstibu normativiem
izvérté péc noteiktam aroda ekspozicijas robezvértibam (AER). Atbilstibas izvértéjumu
var izdarit ari péc vielu ekspozicijas indeksa (EI), kas rada vielas izméritas koncentracijas
attiecibu pret AER.

Abrazivo putek|u mérijumi metdla griesanas laika

Kimisko vielu meérijuma vietas izvéle

Visi $kidinataji un ari citas kimiskas vielas, ko lieto darba procesa, var izdalities darba vides
gaisa tvaiku veida, tatad var bat visa darba telpa. Tadéjadi ne tikai nodarbinatais, kur$ veic
konkréto darbu, ieelpo kimiskas vielas - tas ieelpo visi, kuri atrodas darba telpa. No ta iz-
riet, ka mérfjumu veikSanas vietai vajadzétu but gan pie izpilditaja, kas tiesi darbojas ar
kimiskajiem produktiem, gan pie blakus eso$ajiem darbiniekiem. Turklat, ja blakus atrodas
iekartas, kuru darbibas laika varétu rasties citi piesarnotaji, tad, visticamak, $is vielas tiks
atrastas abas darba vietas.

Meérijumu plano$anas procesa jaatceras ne tikai par pamatprocesiem, pieméram, materiala
kraso$anu, bet nepieciesams izvértét ari darbinieka ekspoziciju paligprocesu, pieméram, krasu
sajauksanas, instrumentu tiri$anas, atkritumu glabasanas, detalu Zavésanas laika. Visas §is
darbibas jaapskata riska novértésanas laika un javeic ari attiecigi meérijumi, jo darba procesa
ieklaujas ne tikai pamatdarbibas, bet ar1 paligdarbibas.

Planojot kimisko vielu mérijumus un izvéloties iespéjamas meérijjuma vietas, pirmkart,
jaanalizé procesi un janem véra drosibas datu lapas (DDL) sniegta informacija, otrkart, japievérs
uzmaniba darbinieku sudzibam, kas var noradit uz to, kur varétu but augstaka kimisko vielu
koncentracija (subjektivi). Darba vietas, kuras notiek vienadi vai stipri lidzigi procesi, lai gatu
prieksstatu par realo situaciju darba vietas, mérijumus var veikt viena no tam.

Ka sagatavoties mérijumu veiks$anai?

Ievérojot visu butisko darba vides faktoru iespéjamo ietekmi, mérijumu apstakli tiek izvéléti
ta, lai mérijjumu rezultati sniegtu reprezentativu parskatu par darba apstakliem. Pirms aicinat
laboratoriju veikt mérijumus, japarliecinas, vai telpu un darba vietu ventilacijas sistémas ir
atbilsto$a tehniska stavokli (tas funkciong, ir iztiritas u. tml.). Kimisko vielu koncentracija
darba vidé var bat atkariga no ventilacijas sistémas darbibas efektivitates un pareizas lietosanas,
tapéc, veicot mérijjumus, jauzstada atbilstosakie darbibas rezimi.

Meérijumi javeic dazadu darba procesu laika un pietiekami ilgu laika periodu, lai izpilditu
gan paraugu nems$anas un analizu metodes prasibas, gan noteiktu precizu darba vides
piesarnojos$as vielas koncentraciju darba vieta, turklat, ja iespéjams, identificét epizodes, kad ir
augstaka ekspozicija, un parauga nemsana jaieklauj arf tas.

Laboratorijas specialistiem un riska vértétajiem ir nepiecieSama informacija par
uznémuma izmantotajim kimiskajam vielam. Sim nolikam izmanto kimisko vielu un
maisijumu drosibas datu lapas (DDL) - tas uznémumam jasanem no Kimisko vielu
piegadatajiem piegades bridi. Konkréta informacija par kimiskajam vielam Jauj laboratorijas
specialistiem izvéléties atbilstosako paraugu panemsanas un testésanas metodi, kas katrai
kimisko vielu grupai var bt atskiriga.

Jaatceras, ka bez informacijas par iespéjamajam vielam gaisa un bez atbilstosas metodikas
ne vienmeér iespé&jams identificét visus piesarnotajus un smakas.

Atsevisku kimisko vielu noteik$anai darba aizsardzibas specialisti var izmantot indikativas
noteiksanas metodes. Tas nenodrosina objektivu un pilnigu ekspozicijas novértéSanu darba
vietd un iegutie rezultati nav pietiekami reprezentativi, bet tie var kalpot ka pamats eso$as
situacijas izvértéSanai.

Rezultati tiek izteikti ka kimisko vielu koncentracija gaisa — mérvienibas mg/m?’ vai ppm.
Ja darba vides gaisa ir vairakas kimiskas vielas ar vienvirziena iedarbibu uz organismu, t. i.
vielas iedarbojas uz kadu konkrétu organu un nodara vienveidigu kaitéjumu, tad nosaka
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vielu iedarbibas kopéjo riska varbitibu, ko izvérté péc gaisa esoso vielu ekspozicijas in-
deksu (EI) summas. Péc kimiskas vielas ekspozicijas indeksa var noteikt ari kimiskas vielas
koncentracijas mérijumu periodiskumu. Klients péc vieno$anas ar laboratoriju var pieprasit
vielu kopéja EI noradisanu.

Galvenais normativais dokuments, kas reglamenté kimisko vielu un maisijjumu (pro-
duktu) pielaujamas koncentracijas darba vidé, ir MK noteikumi Nr. 325 “Darba aizsardzibas
prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas” (pienemti 15.05.2007.). Sajos noteikumos
ir ieklautas kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvértibas (AER). To kimisko vielu, kuras
atzitas par kancerogénam, pielaujamo koncentraciju darba vidé nosaka MK noteikumi Nr.
803 “Noteikumi par darba aizsardzibas prasibam, saskaroties ar kancerogénam vielam darba
vietas” (pienemti 29.09.2008.).

Noveérojumi

Augsta kimisko vielu koncentracija ir metinasanas procesos, it Ipasi metinagana ar elektro-
diem. Sados gadijumos augsts ir ne tikai metinaSanas aerosola, bet ari mangina limenis.
Dazadi gaisto$ie organiskie savienojumi biezak parsniedz AER kraso$anas, lako$anas un
limé$anas darbos. Sadas vietas var identificét ari kancerogénu - benzolu, stirolu u. c. limeni.
Augsts formaldehida limenis ir darba ar limésanas presém, vistu audzétavas u. c. Puteklu
meérijumu robezveértibas parasti parsniedz vietas, kur norisinas tadi darbi, kas rada smalkus
puteklus - slipésana, instrumentu asinasana, zagésana, pulé$ana u. c. No visiem puteklu vei-
diem parasti visvairak AER parsniedz abrazivie putekli. Tas daléji izskaidrojams ar zemo
pielaujamo limeni §im puteklu veidam, ka ari ar to, ka $adi darbi tiek veikti loti biezi un
daudzas darba vietas. Nereti §adi puteklu mérjjumi rekomendéjamos lielumus parsniedz pat
desmit un vairak reizes.

Kimisko vielu noteiksana
krasosanas kamera

Piemeérs

Metinasanas iecirkni strada vairaki metinataji, kuri veic dazada izméra konstrukciju
metinasanu. Planojot mérijumus, riska vértétajs ladz noteikt vidéjas (fona) metinasanas
aerosola un mangana koncentracijas darba vides gaisa. Vai pasttijums ir veikts pareizi?

Pareizi biitu veikt mérijumus pie viena no metinatajiem (ja metinasanas veidi ir vienadi)
ta elposanas zond. Ja lielo konstrukciju metinaSana notiek citas telpds, ara vai konstrukciju
ieksiené, tad Saja vieta javeic atseviski merijumi pie katra metinataja. Butiski noskaidrot elek-
trodos esoso metalu procentualo sastavu (informacija pieejama elektrodu sertifikatos). Ta ka
dazadiem elektrodu tipiem ir atskiriga sastavdalu kompozicija, tad iespéjams, ka nepiecie-
Sams noteikt ne tikai mangana, bet ari hroma, cinka, aluminija u. c. metalu koncentraciju.

Biologiskie riska faktori
Kas ir biologiskie agenti un biologiskie riska faktori?
Biologiskie agenti ir mikroorganismi, genétiski parveidoti mikroorganismi, $tnu kultaras,
cilvéka endoparaziti, kas var ierosinat infekcijas slimibas vai izraisit invaziju, alergiju, veselibas
traucéjumus vai saindéSanos vai kuru dé] cilvéks var klat par slimibas ierosinataja nésataju, ka
ari dazadi augu un dzivnieku valsts izcelsmes produkti. Biologiskie agenti ir biologiskie darba
vides riska faktori. Biologiskos agentus var iedalit divas grupas:

1) dzivie biologiskie agenti — baktérijas, sénes, virusi u. c;

2)dzivo biologisko agentu produkti — mikotoksini, endotoksini u. c.

Biologisko agentu mérijuma vietas izvéle

Darba telpas iespéjams veikt vienigi to biologisko agentu noteik$anu, kas var atrasties telpas
gaisa vai uz telpa eso$o priek§metu virsmam, pieméram, farmacijas razotnu aprikojums un
iekartas, stomatologu instrumenti, laboratorijas galdi u. c.

Potenciali bistami biologiskie agenti ir daudzas darba vietas. Visbiezak tie sastopami tadas
darba vietas, kur gaisa var atrasties mikroorganismi, pieméram, veselibas apripes iestadés, adens
sistémas apkalpo$ana, putnu un dzivnieku veterinarajos punktos, kanalizacijas notekiidenu un
komposta sistému apkalposana, gaisa kondicionétaju remontu veiksanas laika u. c.

Planojot mérijumus darba vidé, jaatceras, ka mikrobiologisko piesarnojuma noteik§anu
var veikt telpa kopuma.

Ka sagatavoties mérijumu veiks$anai?

Pirms mérijumu saksanas darba aizsardzibas specialists, atbilsto$i normativajiem dokumen-
tiem norada vai nepieciesams veikt gaisa mikrobiologiska piesarnojuma mérijjumus vai noteikt
to uz virsmam. Tas ietekmé paraugu nemsanas metodikas izvéli.

Meérijjumu rezultati mikrobiologiskajam piesarnojumam tiek noraditi koloniju veidojo$as
vienibas viena kubikmetra gaisa (KVV/m?). So rezultatu izvértésanai ir nepieciefami normativie
lielumi, kas Latvija pagaidam nav pienemti. Mikrobiologiska piesarnojuma novértéjumam
var lietot rekomendéjamos lielumus, kas noraditi dazadas publikacijas (sk. Metodiskas
rekomendacijas praktiskajam nodarbibam visparéja mikrobiologija. - Riga: RSU, 2005;
Biological agents: Need for Occupational Exposure Limits (OELs) and feasibility of OEL set-
ting // http://osha.europa.eu; Indoor Air Quality: Biological Contaminants/ World Health
Organization report // WHO Regional Publications, European Seria, 1990, 31 (67); Indoor Air
Quality in Office Buildings: a technical guide / Ed. J. McDonell. - Canada, 1995).

Darbibas ar biologiskajam vielam nosaka MK noteikumi Nr. 189 “Darba aizsardzibas
prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam” (pienemti 01.01.2003.).
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Noveérojumi
Mikroorganismu augstaka koncentracija ir dzivnieku apripes un uzturésanas vietas,

g

notekadenu attiri$anas stacijas u. c.

Mikrobiologisko piesarnojumu
raksturojosais raditajs —
kolonijas veidojosas vienibas uz barotnes

Piemeérs
Biroja darbinieki stdzas par sliktu un smakojosu gaisu telpa. Darba devéjs pieteikuma
meérjjumiem uzraksta: “Noteikt smakas, kas ir telpa”.

Pirms merijumu pasitiSanas darba aizsardzibas specialistam tomér butu janoskaidro, kas
telpa var radit smakas - tikpat labi tie var but ari telpu uzkopsSanas lidzekli, to avots var biit
piesarnota ventildcijas sistema, telpa ienakosais ara gaiss vai, iespejams, aréji neredzams
pelejums uz mitrajam telpu sienam. Nezinot Sada tipa informdciju, precizus meérijumus veikt
nav iespejams. Pieméram, ja DAS butu noradijis, ka pirms kada laika telpas sienas ir tikuSas
applidinatas, tad bitu skaidrs, ka javeic mikrobiologisko parametru noteik$ana telpas gaisa.

Optiskais starojums

Kas ir optiskais starojums un to raksturojosie lielumi?
Maksligais optiskais starojums ir jebkur$ elektromagnétiskais starojums ar vilna garumu
diapazona no 100 nm (nanometri) lidz 1 mm. To dala neviendabigaja starojuma un lazera
starojuma. Neviendabigo starojumu dala ari sikak — ultravioletaja (vilna garums 100-400 nm),
redzamaja (380-780 nm) un infrasarkanaja starojuma (780 nm lidz 1 mm).

Optiska starojuma raksturo$anai izmanto $adus lielumus: izstarojumu jeb energijas
blivumu (W/m?), optiska starojuma iedarbibu (J/m?), spozumu (W/m?*xsr).

Optiska starojuma mérijuma vietas izvéle

Optiska starojuma iedarbibas limenis ir starojuma avota izstarojuma, iedarbibas un spozuma
kombinacija, kam ir paklauts nodarbinatais. Ipasa uzmaniba japievéers iedarbibas limenim,
vilpa garuma diapazonam un iedarbibas ilgumam uz nodarbinato. Maksliga UV starojuma
iedarbibai paklauti lielakoties razo$ana stradajosie, kas veic metalu autogéno grieSanu un
elektrometinasanas darbus, strada ar plazmu, ka arl medicinas darbinieki (fizioterapijas

kabinetos, zobarstnieciba), kinooperatori, televizijas darbinieki, solariju darbinieki u. c.
Infrasarkanais starojums ka riska faktors galvenokart pastav karstajos cehos, kur infrasarkana
starojuma avoti var but sakarséts metals, izkauseéts stikls, atklata liesma u. tml. Lielas jaudas
lazera starojums (> 100 kW) raksturigs metalu grie$ana, metinasana, mikroelektronika un
radioelektronika, punktveida metinasana. Vidéji jaudigus lazerus lieto tekstilrapnieciba au-
dumu precizai grie$anai, plastmasu apstradei u. c. gadjjumos. Mazjaudigus lazerus izmanto

$ana medicina (oftalmokirurgija, neirokirurgija u. c.).

Ka sagatavoties mérijumu veiksanai?
Pirms mérijumu saksanas janoskaidro, vai darba vieta ir optiska starojuma avoti un kads
varétu bt to izstarojuma limenis (informaciju var iegit, pieméram, no iekartu tehniskajam
pasém u. c.). Novértéjot optiska starojuma iedarbibu, darba devéjam ipasa uzmaniba japievérs
vairakiem faktoriem - iedarbibas limenim, vilpa garuma diapazonam un laikam u. c. Darba
devéjiem jaatceras, ka ari dabiskais (saules) starojums var nodarit kaitéjumu nodarbinato
veselibai. Ja darba vidé nodarbinatais ir paklauts saules staru iedarbibai, mérjjumus veikt nav
nepiecie$ams, tomér jaatceras par darbinieku aizsardzibu pret to - izsniegt piemérotus darba
apgérbus darbam stipra saulé, saules aizsargkrémus ar atbilstosu aizsardzibas koeficientu u. c.
Vispargjas prasibas optiskam starojumam darba vietas noteiktas MK noteikumos Nr. 731
“Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret maksliga optiska starojuma radito
risku darba vidé” (pienemti 30.06.2009.). Noteikumos noraditi ari maksliga optiska starojuma
iedarbibas ierobezojumi (ekspozicijas robezveértibas).

Elektromagnétiskais starojums

Kas ir elektromagnétiskais starojums un to raksturojosie lielumi?
Visur, kur ir elektriba un izmanto elektriskas iekartas un ierices, tajas rodas elektriskais un
magneétiskais lauks, kas var pastavét neatkarigi viens no otra. Ja pa vadu plast elektriska strava,
§1 strava rada elektrisko lauku un magnétisko lauku. Jebkuras elektriska lauka izmainas telpa
rada taja magnétisko lauku, un otradi. Stravas izraisitos efektus ir saméra grati diferencét, pa-
rasti abus laukus aplako kopa, t. i, ka elektromagnétisko lauku. Lauka spektru nosaciti iedala:
zemfrekvences (ZF) - diapazons ir no 0 Hz lidz 30 kHz un augstfrekvences (AF) - diapazons -
no 30 kHz lidz 300 GHz (t. sk. arT mikrovilnu (MF) diapazons - 30-300 GHz).
Elektromagnétiska lauka meérlielumi ir elektriska lauka intensitate (V/m), magnétiska
lauka intensitate (A/m), magnétiska indukcija (T) un jaudas (starojuma) blivums (W/m?).

Elektromagneétisko mérijumu vietas izvéle

Elektromagnétiskais lauks ir biezi darba vidé sastopams faktors, jo patiesiba tas eksisté jebkura
darba vieta, kur tiek izmantota elektriba. Vispirms ir janoskaidro elektromagnétiska lauka sta-
rojuma avots. Si lauka intensitite ir atkariga no iekartu jaudas - jo lielaka ir iekartas jauda,
jo lielaks bus gan tas raditais elektriskais, gan arl magnétiskais lauks. Izvéloties mérijjuma
vietas, janem véra, ka visvairak §im riska faktoram ir paklauti veselibas aprapé nodarbinatie,
kas apkalpo diagnostikas iekartas, fizioterapeiti, policijas darbinieki, radio un televizijas
raiditaju apkalpojosais personals, mobilo telefonu staciju uzturétaji, elektrotransporta vaditaji,
elektrometinataji, metalurgija nodarbinatie u. c.
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Ka sagatavoties merijumu veiks$anai?
Pirms mérfjumu veikSanas svarigakie parametri, kas jasniedz par iekartam, kuras var izstarot
elektromagnétisko lauku, ir iekartas darbibas frekvence (hercos) un iekartas darbibas jauda
(vatos). Mérijumi tiek veikti darbinieku darba viet, iekartu vérsot uz elektromagnétiska lauka
ra$anas vietu laika, kad iekartas atrodas darbiba. Izdarot mérijumus, tiek novértéta gan elektriska
lauka intensitate, gan magnétiska lauka intensitate. Tapat ir svarigi mérjjumu laika konstatét,
kada ir iekartas darbibas dominéjosa frekvence, jo no tas ir atkarigs rekomendéjamais lielums.
Rezultatos norada gan dominéjo$o frekvenci, gan elektriska un magnétiska lauka intensitati.
Ka rada prakse, EML parsniegums parasti tiek konstatéts gadijumos, kad iekarta ir bojata,
ja ta nav pilniba vai neefektivi sazeméta un ekranéta.

Piemérs

Uznémuma viena telpa izvietotas Cetras plazmas grie$anas iekartas. Darba aizsardzibas
specialists pasita EML meérijumus pie vienas no iekartam, jo tas visas ir vienadas un
darbojas vienveidigi.

EML merijumus var veikt pie vienas no iekartam gadijumos, ja to tehniskajas pases ir
noraditas vienadas darbibas jaudas, ja to darbibas frekvences ir vienados diapazonos un ja
to tehniskais stavoklis ir parbaudits.

ATKARTOTU MERIJUMU VEIKSANA
Riska faktoriem ir noteikti ipasi gadijumi, kad javeic atkartoti mérijumi. Parasti tas ir gadijumos,
kad meérijumi uzrada augstu ekspozicijas limeni, kas parsniedz normativos lielumus. Tad
atkartoto mérjjumu periodiskumu nosaka noteikta koncentracija vai izméritais lielums. Tas ir
noradits katra riska faktora normativajos dokumentos.
Papildu mérijumus veic:
e péc darba aizsardzibas pasakumiem, lai parliecinatos par to efektivitati un riska
samazinasanos lidz pienemamam limenim;
e ja veselibas parbaudé konstatéti veselibas traucéjumi vai arodsaslimsana;
e jair pamats domat, ka riska faktoralimenisir palielinajies un tiek apdraudéta nodarbinato
drogiba un veseliba;
e ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar konkréto riska faktoru;
e ja radita jauna darba vieta vai notikusas butiskas parmainas darba vidé (pieméram,
mainas darba procesi, metodes, darba aprikojums), kas minéto risku varétu palielinat.

KA IZVELETIES LABORATORIJU MERIJUMU VEIKSANAI?
Lai nodrosinatu ieguto rezultatu objektivitati, precizitati un ticamibu, darba vides mérijumi
javeic akreditétam testé$anas laboratorijam péc standarta LVS EN ISO/IEC 17025:2005
“Testé$anas un kalibrésanas laboratoriju kompetences visparigas prasibas”. Latvijas nacionala
akreditacijas biroja akreditéto laboratoriju saraksti un akreditacijas sféras atrodamas biroja
majas lapa www.latak.lv.

Atseviskos gadijjumos mérjjumus (pieméram, troksna mérijjumus) var veikt arl attiecigi
apmaciti vai sertificéti individuali specialisti.



