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Prieksvarads

Man ir liels prieks iepazistinat ar Siem praktiskajiem noradijumiem, lai palidzétu jums — darba devéjiem — sekmigi
parvaldit, darba droibu un veselibas aizsardzibu (OSH) saskana ar ES tiesibu aktiem.

Augsta limena darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumi ir logiska lietu kartiba. Neatkarigi no ta, vai
vadat starptautisku uznémumu vai esat mikrouznémuma Tpasnieks, mazaks darba notikusu nelaimes gadijumu un
saslimSanu skaits laus uznémumam gat labakus rezultatus. Veselibai nekaitigas un dro3as darbavietas palielina
darbinieku motivaciju un apnémibu. Laba veselibas aizsardzibas un droSibas statistika ir arf lieliska jisu uznémuma
vizitkarte, kas var jums palidzét piesaistit jaunus talantus, klientus un investorus.

No nesen veikta Eiropas Savienibas darba droSibas un veselibas aizsardzibas tiesibu aktu novért&juma esam maci-
jusies, ka likuma 1steno3ana diemZél ne vienmér darbojas praksé. Eiropas uznémumos varétu novérst daudz vairak
nelaimes gadijumu un slimibu. Tikai 2013. gada vien nelaimes gadijumu darba un ar darbu saistitu veselibas prob-
[ému dél tika zaudéti vismaz 300 miljoni darba dienu.

Tam par iemeslu nav darba devéju labas gribas trikums. Drizak novértéjums liecina, ka nepiecieSsama plasaka un
labaka informacija un riki, lai atbalstitu efektivu darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumu (OSH notei-
kumu) TstenoSanu katra Eiropas uznémuma — ka liela, ta maza.

Tadél ir labi apzinaties, ka OSH parvaldibai neblt nav jabdt sarezgitai. Vienkarsi pasakumi nereti var batiski uzla-
bot darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Turklat biezi vien jums pat nav vajadzigas Tpasas zinasanas, lai spétu
noteiktpotencialos riskus un izlemt, ka tos noveérst. Parasti pietiek ieklausities vesela saprata balsT.

Saja dokumenta jis atradisiet daudz vienkarsu un konkrétu padomu, lai jums batu vieglak praksé piemérot darba
droSibas un veselibas aizsardzibas pienakumus. Taja piedavati risindjumi, ka maksimali lietderigi izmantot obligatos
riska novértejumus, profilakses un aizsardzibas pasakumus, ka arm apmacibu. Taja sniegti pieméri un ilustracijas,
ka arm noderigas saites, pieméram, uz tieSsaistes interaktivo riska novértésanas riku (OiRA), kuru pieejamu darijusi
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttra Bilbao, Spanija. Ar to, ka jdsu riciba ir riska novértéjuma
zinojums, kas sagatavots, izmantojot OiRA vai lidzvértigus rikus, daudzos gadijumos var pietikt, lai izpilditu riska
novértésanas pienakumu.

Mums visiem ir kopigas intereses — par darba droSibu un veselibas aizsardzibu ir jartpéjas ikvienam! Ceru, ka jums
noderés Sie praktiskie noradijumi.

Marianna Teisena
Eiropas Komisijas nodarbinatibas, socialo lietu,
prasmju un darbaspéka mobilitates komisare
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Par darba drosibu
Ln veselibas aizsarazibu
ir jardpéjas ikvienam
Praktiski noradijumi
darba devejiern’

Sie noradijumi papildina Eiropas Komisijas pazinojumu “Dro3aks un
veseligaks darbs visiem. ES darba droSibas un veselibas aizsardzibas
tiestbu aktu un politikas modernizésana”.

Tie ir praktiski noradijumi darba devéjiem, un tie ir japielago attiecigas
valsts apstakliem, sniedzot parskatu par galvenajiem pienakumiem
un pieejamajiem rikiem un resursiem, kas var palidzét So pienakumu
pildiéana. 51 dokumenta mérkis ir palidzét efektivi un iedarbigi Tstenot
darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumus.

Tsuma par tiesisko reguléjumu: ES limenT tiestbu akti nosaka obliga-
tas prasibas, kas piemérojamas visa ES teritorija, un Sie tiesibu akti
ir Pamatdirektiva 89/391/EEK un vairak neka 25 saistitas direktivas
par dazadiem tematiem. Dalibvalstim ir pienakums transponét ES
direktivas valsts tiestbu aktos un tas 1stenot. Tadél darba devéjiem
vispirms ir jaiepazistas ar valsts tiesibu aktiem: pirmkart, tie ietver
attiecigos (transponétos) ES noteikumus, un, otrkart, tie var ietvert art
svarigas papildu prasibas, kas darba devéjiem var bat jaievéro. Dalib-
valstis var pienemt art stingrakus aizsardzibas pasakumus par tiem,
kas paredzéti ES direktivas. Par to valsts noteikumu izpildi, ar kuriem
transponé attiecigas direktivas, galvenokart atbild valsts kompetentas
iestades (parasti tas ir darba inspekcijas).

1 Sis dokuments attiecas uz ES Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas pamatdirektivu (89/391/EEK) un taja nav nemti véra tiesibu akti, ar kuriem 8T pamatdirektiva ir transponéta
dalibvalstu tiesibu aktos. Tadél &1 dokumenta lasTtaji pasi var izlemt, ka to vislabak izmantot saistiba ar valsts tiesibu aktiem.
Dokumenta galvenokart ir izmantoti raksti, rokasgramatas un riki, kurus izstradajusi Eiropas Darba dro3ibas un veselibas aizsardzibas adgentdra (EU-OSHA) un kas publicéti art
timekla vietné OSH Wiki.



Augsta limena darba
drosiba un veselibas )
qizsardziba labveligi ietekme

Jusu uznemejdarbibu

Ka darba devéjs jls noteikti zinat, ka jums ir tiesibu aktos * mikrouznémumiem un mazajiem uznémumiem ir daudz
noteikts pienakums pasargat savus darbiniekus no riskiem, grotak atgdties no jebkada veida incidenta darba droSibas
kas saistiti ar darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Jas un veselibas aizsardzibas joma;

droSi vien zinat ari to, ka jums ir javeic riska novértéjums, kas ¢ galvenos darbiniekus nevar atri un vienkarsi aizvietot;
pamatotu jasu ricibu darba drosibas un veselibas aizsardzibas « Tslaicigi darbibas partraukumi var izraisit klientu un svarigu
joma. [Tgumu zaudésany;

Tatu darba dro%iba un veselibas aizsardziba nav tikai tiesibu * péc nopietna incidenta var nakties slégt uznemumu ar inci-
aktu ievéroana — tas ir daudz vairak neka tikai administra- denta novérsanu saistito tieSo izmaksu dél vai arf ligumu
tivs pienakums. Ta ir batiski svariga labas uznéméjdarbibas un/vai klientu zaudésanas dél;

vadibas sastavdala. * pat nelieli incidenti un saslim3anas gadijumi var divas reizes

_ _ - S e paildzinat prombatni slimibas dél.
Jusu uznémuma panakumi vispirmam kartam ir jasu nodar- ’

binato cilveku panakumi — tas ir vinu iegulditas prasmes, Ka maza uznémuma ipasniekam vai vaditajam jums varétu
talanti, appémiba un smagais darbs. Tadé| jus censaties pie- likties, ka jums nav laika, naudas vai iespéju nodrosinat darba
saistit un pienemt darba vislabakos cilvékus, jas ieguldat vinu dro3ibu un veselibas aizsardzibu, vai arT jus varétu domat, ka
apmaciba, palidzat viniem veidot karjeru un nodroinat viniem darbiniekiem pasiem ir jarlipéjas par savu veselibu un jaizvai-
pietiekami lielu algu, lai vini nepamestu jisu uznémumu. Jas ras no nelaimes gadijumiem darba.

vélaties, lai vini ir motivéti. Darba droSiba un veselibas aizsar-
dziba ir dala no Siem ieguldijumiem. Nodrosinot augsta limena
darba droSibu un veselibas aizsardzibu, jis samazinat iespéju,

ka josu vislabak kvalificétais mehanikis varétu gdt smagus Zimola materiala un

savainojumus nelaimes gadijuma, ka jlsu daudzsolo3ais pro- nemateriala vértiba

jektétajs nedélam ilgi nespétu stradat spéku izstkuma dél Uznémuma Klientu
vai ka jusu pieredz&jusais gramatvedis saktu pielaut kladas Investoru uzticiba iegiZana un
nepartraukto muguras sapju dél. saglabasana

Pieredze rada, ka katrs euro, ko jis ka darba devéjs iegul-
dat darba drosiba un veselibas aizsardziba, var nodrosSinat Zemakas ar
atdevi vairak neka divu euro apméra? lespéja izvairities no nelaimes

AUGSTA LIMENA

DARBA DROSIBAS _ o
Uznémumu sociala

raZoanas apjoma samazinasanas un razosanas procesa trau- gadijumiem un UN VESELIBAS atbildiba
c&jumiem, slimibas atvalinajumiem, aprikojuma bojajumiem un_ 225 msanam AIZSARDZIBAS
Jurniem, Sim SNAYUMIEM, aprixojima BOJJUMIEM UNsaistitas izmaksas SNIEGTIE IEGUVUMI
kaitéjuma uznémuma télam, ka art novérstas administrativas un
juridiskas izmaksas ir tikai dazZi potencialie uznémumu ieguvumi,
kas izriet no maz_aka dgrbé notl_kuso nelaimes ggcll Jvum_u skaita Apdroginaanas Darbinieku
un ar darbu saistito saslimsanu Tpatsvara samazinasanas. izmaksu motivacija un
- - . . o arvaldiba apnémiba
Augsta limena darba droSiba un veselibas aizsardziba ir sva- P P
figa lielos uznémumaos, tatu maziem uznémumiem ta ir biitiska. Produktivitate
Nopietni incidenti darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma
mazam uznémumam var izraisit katastrofalas sekas: L attels. Avots: EU-O5HA

Noderigi riki un uzzinas materiali

* Eiropas Darba dro3ibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA) jau ir izstradajusi vairakus noradijumu dokumen-
tus un praksé izmantojamus rikus ar darba droSibu un veselibas aizsardzibu saistito risku novértésanai ikdiena: https://osha.
europa.eu/lv

¢ Valstu kontaktpunkti. EU-OSHA ir tikla organizacija ar kontaktpunktiem katra dalibvalsti. Dalibvalstu kontaktpunkti parasti ir
par darba drosibu un veselibas aizsardzibu atbildigas kompetentas iestades, kas var sniegt plasaku informaciju un noradriju-
mus atbilstosi attiecigas valsts kontekstam: https://osha.europa.eu/lv/about-eu-osha/national-focal-points/focal-points-index

2 Calculating the international return on prevention for companies: costs and benefits of investments in occupational safety and health (Uznémumu no profilakses pasakumiem
starptautiska [imenT giitas pelnas aprékinasana: darba drosiba un veselibas aizsardziba veikto ieguldijumu izmaksas un ieguvumi), Starptautiska Sociala nodrosindjuma asociacija,
2013,


https://osha.europa.eu/lv
https://osha.europa.eu/lv
https://osha.europa.eu/lv/about-eu-osha/national-focal-points/focal-points-index

Tacu ir daudzi pieméri tam, ka art maza uznémuma var efek-
tivi parvaldit veselibas aizsardzibas un darba droSibas jauta-
jumus, sniedzot labumu gan darbiniekiem, gan uznémumam.
Uznémumi, kuriem tas izdodas, nereti izmanto unikalas Tpat-
nibas, kas saistitas tieSi ar to, ka uznémums ir neliels: to, ka
sazinas kanali ir Tsi un personiski un ka Tsa laika ir iespgjams
ieviest vienkarsus risingjumus. Panakt augstu darba droSibas
un veselibas aizsardzibas [imeni mazos uznémumos var pali-
dzét ar tas, ka jus ikdiena personiski un tiesi kontaktéjaties
ar saviem darbiniekiem, un tas, ka jasu darbinieki bieZi vien ir
neatkarigaki un personigi iesaistiti darba metozu izstradé un
darba vietas iekartosana.

Neatkarigi no uznémuma lieluma noteikti ir vérts nodroSinat

augsta limena darba dro3ibu un veselibas aizsardzibu, un tas
parvaldibai nebdt nav jabat sarezgitai. Vienkarsi uzlabojumi

nereti var batiski uzlabot darba droSibu un veselibas aizsar-
dzibu, un lielakaja dala nozaru jums nav vajadzigas ipaSas
zinasanas, lai spétu noteikt potencialos riskus un izlemt, ka tos
novérst. Vairuma gadijumu, vienkarsi apsekojot darba vietu,
pardomajot agrak notikusos incidentus un aprunajoties ar dar-
biniekiem, jums jau radisies visai labs priekSstats par to, kas
varétu bat bistams vai kaitét cilvéku veselibai un ko varétu
uzlabot.

Ir pieejamas daudzas rokasgramatas un riki, kas jums var
palidzét Saja procesa. lestade, kas jusu valstT atbild par darba
dro3ibu un veselibas aizsardzibu, un ES agentira (EU-OSHA)
ir vietas, kur varat sakt attiecigo materialu mekléanu. Sajos
noradijumos ir sniegti art daZi praktiski pieméri un atsauces.

[iesibu aktos
noteiktie pienakumi

Pamatdirektiva nosaka, ka jums ka darba devéjam ir pie-
nakums nodroSinat darba néméju droSibu un veselibas
aizsardzibu visos ar darbu saistitajos aspektos. Lai So pie-
nakumu pilditu, jums ir javeic attiecigi pasakumi, pieméram,
janoverté ar jusu darbinieku drodibu un veselibas aizsardzibu
saistitie riski, janodrosina, ka katrs darbinieks sanem piena-
cigu apmacibu darba drosibas un veselibas aizsardzibas jau-
tajumos, jaiesaista darbinieki un vinu parstavji diskusijas par
giem jautajumiem un jaregistré visi nelaimes gadijumi darba
vieta. Atkariba no jdsu valsts tiesibu aktu noteikumiem, jasu
darbibas nozares vai specifikas jums var bt jaievéro ari citi,
konkrétaki pienakumi.

Ar darbiniekiem ir juridiski pienakumi darba droSibas un
veselibas aizsardzibas joma. Viniem ir pienakums pareizi lie-
tot inventaru, informét jls par visiem batiskiem un tieSiem
apdraudéjumiem, ka arT par trikumiem droSibas noteikumos.
Viniem ir arT pienakums ar jums sadarboties, lai nodroSinatu
droSu darba vidi un darba apstaklus.

DroSibas un veselibas aizsardzibas jautajumus varat risinat
uznémuma ietvaros ar daZu darbinieku vai, pieméram, cil-
vékresursu nodalas palidzibu, savukart, ja tas nav iesp&jams,
varat izmantot kompetentu aréjo pakalpojumu sniedz&ju vai
personu palidzibu, tacu tas neatbrivo jis no juridiskas atbil-
dibas Saja joma. Varat Sos pienakumus veikt arT saviem spé-
kiem, ja to atlauj jasu valsts tiesibu akti.

Ta ka drosiba un veselibas aizsardziba ir neatnemams
uznémeéjdarbibas vadibas aspekts, ir vérts darba dro3i-
bas un veselibas aizsardzibas apsveérumus pilniba integ-
rét uznémuma visparéja darbiba. leklaujiet Sos apsvérumus
ikdienas darba, neuztverot to ka no malas uzspiestu papildu
pienakumu, kurs administracijai formali jaatzimé ka izpildrts.
Lielako dalu pienakumu darba droSibas un veselibas aizsar-
dzibas joma jas droSi vien izpilditu ari tad, ja to neprasitu tie-
sibu akti, jo tie ir absoldti logiski pasakumi, kas veicami, lai
novérstu nelaimes gadijumus un veselibas problémas darba.



Riska

novertesana

Drakse

Viens no galvenajiem pamatdirektiva noteiktajiem darba
devéju pienakumiem darba droSibas un veselibas aizsardzi-
bas joma ir iepazities “ar darba droSibas un veselibas riska
novértéjumu, tostarp to, ar ko saskaras darba néméju grupas,
kas paklautas Tpasam riskam” un lemt, “kadus aizsardzibas
pasakumus veikt (...)".

Tacu riska novértésana NAV tikai pienakums vien — ta ir jeb-
kuras pieejas darba droSibai un veselibas aizsardzibai pamatu
pamats un ir bltiski svariga drosas un veseligas darbavietas
izveidei. Ta jums palidzés noteikt pareizos pasakumus, kas vei-
cami, lai novérstu riskus darba vietd, un sniegt darbiniekiem
atbilstosu informaciju un apmacibu.

Galvenie pasakumi un informacijas avoti

Tiestbu aktos nav noteikts, ka tiesi javeic riska novértésana,
tacu tajos var bt ietverta prasiba dazu konkrétu augsta riska
nozaru vai darbibu novértéjuma ieklaut noteiktus elementus/
riskus. Valsts tiesibu akti var paredzét art sikak izstradatas
prasibas attieciba uz riska novértéjuma saturu un veidu.

Pastav daZzadas riska novértésanas metodes, tacu batiba jums
ir jadoma, kas varétu radit kaitéjumu jasu darbiniekiem, un
jaizlemj, ka novérst %o kaitdjumu. Sis process ietver piecus
solus, ka paradits 2. attéla.

3. sOLIS.

4. SOLIS.

S. SOLlis.

2. attéls. Avots: EU-OSHA

Neaizmirstiet Saja procesa iesaistit arl darbiniekus un vinu
parstavjus, jo tieSi vini jums palidzeés izprast pastavo3os ris-
kus. Jums vini ir ar jainformé par to, kadus secinajumus esat
izdarijis novértéjuma rezultata un kadus pasakumus Tsteno-
siet turpmak.

STARPGADIJUMI, KAS
VAREJA IZVERSTIES
PAR NEGADIJUMIEM —
‘AISBERGA TEORIJA”

Citi informacijas avoti ir — agrak notikuso incidentu analize,
veselibas statistikas dati, ka ar jasu valsts darba droSibas un
veselibas aizsardzibas iestazu un nozares apvienibu snieg-
tas konsultacijas. Tpadi noderigi ir izvértét starpgadijumus,
kas varéja izvérsties par negadijumiem un, iesp&jams, izraisit
traumas, saslim3anas vai kaitéjumu, tacu, par laimi, ta neno-
tika. Sadi starpgadijumi darba vietas notiek visai bieZi, tacu
nereti tiek ignoréti. Ta¢u sadus starpgadijumus varétu uztvert
ka bezmaksas macibu stundu par to, ka novérst nelaimes
gadijumu ra3anos. Tadé| informacijas par notikusajiem starp-
gadijumiem vaksana un analize, lai uzsaktu pienacigus korek-
tivos pasakumus, ir labs veids, ka sekmét droSibu darba vieta.

Uz katru registréto smagas
traumas gadijumu ir gandriz
300 starpgadijumu, kas varéeja
izversties par negadijumiem.



Vai jums ir vajadziga pieaicinata
konsultanta palidziba?

Ja josu uznémuma nav cilveku ar vajadzigo kompetenci, jas
varat pieaicinat darba droSibas un veselibas aizsardzibas
specialistu, lai tas parlpétos par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas pasakumiem jisu uznémuma un veiktu riska
novértésanu. TaCu vairuma gadijumu tas nav nepieciesams.
Lielakajai dalai uznémumu pilniba pietiek ar vienkarsu pro-
cesu, kura pamata ir novértéjums un kura TstenoSanai nav
vajadzigas Tpasas prasmes vai sareZgitas metodes. Veicot
riska novértéjumu pasu spekiem, pieméram, izmantojot kadu
bezmaksas tieSsaistes riku, jis ne vien ietaupisiet naudu, bet
art varésiet justies parliecinats, ka esat némis véra visus sva-
rigos aspektus. TaCu daZas situacijas tomér ir vajadziga pie-
aicinata eksperta palidziba. Tas ta varétu bat, pieméram, ja:

e jums ir janoverté riski, kas nav gluzi acimredzami, piemé-
ram, loti sareZgitas tehniskas sistémas;

e jums ir detalizétak jaizvérté konkréti riski;

e jums ir jaizstrada jauns tehnisks riska samazinasanas pasa-
kumes.

Ja jums ir jaiesaista pieaicinati eksperti:

e noteikti izvélieties ekspertu ar atbilstosu kvalifikaciju un
kompetenci, ka arT parbaudiet, vai jasu valsts tiesibu akti
reglamenté So jomu;

* iesaistiet savus darbiniekus un vinu parstavjus galiga
[émuma pienem3ana par to, kam batu javeic riska novér-
té3ana, kadi aspekti taja batu jaieklauj un kadi turpmakie
pasakumi bdtu javeic.

Darba apstakli un darbibas, kas var bat
saistitas ar risku

Gatavojot riska novértéjumu, jas varat aplokot $adus darba

apstaklu un darbibu aspektus. Nemiet véra, ka Sis saraksts

nav pilnigs.

e Darba inventara, pieméram, instrumentu un mehanismu,
izmantosana;

e darba process un telpu izkartojums;

« elektroenergijas izmantosana;

* kaitigas vielas, pieméram, dami, putekli, kimiskas vielas;

« fizikali faktori, piemé&ram, troksnis, vibracija, radiacija;

* biologiski faktori, pieméram, pel&jums, baktérijas, virusi;

e vides faktori, pieméram, gaismas trikums, temperatdra,
mitrums, ventilacija;

e cilvékfaktori, pieméram, inventara konstrukcija un darbavie-
tas iertkojums;

e psihologiski faktori, kas var izraisit stresu, vardarbiba, iebie-
désana;

* darba organizacija un uznémuma telpu un aprikojuma uztu-
résanas pasakumi;

* monotons, ar spéka pielietoSanu saistits vai smags darbs
vai art neértas pozas, kas var izraisit balsta un kustibu apa-
rata slimibas;

e citi faktori, pieméram, apdraudéjumi, kas saistiti ar citiem
cilvekiem, ar darbu ar dzivniekiem, ar laika apstakliem utt.

Par katru no Siem apdraudéjumiem pieejami ar1 detalizétaki
noradijumi, kas izstradati vai nu Eiropas liment (Eiropas Komi-
sija, EU-0SHA), vai ar valstu kompetentajas iestadés. Tie ir
noderigi avoti, kas var sniegt plasaku informaciju par to, ka
konstatét un parvaldit Sos riskus.

3. attéls. Napo... Sok&josas situacijas — Napo konsorcijs

Ka pieméru piedavajam iespéju iepazities ar noradijumiem, kas izstradati kimisko vielu radito risku parvaldibai.

Noderigi riki un uzzinas materialli

Praktiskas vadlinijas par darba néméju veselibas un droSibas aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kimisko vielu izman-
toSanu darba, Eiropas Komisija, 2005.: https://osha.europa.eu/lv/legislation/quidelines/practical-quidelines-of-a-non-binding-
nature-on-the-protection-of-the-health-and-safety-of-workers-from-the-risks-related-to-chemical-agents-at-work
Minimising chemical risk to workers' health and safety through substitution (Kimisko vielu radita darbinieku veselibas
un drostbas apdraudéjuma samazinasana, izmantojot aizstasanas metodi), Eiropas Komisija, 2012.: http://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=738&langld=lv&publd=7320&type=2&furtherPubs=yes

Kimisko produktu etiketes mainas — ka tas ietekmés jis?, Eiropas Komisija, 2013.: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?
catld=738&langld=Ilv&publd=7639&type=2&furtherPubs=yes

Chemicals at work — a new labelling system — Guidance to help employers and workers to manage the transition to
the new classification, labelling and packaging system (Kimiskas vielas darba vieta — jauna markésanas sistéma. Darba
devéjiem un darba némejiem paredzéti noradijumi parejai uz jauno klasifikacijas, markésanas un iepako3anas sistému), Eiro-
pas Komisija, 2013.: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=lv&publd=7634&type=2&furtherPubs=yes
Noradijumi un interaktivi riska novértésanas riki, tostarp kimisko vielu radito risku parvaldibai veltiti riki, kas pie-
ejami EU-OSHA valsts kontaktpunktu timekla vietnés: https://osha.europa.eu/lv/about-eu-osha/national-focal-points/focal-

points-index



https://osha.europa.eu/lv/legislation/guidelines/practical-guidelines-of-a-non-binding-nature-on-the-protection-of-the-health-and-safety-of-workers-from-the-risks-related-to-chemical-agents-at-work
https://osha.europa.eu/lv/legislation/guidelines/practical-guidelines-of-a-non-binding-nature-on-the-protection-of-the-health-and-safety-of-workers-from-the-risks-related-to-chemical-agents-at-work
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=7320&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=7320&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=7639&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=7639&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=7634&type=2&furtherPubs=yes
https://osha.europa.eu/lv/about-eu-osha/national-focal-points/focal-points-index
https://osha.europa.eu/lv/about-eu-osha/national-focal-points/focal-points-index

Neaizsargati darbinieki un citi cilvéki

Veicot riska novértéjumu, pievérsiet uzmanibu darbiniekiem,
kuri varétu bat TpasSi neaizsargati (skatit 4. attélu), ka am
citiem cilvékiem, kuri atrodas josu uznémuma telpas: darb-
uznémeéjiem, apmeklétajiem, sabiedribas locekliem. BieZi vien
pasakumi, kurus veic, lai samazinatu neaizsargato darbinieku
apdraudéjuma riskus, jebkura gadijuma sniedz labumu darba-
spékam kopuma.

DARBINIEKI, KURI PAKLAUTI LIELAKAM
RISKAM

Darbinieki ar invaliditati

MigréjoSie darbinieki

Gados jauni un gados veci darbinieki
Gratnieces un ar kriti barojosas mates
Neapmaciti vai nepieredzéjusi darbinieki
Remontstradnieki

Darbinieki ar novajinatu imansistému
Darbinieki ar hroniskam saslimsanam,
pieméram, bronhttu

Darbinieki, kuri lieto medikamentus, kas
var palielinat vinu neaizsargatibu pret
kaitéjumu

>
>
>
>
>
>
>
>
>

4. attéls. Avots: EU-OSHA

Risku prioritates noteikSana un turpmakie
pasakumi

Kad esat konstatéjusi apdraudgéjumus un apzindjusi personas,
kuras tie skar, jums ir janovérté riski un janosaka to priori-
tate. Jums arl japarliecinas, vai uz konkréto apdraudéjumu,
darbibas nozari vai darbinieku kategoriju attiecas kadi 1pasi
tiesibu aktos noteikti pienakumi, kas nosaka, pieméram, riska
novértésanas, darbinieku informésanas vai apmacibas speci-
fiku u. c.

Istenojot jisu darbinieku dro3ibas un veselibas garantésanai
nepiecieSamos pasakumus, jums janem véra 3adi galvenie
profilakses principi:

e jzvairisanas no riska;

* nenovérsamu risku noveértésana;

e vérsanas pret riska céloni;

e darba pielagosana individam, 1pasi darba vietu iertkojuma,
darba inventara un darba un raZo3anas metoZu izvéles zina,
tostarp domajot, ka atvieglot monotonu darbu;

¢ piemérosanas tehnikas attistibai;

» bistama aizstasana ar droSo vai mazak bistamo;

e saskanigas visparéjas profilakses politikas izveide, aptverot
tehnologiju, darba organizaciju, darba apstaklus, sabiedris-
kas attiecibas un darba vides faktoru ietekmi;

e priekSrokas doSana kolektiviem, nevis individualiem drosi-
bas pasakumiem (piemé&ram, vietéjas izplades ventilacijas
emitéto dimu iedarbibas kontrole, nevis individualo respi-
ratoru lietosana);

» censanas uzlabot aizsardzibas limeni.

Riska novértésana un no tas izrietoSie profilakses un aiz-
sardzibas pasakumi nav vienreizéja akcija. Uzraugiet veikto
pasakumu efektivitati, vajadzibas gadijuma koriggjiet planu
un pievérsiet uzmanibu jauniem riskiem, ja jasu uznémuma
darbiba/darba vietu iertkojuma ir notikusas kadas izmainas.

Riska novértéjuma dokumentésana

Tiesibu aktos ir ietverta prasiba pierakstit riska novértésa-
nas un aizsardzibas pasakumu rezultatus un veidot rakstisku
uzskaiti turpmakai izmantosanai, un to patiesi ir vérts darit.
Sos datus varat izmantot, lai saviem darbiniekiem un arod-
biedribu un darba inspekciju parstavjiem paraditu, ka esat
pienémis pardomatus |8mumus par riskiem un veidiem, ka
tos novérst. Sie dati lieti noderés arT planoto pasakumu Tste-
nosanas uzraudzibai. Nav Tpasu prasibu par $adas rakstiskas
uzskaites saturu, tatu batu sapratigi taja ieklaut Sadus ele-
mentus:

* personas(-u), kura(-s) veic novértésanu, vards un ienema-
mais amats;

 konstatétie apdraud&jumi un riski;

* to darbinieku grupas, kuri paklauti konkrétiem riskiem;

e vajadzigie aizsardzibas pasakumi — kad jOs planojat tos
jeviest, kas atbildés par to TstenoSanu un ka jis uzraudzisiet
progresu;

e informacija par darbinieku un to parstavju iesaistiSanos
riska novértéSanas procesa.

Ir_pieejami daudzi riki, kas jums var palidzét riska novérté-
juma veikSsana un dokumentésana. Tie ietver rokasgramatas,
kontrolsarakstus un paraugus. Skatiet izcélumu 3is sadalas
beigas, lai smeltos idejas, un iepazistieties ar EU-OSHA un
jusu valsts darba droSibas un veselibas aizsardzibas iestades
timekla vietném, lai iegatu plasaku informaciju.

Riska novértésanas e-riki

Mazajiem un vidéjiem uznémumiem Tpasi varétu noderét elek-
troniskie, interneta pieejamie riska novértésanas riki, piemé-
ram, OiRA riks (TieSsaistes interaktivs riska novértésanas
riks). OiRA riki ir viegli lietojami un pieejami bez maksas. Ar
So riku palidzibu jOs varat Tstenot visus riska novértésanas
solus, sakot ar darba vieta pastavoSo risku konstatéSanu un
novértésanu, turpinot ar lemumu pienemsanu un profilakses
pasakumu Tsteno3anu un beidzot ar uzraudzibu un zinojumu
sagatavosanu. Patlaban ir izstradati jau aptuveni 120 OiRA riki
daZadas valodas, kas pielagoti dazadu nozaru vajadzibam. Ar
vairakas dalibvalstis ir pieejami lidzigi riki®.

Daudzos gadijumos tas, ka jasu riciba ir riska novértéjuma
zinojums, kas sagatavots, izmantojot OiRA vai lidzvértigus
rikus, nozimé, ka esat izpildijis savu riska novértésanas pie-
nakumu. Ja par to Saubaties, parbaudiet savas valsts tiesibu
aktu prasibas vai ari sazinieties ar valsts darba inspekciju.
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5. attéls. Avots: EU-OSHA. DaZas nozares, kuram ir izstradati ipasi OiRA riki

3 https://oiraproject.eu/en/irat-network


https://oiraproject.eu/en/irat-network

Profilakse kG
pamatprincips

Kad ir noticis nelaimes gadijums un kads ir smagi savainots
vai pat gajis boja, vai art kads ir bijis paklauts bistamu vielu
iedarbibai, kas var izraisit vézi, tad jau ir par vélu. Kaitéjums
jau ir nodarits.

Jasu darbiniekiem un arm uznémumam katra zina naks par
labu, ja rikosieties, pirms kaut kas slikts ir noticis, prognozé-
siet apdraudéjumu un to novérsisiet. Tadél tiesi profilakse ir
darba droSibas un veselibas aizsardzibas galvenais jédziens
un pamatmérkis.

Profilakses pasakumi

Profilakses pasakumu mérkis ir samazinat nelaimes gadijuma
darba vai arodslimibas iespéjamibu. Ir divu veidu profilakses
pasakumi.

1. InZenierijas jeb tehniskie pasakumi — tie paredzéti tiesai
iedarbibai uz riska avotu, lai to likvidétu, samazinatu vai
aizstatu. Viens sadu tehnisku pasakumu piemérs varétu bat
tdens izmanto3ana puteklu nosédinasanai, lai novérstu sili-
cija puteklu iedarbiby;

2. Organizatoriskie jeb administrativie pasakumi — tie
paredzéti uzvedibas un attieksmes mainisanai un pozitivas
drosibas kultlras sekmésanai.

Kaitigie faktori ir liela méra saistiti ar darba vieta izmantoto
procesu, tehnologiju, produktu un aprikojuma batibu, tatu tos
var ietekmét art darba organizacijas veids.

Profilakses pasakumi ir japapildina ar aizsardzibas un ietek-
mes mazinasanas pasakumiem.

KONTROLES HIERARHIJA
Novérsana vai aizstasana

Tehniska kontrole

Informétibas EFEKTIVITATE
uzlabosanas lidzekli
Informésana

v

7. attéls. Avots: OSH Wiki
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\iofilakse ir labaka neka arstésana. /I

6. attéls. Avots: EU-OSHA. Veselibai nekaitigu darbavietu kampana 2012.-2013. gada

Negadijumu nulles perspektiva

Negadijumu nulles perspektivas (Zero Accident Vision)
pamata ir parlieciba, ka visi nelaimes gadijumi ir novéer-
Sami.

Nulles perspektiva drizak ir uzskatama par filozofiju, nevis
par skaitlos izsakamu meérki: tas pamatdoma ir tada, ka
nevienam nevajadzétu tikt savainotam vai iet boja nelai-
mes gadijuma. Cilveki médz pielaut klddas, tacu kladai-
nam darbibam nevajadzétu izraisit savaino$anos. Sis ir
viens no iemesliem, kapéc droSibas aspektiem ir japieskir
liela nozime, planojot jebkuru cilvékiem paredzétu vidi —
darba vai dzives vietu.

Avots: OSH Wiki

Aizsardzibas pasakumi

Aizsardzibas pasakumiem ir jabdt galvenokart kolektiviem.
Individualos pasakumus var izmantot ka alternativu, ja kolek-
tivie pasakumi nav iespéjami vai nav efektivi.

1. Kolektivie pasakumi — tie paredzéti tam, lai norobeZotu
vai izolétu riska avotu, pieméram, izmantojot fiziskas bar-
jeras, veicot organizatoriskus vai administrativus pasaku-
mus, lai samazinatu iedarbibas laiku (darbinieku rotacija,
darba laiks, drosibas zimes), un péc tam veicot

2. Individudlus pasakumus, proti, izmantojot jebkadus pie-
mérotus individualos aizsardzibas lidzeklus (IAL), kas pare-
dzéti darbinieku aizsardzibai.



letekmes mazinasanas pasakumi

Visbeidzot, jums vajadzétu apsveért ari iespéjamos ietekmes

mazinasanas pasakumus, lai samazinatu telpam un iekartam

radita bojajuma, ka art darbiniekiem un sabiedribai nodarita

kaitéjuma smagumu. Pieméri:

¢ arkartas ricibas plans;

 evakuacijas plans;

e bridingjuma sistémas (trauksmes signalizacija, mirgojosi
gaismas signali);

e arkartas proceddru izméginasana, trenini un macibas,
ugunsdzésibas sistéma;

* plans, saskana ar kuru notiek darbinieku atgrieSanas darba.

Apmaciba darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas joma

Tiesibu aktos noteiktie pienakumi un apmacibas darba droSibas un veselibas

aizsardzibas jautajumos nozime

Ikviens profilakses pasakums bas praktisks izaicinajums dar-
biniekiem: viniem naksies stradat citadi, pielagoties darbam ar
jaunu inventaru vai ievérot jaunas proceddras. Tapéc ir sva-
rigi, lai jau tad, kad pienemat [émumu par jauna darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas pasakuma Tstenosanu, jis sev
pajautatu, ka nodrosSinasiet, ka darbinieki péc iespéjas atrak
un labak apgtst un sak piemérot So jauno pasakumu. Citadi
jasu riska parvaldibas plans vienkarsi nedarbosies. Patiesam,
jaunakie pétTjumi par veselibas aizsardzibas un drosibas inter-
vences pasakumu rentabilitati liecina, ka pasakumi, kas ietver
apmacibu un organizatoriskas izmainas, nodroSina lielaku
rentabilitati neka pasakumi, kuru pamata ir tikai tehniskas
izmainas®.

TieSi tapéc darba droSibas un veselibas aizsardzibas pamatdi-
rektiva ir noteikts, ka “darba devéjs gada, lai visi darba néméji
sanemtu pietiekamu apmacibu darba drosibas un veselibas
aizsardzibas joma, jo Tpasi — informaciju un instrukcijas, kas
attiecas tieSi uz vina iecirkni vai nodarbi”.

Ipasi svarigi ir nodroSinat, lai jasu darbinieki sanemtu attiecigo
informaciju par darba droSibu un veselibas aizsardzibu $adas
situacijas:

e stajoties darba;

* ja tiek parcelti cita darba vai maina darbu;

* ja tiek ieviesta jauna tehnologija vai jauns inventars;

* ja mainas darbavieta pastavosie riski.

Darbiniekiem, kuriem ir Tpasi pienakumi darba drosibas un
veselibas aizsardzibas jom3, ir tiesibas uz piemérotu apma-
cibu. Apmaciba ir Ipasi svariga art gados jauniem darbiniekiem
un darbiniekiem ar nelielu darba pieredzi. Neaizmirstiet, ka
apmaciba ir vajadziga ar darbinieku grupu vaditajiem, vado-
Sajiem darbiniekiem un uzraudzitajiem.

NodroSiniet saviem darbiniekiem iespéjas iegtt pietiekamas
zinaSanas un tas ik pa laikam atjauninat. Atgadiniet viniem
ari par pienakumu aizsargat savu un kolégu veselibu un dro-
Sibu, ievérojot instrukcijas, kuras vini sanéma darba droSibas
un veselibas aizsardzibas apmacibas laika.

Gluzi tapat ka citu darba droSibas un veselibas aizsardzibas
pasakumu gadijuma, arT $aja joma ir svarigi iesaistit darbinie-
kus un vinu parstavjus apmacibas pasakumu sagatavosana.
Tadéjadi apmaciba bils atbilstosaka realajai situacijai, jo dar-
binieki vislabak zina, ka darbs tiek veikts praksé, un arl sekmi-
gaka, jo darbinieki centigak ievéros apmacibas laika sanemtos
noradijumus, ja bls aktivi piedalijusies to sagatavo$ana.

4 https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-

sized-enterprises
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Noderigi riki un uzzinas materiali

¢ “Luksemburgas deklaracija par veselibas aizsardzibas veicinasanu darba Eiropas Savieniba”; taja ir izklastiti vairaki
principi, kuru mérkis ir novérst saslimsanu darba (ieskaitot ar darbu saistitas slimibas, nelaimes gadijumus, traumas, arodsli-
mibas un stresu) un sekmét veselibas uzlaboSanas iespéjas un darbaspéka labklajibu — http://www.enwhp.org/fileadmin/

rs-dokumente/dateien/Luxembourg Declaration.pdf

» OSH Wiki: Profilakses un kontroles straté&gijas: https://oshwiki.eu/wiki/Prevention and control strategies#cite note-

Machinesafety-20

e OSH Wiki: Nelaimes gadijumu novérsanas organizatoriskie pasakumi: https://oshwiki.eu/wiki/Organisational measures

of accident prevention#cite note-EU-OSHA.2C 2011a-2

e OSH Wiki: Nelaimes gadijumu nulles perspektiva (Zero accident vision): https://oshwiki.eu/wiki/Zero accident vision

Ka organizét apmacibu darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma

Jasu valsts tiestbu aktos vai arm konkrétai nozarei pieméroja-
maja reguléjuma var bdt noteiktas konkrétas prasibas attie-
c1ba uz apmacibas saturu, tacu svarigakais ir tas, lai darbinieki
batu labi informéti par to, ko vini drikst un ko nedrikst dartt, lai
izvairitos no nelaimes un saslimsanas gadijumiem.

Jis pats varat izlemt, ka sasniegt 5o mérki.

Ar 81 pienakuma izpildé centieties sekot vesela saprata balsij.
JOs esat ieintereséts, lai darbinieki patiesi zinatu, ko dara: nav
jégas organizet apmacibu tikai “keksisa dél” — jums ir janod-
rosina pietiekams atbalsts darbiniekiem, lai novérstu nelaimes
gadijumus un veselibas problémas.

Vienu un to pasu saturu var pasniegt, izmantojot loti daZzadas
metodes, un katrai no tam ir savas stipras puses un arf iero-
beZojumi. Batiba ir ta — jo aktivaka ir lidzdaliba apmacib3, jo
labaki tas rezultati. Padomajiet art par mérkauditoriju: veido-
jot apmacibas saturu, ka ari izvéloties vislabako apmacibas
metodi un veidu, jums janem véra tadi faktori ka darbinieku
vecums, pieredze, ienemamais amats un izglitibas [imenis.

Padomajiet arm par apmacibas norises laiku, lai taja varétu
piedalities arT nepilnu darba laiku nodarbinatie vai darbinieki,
kuru darba laiks atSkiras no parégjiem.

Lieli uznémumi, ka art uznémumi, kas strada ar 1pasi bista-
mam vielam vai izmanto |oti specifisku aprikojumu, var izvélé-
ties organizét visaptverosas apmacibas programmas, iesaistot
pieaicinatus konsultantus.

Maziem uznémumiem, kuri saskaras ar parastajiem apdraudé-
jumiem, varétu pietikt ar vienkarSiem informétibas uzlabosa-
nas pasakumiem vai informativam sanaksmém, un tie varétu
izvéléties vienkarsas metodes, pieméram, izmantot brosaras,
plakatus, informacijas nodosanu ar uzraugu un mentoru starp-
niecibu un diskusijas grupas.

Apmeklgjiet savas valsts darba droSibas un veselibas aizsar-
dzibas iestades un EU-OSHA timekla vietnes, lai iegltu jau
gatavus apmacibas materialus. Lielisks piemérs 3aja zina ir
animacijas filmu serials par Napo. To radijusi vairaki Eiropas
darba droSibas un veselibas aizsardzibas jomas dalibnieki, kas
apvienojusies NAPO konsorcija (NAPO Consortium).

Napo ir animacijas filmu seriala varonis. Vins iemieso darbinieku, kurs var stra-
dat jebkura nozaré vai sektora. Napo nav piesaistits vienai konkrétai darb-
vietai vai darba videi, un vina personiba un izskats visas filmas ir vienads.
Napo ir parasts cilvéks — ne labs, ne slikts, ne jauns, ne vecs. Arl uzve-
dibas zina vins ir visai neitrals. Napo ir stradat gribo3s darbinieks, kurs
situacijas, ko vins nespéj ietekmét, var klat par cietuso, tacu vins var
arT konstatét apdraudéjumus vai riskus un ierosinat labus ieteikumus
droSibas un darba organizacijas uzlaboSanai. Napo ir patikams un pievil-
cigs téls, kurs aktivi reagé un pauZ savas emocijas dazadas situacijas. Ja
Napo ir aizkaitinats, garlaikots vai iemilgjies, tad tas noteikti ir redzams!
Tadéjadi ar Napo var identificéties ikviens — gan gados jauni darbinieki,
gan cilvéki, kas uznémuma nostradajusi daudzus gadus.

8. attéls. Avots: NAPO konsorcijs


http://www.enwhp.org/fileadmin/rs-dokumente/dateien/Luxembourg_Declaration.pdf
http://www.enwhp.org/fileadmin/rs-dokumente/dateien/Luxembourg_Declaration.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/Prevention_and_control_strategies#cite_note-Machinesafety-20
https://oshwiki.eu/wiki/Prevention_and_control_strategies#cite_note-Machinesafety-20
https://oshwiki.eu/wiki/Organisational_measures_of_accident_prevention#cite_note-EU-OSHA.2C_2011a-2
https://oshwiki.eu/wiki/Organisational_measures_of_accident_prevention#cite_note-EU-OSHA.2C_2011a-2
https://oshwiki.eu/wiki/Zero_accident_vision

Ka panakt, lai apmaciba dar

- . - . - _ NAPO FILMU IZLASE
veselibas aizsardzibas joma

Kad uzbrik stress

Tas nav smiekligi
Rikojoties kopa!
Plausas darbavieta
DroSa parvietoSanas
DroSa apkope
Aizsarga savu adu
Uzmanibu, kimikalijas!
DroSiba darba vieta... un citur
Riskants bizness

Stop — parslodze!
DroSs sakums!

Stop troksnim!

Napo tira

DroSiba bavlaukuma
Napo piedzivojumi
Labako zimju stasts

EU-OSHA ir noteikusi vairakus faktorus, kas

sekmigu apmacibu darba drosibas un veselibas a

* Uznémuma augstaka limena vadibas un vado3so
cija un apnémiba nodro3inat darba drosibu un veselib
arT pasiem piedaloties apmacibas nodarbibas.

e Apmacibas nodrosinasana efektivas visparéjas drosibas pa
sistémas kontekstd, lai novérstu riskus darbavieta. Apmaciba vi
nevar nodroSinat efektivu risku samazinasanu.

* Kolégu, tai skaita pieredzgjusaku gados jaunu darbinieku un vecaku
darbinieku ar lielaku pieredzi izmantoSana mentoru loma. Tas nodro-
Sina pozitivu pieredzi gan jauniem, gan vecakiem kolégiem.

e Aktivu, lidzdalibu rosinoSu macibu metoZu izmantosana, pieméram,
macot cilvékiem atpazit apdraudé&jumus un risinat realas darba prob-
lemas realas darbavietas.

* Pétijumu rezultatu nemsana véra reala darbavietas riska novértésa-
nas un profilakses procesa. 5adi Tstenotas nodarbibas klast jégpilnas
jaunajiem darbiniekiem un vértigas darba devéjiem.

* Apmacibas nodroSinasana uzraudzitajiem, mentoriem un instrukto-
riem gan tieSo uzdevumu izpildé, gan darba drosibas un veselibas
aizsardzibas jautajumos.

e Apmacibas darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma integré-

\AAAAAAAAALAAALAALAALAALAALA

Napo konsorcijs reguldri publicé jaunas

gana mazizglitibas un spéju attistibas procesa. Saskana ar tiesibu filmas. Ladzu, apmekléjiet timekla
aktiem apmaciba darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautaju- vietni
mos nevar bt tikai vienreizéjs pasakums, uzsakot darbu.

Noderigi riki un uzzinas materiali

e Eiropas tikls izglitoSanai un macibam darba dro3ibas un veselibas aizsardzibas joma (ENETOSH) — standarts piemérotu
instruktoru atlasei, saskanota un kvalitativa apmacibas satura izstradei un sertifikacijas sistémas izveidei. Standarts aptver
Sadas Cetras kompetences jomas: i) instruktoru apmaciba; ii) darba droSibas un veselibas aizsardzibas pamati; iii) arodve-
selibas veicinasana; iv) darba drosibas un veselibas aizsardzibas parvaldiba. Standarts ir tulkots 10 valodas un ir pieejams
ENETOSH timekla vietn&: http://www.enetosh.net/webcom/show page.php/ c-134/ nr-5/ lkm-140/i.html

¢ Napo animacijas filmas — https://www.napofilm.net/lv/about-napo/the-napo-story
Napo ir galvenais varonis animacijas filmas, kuras viegli iegaumé&jama un nepiespiesta veida tiek aplikoti svarigi darba
drogibas un veselibas aizsardzibas jautajumi. Sis patikamais téls iemieso darbinieku, kuré varétu stradat jebkura nozaré vai
sektora. Napo filmas tiek veidotas ar vairaku Eiropas darba droSibas un veselibas aizsardzibas organizaciju/iestazu lidzdalibu:
AUVA (Austrija); DGUV (Vacija); HSE (Apvienota Karaliste); INAIL (Italija); INRS (Francija); SUVA (Sveice); ka arT Eiropas Darba
drodibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA). Tas var brivi izmantot informétibas uzlabosanas, apmacibas,
izglttibas un komunikacijas pasakumos darba drosSibas un veselibas aizsardzibas joma.
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http://www.enetosh.net/webcom/show_page.php/_c-134/_nr-5/_lkm-140/i.html
https://www.napofilm.net/lv/about-napo/the-napo-story
http://www.auva.at/
http://www.dguv.de/
http://www.hse.gov.uk/
http://www.inail.it/
http://www.inrs.fr/
http://www.suva.ch/english/startseite-en-suva.htm
http://www.napofilm.net

Lideriba un darba

drosibas un )
veselibas aizsardzibas
kultira

Neatkarigi no t, cik precizs ir jasu riska novért&jums un cik
labi ir jasu riska parvaldibas pasakumi, lai tos varétu Tstenot
praksé, jums un citiem uznémuma vado3ajiem darbiniekiem ir
janodrosina, ka vardi tiek parvérsti darbos. Jums saviem darbi-
niekiem ir japarada, ka darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas jautajumus patieSam uzskatat par svarigiem un ka esat
apnémibas pilns Tstenot izvirzitos ricibas planus.

Darba drosSibas un veselibas aizsardzibas
kultGra

Darba droSibas un veselibas aizsardzibas kultdira ir viens no
galvenajiem faktoriem, ko nem véra, nosakot droSibas sisté-
mas efektivitati. Tas nozimé, ka darba dro3ibas un veselibas
aizsardzibas principi un mérki tiek uzskatiti par uznémuma
pamatvértibam un tiek integréti ikdienas darbibas un [Emumu
pienemsana.

Pozitiva drosibas kulttGra nozimé, ka jas radat ticamu pieméru
tadai uzvedibai un vértibu ievérosanai, kadu vélaties panakt
sava uznémuma. Aktiva uzraudziba ikdiena ir tikpat svariga ka
acimredzama apnem3sanas pieskirt augstu prioritati droSibai
uznémuma. Tas, ka jums paSam ir jaievéro noteikumi, ir pats
par sevi saprotams. Jasu darbinieki redzés jasu ricibu un péc
tas izdaris secindjumus par to, kada uzvediba ir pienemama
un kada nav.

Maza uznémuma jasu personiga ietekme varétu bat Tpasi
liela: ja esat darbnicas 1pasnieks/ vaditajs un dazreiz stradajat
kopa ar darbiniekiem, tad jlsu lemums izmantot vai neizman-
tot, pieméram, aizsargaprikojumu bdtiski ietekmés darbinieku
attieksmi.

ArT ja esat vidéja limena vaditajs vai darbinieku grupas vadi-
tajs, kam ir cieSs personisks kontakts ar darbiniekiem un kas
iesaistas vinu ikdienas darba, jums ir lieliskas iesp&jas radit
pieméru un sekmét pareizu uzvedibu.

Tacu batiski svariga ir ar izpilddirektoru un valdes loceklu
loma. Prioritate, kadu uznémums un ta augstaka limena vadi-
taji pieskir darba droSbai un veselibas aizsardzibai, un tas,
cik liela méra vaditaji izmanto savu autoritati, lai sekmétu
atbilstibu darba drosibas un veselibas aizsardzibas politikai
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un noteikumiem, motivé darbiniekus ievérot uznémuma vadi-
bas noteiktos standartus.

Apvienotas Karalistes Darba drosibas un veselibas parvalde
(HSE)® ir izstradajusi dazus ierosindjumus, ka vadrtaji var viegli
un acimredzami paradit savu apnemsanos garantét darba
drosibu un veselibas aizsardzibu sava uznémuma.

* Apmeklgjiet razoSanas telpas, lai uzslavétu darbiniekus par
atbilstoSu pieeju darba droSibai un veselibas aizsardzibai vai
arT noraditu uz bistamu uzvedibu, mudinot veikt izmainas
un meklgjot iemeslus, kapéc darba droSibas un veselibas
aizsardzibas noteikumi netiek ievéroti. Sadu apmekl&jumu
laika varat arT dot iespéju darbiniekiem ierosinat ar darba
drosibu un veselibu saistitus jautajumus.

e Regulari apmeklgjiet darba droSibas un veselibas aizsardzi-
bas komitejas sanaksmes.

e leviesiet darba droSibas un veselibas aizsardzibas jauta-
jumu apsprieSanu darbinieku sanaksmés.

e Aktivi iesaistieties nelaimes gadijumu, starpgadijumu, kuri
varéja izvérsties par negadijumiem, incidentu un saslimsa-
nas gadijumu izmeklésana.

* Kad vien iesp&jams, runajiet par darba drosibas un vesell-
bas jautajumiem ar visplasako auditoriju.

¢ Vienlidz lielu uzmanibu pievérsiet gan labiem, gan sliktiem
jaunumiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma,
uzslavéjot pozitivu uzvedibu un jaunumus, bet negativos
jaunumus uztverot ka iespéju uzlabot situaciju.

e Mudiniet darbiniekus aktivi iesaistities darba drosibas un
veselibas aizsardzibas stratégiju, politikas un pasakumu
izstradé.

* Nosakiet ilgtermina mérkus darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma un novértgjiet uznémuma sasniegtos
rezultatus Saja joma.

* Nosakiet, ka par darba drosibu un veselibas aizsardzibu
atbild vaditaji, uzraudzitaji un nodalu vaditaji.

Savu vadoso lomu darba droSibas un veselibas aizsardzibas

joma varat padarit redzamaku, izmantojot iekSgjos ricibas

kodeksus vai parvaldibas hartas, kas izstradatas sadarbiba ar
darbiniekiem, ka aprakstits turpmak teksta minétaja pieméra.

5  http://www.hse.gov.uk/leadership/



https://oshwiki.eu/wiki/Towards_an_occupational_safety_and_health_culture
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
http://www.hse.gov.uk/leadership/

Desmit platina likumi labakai parvaldibai®

1. Atcerieties, ka stradajat ar cilvékiem
* Neizsmeliet visus vinu spékus
e Cilveki nav masinas
* |zturieties pret viniem ar cienu

2. leklausieties savos darbiniekos un runajiet ar viniem
e Esiet pretimnakoss
e Dariet to bieZi
* Novértéjiet un attistiet uzraudzitaju un vaditaju
saskarsmes prasmes

3. Risiniet problémas nekavéjoties
* Nelaujiet problémam saasinaties
¢ Informéjiet cilvékus par progresu

4. Parliecinieties, ka dokumentacija ir tiesam lietderiga
e Regulari atjauniniet to
¢ Parliecinieties, ka tai ir jéga

Darbinieku iesaistisanas

Efektivas darba droSibas un veselibas aizsardzibas kultdras
izveidé un ievieSana ir iesaistita ne vien uznémuma vadiba,
bet arT darbinieki. JGsu ka vadrtaja riciba nav visi iespg&jamie
risingjumi visam veselibas un droSibas problémam. Darbinie-
kiem un vinu parstavjiem ir detalizétas zinaanas un pieredze,
ka attiecigais darbs tiek veikts un ka tas vinus ietekmé. Tapéc
tajas darbavietas, kur darbinieki aktivi iesaistas veselibas aiz-
sardzibas un droSibas jautajumu risinasana, nereti ir zemaks
darba droSibas riska limenis un nelaimes gadijumu skaits.
Nesen veikta pétijuma tika arT konstatéts, ka visrentablakie ir
tie darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumi, kuros
ciesSi iesaistiti arT darbinieki’.

Darbinieku iesaistiSsanas darba droSibas un veselibas aizsar-
dzibas jautajumu risinasana ir vienkarss divvirzienu process,
kura darba devéji un darbinieki/darbinieku parstavji

Noderigi riki un uzzinas materiali

5. Uzlabojiet kompetenci darba drosibas un veselibas
aizsardzibas joma
e Ipasi vadibas liment
6. Mudiniet cilvékus sniegt jums arT negativu informaciju
7. Vispirms savediet kartiba savu darbavietu

8. Noveértgjiet un uzraugiet riskus, kam paklauti darbinieki
e Ta vietd, lai reagétu uz jau notikudiem incidentiem,
novérsiet problémas pirms to rasanas
e Kontrol&jiet riskus to izcelsmes vieta
9. Nepartraukti parliecinieties, ka jlsu veiktie pasakumi ir
efektivi
¢ Vai patiesi sasniedzat planoto?

10. leguldiet pietiekami daudz resursu laika un naudas
zina

e runa viens ar otruy;

» uzklausa viens otra bazas;

* meklé un apmainas ar viedokliem un informacijy;

¢ laikus apspriez problémas;

* nem véra ikviena viedokl;

* kopigi pienem lémumus;

e uzticas un ciena viens otru.

JOs zinat, ka saskana ar tiesibu aktiem darbiniekiem ir jabat
informétiem, instruétiem un apmacitiem darba droSibas un
veselibas aizsardzibas jautdjumos un japiedalas to risina-
$ana, ka art vinu viedoklis ir janem véra. Pilniga iesaistiSanas
nozimé ne tikai apspriesanos — darbinieki un vinu parstavji ir
jaiesaista art [Emumu pienemsana.

e EU-OSHA: Management Leadership in OSH — a practical guide (VadoSo darbinieku lideriba darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma. Praktiska rokasgramata): https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/lv/publications/

reports/management-leadership-in-OSH guide/TE3111190LVC.pdf

e EU-OSHA: Nodarbinato iesaistisanas darba drosibas un veselibas aizsardzibas veicinasana. Praktiska rokasgramata:
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/reports/workers-participation-in-OSH guide

e EU- OSHA Darbinieku |esa|st|sanas prakse — gadljumu |zpetes parskats ttgs [[osha europa. eu[ates[default[ﬁles[

worker-participation-case-studies.pdf

Paraugprakses pieméri EU-OSHA timekla vietné: https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/
publications/reports/european-good-practice-awards-2012-2013/HWC Good Practice Award Booklet 2013.pdf

Darba drosibas un veselibas parvaldes (HSE) izstradata rokasgramata: http://www.hse.gov.uk/pubns/indg4 17 pdf

OSH Wiki: Prasmigas lideribas nozime darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma: https://oshwiki.eu/wiki/The
importance of good leadership in_occupational safety and health

Desmit platina likumi, kas aizgati no Australijas ieguves rlpniecibas nozares, ietver visparigus noteikumus, kas ir pieméroti jebkurai nozarei: https://oshwiki.eu/wiki/The importance
of good leadership in_occupational safety and health
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost=benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-
sized-enterprises
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/lv/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/TE3111190LVC.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/lv/publications/reports/management-leadership-in-OSH_guide/TE3111190LVC.pdf
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/reports/workers-participation-in-OSH_guide
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/literature_reviews/worker-participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/worker-participation-case-studies.pdf
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/literature_reviews/worker-participation-practices-a-review-of-eu-osha-case-studies/worker-participation-case-studies.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/reports/european-good-practice-awards-2012-2013/HWC_Good_Practice_Award_Booklet_2013.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/en/publications/reports/european-good-practice-awards-2012-2013/HWC_Good_Practice_Award_Booklet_2013.pdf
http://www.hse.gov.uk/pubns/indg417.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://oshwiki.eu/wiki/The_importance_of_good_leadership_in_occupational_safety_and_health
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-sized-enterprises
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-sized-enterprises

[11s pieme

/

Apdraudéjumi darba vieta médz bt daudzi un dazadi. Dazu
risku batiba un pasakumi, kas bGtu veicami to mazinasanai,
ir pilnigi skaidri, taCu citu risku gadijuma tie ir sarezgitaki un
darba devéjam gritak parvaldami. Parmainas darba tirgl un
darba organizacija nozimé jaunu risku rasanos vai ar to, ka
daZi riski klast biezak sastopami. Saja sadala ir sniegti tris
tadu riska faktoru pieméri, kas sastopami jebkura darbavieta
un kuru novéréana var bt visai sarezdita. Seit atradisiet arl
dazus padomus un rikus, kas var palidzét So risku parvaldiba
prakseé.

VESELIBAI NEKAITIGAS
DARBAVIETAS PARVALDA
STRESU 2014.-2015. GADA

Stress darba ir

Pastavigs darbs saspringtos apstaklos
var izraisit piecas reizes vairak
nelaimes gadijumu

Psihosocialu problému
de| samazinajusas darba
spéjas var izmaksat
divas reizes

dargak neka
darbinieka
prombitne

Aptuveni piekta dala
darbinieku mainibas
gadijumu varétu but
saistita ar stresu

darba

9. attéls. Avots: EU-OSHA. Veselibai nekaitigu darbavietu kampana 2014.-2015. gada

riska parva

1l
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kas ilustre

[dibu praksé

71 Stress darbad

Ko tas nozime darbavieta?

Stress darba var bat saistits ar:

e darba saturu, ieskaitot veicamo uzdevumu veidu, kontaktus
ar citiem cilvékiem (pieméram, klientiem), izmainas darba
procesa, parstrukturizaciju un prasmiju pielietojumu;

darba intensitati un patstavibu darba, ieskaitot arT darba
slodzes, darba tempa un kontroles aspektus;

darba laika nosacijumiem un darba un privatas dzives
saskanosanu;

socialo vidi, ieskaitot savstarpgjas attiecibas darba un soci-
alo atbalstu;

nodarbinatibas stabilitates trikumu un karjeras izaugsmi.

Cilveki izjat stresu situacijas, kad tiek izjaukts lidzsvars starp
viniem izvirzitajam prasibam un vinu spéju &is prasibas izpil-
dit. Skaidrs, ka darbinieks, kas izjat stresu, nav tik produktivs
un rados3s, kads varétu bit normalos apstaklos, un stradasana
ilgsto3a stresa situacijas var izraisit koncentrésanas gratibas,
kltidas un nevélamu uzvedibu.

Stress darba var radit negativu psihologisko, fizisko un socialo
ietekmi un izraistt spéku izstkumu, depresiju un Tpasi smagos
gadijumos ari pasnavibu.

Papildus garigas veselibas problémam darbiniekiem, kuri cies
no ilgstosa stresa, var sakties ari smagas fiziskas veselibas
problémas, pieméram, sirds un asinsvadu slimibas un balsta
un kustibu aparata slimibas.

Kas jums kéa darba devejam ir jadara?

DroSibas un veselibas risku novértéjuma jums ir jaapltko psi-
hosocialie riski un to novérsanas pasakumi (visparigu infor-
maciju par riska novértéjumu veikSanu skatit ieprieks teksta).
Apziniet pazimes, kas liecina par stresu darba. Tas var bat
visai dazadas: 10. attéla ir sniegti dazi ar darbu saistita stresa
organizatorisko un individualo pazimju piemeéri.

Seit ir daZi ieteikumi, kadus jautajumus varat sev uzdot riska
novértéjuma veiksanas laikd un ko varat darit, lai risinatu
daZas no konstatétajam problémam:



- Kultdra

Vai uznémuma pastav laba, atklata saskarsme, atbalsts un
savstarpéja ciena? Vai darbinieku un to parstavju viedokli tiek
nemti véra?

- Prasibas

Vai personala darba slodze ir parak liela vai nepietiekama, vai
vini spgj izpildit savus uzdevumus? Kada ir fiziska vide (troks-
nis, vibracija, ventilacija, apgaismojums utt.) un psihosociala
vide (vardarbiba, iebiedésana utt.)?

- Kontrole

Vai cilvéki var ietekmét veidu, ka tiek veikts vinu darbs?

- Attiecibas

Kadas ir attiecibas starp darbabiedriem un starp darbabied-
riem un vaditajiem? Kadas ir attiecibas starp vaditajiem un
uznémuma augstaka limena vadibu? Vai ir pieradijumi par
iebiedéSanu vai vajasanu?

- Parmainas

Vai darbinieki uztraucas par savu nodarbinatibas statusu? Vai
darba vietas maina vinos rada apjukumu, un ko tas nozimé
viniem un vinu kolégiem?

- Loma

Vai cilvéki cies no lomu konflikta (pretrunigam prasibam) vai
lomu nenoteiktibas (skaidribas trikuma)?

- Atbalsts, apmaciba un individudlie faktori

Vai jaunpienemtajiem darbiniekiem un tiem, kas maintjusi
darbu, tiek sniegtas pietiekamas norades? Vai darbiniekiem
tiek sniegts socialais atbalsts? Vai tiek ievérotas individualas
atskiribas?

Katra zina ir ekonomiski lietderigi iegit plasaku informaciju
par psihosocialajiem faktoriem, to ietekmi uz darbiniekiem un
par to, kas batu darams, lai novérstu vai mazinatu negativas
sekas. Aplikojiet izc8lumu &Ts sadalas beigas, kura uzskaititi
uzzinas materiali, TpaSu uzmanibu pievérsot EU-OSHA izstra-
datajam e-celvedim, kas piedava Tpasi jasu valstij pielagotu
versiju. Savas valsts darba droSibas un veselibas aizsardzibas
iestadé varat iegQt citas noderigas rokasgramatas, kontrolsa-
rakstus vai rikus.

Noderigi riki un uzzinas materiali

ORGANIZACIJA

LIDZDALIBA

» Prombitne no darba, liela darbinieku
mainiba, darba laika neievérosana,
disciplinas problémas, iebiedésana,
agresivitate saskarsmeé, izolacija.

DARBIBAS REZULTATI

» Produkta vai pakalpoju
izlaide vai sliktaka kva
gadijumi, vaja lém

IZMAKSAS
> Palielinatas iz
kompensacijar

eaugusam veselibas
osatiSana uz veselibas
iem.

INDIVIDS

UZVEDIBA

» Tabakas,
lietosana
CIELERE!

PSIHOLOGIS

» Traucéts
nespéja ka
problémas
izsTkums.

VESELIBA

» Muguras problé
¢ala, paaugstinat
imansistéema.

la vai narkotiku launpratiga
arbiba, iebiedésana vai

XOBLEMAS
emiera sajdta, depresija,
6ties, aizkaitinamiba,
25 attiecibas, spéku

ds slimibas, kunga
piediens, nomakta

10. attéls. Avots: EU-OSHA

Eiropas Komisija, Promoting mental health in the workplace: Guidance to implementing a comprehensive approach
(Garigas veselibas veicina$ana darbavieta: noradijumi visaptverosas pieejas Tsteno3anai). 5aja dokumenta ir sniegti nora-
dijumi darba devéjiem, darba némeéjiem un citam ieinteresétajam personam par garigas veselibas jautdjumu parvaldibu
darbavieta: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=716&langld=en

EU-OSHA, Psihosocialie riski un stress darba. Saja timekla vietné ir pieejami noderigi, praksé izmantojami resursi par o

tému: https://osha.europa.eu/lv/themes/psychosocial-risks-and-stress

EU-OSHA, Praktisks e-celvedis psihosocialo risku parvaldiba. Sis daudzvalodu e-celvedis palidz darba devéjiem un cilvé-
kiem, kuri strada mazajos un mikrouznémumos, novérst psihosocialos riskus. Tam ir 30 valstim pielagotas versijas — katra
no tam ietver atsauces uz attiecigas valsts tiestbu aktiem un informaciju par valsts liment pleEJamajlem resur5|em un praksé
izmantojamiem rikiem: http: i

language=lv

EU-OSHA, OSH Wiki. Psihosocialas problémas. Saja timekla vietné ir sniegta informacija par psihosocialajiem riskiem, jo Tpasi
mainigas darba organizacijas konteksta, ka ari nemot véra nozaru perspektivu: https://oshwiki.eu/wiki/Psychosocial issues

Paraugprakses pieméri EU-OSHA timekla vietné: https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/healthy-
workplaces-good-practice-awards2014-2015booklet.pdf
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Ar balsta un kustibu

7 5 aparata slimibam

sajlstitie riski

Ko tas nozimé darbavieta?

Balsta un kustibu aparata slimibas ir viena no visizplatitaka-
jam ar darbu saistitajam veselibas problémam Eiropa, un ta
darba devéjiem un dalibvalstim izmaksa miljardiem euro.

Divas galvenas balsta un kustibu aparata slimibu grupas
veido muguras sapes/ traumas un ar darbu saistiti augséjo
ekstremitasu darbibas traucgjumi (tie pazistami ka traumas,
kas radusas no atkartotas piepales). Balsta un kustibu aparata
slimibas var skart arT apakséjas ekstremitates. Pie Sim slimi-
bam pieder ikviens locitavu vai citu audu bojajums vai slimiba.
Veselibas problémas var bat |oti daZadas, sakot no nelielam
sapém lidz smagakam saslimsanam, kuru dé| vajadzigs atbri-
vojums no darba vai mediciniska arstésana. Hroniskos gadi-
jumos S1s slimibas var izraisit invaliditati un nepiecieSamibu
pamest darbu.

Balsta un kustibu aparata slimibas var izraisit vai saasinat
fiziski (ergonomiski, biomehaniski) faktori, ka art tadi psiho-
sociali faktori kd darba intensitate, augstas prasibas, mazas
parmainu iespéjas, nespéja kontrolét darba gaitu, gariga slo-
dze un parak lielas atbildibas uznemsanas, jo 1pasi situacijas,
kad Sos faktorus papildina art fiziskie faktori.

Turklat So slimibu attistibu ietekmé arT darba vide, ieskaitot
darba inventaru un darbavietas iekartojumu, ka ar darba
priekSmeta Tpasibas.

Kas jums ka darba devéjam ir jadara?

Ergonomiskie riski pastav teju katra darba vieta. Tie skar
ripnicu darbiniekus, autovaditajus un lauksaimniekus, ka art
cilvekus, kuri strada pakalpojumu nozaré, un biroja darbinie-
kus. JOs nevarat pilniba izskaust Sos riskus, tacu ar rentablu
pasakumu palidzibu noteikti varat novérst vai vismaz mazinat
daZas balsta un kustibu aparata slimibas®. Tas patiesi ta ir, jo
jaunakie péttjumi liecina, ka ieguldijumi ergonomikas uzlabo-
Sana un balsta un kustibu aparata slimibu novérsana darba-
vieta var nodrosinat ievérojamu pelnu no ieguldijumiem?®.

Ja darbiniekiem jau ir balsta un kustibu aparata slimibas, tada
gadijuma galvenais uzdevums ir saglabat vinu nodarbina-
mibu, panakt, lai vini turpina stradat un, ja nepiecieSams, no
jauna integrét vinus darbavieta.

Sava riska novértéjuma aplakojiet dazadus risku veidus, nemot
Véra, ka tie nereti viens otru papildina un ka pastav ar citi, ar
darbu nesaistiti faktori, kas izraisa balsta un kustibu aparata
slimibas (pieméram, individuala fiziska aktivitate, aptaukosa-
nas, stress privataja dzive).

Ar darbu saistitie faktori var bat sadi.

e Fiziskie faktori, pieméram,

- spéka vai lokala spiediena pielieto3ana;
- atkartotas un spécigas kustibas;

- neértas un statiskas pozas.

Novértéjot Sadus fiziskos faktorus, ir svarigi nemt véra to
iedarbibas ilgumu, jo nepietiekams atpdtas laiks palielina
savainosanas risku.

11. attéls. Ainas no filmas “Napo: stop — parslodze!” — Napo konsorcijs

8 Attieciba uz darbibam, kas ietver kravu apstradi ar rokam, darbu ar displeja ierfcém un vibréjosu instrumentu vai aprikojuma izmantosanu, janorada, ka jums vajadzétu Tpasi iepa-

Zities ar noteikumiem, kas paredzéti direktivas, kuras reglamenté 3is darbibas jomas.

9 Nesen publicdta gadijumu izpété tika konstatéts, ka izmaksu un ieguvumu attieciba ir lidz pat/6,2. https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/the-
business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium=sized=enterprises



https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-sized-enterprises
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/the-business-case-for-safety-and-health-cost-benefit-analyses-of-interventions-in-small-and-medium-sized-enterprises

e Darba vides faktori, pieméram,

- vibracija;

- slikts apgaismojums, zema gaisa temperatlra vai
mitrums;

- ierobeZota telpa (atvéléta platiba nav pietiekama,
lai veiktu attiecigas darbibas vai lai veiktu tas drosa
veida);

- darba virsmas un sédvietas Tpasibas;

- darba priekSmetu Tpasibas (izmérs un forma
(pieméram, parak liels, masivs, neparocigs));

—> svars un svara sadalijums (pieméram, parak smags,
nestabils, neprognozéjams);

- tvertnu, instrumentu un inventara rokturu TpaSibas
(pieméram, grati satverami, kaitigi péc batibas, proti,
asi/karsti).

® Psihosocialie faktori, pieméram,

-> darba intensitate (straujs darba temps vai darbs,
ievérojot Tsus terminus);

-> nespéja kontrolét darba uzdevumus un slodzi;

- gariga slodze.

Kad galvenie riski ir apzinati, padomajiet, ka tos novérst. Ar

tadam vienkarsam izmainam ka darba partraukumu veicina-

Sana, doto uzdevumu mainisana un dazi vienkarsi fiziski vin-

gringjumi, ko izpilda tie, kuru darbs ir galvenokart sédoss, var

panakt tiesam daudz. Par ergonomikas jautajumiem domajiet

savlaicigi, pieméram, iegadajoties jaunu aprikojumu vai par-

kartojot darbavietas.

Plasaka informacija

Ir daudz praktisku panémienu, ka novérst vai l[idz minimumam
samazinat balsta un kustibu aparata slimibas.

e Darba vietas iekartojums

- pielagojiet novietojumu, augstumu un iekartojumu, lai
darba poza batu értaka;

- nodroSiniet reguléjamus kréslus, izmantojiet platformas
utt.

- nodroSiniet labu apgaismojumu, izvairieties no
atspidumiem uz ekraniem.

e Aprikojums

- nodrosiniet, lai tas bhtu ergonomiski veidots un
piemérots uzdevuma veiksanai;

- dodiet priekSroku viegliem instrumentiem, samaziniet
parvietojamo objektu svaru.

e Darbinieki

- uzlabojiet informétibu par risku;

- nodroSiniet apmacibu par labam darba metodém;

- apsveriet iesp&ju nodrosinat veselibas stavokla
uzraudzibu, veselibas veicinasanu un pasakumus to
darbinieku integré8anai no jauna, kuri jau cie$ no balsta
un kustibu aparata slimibam.

e Darba organizacija

-> planojiet darbu t3, lai izvairitos no monotona darba vai
ilgstosa darba neértas pozas;

- jeviesiet Tsus un bieZus partraukumus, ja tiek veiktas ar
lielaku risku saistitas darbibas (tiem nebdt nav jabat
atpatas laikiem);

-> nodroSiniet darbinieku rotaciju vai ari pardaliet
uzdevumus.

* Vispariga informacija par balsta un kustibu aparata slimibam ir pieejama EU-OSHA timekla vietné:

https://osha.europa.eu/lv/themes/musculoskeletal-disorders

* Informacija un rezultati, kas tika panakti EU-OSHA 2000. gada kampana “Uzgriez muguru muskulu un kaulu traumam”:

https://osha.europa.eu/lv/themes/musculoskeletal-disorders

* Informacija un rezultati, kas tika panakti EU-OSHA 2007. gada kampana “Stop — parslodze!”:
https://osha.europa.eu/lv/healthy-workplaces-campaigns/previous-healthy-workplaces-campaigns un https://osha.europa.eu/

lv/tools-and-publications/publications/factsheets/78/view

e Skatit arT attiecigos rakstus OSH Wiki timekla vietné: https://oshwiki.eu/wiki/Category:Musculoskeletal disorders
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Riska novertesana

7 nemot vera
.3 daudzveidibu

7.3.1. Riska novértésana, nemot vera
vecumu

Ko tas nozimé darbavieta?

Ar gadiem més uzlabojam daZadas prasmes, pieméram, saskars-
mes prasmes, un uzkrajam darba pieredzi un zinasanas. Gados
vecaki darbinieki var bt vieni no viszinosakajiem un motivéta-
kajiem darbiniekiem, tadé| jds esat ieintereséts nodrosinat, lai
vini varétu pilniba un aktivi sniegt savu ieguldijumu jasu uzné-
muma darbiba. Paaudzu daudzveidiba palielinds radoSuma un
inovacijas spéjas jlsu uznémuma, un, ta ka sabiedriba noveco,
aizvien svarigaka klls spéja piesaistit un paturét gados vecakus
darbiniekus un pilniba izmantot vinu talantus.

Galvenas kognitivas prasmes lidz pensionésanas vecumam
parasti paliek gandriz nemainigas, savukart inteligence, zinasa-
nas, valodu prasmes un sarezgitu problému risinasanas pras-
mes lidz 60 gadu vecumam parasti palielinas. Fiziskas un manu
spéjas var nedaudz samazinaties, un péc nelaimes gadijumiem
gados vecakiem cilvékiem var bat vajadzigs ilgaks laiks, lai atgQ-
tos, tacu STs parmainas neskar visus vienadi.

Biologiska noveco$ana ir tikai
netiesi saistita ar personas
vecumu gados.

Daziem cilvekiem 80 gadu

vecumad ir tadas pasas fiziskas
un garigdas spéjas ka daudziem

divdesmitgadniekiem.

Avots: Pasaules Veselibas organizacija — 10 fakti par novecosanu un dzives ciklu.

Darbspéjigo iedzivotaju vecuma struktdra (1990.-2060. g.)

1990 2014

2040
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B 15-24 gadi

12. attéls. Avots: EU-OSHA, e-celvedis “Veselibai nekaitigas darbavietas jebkura vecuma”



Kas jums ka darba devéjam ir jadara?

Jasu pienakumi pret gados vecakiem darbiniekiem ir tadi pasi
ka pret citiem darbiniekiem. Nav nekadas vajadzibas veikt
atsevisku 3is darbinieku grupas riska novértéjumu, un neva-
jadzetu ari izdarit nekadus pienémumus, kas balstiti tikai
uz vecumu. Gados vecaki darbinieki nav homogéna grupa;
starp viena vecuma individiem var bdt ievérojamas atskiri-
bas dazada dzivesveida, uztura, fiziska stavokla, genétisko
nosliecu uz slimibam un izglitibas limena dél.

Turklat daudzas ar vecumu saistitas izmainas dazas profesio-
nalajas darbibas ir svarigakas neka citas. Pieméram, lidzsvara
sajdtas un fiziska speka izmainas ir btiskas ugunsdzéséjiem
un glabsanas darbiniekiem, kas strada ekstrémos apstaklos,
izmanto smagu ekip&jumu, cel un nes cilvékus; pasliktinajusies
spéja noteikt attalumus un kustigu objektu atrumu ir batiska
brauksanai naktr, bet neietekmé biroja darbiniekus.

Ir svarigi, lai jos sava riska novértéjuma, kura tiek nemta

véra daudzveidiba un vecums,

° novecosanas jautajumus uztvertu nopietni un atbilstoSi
rikotos; atzitu novecojoso darbaspéku par vértibu (nevis par
problému);

e pielagotu darbu un profilakses pasakumus darbinieku vaja-
dzibam;

° nemtu véra novecojosa darbaspéka vajadzibas jau izstrades
un planosanas posma;

¢ nodrosinatu darbiniekiem atbilstoSu apmacibu; nodrosinatu
riska novértétajiem, vaditajiem un uzraudzitajiem, darba
droSibas specialistiem u. c. apmacibu un informaciju par
novecosanas jautdjumiem saistiba ar darba droSibas un
veselibas riska faktoriem;

13. attéls. Sekmigas vecuma parvaldibas galvenie elementi
Avots: EU-OSHA, Veselibai nekaitigu darbavietu kampana 2016.-2017. gada
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e jetvero3aja riska novértésana izmantotu lidzdalibas pieeju,
iesaistot attiecigos darbiniekus un pamatojoties uz realu
darba situaciju izpéti;

e ar ietverosas riska novértésanas labas prakses pieméru
palidzibu atklatu profilaktisko pasakumu kopumu (darba
pielagosana personai, piemérosanas tehnikas attistibai, pie-
nacigu instrukciju sniegdana darbiniekiem, Tpasas apmaci-
bas nodrosinasana u. c.); $o savstarpéji saistito pasakumu
jieviesana ir galvenais panakumu faktors;

e ikreiz, kad jasu uznémums maina darbavietas fizisko vidi vai
iegadajas jaunu aprikojumu, parliecinieties, ka 81s izmainas
vai iegadatas lietas ir piemérotas art novecojosajam darba-
spékam.

Péc riska novértéjuma veikSanas jls varat ieviest korekcijas,
lai pielagotos darbinieku mainigajam sp&jam un veselibas
stavoklim. So pasakumu pamata jabit objektiviem riskiem un
darbinieku sp&jam, nevis vinu vecumam. Tiem nav jabdt sarez-
gitiem vai dargiem: daZi no visparastakajiem piemériem ir
izmainas mainu grafika, requlari veicamu standartuzdevumu
automatizésana, uzdevumu rotacija, apgaismojuma pielago-
Sana vai reguléjamu darba iecirknu nodrosinasana. Paturiet
prata, ka kvalitativi riska parvaldibas pasakumi bis iegu-
vums visiem darbiniekiem (neatkarigi no vecuma, dzimuma
vai tautibas).

Nodarbinatibas
partrauk$ana
un pareja uz

pensionésanos

Pienem3ana darba

~

Darbinieku rotacija Zinasanu parnese,

un uzdevumu apmaciba,
pardalisana Vecuma miZizglitiba
parvaldiba
Darba drosibas
un veselibas Karjeras izaugsme
aizsardzibas \ ) 9
parvaldiba

Darbaspéka

- A Elastigs darba laiks
veselibas veicinasana



Turklat jas varat Tstenot arm plasaku vecuma parvaldibas
pieeju, kas sniegs labumu gan jasu darbiniekiem, gan uzné-
mumam. Ta ir holistiska pieeja, kas ietver sadus galvenos ele-
mentus.

Ir pieejami daudzi labi, praksé izmantojami resursi. Apla-
kojiet izcélumu 3is sadalas beigas, Tpasu uzmanibu pievéer-
Sot EU-OSHA izstradatajam e-celvedim, kas pieejams visam
dalibvalstim paredzétas versijas. Savas valsts darba droSibas
un veselibas aizsardzibas iestadé varat iegat citas noderigas
rokasgramatas, kontrolsarakstus vai rikus.

Plasaka informacija

e EU-OSHA, Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
parvaldiba novecojosa darbaspéka konteksta: https://
osha.europa.eu/lv/themes/osh-management-context-
ageing-workforce Saja timekla vietné ir pieejami labi,
praksé izmantojami resursi par So tematu, tostarp Eiro-
pas Parlamenta izméginajuma projekta rezultati (infor-
macija par politiku, programmam un praksi ES un valstu
[Tmen): https://osha.europa.eu/en/themes/osh-manage-
ment-context-ageing-workforce/ep-osh-project

e EU-OSHA, e-celvedis “Veselibai nekaitigas darbavie-
tas jebkura vecuma”. Sis ir praktisks riks, kas darba
devéjiem un darbiniekiem var palidzét parvaldit darba
droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumus noveco-
joa darbaspéka konteksta. Sim e-celvedim ir 31 valstij
paredzétas versijas, un tas sniedz vienkarsus skaidro-
jumus, ka art praktiskus piemérus, ka novérst ar nove-
cosanu saistitos riskus un ka ilgtermina nodrosinat visu
darbinieku drosibu un veselibu. CelvedT ir pieejamas ari

saites uz citiem resursiem. https://healthy-workplaces.

eu/lv/healthy-workplaces-all-ages-e-quide
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7.3.2. Riska novértésana, nemot vera
dzimumu

Ko tas nozimé darbavieta?

SievieSu un virieSu darba dzive batiski atSkiras, un tas ietekmé
art vinu darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Ir vajadzigi
nemitigi centieni, lai uzlabotu gan sieviesu, gan viriesu darba
apstaklus. Tacu dzimumu zina neitralas pieejas izmantoSana
riska novértésana un profilakses pasakumu Tstenosana var
radrt risku, ka darbinieces netiks pietiekami novértétas vai pat
tiks pilnTba ignorétas.

Domajot par apdraudéjumiem darba, més biezak domajam
par virieSiem, kas strada augsta nelaimes gadijumu riska
apstaklos, pieméram, bavlaukumos vai uz zvejas kugiem,
nevis par sievietém, kas strada veselibas un socialas apripes
nozaré vai tadas jaunas darbavietas ka zvanu centri. RGpigi
izpétot realos darba apstaklus, klhst skaidrs, ka ar bdtiskiem
apdraudéjumiem darba saskaras gan sievietes, gan viriesi.
Turklat, atvieglojot darbu sievietém, tas klds vieglaks arT virie-
Siem. Tapéc ar dzimumu saistitos jautajumus ir svarigi ieklaut
darbavietas risku novértéjumos.
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Kas jums ka darba devéjam ir jadara?

Jhsu pienakumi ir nemainigi neatkarigi no jasu darbinieku
dzimuma. Nav nekadas vajadzibas veikt atsevisku riska
novértéjumu noteikta dzimuma darbiniekiem, un ir svarigi ar
neizdarit nekadus pienémumus, kas balstiti tikai uz dzimumu.
Tacu jums derétu nemt véra dzimumu aspektu, kas dazas pro-
fesionalajas darbibas ir svarigaks neka citas.

Vai zingjat, ka sievietes bieZak cieS no sapém muguras aug-
S6ja dala un augsgjas ekstremitatés — sapém, ko izraisa
monotons darbs gan rdpnicas, gan birojos un kas vél vai-
rak saasinas gratniecibas laika? Vinas nereti ari veic darbu,
kas prasa ilgstosSu stavésanu, savukart virieSi biezak cies no
sapém muguras lejas dala, ko izraisa darbs, kas prasa lielu
fizisko speku. VirieSi un sievietes riskam joprojam ir paklauti
dazada meéra. Pieméram, 42 % darbinieku un tikai 24 % darbi-
niecu parnésa smagas kravas. Savukart 13 % sievieSu un tikai
5 % virieSu darba cel un parvieto citus cilvékus.

Ir svarigi, lai jis sava riska novértéjuma, kura tiek nemta véra

daudzveidiba un vecums, ieklautu dzimumu aspektu, piemé-

ram:

* apldkojot reali veikto darbu un redlos darba apstaklus;

° neizdarot nekadus pienémumus par paklautibu riskam,
pamatojoties tikai uz amata aprakstu vai nosaukumu;

e uzmanigi attiecoties pret aizspriedumiem, kas saistiti ar dzi-
mumu, nosakot augstas, vidéjas un zemas prioritates riskus;

iesaistot savas darbinieces riska novértésana. Apsveriet
iespéju izmantot veselibas diagrammas un risku kartéSanas
metodes. Ar lidzdalibas ergonomikas un stresa intervences
pasakumu pieejas var piedavat dazas metodes;

nodro3inot, ka novértéjuma veicgji ir sanémusi pietiekamu
informaciju un apmacibu ar dzimumu saistitos jautajumos
darba drosibas un veselibas aizsardzibas konteksta;
nodrosinot, ka instrumenti un riki, kurus izmanto novértée-
juma veiksanai, ietver jautajumus, kas attiecas gan uz dar-
biniekiem, gan uz darbiniecém. Ja ta nav, pielagojiet tos
savam vajadzibam;

informéjot pieaicinatos vértétajus, ka viniem ir jaizmanto
pieeja, kura tiek nemti véra ar dzimumu saistitie jautajumi,
un parliecinoties, vai vini to spéj;

pievérsot uzmanibu ar dzimumu saistitiem jautajumiem,
kad tiek apsvérta darbavieta paredzéto izmainu ietekme uz
darba droSibu un veselibas aizsardzibu.

Pieméram, novértéjuma ieklaujiet Sadus ar stresu saistitus

aspektus:

* privatas un darba dzives saskano3ana un virieSu un sievieSu
darba grafiki;

e karjeras izaugsme;

e vajasang,

* emocionala stresa céloni;

¢ neplanoti partraukumi un vairaku uzdevumu veiksana vien-
laikus.

Aplakojiet turpmak teksta sniegto izcélumu, kura uzskaititi uzzinas materiali, un sazinieties ar savas valsts darba drosibas un
veselibas aizsardzibas iestadi, kuras riciba var bat citas noderigas rokasgramatas, kontrolsaraksti'vai riki.

Plasaka informacija

e EU-OSHA, zinojums Gender issues in safety and health at work (Ar dzimumu saistitie jautajumi darba droSibas un veseli-
bas aizsardzibas joma). Saja zinojuma ir uzsvérta divkarsa nozime, kada ir dzimamu aspekta nemsanai véra riska novérsanas
pasakumos un darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumu ieklausanai darbibas, kas paredzétas dzimumu lidztiesibas
nodrodinasanai darbavieta. Sadarbiba starp STm abam politikas jomam ir bdtiski svariga ka Eiropas [imeni, ta arT atseviskas
darbavietas, lai abos gadijumos sekmétu risku labaku novérsanu darbavieta: https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/

publications/reports/209/view

e EU-OSHA, Faktu lapa Nr. 43. Including gender issues in risk assessment (Ar dzimumu saistito jautajumu ieklauSana riska
novertéjuma). Saja faktu lapa ir uzsvérta vajadziba péc nemitigiem centieniem uzlabot gan sievie$u, gan viriesu darba aps-
taklus. Ta ietver tabulu, kura sniegti noradijumi par dazadam nodarbinatibas jomam un riska faktoriem, kas var noderét riska

novértésana, nemot véra dzimumu: https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/factsheets/43
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KA PASUTIT ES I1ZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

Viens eksemplars:
ar EU Bookshop starpniecibu (http:/bookshop.europa.eu).

Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:

Eiropas Savienibas parstavniecibas

(http://ec.europa.eu/represent _lv.htm),

Eiropas Savienibas delegacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),

ar Europe Direct dienesta starpniecibu

(http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)

vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvaniSana bez maksas no
jebkuras vietas Eiropas Savieniba) (*).

(*)  Informaciju sniedz bez maksas, tapat arf lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot daZus operatorus, viesnicas
vai taksofonus).

Maksas izdevumi
Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).
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http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm
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