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PRIEKŠVĀRDS

Darba dzīves barometrs, kas atspoguļo darba apstākļu maiņu Baltijas valstīs, tiks publicēts kā viens no Darba politikas pētījumu (Labour Policy Studies) izdevumiem, kas ir Darba ministrijas pētījumu sērija. Tas ir turpinājums iepriekšējam 1999.gadā izdotajam pētījumam.

Darba dzīves barometrs tika izmantots kā palīglīdzeklis, lai 1996.gadā salīdzinātu darba apstākļu maiņu dažādās valstīs. Toreiz pētījumā tika aplūkota situācija Tallinā, Sankt-Pēterburgā un Helsinkos. Darba apstākļi Baltijas valstīs mainās ļoti strauji, tādēļ nepieciešams iegūt un apkopot precīzu informāciju par pašreizējo situāciju, kā arī par situāciju tuvākajā nākotnē. Šis pētījums ir daļa no Somijas sadarbības ar tuvējām kaimiņvalstīm.

Pētījuma dati tikuši apkopoti kopā ar speciālistiem no Baltijas valstīm. Analīzi veikuši un pārskatu sagatavojuši Helsinku Universitātes pētnieki Peka Ilestalo (Pekka Ylöstalo) un Juha Antila (Juha Antila ).

Helsinki,  2003.gada marts

Hari Skogs (Harri Skog)
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INFORMĀCIJAI

Šis pētījums ir jau otrais Darba dzīves barometrs, kurā aplūkota situācija Baltijas valstīs. Iepriekšējais pētījums tika publicēts 1999.gada otrajā pusē un izraisīja lielu interesi ne tikai tajās valstīs, kuras tika pētītas, bet arī citviet. Pētījuma informācija tika izmantota, piemēram, Eiropas Savienības, Ekonomiskās Sadarbības un Attīstības Organizācijas un Pasaules Bankas vajadzībām. Nepieciešamība papildināt un atsvaidzināt iegūto informāciju bija acīmredzama, jo daudzās jomās šis barometrs bija vienīgais avots, no kura tika iegūti pamatdati. Tādēļ Somijas Darba ministrija pieņēma lēmumu īstenot atkārtotu pētījumu. Pēc struktūras šī pārskata tēmas atbilst iepriekšējam, tādējādi šobrīd ir iespējams salīdzināt attīstības tendences gan valstu starpā, gan pašās valstīs. Bez tam pētījums ir nozīmīgi uzlabots, papildinot to ar jaunām tēmām. Igaunijas gadījumā šis ir jau trešais Darba dzīves barometra pētījums. Pirmais no tiem bija salīdzinošs triju pilsētu (Sankt-Pēterburgas, Tallinas un Helsinku) apskats, kas tika izstrādāts 1997.gadā. 

Somijā Darba dzīves barometra pētījumi no 1992.gada tiek izstrādāti ik gadu. Daudzas no aplūkotajām tēmām un izmantotajiem jautājumiem savus pirmsākumus radušas tieši Somijas Darba dzīves barometra pētījumos. Taču mūsu uzdevums nebija darba apstākļus Baltijas valstīs apskatīt tikai Somijas redzējumā – drīzāk otrādi, jo jautājumi tika apspriesti un mainīti kopā ar Igaunijas, Latvijas un Lietuvas ekspertu grupām. Šīs darba grupas izteica savu viedokli un izstrādāja priekšlikumus jautājumu uzlabošanai, kā arī ierosināja pilnīgi jaunus pētījuma virzienus. Bez tam grupu dalībnieki sniedza ļoti nozīmīgu atbalstu atbilžu interpretēšanā. Mēs esam ļoti pateicīgi visiem darba grupu dalībniekiem par to ieguldījumu, darbojoties kā ekspertiem! Mēs vēlētos teikt īpašu paldies Mallei Kindelai (Malle Kindel), Inetai Tārei, Imantam Lipskim, Ainai Kromānei, Gintarei Buzinskaitei un Ramunei Guobaitei par darba grupu kontaktpersonu pienākumu pildīšanu, kā arī par atbalstu kopumā. Bez viņu nozīmīgā ieguldījuma šis projekts nebūtu ieguvis savu pašreizējo veidolu. Pētījuma pirmajā daļā lasāmās esejas par situāciju trijās Baltijas valstīs sarakstījuši Tomas Piliste (Toomas Piliste), Jevgeņija Sviridenkova un Gintare Buzinskaite; mēs vēlētos izteikt savu vislielāko pateicību šiem autoriem! Mēs arī pateicamies Sointu Hekinenai (Sointu Häkkinen) par labo sadarbību. 
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Juha Antila un Peka Ilestalo

KOPSAVILKUMS

Šis ir jau otrais Darba dzīves barometra pētījums, kurā aplūkota situācija Baltijas valstīs. Tā mērķis ir izpētīt pašreizējo situāciju Igaunijas, Latvijas un Lietuvas darba dzīvē, kā arī tajā nesen notikušās izmaiņas. Pētījuma rezultāti ir reprezentatīvi – tas nozīmē, ka tie atspoguļo vispārējo darba dzīves situāciju katrā no Baltijas valstīm. Papildus pārskatam par pārmaiņām Baltijas valstīs un to salīdzinājumam ir iespējams arī salīdzināt rezultātus ar Somijā iegūtajiem. Šis pētījums ir daļa no sadarbības ar tuvējām kaimiņvalstīm, kuru īsteno Somijas Darba ministrija. 

Pētījuma priekšmets ir gan algotie darbinieki, gan uzņēmēji vecumā no 16 līdz 64 gadiem, kas dzīvo Igaunijā, Latvijā un Lietuvā. Pētījums tika veikts, vadoties no parasta darbinieka redzespunkta. Darbinieki intervēšanai tika izvēlēti nejauši un Igaunijā tie bija 900 cilvēki, Latvijā – 904 cilvēki un Lietuvā – 909 cilvēki. Intervēšana notika pēc respondentu dzīves vietas. Intervijā izmantotā aptaujas lapa tika sastādīta sadarbībā ar projekta pētniekiem un darba dzīves kvalitātes ekspertiem no pētījumā iesaistītajām valstīm. Izlases grupas veidoja un intervēšanu katrā valstī veica tirgus pētījuma iestādes.

Pētījuma pārskats ir sadalīts trijās daļās. Pirmajā daļā sakārtoti vietējo ekspertu izstrādāti apraksti, kuru mērķis ir sniegt vispārēju ieskatu par pētāmajām valstīm. Otrajā daļā ir pats Darba dzīves barometra pētījums, kurš pamatojas uz datiem, kas apkopoti īpaši šī projekta vajadzībām. Pētījumā ietvertas deviņas tēmas: apvienošanās arodbiedrībās un arodbiedrību darbība, darba samaksa un iztikas līdzekļi, darba laiks un darba līdzekļi, stresa faktori, algoto darbinieku iespējas ietekmēt savu darbu, apmierinātība ar darbu, attālināts darbs un informācijas tehnoloģijas darba dzīvē, ar darbu saistīta apmācība un darba organizāciju attīstība. Pētījuma trešajā daļā aplūkotas pašreizējās tendences un nākotnes prognozes. 

Virspusēji vai pavirši aplūkojot situāciju Baltijas valstīs, tā šķiet ļoti līdzīga, taču to darba dzīves attīstības virzienos novērojamas būtiskas atšķirības. Pēdējo gadu laikā Igaunijā attīstības tendences darba dzīvē bijušas vienmērīgas un stabilas, un kopumā tās vērtējamas kā pozitīvas. Attīstības tendences bija vērstas uz “normalizāciju”. Tas nozīmē, ka, cita starpā, samazinājās pārmērīgi garo darba stundu skaits un tādējādi darbinieki strādāja mazāk virsstundu; samazinājās veiktā darba īpatsvars, par kuru tika saņemti nelegāli ienākumi; retāk aizkavējās algu izmaksa; samazinājās atšķirības starp vīriešu un sieviešu algām. Tiesa, būtiska problēma ir algoto darbinieku mazās iespējas ietekmēt savu darbu. 

Latvijā pēdējos gados novērotas relatīvi nelielas izmaiņas. Darbinieku iesaistīšanās arodbiedrībās ir daudz izplatītāka nekā Lietuvā un Igaunijā, kaut arī vērojama zināma samazināšanās tendence. Garas darba nedēļas joprojām ir raksturīgas privātajā sektorā, un situācija pēdējo gadu laikā nav daudz mainījusies. Nopietnas pārdomas izraisa situācija darba attiecību noformēšanā. Tikai nedaudz vairāk par pusi no algoto darbinieku skaita noslēguši rakstiskus darba līgumus uz nenoteiktu laiku, lai gan tam būtu jābūt saskaņā ar Darba likumu. Jau iepriekšējā pētījumā 1998.gadā šis daudzums bija vismazākais no visām pētījumā iesaistītajām Baltijas valstīm, pašreiz šis skaits ir vēl vairāk sarucis. Pieaudzis arī dažādu konfliktu skaits darba vietās, bet apmierinātība ar darbu ir gluži laba, turklāt darbinieki uzskata, ka viņiem ir labas iespējas ietekmēt savus darba uzdevumus.
Pēdējos gados Lietuvā darba dzīvē notikušas lielas pārmaiņas. Darba dzīves attīstības tendences atsevišķos gadījumos bijušas pretrunīgas. Privātajā sektorā strādājošās sievietes novērtē savu darba dzīvi kā sarežģītu un problēmām pilnu, un tieši šī grupa saskārusies ar vislielākajām grūtībām. Lielāka apmierinātība ar darba dzīvi ir valsts sektora darbinieku starpā. Starpības starp vīriešu un sieviešu darba samaksu samazināšanās, iespējas algotiem darbiniekiem ietekmēt viņu pašu darbu, kā arī pareizu darba attiecību noformēšanu var vērtēt kā pozitīvu faktoru darba dzīves kvalitātes attīstībā Lietuvā. Garas darba stundas privātajā sektorā, neapmaksātas virsstundas, aizkavēšanās darba algas izmaksās, kā arī darba intensitātes pieaugums un ar darbu saistītu apmācību skaita samazināšanās ir vērtējamas kā problēmas darba dzīves kvalitātes attīstībā.
Atslēgvārdi: Baltijas valstis, darba dzīves kvalitāte, darba dzīves pārmaiņas
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IEVADS

Darba dzīve un tās izmaiņas ir būtisks rādītājs, kas raksturo visas sabiedrības attīstību. Ekonomiskās un sociālās statistikas informāciju bieži izmanto kā rādītāju, lai raksturotu situāciju makrolīmenī, taču to ļoti reti var lietot, lai novērotu atsevišķas un kvalitatīvas izmaiņas darba dzīvē, nemaz jau nerunājot par to izmantojumu nākotnes prognožu noteikšanai. Lai šādu uzdevumu paveiktu, Somijā tika izstrādāts Darba dzīves barometra pētījums. Ar minētā barometra pētījuma palīdzību Somijā darba dzīve un tās pārmaiņas tiek novērotas jau kopš 1992.gada.

Darba dzīves barometra pētījumā ir divi pamatjēdzieni, kas attiecināmi uz darba dzīvi – kvalitāte un pārmaiņas. Darba dzīves kvalitāte attiecināma uz pilnīgi visiem darba apstākļiem, sākot no vispārējās darba drošības un beidzot ar attiecībām strādājošo starpā. Novērojot pārmaiņas, iespējams iegūt aprakstošu informāciju par darba dzīves attīstības tendencēm nesenā pagātnē, pašreizējo situāciju un prognozēm nākotnē. 

Pašreizējā periodā darba dzīvē ļoti būtiski ir personāla jautājumi, tādēļ pastāv liela nepieciešamība iegūt precīzu informāciju par pārmaiņām. Tas garantēs iespēju darba dzīves attīstību un regulēšanu pamatot ar drošiem datiem, nevis vispārējiem pieņēmumiem un uzskatiem. Daudzpusīgi salīdzinājumi nodrošina iespēju noteikt tās sfēras, kur novērojamas problēmas un attīstība, kā arī sniedz ieskatu pārmaiņu tendencēs. Darba dzīves barometra pētījuma pamatideja ir norādīt uz tiem jautājumiem, kam nepieciešama padziļināta aplūkošana un detalizēts risinājums, kas rodams diskusijās un papildus analīzē. Tādējādi Darba dzīves barometra pētījums var veicināt darba dzīves kvalitātes uzlabošanos.

DARBA DZĪVES BAROMETRA TEORĒTISKAIS PAMATOJUMS
Darba dzīves barometra pētījums radies tā saucamās “sociālo rādītāju tradīcijas” (skatīt Lehto 1996) ietekmē. Pēc Otrā pasaules kara industrializētajās Rietumvalstīs  aktualizējās nepieciešamība aprakstīt sabiedrības sociālo realitāti. Šī sociālā realitāte ļoti reti atspoguļojās statistikā. Minētajā periodā tika izstrādāti dažādi statistikas līdzekļi, ar kuru palīdzību bija iespējams noteikt labklājības sfēru, - tā saucamie sociālie rādītāji. Ar šo sociālo rādītāju palīdzību dažādās jomās tika veidoti dzīves realitātes apraksti. Šos aprakstus arī mēdza dēvēt par sociālajiem pārskatiem. Pārskatu galvenais uzdevums bija kalpot par instrumentu valsts likumu un normatīvo aktu veidošanā (Hartikainen 1980, Allardt 1998). Valstu regulējošās politikas pastiprināšanās bija daļa no labklājības valstu attīstības procesa; sociālā politika kā zinātne veidojās, lai aizsargātu cilvēkus no kapitālistiskās izaugsmes negatīvajiem blakus efektiem. Tās pamatuzdevums bija gan samazināt sociālās problēmas, gan arī palielināt sabiedrības sociālo saliedētību un arī sociālo kapitālu. Ziemeļvalstīm īpaši raksturīgi bija tas, ka sociālajiem pārskatiem bija normatīvs mērķis: sagatavot aprakstošu informāciju par reālo situāciju, lai lēmumu pieņēmēji varētu atbilstoši rīkoties un uzlabot apstākļus.

Labklājības mērīšana ir ļoti grūts un daļēji arī pretrunīgs uzdevums. Ko vajadzētu mērīt un kā? Sociālo rādītāju kustības atbalstītāji bija sadalīti divās grupās, un katra no tām uzsvēra atšķirīgas lietas. No vienas puses pastāvēja objektīvā skola, kas bija izplatīta un plašu atbalstu guvusi Ziemeļvalstīs. Tās sekotāji uzsvēra dzīves līmeņa un apstākļu (piemēram, ienākumu, īpašuma, veselības) mērīšanu, ko veica, izmantojot datus par iedzīvotāju materiālo un ekonomisko dzīvi. Pārējā Eiropas daļā un arī Amerikas Savienotajās Valstīs izplatītāka bija subjektīvā skola. Tās sekotāji pievērsās indivīdu pieredzei un viedokļiem attiecībā uz savu labklājību. Minēto atšķirību dēļ dažādo skolu sociālo pārskatu saplūsme nav vainagojusies panākumiem (Vogel 1989).

Somu sociologs Eriks Allardts (Erik Allardt) ir izstrādājis savā ziņā kompromisu starp objektīvo un subjektīvo pieeju. Savā labklājības analīzē viņš uzsvēra abas šīs nostājas (Allardt 1976). Viņš izstrādāja četrdaļīgu tabulu, kurā dzīves līmenis un dzīves kvalitāti novietoja uz vienas ass (objektīvais virziens), un labklājību un laimi (subjektīvais virziens) uz otras ass. No šīm kombinācijām Allardts izveidoja labklājības trīs galvenos pamatelementus: piederēšanu, mīlēšanu  un esību. Piederēšanas jēdzienā iekļauti jautājumi, kas saistīti ar dzīves līmeni, mīlēšana nozīmē sociālās attiecības, un esība nozīmē pašizpausmes iespējas. Allardta labklājības izpratnē tiek uzsvērta gan objektīvā, gan subjektīvā pieeja. Tajā tiek ņemti vērā materiālie un ekonomiskie pamatelementi, sociālās attiecības, kā arī indivīdu iespējas izteikt savas idejas un izpausties rīcībā (Roos 1998, 25). Allardta ideja ir ļoti daudzpusīga un tās būtība ir šāda: ”Indivīdam ir nepieciešamas visas tās lietas, bez kurām viņš jūtas slikti” (von Wright 1984, 25-38).

Allardta izpratne par labklājību izmantota kā savdabīga “metateorija” Darba dzīves barometra pētījuma vajadzībām. Darba dzīves barometrā pētīti jautājumi, kas saistīti ar dzīves līmeni (piemēram, darba samaksa un iztikas līdzekļi), sociālajām attiecībām (piemēram, apvienošanās arodbiedrībās), un jautājumi, kas saistīti ar pašizpausmes iespējām (piemēram, izmantot savu ietekmi). Taču daudzas no barometra pētījuma tēmām radušās, vadoties no darba dzīves parādībām, un tām nav nekādas saistības ar vajadzību teorijām.

DARBA DZĪVES BAROMETRS BALTIJAS VALSTĪS

Darba dzīves barometra pētījums Baltijas valstīs ir veikts kā daļa no Somijas sadarbības ar tuvējām kaimiņvalstīm. Pirmoreiz Darba dzīves barometra pētījums tika paplašināts 1996.gadā, kad to īstenoja Somijā, Igaunijā un Sankt-Pēterburgā. Galarezultātā papildus Somijas Darba dzīves barometram tika publicēts salīdzinošs pētījums par trim pilsētām (Helsinkiem, Tallinu un Sankt-Pēterburgu), un tā nosaukums bija”Työelämän muutos Suomessa ja lähialueilla” (Rahikainen & Ylöstalo 1997). Minētais pētījums izraisīja milzīgu interesi gan Somijā, gan Igaunijā.

Somijā par būtiskām  tiek uzskatītas zināšanas par situāciju darba dzīvē tās tuvējās kaimiņvalstīs. Deviņdesmito gadu beigās Somijas Darba ministrija pieņēma lēmumu veikt pētījumu, kurā tiktu apsekota situācija trijās Baltijas valstīs. Pirmo Darba dzīves barometru par Igauniju, Latviju un Lietuvu publicēja 1999.gada beigās. Pētījuma pārskats izraisīja lielu interesi ne tikai apsekotajās valstīs un Somijā, bet arī daudzās organizācijās un institūcijās, piemēram, Eiropas Savienībā, Ekonomiskās Sadarbības un Attīstības Organizācijā un Pasaules Bankā. Par daudzām no pētījuma tēmām vispār trūka drošas un uzticamas informācijas, un Darba dzīves barometra rezultāti bija vienīgais datu avots. Lielākoties pateicoties šim faktam pēc trim gadiem tika pieņemts lēmums veikt atkārtotu barometra pētījumu, lai noskaidrotu pašreizējo situāciju un attīstības tendences minētajās valstīs.

Šajā pārskatā autori uz Somiju atsaucas tikai kā uz piemēru, jo tā nav pētījuma priekšmets. “Baltijas barometra” pētījums no Somijas barometra atšķiras arī citā ziņā. Dažas no aplūkotajām tēmām ir mainītas; papildus aplūkotajām pārmaiņām ir skaidri norādīta parādību izplatības pakāpe. Barometra pētījumos bieži liela uzmanība tiek pievērsta pārmaiņu noteikšanai. Tas tiek darīts tādēļ, ka cilvēki ļoti jūtīgi reaģē uz parādību un apstākļu izmaiņām, piemēram, palielinoties iespējām izmantot savu ietekmi vai saņemot paziņojumu par darba līgumu uzteikšanu, tas novērojams ļoti labi. Taču, piemēram, fakts, ka indivīdam darbā ir iespējams izmantot savu ietekmi, kā arī šīs ietekmes līmenis, raksturojami kā parādības, pie kurām cilvēki ir pieraduši; līdz ar to atsevišķos gadījumos varētu būt ļoti grūti novērtēt, cik lielā mērā strādājošie var ietekmēt savu darba dzīvi. Bez tam ir gandrīz neiespējami interpretēt informāciju par pārmaiņām, ja kaut vai aptuveni nav iespējams izvērtēt vispārinājuma un sastopamības biežuma pakāpi. Ļoti reti sastopama parādība var strauji paplašināties un izmaiņas var būt ļoti lielas. Taču ļoti vispārēja parādība nevar vairākkārt palielināties vai kļūt biežāk sastopama, pat teorētiski ne. Tādēļ Darba dzīves barometrā Baltijas valstīs atsevišķu līmeņu un izmaiņu mērīšana veikta paralēli, lai uzlabotu rezultātu interpretāciju.
Izmaiņas pētījuma tēmās daļēji radušās atsevišķo valstu vajadzību ietekmē. Katrā no apsekotajām valstīm šī projekta realizācijā iesaistījās vietējo ekspertu grupa. Minētās grupas pētījuma sagatavošanas posmā sniegušas profesionālus komentārus, kurus raksturo zināšanas par iekšējo situāciju un pašreizējām tendencēm. Šie komentāri tika ņemti vērā, noformulējot jautājumus. 

PĒTĪJUMA MATERIĀLU VĀKŠANA
Šis ir kvantitatīvs pētījums, kura izlases grupā tika veiktas strukturētas intervijas, tiekoties ar respondentiem to dzīves vietā laika periodā no 2002.gada janvārim līdz februārim. Gan izlases grupas veidošanu, gan arī intervēšanu veica vietējās tirgus pētījumu iestādes: Saar Poll (Igaunijā), Latvijas Fakti (Latvijā) un Baltijos tyrimai (Lietuvā). Datu vākšanas metode paredzēja aptaujāt izlases grupu, kurā būtu pārstāvēti respondenti no visas valsts, to veidojot ar daudzpakāpju stratificētās izlases palīdzību. Izlases mērķis bija katrā valstī iegūt vismaz 900 respondentu atbildes (sasniegtās izlases grupas lielums). Igaunijā atbilžu skaits bija 900, Latvijā tas sasniedza 904, bet Lietuvā- 909. Rezultātus iespējams vispārināt un attiecināt uz katru pētīto valsti kopumā. Detalizētāks izlases grupas veidošanas, neatbildētības un reprezentativitātes apraksts dots pievienotajos tehniskajos ziņojumos par katru no valstīm (skatīt sadaļu Pielikums).

Pētāmajā grupā ietilpa strādājoši algotie darbinieki un uzņēmēji vecumā no 16 līdz 64 gadiem. Pētījumā datu vākšanas laikā netika intervēti bezdarbnieki. Tā kā šādā pētījumā ļoti būtisks ir tieši valodas jautājums, tad aptaujas anketas tika tulkotas katras valsts oficiālajā valodā, kā arī krievu valodā. Aptaujas anketas oriģināls tika izstrādāts angļu valodā. Aptaujas anketu tulkojumus katrā valstī pārbaudīja ekspertu grupas, savukārt angļu un krievu valodas versijas pārbaudīja speciālisti, kam tā bija dzimtā valoda. Līdz ar to saprotams, ka visās trijās valstīs tika izmantota viena un tā pati aptaujas anketas krievu versija. Visas aptaujas anketas versijas ir iekļautas šajā pārskatā.

GRĀMATAS STRUKTŪRA
Grāmata sastāv no trim daļām. Pirmajā daļā aprakstu veidā sniegta pamatinformācija par Baltijas valstīm. Šie apraksti uzskatāmi par vispārīgiem tekstiem, kas paredzēti cilvēkiem, kuri tikai nedaudz pārzina minētās valstis, pašreizējo situāciju tajās un notiekošās pārmaiņas. Aprakstos iekļauta informācija par ekonomiku, darbaspēka un ienākumu sadalījumu, un to mērķis ir kalpot par pamatu turpmākajai analīzei. Grāmatas otrajā daļā sakārtots pats Darba dzīves barometra pētījums, kas sadalīts deviņās tēmās. Trešajā daļā apskatītas pašreizējās tendences un prognozes nākotnē. Pēc šīm daļām dota noslēdzošā diskusiju nodaļa. Pielikumā sakārtoti dati par reģioniem, tehniskie ziņojumi un aptaujas anketas.
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Tallinas Tehniskā Universitāte
PAMATFAKTI PAR IGAUNIJU

	Novietojums:
	Ziemeļeiropa

	Galvaspilsēta:
	Tallina

	Teritorija:
	Kopā: 45 227 km2
Sauszeme: 43,432 km2

	Sauszemes robeža
	Kopā: 682 km 
Robežvalstis:  Latvija 343 km, Krievija 339 km 

	Dabas resursi:
	Meži, aramzeme, kūdra, degslāneklis, kaļķakmens, dolomīts, māls, smilts un grants, jūras dūņas, sapropelis 

	Iedzīvotāji:
	1 361 242  (01.01 2002) 

	Iedzīvotāju skaita pieaugums:
	- 0,4%  (2002.gadā) 

	Dzīves ilgums (aprēķināts pēc visu dzimušo kopskaita):
	sievietes: 76,0 gadi
vīrieši: 65,1 gads

	Etniskās grupas:
	Igauņi - 67,9%, krievi – 25,6%, ukraiņi – 2,1%,  baltkrievi – 1,3%, somi – 0,9% 

	Reliģijas:
	luterāņi, Romas katoļi, krievu pareizticīgie

	Valodas:
	Igauņu (valsts valoda), krievu, somu, angļu

	Valsts iekārta:
	Parlamentāra republika

	Neatkarības iegūšanas datums:
	1918.gada 24.februāris

	Konstitūcijas pieņemšana:
	1992.gada 28.jūnijs

	Balsstiesības:
	No 18 gadiem; tiek piešķirtas visiem Igaunijas pilsoņiem

	Izpildvara:
	Valsts vadītājs: Prezidents Arnolds Rītels (Arnold Rüütel) 
Valdības vadītājs: Premjerministrs Sīms Kallass (Siim Kallas) 
Valdības institūcija: Ministru Padome, kuru izveido premjerministrs un apstiprina Prezidents 
Vēlēšanas: Prezidentu uz pieciem gadiem ievēl Parlaments

	Likumdošanas vara:
	Vienpalātas Parlaments vai Rīgikogu (Riigikogu) (101 vieta; pārstāvji tiek ievēlēti tiešās vispārējās vēlēšanās uz četriem gadiem) 

	Tiesu vara:
	Augstākā Tiesa (Tiesnešus ieceļ Parlaments) 

	Inflācija (patēriņa preces):
	5,8 % (2001.gadā) 

	Darbaspēka resursi:
	661 tūkstotis (2001.gadā) 

	Darbaspēka resursi pēc nodarbošanās veida
	Lauksaimniecība - 7%, rūpniecība - 33%, pakalpojumi - 60% (2001.gadā) 

	Bezdarba līmenis:
	12,6% (2001.gadā); 9,1% (2002.gada 3. ceturksnī)

	Rūpniecības nozares:
	Pārtikas rūpniecība, tekstilrūpniecība, apģērbu ražošana, kokrūpniecība un papīra ražošana, ķīmiskā rūpniecība, farmācija, elektrorūpniecība, gumijas un plastmasu ražošana, būvniecības materiāli

	Lauksaimniecības produkti:
	Graudaugi, kartupeļi, dārzeņi, cūkgaļa, liellopu gaļa, putnu gaļa, piens, olas, (zivis)

	Eksporta partneri:
	Somija- 34%, Zviedrija- 14%, Vācija- 7%, Latvija- 7%, Lielbritānija- 4%

	Importa partneri:
	Somija- 18%, Vācija - 11%, Zviedrija -9%, Ķīna - 9%, Krievija- 8%

	Valūta:
	Igaunijas krona (EEK)

	Valūtas kurss:
	Fiksēts,  1 EUR = 15,6466  EEK  (01.01.1999)

	Finanšu gads:
	Kalendārais gads


EKONOMIKA

Laika periodā pēc neatkarības atgūšanas Igaunija stabili un nepārtraukti īstenojusi liberālu un atvērtu ekonomisko politiku. Neskatoties uz faktu, ka Igaunijas krona ir piesaistīta eiro, šīs politikas raksturīgākās iezīmes ir līdzsvarots valsts budžets un proporcionāls ienākuma nodoklis. Kopš 1995.gada Igaunijas ekonomika turpina piedzīvot izaugsmi. 1995. un 1996.gadā IKP pieaugums bija 4%, savukārt 1997.gadā pat 10%. Arī 1998.gada pirmajā pusē turpinājās strauja ekonomiskā izaugsme (7%). Krievijas ekonomikas krīze 1998. gada vasarā izraisīja būtiska ekonomiskā klimata izmaiņas. 1998.gada otrajā pusē IKP pieaugums bija vien 1–2% (ceturtajā ceturksnī tas bija jau samazinājies līdz mīnus 1%), un gada kopējais IKP pieaugums bija tikai 4,6%. Ekonomikas izaugsmes tempu samazināšanās turpinājās, un 1999.gadā IKP samazinājās vēl par 0,6%. Šīs papildus ekonomiskās izaugsmes tempu samazināšanās galvenais iemesls bija Krievijas ekonomikas krīze un tās ietekme uz uzņēmumiem, kuri savu  produkciju eksportēja uz Austrumiem (galvenokārt tie bija pārtikas produktu ražotāji un ķīmijas rūpniecības uzņēmumi), kā arī finanšu sektora uzņēmumi (vēl trīs bankas izbeidza savu darbību un nozuda no Igaunijas banku nozares). Bez tam, vispārējas spriedzes palielināšanās ekonomikas globālajā telpā izraisīja procentu likmju palielināšanos, kas samazināja iekšējā pieprasījuma pieaugumu. Ekonomiskā izaugsme uzlabojās 2000.gadā, kad IKP pieauga par 7,1%, un šī tendence turpinājās arī 2001.gadā, kad IKP pieaugums saskanēja ar iepriekšējām prognozēm un sasniedza 5,4%. Pieauguma tempu samazināšanās izskaidrojama ar ārējā pieprasījuma kritumu. Iekšējā pieprasījuma pieauguma galvenais iemesls bija investīcijas.

Inflācija, kas samazinājās pēc sākotnēji ļoti augstā rādītāja, pēdējos gados izrādīja pieauguma tendences. Patēriņa cenu indekss salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu pieauga par 11% 1997.gadā, par 8% 1998.gadā un par 3% 1999.gadā, savukārt 2000.gadā tā pieaugums bija 4%, bet 2001.gadā - 6%. Cenu pieaugums pēdējos gados skaidrojams ar administratīvi regulējamu cenu palielināšanu tajās nozarēs, kurās nepastāv konkurences nosacījumi (elektroenerģija, siltums, sabiedriskais transports), kā arī ar cenu paaugstināšanos brīvajā tirgū.

Privatizācija kā politiska un ekonomiska reforma pēc būtības Igaunijā ir pabeigta. Lielākās izmaiņas īpašuma struktūrā tika izdarītas periodā no 1993.gada līdz 1996.gadam. Valstij piederošo uzņēmumu lielākā daļa tika privatizēti periodā no 1994.gada līdz 1995.gadam. Valdība uzņēmējdarbībā iesaistās tikai caur infrastruktūru pārvaldošajiem uzņēmumiem (enerģētika), taču arī šajā sfērā aizsācies privatizācijas process. Citās tautsaimniecības nozarēs valdības iesaistīšanās uzņēmējdarbībā ir ļoti nenozīmīga. 

2002.gada sākumā Igaunijas iedzīvotāju skaits bija 1,361 miljoni. Sieviešu īpatsvars (54%) nedaudz pārsniedza vīriešu īpatsvaru (46%). Etniskie igauņi veidoja 68% no iedzīvotāju kopskaita. Etniskie krievi (26%) bija lielākā minoritāte. Aptuveni 2/3 iedzīvotāju dzīvo pilsētās, savukārt 1/3 - laukos. Lauku iedzīvotāji lielākoties ir etniskie igauņi. Lielākā daļa citu etnisko grupu koncentrējas pilsētās, galvenokārt – Ziemeļaustrumu un Ziemeļigaunijas rūpnieciskajos reģionos.

DEMOGRĀFISKĀ SITUĀCIJA

Laikā kopš neatkarības atgūšanas Igaunijas iedzīvotāju skaits ir nemitīgi samazinājies. 2002.gada sākumā tas sastādīja tikai 88% no augstākā rādītāja, kas tika reģistrēts 1990.gadā. Deviņdesmito gadu pirmajā pusē iedzīvotāju skaita samazināšanos lielākoties ietekmēja migrācijas procesi (kopējā negatīvā migrācija 1992.gadā sasniedza rekordaugstu līmeni, kas absolūtos skaitļos bija 34 tūkstoši cilvēku), taču vēlāk migrācijas loma ir būtiski samazinājusies. Statistikas Birojs kopš 2000.gada pārtraucis publicēt datus par migrāciju, jo šī informācija nav pilnīga un datiem ir zema ticamības pakāpe. Tiesa, saskaņā ar pēdējā laikā publiskotajiem datiem, kopējais migrācijas rādītājs 1997.gadā tika lēsts sasniedzam -2496 cilvēkus, 1998.gadā -1131 cilvēkus un 1999.gadā -616.

Kopš deviņdesmito gadu sākuma Igaunijas dabīgais iedzīvotāju skaita pieaugums palicis negatīvs. Pēc tam, kad 1998.gadā reģistrēto nāves gadījumu skaits par 7,2 tūkstošiem pārsniedza jaundzimušo skaitu, negatīvais dabīgais pieaugums ik gadu bijis robežās no 5 līdz 6 tūkstošiem (2001.gadā, piemēram, tas bija 5,9 tūkstoši). Tiesa, jaundzimušo skaita sarukšanas tendence, kas tika novērota jau vairāk nekā desmit gadus, uzlabojās un dzimšanas gadījumu skaits palielinājās 1999.gadā (12,5 jaundzimušo salīdzinājumā ar 12,3 tūkstošiem 1998.gadā) un arī 2000.gadā (13,1 tūkstoši jaundzimušo); tiesa, 2001.gadā jaundzimušo skaits nokritās līdz 1999.gada līmenim.

Deviņdesmitajos gados notika ievērojamas izmaiņas jaundzimušo sadalījumā, kas dzimuši likumīgi laulātiem vecākiem un nelaulātiem vecākiem. 1997.gadā ārpus laulības dzimušo bērnu skaits pirmo reizi pārsniedza to bērnu skaitu, kas dzimuši laulātiem vecākiem. Šī skaita atšķirībai ir tendence ik gadu arvien pieaugt. 2000.gadā laulātiem vecākiem dzimušo bērnu īpatsvars bija 45,5%, bet 2001.gadā tikai 43,8% no jaundzimušo kopskaita. Tiesa, tas nenozīmē, ka vairāk nekā puse no bērniem dzimuši ģimenē, kurā ir tikai viens no vecākiem. Šie dati drīzāk atspoguļo situāciju, kurā pāri dod priekšroku faktiskajai laulībai, nevis likumīgi reģistrētai laulībai.

Mirstības līmenis Igaunijā bijis augsts un diezgan stabils. Lai arī 1998.gadā tika reģistrēti 19,4 tūkstoši nāves gadījumi un kopējais mirstības līmenis sasniedza 14,0 no 1000 iedzīvotājiem, tad 2001.gadā attiecīgais rādītājs bija 18,5 tūkstoši vai 13,6 no 1000 iedzīvotājiem. Galvenie nāves cēloņi ir tādi paši, kas izplatīti arī attīstītajās valstīs. Faktors, kas būtiski ietekmē mirstības līmeni, ir sabiedrības novecošana – iedzīvotāju īpatsvars, kuru vecums ir 65 gadi un vairāk, nemitīgi pieaug, savukārt 14 gadus vecu un jaunāku iedzīvotāju īpatsvars nemitīgi samazinās. Igaunijai raksturīgs rādītājs ir ievērojamā atšķirība vīriešu un sieviešu vidējā dzīves ilgumā. 2000.gadā vidējais dzīves ilgums, kas aprēķināts pēc kopējā piedzimušo cilvēku skaita, sievietēm bija 76 gadi, bet vīriešiem tikai 65 gadi. Lai arī sieviešu dzīves ilgums, kas aprēķināts pēc kopējā piedzimušo cilvēku skaita, ir par pieciem gadiem mazāks nekā Skandināvijas valstīs, vīriešu dzīves ilgums ir vairāk nekā par desmit gadiem īsāks.

Ņemot vērā Igaunijas iedzīvotāju mazo skaitu, tā nemitīgā samazināšanās un sabiedrības novecošana nozīmē nopietnu demogrāfisko krīzi. Tiesa, kā mēs zinām, šajā ziņā Igaunija nav izņēmums. Lai arī dzīves līmenis kopumā valstī ir palielinājies un arī efektīvai ģimeņu politikai varētu būt zināma ietekme uz demogrāfiskajiem procesiem, ilgtermiņa perspektīvā Igaunijai būs jārēķinās ar nopietnām problēmām darba tirgū un grūtas izvēles izdarīšanu.
Taču jāatzīmē, ka pēdējos gados darbaspējīgo iedzīvotāju skaits Igaunijā ir bijis salīdzinoši stabils. Saskaņā ar Statistikas Biroja datiem periodā no 1998.gada līdz 2001.gadam to kopskaits samazinājās tikai par 4 tūkstošiem cilvēku. Šo tendenci ietekmēja arī pakāpeniskā (sieviešu) pensijas vecuma palielināšana, kam līdz 2016.gadam jāsasniedz 63 gadi gan sievietēm, gan vīriešiem (attiecībā uz vīriešiem šis vecums jau ir sasniegts). Pašlaik nav tikusi apspriesta papildus pensijas vecuma palielināšana.

DARBA TIRGUS - NODARBINĀTĪBA

Vislielākās izmaiņas Igaunijas darba tirgū bija vērojamas periodā no 1993.gada līdz 1999.gadam, kad notika būtiskas strukturālas izmaiņas nodarbinātībā, parādījās bezdarbs un tas sasniedza ievērojamu līmeni. Vēlāk, periodā no 1996.gada līdz 1997.gadam, sekoja zināma stabilizācija, kad darba tirgus galvenie rādītāji mainījās ļoti nedaudz. Šāda situācija Igaunijā raksturoja pārejas posma noslēgšanos, kurā valsts ekonomika no plānveida ekonomikas tika pārstrukturēta uz tirgus ekonomiku. Igaunijas ekonomiku un situāciju nodarbinātības jomā nopietni ietekmēja Krievijas ekonomiskā krīze, kas izveidojās 1998.gada vasaras sākumā. Būtiski tika ietekmēts Igaunijas ražošanas sektors, it īpaši tas sakāms par pārtikas apstrādes rūpniecību, kuras produkcijas lielākais noieta tirgus bija izveidojies Austrumos. Lai arī 1998.gada sākumā Igaunijā bija nodarbināti aptuveni 640 tūkstoši cilvēku (par 200 tūkstošiem mazāk nekā 1989.gadā), vidējais 1998.gadā nodarbināto skaits bija 606 tūkstoši. 1999.gadā nodarbinātības līmenis samazinājās un strādājošo skaits bija vien 579 tūkstoši, 2000.gadā sasniedzot zemāko reģistrēto līmeni– 572 tūkstošus. Tā kā iedzīvotāju ekonomiskā aktivitāte praktiski nemainījās (1998.gadā darbaspēka ekonomiskās aktivitātes līmenis bija 64%, savukārt periodā no 1999.gada līdz 2001.gadam tas bija 63%), pieauga bezdarbs. 2001.gadā nodarbinātības līmenis, kas līdz tam bija nemitīgi samazinājies, pirmo reizi pieauga, sasniedzot 577,7 tūkstošus. Tiesa, runājot par ekonomikas nozarēm, tikai terciārajā sektorā 2001.gadā bija vērojams nodarbinātības pieaugums (2%). Sekundārajā sektorā nodarbinātība nemainījās (lai arī rūpniecībā bija vērojams pieaugums) un primārajā sektorā bija novērojams kritums par 3%. Nodarbinātības pieaugums turpinājās arī 2002.gadā un līdz rudenim tas bija sasniedzis tādu līmeni, kas bija reģistrēts pirms Krievijas krīzes, - 600 tūkstoši. Taču 2002.gadā vidējais nodarbināto skaits nesasniedza 600 tūkstošus. Kā uzskata eksperti, paredzams, ka pozitīvas attīstības tendences turpināsies.

Tā kā darbaspējīgo iedzīvotāju skaits kopumā nav mainījies, tendences attiecībā uz nodarbināto daudzumu absolūtos skaitļos un nodarbinātības līmeni (iedzīvotāji vecumā no 15 līdz 64 gadiem) bijušas līdzīgas. No 78% atzīmes 1990.gadā nodarbinātības līmenis līdz 1996.gadam saruka līdz 65% un saglabājās līdz 1998.gadam. Krievijas finanšu krīze Igaunijā samazināja nodarbinātības līmeni līdz 61,6% 1999.gadā un 60,7% 2000.gadā. Palielinātās darba iespējas 2001.gadā izraisīja nodarbinātības līmeņa paaugstināšanos līdz 61,1%. Ar diezgan augstu ticamības pakāpi iespējams apgalvot, ka nodarbinātības līmenis tuvākajā laikā sasniegs 64–65%. 

Vīriešu nodarbinātības rādītājs ir ievērojami augstāks nekā sieviešu nodarbinātības rādītājs (2001.gadā tas bija attiecīgi 65,2% un 57,3%). Lai arī deviņdesmito gadu pirmajā pusē atšķirības starp vīriešu un sieviešu nodarbinātības līmeni samazinājās (1990.gadā vīriešu nodarbinātības līmenis bija 83%, bet sieviešu nodarbinātības līmenis - 72%), tad kopš 1996.gada šo rādītāju atšķirības bijušas gandrīz nemainīgas.

Nodarbinātības līmenis atsevišķās ekonomikas nozarēs arvien vairāk pietuvinās attīstīto valstu nodarbinātības struktūrai. Primārajā sektorā (lauksaimniecībā) nodarbināto īpatsvars nemitīgi sarūk, taču pakalpojuma sniegšanas sfērā strādājošo īpatsvars turpina pieaugt. Primārajā sektorā nodarbināto daudzums samazinājās no 8,9% 1998.gadā līdz 6,9% 2001.gadā (1990.gadā šis rādītājs bija 20%), savukārt terciārajā sektorā nodarbināto īpatsvars šajā periodā palielinājās no 55% līdz 60% (1990.gadā šis rādītājs bija 42,5%). Sekundārajā sektorā nodarbināto īpatsvars saglabājies tuvu 33% atzīmei (1990.gadā šis rādītājs bija 37,5%).

2001.gadā privātajā sektorā strādāja 71% no visiem nodarbinātajiem. Tā būtiskā nozīme nemitīgi ir turpinājusi palielināties; piemēram, 1992.gadā tajā nodarbināti bija 39% strādājošo, bet 1998.gadā - 69% strādājošo. Rūpniecībā privātajā sektorā nodarbināto skaits 2001.gadā bija 98% no visiem šajā nozarē strādājošajiem (1989.gadā attiecīgais rādītājs bija 9%). Valsts loma samazinājusies arī tādās jomās kā izglītība, veselības aprūpe, lai gan, protams, ne tik lielā mērā kā rūpniecībā. Taču pēdējos gados privāta sektora svarīguma palielināšanās nozīmīgi palēninājusies. Neapšaubāmi, ka šādu situāciju būtiski ietekmējusi vispārējā pasliktināšanās nodarbinātības jomā.

No kopējā nodarbināto skaita 2001.gadā 91,7% bija darbinieki, bet 8,3% bija uzņēmēji (to skaitā arī ģimenes locekļi, kas nesaņēma atalgojumu). Lielākā daļa no uzņēmējiem bija nodarbināti lauksaimniecībā, kurā uzņēmējdarbība parādījās pirms 10 gadiem. No visiem primārajā sektorā nodarbinātajiem uzņēmēji (lauksaimnieki) ir (38,7%), savukārt, sekundārajā sektorā - 4%, bet pakalpojumu sektorā- 7%. Vairāk nekā 60% no uzņēmējiem primārajā sektorā (lauksaimniecībā) ir pašnodarbinātas personas, kuras strādniekus darbā nepieņem, un algoti darbinieki pie šiem uzņēmējiem strādā tikai atsevišķos gadījumos. Biežāk tiek izmantots ģimenes locekļu (neapmaksātais) darbs. Pēdējo piecu gadu laikā uzņēmēju īpatsvars nodarbināto kopskaitā praktiski nav mainījies.

DARBA TIRGUS - BEZDARBS

Bezdarbnieku daudzums, kuru vidējais skaits 1990.gadā bija 5,4 tūkstoši (bezdarba līmenis 0,6%), līdz 1996.–98.gadam pieauga līdz stabilam rādītājam, kas sasniedza 65–70 tūkstošus (bezdarba līmenis 9–10%). Krievijas krīzes rezultātā 1998.gada otrajā pusē sākās jauns bezdarba pieaugums. 1999.gadā vidējais bezdarbnieku skaits bija 80,5 tūkstoši cilvēku (bezdarba līmenis – 12,2%), un 2000.gadā bezdarbnieku skaits bija 89,9 tūkstoši (bezdarba līmenis – 13,6%). Periodā pēc neatkarības atgūšanas bezdarba līmenis savu augstāko pakāpi sasniedza 2001.gada pirmajā ceturksnī, kad bez darba palikušo skaits pārsniedza 100 tūkstošus un bezdarba līmenis bija 14,8%. Taču, kā jau iepriekš minēts, 2001.gadā situācija uzlabojās un bezdarba līmenis pazeminājās. Gada vidējais bezdarbnieku skaits bija “tikai” 83,1 tūkstotis un bezdarba līmenis – 12,6%. Bezdarbs turpināja sarukt arī 2002.gadā, kad rudenī bez darba palikušo skaits bija 60 tūkstoši (bezdarba līmenis – 9,1%). Pēdējam rādītājam ir acīmredzams sezonāls raksturs, taču ir ļoti ticams, ka arī gada vidējais bezdarba līmenis tuvākajā nākotnē samazināsies līdz 9–10%.

Igaunijā bezdarbs vīriešu vidū ir nedaudz augstāks (bez darba palikušo vīriešu īpatsvars 2001.gadā bija 12,9%) nekā sieviešu vidū (12,2%). Tajā pašā laikā ievietes darba biržās ir daudz aktīvākas jauna darba meklētājas nekā vīrieši. 2001.gadā 54% no bezdarbniecēm sievietēm meklēja darbu ar darba biržu palīdzību, taču tikai 40% no vīriešiem, kas bija zaudējuši darbu, centās rast risinājumu šādā veidā. Šie rādītāji liecina, ka jauna darba meklēšana ar darba biržu palīdzību kopumā ir nepopulāra, it īpaši tas sakāms par tiem bezdarbniekiem, kuriem ir labāka izglītība vai augstāka kvalifikācija. Tajā pašā laikā, jo darbā nepieciešams augstāks izglītības līmenis, jo mazāks attiecīgajā nozarē vērojamais bezdarbs. Igaunijā 2001.gadā bezdarbnieku ar augstāko izglītību īpatsvars bija 6%, bet bezdarbnieku ar pamatizglītību daudzums sasniedza 22%. Šajā ziņā situācija Igaunijā neatšķiras no situācijas citur pasaulē.

Igaunijai vēl viena raksturīga iezīme ir tāda, ka jauniešu bezdarba līmenis ir aptuveni divas reizes lielāks nekā novērotais vidējais rādītājs. Bezdarba līmenis 15–24 gadu cilvēku vidū 1994.gadā bija 12%, 1998.gadā- 16%, bet 2001.gadā - 22% (26% sievietēm). Daudzos gadījumos jauni cilvēki netiek pieņemti darbā, jo tiem trūkst atbilstošas kvalifikācijas vai arī tie nepietiekamā līmenī pārvalda igauņu valodu. Bieži vien jaunieši kļūst par bezdarbniekiem tūlīt pēc iesaistīšanās darba tirgus procesos, jo potenciālie darba devēji nav apmierināti ar viņu kvalifikāciju vai arī attiecīgā specialitāte nav pieprasīta, vai darba meklētāja prasības ir pārāk augstas. Tiesa, tajā pašā laikā vērojams ļoti nozīmīgs trīsdesmitgadīgu un jaunāku darbinieku īpatsvars tādās augstu apmaksātās sfērās kā finanšu starpniecība vai nekustamais īpašums.

Igaunijā nemitīgi turpinājis pieaugt ilgstošo bezdarbnieku skaits. Ja 1994.gadam ilgstošo bezdarbnieku skaits bija 40%, tad 1998.gadā tas jau bija 47% un 2001.gadā - 48% no visiem bez darba palikušajiem. Ilgstošs bezdarbs ir īpaši nopietna problēma lauku reģionos. Vīriešu vidū šī problēma ir daudz lielāka nekā sieviešu: 2001.gadā ilgstošie bezdarbnieki vīrieši bija 52% no visiem bez darba palikušajiem vīriešiem, savukārt attiecīgais rādītājs sievietēm bija 44%. Papildus pieaugošajam ilgstošajam bezdarbam palielinājās arī to cilvēku skaits, kas bija atteikušies no darba meklējumiem, jo “bija zaudējuši jelkādu cerību darbu atrast”, t.i., tā saucamo cerību zaudējušo cilvēku skaits bija paaugstinājies. Lai arī 1997.gadā cerību zaudējušo bezdarbnieku skaits bija 15,3 tūkstoši un 1999.gadā tas bija 18,9 tūkstoši, tad jau 2001.gadā tas bija pieaudzis līdz 22,4 tūkstošiem. Augsts ilgstoša bezdarba līmenis un bezcerība Igaunijas darba tirgū pamazām kļūst par būtiskākajām sociālajām problēmām.

Igaunijas bezdarba līmenim novērojamas atšķirības, kas raksturīgas 2 dažādiem reģioniem. Jau daudzus gadus augstākais bezdarba līmenis novērots Igaunijas ziemeļaustrumos un dienvidaustrumos, kur šis rādītājs sasniedza pat 20%. Pēdējos gados Igaunijas centrālajā daļā bija reģistrēts relatīvi augsts bezdarba līmenis– 14–17%. Bezdarba līmenis viszemākais ir Rietumigaunijas salās, kur tas nepārsniedz 10% atzīmi. Daudz nekļūdoties mēs varam teikt- jo tālāk no jūras, jo augstāks ir bezdarba līmenis. Reģionos, kas atrodas perifērijā un novietoti tālāk no centrālās daļas, bezdarba problēma bijusi nemainīga. Ļoti mazs skaits darbavietu tiek veidotas tajos reģionos, kuros lielākā daļa darbavietu tika likvidētas ekonomiskās pārstrukturēšanās procesā. Nodarbinātība lauksaimniecībā samazinās un investīcijas tiek novirzītas uz citām jomām. Praktiski netiek īstenota nekāda reģionālā politika.

Papildus bezdarbam, kas atbilst Eiropas Savienības vidējam līmenim, Igaunijā novērojama arī kvalificēta darbaspēka nepietiekamība. Tādējādi Igaunijas bezdarbs lielā mērā uzskatāms par strukturālu jautājumu. Kvalificētu darbinieku nepietiekamība vērojama gan administratīvajā un pakalpojumu sfērā, gan arī ražošanā. Viens no strukturālā bezdarba iemesliem ir tāds, ka izglītības sistēma neatbilst darba tirgus prasībām. Profesionālās un augstākās izglītības sistēmas reformas vēl nav devušas gaidīto rezultātu. Pēdējos gados nemitīgi pieaudzis to jauno cilvēku skaits, kas vēlas iegūt augstāko izglītību. Taču tai pašā laikā to jauniešu skaits, kas pārtraukuši izglītoties tūlīt pēc pamatskolas beigšanas vai pat vēl agrāk, turpina pieaugt. Aizvien biežāk sastopamas ir situācijas, kad, atverot jaunu lielveikalu, uz tirdzniecības vadītāju vietu tiek saņemti pieteikumi no 40 kandidātiem, bet uz pārdevēja vietu tikai 4.

DARBA TIRGUS POLITIKA

Aptuveni puse no bezdarbniekiem nodarbinātības iestādēs reģistrējās kā darba meklētāji – piemēram, 2002.gada augustā šādi rīkojās 44 tūkstoši cilvēku. Tai pašā laikā to cilvēku skaits, kas saņēma bezdarbnieku pabalstus, bija 20 tūkstoši. Iedzīvotājiem bezdarbnieka pabalstu ir tiesības saņemt deviņus mēnešus (līdz 2000.gadam tas bija iespējams sešus mēnešus) un kopš 1999.gada tā apmērs ir 400 kronas mēnesī. Nepieciešamie kritēriji, lai saņemtu šo izteikti niecīgo pabalstu, Igaunijā ir ļoti stingri. No 2003.gada sākuma beidzot sāks darboties jauna bezdarba apdrošināšanas sistēma, kas balstīsies uz bezdarba fonda līdzekļiem. Tiesības saņemt bezdarba apdrošināšanas maksājumus būs tiem cilvēkiem, kas ir oficiāli reģistrētie bezdarbnieki un kas pēdējo divu gadu laikā vismaz 12 mēnešus veikuši apdrošināšanas maksājumus (valdība bezdarba apdrošināšanas maksājumus sāka iekasēt 2002.gada sākumā). Cilvēki, kas apdrošināšanu maksājuši mazāk nekā 5 gadus, bezdarbnieka pabalstu varēs saņemt 180 dienas –  pirmajās 100 dienās tā apjoms sastādīs 50% no vidējās mēnešalgas, bet vēlāk - 40%. No šīs summas tiks atvilkts ienākuma nodoklis. Sistēmas pilnīgai ieviešanai nepieciešami 10 gadi – cilvēki, kas bezdarba apdrošināšanas maksājumus būs veikuši 10 gadus, pabalstu varēs saņemt 360 dienas.

Papildus bezdarba pabalstiem valsts nodarbinātības iestādes darba meklētājiem arī piedāvā dažādus pasākumus, kas uzskatāmi par daļu no aktīvas nodarbinātības politikas, - atbalstu uzņēmējdarbības uzsākšanā (vienreizēja subsīdija 10 tūkstošu kronu apmērā, kuru valdība plāno palielināt līdz 20 tūkstošiem), apmācība aktīvai dalībai darba tirgū, kā arī atbalsts tiem darba devējiem (darba samaksas daļējs finansējums), kas pieņem darbā bezdarbniekus, kuru konkurētspēja darba tirgū ir relatīvi zema (invalīdi, jaunieši vecumā no 16 līdz 20 gadiem, mātes ar maziem bērniem, cilvēki, kas pēc pieciem gadiem vai ātrāk dosies pensijā, bijušie ieslodzītie u.t.t.). Diezgan liels skaits darba devēju šāda veida atbalstu uzskata par pēdējo iespēju saglabāt uzņēmumu vai izmanto neētisku darbību īstenošanai. Tā kā šāda atbalsta sniegšana ir ierobežota un to iespējams saņemt tikai uz gadu, regulāri ir sastopami gadījumi, kad uzņēmēji centušies atlaist mazāk konkurētspējīgos darbiniekus un aizstāt tos ar citiem. Aktīvajiem darba tirgus pasākumiem tērēto izdevumu īpatsvars no kopējiem darba tirgum atvēlētajiem izdevumiem (2001.gadā tie bija 270 miljoni kronu) pēdējos gados saglabājies aptuveni 20% līmenī.

2000.gadā pieņemtais jaunais pensiju likums Igaunijā radīja pilnīgi jaunu pensiju – agrīno vecuma pensiju. Šī pensija paredzēta cilvēkiem, kas zaudējuši darbu un kam vairs atlikuši mazāk nekā 3 gadi līdz parastās vecuma pensijas saņemšanai. Agrīnā vecuma pensija ir zemāka par parasto vecuma pensiju, un to aprēķina, no pamatsummas atņemot 0,4% par katru mēnesi, kas palicis līdz normālas vecuma pensijas saņemšanai. Šis pensijas samazinājums paliek nemainīgs visu laiku. 2001.gadā darba tirgus aktīvi reaģēja uz šo jauno iespēju, un 2400 cilvēki aizgāja pensijā agrāk nekā paredzēts.

ALGU POLITIKA

Igaunijā izvēlētā liberālā algu politika, kas tika noteikta, valstij pārorientējoties uz tirgus ekonomiku, ir ievērota nemainīgi. Valdības iejaukšanās uzņēmējdarbības sektora algu politikā ir ļoti neliela, un tā izpaužas kā minimālās algas noteikšana un prasība ievērot darba likumdošanas prasības. Pēdējie galvenokārt paredz starptautiski atzītu garantiju nodrošināšanu darbiniekiem, kas darba tirgū ir vājākā puse. Valstij ir daudz lielāka loma, nosakot valdības institūcijās nodarbināto, kā arī citu valsts iestāžu darbinieku algas (izdevumi šo strādājošo algām ir noteikti likumā par valsts budžetu). Tiesa, tai pašā laikā nosacījumi attiecībā uz šo darbinieku algām arvien mazāk ietekmē izmaksātā atalgojuma veidošanos. Reālajā dzīvē valsts sektorā strādājošo algas veidojas tāpat kā uzņēmējdarbības sektorā strādājošajiem, un šis apstāklis darba tirgū palielinājis interesi par darba vietām valsts sektorā un tās ir konkurētspējīgas citu vidū. Pēdējos gados valsts sektorā īstenota prakse, ka algas tiek maksātas saskaņā ar darba rezultātiem. Vispārējā algu sistēmas reforma valsts sektorā plānota 2003.gadā.

Kopš 2002.gada sākuma valdības apstiprinātā minimālā mēnešalga pilnas slodzes darbā noteikta 1850 Igaunijas kronu apmērā. Pēc statistikas datiem šādu daudzumu saņem 7% no nodarbinātajiem. Lai arī salīdzinājumā ar 1998.gadu, kad minimālā alga bija 1100 kronas, tas nozīmē pieaugumu par 1,7 reizēm, minimālā alga Igaunijā veido tikai 33% no vidējās darba samaksas pēc nodokļu nomaksas. Ar ienākuma nodokli neapliekamais gada minimums  pieaudzis no 6000 kronām 1998.gadā līdz 12000 kronām 2002.gadā (tas ir 1000 kronas mēnesī), tātad šis apjoms ir divkāršojies. Tāpat kā iepriekš visiem ieņēmumiem, kas pārsniedz ar ienākuma nodokli neapliekamo minimumu, tiek piemērota nemainīga 26% ienākuma nodokļa likme. Šo nodokli maksā darbinieks (no algas atskaita darba devējs). Bez tam darba devējs maksā arī 33% nodokli, lai segtu valsts pensiju izdevumus (būtiskākais pensiju apdrošināšanas sistēmas balsts)  un veselības apdrošināšanas izdevumus. Kopš 2002.gada sākuma visi strādājošie no kopējiem ienākumiem pirms nodokļu nomaksas maksā 1% bezdarba apdrošināšanas fondā, kuram arī darba devēji piemaksā 0,5% no kopējās algas. Šo nodokļu likmes nākotnē var mainīties. Tiesa, saskaņā ar bezdarba apdrošināšanas likumu, likmei jābūt robežās no 0,5 % līdz 2% no darbinieka ieņēmumiem un no 0,25% līdz 1% no darba devēja.

2001.gadā Igaunijā vidējā mēnešalga bija 5510 kronas. Laikā no 1998.gada līdz 2001.gadam vidējā mēnešalga pieauga par 34%, savukārt patēriņa cenu indekss palielinājās par 21%. Salīdzinot ar laika periodu no 1995. līdz 1998.gadam, atšķirība starp vidējās mēnešalgas un patēriņa cenu indeksa pieaugumu samazinājās vairāk nekā trīs reižu. Algu palielināšanās, kuru pieauguma tempiem bija tendence samazināties, šobrīd praktiski vairs vispār nenotiek. Ja 1997.gadā vidējais algas pieaugums bija 18% un 1998.gadā tas bija 14% salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu, tad 1999. un 2000.gadā pieaugums bija 10%, bet 2001- 12%. 

Algu atšķirība Tallinā un Harju rajonā ap galvaspilsētu no pārējās valsts teritorijas joprojām ir ļoti liela. 2001.gadā vidējā alga Tallinā un Harju rajonā bija 6570 kronas. Šis rādītājs ir 1,7 reizes lielāks par rādītāju rajonā ar viszemāko vidējo mēnešalgu; turklāt šis ir vienīgais rajons, kurā vidējā mēnešalga ir augstāka par valstī reģistrēto vidējo mēnešalgu. Vidējās mēnešalgas zemākais rādītājs galvenokārt novērojams lauksaimniecības reģionos Dienvidaustrumu Igaunijā: 3885 kronas Pelvas (Põlva) rajonā  un 3878 kronas Jegevas (Jõgeva) rajonā. Šī atšķirība bijusi stabila jau vairākus gadus nevienmērīgās ekonomiskās attīstības dēļ reģionos. Investīcijas, it īpaši ārvalstu investīcijas, galvenokārt koncentrējas Tallinā un tās apkārtnē. Citu faktoru starpā arī darba tirgus neviendabīgums noteicis situāciju, kurā cilvēki no visām Igaunijas daļām dodas strādāt uz Tallinu. 

Igaunijā vidējās algas dažādās darbības nozarēs atšķiras aptuveni četras reizes. Atšķirība lauksaimniecībā, kur algu līmenis ir viszemākais (vidējā darba samaksa šajā nozarē 2001.gadā bija 3239 kronas), un finanšu starpniecībā, kurā reģistrēts augstākais mēnešalgu līmenis (vidējā darba samaksa šajā nozarē 2001.gadā bija 12249 kronas), praktiski palikusi nemainīga. Atšķirības darba samaksā dažādās nozarēs ir lielākas nekā tām vajadzētu būt, ņemot vērā veicamo darbu un darba apstākļus. Arī sarežģītā situācija izglītības sfērā nav mainījusies. Vidējā alga, kas ir zemāka par izglītības sfērā maksāto (4770 kronas 2001.gadā), ir tikai viesnīcās un restorānos (3771 kronas), lauksaimniecībā (2823 kronas) un zvejniecībā (3936).

Atsevišķās nozarēs (it īpaši celtniecībā un pakalpojumu jomā) liela daļa algu tiek maksātas, neveicot atbilstošos nodokļu maksājumus. Pēc Statistikas Biroja aplēsēm ēnu ekonomikas īpatsvars Igaunijā pašreiz veido aptuveni 12–15% no iekšzemes kopprodukta. Tādējādi ēnu ekonomikas nozīmē pēdējos gados ir nedaudz mazinājusies. Neapšaubāmi liela loma šeit bijusi 1998.gadā veiktajām izmaiņām likumdošanā. Iekasētais algas nodoklis tika piesaistīts katram konkrētam strādājošajam, t.i, darbinieka pensija nākotnē ir atkarīga no algas nodokļa, kas atrēķināts no darba samaksas, tādējādi tika palielināta nodarbināto ieinteresētība saņemt likumīgu atlīdzību. Neskatoties uz to, slēptie ieņēmumi Igaunijā ir samērā augsti. Tas nozīmē, ka iepriekšminētais cilvēku īpatsvars, kas saņem minimālo algu, mums jāvērtē pietiekami kritiski.

LABKLĀJĪBA

2001.gadā vidējie mēneša ienākumi uz katru ģimenes (mājsaimniecības) locekli Igaunijā bija 2289 kronas. Ienākumi no algota darba bija vislielākais ienākumu avots, kas veidoja 63% no to kopējā daudzuma. Nākamā ienākumu grupa pēc apjoma bija valdības pabalsti, kas kopā veidoja 25%. Katrs mājsaimniecības loceklis vidēji mēnesī tērēja 2321 kronas. Viena trešā daļa (33%) no šīs summas tika tērēta pārtikai (un pārtikas produktiem), bet 15% mājokļa maksājumiem. Neapšaubāmi, ka izdevumu pārsvars pār ieņēmumiem veidojas, ņemot vērā intensīvo kredītu un līzinga iespēju izmantojumu. Salīdzinājumā ar 1996.gadu 2001.gadā viena mājsaimniecībā dzīvojošā cilvēka mēneša vidējie ienākumi bija palielinājušies 1,6 reizes; šajā pašā periodā patēriņa preču indekss pieauga 1,37 reizes. 2001.gadā tajās mājsaimniecībās, kurās bija divi pieauguši cilvēki un nebija bērnu, tika reģistrēts visaugstākais ienākums uz vienu mājsaimniecības locekli (gandrīz par 25% augstāks nekā vidējais rādītājs), savukārt mājsaimniecībās, kurās bija viens pieaugušais un bija bērni, tika reģistrēts viszemākais ienākumu līmenis uz vienu mājsaimniecības locekli (77% no vidējā rādītāja). Laukos dzīvojošo mājsaimniecību ienākumi uz vienu tās locekli bija par 20% zemāki nekā pilsētā. Mājsaimniecību ienākumu struktūra pēdējos gados mainījusies ļoti nedaudz. Taču lauku reģionu mājsaimniecību ienākumos būtiski pieaugusi ienākumu no algota darba un valsts pabalstu nozīme. Pašnodarbināto ienākumi (lauksaimniecība) ir būtiski samazinājušies. Runājot par izdevumu struktūru, pieminēšanas vērta ir to īpatsvara samazināšanās pārtikas produktu sadaļā no 41% 1996.gadā uz 33% 2001.gadā (tai pašā laikā kopējie izdevumi par uzturu pieauga 1,2 reizes).

Ienākumu nevienlīdzīgo sadalījumu spilgti raksturo lielā atšķirība starp augstāko ienākumu decili (desmito decili) un zemāko decili (pirmo decili). Atšķirība starp pirmo un desmito decili kopējo ienākumu ziņā ir desmitkārtīga, taču atšķirība starp ienākumiem no algota darba ir divdesmitkārtīga. Jo lielāks ir ienākumu no algota darba īpatsvars, jo augstākai ienākumu decilei attiecīgais cilvēks pieder. Trīs ceturtdaļas no kopējiem ienākumiem devītajā un desmitajā ienākumu decilē veido ienākumu no algota darba. Cilvēki, kas pieder šīm decilēm, parasti ir (a) vīrieši, kas jaunāki par 65 gadiem (it īpaši 25 līdz 34 gadus veci); (b) igauņu izcelsmes darbinieki; (c) pilsētu iedzīvotāji (galvenokārt to dzīves vieta ir Tallina un Harju rajons) un (d) augstāko izglītību ieguvuši un cilvēki bez bērniem.

Aplēses attiecībā uz nabadzības līmeni Igaunijā var ļoti atšķirties atkarībā no izvēlētajiem izvērtēšanas kritērijiem. Igaunijas sociologi novērtējuši, ka 25% mājsaimniecību, 28% no visiem mājsaimniecību locekļiem un pat 38% bērnu dzīvo nabadzībā. Tai pašā laikā, ja mēs ņemam vērā zemāko valdības noteikto ienākumu slieksni uz mājsaimniecības locekli (500 kronas un vienu mājsaimniecības locekli pēc mājokļa izdevumu atskaitīšanas no kopējiem ienākumiem), zem kura mājsaimniecība tiek uzskatīta par nabadzīgu, tad tikai 2% mājsaimniecību, 3% mājsaimniecībās dzīvojošo un 4% bērnu dzīvo nabadzībā. Valsts atkarībā no tās ekonomiskajām iespējām maksā sociālās nodrošināšanas pabalstus cilvēkiem, kas saskaņā ar noteiktajiem kritērijiem dzīvo nabadzībā. Pēdējos gados maksātie sociālā nodrošinājuma pabalsti vidēji sasnieguši 300 miljonus kronu gadā. Nepieciešamība maksāt sociālās nodrošināšanas pabalstus lielā mērā bijusi atkarīga no reģioniem, ņemot vērā to bezdarba līmeni, tādējādi izmaksāto pabalstu apjoms vislielākais bijis reģionos ar visaugstāko bezdarba līmeni (Veru rajonā, Idu-Veru rajonā), bet vismazākais- Harju rajonā. No visām mājsaimniecībām, kas saņem pabalstus, mājsaimniecības ar vienu bez darba palikušu tās locekli veido 55% no to kopskaita. Vairāk nekā pusē mājsaimniecību, kas saņem sociālos pabalstus, ir bērni. Tādējādi bezdarbs ir vislielākais nabadzības riska faktors. Tiesa, tā saucamā subjektīvā nabadzība Igaunijā kopumā samazinās. Šobrīd valstī samazinās to cilvēku īpatsvars, kuri uzskata savus ienākumus par nepietiekamiem, bet palielinās to cilvēku daļa, kas domā, ka viņu ienākumi ir pietiekami.

IZGLĪTĪBA

Igaunijas izglītības sistēma nesen piedzīvojusi izmaiņas, it īpaši tas sakāms par vidējo izglītību, un šādu pārmaiņu mērķis bija to pietuvināt attīstīto valstu izglītības sistēmām un arī padarīt atbilstošu Boloņas deklarācijas  nosacījumiem. Bērni savas skolas gaitas uzsāk septiņu gadu vecumā, un obligāto pamatizglītību tie iegūst deviņos gados. Vispārējā vidējā izglītība tiek apgūta ģimnāzijās trīs gadu laikā. Profesionālās izglītības reformas rezultātā no 1999./2000. mācību gada vidējo profesionālo izglītību iespējams iegūt pēc pamatizglītības (trīs gadus mācoties profesionālajās skolās) vai arī pēc vidusskolas pabeigšanas (divi gadi). Attiecībā uz augstāko izglītību, profesionālo augstāko izglītību iespējams iegūt profesionālās augstākās izglītības iestādēs trīs līdz četru gadu laikā, bet akadēmisko augstāko izglītību iespējams iegūt universitātēs. Augstākās akadēmiskās izglītības pirmais līmenis ir bakalaura studijas (3 gadi), kam seko maģistra studijas (2 gadi) un studijas doktorantūrā (4 gadi). Līdz 2002.gadam bakalaura studiju programmas Igaunijā bija apgūstamas 4 gadu laikā. Kopš 2002./2003. mācību gada tika uzsākta jaunu bakalaura un maģistra studiju programmu īstenošana, kas balstījās uz jau minēto integrēto 3+2 gadu sistēmu.

Igaunija ir pievienojusies Boloņas un Sorbonnas deklarācijām, kas Eiropā veido vienotu izglītības telpu, Lisabonas Konvencijai par augstākās izglītības kvalifikāciju akadēmisko atzīšanu un augstākās izglītības pieejamības nodrošināšanu Eiropā, kā arī ir pieņēmusi likumu par ārvalstīs iegūtas profesionālās kvalifikācijas atzīšanu. Tas viss Igaunijas iedzīvotājiem nodrošina vienlīdzīgas akadēmiskās iespējas.

Deviņdesmitajos gados Igaunijā pastiprinājās izglītības stratifikācija: pieauga to skolas beigšanas vecuma jauniešu skaits, kas nebija ieguvuši vidējo izglītību (vai pamatizglītību), taču vienlaikus palielinājās arī to cilvēku skaits, kas vēlējās apgūt augstāko izglītību. Ļoti būtisks studentu skaita pieaugums augstākās izglītības līmeņa mācību iestādēs uzskatāms par visbūtiskāko tendenci deviņdesmito gadu otrajā pusē; šāda situācija daļēji veidojās privāto augstskolu un universitāšu attīstības rezultātā. Ja 1995.gadā Igaunijā bija 7 universitātes un tikai viena no tām bija privātā mācību iestāde, tad jau 2001.gadā universitāšu skaits bija pieaudzis līdz 16 un 10 no tām bija privātās izglītības iestādes. 1995.gadā privātās augstskolās studējošo skaits nepārsniedza 5000, taču jau 2001.gadā to bija vairāk nekā 12 tūkstoši. Turklāt 2001.gadā akreditētajās universitātēs  mācījās par vairāk nekā 17 tūkstošiem lielāks skaits studentu nekā pirms sešiem gadiem un par gandrīz 3000 vairāk nekā 2000.gadā. Nemitīgi turpinājis pieaugt arī to valsts universitātēs studējošo skaits, kas maksājuši par mācīšanos, un šobrīd to studentu skaits, kas nestudē par valsts budžeta līdzekļiem, ir sasniedzis gandrīz pusi no augstākās izglītības ieguvēju kopskaita. Augstāko izglītību kopumā raksturo pieaugošā tendence apgūt sociālās zinātnes, uzņēmējdarbību, jurisprudenci, kā arī šajā jomā arvien vairāk palielinās dzimumu disproporcija, sieviešu skaitam būtiski pieaugot. Profesionālās izglītības reputācija, neskatoties uz īstenotajām reformām, palikusi zemā līmenī.
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LATVIJA

Jevgēņija Sviridenkova

Valsts sektora algu nodaļas vecākā referente

Finanšu ministrijas Ekonomikas analīzes un fiskālās politikas departaments

PAMATINFORMĀCIJA PAR LATVIJU

	Novietojums:
	Austrumeiropa, robežojas ar Baltijas jūru, atrodas starp Igauniju un Lietuvu

	Galvaspilsēta:
	Rīga

	Teritorija:
	kopējā: 64 589 km2
ūdeņi: 1 000 km2
sauszeme: 63 589 km2

	Sauszemes robeža
	kopējā: 1 150 km 
robežvalstis: Baltkrievija - 141 km, Igaunija - 339 km, Lietuva - 453 km, Krievija - 217 km 

	Dabas resursi:
	kūdra, kaļķakmens, dolomīts, hidroenerģija, koksne, aramzeme, dzintars 

	Iedzīvotāji:
	2 366 515 (2002.gada jūlijā) 

	Iedzīvotāju skaita pieaugums:
	-0,77% (2002.gada jūlijā) 

	Dzīves ilgums (aprēķināts pēc visu dzimušo kopskaita):
	iedzīvotāju vidējais: 69 gadi
sievietes: 75,17 gadi (2002.gada jūlijs)
vīrieši: 63,13 gadi

	Etniskās grupas:
	latvieši -57,7%, krievi – 29,6%, baltkrievi – 4,1%, ukraiņi – 2,7%, poļi – 2,5%, lietuvieši – 1,4%, citi- 2% 

	Reliģijas:
	luterāņi, Romas katoļi, krievu pareizticīgie 

	Valodas:
	latviešu (oficiālā valsts valoda), lietuviešu, krievu, citas 

	Valsts iekārta:
	Parlamentāra demokrātija 

	Neatkarības iegūšanas datums:
	1991.gada 21.augusts

	Konstitūcijas pieņemšana:
	1922.gada Satversme (konstitūcija) nosaka pamattiesības un brīvības 

	Likumu sistēma
	balstīta uz civiltiesību sistēmu

	Balsstiesības:
	no 18 gadu vecuma; attiecas uz visiem Latvijas pilsoņiem 

	Izpildvara:
	valsts vadītāja: Prezidente Vaira VĪĶE-FREIBERGA (kopš 1999.gada jūlija) 
valdības vadītājs: Ministru prezidents Einārs REPŠE (kopš 2002.gada 7.novembra) 
kabinets: Ministru Kabinets, kuru izvirza premjerministrs un apstiprina Saeima 
vēlēšanas: Prezidentu ievēl Saeima uz četru gadu termiņu

	Likumdošanas vara:
	vienpalātas parlaments vai Saeima (100 pārstāvji, kurus ievēl tiešās, vispārējās vēlēšanās uz četriem gadiem) 

	Tiesu vara:
	Augstākā tiesa (ieceltos tiesnešus apstiprina Saeima) 

	Dalība starptautiskajās organizācijās:
	Starptautisko norēķinu banka, Baltijas jūras valstu padome, Muitas sadarbības padome, Eiropas Padome, Eiroatlantijas partnerības padome, ERAB Eiropas Ekonomiskā Komisija, ES (kandidātvalsts) Pārtikas un lauksaimniecības organizācija, Apvienoto Nāciju Organizācija, Starptautiskā atomenerģijas aģentūra, Starptautiskā rekonstrukciju un attīstības banka, Starptautiskā civilās aviācijas organizācija, Starptautiskā brīvo arodbiedrību konfederācija, Starptautiskā radionukleīdu metroloģijas komiteja, Starptautiskā attīstības asociācija, Starptautiskā finanšu korporācija, Starptautiskā sarkanā krusta un sarkanā pusmēness federācija, Starptautiskā darba organizācija, Starptautiskais valūtas fonds, Starptautiskā jūrniecības organizācija, Interpol, Starptautiskā olimpiskā komiteja, Starptautiskā migrācijas organizācija, Starptautiskā standartizācijas organizācija (korespondējošā valsts), Starptautiskā telekomunikāciju savienība, Kodolmateriālu piegādātāju grupa, Amerikas Valstu organizācija (novērotāja valsts), Ķīmisko ieroču aizlieguma organizācija, Eiropas Drošības un sadarbības organizācija, Pastāvīgā arbitrāžas tiesa, Partnerība mieram, ANO, Apvienoto Nāciju Organizācijas Konference par tirdzniecību un attīstību, UNESCO, Pasaules pasta savienība, Rietumeiropas Savienība (asociētā partnere), Pasaules veselības organizācija, Pasaules intelektuālā īpašuma organizācija, Pasaules meteoroloģijas organizācija, Pasaules tirdzniecības organizācija

	Inflācija (patēriņa preces):
	2,5% (2001.gadā) 

	Darbaspēka resursi:
	1,1 miljons (2001.gadā) 

	Darbaspēka resursi pēc nodarbošanās veida
	lauksaimniecība- 15%, rūpniecība - 25%, pakalpojumi - 60% (2000.gadā) 

	Bezdarba līmenis:
	7,6% (2001.gadā) 

	Rūpniecības produkti:
	autobusi, mikroautobusi, tramvaji un vagoni, sintētiskā šķiedra, lauksaimniecības mašīnas, mākslīgais mēslojums, veļas mašīnas, radio, elektronika, farmācijas izstrādājumi, kokapstrādes produkti, tekstilizstrādājumi, būtisks fakts- valsts rūpniecība atkarīga no importētām izejvielām un enerģijas 

	Lauksaimniecības produkti:
	labība, cukurbietes, kartupeļi, dārzeņi, liellopu gaļa, cūkgaļa, piens, olas, zivis 

	Eksporta partneri:
	Vācija - 17%, Apvienotā Karaliste - 16%, Zviedrija - 10%, Lietuva - 8% (2001.gadā) 

	Importa partneri:
	Vācija - 17%, Krievija - 9%, Lietuva- 8%, Somija - 8%, Zviedrija - 7% (2001.gadā) 

	Valūta:
	Latvijas lats (LVL) 

	Valūtas kurss:
	lats  par ASV dolāru – 0,6384 (2002.gada janvārī), 0,628 (2001.gadā), 0,607 (2000.gadā), 0,585 (1999.gadā), 0,590 (1998.gadā), 0,581 (1997.gadā) 

	Finanšu gads:
	Kalendārais gads 


Runājot par izmaiņām darba dzīvē Latvijā un analizējot situāciju pēc politiskiem, ekonomiskiem un sociāliem kritērijiem, kā arī novērtējot valsts stāvokli un tautas attīstības perspektīvas, būtiski ir ņemt vērā apstākli, ka šobrīd Latvija turpina pielīdzināt savus likumus un izpildīt prasības, lai iestātos Eiropas Savienībā.

Augsta darba dzīves kvalitāte, kā arī nodarbinātības un uzņēmējdarbības veicināšana ir būtiskākie elementi Latvijas nodarbinātības stratēģijā un sociālās politikas reformā.

Latvijā bijis vērojams nozīmīgs progress cīņā pret korupciju, kas tomēr joprojām ir ļoti aktuāls jautājums. Valsts likumu pamats ir nostiprināts, institucionālā struktūra ir nostabilizēta un uzlabota, kā arī iedzīvotāju apziņas līmenis un pilsoniskās sabiedrības iesaistīšanās valstī notiekošajos procesos turpina palielināties. 

Latvija turpina ievērot cilvēktiesības un pamatbrīvības. Latvija veicinājusi nepilsoņu tālāku integrāciju sabiedrībā, no Vēlēšanu likuma svītrojot prasību par valsts valodas prasmi, kā arī palielinājusi atbalstu naturalizācijas procesa veicināšanai, kas noticis papildus Sabiedrības integrācijas fonda darbībām šajā jomā. 2002.gada augustā 514 298 cilvēki jeb aptuveni 22,0% no Latvijas iedzīvotāju kopskaita bija nepilsoņi. Nepilsoņu skaits valstī pamazām sarūk (no 24,6% 2000.gadā līdz 22,0% 2002.gadā).

Līdz 2002.gada augustam kopā bija saņemti 56 000 naturalizācijas pieteikumi, un 55 439 cilvēki kopš naturalizācijas procesa uzsākšanas 1995.gadā bija ieguvuši Latvijas pilsonību. Līdz 2002.gada augustam Latvijas pilsonība tika piešķirta 7540 bērniem.

EKONOMISKĀ ATTĪSTĪBA LATVIJAS INTEGRĀCIJAS ES KONTEKSTĀ

Sagatavošanās dalībai ES kopējā tirgū strauji virzās uz priekšu, un Latvija šajā jomā sasniegusi ļoti augstu līmeni. Runājot par brīvu preču kustību, šajā jomā kopumā jau ir izveidots nepieciešamais likumiskais un institucionālais pamats. Turklāt ir notikusi arī standartizācijas sistēmas ilgtspējīga attīstība. Taču nepieciešams papildus nostiprināt reformas, kas īstenotas tirgus uzraudzības sistēmā un tirgus infrastruktūrā, it īpaši tas sakāms par pārtikas drošības sistēmām un iepirkumu valsts un pašvaldību vajadzībām. To Latvijas likumu un struktūru, kas attiecas brīvu personu kustību, pielīdzināšana acquis
 notikusi ar apmierinošiem rezultātiem, lai gan nepieciešami arī turpmāki pasākumi šajā jomā, it īpaši saistībā ar profesionālās kvalifikācijas atzīšanu un institucionālās spējas nostiprināšanu. Attiecībā uz brīvu pakalpojumu sniegšanu likumu saskaņošana ievērojami uzlabojusies, it īpaši tas sakāms par banku un finanšu pakalpojumiem, taču papildus darbs jāveic apdrošināšanas un vērtspapīru jomā. Brīvas kapitāla kustības jomā likumu pielāgošana ir labi attīstījusies, taču nepieciešams noslēgt saskaņošanas procesu attiecībā uz kapitāla kustību un maksājumiem. 

Muitas lietās jāturpina organizatoriskā pārstrukturēšana un saskaņoto pasākumu ieviešana; tas pats attiecināms arī uz aplikšanu ar nodokļiem, un šajā jomā nepieciešams papildināt likumus par aplikšanu ar tiešajiem un netiešajiem nodokļiem. Abās minētajās jomās Latvija apņēmusies ieviest atbilstošas informācijas tehnoloģiju sistēmas, kas nodrošinātu elektronisku datu apmaiņu ar Eiropas Kopienu un tās dalībvalstīm. Nozīmīgs papildus darbs ir jāiegulda, lai minētās sistēmas padarītu darboties spējīgas līdz uzņemšanai Eiropas Savienībā.

Vispārējie nodokļu sistēmas principi Latvijā noteikti likumā “Par nodokļiem un nodevām”. Saskaņā ar šī likuma nosacījumiem valsts vai pašvaldība uzliek nodevas. Valstij ir tiesības ar nodevām vai nodokli aplikt dažādus objektus. 

Valstī ir šādi nodokļi: 

1. Tiešie nodokļi:

· Uzņēmumu ienākumu nodoklis, tai skaitā paredzēta nodokļa ieturēšana;

· Iedzīvotāju ienākuma nodoklis;

· Sociālās apdrošināšanas iemaksas;

· Nekustamā īpašuma nodoklis.

2. Netiešie nodokļi:

· Pievienotās vērtības nodoklis;

· Akcīzes nodoklis;

· Muitas nodoklis. 

3. Azartspēļu un izložu nodoklis.

4. Dabas resursu nodoklis.

Nodokļu maksātājiem ir tiesības atbilstošo nodokļu maksājumus atlikt uz laika periodu no trim mēnešiem līdz vienam gadam, ja nodokļu administrācijas iestādes šādu procedūru ir apstiprinājušas. Par savlaicīgi neveiktiem nodokļu maksājumiem paredzēts nokavējuma naudas maksājums 0,05 % apmērā par katru nokavējuma dienu. Turklāt nesamaksātā summa palielinās, ņemot vērā Latvijas Bankas noteikto refinansējuma likmi. Nokavējuma naudas maksājumi un refinansējuma maksājumi tiek iesaldēti, kad to summa pārsniedz pamatparāda summu. 

Soda naudas apjoms ir atkarīgs no nodokļu likuma pārkāpuma veida. Piemēram, ar nodokli apliekamā ienākuma samazināšanas gadījumā tiek aprēķināts sods, kura apmērs ir vienlīdzīgs ar nenomaksātā nodokļa daudzumu, savukārt nodokļu deklarācijas neiesniegšanas gadījumā soda nauda ir divkārt lielāka par nesamaksāto nodokļu summu. Nodokļu administrācijas iestādes vadītājs soda naudas summu var samazināt līdz 30%. 

Vienreiz gadā nodokļu maksātājam ir tiesības brīvprātīgi veikt labojumus atbilstošajā nodokļu deklarācijā. Šo labojumu rezultātā tiek atcelti jebkādi soda naudas maksājumi, kas izriet no nodokļu likumu neievērošanas. 

Nodokļu administrācijas iestādes lēmums ir pārsūdzams Valsts ieņēmumu dienesta direktoram 30 dienu laikā pēc tā izsludināšanas dienas.
Makroekonomiskā politika valstī ir bijusi atbilstoša, un tā paredz tādu īstenošanas modeli, kas novērš ārēju satricinājumu negatīvo ietekmi. Valsts monetārais pamats, ko nosaka lata piesaistes princips, bijis stabils un prognozējams. Fiskālā politika valstī atbilstoši reaģējusi uz monetārā pamata nosacījumiem, un tajā ievērota piesardzīga nostāja, kas kopumā izpaudās kā relatīvi zemi vidējie deficīta rādītāji, kā arī elastība negatīvu ekonomisko satricinājumu laikā. Tas ļoti spilgti izpaudās pēc Krievijas krīzes 1999.gadā, kad brīvi tika izmantoti automātiskās stabilizācijas mehānismi un vairāk atļauti atliktie nodokļu maksājumi, kas radīja īslaicīgu un krasu valdības deficīta pieaugumu 1999.gadā.

Cenu liberalizācija tika pabeigta pirms 1997.gada, un šobrīd brīvais tirgus nosaka cenas lielākajai daļai preču un pakalpojumu. To preču un pakalpojumu īpatsvars, kuru cenas tiek regulētas, jau vairākus gadus bijis nemainīgs un saglabājies 20% līmenī no patēriņa cenu indeksa. Valsts joprojām galvenokārt regulē komunālo pakalpojumu cenas, piemēram, elektrībai, gāzei, ūdenim un telekomunikāciju pakalpojumiem. Valstī darbojas atbilstošs izmaksu segšanas mehānisms.

Līdz 1998.gadam ekonomikā ļoti strauji paauga privātā sektora īpatsvars, un tā nozīme kopš minētā perioda nedaudz lēnākā tempā joprojām turpina pieaugt. No iekšzemes kopprodukta aptuveni 62% 1997.gadā deva tieši privātais sektors, bet līdz 2001.gadam tā īpatsvars palielinājās līdz 69%. Nodarbinātības ziņā privātā sektora īpatsvars ir nedaudz lielāks.

Zemes reforma valstī tuvojas noslēgumam, un šobrīd aptuveni 90% lauksaimniecības zemju atrodas privātīpašnieku rokās. Reāli pastāv nekustamā īpašuma tirgus un pilnībā funkcionē hipotekāro aizdevumu sistēma. Turpinās arī dzīvokļu privatizācija. No visiem dzīvokļiem aptuveni 95% ir pieteikti privatizācijai, savukārt no tiem 77% līdz 2001.gada 31.oktobrim jau bija privatizēti.

Privatizācijas process ir jau gandrīz pabeigts, taču atsevišķi lielie uzņēmumi joprojām atrodas valsts īpašumā. Mazo un vidējo uzņēmumu privatizācija kopumā bija noslēgusies jau līdz 1998.gada vidum, taču kopš minētā laika šis process ir palēninājies. Neskatoties uz šo apstākli, panākts zināms progress, un šobrīd atlikusi vien dažu lielo uzņēmumu privatizācija. “Latvijas Gāzes” privatizācija tika realizēta vairākās kārtās un sekmīgi pabeigta 2002.gada februārī, un šajā uzņēmumā lielākie līdzekļu ieguldītāji ir divi Vācijas un viens Krievijas investors, kas kļuva par lielākajiem akciju īpašniekiem. Šobrīd tiek izstrādāti pārdošanas nosacījumi atlikušajai valstij piederošajai akciju daļai uzņēmumā “Ventspils Nafta” un “Latvijas Krājbanka”. Paredzams, ka “Lattelekom” pārdošanas lieta atrisināsies līdz ar tiesas procesa par “Lattelekom” monopolstāvokli izbeigšanu. Nozīmīgs solis attīstībā bija 83% “Latvijas Kuģniecības” akciju pārdošana 2002.gadā. “Latvijas Kuģniecības” privatizācija tika aizsākta pirms pieciem gadiem, taču tā tika vairākkārt pārtraukta. Lielu daļu šī uzņēmuma akciju (gandrīz 50%) nopirka “Ventspils Nafta”, kura pati daļēji (32%) ir valsts īpašums. Šim darījumam var būt nozīmīga ietekme uz “Ventspils Naftas” atlikušās valsts akciju daļas pārdošanu. 2000.gada vidū tika pieņemts lēmums, ka valsts elektroenerģijas piegādātājs “Latvenergo” uz laiku izslēdzams no privatizējamo uzņēmumu saraksta. Uzņēmumā “Latvenergo”, tāpat kā “Latvijas Dzelzceļā”, pašlaik norisinās pārstrukturēšanas process.

Valstī nepastāv būtiski šķēršļi uzņēmumu ienākšanai tirgū, kā arī darbības pārtraukšanai tajā. 1999.gadā aizsākās ilgtermiņa sadarbība starp valsts iestādēm un tiem uzņēmējiem, ko pārstāvēja Ārvalstu investoru padome Latvijā. Šīs sadarbības mērķis bija noteikt un likvidēt šķēršļus un administratīvos ierobežojumus, kas apgrūtināja uzņēmējdarbības vidi. Veiksmīgā darba rezultātā sadarbība tika paplašināta un tajā iesaistīja plašākas uzņēmēju aprindas. Katru gadu valstī jaundibināto uzņēmumu skaits sasniedza 7% no uzņēmumu kopējā daudzuma. Šis rādītājs pamazām samazinās, un minētais process ir pilnīgi dabīgs, jo uzņēmumu kopējais skaits nemitīgi palielinās, tādējādi 2001.gadā tas sasniedza 6% atzīmi. 1996.gada nogalē spēkā stājās jauns likums par uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību maksātnespēju, kam 1997. un 1998.gadā sekoja likvidāciju vilnis. Šo divu gadu laikā pārstāja darboties gandrīz 10% no visām valstī pastāvošajām uzņēmējsabiedrībām. Kopš tā laika vidējais ik gadu valstī likvidēto uzņēmumu īpatsvars nepārsniedz 2%. Taču administratīvā un tiesu spēja joprojām uzskatāma par problēmu un tās rezultātā vērojamas ieilgušas prāvas, kā arī vāja uzņēmumu uzraudzība, kas savukārt atvieglo dzīvi nodokļu nemaksātājiem un likumu un noteikumu neievērotājiem. 

Valstī ir izveidots uzņēmējdarbības likumu pamats, taču atbilstošo likumu īstenošana joprojām rada problēmas. Pēdējā laikā veikti vairāki būtiski pasākumi, lai radītu visaptverošu likumu sistēmu. 2001.gada jūlijā tika izveidota datorizēta valsts Zemesgrāmata, kas pastiprināja nekustamā īpašuma tirgus likumīgos pamatus. 2001.gadā darbību uzsāka jaunais vienotais pakalpojumu regulators – Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija. Bez tam nozīmīgas un ilgi gaidītas izmaiņas korporatīvajās tiesībās tika ieviestas ar jaunā Komerclikuma spēkā stāšanos 2002.gada janvārī. Šis likums atviegloja kopējo likumu bāzi, padarīja to caurskatāmāku un atbilstošu ES nosacījumiem. Neskatoties uz to, uzņēmēji joprojām norāda uz administratīvās spējas nepietiekamību, kas vājina minētā likuma īstenošanu.

Finanšu sektors darbojas labi, taču finanšu starpniecība ir maz izplatīta. Vietējie aizdevumi privātajam sektoram kopš 1997.gadam vidēji pieauguši par 46% gadā. Taču jāņem vērā, ka pieaugums ir veidojies, balstoties uz ļoti zemu sākotnējo līmeni. Tādējādi 2001.gada beigās tas veidoja tikai 28,6% no IKP, un šis rādītājs kopš 1997.gada bija aptuveni divkāršojies. Latvijā šobrīd darbojas 22 bankas. Lai arī dažas no tām ir ļoti nelielas un darbojas tikai specifiskās tirgus nišās, relatīvi lielais tirgus dalībnieku skaits nodrošina pietiekami augstu konkurences līmeni, ko apliecina arī aizdevumu procentu likmju samazināšanās un depozītu procentu likmju paaugstināšanās. Procentu likmju starpība īstermiņa aizņēmumiem un depozītiem ir samazinājusies ļoti būtiski – no 9,4 procentpunktiem līdz 5,9 procentpunktiem 2001.gadā, savukārt ilgtermiņa aizņēmumiem un depozītiem šo tendenci raksturoja samazinājums no 7,2 līdz 3,6 procentpunktiem. Ārvalstu iesaistīšanās banku nozarē pēdējos gados bijusi plaša un stabila. Privatizācija banku sektorā ir gandrīz pabeigta un 2001.gada beigās valstij piederēja tikai 3,7% no kopējā banku kapitāla, savukārt ārvalstniekiem piederēja 67,8%. 

Finanšu sektorā ir panākts pietiekams stabilitātes līmenis. No kopējo aizdevumu apjoma neatgūstamo aizdevumu īpatsvars tika samazināts no 10,0% līdz 2,8%. Visas bankas pilnībā ievēro kapitāla pietiekamības prasības. Laika periodā no 1997. līdz 2001.gadam kapitāla pietiekamība vidēji sasniedza 16,2%, taču tā pamazām samazinājās un 2001.gada beigās bija vien 14,2%. Valstī nozīmīgi uzlabojusies kapitāla tirgus pārraudzība. 2001.gada jūlijā savu darbību uzsāka jaunā Finanšu un kapitāla tirgus komisija. Komisija kā viena institūcija apvieno finanšu un kapitāla tirgus pārraudzību, un šai iestādei piešķirta ļoti plaša neatkarība, kas pielīdzināma centrālās bankas tiesībām. 

Ārpusbanku finanšu nozare pašlaik vēl ir ļoti neliela, taču tajā vērojama pakāpeniska izaugsme. Akciju tirgus kapitalizācija pieaugusi no 8,% uz 9,3% no IKP. 1997.gadā obligāciju tirgus praktiski nepastāvēja, un tā kapitalizācija 2001.gadā veidoja tikai 5,7% no IKP. Šīs nozares pieaugums ir skaidrojams ar valsts vērtspapīru emisiju, kuru mērķis bija iekšējā finanšu tirgus attīstība, kā arī budžeta finanšu līdzekļu palielināšana. Taču gaidāms, ka arī pensiju otrā līmeņa ieviešana 2001.gada jūlijā nākamajos gados veicinās kapitāla tirgus attīstību.

Novērtējot Latvijas ekonomisko vidi, analīzi lietderīgi būtu sākt ar IKP izvērtējumu. Kā jau iepriekš minēts, Latvijas ekonomikā pēdējos gados bijusi vērojama stabila izaugsme. Laika periodā no 1998. līdz 2001.gadam IKP vidēji pieaudzis par 5,2% gadā.

Vienīgā novirze no šīs pieaugošās tendences bija vērojama 1999.gadā, kad valsts ekonomiku satricināja Krievijas krīze, taču tautsaimniecība no tās atgūstas pietiekami ātri. Taču izteiktais iedzīvotāju patēriņš un ieguldījumi izraisījuši ļoti lielu tekošā konta deficītu. Tiesa, to lielā mērā nosegušas ārvalstu tiešās investīcijas. 2001.gadā ārvalstu tiešo investīciju apjoms būtiski saruka, taču tas notika viena vietējā uzņēmuma veiktā darījuma rezultātā un šim kritumam nevajadzētu pievērst pastiprinātu uzmanību.

Latvijas IKP laika periodā no 1996. līdz 2001.gadam bija vērojams aptuveni divreiz lielāks pieauguma temps nekā ES dalībvalstīs, un pusotru reizi lielāks pieauguma temps nekā ES kandidātvalstīs. Pēdējos desmit gados īstenotās reformas sāka dot rezultātus. Tomēr rietumvalstu labklājības līmeņa sasniegšanai darāmā vēl ļoti daudz. Saskaņā ar Eurostat datiem, Latvijas IKP uz vienu iedzīvotāju pēc pirktspējas paritātes 2001.gadā sasniedza 33% no Eiropas Savienības vidējā līmeņa (1996.gadā šis rādītājs bija 26%).

Valdības kopējais deficīts pēdējo gadu laikā bijis ļoti mainīgs, taču savu augstāko atzīmi tas sasniedza 1999.gadā. Tiesa, kopš tā laika tam ik gadu bijusi tendence samazināties. Pēdējā laikā novērojamie ekonomiskās attīstības procesi daudzējādā ziņā apstiprinājuši šīs tendences, kaut arī ārējā pieprasījuma vājināšanās sākusi ietekmēt eksportu. Likums par valsts budžetu 2002.gadam paredz budžeta deficīta palielināšanu līdz 2,75% no IKP. Tiesa, līdz šim reālais budžeta deficīts bijis daudz zemāks nekā paredzētais, un saskaņā ar vienošanos ar Starptautisko valūtas fondu tas gadā nedrīkst pārsniegt 1,8% no IKP.

Valdības ekonomiskās politikas mērķis ir īstenot ilgtspējīgu, stabilu un līdzsvarotu ekonomisko un sociālo attīstību. Pašreizējais makroekonomiskās attīstības scenārijs vidēji ilgā laika posmā pamatojas uz pieņēmumu, ka valdība arī nākotnē turpinās īstenot stabilitātes nodrošināšanas politiku. Šīs politikas stūrakmeņi ir stingra fiskālā un monetārā politika. Politikas scenārijā paredzēta stabila izaugsme, kas nodrošinās Latvijas ekonomikas pakāpenisku pielāgošanos lielākā vairuma attīstīto Eiropas valstu ekonomikai. Labvēlīgos apstākļos Latvijas izaugsmes potenciāls ir pat vēl lielāks, taču, ņemot vērā paātrinātas izaugsmes apdraudējuma risku, scenārijs IKP palielināšanos līdz 2005.gadam paredz 5,7% līmenī.

Galvenās ekonomiskās tendences

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002*
	2003*
	2004*
	2005*

	
	Pieaugums, % no iepriekšējā perioda

	IKP
	3,9
	1,1
	6,6
	5,5
	5,5
	5,8
	5,9
	5,9

	Inflācija
	4,7
	2,4
	2,6
	2,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0

	Nodarbinātība 
	0,6
	-0,5
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Iedzīvotāju reālie ienākumi
	6,1
	3,3
	3,4
	4,8
	4,9
	5,1
	5,2
	5,2

	
	% no IKP

	Tekošā konta deficīts
	-10,6
	-9,6
	-6,8
	-6,4
	-6,1
	-5,8
	-5,2
	-4,6


* - prognoze
Ekonomiskā izaugsme Latvijā notika apstākļos, ko veidoja stabila makroekonomiskā vide. Lata (LVL)  maiņas kurss pret SDR valūtu grozu jau daudzus gadus bijis nemainīgs. Tas kliedē nedrošību un neskaidrību, samazina valūtas maiņu risku un uzņēmumiem nodrošina stabilu pamatu plānošanā un cenu noteikšanā. Latvijas Banka ir pieņēmusi lēmumu saglabāt šādu lata piesaistes shēmu līdz Latvijas iestājai Eiropas Savienībā.

Patēriņa cenu vidējais pieaugums pēdējo trīs gadu laikā nav pārsniedzis 3%, bet 2001.gadā tas saruka līdz 2,5 procentiem. Pēdējo gadu cenu izmaiņu tendencēs vērojama inflācijas līmeņa stabilizācija, kā arī tās atspoguļo relatīvo cenu strukturālās izmaiņas, ņemot vērā pašreizējo pietuvināšanos ES situācijai.

Svarīgākie faktori, kas pēdējos gados Latvijā ietekmējuši inflāciju, ir šādi:

· centrālās bankas īstenotā monetārā politika;

· importa cenu dinamika;

· administratīvi regulēto cenu izmaiņas;

· degvielas cenu izmaiņas;

· iedzīvotāju ienākumu izmaiņas.

Kopš pagājušā gada sākuma inflāciju galvenokārt ietekmēja uztura produktu cenu izmaiņas. 2001.gadā pārtikas produktu cenu pieaugums veidoja aptuveni 80% no kopējās gada inflācijas. Tajā pašā laikā pakalpojumu cenu un nepārtikas preču cenu pieaugums veidoja tikai aptuveni 15% no gada inflācijas. Pārtikas produktu cenu straujās izmaiņas galvenokārt ietekmēja importa cenu pieaugums (izteikts gaļas un dārzeņu cenu kāpums Eiropā pagājušā gada pavasarī), kā arī vietējā piedāvājuma pazemināšanās nelabvēlīgu laika apstākļu dēļ.

Atšķirībā no iepriekšējos gados novērotajām tendencēm administratīvi regulēto cenu pieaugums nav būtiski ietekmējis inflāciju. Pagājušā gadā notikušais administratīvi regulēto cenu pieaugums kopējo cenu līmeni paaugstināja tikai par 0,1 bāzes punktu, un, ņemot vērā arī nozīmīgo degvielas cenu  pazemināšanos, noteica to, ka pamatinflācijas līmenis bija augstāks nekā kopējais inflācijas līmenis (pamatinflāciju aprēķina, atskaitot netiešos nodokļus, administratīvi regulēto cenu izmaiņas un degvielas cenas). Pēdējo mēnešu laikā pamatinflācija nepārsniedza kopējo inflāciju, lai arī tā ļoti pietuvojās kopējam inflācijas līmenis. Pamatinflācijas līmeni galvenokārt noteica izmaiņas uztura produktos, kas arī izskaidro šī mainīgā svārstības minētajā laika periodā.

Viens no vissvarīgākajiem faktoriem, kas ierobežo inflāciju patēriņa preču grupā, ir fiksētais valūtas maiņas kurss. Lai nodrošinātu cenu stabilitāti, Latvijas Banka ir pieņēmusi lēmumu piesaistīt latu SDR valūtu grozam. Fiksētā valūtas kursa politikas izvēlei ir vairāki skaidrojumi: pirmkārt, tas ir lielais importa īpatsvars Latvijas ekonomikā (imports veido aptuveni pusi no IKP). Otrkārt, ievestās patēriņa preces veido aptuveni 30% no importa kopapjoma, tādējādi importēto preču cenas būtiski ietekmē kopējo cenu līmeni valstī. Treškārt, importa daļa rūpniecības un lauksaimniecības ražošanas cenu struktūrā ir aptuveni 50%, bez tam tas veido arī pusi no patēriņa cenu struktūras. Šī iemesla dēļ fiksētais valūtas kurss nodrošina stabilas importa cenas un nosaka kopējo iekšzemes cenu stabilitāti. Pateicoties ciešajām tirdzniecības attiecībām ar ES valstīm un fiksētajam valūtas maiņas kursam, ir panākts tas, ka starptautiskā mērogā tirgoto preču cenas Latvijā pieaugs tikpat ātrā tempā kā citās Eiropas Savienības valstīs. Tiesa, jāatzīmē fakts, ka tirgū pieejamo preču cenu izmaiņu ietekme uz inflāciju tuvākajā laikā var mainīties, Latvijas patēriņa preču cenām pielāgojoties atbilstošo ES preču cenu struktūrai.

Runājot par pakalpojumu cenām, jāatzīmē, ka pēdējā laikā to ietekme uz inflāciju ir bijusi daudz zemāka nekā pirms vairākiem gadiem, kad pakalpojumu cenu pieaugums bija būtiskākais faktors, kas noteica inflācijas līmeni. Pašlaik vidējās pakalpojumu cenas ir diezgan stabilas, kas galvenokārt izskaidrojams ar mazākiem pieauguma tempiem administratīvi regulējamo cenu grupā, un pašreizējās prognozes neparedz šīs tendences izmaiņas līdz gada beigām. Paredzams, ka 2003.gadā palielināsies pakalpojumu cenu ietekme uz inflācijas līmeni, ko pastiprinās akcīzes nodokļa palielināšanās, kā arī diferencētā pievienotās vērtības nodokļa piemērošana atsevišķām pakalpojumu grupām. Saskaņā ar likumu “Par pievienotās vērtības nodokli”, ar PVN apliekama ikviena preču piegāde, pakalpojuma sniegšana, preču imports, kā arī pašpatēriņš. PVN likme ir 18% vai 0%. 

No 2003.gada 1.janvāra stājas spēkā grozījumi likumā un tiks piemērota jauna PVN likme. Pievienotās vērtības nodoklis 9% apmērā tiks aprēķināts: 

· medikamentiem un medicīnas precēm;

· izglītības un zinātnes literatūrai, jauniešu literatūrai;

· masu medijiem;

· aukstajam un siltajam ūdenim, kanalizācijai, atkritumu savākšanai;

· speciālajiem bērnu produktiem;

· apbedīšanas pakalpojumiem.

Administratīvi regulētās cenas pieaugs saskaņā ar iedzīvotāju pirktspējas izmaiņām, un šajā grupā netiek paredzēts būtisks cenu pieaugums.

Ņemot vērā iepriekš minētos faktorus, saskaņā ar makroekonomiskās attīstības scenāriju inflācija vidējā laikā periodā nepārsniegs 3%, un paredzama pakāpeniska Latvijas un ES vidējo un savstarpēji atbilstošo cenu līmeņa izlīdzināšanās.

Līdz šim ekonomiskā attīstība galvenokārt veicinājusi reālās darba samaksas un produktivitātes pieaugumu, un šī faktora ietekme uz nodarbinātības palielināšanos bijusi visai ierobežota. To lielā mērā ietekmēja atšķirības pieprasījumā un piedāvājumā, kas darba tirgū veidojās pārejas periodā, kā arī ļoti neviendabīgā situācija dažādos reģionos. Tā kā dažādu reformu (galvenokārt saistībā ar darbaspēka apmācību un reģionālo attīstību) īstenošana prasa ievērojamu laiku pirms tās reāli var sākt ietekmēt darba tirgus procesus, šobrīd tiek prognozēts, ka vidējā laika periodā ekonomiskā attīstība galvenokārt tiks nodrošināta ar produktivitātes paaugstināšanas, nevis nodarbinātības palielināšanas palīdzību. Taču paredzams, ka ilgtermiņā ekonomiskās aktivitātes pieaugums veicinās nodarbinātības palielināšanos.

Pašlaik ir izteiktas prognozes, ka, pateicoties ekonomiskās aktivitātes pieaugumam un dažādu ekonomiskās politikas pasākumu īstenošanai (profesionālās izglītības pielāgošana pieprasījumam, darbaspēka ekonomiskās, sociālās un reģionālās mobilitātes  veicināšana, mazo un vidējo uzņēmumu atbalsta pasākumi u.t.t.), bezdarba līmenis vidējā laika periodā samazināsies. Dažādos Latvijas reģionos pastāv ļoti būtiskas bezdarba līmeņa atšķirības, tādēļ iespējams izdarīt secinājumu, ka bezdarba problēma ir cieši saistīta ar reģionālo attīstību. Bezdarba līmeņa samazināšanu veicinās arī dažādi valdības īstenotie reģionālās politikas pasākumi.

DEMOGRĀFISKĀS IZMAIŅAS, MIGRĀCIJA UN NODARBINĀTĪBA LATVIJĀ

Durvis uz 21.gadsimtu ir atvērušās, mēs tikko esam iegājuši jaunā gadu simtenī. Paredzams, ka nākotnes sabiedrība būs ievērojami atšķirīga no tās, kas pastāvēja 20.gadsimtā. Lai arī mēs noteikti ceram, ka rītdiena būs labāka par vakardienu, daudzi joprojām šaubās par to, kas notiks nākotnē. Piemēram, par to, vai globalizācija var samazināt nabadzību tajās pasaules valstīs, kas vēl ir tikai veidošanās procesā? Pastāvot šādai neskaidrībai, tomēr ir dažas pārmaiņas, kuras var prognozēt ar pamatotu precizitāti. Tās ir izmaiņas, kas saistītas ar iedzīvotājiem.

Ņemot vērā zemo dzimstības līmeni, salīdzinoši augsto mirstības līmeni un negatīvo migrācijas saldo, Latvijas iedzīvotāju skaits pakāpeniski samazinās. Iedzīvotāju skaits 2005.gadā salīdzinājumā ar 2001.gadu saruks par 48 500 (-2,1%). Nemainīgi zemais dzimstības līmenis ir viens no galvenajiem iemesliem, kas veicina iedzīvotāju novecošanas tendenci. Neskatoties uz šo faktoru un ņemot vērā pakāpenisko pensijas vecuma palielināšanu, darbaspējīgās vecuma grupas  iedzīvotāju skaits nesamazināsies tik ātri , un pensionāru daudzums pieaugs tikai nedaudz.

Demogrāfiskie rādītāji Latvijā ir vieni no sliktākajiem Eiropā. Pēdējos desmit gados iedzīvotāju dabīgais pieaugums bija negatīvs. Pēc 2000.gada tautas skaitīšanas datiem, Latvijas iedzīvotāju skaits 2000.gada martā bija par 10,8% mazāks nekā tas bija 1989.gadā. Migrācijas rezultātā šajā periodā iedzīvotāju skaits samazinājies par 189 tūkstošiem cilvēku.

Tajā pašā laikā iedzīvotāju dabiskā pieauguma negatīvais saldo palielinājās par 8,3%. Pēdējā laikā negatīvajam iedzīvotāju skaita pieaugumam ir tendence pastiprināties. 2001.gadā jaundzimušo skaits bija par 2,9% mazāks nekā iepriekšējā gadā, savukārt mirušo iedzīvotāju skaits palielinājās par 2,4%. Tādējādi iedzīvotāju dabiskā pieauguma negatīvais saldo gada laikā palielinājies par 11,4%.

Valstī dzimstības līmenis 2001.gadā bija viszemākais no visām ES kandidātvalstīm, savukārt mirstības līmenis – visaugstākais salīdzinājumā ar ES  dalībvalstīm un kandidātvalstīm. 

Papildus tam arī pastiprinās ģimenes vidējā lieluma samazināšanās tendence, kuras iemesls ir ļoti ievērojamā bērnu skaita samazināšanās. Gandrīz pusē ģimeņu jeb 47,9% ir tikai viens bērns, 36,1% ģimeņu ir divi bērni. Nepilno ģimeņu (viens no vecākiem, kas audzina bērnu) īpatsvars ir diezgan augsts– 32,5%.

Lai panāktu pozitīvas izmaiņas demogrāfiskas procesos, Labklājības ministrija ir izstrādājusi rīcības programmu demogrāfiskās situācijas uzlabošanai. Šīs programmas galvenais mērķis ir nodrošināt iedzīvotāju kvalitatīvu un kvantitatīvu reprodukciju. Programmas īstenošanas stratēģiskie virzieni ir ģimeņu stiprināšana, dzimstības palielināšana, izglītības un kultūras līmeņa paaugstināšana. Programmas mērķu izpilde ir saistīta ar valsts ekonomisko izaugsmi, nodarbinātības veicināšanu, izglītības un zinātnes sistēmas attīstību un uzlabošanu.

Nodarbināto cilvēku skaits valstī ir palicis praktiski nemainīgs, taču nodarbinātības līmeņa rādītāji ir uzlabojušies, ņemot vērā to, ka ir samazinājies ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits. Šāda samazināšanās notikusi divu iemeslu dēļ – iedzīvotāju kopējā skaita samazināšanās un pilna laika studentu daudzuma palielināšanās dēļ.

Kopumā valstī visās ekonomikas nozarēs vērojama tendence, kas liecina, ka izaugsme būtiski neietekmē nodarbinātību. Attīstoties un nostiprinoties privātajam sektoram, pastiprinās arī konkurence, kas uzņēmumiem liek meklēt dažādus izmaksu samazināšanas veidus. Uzlabojoties vadības stilam, daudzi no uzņēmumiem cenšas samazināt darbaspēka izmaksas, kā rezultātā bieži vien tiek atlaists zināms daudzums darbinieku. Šos procesus objektīvi nosaka Latvijas ekonomiskā situācija, ņemot vērā valstī novērojamo zemo ražīguma līmeni. Tādējādi arī izaugsme nākotnē lielākoties balstīsies uz ražīguma paaugstināšanu, nevis darbaspēka  palielināšanu.

Nodarbinātības līmenis dažādās pilsētās un reģionos būtiski atšķiras. Rīgas rajonā tas ir visaugstākais, bet Kurzemē un Latgalē – viszemākais. 
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bezdarba fimenis valsti 8,1 %





Pasākumi, kuru mērķis bija veicināt nodarbinātību un ekonomiskās aktivitātes palielināšanos, līdz šim nav devuši vēlamos rezultātus un gaidītās pozitīvās izmaiņas daudzos lauku apvidos. Vissarežģītākajā situācijā joprojām atrodas Latgale (Latgalē atrodas šādas lielās pilsētas: Balvi, Daugavpils, Jēkabpils, Ludza, Krāslava, Preiļi un Rēzekne), kur bezdarba līmenis atsevišķos reģionos pārsniedz 20% no ekonomiski aktīvajiem iedzīvotājiem. Bez tam, Latgales IKP uz vienu iedzīvotāju ir viszemākais. Tas skaidrojams ar rūpniecības koncentrēšanos Rīgā un tās apkārtnē. Šī iemesla dēļ ekonomiski spēcīgākajos rajonos pastāv labāki nosacījumi investīciju ienākšanai un attīstībai, ņemot vērā to augstāko līmeni infrastruktūras attīstības, kvalificēta darbaspēka un daudzpusīgu pakalpojumu pieejamības ziņā u.t.t.

Iedzīvotāju ienākumu izaugsme ir ļoti neviendabīga, un materiālās labklājības polarizācija turpina palielināties. 2000.gadā mājsaimniecību vidējie ienākumi uz vienu tās locekli bija 69,19 LVL. Zemākais ienākumu līmenis joprojām novērojams Latgales mājsaimniecībās–  tas ir par 29% zemāks nekā vidējais rādītājs Latvijā.

Cenšoties rast ilgtermiņa risinājumu nabadzības problēmai Latvijā, valdība 2000.gadā pieņēma Nabadzības novēršanas stratēģiju. Stratēģijas uzdevums ir uzlabot nabadzīgo iedzīvotāju un iedzīvotāju ar zemu ienākumu līmeni dzīves kvalitāti, kā arī līdz 2015.gadam samazināt nabadzīgo iedzīvotāju daudzumu līdz 10% no Latvijas iedzīvotāju kopskaita. Tika pieņemti nabadzības novēršanas pamatprincipi, kas noteica veicamos uzdevumus un īstenojamos pasākumus tādās jomās kā ekonomika, nodarbinātība, reģionālā attīstība un sociālā labklājība.

2000.gada februārī Ministru kabinets apstiprināja Labklājības ministrijas izstrādāto koncepciju “Par minimālajām ienākumu garantijām nabadzīgajiem iedzīvotājiem”, kas nodrošināju garantētu un vienādu minimālo ienākumu līmeni 21 LVL apmērā (sākotnējā summa) visiem valsts iedzīvotājiem. Šis nosacījums ir iekļauts arī  likumprojektā “Par sociālajiem pakalpojumiem un sociālo palīdzību”, kas ir nodots izskatīšanā Saeimā (Latvijas Republikas parlamentā). Likumprojekts arī nosaka sociālā darba, sociālās aprūpes un rehabilitācijas pamatprincipus, kā arī sociālās palīdzības sniegšanas un saņemšanas noteikumus.

LATVIJAS REĢIONĀLĀ POLITIKA

Latvija ir vēsturiski sadalīta četros reģionos (Vidzeme, Kurzeme, Zemgale un Latgale), un katram no šiem reģioniem ir savas īpašas etniskās un ekonomiskās iezīmes. Šobrīd Latvijas pārvaldes struktūrā ir iekļautas 594 vietējās pašvaldības, un tās darbojas divos līmeņos:

1. 26 rajoni un 7 republikas nozīmes pilsētas;

2. 70 pilsētas un 491 pagasts. 

Lai arī Latvija ir relatīvi neliela valsts, tās reģionu starpā pastāv ievērojamas atšķirības. Šīs reģionālās atšķirības galvenokārt izpaužas rūpniecības un nodarbinātības koncentrācijas specifikā. Dienvidaustrumu reģioni ir mazāk attīstīti nekā valsts centrālā daļa. Pilsētvidei raksturīgās struktūras galvenokārt pastāv galvaspilsētā Rīgā, kas ir Baltijas valstu lielākā pilsēta (743 269 iedzīvotāji 2002.gada 30.jūnijā). 

Latvijas reģionālās attīstības politikai nepieciešams pievērst lielāku uzmanību. Piecdesmit padomju okupācijas gados Latvijā atsevišķas tautsaimniecības nozares tika attīstītas centralizētās plānošanas sistēmas paspārnē, un to izaugsmei nebija nekāda ekonomiskā attaisnojuma, neskatoties uz to, ka Latvijā nepastāvēja nedz atbilstoši ražošanas faktori, nedz arī saražoto preču tirgus. Tas izraisīja mākslīgas un deformētas teritoriālās struktūras veidošanos ekonomikā; minētajam procesam bija šādas būtiskas sekas: 

1. pastiprināta iedzīvotāju un rūpniecības koncentrēšanās Rīgā un tās apkārtnē;

2. relatīvi zems iedzīvotāju blīvums un mazattīstīti ražošanas procesi un infrastruktūra pārējās Latvijas daļās;

3. ievērojamas dzīves līmeņa atšķirības dažādās Latvijas daļās, ko nosaka pēc ienākumiem uz vienu iedzīvotāju, bezdarba līmeņa, sociālās un ražošanas infrastruktūras attīstības un citiem rādītājiem.

Iepriekš minētās teritoriālās deformācijas rezultātā aptuveni viena trešdaļa no visiem iedzīvotājiem (2,36 miljoni 2002.gada jūlijā) dzīvo galvaspilsētā Rīgā. Turklāt pārmērīgā ražošanas, sociālās infrastruktūras un zinātniskā potenciāla koncentrācija vērojama Rīgas rajonā. 2002.gada 30.jūnijā galvaspilsēta nodrošināja 52% no rūpniecības kopapjoma, 56% no visām kapitāla investīcijām saņēma tieši Rīga. Pilsētā reģistrētais bezdarba līmenis (3,8%) ir divreiz mazāks par valstī reģistrēto vidējo rādītāju (7,8%). Lai arī bezdarba līmenis Saldus rajonā ir 6,3%, Rēzeknes rajonā tas sasniedz 27,4%. 

Reģionālās attīstības jautājumi īpaši aktuāli kļuvuši pēdējos gados, kad noticis tirgus ekonomikas veidošanās process. Tirgus procesi veicinājuši valsts reģionu polarizāciju. Ja netiku izmantoti dažādi reģionālās politikas pasākumi, tad atšķirības starp ekonomiski spēcīgākiem un vājākiem reģioniem ne vien saglabātos, bet arī pastiprinātos. Šādu procesu pamatā ir fakts, ka ekonomiski spēcīgākajos reģionos pastāv labvēlīgāki nosacījumi investīciju ienākšanai un līdz ar to arī attīstībai, jo tajos ir augstāk attīstīta infrastruktūra, kvalificētāks darbaspēks, pieeja daudzveidīgākiem pakalpojumiem u.t.t. Tādēļ kopš 1996.gada valdība pievērš īpašu uzmanību reģionu ekonomiskajai attīstībai: šajā periodā tika izstrādāti konceptuāli dokumenti, kuros bija noteikta reģionu ekonomiskās attīstības politika un pasākumi īpaši atbalstāmajiem reģioniem.

Runājot par ekonomikas politiku, tās būtiskākie mērķi ir tautsaimniecības izaugsme, stabilitāte un taisnīgums. Reģionālajā politikā minētie mērķi tiek sasniegti šādi: 

1. radot veicinošus faktorus attīstībai visatpalikušākajos valsts reģionos. Valsts šajos reģionos rada to resursu mobilizācijas iespējas, kam jāveicina ekonomiskā izaugsme visas tautas labā. Šī pasākuma vispārējais mērķis ir atsevišķu reģionu attīstības veicināšana, ņemot vērā to potenciālu un resursus, īpašu uzmanību pievēršot uzņēmējdarbības attīstībai atpalikušajās teritorijās ar mērķi radīt papildus darbavietas un tādējādi pastiprinot labklājības paaugstināšanās faktorus.

2. nodrošinot līdzvērtīgus (lai arī ne vienlīdzīgas) iedzīvotāju dzīves apstākļus, neņemot vērā reģionu, kurā tie mīt; valsts uzdevums ir samazināt to faktoru negatīvo ietekmi, kas samazina konkrētas teritorijas iespējas un pievilcību, par kurām attiecīgajā reģionā dzīvojošie cilvēki nav atbildīgi. Šī pasākuma galvenais mērķis ir dzīves apstākļu savstarpēja pielīdzināšana un uzlabošana iedzīvotājiem visā valstī. 

Reģionālā politika valstī tiek īstenota saskaņā ar “Reģionālās politikas attīstības vadlīnijām”, kuras Ministru kabinets pieņēma 1995.gadā. Turklāt 1997.gadā tika pieņemts jauns likums par reģionālo attīstību. Bez tam, ir izstrādāti arī atbalstāmo jomu noteikšanas kritēriji. Saskaņā ar tiem noteiktie mazāk attīstītie reģioni no šī gada saņems finansiālu palīdzību. Reģionālās attīstības likumā skaidri formulēts, ka reģionālā attīstības politika ir valsts attīstības politikas neatņemama sastāvdaļa. Turklāt paredzama arī valsts zemju izmantošanas vadlīniju izstrāde, kas paredzēs zemju izmantošanu visā valsts teritorijā.

Latvijas reģionālās attīstības uzdevumus īsteno attiecīgo nozaru ministrijas. Ja Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrija galvenokārt nodarbojas ar teritoriju plānošanu, tad Finansu ministrijas pārraudzībā atrodas reģionu politika. Reģionālā attīstības aģentūra, kurā apvienojušies visu iesaistīto ministriju pārstāvji, piedalās reģionālās attīstības pasākumu izstrādē, koordinēšanā un īstenošanā.

Taču Latvijas reģionālās politikas īstenošanai piešķirtie līdzekļi ir ierobežoti. Valsts un vietējo pašvaldību budžeta resursi ir ierobežoti, kas nozīmē to, ka arī palīdzības sniegšanas iespējas ir ierobežotas.

LATVIJAS VESELĪBAS APRŪPES SISTĒMA

Veselības aprūpes sistēmas reforma Latvijā tika uzsākta 1998.gadā ar Pasaules Bankas palīdzību. Reformas mērķis ir radīt uz pacientu vērstu un racionālu veselības aprūpes sistēmu, kas būtu pieejama ikvienam. Jaunā sistēma pamatosies uz primāro un preventīvo veselības aprūpi, kā arī uz visaptverošu, efektīvu un vispārēju veselības apdrošināšanas sistēmu. Taču reformas rezultātus vēl nav iespējams izvērtēt. Veselības aprūpes sistēma ir novecojusi un slimnīcu infrastruktūra neatbilst ES kvalitātes standartu prasībām. Tikai 20-50% slimnīcu ir nepieciešamais medicīnas aprīkojums, un tikai viena trešdaļa atbilst pieņemtajiem konstrukcijas un drošības nosacījumiem, lai izmantotu šādu medicīnas aprīkojumu. Medicīnas aprīkojuma izvietošana līdz ar to nav racionāli attaisnojama. Nākotnē ir paredzēta slimnīcu pārprofilēšana, izveidojot veselības un sociālās aprūpes centrus, kas nodrošinās pacientu sociālo aprūpi un hronisku slimnieku aprūpi.

Pārejas process Latvijā veicināja dažādas būtiskas izmaiņas periodā, kad valsts ekonomisko un sociālo pamatu stabili aizstāj jauni veidojumi – kā galvenie piemēri šeit minami demokrātiskās atbildības atkalieviešana, pilsoniskās sabiedrības institūciju un darbību attīstība, valsts administrācijas atklātība un darbības caurskatāmība. Šīm pārmaiņām ir ļoti būtiski rezultāti, kam ir arī ievērojama ietekme arī uz cilvēku veselību, kas šobrīd atjaunojas un sasniedz, kā arī pārsniedz to līmeni, kas bija pirms 1991.gada. Vēl gluži nesen dažādiem organizētiem veselības veicināšanas centieniem bija neliela ietekme uz Latvijas sabiedrību. Šobrīd, kad nostabilizējušies sociālās atjaunošanās un ekonomiskās attīstības procesi, pastiprinājusies apziņa par iedzīvotāju veselības potenciālo nozīmi un veselības veicināšanu. 

Latvijas valdības galvenie centieni veselības veicināšanas jomā ir šādi:

· visu nozaru politiku ietekmes uz iedzīvotāju veselību analīze, dažādu politikas pasākumu izstrāde un īstenošana dažādās dzīves jomās ar mērķi uzlabot iedzīvotāju veselību;

· darbība visos līmeņos un daudzās sabiedrības sfērās ar mērķi noteikt pašreizējo “sociālo kapitālu” – valsts, privātajās un brīvprātīgajās organizācijās un grupās, kā arī neformālos tīklos, kas jau šobrīd saistīti ar iedzīvotāju veselības un labklājības nodrošināšanu;

· pasākumu izstrāde un īstenošana, lai atsevišķiem indivīdiem un kopienām nodrošinātu iespējas pastiprināti kontrolēt veselības noteicošos faktorus, un tādējādi to uzlabot.

Veselības veicināšanā līdz ar to aktīvi iesaistītas daudzas sabiedrības nozares, un tādējādi tā sniedzas pāri veselības aprūpes kā sfēras robežām, skarot jomas, kas ietekmē veselību un varētu radīt veselības veicināšanas iespējas. Tādēļ visos pārvaldes līmeņos – gan valsts, gan pašvaldību mērogā – nepieciešams noteikt tās prioritārās jomas, kurās veicamas investīcijas saistībā ar veselību. Dažādās nozarēs ir daudzveidīgas iespējas. Atsevišķas  darbības var īstenot tādās sociālās organizācijās kā skolās, darbavietās, brīvprātīgās iestādēs, to var veikt arī konkrēti indivīdi. Vislabākos rezultātus iespējams panākt, apvienojot rūpīgu plānošanu, koordinēšanu, īstenošanu, nodrošinot likumu pamatu, kā arī atbilstošas, efektīvas darbības dažādās organizācijās dažādās nozarēs un dažādos līmeņos. Ņemot vērā savu labvēlīgo stāvokli, Pasaules veselības organizācija Eiropas Reģionālais birojs ir vienmēr gatavs valstīm piedāvāt gan konsultācijas, gan palīdzību, kas pamatojas uz Eiropā gūto bagāto pieredzi.

IZGLĪTĪBA LATVIJĀ

Izglītības sistēmas pārveidošanai bijuši pozitīvi rezultāti, un tā veicinājusi šādas pozitīvas pārmaiņas: izglītības sistēmas demokratizācija, studentiem tiek dota iespēja apgūt izglītību, kas atbilst valsts un sabiedrības interesēm.

2002.gada 3.janvārī Ministru kabinets pieņēma noteikumus par valsts akadēmiskās izglītības standartu. Saskaņā ar šiem noteikumiem akadēmiskās izglītības programmu stratēģiskais mērķis ir nodrošināt to, lai studenti pārzinātu teorētiskās zināšanas un apgūtu pētniecības iemaņas, sagatavojoties neatkarīgam zinātniski pētnieciskajam darbam izvēlētajā zinātnes nozarē vai apakšnozarē.

2002.gada 10.jūnijā Izglītības un zinātnes ministrija pieņēma Izglītības attīstības koncepciju 2001.-2005.gadam, kas paredz visu veidu un visu līmeņu izglītības kvalitātes uzlabošanu, lai visiem Latvijas iedzīvotājiem nodrošinātu pieeju izglītībai, ievērojot mūžilgas izglītības aspektus, kā arī nosaka izglītības izmaksu efektivitātes paaugstināšanu.

DARBA DZĪVES PERSPEKTĪVAS LATVIJAS IEDZĪVOTĀJU SKATĪJUMĀ

Pēdējos gados Latvijā darba dzīve darba meklētāju, pensionāru un valsts un privātos uzņēmumos strādājošo skatījumā būtiski uzlabojusies. Šādā vispārējā situācijā tomēr vēl ir daudz darāmā – lielā nevienlīdzība un nabadzībā zināmā mērā mazina Latvijas iedzīvotāju optimismu. Šajā nodaļā mēs apskatīsim tikai dažus no svarīgākajiem jautājumiem – darba dzīves kvalitatīvos un kvantitatīvos aspektus, izglītību un darba vietu radīšanu, pensionēšanos un pensiju sistēmu (pēc dažādiem atzinumiem tas ir visaktuālākais jautājums).

Pirmajā punktā aplūkota izglītības kvalitāte, likumu pamats, kas nodrošina strādājošo aizsardzību visos līmeņos (tehniskajā, sociālajā, juridiskajā). Šis  punkts arī nosaka to cilvēku dzīves kvalitāti, kas ir īslaicīgi vai ilgstoši bezdarbnieki – kādu sociālo aizsardzību tiem nodrošina valsts sociālās aizsardzības politika. No otras puses, darba dzīve kvantitatīvā aspektā nozīmē pastāvošos nodarbinātības ierobežojumus, bezdarba tendences, valdības programmas darbaspēka mobilizēšanā un darba tirgus elastīguma uzlabošanā.

Izglītība– mūsuprāt, vietējām augstākās izglītības mācību iestādēm ir ļoti grūti konkurēt ar ārvalstu koledžām un universitātēm. Pēdējo desmit gadu laikā pozitīvas pārmaiņas un tālāka attīstība notikusi, lai studētgribētājiem tiktu nodrošināta relatīvi augstas kvalitātes augstākā izglītība. Taču, ņemot vērā profesionāla personāla un nepieciešamo resursu trūkumu augstākajā izglītībā, tā ne vienmēr tiek nodrošināta pietiekami augstā līmenī. Bet tā kā atsevišķi Latvijas uzņēmumi izmanto vecas tehnoloģijas un tehniskos risinājumus, jaunie un augsti kvalificētie speciālisti ne vienmēr darba vietā var realizēt iegūtās zināšanas. Šī problēma, visticamāk, aktualizēsies tieši ilgtermiņa perspektīvā.

Lielākā daļa augstākās izglītības iestāžu spēj nodrošināt tikai ļoti nelielu daudzumu budžeta studiju vietu, tādējādi daudzi par mācīšanos maksā. Cenas par izglītības iegūšanu ik gadu pieaug. Daudzas ģimenes nevar atļauties samaksāt par studijām universitātē, tādējādi tās ir spiestas meklēt alternatīvus risinājumus, kas ir lētāki nekā to universitāšu piedāvājums, kas viņu bērniem būtu izglītības ziņā vislabākais. Dažās no profesijām izglītību iespējams iegūt, tikai maksājot ļoti augstu studiju maksu.

Likumi – mūsuprāt, visaktuālākā problēma ir neoficiāli maksātās algas jeb “algas aploksnēs”, kuru izplatības iemesls ir uzņēmumi, kas vēlas samazināt izmaksas uz strādājošo rēķina. Vēl viena problēma, kurai ir šāds pats iemesls – izmaksu samazinājums uz darbinieku rēķina, ir tāda, ka daudzi uzņēmumi neievēro darba drošības noteikumus. Tādējādi daudzi negadījumi darba vietās saistīti ar nepietiekamu uzmanības pievēršanu šiem jautājumiem.

Viens no būtiskākajiem valdības veiktajiem pasākumiem situācijas uzlabošanā šajā jomā ir pieņemtais Darba likums, kas nodrošina papildus tiesības un brīvības, kā arī samazina darba devēju iespējas atlaist strādājošos no darba.

Bezdarbs – ņemot vērā Latvijas vēsturiskās īpatnības, bezdarba līmenis dažādos reģionos ir ļoti nevienmērīgs. Lielākajās pilsētās darbu atrast ir daudz vieglāk nekā citviet. Pastāv divi iespējamie iemesli, kuru dēļ bezdarbnieki nevar atrast piemērotu darbu, -  vājas latviešu valodas zināšanas un nepietiekami augsta kvalifikācija, kā arī atbilstošu darba vietu trūkums attiecīgajā reģionā. Šīs problēmas ir ilgstošas un tās acīmredzami iespējams atrisināt, īstenojot reģionālās attīstības politiku un ražošanas decentralizāciju.

Minimālā alga– minimālā alga valstī ir diezgan zema – 60 LVL, ja to salīdzina ar vidējo algu, kas reģistrēta tautsaimniecībā, – 159 LVL. Bezdarbniekiem tiek nodrošinātas ierobežotas priekšrocības, tādēļ daudzi strādājoši ļoti nelabprāt būtu ar mieru zaudēt darbu. Kopumā vidējā algas, ko saņem strādājošie, privātajā sektorā ir augstākas, taču situācija mēdz arī atšķirties. Pārmaiņu periodā daudzi uzņēmumi nespēja turpināt savu darbību un beidza pastāvēt, tādēļ daudziem speciālistiem bija jāmeklē jauns darbs vai jāpārkvalificējas. Mūsuprāt, nepieciešams papildus atbalstīt ražošanas pārstrukturēšanos, kā arī īstenot papildus reformas un likuma par uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību maksātnespēju nosacījumus, lai aizsargātu tos strādājošos, kas zaudē darbu. 

Valsts sektorā situācija ir daudz stabilāka tajā strādājošo algas ir daudz zemākas, taču valsts pārvaldes sektora reformas ierēdņiem un šajā sfēra strādājošajiem varētu nodrošināt papildus iespējas. Turklāt valsts sektorā nodarbinātajiem tiek sniegtas plašākas priekšrocības.

Pašlaik tiek īstenota arī pensiju sistēmas reforma. Tā nenoliedzami būs laba iespēja palielināt personīgos iekrājumus, veicot noguldījumus privātajos pensiju fondos. Papildus savai primārajai funkcijai šī sistēma būs arī vietējo finanšu tirgu attīstību veicinošs faktors.

IKP pēc nodarbošanās veida

	 
	Pašreizējās cenās
	2000. gada vidējās cenās

	
	2001
	2002
	2001
	2002

	
	I - VI
	IV -VI
	I - VI
	I - VI
	IV - VI
	I -VI

	Iekšzemes kopprodukts
	2 280 409
	1 257 027
	2 440 587
	2 326 213
	1 246 785
	2 427 432

	no kura :

	

	kopējā pievienotā vērtība
	2 014 034
	1 131 376
	2 142 371
	2 078 976
	1 097 009
	2 168 860

	no kuras:

	lauksaimniecība, medniecība un mežsaimniecība
	88 732
	50 251
	88 502
	86 291
	51 493
	87 984

	no kuras :

	lauksaimniecība, medniecība un ar to saistīto pakalpojumu darbības
	51 747
	32 038
	50 287
	50 172
	33 022
	50 677

	mežsaimniecība, mežizstrāde un ar to saistīto pakalpojumu darbības
	36 985
	18 213
	38 215
	36 119
	18 471
	37 307

	zvejniecība
	8 280
	2 486
	4 129
	8 425
	2 515
	5 090

	izrakteņu ieguve un karjeru izstrāde
	2 571
	2 019
	2 865
	2 668
	1 891
	2 766

	ražošana
	300 954
	169 830
	321 758
	306 554
	161 503
	322 968

	elektrība, gāze un ūdensapgāde
	84 900
	32 067
	85 582
	76 556
	32 415
	77 115

	būvniecība
	106 393
	67 536
	110 161
	121 394
	74 029
	129 758

	pakalpojumi
	1 422 204
	807 187
	1 529 374
	1 477 088
	773 163
	1 543 179

	no kuriem:

	vairumtirdzniecība un mazumtirdzniecība; automobiļu, motociklu, personīgo un mājsaimniecības preču apkope
	364 768
	219 225
	414 101
	381 862
	205 763
	416 846

	viesnīcas un restorāni
	25 674
	14 356
	27 531
	25 606
	13 176
	26 406

	transports, noliktavu un komunikāciju pakalpojumi 
	321 569
	168 475
	323 892
	337 136
	179 478
	343 763

	finanšu starpniecība
	96 015
	48 536
	96 396
	110 457
	57 089
	115 661

	nekustamais īpašums, izīrēšana un uzņēmējdarbība
	228 356
	132 722
	245 981
	231 282
	120 955
	242 055

	valsts pārvalde un aizsardzība; obligātā sociālā apdrošināšana
	121 778
	71 359
	135 071
	128 049
	69 220
	132 055

	izglītība
	112 084
	68 368
	122 897
	103 033
	54 434
	103 711

	veselība un sociālais darbs
	62 481
	36 347
	66 882
	64 486
	29 309
	64 784


	citas sabiedrisko, sociālo un personisko pakalpojumu darbības
	89 479
	47 799
	96 623
	95 177
	43 739
	97 898

	nodokļi par produkciju (neskaitot produkcijas subsīdijas)
	266 375
	125 651
	298 216
	247 237
	149 776
	258 572


IKP vispārējie rādītāji

	Gads
	Kopējais IKP
	IKP uz vienu iedzīvotāju

	
	Tūkst. LVL
	% no atbilstošā perioda iepriekšējā gadā (nemainīgas cenas)
	LVL
	USD

	
	Pašreizējās cenās
	2000.gada vidējās cenās
	
	Pašreizējās cenās
	2000.gada vidējās cenās
	Pašreizējās cenās

	2000
	4 348 340
	4 348 340
	106,8
	1 832
	1 832
	3 024

	2001
	4 758 647
	4 682 442
	107,7
	2 021
	1 988
	3 218

	I - III
	1 098 886
	1 137 720
	108,3
	465
	482
	752

	IV - VI
	1 181 523
	1 188 493
	109,3
	501
	504
	791

	VII - IX
	1 182 820
	1 163 971
	106,4
	503
	495
	798

	X - XII
	1 295 418
	1 192 258
	106,8
	552
	508
	877

	2002
	

	I - III
	1 183 560
	1 180 647
	103,8
	505
	504
	789

	IV - VI
	1 257 027
	1 246 785
	104,9
	537
	533
	857
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LIETUVA

Gintare Buzinskaite

Darba apstākļu nodaļas vecākā speciāliste,

Lietuvas Sociālās drošības un darba ministrija

PAMATFAKTI PAR LIETUVU

	Novietojums:
	Austrumeiropa, robežojas ar Baltijas jūru, atrodas uz dienvidiem no Latvijas

	Galvaspilsēta:
	Viļņa

	Teritorija:
	sauszeme: 65,3 tūkstoši km2 

	Sauszemes robeža
	Kopējā: 1743 km 
robežvalstis: Latvija (ziemeļos) 610 km, Baltkrievija (dienvidaustrumos) 660 km, Polija (dienvidrietumos) 103 km un Krievijas Kaļiņingradas apgabals (rietumos) 295 km

	Dabas resursi:
	Nafta, kūdra, kaļķakmens, dolomīti, smilts un grants, ūdeņi, koksne, aramzeme.

	Iedzīvotāji:
	Kopā: 3,5 miljoni (2001.gada aprīlī) 

Pilsētu iedzīvotāji: 2,3 miljoni

Lauku reģionu iedzīvotāji: 1,2 miljoni

	Iedzīvotāju skaita pieaugums uz 1000 cilvēkiem:
	-1,3 (2000.gadā) 

	Dzīves ilgums (aprēķināts pēc visu dzimušo kopskaita):
	Visiem iedzīvotājiem: 71,66 gadi (2001.gadā)
Sievietēm: 77,41 gads
Vīriešiem: 65,88 gadi

	Etniskās grupas:
	Lietuvieši- 83,5%, poļi – 6,7%, krievi- 6,3%, baltkrievi- 1,2%, citi- 2,3% 

	Reliģijas:
	Romas katoļi 79,0%, pareizticīgie- 4,1%, vecticībnieki – 0,8%, luterāņi – 0,6%

	Valodas:
	lietuviešu

	Neatkarības iegūšana:
	Proklamēta 1918.gada 16.februārī, atjaunota 1990.gada 11.martā 

	Konstitūcija:
	Pieņemta 1992.gada 25.oktobrī

	Valsts iekārta:
	Balstīta uz civiltiesību sistēmu 

	Balsstiesības:
	Piešķir visiem Lietuvas iedzīvotājiem, kas sasnieguši 18. gadu vecumu 

	Augstākā likumdošanas institūcija:
	Seims (141 deputāti, kurus ievēl uz 4 gadiem; 50% deputāti ievēl tieši, bet 50% ievēlēti, balstoties uz proporcionalitātes principu) 

	Prezidents:
	Valds Adamkus (1998.gada 4.janvārī)

	Izpildvaras institūcija:
	Valdība (premjerministrs un ministrijas)

	Premjerministrs:
	Algirds Mikolas Brazauskas (kopš 2001.gada 4.jūlija)

	Ministrijas:
	Vides, Finanšu, Valsts aizsardzības, Kultūras, Sociālās drošības un darba, Transporta , Veselības aprūpes, Izglītības un zinātnes, Tieslietu, Ārlietu, Ekonomikas, Iekšlietu, Lauksaimniecības

	Tiesu vara:
	Nodrošina tiesas.

Konstitucionālās tiesas un Augstākās tiesas tiesnešus ieceļ Seims

	Inflācija (patēriņa preču cenas):
	1,3% (2001.gadā) 

	Darbaspēka resursi
	Kopā: 1,8 miljoni (2001.gadā) 

Nodarbinātie: 1,5 miljoni

Bezdarbnieki: 0,3 miljoni

	Nodarbinātības nozares
	Pakalpojumi – 56,1%, rūpniecība un celtniecība – 27,6%, lauksaimniecība – 16,3% (2001)

	Nodarbinātības līmenis
	17,0% (2001.gadā) 

	Galvenie eksporta partneri
	Latvija - 15%, Vācija - 14%, Apvienotā Karaliste - 8%, Krievija - 7% (2001.gadā) 

	Galvenie importa partneri
	Krievija - 27%, Vācija - 15%, Polija - 5%, Apvienotā Karaliste - 5% (2001.gadā) 

	Valūta:
	Lits  (LTL) = 100 centi

	Valūtas maiņas kurss:
	1 eiro = 3,4528 liti (kopš 2002.gada 5.februāra piesaistīta eiro)


Lietuva ir lielākā no trim Baltijas valstīm. Tās iedzīvotāju skaits sasniedz 3,5 miljonus, no kuriem 2,3 miljoni dzīvo pilsētās, bet 1,2 - laukos. Etniskie lietuvieši veido 83,5 procentus ko kopējā iedzīvotāju skaita.
Lietuvas Republikas  neatkarība tika proklamēta 1918.gada 16.februārī un atjaunota 1990.gada 11.martā. Lietuvas galvaspilsēta ir Viļņa, un tajā dzīvo 542 tūkstoši iedzīvotāju. Valsts karoga krāsas ir dzeltena, zaļa un sarkana. Valsts emblēma ir balts Vitis (Vytis) uz sarkana fona. Oficiālā valsts valoda ir lietuviešu. Tā pieder Indoeiropiešu valodu grupai un ir vecākā no šīs saimes valodām, kas joprojām tiek aktīvi lietota. Valsts valūta ir lits (LTL) = 100 centi, kas tika atkārtoti laisti apgrozībā 1993.gada 25.jūnijā un kas 2002.gada 2.februārī tika piesaistīta eiro ar maiņas kursu 1 eiro= 3,4528 LTL.

Augstākā likumdošanas institūcija ir Seims (141 deputāts; ievēl uz 4 gadiem). Puse no Seima deputātiem ir ievēlēti tieši, savukārt otra puse – balstoties uz proporcionālās ievēlēšanas principu. Visi Lietuvas iedzīvotāji, kas sasnieguši 18 gadu vecumu, var piedalīties vēlēšanās. Lietuvas Prezidents Valds Adamkus tika ievēlēts 1998.gada 4.janvārī. Nākamās parlamenta vēlēšanas  notiks 2004.gadā, bet prezidenta vēlēšanas - 2002.gadā. Valsts pamatlikums ir Lietuvas Republikas Konstitūcija, kas pieņemta 1992.gada 25.oktobrī.

ĢEOGRĀFISKĀ SITUĀCIJA

Lietuva atrodas Baltijas jūras austrumu krastā uz dienvidiem no Latvijas. Lietuvas sauszemes teritorija sasniedz 65,3 tūkstošus km2. Valsts ziemeļos robežojas ar Latviju (610 km), dienvidaustrumos ar Baltkrieviju (660 km), dienvidrietumos ar Poliju (103 km), bet rietumos – ar Krievijas Kaļiņingradas apgabalu (295 km). Lietuvas robežas kopgarums ir 1743 km, savukārt jūras robežas garums ir 99 km. 

Lietuvas teritorija sastāv no zemieņu līdzenumiem un kalnainām augstienēm. 60,4 procenti no teritorijas veido  lauksaimniecībā izmantojamā zeme, 30,3 ir meži. Pēc skaita vairāk nekā 2,8 tūkstoši ezeru aizņemt 1,5% valsts teritorijas. Valstī ir 722 upes. Klimats raksturojams kā pāreja no jūras uz kontinentālo klimatu. Baltijas jūras piekraste tiek izmantota gan rekreatīviem mērķiem, gan dabas bagātību saglabāšanai.

Lietuvas teritorija ir sadalīta 10 rajonos, kas ir svarīgākās administratīvās vienības. Valstī ir šādi rajoni: Alitas (Alytus), Kauņas (Kaunas), Klaipēdas (Klaipeda), Marijampoles (Marijampole), Paņevežas (Panevezys), Šauļu (Siauliai), Taurages (Taurage), Telšu (Telsiai), Utenas (Utena), un Viļņas. Tie ir sadalīti arī mazākās administratīvās vienībās, kuru kopējais skaits sasniedz 60. Lietuvas galvaspilsēta ir Viļņa, kas tika dibināta 1323.gadā. Tā atrodas valsts dienvidaustrumos Neris upes krastos, un tajā mīt 542 tūkstoši iedzīvotāju. Pārējās pilsētas ir mazākas un tikai četrās no tām iedzīvotāju skaits pārsniedz 100 tūkstošus. Tās ir – Kauņa (379 tūkstoši iedzīvotāju), Klaipēda (193 tūkstoši iedzīvotāju), Šauļi (134 tūkstoši iedzīvotāju) un Panevēža (120 tūkstoši iedzīvotāju).

Eiropas ģeogrāfiskais centrs atrodas Lietuvā, Purnuskos, 27 km uz ziemeļiem no galvaspilsētas Viļņas. Aptuveni 100 km uz ziemeļaustrumiem no Viļņas atrodas Ignalina – valsts atomelektrostacija. Plānots, ka atomelektrostacijas pirmo bloku slēgs 2005.gadā, bet otro - 2009.gadā. 

Lietuvas ceļu un dzelzceļu tīkli ir ļoti labi attīstīti. Lietuva ir ļoti būtisks posms ceļā pa Baltijas valstīm no Polijas uz Igauniju (“Via Baltica”), un valsts atrodas Austrumu un Rietumu tranzītceļu krustpunktā. Lietuvā ir 4 starptautiskās lidostas – Viļņā, Kauņā, Klaipēdā un Šauļos, kā arī Klaipēdas osta, kas ir vienīgā neaizsalstošā osta Baltijas jūras austrumdaļā. Tajā ik gadu tiek apstrādātas vairāk nekā 15 miljoni tonnu kravas. Netālu no Klaipēdas atrodas arī Būtiņģes naftas termināls.

VĒSTURE

Lietuvu par vienotu valsti no dažādām kņazistēm 1240.gadā izveidoja lielkņazs Mindaugs. Līdz 15.gadsimtam Lietuva bija viena no varenākajām valstīm Austrumeiropā. Tās teritorijas sniedzās līdz pat Melnajai jūrai. 1569.gadā kopā ar Ļubļinas ūniju tika izveidota Žečpospolita (Rzeczpospolita) – Lietuvas un Polijas federācija, kas pastāvēja līdz 1795.gadam, kad Lietuva tika iekļauta Krievijas sastāvā. Pēc vairāk nekā simts cara valdīšanas gadiem Lietuva 1918 gadā izsludināja valsts neatkarību. Neatkarības periods ilga 22 gadus, bet 1940.gadā Padomju Savienība okupēja Lietuvu, un 50 gadus valstī valdīja padomju režīms. 1990.gada 11.martā Lietuva paziņoja par neatkarības atjaunošanu. 

Šodien Lietuva ir neatkarīga demokrātiska republika. 1991.gada 17.septembrī Lietuva tika uzņemta Apvienoto Nāciju Organizācijā. 1995.gada 12.jūnijā Lietuva parakstīja Asociācijas līgumu ar Eiropas Savienību. Šo līgumu Seims ratificēja 1996.gada 20.jūnijā, un tas stājās spēkā 1998.gada 1.februārī pēc ratifikācijas ES dalībvalstīs un apstiprināšanas Eiropas Parlamentā.

DEMOGRĀFIJA UN ETNISKIE JAUTĀJUMI

2001.gada aprīlī Lietuvā tika veikta organizēta skaitīšana, kuru ierosināja Apvienoto Nāciju Organizācijas aicinājums pasaules valstīm veikt Tautas un mājsaimniecību skaitīšanu, pārkāpjot trešā gadu tūkstoša slieksnim. Tā bija pirmā pēc Lietuvas neatkarības atjaunošanas veiktā tautas skaitīšana. Iepriekšējā tautas skaitīšana tika veikta 1989.gadā. 

Saskaņā ar tautas skaitīšanas datiem Lietuvas iedzīvotāju skaits bija 3,5 miljoni, no kuriem 2,3 miljoni dzīvoja pilsētās, bet 1,2 miljoni – lauku teritorijās. Sievietes veido 53,2% no iedzīvotāju kopskaita. 2,1 miljons iedzīvotāju ir darbaspējīgā vecumā, bet 0,7 miljoni ir pensijā. Lielākā daļa no iedzīvotājiem jeb 2,8 miljoni ir Romas katoļi.

Lietuvas daudznacionālā sabiedrības struktūra veidojies valsts vēsturiskās  situācijas un ģeogrāfiskā novietojuma ietekmē. Lietuvā vienmēr dzīvojuši poļi, krievi, baltkrievi, ebreji, tatāri un karaimi. Saskaņā ar tautas skaitīšanas datiem lietuvieši veido 83,5% no iedzīvotāju kopskaita, otra lielākā etniskā grupā ir poļi ar 6,7% no iedzīvotājiem, krievi – 6,3% un baltkrievi – 1,2%. Pārējās etniskās grupas nepārsniedz 1% robežu no iedzīvotāju kopskaita.

Lietuvas apdzīvotības blīvums ir 56,5 cilvēki uz km2. Kopš 1994.gada iedzīvotāju dabīgais pieaugums ir negatīvs, un 2000.gadā šīs rādītājs bija - 1,3 uz 1000 iedzīvotājiem. Dzimstības līmenis pašreiz ir ļoti zems – 9,2 jaundzimušie uz 1000 iedzīvotājiem (2000.gadā), un kopš 1990.gada, kad dzimstības līmenis sasniedza 10,7 jaundzimušos uz 1000 iedzīvotājiem, šis rādītājs turpinājis nemitīgi samazināties (Statistic Yearbook of Lithuania 2001).

EKONOMIKa

Saskaņā ar Lietuvas valdības Statistikas departamenta datiem valsts ekonomikā pēc 1999.gada krituma atkal vērojams pieaugums. Iekšzemes kopprodukts (IKP) 2000.gadā pieauga par 3,8% salīdzinājumā ar 1999. un 2001.gadu, bet par 5,9% salīdzinājumā ar 2000.gadu. 2001.gadā IKP pašreizējo cenu līmenī bija 48 miljardi litu vai 13,8 tūkstoši litu uz vienu iedzīvotāju. Galvenais IKP pieaugumu noteicošais faktors bija eksporta apjoma palielināšanās pēdējo divu gadu laikā. To cita starpā noteica tādi apstākļi kā tirgus situācijas uzlabošanās Lietuvas galveno tirdzniecības partneru valstīs – Krievijā, Latvijā un Igaunijā, kā arī naftas produktu eksporta uz Lielbritāniju pastiprināšanās. Eksporta apjoms uz ES valstīm pēc pēdējo divu gadu pārmaiņām relatīvi nostabilizējās un veidoja nedaudz mazāk par pusi no Lietuvas eksporta kopapjoma. (Lietuvos ekonomikos apzvalga, 2002 No.1, p.89)

Rūpniecības produkcijas pārdošanas apjoms 2000.gadā pieauga par 13 procentiem salīdzinājumā ar 1999.gadu, un par 11 procentiem 2001.gadā salīdzinājumā ar 2000.gadu. Atbilstoši pieauga arī eksports – par 27% un 20%, bet importa pieaugums šajos gados bija attiecīgi 13% un 16%. Tā kā importa pieaugums bija lēnāks nekā eksporta pieaugums, tad negatīvais ārējās tirdzniecības saldo mazinājās. Iedzīvotāju noguldījumi bankās kopš 1998.gada pieauga un 2001.gadā sasniedza 6 miljardus. (Statistikas departamenta dati)

Lai arī valsts budžeta ieņēmumi 2001.gadā salīdzinājumā ar 2000.gadu pieauga un sasniedza 6,3 miljardus litu, tie nebija pietiekami visu izdevumu segšanai. 2001.gadā valsts budžeta deficīts bija 1,2% no IKP (Statistikas departamenta dati).

Kopējās tiešās ārvalstu investīcijas 2001.gadā sasniedza 10,7 miljardus litu vai 3 tūkstošus litu uz vienu iedzīvotāju. (Statistikas departamenta dati)

EKONOMISKĀS ATTĪSTĪBAS PROGNOZE 2002.-2005.GADAM

Saskaņā ar Finanšu ministrijas prognozi Lietuvas reālajam iekšzemes kopproduktam (IKP) 2002.gadā jāpieaug par 4,4%. Eksporta un importa cenām vajadzētu pazemināties, inflācijai valstī 2002.gadā jābūt zemā līmenī. IKP pieauguma prognoze balstās uz pieņēmumu, ka ekonomiskā attīstība Eiropā būs lēnāka 2002.gada pirmajā pusē, bet vēlāk tā paātrināsies. IKP Lietuvā palielināsies iekšējā tirgus procesu un ārējā tirgus nostiprināšanās rezultātā. Rūpniecība, kas ražos eksporta preces, būs stabils pamats ekonomiskajai izaugsmei. 2002.gadā reālais eksporta apjoms pieaugs ļoti strauji, patēriņš un investīcijas nozīmīgi palielināsies. Prognoze paredz, ka 2002.gadā izdevumi iekšējam patēriņam pieaugs par 5,6% un kopējās iekšējās investīcijas palielināsies par 9,6%. (Lietuvos ekonomikos apzvalga, 2002 No.1, p.90) 

Lietuvā iespējams nodrošināt stabilu ekonomikas ilgtermiņa izaugsmi, kuras vidējais gada rādītājs sasniedz 5%. 2003.gadā IKP pieaugums būs 4,9%, bet 2004.gadā – 5,3%; 2005.gadā – 5,6%. Šajā periodā pieauguma tempu paātrināšanos veicinās izmaiņas, kuras izraisīs paredzamā iestāšanās Eiropas Savienībā. Paredzams, ka 2004.gadā investīciju apjoms pieaugs daudz straujāk, pieaugs arī valdības izdevumi. Vēlāk palielināsies arī naudas plūsma no ES. Eksporta apjoms turpinās palielināties. (Lietuvos ekonomikos apzvalga, 2002 No.1, p.90)

banku sistēma
Lietuvā ir izveidota divlīmeņu banku sistēma, kas sastāv no centrālās bankas un komercbankām. Centrālās bankas primārais mērķis ir nodrošināt valsts valūtas stabilitāti. Lai šo mērķi īstenotu, Lietuvas Banka laiž apgrozībā un izņem no apgrozības banknotes un monētas, īsteno Lietuvas likumos noteikto monetāro politiku, pārvalda ārvalstu valūtu rezerves, pārrauga komercbanku darbību, kā arī izpilda citas Likumā par Lietuvas Banku noteiktās funkcijas. (Doing Business in Lithuania 1999, p.40). Lietuvā darbojas deviņas komercbankas un četru ārvalstu banku pārstāvniecības. 

Trijās lielākajās bankās –Vilniaus Bankas, Hansa-LTB un Lietuvos Zemes Ukio Bankas – koncentrēti 78% no visiem banku aktīviem. 2001.gadā Lietuvas komercbanku kopējie aktīvi sasniedza 15,5 miljardus litu. Banku kopējie aizdevumi sastādīja 7,3 miljardus litu vai 15% no IKP (2002.gadā) (Doing Business in Lithuania 2002, p.43)

2001. un 2002.gads iezīmēja valsts banku privatizācijas beigas. 2001.gada aprīlī valstij piederošā Lietuvos Taupamosis Bankas tika apvienota ar Lietuvas Hansabanku, kura piederēja Baltijas valstīs lielākajai bankai – Igaunijas Hansabankai. 2002.gada martā Vācijas Norddeutsche Landesbank Girozentrale savā īpašumā ieguva 76% no pēdējās valsts bankas - Lietuvos Zemes Ukio Bankas. Lietuvas banku pašu kapitāls, kam bija ārvalstu izcelsme, pieauga no 16% 1996.gadā līdz 89% 2002.gadā.

PRIVATIZĀCIJAS PROCESS

Lietuvā sākotnējā privatizācijas programma tika uzsākta 1991.gada septembrī, un kopš tā laika tā bija valsts ekonomisko reformu neatņemama sastāvdaļa. 

Pirmajā privatizācijas posmā tika īstenota vispārējas privatizācijas stratēģija, kurā īpašumu varēja iegūt galvenokārt par sertifikātiem un nelielos daudzumos notika arī pārdošana par naudu. Lietuvas pilsoņiem bija dota iespēja piedalīties privatizācijā vai nu tieši – iegādājoties privatizācijas programmā iekļauto uzņēmumu akcijas, vai netieši – iegādājoties dažādu šajā posmā nodibinātu investīciju fondu akcijas. Ārvalstu investoriem bija iespēja piedalīties privatizācijas procesā, veicot naudas ieguldījumus.

Privatizācijas pirmais posms bija ļoti dinamisks process salīdzinājumā ar citām Centrālās un Austrumeiropas valstīm. Lielā mērā vispārējās privatizācijas process tika īstenots lauksaimniecībā. Tika privatizēti vairāk nekā tūkstotis valstij piederošo kolhozu, un aptuveni 97% lauksaimniecības nozares īpašuma nonāca privātās rokās. Dažādās ražošanas nozarēs tika panākts ļoti augsts privatizācijas līmenis. Tika privatizēti 98% celtniecības nozares īpašuma un 97% sadzīves pakalpojumu nozares īpašuma. Šajā posmā notika arī dzīvokļu pārdošana tiem īrniekiem, kas bija Lietuvas pilsoņi.

Līdz pirmā posma beigām tika privatizēti 88% no kopējā privatizējamā īpašuma. Lietuva bija kļuvusi par valsti, kurā lielāko ieguldījumu IKP deva tieši privātais sektors (68% 1996.gadā). Pirmajā privatizācijas posmā Lietuvā darbu uzsāka atsevišķas labi pazīstamas starptautiskas kompānijas. No tām jāmin Phillip Morris S. A. un Kraft General Foods International, Inc.

Otrais privatizācijas posms sākās 1995.gada jūlijā. Atšķirība no pirmā posma bija šāda: pirmkārt, valsts un pašvaldību īpašums fiziskām un juridiskām personām tika pārdots par naudu, objektu cenu nosakot pēc to tirgus vērtības, un, otrkārt, vietējiem un ārvalstu investoriem, fiziskām un juridiskām personām valsts un pašvaldību privatizācijā bija vienādas tiesības.

Laikā no 1995. līdz 1997.gadam investīciju apjoms Lietuvā bija salīdzinoši neliels. Situācija būtiski mainījās 1997.gada novembrī, kad tika pieļautas daudz plašākas privatizācijas metodes. Tās bija šādas: publiska parakstīšanās uz akcijām; publiskas izsoles; publiski konkursi; tiešas pārrunas; izīrēšana ar pirkšanas tiesībām, kā arī minēto metožu dažādas kombinācijas.

1997.gadā Lietuvas valdība privatizācijā piedāvāja atsevišķus valsts īpašumā esošus stratēģiskos uzņēmumus transporta, enerģētikas un telekomunikāciju nozarē, piemēram, Lietuvos Aviolinijas, Lietuvos Telekomas, Lietuvas kuģniecības uzņēmums.
Privatizācijas darījumi noslēdzās laikā no 1998. līdz 2000.gadam, uzņēmumu pircēji apņēmās iegādātajās kompānijās veikt investīcijas vairāk nekā 1,9 miljardu litu apmērā, kā arī saglabāt vai radīt jaunas 25 000 darbavietas. Vissvarīgākais darījums bija Lietuvos Telekomas privatizācija.

Zemes pārdošana sākās 2001.gadā.

Pašreiz privatizācijas sarakstā atrodas vairāk nekā 3 tūkstoši kompāniju, kuru kopējā valsts (pašvaldību) kapitāla daļa sasniedz 2,3 miljardus litu. Šajā sarakstā iekļauts plašs kompāniju klāsts no dažādām nozarēm. Privatizācijai nodotas vairākas kompānijas transporta nozarē (Lietuvos Aviolinijas), viesnīcas un viesu mājas, kas atrodas izdevīgās vietās lielo pilsētu centros vai Baltijas jūras krastā, elektrotehnisko preču ražotāji, automobiļu un medikamentu ražotāji, kā arī vairāki uzņēmumi ķīmiskajā un farmaceitiskajā rūpniecībā. Privatizējamo objektu sarakstā iekļauti arī dažāda lieluma nekustamie īpašumi.

Nākotnē tiks turpināta atlikušo valsts īpašumā esošo vidēja lieluma uzņēmumu, atsevišķu akciju grupu un nekustamā īpašuma privatizācija. Tuvākajā laikā privatizācijā tiks nodoti tādi lieli uzņēmumi kā Lietuvos Dujos (Lietuvas gāzes uzņēmums), Lietuvos Energija un Lietuvas Gelezinkeliai (Lietuvas dzelzceļa uzņēmums). Pirms privatizācijas iepriekšminētajos uzņēmumos notiks pārstrukturēšanās. (Lithuanian State Property Fund information, 2002)
dzīves līmenis

Vidējie mēneša ienākumi valstī 2001.gadā bija 991,2 liti. Kopš 1995.gada šis skaitlis ir nemitīgi palielinājies un 2001.gadā divkāršojās salīdzinājumā ar 1995.gada līmeni, kad rādītājs bija 480,9 liti. Valsts sektorā 2001.gadā vidējie ienākumi bija 1102,7, un šis rādītājs pārsniedza ienākumus privātajā sektorā, kur tas bija 899,9 liti. 

Laikā no 1995. līdz 1999.gadam viszemākie mēneša ienākumi tika reģistrēti individuālajos uzņēmumos un lauksaimniecības uzņēmumos. Šajā pašā periodā vislielākie mēneša ieņēmi saskaņā ar aplēsēm, kas pamatojās uz ekonomiskās aktivitātes intensitāti, bija naudas un finanšu starpniecībā. Aplūkojot strādājošo kategorijas, 2000. gadā tie darbinieki, kas neveica roku darbu, saņēma lielāku vidējo darba samaksu (1291,5 liti), bet fiziskā darba strādnieku vidējie mēneša ieņēmumi bija 797,6 liti. Vīriešu vidējie mēneša ienākumi bija lielāki nekā sievietēm abās kategorijās - gan fiziskā darba strādniekiem, gan pārējiem. Fizisku darbu strādājoši vīrieši vidēji mēnesī saņēma 889,4 litus, bet sievietes- 667,2 litus. Fizisku darbu nestrādājošie nodarbinātie vīrieši saņēma 1589,9 litus lielu vidējo mēneša darba samaksu, bet sievietes– 1124,9 litu.

Fiziskas personas Lietuvā maksā 33% ienākuma nodokli no ienākumiem, no kuriem atrēķinās ar nodokli neapliekamais minimums, kas 1.grupas invalīdiem ir 430 liti, otrās grupas invalīdiem - 379 liti, bet 3.grupas invalīdiem – 283, iedzīvotājiem ar trim un vairāk bērniem, kas jaunāki par 18 gadiem - 430 liti, vecākiem, ja ģimenē ir tikai māte vai tēvs un bērni nav sasnieguši 18 gadu vecumu - 335 liti (šī summa tiek palielināta par 53 litiem par katru nākamo bērnu); neapliekamais minimums ir 325 liti tiem darbiniekiem, kas strādā uzņēmumos, kuri nodarbojas ar lauksaimniecības produktu ražošanu, ja to vidējie mēneša ienākumi no darbībām, kas nav saistītas ar lauksaimniecības produktu ražošanu vai apstrādi, pārsniedz 50% no kopējiem mēneša ieņēmumiem, šāda pati ar nodokli neapliekamā minimālā summa attiecināma uz tiem strādājošajiem, kurus nodarbina zemnieki; 250 liti- visiem pārējiem strādājošajiem. Sociāli apdrošinātās personas maksā sociālās apdrošinās nodevas 3% apmērā no saviem ienākumiem.

Vidējie ikmēneša ienākumi (darba samaksa pēc darba ņēmēja maksājamo nodokļu un sociālās apdrošināšanas maksājumu atrēķināšanas) 2001.gadā bija 705,2 liti. 

Valsts sociālās apdrošināšanas garantētā pensija 2001.gadā bija šāda: vecuma pensija – 317,6 liti, invaliditātes pensija –277,7 liti. No pensijām netiek atrēķināts ienākuma nodoklis.
Mājsaimniecību vidējais lielums Lietuvā 2001.gadā bija 2,6 cilvēki. Vidējie mājsaimniecību ikmēneša ienākumi uz vienu cilvēku 2000.gadā bija 415,4 liti, bet 2001.gadā – 409,5 liti. Periodā no 1996. līdz 1999.gadam šis rādītājs pieauga, sasniedzot 428,0 litus, bet pēdējos divos gados tas samazinājies. 2001.gadā vidējie mājsaimniecības ienākumi uz vienu cilvēku pilsētās sasniedza 455,4 litus, bet laukos – 310,9 litus. Cilvēkiem, kas dzīvoja vieni vai kas bija bez bērniem, bija vislielākie vidējie mēneša ienākumi un tie bija attiecīgi 542,4 un 520,3 liti. Mēneša vidējo ienākumu uz vienu cilvēku pirktspēja 2000. un 2001.gadā attēlota 1.tabulā.

Mēneša vidējo ienākumu uz vienu cilvēku pirktspēja

	
	2000.gads
	2001.gads

	Vārītā desa, kg
	30
	30

	1. kategorijas liellopa gaļa, kg
	44
	33

	Sviests, kg
	37
	39

	Piens ar 2,5% tauku saturu
	223
	249

	Cukurs, kg
	114
	116

	Rudzu-kviešu maize, kg
	157
	159

	Vīrieša uzvalks (divdaļīgs)
	0,7
	0,7

	Sieviešu apavu pāris
	1,4
	1,2

	Krāsains televizors, 37 cm pa diagonāli
	0,48
	0,51

	Elektroenerģija kWh
	1344
	1261


Lietuvas valdības Statistikas departamenta dati. 1.tabula

Ģimenes vidējie mēneša izdevumi patēriņam uz vienu cilvēku valstī 2001.gadā sasniedza 411,4 litu, un šis rādītājs bija zemāks nekā 1998. un 1999.gadā, kad tas bija attiecīgi 426,8 un 425,4 liti, bet lielāks nekā 2000.gadā, kad tas sasniedza 404,4 litus. Lielāko izdevumu daļu veidoja uztura produktu un bezalkoholiskie dzērieni, kuri sasniedza 174,4 litu vai 42,4 procentu atzīmi no izdevumiem 2001.gadā. Citi mājsaimniecību izdevumi atspoguļoti 2.tabulā.

Vidējie mēneša izdevumi patēriņam uz vienu cilvēku 2000.gadā

	
	Litos
	Procentos

	Kopā
	411,4
	100

	Uztura produkti un bezalkoholiskie dzērieni
	174,4
	42,4

	Mājokļa izdevumi, ūdens, elektrība, gāze un cita veida kurināmais
	56,0
	13,6

	Transports
	29,8
	7,2

	Apģērbs un apavi
	26,9
	6,6

	Mēbeles, mājsaimniecības aprīkojums, regulāri mājokļa uzturēšanas izdevumi
	20,9
	5,0

	Veselības aprūpe
	18,6
	4,5

	Sakaru pakalpojumi
	18,4
	4,5

	Viesnīcu, restorānu, kafejnīcu un ēdnīcu pakalpojumi
	17,3
	4,2

	Atpūta un kultūras pasākumi
	16,6
	4,1

	Alkoholiskie dzērieni un tabaka
	15,3
	3,7

	Dažādas preces un pakalpojumi
	14,3
	3,5

	Izglītība
	2,8
	0,7


Lietuvas valdības Statistikas departamenta dati. 2.tabula.

Lielākajai daļai preču un pakalpojumu tiek piemērota standarta pievienotās vērtības nodokļa (PVN) likme 18% apmērā. Samazinātā PVN likme 9% apmērā tiek piemērota pakalpojumiem, kas saistīti ar būvniecību, atjaunošanu, dzīvojamo māju projektēšanu un izolāciju, inženiertehniskā tīkla būvi un teritoriju pārvaldību, kas tiek finansēti no valsts vai pašvaldību budžeta, atvieglotajiem valsts garantētajiem kredītiem vai valsts speciālajiem fondiem. Samazināta PVN likme 5% apmērā tiek piemērota pasažieru pārvadājumiem, presei, farmācijas un medicīnas produktiem, viesnīcu pakalpojumiem, ekoloģiskajiem pārtikas produktiem un atsevišķiem gaļas produktu veidiem. PVN netiek piemērots precēm un pakalpojumiem, kas attiecas uz veselības aprūpi, sociālo jomu, izglītību un apmācību, kultūru un sportu, pastu, radio un TV, apdrošināšanu, finansēm, derībām, azartspēlēm un izlozēm.

nodarbinātība un atalgojuma sistēma

Saskaņā ar Lietuvā spēkā esošo Darba likumu iedzīvotāji var sākt strādāt no 16 gadu vecuma, lai arī ir atsevišķi izņēmumi viegliem darbiem, kurus var darīt bērni, kas ir jaunāki par 16 gadiem. Minimālo darba samaksu par stundām un minimālo mēneša darba samaksu nosaka valsts, un tā ir garantēta ikvienam darbiniekam. 2002.gadā mēneša minimālā darba samaksa bija 430 liti, bet minimālā darba samaksa par stundu – 2,53 liti. 

Sociālās apdrošināšanas sistēmas garantēto vecuma pensiju 2001.gadā varēja saņemt 57,5 gadus vecas sievietes un 61,5 gadus veci vīrieši. Gada vidējais vecuma pensiju saņēmēju skaits 2001.gadā bija 636,9 tūkstoši. Vecuma pensija sastāv no divām daļām: pamatpensijas un papildus pensijas. Pamatpensija visiem pensionāriem ir vienāda un 2001.gadā tā bija 138 liti. Papildus pensija ir atkarīga un apdrošināšanas perioda ilguma un nopelnītajiem ienākumiem. Visiem strādājošajiem pensionāriem ir tiesības saņemt pamatpensiju, bet tie, kas nopelna mazāk par 645 litiem, saņem arī daļu no papildus pensijas (līdz 100 litiem). Tā kā pensijas nav lielas (saskaņā ar Valsts sociālā apdrošināšanas fonda datiem 2001.gadā vidējā vecuma pensijas bija 306,47 liti), daļa no pensionāriem izvēlas strādāt. 2001.gadā valstī bija 67,7 tūkstoši strādājošo pensionāru (Valsts sociālās apdrošināšanas fonda dati).

Lietuvas valdības Statistikas departaments ik gadus izdara aprēķinus, lai noteiktu iedzīvotāju nodarbinātības līmeni, un tie balstās uz datiem, ko iesniedz uzņēmumi, institūcijas, organizācijas, individuālie uzņēmumi, dažāda veida saimnieciskās darbības veikšanai licencēti cilvēki, zemnieki, kā arī Nodarbinātības apsekojuma datiem.

Saskaņā ar Nodarbinātības apsekojuma datiem Lietuvā 2001.gadā dzīvoja 3692,6 tūkstoši cilvēku, no kuriem 1759,9 bija darbaspējīgiem iedzīvotāji (nodarbinātie un bezdarbnieki kopā). Kopā valstī nodarbināti bija 1460,6 tūkstoši iedzīvotāju, no kuriem 1432,2 tūkstoši bija vecumā no 15-64 gadiem, bet 299,3 tūkstoši bija bezdarbnieki (reģistrējušies Darba biržā). Pilnas slodzes darbinieku īpatsvars bija 90,2% no strādājošajiem. Ekonomiski neaktīvie iedzīvotāji (iedzīvotāji darbspējas vecumā, kas nepieder nedz pie nodarbināto, nedz bezdarbnieku grupas) sasniedza 1225,9 tūkstošus. Kopējais nodarbinātības līmenis valstī bija 48,9%, bet nodarbinātības līmenis 15-64 gadu vecu iedzīvotāju grupā bija 57,7%. Kopējais bezdarba līmenis bija 17,0%, bet bezdarba līmenis 15-64 gadu vecu iedzīvotāju grupā bija 17,3%.

Saskaņā ar iedzīvotāju nodarbinātības datu izvērtējumu 2001.gadā vidējais nodarbināto iedzīvotāju skaits sasniedza 1521,8 tūkstošus, no kuriem 756,3 tūkstoši bija vīrieši, bet 765,5 tūkstoši - sievietes. Tādējādi nodarbināto vīriešu un sieviešu īpatsvars ir ļoti līdzīgs jeb vīriešu un sieviešu aktivitāte nodarbinātības ziņā ir līdzsvarota. Lielākā strādājošo iedzīvotāju daļa ir nodarbināti pakalpojumu nozarē, un to skaits sasniedz 845,4 tūkstošus jeb 55,6%. Pārējās lielākās nozares ir rūpniecība (20,4%), kurā nodarbinātie lielākoties strādā rūpnieciskajā ražošanā (17,9% no kopējā nodarbināto iedzīvotāju skaita), un lauksaimniecība (16,7%).

bezdarbs

Darba biržā 2002.gada 1.septembrī reģistrēto bezdarbnieku skaits sasniedza 186,6 tūkstošus un bija par 30,4 tūkstošiem jeb 14,0% mazāks nekā 2001.gada 1.septembrī. Bez darba palikušo sieviešu īpatsvars bija 52%, bet vīriešu - 48%. Bez darba esošo jauniešu (jaunāki par 25 gadiem) īpatsvars bija 13% no kopējā bezdarbnieku skaita. Ilgstošo bezdarbnieku skaits sasniedza 57,9 tūkstošus vai 31% no kopējā bezdarbnieku skaita. Salīdzinājumā ar 2001.gadā reģistrētajiem datiem, to skaits samazinājies par 10,6 tūkstošiem vai 15%. Kopš 2002.gada sākuma reģistrēto bezdarbnieku skaits salīdzinājumā ar tādu pašu periodu 2001.gadā samazinājies par 5,6 tūkstošiem. 

2002.gada pirmo astoņu mēnešu laikā bezdarba līmenis (bez darba palikušo cilvēku attiecība pret kopējo darbspējīgo iedzīvotāju skaitu) bija 11,7%. 2001.gadā šis rādītājs bija 12,6%. 2001.gada 1.septembrī bezdarba līmenis bija 12,1%. 2002.gada 1.oktobrī bezdarba līmenis Lietuvā saruka līdz 10,5%. 

Laika periodā no 1998.gada rudeņa līdz 2002.gada jūnijam lielākā daļa bezdarbnieku bija vīrieši. 2002.gada 1.jūlijā bez darba esošo sieviešu īpatsvars bija par 0,2 procentpuntkiem augstāks nekā vīriešu īpatsvars, bet 1.septembrī šī atšķirība bija pieaugusi jau līdz 0,9 procentpunktiem. 

2002.gada 1.oktobrī augstākais bezdarba līmenis tika reģistrēts Druskininkos (24,6%), Mažeiķos (22,8%) un Lazdijos (20,7%). Zemākais bezdarba līmenis tika reģistrēts Kretingas (4,4%), Traķu (5,1%) un Kedaiņu (5,8%) rajonos. Lielākajās Lietuvas pilsētās tika reģistrēts šāds bezdarba līmenis: Viļņā – 7,0%, Kauņā – 7,8%, Klaipēdā – 8,3%, Šauļos – 11,0%, Panevēžā – 14,5%. 

Nodarbinātības līmenis (nodarbināto cilvēku attiecība pret darbaspējas vecumā esošo un vecāku iedzīvotāju kopējo skaitu) 2001.gadā bija 49,6%. (Darbaspēka apsekojuma dati, 2001.gada maijs) 

2002.gadā ik mēnesi tika reģistrēti 11,25 tūkstoši brīvu darba vietu, kas ir par 0,3 tūkstošiem vairāk nekā 2001.gadā. Lielākais darbaspēka pieprasījums tika novērots aprīlī – vairāk nekā 13,5 tūkstoši brīvu darba vietu. Lielākais speciālistu pieprasījums bija tādās sfērās kā informātika, uzņēmējdarbības vadība, grāmatvedība, audits, tirdzniecība , informācijas tehnoloģijas, automatizācija, sabiedriskais transports, koksnes produkcijas tehnoloģiju izstrāde. Vislielākais pieprasījums pēc kvalificētiem strādniekiem 2001.gadā bija tādās profesijās kā frizieri, mēbeļgaldnieki, pavāri, metinātāji, pārdevēji, oficianti un bārmeņi, celtnieki, šoferi un mehāniķi. 

Lielākais skaits brīvu darba vietu 2002.gadā bija reģistrēti pakalpojumu nozarē un rūpniecībā. Salīdzinājumā ar 2001.gadu pieprasījums pēc darbaspēka pieauga būvniecībā, nemainīgs pieprasījums tika reģistrēts pakalpojumu jomā, bet neliels tā samazinājums bija novērojams rūpniecībā un lauksaimniecībā. 

Runājot par kvalifikācijas līmeni, pieprasījums pieauga pēc darbiniekiem ar augstāko izglītību, kā arī pakalpojumu un kvalificētajiem speciālistiem. Pieprasījums pēc mazkvalificētajiem strādniekiem samazinājās. (Lietuvas Darba pārvaldes dati)

Saskaņā ar Lietuvas Darba biržas prognozēm 2002.gadam situācija darba tirgū kļūs daudz optimistiskāka. Gada vidējais bezdarba līmenis saruks līdz 11,3%, kas ir par 1,2% zemāks nekā 2001.gadā reģistrētais rādītājs. Reģionālās atšķirības bezdarba ziņā saglabāsies nemainīgas. Vidējais bez darba esošo jauniešu īpatsvars būs 19%, kas ir augstākais rādītājs dažādo bezdarbnieku grupu vidū. Sieviešu bezdarbnieku daudzums (11,1%) būs mazāks nekā bez darba esošo vīriešu daudzums (11,9%). Katrs trešais no bezdarbniekiem būs tāds, kas jau vairāk nekā gadu nestrādā.

Ņemot vērā pieaugošo darbinieku mainību, kā arī jaunu darba vietu izveidošanos, darba piedāvājumu skaits palielināsies. 2002.gadā tas sasniegs 130-150 tūkstošus. Paredzams, ka jaunizveidoto darba vietu skaits pārsniegs likvidēto darba vietu skaitu visās tautsaimniecība nozarēs, izņemot lauksaimniecību. Jauno darba vietu skaits visticamāk pieaugs tekstilrūpniecībā, kokrūpniecībā, mēbeļu ražošanā, transportlīdzekļu būves uzņēmumos. Lielākais brīvo darba vietu samazinājuma skaits paredzams ķīmiskajā rūpniecībā, metālizstrādājumu rūpniecībā, elektronerģijas, gāzes un ūdensapgādes, transporta un komunikāciju uzņēmumos, veselības aprūpes un sociālā darba, kā arī izglītības iestādēs. Lielākais pieprasījums paredzams speciālistiem uzņēmējdarbības vadībā, rūpniecībā un inženiertehnikā, kā arī veselības aprūpē. (Lietuvas Darba biržas Darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma nodaļa)

SOCIĀLĀ PARTNERĪBA

Pēdējos desmit gados Lietuvā bija vērojams process, kurā no centralizēta darba attiecību regulēšanas modeļa notikusi pāreja uz tādu darba attiecību modeli, kuru regulē līguma nosacījumi. Sociālo partneru jēdziens tika ieviests šī pārejas procesa laikā. Tiesa, šobrīd spēkā esošie likumi neietver šī jēdziena definīciju, jo katrā darba attiecību gadījumā partneru īpatnības var mainīties. Runājot par nodarbinātības attiecībām un ar darbu saistītajām attiecībām, darbinieku un darba devēju organizācijas, kas koordinē abu pušu nostājas attiecībā uz nozīmīgiem darba, sociālajiem  un ekonomiskajiem jautājumiem, tiek uzskatīti par sociālajiem partneriem. (Social Report 2000, p. 67)

Arodbiedrību kā sociālo partneru leģitimitāti nosaka Darba likums. Tas paredz, ka uzņēmumos strādājošo darbinieku tiesības un intereses pārstāv arodbiedrības,  kuras dibināmas saskaņā ar Likumu par arodbiedrībām. Tā kā valstī nepastāv vispārējs reģistrs, nav iespējams noteikt Lietuvā pašreiz esošo arodbiedrību skaitu, kā arī tajās apvienoto nodarbināto skaitu. Daudzas no vietējām arodbiedrībām, kas darbojas pašvaldību vai rajonu līmenī, nav iesaistījušās lielākās arodbiedrību asociācijās, centros vai federācijās.

Valsts līmenī Lietuvā darbojas trīs arodbiedrību organizācijas: Lietuvas arodbiedrība “Solidaritāte”, kurā apvienojušās 28 teritoriālās strādnieku arodbiedrības 10 rūpniecisko arodbiedrību federācijas, kopumā pārstāvot 52 tūkstošus biedru; Lietuvas Strādnieku federācija, kurā apvienojušās 12 nozaru arodbiedrības, kopumā pārstāvot 20 tūkstošus biedru; un pati lielākā – Lietuvas Arodbiedrību Konfederācija, kas apvieno 24 nozaru arodbiedrības. (Social Report 2000, p. 69; dati par arodbiedrībām)

Situācija nav mazāk problemātiska arī ar citiem sociālajiem partneriem – darba devēju organizācijām. Šobrīd darba devēju organizāciju darbību nosakošā juridiskā problēma ir tāda, ka joprojām nav pieņemts likums, kas paredzētu darba devēju organizāciju kā sociālā partnera statusu, nosakot to tiesības un pienākumus, un šīs neskaidrības atspoguļojas arī sociālajā dialogā. Pašreiz visas pastāvošās darba devēju organizācijas savā darbībām ievēro Likumu par apvienībām, taču šis likums nenosaka tās iezīmes, kas ir raksturīgas minētajām organizācijām kā sociālā dialoga dalībniecēm. (Social Report 2000, p. 70)

Tāpat arī nav pieejami dati par Lietuvas nozaru un reģionālajām darba devēju organizācijām, kā arī detalizēta informācija par tajās pārstāvēto uzņēmumu īpatsvaru, kā arī pārstāvētajos uzņēmumos strādājošo skaitu. Valsts līmenī darbojas divas lielas darba devēju organizācijas: Lietuvas Rūpnieku konfederācija, kurā apvienojušās 41 nozaru un 8 reģionālās rūpniecības uzņēmumu asociācijas, kopumā pārstāvot vairāk nekā 2,7 tūkstošus dažādu kompāniju, kā arī Lietuvas Biznesa darba devēju konfederācija, kurā apvienojušies 500 uzņēmumi un 55 reģionālās un nozaru asociācijas, kuri kopā nodarbina aptuveni 400 tūkstošus strādājošo. (Social Report 2000, p. 70; dati par darba devēju organizācijām)

Izglītība

Lietuvas Konstitūcija paredz, ka izglītība ir obligāta cilvēkiem, kas jaunāki par 16 gadiem, un tā nodrošināma par brīvu valsts un vietējo pašvaldību vidusskolās, arodskolās un augstskolās. Augstākās izglītības iestādēm tiek nodrošināta autonomija. Valsts pārrauga izglītības iestāžu darbu. Izglītības likumā noteiktā obligātā izglītība apgūstama 10 gadus. 

Vispārējā izglītība skolās tiek nodrošināta trīs līmeņos: sākumskolā (1.-4.klase), kurā mācās bērni vecumā no 7 līdz 11 gadiem, pamatskolā (5.-10.klase), kurā mācās bērni vecumā no 11 līdz 16 gadiem, un vidusskolā (11.-12.klase), kurā mācās jaunieši vecumā no 16 līdz 18 gadiem. Pašlaik arī ļoti strauji tiek dibinātas jauna tipa skolas –ģimnāzijas, kurā tiek nodrošinātas paplašinātas izglītības iespējas un uzstādītas stingrākas prasības skolēniem, kas mācās no 9. līdz 12.klasei. Ģimnāzijās ir 4 klases. Saskaņā ar Statistikas departamenta datiem, valstī ir 2,4 tūkstoši vispārējās izglītības skolas, no kurām 80 ir ģimnāzijas, un valsts kopējais skolas apmeklējošais skolēnu skaits 2000./2001. mācību gadā bija 604 tūkstoši. 

Vispārējās izglītības mācību programmas tiek izmantotas arī arodskolas un koledžas tipa izglītības iestādēs, kurās jaunieši apgūst savu nākamo profesiju.

Arodskolas saviem audzēkņiem nodrošina pamata profesionālo kvalifikāciju, kā arī vispārējās izglītības skolās apgūstamo zināšanu līmeni. Tajās tiek izmantots četrpakāpju mācību modelis, lai audzēkņi ar atšķirīgu izglītības līmeni – nepabeigtu pamatizglītību, pamatizglītību un vidējo izglītību- varētu apgūt profesiju. Parasti arodskolās mācās cilvēki, kas ieguvuši pamatizglītību. 2000./2001. mācību gadā valstī bija 84 arodskolas, kurās kopā mācījās 47 tūkstoši audzēkņu. Laika periodā no 1995. līdz 2000.gadam arodskolas vidēji gadā
 sagatavoja 13,9 tūkstošus speciālistu. (Statistikas departamenta dati)

Profesionālajās koledžās speciālisti iegūst augstāko profesionālo kvalifikāciju, lai strādātu dažādās ekonomikas un sociālajās sfērās. Studiju ilgums šajās izglītības iestādes ir 3-4 gadi. 2000./2001. mācību gadā valstī bija 57 arodskolas, kurās kopā mācījās 37 tūkstoši audzēkņu. Laika periodā no 1995. līdz 2000.gadam profesionālās koledžas vidēji gadā
 beidza 6,7 tūkstoši studentu. (Statistikas departamenta dati)

2000.gada rudenī valstī sāka darboties divplūsmu augstākās izglītības sistēma, un tika nodibinātas koledžas tipa skolas, kas nodrošina augstāko izglītību, kas nav iegūstama universitāšu akadēmiskajās programmās. Koledžas tipa augstskolas piedāvā viena līmeņa programmas, kuru ilgums ir 3-4 gadi. 2000.gadā tika nodibinātas 7 koledžas tipa augstskolas, un šajā pašā gadā tajās iestājās 3000 studentu. (Statistikas departamenta dati)

Lietuvā darbojas 19 universitātes, kas nodrošina trīs līmeņu akadēmisko izglītību. Pēc universitātes beigšanas absolventi iegūst bakalaura, maģistra grādu vai arī augstāko profesionālo kvalifikāciju. 2000./2001. mācību gadā universitātēs mācījās 96 tūkstoši studentu. 2000.gadā universitātes absolvēja 17,1 tūkstotis studentu, no kuriem 10,3 tūkstoši bija apguvuši bakalaura un profesionālās programmas, bet 6,4 tūkstoši – maģistra programmas un rezidentūras. (Statistikas departamenta dati)

SECINĀJUMI

Lietuva tāpat kā daudzas citas Eiropas valstis pamazām noveco. No 3,5 miljoniem tās iedzīvotāju 2,1 miljons ir darbaspējīgā vecumā, bet 0,7 miljoni ir pensionāri. Dzimstība turpina samazināties kopš 1990.gada, un iedzīvotāju skaita dabīgais pieaugums kopš 1994.gada ir negatīvs. Lietuvā vidējais mājsaimniecību lielums ir 2,6 cilvēki. Nodarbinātības līmenis sasniedz 49,6 procentus. Sieviešu un vīriešu īpatsvars nodarbināto iedzīvotāju vidū ir ļoti līdzīgs. Vairāk nekā puse no nodarbinātajiem strādā pakalpojumu nozarē. Pārējās lielākās nozares šajā ziņā ir ražošana un lauksaimniecība. Paredzams, ka darba vietu skaits palielināsies visās nozarēs, izņemot lauksaimniecību. Bezdarba līmenis salīdzinājumā ar 2001.gada rādītājiem ir sarucis, un prognozes 2002.gadam liecina, ka tas sasniegs 11,3% atzīmi.

Lietuvas ekonomikā kopš krituma 1999.gadā ir vērojams pieaugums. Saskaņā ar Finanšu ministrijas prognozēm, paredzams ekonomikas pieaugums, ņemot vērā iekšējā un ārējā tirgus nostiprināšanos. Eksporta apjoms turpinās palielināties, un eksporta preces ražojošās nozares veidos stabilu ekonomiskās izaugsmes pamatu. 
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OTRĀ DAĻA
DARBA DZĪVES KVALITĀTE 

1998–2002
Šajā nodaļā apskatīsim darbinieku apvienošanos arodbiedrībās un viedokļus par arodbiedrību kustību. Pēc Padomju Savienības sabrukuma arodbiedrību kustībai nācās piedzīvot lielas pārmaiņas, jo bija vajadzīga jauna, uz Rietumu pasaules principiem balstīta organizācija, kas aizstāvētu strādājošo intereses. Pēc iepriekšējā Darba dzīves barometra Baltijas valstīm redzams, ka algoti darbinieki vēlētos, lai tiktu noslēgts vairāk koplīgumu (Antila & Ylōstalo, 1999, 62-65), tos būtu iespējams vienkārši ietvert sociālo partneru darbības jomā. Pastāv vajadzība pēc organizētas darbinieku interešu aizstāvības. Tomēr, lai panāktu vēlamo rezultātu, būtu nepieciešama stingra arodbiedrību leģitimitātes nodrošināšana. Balstoties uz šī pētījuma rezultātiem, jāsaka, ka arodbiedrību kustībai Baltijas valstīs vēl ir daudz šķēršļu. 

APVIENOŠANĀS ARODBIEDRĪBĀS UN 

ARODBIEDRĪBU DARBĪBA, PĀRSTĀVOT BIEDRU INTERESES

Kā Latvijā, tā arī Lietuvā arodbiedrību kustības dalībnieku skaits ir turpinājis sarukt. No salīdzinātajām valstīm iesaistīšanās arodbiedrībās ir tomēr vairāk izplatīta Latvijā. Taču tikai katrs piektais aptaujātais darbinieks apgalvo, ka ir arodbiedrības biedrs. Pārējās divās valstīs – Lietuvā un Igaunijā – strādājošo iesaistīšanās arodbiedrībās ir vēl mazāka. Šodien aptuveni tikai katrs desmitais strādājošais Lietuvā ir arodbiedrības biedrs. Igaunija no Baltijas valstīm ir vienīgā, kurā arodbiedrību aktivitāte ir viszemākā, tā kā apvienošanās līmenis arodbiedrībās valstī ir tikai nedaudz pieaudzis šo triju gadu laikā (1999-2001). Neskatoties uz to, ka Igaunijā šajā ziņā ir notikušas lielas pārmaiņas, biedru skaits vēl joprojām ir daudz mazāks nekā 1996.gadā, kad, piemēram, viena piektā daļa no visiem algotajiem darbiniekiem piederēja pie arodbiedrības.

Izpēte pēc vecuma grupām dod iespēju uz jautājumu par apvienošanos arodbiedrībās paskatīties no cita aspekta. Latvijā biedru skaita samazināšanās ir vērojama visās vecuma grupās. Relatīvi vislielākais kritums ir jaunu cilvēku vidū, kuru apvienošanās līmenis arodbiedrībās ir 8%, kas ir aptuveni uz pusi mazāk nekā iepriekšējā pētījuma laikā. Latvijā vēl joprojām bieži sastopama parādība: jo vecāka ir pētāmā vecuma grupa, jo lielāka ir iespēja, ka tās pārstāvji pieder pie kādas arodbiedrības. 

Lietuvā attiecībā uz jautājumu par cilvēku vecumā līdz piecdesmit gadiem apvienošanos arodbiedrībās pēdējos gados nozīmīgas pārmaiņas nav notikušas. Turpretim ļoti lielas izmaiņas vērojamas to darbinieku vidū, kuru vecums ir piecdesmit gadu vai vairāk. Triju gadu laikā apvienošanās līmenis arodbiedrībās Lietuvas vecākajā vecuma grupā ir samazinājies no 20% līdz 8%. Interesanta parādība ir vecāka gadagājuma darbinieku masveida aiziešana no Lietuvas arodbiedrību kustības, un iemeslus, kuru dēļ tas notiek, būtu jāizpēta sīkāk. Pastāv iespēja, ka patiesībā nav notikusi vecāka gadagājuma darbinieku masveida aiziešana no Lietuvas arodbiedrībām, vienkārši daudzi no tiem ir pārtraukuši iesaistīšanos darba dzīvē – proti, devušies pensijā vai kļuvuši par bezdarbniekiem. Pēc Lietuvas valdības Statistikas departamenta datiem (http://www.std.lt/STATISTIKA) 1998.gadā nodarbinātības līmenis vecumā no 16-64 gadiem bija 62,3%, bet trīs gadus vēlāk (2001.gadā) – 57,7%, proti, tas ir acīmredzami samazinājies. Šajā pētījumā ir iekļauta tikai tā informācija, kas iegūta no darba dzīvē iesaistītajām personām. Tomēr pastāv iespēja, ka darba dzīvi biežāk pamet tieši tie vecāka gadagājuma darbinieki, kas ir arodbiedrību biedri, nevis citas personas tādā pašā vecumā. Ja tā patiešām ir, būtu interesanti šo parādību izpētīt sīkāk. Kas ir tas iemesls vai iemesli, kuru dēļ šī situācija radusies? Lai arī kādi ir bijuši pārmaiņu iemesli, ir skaidrs, ka vecāka gadagājuma darbinieku vidū piederība arodbiedrību kustībai vairs nav tik izplatīta kā pirms trim gadiem. 

Igaunijā, tāpat kā Lietuvā, attiecībā uz jautājumu par cilvēku vecumā līdz piecdesmit gadiem apvienošanos arodbiedrībās pārmaiņas nav notikušas. Īpaši būtu jāuzsver tas, ka trīsdesmitgadīgo, kā arī trīsdesmit līdz četrdesmit deviņus gadus veco strādājošo vecuma grupā apvienošanās arodbiedrībās ir saglabājusies tādā pat līmenī kā pirms trim gadiem – 7% un 15%. Turpretim attiecībā uz vecāka gadagājuma darbiniekiem tendence ir pilnīgi pretēja Lietuvai, jo apvienošanās līmenis arodbiedrībās vecuma grupā piecdesmit un vairāk gadu pēdējos gados ir palielinājies un tagad sasniedzis 19% atzīmi. 

Šī pilnīgi atšķirīgā tendence Lietuvas un Igaunijas vecāka gadagājuma darbinieku dalībai arodbiedrībās ir ietekmējusi arī biedru vidējo vecumu. Tieši tādēļ, ka Lietuvā vecākās vecuma grupas pārstāvju vidū apvienošanās arodbiedrībās ir acīmredzami samazinājusies, arī biedru vidējais vecums krities par diviem gadiem un tagad ir 40 gadu. Lielākais apvienošanās līmenis Igaunijā ir sasniegts, vecākās vecuma grupas algotiem darbiniekiem iestājoties arodbiedrībās, kas savukārt kopumā ir izraisījis dalībnieku vidējā vecuma palielināšanos. Arodbiedrību biedru vecums Igaunijā ir augstākais Baltijas valstīs – 45 gadi. Latvijā nav notikušas būtiskas pārmaiņas kādā konkrētā vecuma grupā, kā tas ir abās pārējās Baltijas valstīs, tāpēc arodbiedrības biedru vecums ir tāds pats kā pirms trim gadiem – 43 gadi. 
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1996. gadā Igaunijā iesaistīšanās sasniedza 21 % (Rahikainen & Ylöstalo 1997, 75)
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PĀRRUNAS PAR DARBINIEKU DROŠĪBU UN VESELĪBAS 
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No apsekotajām valstīm apvienošanās arodbiedrībās ir visvairāk izplatīta Latvijā. Tā ir arī vienīgā Baltijas valsts, kurā apvienošanās arodbiedrībās ir vienlīdz izplatīta gan valsts pilsoņu, gan citu tautību vidū. Arodbiedrību kustībā, raugoties no tautības viedokļa, pārstāvēti 20% no visiem nodarbinātajiem iedzīvotājiem. Viena piektā daļa Latvijā dzīvojošo latviešu un krievu ir arodbiedrību biedri. Abās grupās apvienošanās arodbiedrībās pēdējos gados ir kritusies. 

Arī Lietuvā apvienošanās arodbiedrībās ir mazinājusies gan lietuviešu algoto darbinieku, gan citu tautību pārstāvju vidū. Tomēr salīdzinājumā ar lietuviešiem piederība pie arodbiedrības ir bijusi nedaudz vairāk izplatīta citu tautību pārstāvju, proti, krievu, poļu un baltkrievu vidū. Lietuvā citu tautību pārstāvju apvienošanās arodbiedrībās tomēr ir acīmredzami mazāk izplatīta nekā Latvijā un Igaunijā. Attiecībā uz jautājumu par tautībām jāatceras, ka Lietuvā citu tautību
 īpatsvars ir daudz mazāks nekā pārējās divās Baltijas valstīs.

Situācija Igaunijā atšķiras no pārējām divām valstīm ar to, ka 2002.gada sākumā, kā minēts iepriekš, pie arodbiedrībām piederēja lielāks skaits darbinieku nekā 1998.gada beigās. Par arodbiedrības biedriem galvenokārt kļuva vecāka gadagājuma krievu tautības darbinieki. Apvienošanās līmenis arodbiedrībās igauņu vidū bija 10%, un šis pieaugums salīdzinājumā ar iepriekšējo barometru bija tikai 1%. No dažādām Baltijas valstīs dzīvojošām tautībām visvairāk arodbiedrībās apvienojušies Igaunijā dzīvojošie krievi. Gandrīz ceturtā daļa no tiem ir arodbiedrības biedri. 

Kopumā iesaistīšanās līmenis Latvijā un Lietuvā ir krities, un ir samazinājies apvienošanās līmenis arodbiedrībās gan attiecīgās valsts pilsoņu, gan “citu tautību” pārstāvju vidū, kā arī gan sieviešu, gan vīriešu vidū. Lai gan aptuveni viena ceturtā daļa sieviešu Latvijā vēl joprojām ir iesaistītas arodbiedrību kustībā, to procentuālā attiecība pēdējo trīs gadu laikā ir manāmi samazinājusies – par 8%. Igaunijā ir pieaugusi gan sieviešu, gan vīriešu iesaistīšanās arodbiedrībās.
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Baltijas valstīs iesaistīšanās arodbiedrībās ir vairāk izplatīta to darbinieku vidū, kas strādā valsts, nevis privātajā sektorā. Varētu teikt, ka arodbiedrību kustība nav spējusi attaisnot savu darbību privātā sektora algotu darbinieku acīs. Ja Latvijā un Igaunijā astoņi procenti privātā sektora algoto darbinieku ir arodbiedrību biedri, tad Lietuvā attiecīgā šādu darbinieku daļa ir strauji samazinājusies līdz pieciem procentiem. Latvijā un Lietuvā kritums vērojams gan privātajā, gan valsts sektorā. Turpretim Igaunijā apvienošanās līmenis arodbiedrībās privātajā sektorā nav mainījies, palielināšanās galvenokārt ir valsts sektorā strādājošo pieaugušās iesaistīšanās rezultāts. Tā Igaunijā jaunie biedri galvenokārt ir vecāka gadagājuma valsts sektora darbinieki, un tie biežāk ir krievu un nevis igauņu tautības pārstāvji. 

Darbavietas valsts sektorā bieži ir samērā lielas, un visās trijās Baltijas valstīs iesaistīšanās arodbiedrībās ir vairāk izplatīta lielos (vairāk nekā 50 darbinieku) nekā mazos uzņēmumos. Īpaši Lietuvā apvienošanās arodbiedrībās ļoti reti notiek mazajos uzņēmumos, kuros darbinieku skaits ir mazāks par desmit. No Lietuvā aptaujātajiem algotajiem darbiniekiem 243 strādāja tāda veida institūcijā, un tikai divi no tiem atzina, ka ir arodbiedrību biedri, bet viens respondents atteicās atbildēt uz šo jautājumu. Pārējie 240 nebija arodbiedrības biedri. Strādājošie uzņēmumos, kuros darbinieku skaits ir mazāks par desmit, arodbiedrībās apvienojās tikai 0,8% gadījumu. Igaunijā attiecīgais skaits mazajos uzņēmumos bija seši procenti, bet Latvijā – astoņi procenti.
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DARBA VIETĀS NOSLĒGTI KOPLĪGUMI
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Attiecībā uz arodbiedrību pārstāvniecībām darba vietās novērojamas tādas pašas tendences kā tās, kas raksturo strādājošo iesaistīšanos arodbiedrībās. Latvijā arodbiedrības uzņēmumos ir pārstāvētas vairāk nekā pārējās Baltijas valstīs. Tomēr Latvijā, tāpat kā Lietuvā, arodbiedrību skaits turpina samazināties. Turpretim Igaunijā arodbiedrību skaits salīdzinājumā ar laikposmu pirms trim gadiem ir nedaudz pieaudzis. Visās Baltijas valstīs arodbiedrību kustība ir vairāk izplatīta uzņēmumos valsts nekā privātajā sektorā
. Diagrammā redzamā procentuālā attiecība parāda, cik liela daļa algoto darbinieku zināja par arodbiedrības esamību viņu darbavietā. Šādas informācijas zināšana nav noteikti saistāma ar respondentu dalību arodbiedrībā. 
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VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBĀM (III)

 

39%

 

37%

 

37%

 

30%

 

25%

 

25%

 

-

20%

 

-

18%

 

-

19%

 

-

26%

 

-

26%

 

-

28%

 

Latvija

 

Lietuva

 

Igaunija

 

Latvija

 

Lietuva

 

Igaunija

 

0%

 

20%

 

40%

 

-

20%

 

-

40%

 

Pilnībā vai daļēji piekrīt

 

Pilnībā vai daļēji nepiekrīt

 

Iesaistīšanās arodbiedrībā nenes nekādu 

labumu

 

Arodbiedrību darbība ir 

novecojusi 

 


ALGOTO DARBINIEKU VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBU KUSTĪBU

Darbiniekiem tika uzdoti arī vairāki jautājumi par to, kāds ir viņu priekšstats par arodbiedrību kustību. Pārsteidzošas ir Baltijas valstu strādājošo šaubas par arodbiedrību lomu mūsdienās un  to ietekmi. Izpratnes trūkums par arodbiedrību kustības darbības nozīmi vismaz daļēji ir saistīts ar iedzīvotāju neinformētību. Ir vispārzināms, ka jau ilgu laiku tā vairs nav organizācija, kas nodrošina valsts sociālo politiku, tomēr sabiedrības acīs jauna izpratne arī vēl nav izveidojusies. 

Vismazāk informēti ir Igaunijā strādājošie, no kuriem 41% apgalvoja, ka viņiem nav skaidrs tas, kā arodbiedrību kustība darbojas, un tikai 14% sacīja, ka viņiem ir skaidra vai gandrīz skaidra tās darbība. Pārējie respondenti vai nu nezināja vispār, kā atbildēt uz šo jautājumu, vai arī nebija pārliecināti, vai viņi pārzina minēto priekšmetu labi vai slikti. 
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VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBĀM(II)
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Jebkurā gadījumā mazāk informēto personu īpatsvars Igaunijā bija daudz lielāks nekā Latvijā un Lietuvā. No tā vadoties, varam secināt, ka Igaunijā arodbiedrību kustība ir spējusi lauzt vecās darba metodes, kuras bija pieņemamas Padomju Savienībā. Mūsdienās arodbiedrību aktivitātes Igaunijā netiek uztvertas kā vecajos laikos iesāktā darba turpināšana. Tomēr respondenti nevarēja skaidri norādīt, ar ko reāli arodbiedrības mūsdienās nodarbojas un kā tās strādā. 

Vispārējā strādājošo neizpratne par arodbiedrību kustības darbību ir saskatāma arī faktā, ka vairums no tiem nezina, vai arodbiedrībām ir iespējas kontrolēt un uzraudzīt noslēgto līgumu ievērošanu. Latvijā katrs piektais strādājošais uzskatīja, ka arodbiedrībām ir samērā lielas iespējas kontrolēt un uzraudzīt līgumu ievērošanu; Lietuvā 15% darbinieku, bet Igaunijā 14% strādājošo piekrita šim apgalvojumam. Tādējādi algotu darbinieku mazākums uzskatīja, ka minētās iespējas ir niecīgas. Visās trijās valstīs aptuveni puse strādājošo uz šo jautājumu vispār nevarēja atbildēt, un vēl gandrīz ceturtdaļa respondentu nespēja tā vai citādi formulēt savu viedokli un izvēlējās citu atbildes variantu. Tāpēc neinformēto darbinieku īpatsvars atkarībā no valsts svārstījās 67 –70 % robežās. Īsāk sakot, divas trešdaļas strādājošo nevarēja pateikt, vai arodbiedrību kustībai ir iespējas kontrolēt noslēgto līgumu ievērošanu.

Kopumā kādā mērā arodbiedrības var kontrolēt, vai darbavietas ievēro noslēgtos līgumus? 

Respondentu atbildes izteiktas procentos.

	
	LATVIJA
	LIETUVA
	IGAUNIJA

	Ļoti lielā mērā
	4 %
	1 %
	2 %

	Diezgan lielā mērā
	16 %
	14 %
	12 %

	Vidēji
	22 %
	24 %
	23 %

	Diezgan mazā mērā
	6 %
	11 %
	11 %

	Gandrīz nevar
	4 %
	7 %
	5 %

	Nezinu
	48 %
	43 %
	47 %

	Kopā
	100 %

 (904)
	100 % 

(909)
	100 % 

(900)


Vispārējā darbinieku izpratne par arodbiedrību kustību ir ļoti sadrumstalota. Nevienā no Baltijas valstīm nav vienota sabiedrības uzskata par to, kas ir arodbiedrības – viedokļi sadalās trijās gandrīz vienādās grupās: ir tādi, kas arodbiedrības vērtē pozitīvi, tādi, kas tās vērtē negatīvi, kā arī tādi, kam nav sava viedokļa. Lai gan Lietuvā apvienošanās līmenis arodbiedrībās ir mazinājies, šajā valstī procentuāli ir visvairāk tādu darbinieku, kas uzskata, ka arodbiedrību tēls sabiedrībā ir pozitīvs. Lietuvā 42% strādājošo tās novērtēja pozitīvi, bet viena trešdaļa – negatīvi. Ceturtā daļa respondentu nevarēja formulēt savu viedokli par šo jautājumu. Latvijā algotu darbinieku īpatsvars, kuri arodbiedrības vērtē pozitīvi un to, kuri tās vērtē negatīvi, bija pilnīgi vienāds - (39%), bet vairāk nekā viena piektā daļa respondentu par atbildi nebija pārliecināti. Arī Igaunijā pozitīva un negatīva vērtējuma īpatsvars gandrīz neatšķīrās (37-38%), bet viens no četriem aptaujātajiem nevarēja atbildēt uz jautājumu. 

Viedokļi par arodbiedrību tēlu sabiedrībā. 

Respondentu atbildes izteiktas procentos.

	
	LATVIJA
	LIETUVA
	IGAUNIJA

	Pozitīvs
	10 %
	12 %
	7 %

	Vairāk pozitīvs nekā negatīvs
	29 %
	30 %
	30 %

	Vairāk negatīvs nekā pozitīvs
	29 %
	27 %
	32 %

	Negatīvs
	10 %
	7 %
	6 %

	Nezinu
	22 %
	24 %
	25 %

	Kopā
	100 %

(904)
	100 % 

(909)
	100 % 

(900)


Atšķirībā no pārējām divām Baltijas valstīm Latvijā ir vērojama lielāka uzticība arodbiedrību kustībai. Apvienošanās līmenis arodbiedrībās ir augstāks, un procentuāli lielākā daļa algotu darbinieku (32%) uzskata, ka arodbiedrības izprot strādājošo problēmas. Latvijā arī arodbiedrību vadītājiem uzticas vairāk nekā Lietuvā un Igaunijā. Arī šajos jautājumos atspoguļojas Igaunijā bieži sastopamā neizpratne. Tā kā nav izpratnes par arodbiedrību kustību, nav skaidri arī tās mērķi, nemaz nerunājot par uzticēšanos tās vadītājiem. Vairāk nekā puse strādājošo Igaunijā nav informēti ne par vienu no šiem jautājumiem. Arī Latvijā un Lietuvā sastopamies ar neizpratni par arodbiedrību kustību, tomēr ne tik bieži, cik Igaunijā. 
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VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBĀM (I)
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Arodbiedrību kustība sabiedrībā nav ļoti populāra. Tikai katrs piektais algotais darbinieks sacīja, ka viņa/viņas kolēģi uzskata iesaistīšanos arodbiedrībā par svarīgu. Lietuvā un Igaunijā šāds viedoklis bija sastopams vēl retāk. Zemāks apvienošanās līmenis nav saistīts ar negatīvu attieksmi no darba devēju puses. Latvijā un Igaunijā tikai viena desmitā daļa darbinieku apgalvoja, ka viņu darba devējiem nav iebildumu pret darbinieku iesaistīšanos arodbiedrību kustībā. Abās valstīs katrs trešais strādājošais apgalvoja, ka darba devējs neiebilst pret darbinieku iesaistīšanos arodbiedrībās, vairāk nekā puse aptaujāto uzskatīja, ka jautājums vispār neattiecas uz darba devēju vai arī tas šobrīd nav aktuāls. 

Lietuvā salīdzinājumā ar pārējām divām Baltijas valstīm situācija nedaudz atšķiras, jo viena piektā daļa respondentu uzskatīja, ka viņu darba devējs darbinieku iesaistīšanos arodbiedrībā vērtē negatīvi, tāpat aptuveni viena piektā daļa apgalvoja, ka tas tiek vērtēts pozitīvi. Darba devēju iebildumi pret arodbiedrību kustību Lietuvā tomēr sastopami biežāk nekā pārējās Baltijas valstīs. To, iespējams, ir izraisījušas daudzās Lietuvas darba dzīves un uzņēmējdarbības vides problēmas, kas izpaudušās, piemēram, kā darba samaksas izmaksas kavējumi. Tas, savukārt, ir izraisījis strīdu palielināšanos arodbiedrību un darba devēju starpā. Arī Lietuvā darba devēju iebildumi pret darbinieku iesaistīšanos arodbiedrībās nav bijuši par noteicošo iemeslu tam, ka apvienošanās līmenis arodbiedrībās ir zems. Kā varēja redzēt no iepriekš minētā, mazajos uzņēmumos Lietuvā ir ļoti maz arodbiedrības biedru un iebildumi no darba devēju puses šeit sastopami retāk nekā lielajās uzņēmumos. Turpretim mazo uzņēmumu darbinieki bija mazāk informēti par šo jautājumu nekā tie, kas bija nodarbināti lielajos uzņēmumos. Tas savukārt liecina, ka jautājums nebija aktuāls. Tā kā mazo uzņēmumu darbinieki lielākoties nepieder pie arodbiedrības, tad arī darba devējam nav bijusi vajadzība ieņemt kādu noteiktu nostāju šajā jautājumā. Tomēr jāatzīst, ka darba devēji Lietuvas mazajās darbavietās principā neiebilst pret darbinieku iesaistīšanos arodbiedrībās
. Tāpēc kopumā apvienošanās līmeņa kritums ir noticis citu iemeslu dēļ. 
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ARODBIEDRĪBU DARBĪBAS PĀRZINĀŠANA 
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Svarīgu iemeslu tam, ka apvienošanās līmenis arodbiedrībās ir samazinājies, daļēji veido tas, ka darbinieki nesaskata nekādu labumu no iesaistīšanās arodbiedrību kustībā. Baltijas valstīs šādu viedokli pauda vairāk nekā viena trešdaļa strādājošo, bet viena piektā daļa darbinieku bija pretējās domās. Šajā ziņā atšķirības starp valstīm bija nelielas. Atkal liels bija to respondentu īpatsvars, kuriem nebija sava viedokļa vai kuri par šo jautājumu neinteresējās, kas savukārt pierāda jau pieminēto, proti, vairumam darbinieku nav izpratnes par arodbiedrību kustības darbību.

Samērā daudzi uzskatīja, ka arodbiedrību kustība kopumā ir novecojusi un tāpēc mūsdienām nav piemērota. Tā domāja katrs ceturtais respondents Igaunijā un Lietuvā, bet Latvijā šis uzskats tika izteikts vēl biežāk. Tomēr visās valstīs mazliet vairāk nekā katrs ceturtais respondents arodbiedrību kustību neuzskatīja par novecojušu, tāpēc var teikt, ka viedokļi par un pret arodbiedrību kustību dalījās gandrīz vienādi. 
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DARBAVIETĀ IR PĀRSTĀVĒTA ARODBIEDRĪBA
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Katrā valstī bija daudz vairāk tādu respondentu, kuri uz jautājumu vispār nevarēja atbildēt, nekā to, kuri bija par vai pret arodbiedrībām. Arī tas parāda, ka arodbiedrību kustība nevienā no Baltijas valstīm nav spējusi attaisnot savu darbību algotu darbinieku acīs. Darbinieki par kustību faktiski neko nezina, tāpēc nepārzina ne tās ietekmes spējas, ne darbības principus. Kustība nav spējusi atrast savu īsto vietu, kā arī nav varējusi iegūt lielākās sabiedrības daļas uzticību kā algotu darbinieku interešu aizstāvētāja.

INDIVIDUĀLIE LĪGUMI UN KOPLĪGUMI

Algotajiem darbiniekiem tika jautāts arī par to, vai viņu darbavietā ir noslēgti koplīgumi. Kā jau tika prognozēts ievērojami vairāk koplīgumu ir valsts, nevis privātā sektora darbavietās. Tomēr būtu interesanti atzīmēt, ka dažos privātā sektora uzņēmumos koplīgumi patiešām tiek slēgti, lai gan šajos uzņēmumos arodbiedrība nav pārstāvēta, kā arī neviens no darbiniekiem nav arodbiedrību biedrs. Dažās darbavietās iniciatīva noslēgt koplīgumu pieder darba devējam un darbiniekiem pašiem, un tas nav izdarīts kādas ārējas ietekmes rezultātā. Arī tas liecina, ka arodbiedrību kustība nav varējusi attaisnot savas darbības nozīmi. 
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APVIENOŠANĀS ARODBIEDRĪBĀS PĒC SEKTORIEM
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Darbiniekiem tika jautāts, kādā veidā viņi savā darbavietā ir apspriedušies par darba samaksu, svētku dienām, darba līguma termiņu, darba drošību un darba stundu skaitu. Arī iepriekšējā darba dzīves barometra pētījumā Baltijas valstīm tika uzdoti tādi paši jautājumi, izņemot jautājumu par darba stundu skaitu, tāpēc salīdzinājums ir objektīvs. 

Visās valstīs galvenokārt notiek individuāla vienošanās par darba samaksu. Vairāk nekā puse respondentu atzina, ka par lietām, kas attiecas uz darba samaksu, sarunas notiek individuāli. Arī Lietuvā ir pieaugusi tendence apspriesties individuāli. 1998.gada nogalē darbinieki Lietuvā apgalvoja, ka viņi par darba samaksu parasti vienojas kopīgi, nevis individuāli. Šī tendence iespējams ir saistāma ar pieaugošajām algas izmaksas problēmām Lietuvā, kā arī ar tādu negatīvu parādību kā nereģistrētie ienākumi un citiem iemesliem. No pētījuma skatpunkta šāda pāreja uz individuālu vienošanos par darba samaksas lielumu ir uzskatāma par interesantu parādību, jo 1998.gada beigās vairāk nekā puse lietuviešu domāja, ka par algām būtu jāvienojas kopīgi biežāk nekā tas tika darīts tajā laikā, un tikai viens procents darbinieku vēlējās individuālāku pieeju pārrunām par darba samaksu
. Patiesībā Lietuvā tendence ir bijusi gandrīz vai pretēja tai, kādu darbinieki kopumā bija vēlējušies. Tāpēc varam pieņemt, ka darbinieki lielākā vai mazākā mērā par jautājumiem saistībā ar darba samaksu slēdz individuālu līgumu. Gadījumā, ja kādam no darbiniekiem nav pieņemams tas, kā šie jautājumi tiek atrisināti ar arodbiedrības palīdzību, vai arī viņam nav skaidra tās darbība un iespējas, tad par visdrošāko ceļu uzskatāmas individuālas pārrunas. Varbūt tieši tāpēc lietuviešu atbildēs vērojama neliela pretruna: kaut arī darbinieki ir par koplīgumu slēgšanu, aptuveni puse strādājošo tomēr uzskata, ka prātīgāk būtu par darba samaksu slēgt individuālu līgumu.

Arī Igaunijā nedaudz ir pieaudzis to gadījumu skaits, kad vienošanās par darba samaksu notiek individuāli. Šādu pieeju izvēlas 70% darbinieku, un tā ir augstākā procentuālā attiecība Baltijas valstīs. Igaunijā arī līgumu slēgšanas kultūra ir labāk attīstīta nekā pārējās valstīs. Igaunijā 61% darbinieku uzskata individuālā līguma pārrunas par labāko veidu ar darba samaksu saistīto jautājumi risināšanai. 
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Ar darba samaksu saistītie jautājumi būtu pārsvarā jāpārrunā:

	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	Individuāli
	61 %
	52 %
	53 %

	darbavietā kopā ar kolēģiem
	19 %
	21 %
	23 %

	darbavietā ar arodbiedrību pārstāvjiem
	7 %
	7 %
	5 %

	darba tirgus organizācijām valsts līmenī
	8 %
	15 %
	12 %

	Neatbildēja
	5 %
	5 %
	7 %

	Kopā
	100 %

(900)
	100 %

(904)
	100 %

(909)


Latvijā turpretim individuālo līgumu skaits ir nedaudz krities, bet gandrīz divas trešdaļas (62%) darbinieku vēl joprojām jautājumus par darba samaksu parasti pārrunā individuāli. Šeit uzskats, ka valsts līmeņa līgumiem par darba samaksas jautājumiem ir lielāks spēks, ir izplatītāks nekā Igaunijā un Lietuvā,. Tomēr tikai 15% darbinieku Latvijā uzskata, ka valsts (mēroga) līgumi ir labākais veids darba samaksas jautājumu risināšanai. 

Jautājumi par atvaļinājuma dienām kopīgi tiek pārrunāti biežāk nekā jautājums par darba samaksu. Igaunijā un Latvijā tendence par atvaļinājuma dienām vienoties individuāli ir mazinājusies un biežāk risinājums tiek meklēts kopīgi. Tomēr abās valstīs attiecībā uz atvaļinājuma dienām vēl joprojām ir vairāk individuālo līgumu nekā kopīgu arodbiedrības biedru vienošanos par šo jautājumu. Igaunijā nedaudz vairāk par pusi (52%) un Latvijā nedaudz mazāk par pusi (48%) darbinieku jautājumus saistībā ar atvaļinājuma dienām kārto individuālu pārrunu ceļā. Vairākums strādājošo abās valstīs vēlētos, lai šie jautājumi tiktu risināti kopīgi darbavietā.

Šajā ziņā Lietuva ļoti izteikti atšķiras no pārējām salīdzinātajām valstīm. Pēdējos gados Lietuvā (atšķirībā no Latvijas un Igaunijas) ir palielinājies individuālo līgumu/vienošanos skaits par atvaļinājuma dienām un koplīgumi tiek slēgti retāk. Arī Lietuvā par atvaļinājuma dienām vienojas biežāk nekā pārējās divās Baltijas valstīs. Nevienā no šīm valstīm netiek īpaši atbalstīta sociālo partneru vienošanās par atvaļinājuma dienām valsts līmenī. Tikai 7% latviešu un lietuviešu šāda centralizēta risinājuma meklēšana valsts mērogā šķita vispieņemamākā. Igaunijā šādi domāja vēl mazāk darbinieku – 4%. 
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APVIENOŠANĀS ARODBIEDRĪBĀS PĒC 
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Pārrunām par svētku dienām galvenokārt būtu jānotiek:

	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	individuāli
	42 %
	39 %
	49 %

	darbavietā kopā ar kolēģiem
	44 %
	42 %
	34 %

	darba vietā ar arodbiedrību pārstāvjiem
	5 %
	7 %
	4 %

	darba tirgus organizācijās valsts līmenī
	4 %
	7 %
	7 %

	Neatbildēja
	5 %
	5 %
	6 %

	Kopā
	100 %

(900)
	100 %

(904)
	100 %

(909)


Par darba līguma saturu un termiņu vairākums darbinieku visās trijās valstīs vienojas ar savu darba devēju individuālu pārrunu ceļā. Tomēr Igaunijā un Latvijā individuālo līgumu skaits ir nedaudz mazinājies. Arī šajā ziņā Lietuvā, atšķirībā no pārējām salīdzinātajām valstīm, vērojama cita tendence: pēdējo gadu laikā valstī nepārprotami ir pieaudzis individuālu līgumu skaits. 

Ir skaidri redzams, ka visās Baltijas valstīs individuāla pieeja pārrunām par darba līgumu tiek izmantota biežāk nekā tas būtu nepieciešams. Citiem vārdiem sakot, samērā daudziem darbiniekiem pašiem nākas vienoties ar darba devēju par saviem darba līgumiem, lai gan viņi būtu vēlējušies, lai tie tiktu noslēgti saskaņā ar kopīgu vienošanos (kaut kādā līmenī). Tādu pašu pieeju strādājošie bija vēlējušies, vienojoties par darba samaksu un atvaļinājuma dienām. Acīmredzot darbinieki ir spiesti individuāli pārrunāt šos jautājumus, jo panākt vienošanos (kopīgi) ir ļoti grūti, vai arī tas vispār nav iespējams. Piemēram, Latvijā no tiem strādājošajiem, kuri sava darba līguma saturu ir pārrunājuši individuāli, 30% uzskatīja, ka būtu vēlams vismaz nedaudz šos jautājumus iztirzāt kopīgi. 

No visiem pētījuma aspektiem individuāla vienošanās visretāk tiek izmantota pārrunām par strādājošā darba drošību un veselības aizsardzību. Visās valstīs par šiem jautājumiem biežāk vienojas kopīgi, nevis individuāli. Arī 1998.gada pētījuma rezultāti liecina par šādu pieeju. Pēdējo gadu laikā Igaunijā un Latvijā ir pieaudzis to gadījumu skaits, kad arodbiedrības biedri jautājumus par darba drošības un veselības aizsardzības līmeni pārrunā kopīgi. Tomēr arī šajā ziņā individuāls līgums tiek slēgts biežāk nekā darbinieki to vēlētos. Piemēram, Igaunijā, katrs piektais strādājošais individuālu līgumu uzskata par labāko risinājumu šādu jautājumu pārrunāšanai. Katrs trešais darbinieks jautājumus par darba drošību un veselības aizsardzību pārrunā individuāli.
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APVIENOŠANĀS ARODBIEDRĪBĀS PĒC TAUTĪBAS
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Darba līgumi būtu galvenokārt jāpārrunā:

	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	individuāli
	63 %
	47 %
	54 %

	darbavietā kopā ar kolēģiem
	17 %
	25 %
	22 %

	darba vietā ar arodbiedrību pārstāvjiem darba vietā
	9 %
	13 %
	5 %

	darba tirgus organizācijām valsts līmenī
	5 %
	6 %
	10 %

	Neatbildēja
	6 %
	9 %
	9 %

	Kopā
	100 %

(900)
	100 %

(904)
	100 %

(909)


Par interesantām pārmaiņām visās šajās valstīs ir uzskatāms to respondentu īpatsvara pieaugums, kuriem nav sava viedokļa par šo jautājumu. Ievērojama respondentu daļa (10-16%) nezināja, kā un kādā līmenī parasti notiek vienošanās par darba drošības un veselības aizsardzības jautājumiem. Vai tas nozīmē, ka kopumā šie aspekti netiek pārrunāti tik bieži kā kādreiz?
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NEDĒĻAS DARBA LAIKS IGAUNIJĀ
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Strādājošā darba drošības un veselības aizsardzības jautājumi būtu jāpārrunā:

	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	individuāli
	20 %
	19 %
	23 %

	darbavietā kopā ar kolēģiem
	48 %
	43 %
	41 %

	darba vietā ar arodbiedrību pārstāvjiem
	14 %
	14 %
	7 %

	darbaspēka tirgus organizācijām valsts līmenī
	11 %
	17 %
	20 %

	Neatbildēja
	7 %
	7 %
	9 %

	Kopā
	100 %

(900)
	100 %

(904)
	100 %

(909)


Vēlme pēc arodbiedrības biedru kopīgas vienošanās saistāma ar līgumu noslēgšanu darbavietas līmenī. Nedaudz mazāk par pusi algotu darbinieku visās valstīs vēlētos, lai jautājumi par darba drošību un veselības aizsardzību tiktu pārrunāti darbavietā kopā ar kolēģiem. No otras puses, tiklīdz runa ir par darba drošību un veselības aizsardzību daži respondenti atzīst, ka vēlētos centralizētu, valsts līmeņa vienošanos par šiem jautājumiem. Citiem vārdiem sakot, darbinieku viedoklis ir tāds, ka arodbiedrībām vajadzētu aktīvāk piedalīties šo jautājumu risināšanā.
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NEDĒĻAS DARBA LAIKS LATVIJĀ
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 Darba dienas un darba nedēļas ilgums būtu galvenokārt jāpārrunā: 

	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	individuāli
	31 %
	27 %
	36 %

	darbavietā kopā ar kolēģiem
	39 %
	37 %
	36 %

	darba vietā ar arodbiedrību pārstāvjiem
	12 %
	11 %
	6 %

	darbaspēka tirgus organizācijām valsts līmenī
	12 %
	18 %
	15 %

	Neatbildēja
	6 %
	7 %
	7 %

	Kopā
	100 %

(900)
	100 %

(904)
	100 %

(909)


Algotie darbinieki par dienas un nedēļas darba stundu skaitu kopīgi vienojas nedaudz biežāk nekā individuāli. Tomēr atšķirības šīs prakses vispārējā raksturā ir ļoti nelielas. Kopumā, runājot par darba stundu skaitu, darbinieki vēlētos, lai pārrunas notiktu kopīgi. Aptuveni viena trešā daļa (36%) strādājošo Lietuvā, nedaudz mazāk par vienu trešdaļu (31%) darbinieku Igaunijā un mazliet vairāk par vienu ceturtdaļu (27%) nodarbināto Latvijā uzskatīja individuālus līgumus par labāko risinājumu – citiem vārdiem, lielākā daļa strādājošo koplīgumus tomēr uzskatīja par vēlamākiem. Arī jautājumos par darba stundu skaitu daudzi negribot ir spiesti par to vienoties individuāli, tā kā visās Baltijas valstīs parasti darbinieki šos jautājumu ar savu darba devēju apspriež vienatnē. 



DARBA SAMAKSA UN IZTIKAS LĪDZEKĻI

Šajā nodaļā tiek aplūkotas tendences darba samaksas attīstībā Igaunijā, Latvijā un Lietuvā laikposmā no 1998.gada rudens līdz 2002.gada janvārim. Tāpēc pētījuma periods mazliet pārsniedz 3 gadus. Sākumā tiek izpētīti darba samaksas veidi attiecīgajās valstīs. Tad katrā valstī atsevišķi tiek analizētas kvantitatīvās izmaiņas algās pēc nodokļu nomaksas. Izpētes mērķis nav darba samaksas struktūra, bet gan strādājošo dzīves līmeņa izmaiņas. Šīs daļas pēdējā nodaļa veltīta darba samaksas problēmām, proti: nereģistrētajiem ienākumiem un izmaksas kavējumiem. 

DARBA SAMAKSAS JAUTĀJUMI

Fiksēta mēnešalga vai alga ar regulārām piemaksām ir visizplatītākais darba samaksas veids visās Baltijas valstīs. Šāda veida darba samaksas struktūra ir kļuvusi īpaši populāra Igaunijā un Lietuvā. Baltijas valstīs 2002.gadā vairāk nekā puse algotu darbinieku saņēma šāda veida darba algu. Igaunijā procentuālā attiecība ir tomēr mazāka nekā pārējās divās valstīs. Neskatoties uz to, ka aizvien biežāk tiek izmantota fiksētas darba samaksas metode, vēl joprojām saglabājas liela to darbinieku procentuālā attiecība, kuri saņem atšķirīga lieluma algas.

	DARBA SAMAKSAS STRUKTŪRA
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	
	1998
	2002
	1998
	2002
	1998
	2002

	a. Fiksēta mēnešalga
	46
	42
	60
	46
	55
	57

	b. Fiksēta mēnešalga + regulāras piemaksas
	..
	12
	..
	15
	..
	4

	Fiksēta mēnešalga vai fiksēta mēnešalga + regulāras piemaksas (a+b)
	46
	54
	60
	61
	55
	62

	c. Alga atkarībā no paveiktā darba

(līgumā noteiktā alga, komisijas nauda, u.c.)
	22
	21
	21
	20
	22
	25

	d. Fiksēta mēnešalga + piemaksas par sasniegtajiem rezultātiem
	25
	19
	14
	15
	17
	8

	Atšķirīgs algas lielums    

 ( c+d)
	47
	40
	35
	35
	39
	33

	Citi varianti
	4
	4
	2
	2
	2
	3

	Neatbildēja
	3
	1
	3
	3
	4
	2

	KOPĀ (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Abos pētījumu gados Lietuvā nepārprotamam vairākumam darbinieku tika aprēķināta fiksēta mēnešalga un tikai nedaudz vairāk par 4% strādājošo līdztekus fiksētai mēnešalgai saņēma regulāras piemaksas, piemēram, atkarībā no darba attiecību ilguma. Latvijā un Igaunijā regulāras piemaksas pie ikmēneša algas ir vairāk izplatītas.

Aptuveni vienai piektajai daļai strādājošo Baltijas valstīs darba samaksas lielums pilnībā ir atkarīgs no sasniegtajiem rezultātiem - piemēram, pārdošanas apjoma vai tamlīdzīgi. Lietuvā procentuālā attiecība ir nedaudz lielāka nekā pārējās divās valstīs. Igaunijā un Latvijā pēdējo trīs gadu laikā no darbinieka sasniegtajiem rezultātiem atkarīgas darba algas lieluma aprēķināšana vairs nav tik izplatīta. Lietuvā ļoti maz strādājošo saņem tādu darba samaksu, kas sastāv no fiksētas mēnešalgas un dažādām piemaksām. Arī Igaunijā šādas piemaksas saņem mazāk darbinieku nekā iepriekšējā pētījuma laikā.

Visās Baltijas valstīs vīriešu algas lielā mērā atšķiras no sieviešu algām. Par paveikto darbu fiksēta darba samaksa valsts sektorā tiek maksāta biežāk nekā privātajā sektorā. Atšķirība darba samaksas lieluma dažāda dzimuma darbiniekiem ir vērojama dažādos sektoros. Nereorganizētos uzņēmumos, kas dibināti pirms neatkarības atgūšanas, atšķirīgas algas ir uz pusi retāk sastopamas nekā nesen dibinātajos uzņēmumos.
DARBA SAMAKSU IETEKMĒJOŠIE FAKTORI

Tradicionāli, ja tiek maksāts pa stundām, algas lielums ir bijis tieši proporcionāls darba apjomam. Pēdējos gados vērtēta tiek ne tikai darba kvantitāte, bet arī kvalitāte, un algas lielums daļēji ir bijis atkarīgs no padarītā darba kvalitātes. Neskaitot jau minētās darbavietas, vērojama tendence, ka darba samaksas lielums aizvien biežāk ir saistīts ar uzņēmuma attīstību. Darbinieki saņem dažādas piemaksas par sasniegtajiem rezultātiem, vai arī cita veida papildu piemaksas. 

Visumā šāda veida faktori ļoti lielā mērā ietekmē algu lielumu Igaunijā, Latvijā un Lietuvā. Pie šāda secinājuma nonācām, salīdzinot attiecīgo situāciju ar apstākļiem Somijā. Tā, piemēram, Baltijas valstīs par darba samaksas jautājumiem galvenokārt vienojas individuālu pārrunu ceļā. Tādās valstīs kā Somija par darba samaksu vienojas ar koplīguma palīdzību. 
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Salīdzinot ar 1998.gadu, vislielākās izmaiņas vērojamas Lietuvā, kurā visu trīs faktoru ietekme ir acīmredzami pieaugusi. Latvijā un Igaunijā būtiskas pārmaiņas nav notikušas. Visās trijās valstīs 2002.gadā darba kvantitātei bija lielāka nozīme nekā tā kvalitātei. Turpretim darba kvalitāte tomēr tika vērtēta augstāk nekā uzņēmuma sasniegtie rezultāti.

Igaunijā darba kvalitātes nozīme ir pieaugusi, un ir vērojama tendence darba samaksas lielumam kļūt atkarīgam no padarītā darba apjoma. Savukārt piemaksas par sasniegtajiem rezultātiem ir maksātas retāk nekā iepriekšējos gados. Latvijā, salīdzinot ar 1998.gada rezultātiem, izmaiņas ir ļoti nelielas. Arī šeit nedaudz palielinājusies padarītā darba apjoma nozīme. Tomēr pretēji iepriekšējo gadu praksei nedaudz samazinājusies darba kvalitātes un sasniegto rezultātu ietekme uz darba samaksas lielumu. Turpretim Lietuvā visu trīs faktoru ietekme ir pieaugusi ļoti lielā mērā. Ja agrāk šo faktoru ietekme uz darba samaksas lielumu Lietuvā bija mazāka nekā pārējās Baltijas valstīs, tad jāatzīst, ka šobrīd situācija ir pilnībā pretēja.

ALGOTU DARBINIEKU KOPĒJIE IENĀKUMI IGAUNIJĀ, LATVIJĀ UN LIETUVĀ LAIKPOSMĀ NO 1998.GADA LĪDZ 2002.GADAM

Strādājošo dzīves līmenis ir ļoti lielā mērā atkarīgs no izmaiņām kopējā darba samaksā, proti, naudā, kas paliek darbiniekam “uz rokas”. Šī pētījuma ietvaros izmaiņas katrā no trim valstīm tiek pētītas atsevišķi. Pētījuma mērķis nav veikt darba samaksas līmeņa vai struktūras izmaiņu izpēti Baltijas valstīs, bet gan noteikt strādājošo dzīves līmeni un tā izmaiņas. 

Respondentiem tika jautāts par kopējo darba samaksu, kas paliek darbiniekam “uz rokas”. Šajā darba samaksā ietilpst arī alga par papildus darbu. Principā šajā naudas summā ietilpst arī nereģistrētie ienākumi. Tomēr ir skaidrs, ka ar pētījuma palīdzību var atklāt tikai nelielu daļu šādu ienākumu. Jautājumi par papildus darbu un nereģistrētajiem ienākumiem tiek iztirzāti šīs nodaļas beigās. 

Diezgan grūti ir novērtēt dzīves līmeņa izmaiņas starp valstīm, balstoties tikai uz darba samaksas izpēti. Tādēļ galvenais uzsvars tiek likts uz izmaiņām vienas valsts ietvaros. Darba samaksas pirktspēja mainās atkarībā no pētāmās valsts, piemēram, cenu līmeņa atšķirību dēļ. Valsts valūtas ir piesaistītas dolāram, bet nesen tika piesaistītas eiro. Valūtas vērtība ārvalstu tirgos ir ļoti svārstījusies, galvenokārt tas noticis dolāra un eiro atšķirīgo vērtību dēļ. Piemēram, ja katrā valstī ienākumu līmeni izsaka eiro, tad, dolāra vērtībai nostiprinoties, liekas, ka ienākumu līmenis ir audzis. Tomēr, apskatot šo līmeni katras valsts kontekstā, ir skaidrs, ka uzlabošanās nav notikusi. Iekšējā inflācija un pirktspējas pavājināšanās lielākā vai mazākā mērā izlīdzina ienākumu līmeņa uzlabojumu, ko izraisa valūtu vērtību nostiprināšanās ārvalstu valūtas tirgos. 

Viens no veidiem, kādā var raksturot šīs izmaiņas no patērētāja viedokļa, ir nosaukt tās par pirktspējas paritātes pārmaiņām. Pasaules Banka ir noteikusi dažādu valstu pirktspējas paritātes izmaiņas. Ar pirktspējas paritāti saprot dažādu pasaules valstu salīdzinājumu ar Amerikas Savienotajām Valstīm, piemēram, ar to, ko viens amerikānis var iegādāties par vienu dolāru. Cik daudz vietējās naudas vienību – kronu, latu vai litu – nepieciešams, lai izdarītu šādu pirkumu Igaunijā, Latvijā vai Lietuvā? Saskaņā ar Pasaules Bankas datiem Baltijas valstīs vidējie ienākumi dolāros uz vienu iedzīvotāju pēc koriģētas pirktspējas paritātes ir mainījušies šādi:

Pasaules Banka: Pārskats par pasaules tautu attīstību, 2002.gads http//www.stat.fi/tk/tp/maailmanumeroina/

	
	Vidējie ienākumi / pirktspējas paritāte uz vienu iedzīvotāju (USD)


	
	1998
	1999
	2000

	Igaunija
	7 563
	8 190
	9 340

	Latvija
	5 777
	6 220
	7 070

	Lietuva
	6 283
	6 490
	6 980


Vidējie ienākumi uz vienu iedzīvotāju saskaņā ar pirktspējas paritāti 2000.gadā Igaunijā bija augstāki nekā Latvijā un Lietuvā. Attiecīgo skaitļu par 2001.gadu nav, tomēr tālāk mēs redzēsim, ka atšķirības ienākumu līmeņos 2001.gadā ir nedaudz izlīdzinājušās, it īpaši starp Igauniju un Latviju. 

Tālāk, lai izvairītos no valūtas svārstībām, kuras izraisa valūtas vērtības ārvalstu valūtas tirgos, atsevišķi izpētīsim darba samaksas līmeņa izmaiņas katrā no Baltijas valstīm. Lai ierobežotu katras valsts cenu līmeņa un inflācijas ietekmi, darba samaksas rādītāji ar patēriņa cenu indeksu palīdzību tiek pārrēķināti pēc deflācijas metodes, sasniedzot 1998.gada cenu līmeni. 

Informācija: Lietuva, Latvija un Igaunija – Galvenie rādītāji 1999 – 2001
	
	Patēriņa preču cenu izmaiņas salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu

	
	1999
	2000
	2001

	Igaunija
	3,3 %
	4,0 %
	5,8 %

	Latvija
	2,4 %
	2,6 %
	2,5 %

	Lietuva
	0,8 %
	1,0 %
	1,3 %


Lietuvas statistika 

Vislielākais patēriņa cenu pieaugums bijis vērojams Igaunijā, bet vismazākais – Lietuvā. Tālāk visi rādītāji, kas attiecas uz konkrēto valsti, ir doti 1998.gada cenu līmenī un minētās valsts valūtā.


IGAUNIJA

Ja ņemam vērā patēriņa cenu pieaugumu, tad Igaunijā darba samaksā, kas paliek darbiniekam “uz rokas”, būtiskas izmaiņas laikposmā no 1998.gada novembra līdz šī paša gada decembrim un 2002.gada janvārim nav notikušas. Nominālā darba samaksa ir palielinājusies, taču samērā lielais patēriņa cenu kāpums ir mazinājis algu pirktspēju. 

KOPĒJĀ MĒNEŠALGA IGAUNIJĀ 1998. UN 2002.GADĀ

Veikta deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (kronas/mēnesī)

	
	11-12/1998
	1/2002
	Izmaiņas (EEK/mēn.)


	Izmaiņas (%)

	Mediāna
	2761 EEK
	2673 EEK
	-88 EEK
	-3,2 %

	Vidējais
	3323 EEK
	3299 EEK
	-24 EEK
	-0,7 %


Kad tiek izpētīta pēc deflācijas metodes aprēķinātās algas attīstība kopumā, noskaidrojam, ka vidēji kopējā darba samaksa, kas paliek strādājošajam “uz rokas”, ir nedaudz samazinājusies.

Palielinājušās nominālās algas, tomēr patēriņa cenas ir augušas vēl vairāk. Šo cenu kāpums īpaši liels bija Igaunijā 2001.gadā. Svarīgi uzsvērt, ka šajā kontekstā jēdziens “kopējie ienākumi” nozīmē – kopējo darba samaksu, kas paliek darbiniekam “uz rokas”. Piemēram, nereģistrētie ienākumi ir daļa no tās, un Igaunijā šāda veida ienākumi ir acīmredzami samazinājušies (skat. tālāk šajā nodaļā). 

Izpētot darba samaksas attīstības tendences, iegūstam tikai aptuvenu kopēju priekšstatu. Iespējams, algas attīstības tendences ir bijušas atšķirīgas dažādām strādājošo grupām. Tāpēc būtu svarīgi kopējās darba samaksas attīstības izmaiņas pētīt mazliet savādāk nekā tas ir ticis darīts iepriekš. Viena no metodēm ir visus strādājošos pēc to ienākuma sagrupēt augošā secībā un tad šo skaitu sadalīt desmit vienādās daļās – decilēs. 

Tas dod iespēju izpētīt, kāds ir darbinieku kopējo ienākumu lielums katrā decilē. Šādi var salīdzināt darba samaksas sadalījumu pa decilēm 1998. un 2002.gadā.
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KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM 
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Reālās darba samaksas līmeņa samazināšanās nav notikusi visās ienākumu grupās vienādi. Pēc decilēm redzams, ka 40 procentiem darbinieku – tiem, kas saņem mazākās algas (četras deciles ar zemākajiem rādītājiem), - darba samaksa ir pieaugusi, bet pārējiem tā ir kritusies. Vislielākās izmaiņas vērojamas augstāko un zemāko rādītāju decilē. Decilē ar zemākajiem rādītājiem ir vērojams pieaugums 13,9% apmērā; bet augstāko rādītāju decilē attiecīgi ir bijis kritums par 12,3%. Pozitīva ienākumu attīstība vērojama arī to strādājošo vidū, kuri pelna aptuveni 2000 līdz 2500 kronu mēnesī. Kopumā redzams, ka atšķirības ienākumu līmeņos ir samazinājušās laikposmā no 1998.gada līdz 2002.gadam. 

DARBA SAMAKSAS ATŠĶIRĪBAS PĒC DZIMUMA

Igaunijā 1998.gadā sieviešu kopējā darba samaksa bija 63 procenti no kopējās vīriešu algas. Pēdējo trīs gadu laikā algu atšķirības starp dzimumiem ir samazinājušās. Pēc mediānas 2002.gadā sieviešu darba samaksa bija 69% no vīriešu darba algas, bet saskaņā ar vidējiem rādītājiem – 71% no vīriešu darba samaksas. 

SIEVIEŠU DARBA SAMAKSA IZTEIKTA PROCENTOS NO VĪRIEŠU DARBA SAMAKSAS 1998. UN 2002.GADĀ, APRĒĶINĀTA PĒC MEDIĀNAS UN VIDĒJĀS VĒRTĪBAS

	Sieviešu darba samaksa procentuāli no vīriešu darba algas 
	1998
	2002
	Izmaiņas

(%)

	Visi strādājošie
	Darba alga, mediāna 
	63 %
	69 %
	+6

	
	Vidējā darba alga 
	63 %
	71 %
	+8

	

	Privātais sektors
	Darba alga, mediāna
	61 %
	63 %
	+2

	
	Vidējā darba alga
	66 %
	70 %
	+4

	Valsts sektors
	Darba alga, mediāna
	63 %
	73 %
	+10

	
	Vidējā darba alga
	63 %
	73 %
	+10

	

	Jauns uzņēmums
	Darba alga, mediāna
	56 %
	63 %
	+7

	
	Vidējā darba alga
	61 %
	71 %
	+10

	Reorganizēts uzņēmums
	Darba alga, mediāna
	71 %
	70 %
	-1

	
	Vidējā darba alga
	64 %
	64 %
	0

	Sen dibināts (vecs)  uzņēmums
	Darba alga, mediāna
	70 %
	77 %
	+7

	
	Vidējā darba alga
	73 %
	77 %
	+4


Atšķirības starp sieviešu un vīriešu algām vairāk samazinājušās valsts, nevis privātajā sektorā. Pēc mediānas tās bija par 10 procentiem mazākas valsts sektorā. Sieviešu algu procentuālā daļa no vīriešu darba samaksas nepārprotami vismazākā ir jaunajos uzņēmumos, kuri ir dibināti pēc neatkarības atgūšanas, bet visaugstākā – sen dibinātos uzņēmumos.

Atšķirību samazināšanās darba samaksas lielumā ir notikusi tāpēc, ka sieviešu algas ir palielinājušās vairāk nekā vīriešu darba samaksa. Pēc algām, kas pārrēķinātas pēc deflācijas metodes, ir redzams, ka pretēji sieviešu algām vīriešu reālā darba samaksa pēc mediānas vērtības ir nedaudz kritusies, bet vidējā vērtība samazinājusies vēl vairāk. Salīdzinājumā ar vīriešiem 2002.gada sākumā sievietes mēnesī saņēma “uz rokas” vidēji aptuveni par 1100 kronām mazāku darba algu. Bet pirms trim gadiem šī atšķirība bija aptuveni 1300 – 1500 kronu.

SIEVIEŠU UN VĪRIEŠU KOPĒJĀS DARBA SAMAKSAS

 1998. UN 2002.GADĀ

Veikta deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (kronas/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(kronās)
	Izmaiņas

( % )

	VĪRIEŠI
	Mediāna
	3525 EEK
	3470 EEK
	-55 EEK
	-1,6 %

	
	Vidēji
	4122 EEK
	3915 EEK
	-207 EEK
	-5,0 %

	SIEVIETES
	Mediāna
	2206 EEK
	2412 EEK
	+206 EEK
	+9,3 %

	
	Vidēji
	2589 EEK
	2776 EEK
	+187 EEK
	+7,2 %
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Nemainīgās (1998 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc patēriņa cenu indeksa

 

Kopējā darba samaksa (kronas/mēnesī)

 


Analīze parāda, ka, jo augstāki ir rādītāji attiecīgajā decilē, jo lielākas ir sieviešu un vīriešu darba samaksas atšķirības tajā. Jāatzīst, ka laikposmā no 1998.gada līdz 2002.gadam algu lieluma atšķirības ir nedaudz mazinājušās. Tas skaidrojams ar to, ka darba samaksa vīriešiem ir palielinājusies tikai trijās decilēs ar zemākajiem rādītājiem, kā arī piektajā decilē, turpretim sieviešu algu pieaugums vērojams visās decilēs. Abās dzimumu grupās vislielākais procentuālās attiecības pieaugums redzams decilē ar zemākajiem rādītājiem. Sievietēm atšķirībā no vīriešiem darba samaksas pieaugums vērojams arī vidēja ienākumu līmeņa grupā. Pēc deflācijas līmeņa aprēķinātā vīriešu kopējā darba samaksa ir kritusies vidēja ienākumu līmeņa grupā, un jo īpaši trijās decilēs ar augstākajiem rādītājiem. Procentuālās izmaiņas iedzīvotāju grupās ar augstāko ienākumu līmeni ir bijušas tik lielas, ka pat nominālās algas, kuras netika pārrēķinātas pēc deflācijas metodes, ir saglabājušās tajā pašā līmenī vai pat kritušās. 

PRIVĀTAIS UN VALSTS SEKTORS

Laikā no 1998.gada līdz 2002.gadam kopējā darba samaksa privātajā sektorā, rēķinot pēc mediānas metodes, ir palielinājusies par 5,6%, bet pēc vidējās vērtības pieaugusi par 14,4%. Turpretim valsts sektorā ir vērojama pilnīgi pretēja tendence. Pēc mediānas aprēķinātā alga ir samazinājusies par 9 procentiem, bet vidējā darba samaksa kritusies par 20,3 procentiem.

DARBA SAMAKSAS IZMAIŅAS

 VALSTS UN PRIVĀTAJĀ SEKTORĀ

Veikta kopējās darba samaksas deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (kronas/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(kronās)
	Izmaiņas

( % )

	PRIVĀTAIS

SEKTORS
	Mediāna
	2500 EEK
	2641 EEK
	+141 EEK
	+5,6 %

	
	Vidēji
	2965 EEK
	3391 EEK
	+426 EEK
	+14,4 %

	

	VALSTS

SEKTORS
	Mediāna
	3000 EEK
	2729 EEK
	-271 EEK
	-9,0 %

	
	Vidēji
	3932 EEK
	3134 EEK
	-798 EEK
	-20,3 %
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Nemainīgās (19

98 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc patēriņa cenu indeksa

 

Kopējā darba samaksa (kronas/mēnesī)

 

KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM

 

PRIVĀTAJĀ UN VALSTS SEKTORĀ IGAUNIJĀ 1998. UN 2002.G.

 


Kopējās darba samaksas pieaugums privātajā sektorā vērojams visās decilēs. Bet valsts sektorā algas palielinājušās tikai trijās decilēs ar zemākajiem rādītājiem. Decilēs ar augstākajiem rādītājiem kopējās darba samaksas lielums ir ievērojami samazinājies, lielākais kritums ir aptuveni 30 procenti. 

SEN DIBINĀTI, REORGANIZĒTI UN JAUNI UZŅĒMUMI

Darba samaksas lielums ir atkarīgs arī no tā, cik sen ir dibināts attiecīgais uzņēmums. Pēc mediānas metodes rēķinot, 2002.gadā reorganizētos uzņēmumos darbiniekiem bija lielākas algas nekā vecos vai nesen dibinātos uzņēmumos. Augstākā vidējā darba samaksa 1998.gadā tika maksāta jaunajos uzņēmumos; šie uzņēmumi vēl joprojām maksā lielākas vidējās algas nekā citas darbavietas. Tas liecina, ka jaunajos uzņēmumos lielākās darba algas ir augstākas nekā reorganizētajās vai sen dibinātajās darbavietās. 

DARBA SAMAKSAS IZMAIŅAS SEN DIBINĀTOS, REORGANIZĒTOS UN JAUNOS UZŅĒMUMOS

Veikta kopējās darba samaksas deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (kronas/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(kronās)
	Izmaiņas

( % )

	SEN 

DIBINĀTS UZŅĒMUMS
	Mediāna
	2400 EEK
	2641 EEK
	+241
	+10,0 %

	
	Vidēji 
	2728 EEK
	3081 EEK
	+353
	+12,9 %

	REORGA-NIZĒTS 

UZŅĒMUMS
	Mediāna
	2965 EEK
	2819 EEK
	-146
	-4,9 %

	
	Vidēji 
	3515 EEK
	3319 EEK
	-196
	-5,6 %

	JAUNS UZŅĒMUMS
	Mediāna
	3200 EEK
	2640 EEK
	-560
	-17,5 %

	
	Vidēji
	4060 EEK
	3537 EEK
	-523
	-12,9 %


Laikposmā no 1998.gada līdz 2002.gadam ir notikušas šādas izmaiņas: sen dibinātos vai vecos uzņēmumos darba samaksas līmenis ir paaugstinājies. Darba samaksas palielināšanās vērojama dažādās ienākuma līmeņa grupās; pieaugums bijis no 8 līdz 17 procentu robežās. Tikai augstākā ienākuma līmeņa decilē pēc mediānas aprēķinātā darba samaksa ir lielākā vai mazākā mērā palikusi iepriekšējā līmenī. Reorganizētajās darbavietās darba samaksas līmenis ir krities aptuveni par 5 procentiem. Samazinājums nav bijis vienāds dažādās ienākumu līmeņa grupās, tomēr ir skaidrs, ka visvairāk tas ir skāris darbiniekus ar augstākajiem ienākumiem. 
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Nemainīgās (1998 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc patēriņa cenu indeksa

 

Kopējā darba s

amaksa (kronas/mēnesī)

 

KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM

 

VECAJĀS, REORGANIZ

ĒTAJĀS UN JAUNAJĀS DARBAVIETĀS 

IGAUNIJĀ 1998. UN 2002.G.

 


Jaunos uzņēmumos darba samaksas vidējais līmenis ir samazinājies. Tikai vidējo ienākumu grupas decilē ienākumu līmenis ir palielinājies. Visās pārējās decilēs vidējā alga ir kritusies par 10 līdz 27 procentiem. Arī šajos uzņēmumos darba samaksas samazināšanās vairāk vērojama to strādājošo vidū, kuru ienākumu līmenis ir samērā augsts. Tik liels vidējās algas kritums varētu būt izskaidrojams ar to, ka Igaunijā jaunas darbavietas ir izveidotas tādos sektoros, kuros darba samaksas līmenis ir zems. Pārmaiņas īpaši ir saistītas ar pakalpojumu sfēras attīstību.

KOPSAVILKUMS: Igaunija

Izpētot kopējās darba samaksas attīstības tendences, iegūstam skaidrāku priekšstatu par Igaunijas algoto darbinieku dzīves līmeņa izmaiņām laikā no 1998.gada līdz 2002.gadam. Patēriņa cenu pieauguma dēļ gandrīz nemaz nav jūtama nominālo algu palielināšanās. Tomēr kopējās darba samaksas samazinājums nav bijis vienāds visās ienākumu grupās. Veicot darba samaksas deflāciju saskaņā ar patēriņa cenu indeksu, ir redzams, ka vislielākais kopējās darba algas kritums ir skāris augstākā ienākumu līmeņa grupas. Šādā veidā tiek samazinātas arī atšķirības kopējo ienākumu lielumos. Arī atšķirība vīriešu un sieviešu darba algu lielumā ir kļuvusi mazāka. Sieviešu algas ir palielinājušās visās ienākumu līmeņa grupās, turpretim vīriešu darba samaksa augusi tikai grupās ar zemāko ienākumu līmeni. Sieviešu kopējā darba samaksa 2002.gadā bija 70 procentu no vīriešu kopējās darba algas. 

Darba samaksas attīstība privātajā sektorā ir bijusi pozitīva visām ienākumu līmeņa grupām. Valsts sektorā kopējā darba alga pieaugusi tikai zemākā ienākumu līmeņa grupās. Valsts sektorā vidējās darba samaksas līmenis augsti apmaksāto darbinieku vidū ir krietni samazinājies. Darba samaksas līmenis tajos uzņēmumos, kas dibināti pirms 1988.gada, ir palielinājies, lai gan vidēji algas šajos uzņēmumos ir zemākas nekā citos uzņēmumos. Jaunos uzņēmumos, kuros darba samaksa ir virs vidējā līmeņa, kopējā darba alga ir acīmredzami samazinājusies, galvenokārt to darbinieku vidū, kuru ienākumi ir lieli. Kopumā privātā sektora labi apmaksāto darbinieku pirktspējas pavājināšanās ir izlīdzinājusi ienākumu lieluma atšķirības dažādās darbinieku grupās. Izmaiņas zināmā mērā ir notikušas arī tāpēc, ka zema ienākuma līmeņa grupā nedaudz pieaugusi pirktspēja. Tomēr galvenais iemesls tam, ka kopumā darba samaksas attīstības tendence ir bijusi negatīva, ir augsti apmaksāto darbinieku pirktspējas samazināšanas. 


LATVIJA

Latvijā darba samaksas attīstības tendence ir bijusi pozitīva. Pēc tam, kad tiek veikta algu deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu un veikti aprēķini pēc mediānas metodes, kopumā vērojams 17,5% liels darba samaksas pieaugums. Pēc vidējās vērtības rēķinot, izmaiņas ir bijušas nedaudz mazākas, proti, 13%. Un tomēr darba samaksas līmenis ir nepārprotami audzis. Darba algas pieaugums Latvijā ir bijis krietni lielāks nekā Lietuvā un Igaunijā.

KOPĒJĀ MĒNEŠALGA LATVIJĀ 1998. UN 2002.GADĀ

Veikta kopējās darba samaksas deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (LVL/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(latos)
	Izmaiņas

( % )

	Mediāna
	80 LVL
	94 LVL
	+14
	+17,5%

	Vidēji
	101 LVL
	114 LVL
	+13
	+12,9 %


Izpētot deciles, redzam, ka kopējā darba samaksa ir pieaugusi visās ienākumu līmeņa grupās. Latvijā pretēji Igaunijai patēriņa cenu kāpums nav mazinājis nominālo algu pirktspēju. 
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KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM

 

LATVIJĀ 1998. UN 2002.G.

 

Nem

ainīgās (1998 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc patēriņa cenu indeksa

 

Darba samaksa (lati/mēnesī)

 


Darba samaksa ir palielinājusies visās decilēs. Zemākās algas procentuāli ir pieaugušas mazliet vairāk nekā vidējā darba samaksa. Vismazākais pieaugums ir bijis ceturtajā decilē, turpretim piektajā decilē vērojams ļoti liels kāpums. Procentuāli līdzīgs darba samaksas pieaugums nozīmē, ka naudas izteiksmē algas vairāk pieaugušas tieši augsta ienākumu līmeņa grupās. Tas norāda, ka atšķirības darba samaksas lielumā Latvijā ir palielinājušās laikā no 1998.gada līdz 2002.gadam. 

Par pozitīvu darba samaksas attīstību liecina arī tas, ka palielinājusies darba algas pirktspēja, tātad - algotu darbinieku dzīves līmenis ir cēlies. Vai pozitīvā attīstība attiecas tikai uz noteiktu algotu darbinieku segmentu, vai arī pozitīvā tendence vērojama visās strādājošo grupās? 

SIEVIETES UN VĪRIEŠI

Latvijā pēc mediānas metodes aprēķinātā sieviešu darba samaksa 1998.gadā bija 70 procenti no vīrieša darba algas. Attiecīgais vidējās vērtības rādītājs bija 65 procenti no attiecīgās darba samaksas. Atbilstošie skaitļi pēc mediānas metodes 2002.gadā kopumā bija 67 procenti; pēc vidējās vērtības – 71 procents. Latvijā kopumā atšķirības darba samaksas lielumā starp dzimumiem trīs gadu laikā nav būtiski mainījušās. Pēc mediānas metodes rēķinot, atšķirības algu lielumā ir nedaudz palielinājušās, bet pēc vidējās vērtības – pat nedaudz samazinājušās. Šie divi galvenie rādītāji atšķiras viens no otra, jo, rēķinot kopumā, algu lieluma atšķirības izlīdzinās; tas gan vairāk attiecas uz augstu darba samaksu, tomēr tas ietekmē arī zemās algas. 

SIEVIEŠU KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PROCENTOS NO VĪRIEŠU ALGAS 1998. UN 2002.GADĀ 

(Aprēķinātas, izmantojot vidējo vērtību un mediānas metodi)

	Sieviešu darba samaksa procentuāli no vīriešu darba algas
	1998
	2002
	Izmaiņas

(%)

	Visi strādājošie
	Darba alga, mediāna
	70 %
	67 %
	-3

	
	Vidējā darba alga
	65 %
	71 %
	+6

	

	Privātais sektors
	Darba alga, mediāna
	73 %
	64 %
	-9

	
	Vidējā darba alga
	64 %
	63 %
	-1

	Valsts sektors
	Darba alga, mediāna
	67 %
	86 %
	+9

	
	Vidējā darba alga
	67 %
	87 %
	+20

	
	
	
	
	

	Jauni uzņēmumi
	Darba alga, mediāna
	70 %
	73 %
	+3

	
	Vidējā darba alga
	69 %
	65 %
	-4

	Reorganizēti uzņēmumi
	Darba alga, mediāna
	79 %
	67 %
	-12

	
	Vidējā darba alga
	74 %
	65 %
	-9

	Sen dibināti uzņēmumi
	Darba alga, mediāna
	68 %
	82 %
	-14

	
	Vidējā darba alga
	62 %
	82 %
	-20


Latvijā darba samaksas atšķirības starp valsts un privāto sektoru ir ļoti lielas. Tā 2002.gadā vīriešu darba samaksas attiecībā pret sieviešu algu privātajā sektorā bija par vairāk nekā 20 procentiem lielāka nekā to attiecība valsts sektorā. Šīs atšķirības pēdējo trīs gadu laikā ir acīmredzami pieaugušas, tā kā valsts sektorā atšķirības darba samaksas lielumā starp dzimumiem ir mazinājušās, bet privātajā sektorā – palielinājušās. Situācija atšķiras arī atkarībā no tā, vai uzņēmums ir jauns, reorganizēts vai sen dibināts. Jāsaka, ka pozitīva darba samaksas attīstība vērojama tikai sen dibinātos, kā arī reorganizētos uzņēmumos. 

Latvijā vēl joprojām saglabājas acīmredzamas atšķirības starp sieviešu un vīriešu reālo darba samaksu. Pēc mediānas metodes 2002.gada janvārī sieviešu kopējā darba samaksa saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu līmeni bija par 37 latiem mazāka nekā vīriešu alga un par 40 latiem mazāka, ja rēķinām pēc vidējās vērtības. Pirms trim gadiem attiecīgie skaitļi bija 30 LVL (pēc mediānas) un 44 LVL (pēc vidējās vērtības).

SIEVIEŠU UN VĪRIEŠU KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA

 1998. UN 2002.GADĀ

Veikta deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (LVL/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(latos)
	Izmaiņas

( % )

	VĪRIEŠI
	Mediāna
	100 LVL
	112 LVL
	+12 LVL
	+12,0

	
	Vidēji 
	126 LVL
	135 LVL
	+9 LVL
	+7,1

	SIEVIETES
	Mediāna 
	70 LVL
	75 LVL
	+5 LVL
	+7,1

	
	Vidēji 
	82 LVL
	95 LVL
	+13 LVL
	+15,9


Latvijā atšķirības darba samaksas lielumā starp dzimumiem ir mainījušās atšķirīgi dažādās ienākumu līmeņa grupās. Atšķirības ir mazinājušās otrajā, bet īpaši trešajā un ceturtajā decilē. Turpretim piektajā decilē redzams, ka atšķirības algu lielumā ir palielinājušās. Tomēr pretēji vīriešiem krietni palielinājies to sieviešu skaits, kuras saņem lielas algas. Tādējādi izlīdzinās darba samaksas atšķirības starp dzimumiem. Varam teikt, ka atšķirības darba samaksas lielumā starp sievietēm un vīriešiem ir mazinājušās gan augsta, gan zema ienākumu līmeņa grupās. Pretēja situācija ir vidēju ienākumu līmeņa grupā. Ja procentuālas attiecības vietā runājam par naudas daudzumu, tad var teikt, ka Latvijā augsti apmaksāto sieviešu vidējās darba samaksas pieaugums ir bijis patiešām liels. Zemais inflācijas līmenis ir saglabājis nominālo algu pieauguma pirktspēju. 


[image: image10.wmf] 

10 %

 

20%

 

30%

 

40%

 

5

0%

 

60%

 

70%

 

80%

 

90%

 

0,0

 

50,0

 

100,

0

 

150,

0

 

200,

0

 

250,

0

 

1998, siev.

 

2002, siev.

 

 

 

1998, vīr.

 

2002, vīr.

 

Izmaiņas siev., (%)

 

13,2

 

13,6

 

14,0

 

10,0

 

7,1

 

17,5

 

24,4

 

29,4

 

23,4

 

Izmaiņas vīr. (%)

 

11,9

 

3,3

 

-

6,3

 

-

9,2

 

12,0

 

1,7

 

0,7

 

5,6

 

6,3

 

KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM VĪRIEŠIEM UN 

SIEVIETĒM LATVIJĀ 1998. UN 2002.G.

 

Nemainīgās (1998 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc patēriņa cenu indeksa

 

Darba samaksa (lati/mēnesī)

 


VALSTS UN PRIVĀTAIS SEKTORS

Arī salīdzinājums pēc sektoriem dod ieskatu Latvijā notiekošo pārmaiņu dažādajā raksturā. Kopumā vidēji darba samaksa ir palielinājusies tikai valsts sektorā. Skatoties pēc mediānas, privātajā sektorā darba samaksas attīstība ir bijusi negatīva. Vidējā vērtība dod mazliet savādāku priekšstatu, jo to ietekmē lielās atšķirības deciļu galējās vērtībās. 

DARBA SAMAKSAS IZMAIŅAS VALTS UN PRIVĀTAJĀ SEKTORĀ

Veikta kopējās darba samaksas deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (LVL/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(latos)
	Izmaiņas

( % )

	PRIVĀTAIS 

SEKTORS
	Mediāna
	90 LVL
	85 LVL
	-5
	-5,6

	
	Vidēji 
	109 LVL
	120 LVL
	+11
	+10,1

	
	
	
	
	
	

	VALSTS

SEKTORS
	Mediāna
	80 LVL
	94 LVL
	+14
	+17,5

	
	Vidēji 
	96 LVL
	104 LVL
	+8
	+8,3


Latvijā privātajā un valsts sektorā darba algas zemu ienākumu līmeņa grupās ir diezgan līdzīgas. Tikai augstu ienākumu līmeņa grupās atšķirības algu lielumā palielinās un kļūst izteiktākas. Valsts sektorā kopējo ienākumu apjoms ir palielinājies gandrīz vienādi visās ienākumu līmeņa grupās. Procentuāli šis pieaugums ir nedaudz izteiktāks zemas darba samaksas gadījumā. Naudas izteiksmē, proti, latos, atšķirības darba algās izzūd vai ir pretējas iepriekš minētajam. 


[image: image11.wmf] 

10 %

 

20%

 

30%

 

40%

 

50%

 

60%

 

70%

 

80%

 

90%

 

0,0

 

50,0

 

100,0

 

150,0

 

200,0

 

250,0

 

Izmaiņas priv

.s. (%)

 

7,5

 

4,0

 

-

1,6

 

-

1,3

 

-

5,6

 

-

4,0

 

1,7

 

12,0

 

17,5

 

Izmaiņas valsts s.(%)

 

11,9

 

18,0

 

16,7

 

21,4

 

17,5

 

13,0

 

10,9

 

5,2

 

5,6

 

K

OPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM PRIVĀTAJĀ UN 

VALSTS SEKTORĀ LATVIJĀ 1998. UN 2002.G.

 

Nemainīgās (1998 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc patēriņa cenu indeksa

 

Darba samaksa (lati/mēnesī)

 

1998 privātais s.

 

2002 privātais s.

 

 

 

1998 valsts s.

 

2002 valsts s.

 


Privātajā sektorā vidēju ienākumu grupā kopējā darba samaksa ir nedaudz kritusies. Turpretim divās decilēs ar augstākajiem rādītājiem vidēji algas ir krietni palielinājušās. Visaugstāk apmaksātiem privātā sektora darbiniekiem, kas veido 20% no kopskaita, darba samaksa vidēji ir pieaugusi vairāk nekā citiem strādājošajiem, tādējādi acīmredzami ir pieaugušas atšķirības starp privātā un valsts sektora augstu ienākumu līmeņa grupu darba algām.

VECI UZŅĒMUMI (DIBINĀTI PIRMS NEATKARĪBAS ATGŪŠANAS), REORGANIZĒTI UN NESEN DIBINĀTI UZŅĒMUMI

Pēc mediānas metodes redzams, ka vecos un reorganizētos uzņēmumos darba samaksa pieaugusi par 17,5 procentiem. Bet jaunos uzņēmumos vidējās algas attiecīgi samazinājušās par 15 procentiem. Ir skaidrs, ka Latvijā tāpat kā Igaunijā nesen nodibinātos uzņēmumos vērojams samērā zems darba samaksas līmenis. Galvenokārt tas attiecas uz darbavietām pakalpojumu sfērā. Pēc vidējās vērtības rēķinot, lielais kopējās darba samaksas kāpums reorganizētajos uzņēmumos norāda uz to, ka šāda veida darbavietās vairumam darbinieku algas ir krietni cēlušās.


DARBA SAMAKSAS IZMAIŅAS VECOS, REORGANIZĒTOS UN JAUNOS UZŅĒMUMOS

Veikta kopējās darba samaksas deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (LVL/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(latos)
	Izmaiņas

( % )

	SEN DIBINĀTS UZŅĒMUMS


	Mediāna
	80 LVL
	94 LVL
	+14 LVL
	+17,5

	
	Vidēji 
	95 LVL
	104 LVL
	+9 LVL
	+9,5

	REORGANIZĒTS 

UZŅĒMUMS
	Mediāna
	80 LVL
	94 LVL
	+14 LVL
	+17,5

	
	Vidēji 
	94 LVL
	122 LVL
	+28 LVL
	+29,8

	JAUNS UZŅĒMUS
	Mediāna
	100 LVL
	85 LVL
	-15 LVL
	-15,0

	
	Vidēji
	116 LVL
	122 LVL
	+6 LVL
	+5,2
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KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM VECAJĀS, REORGANIZĒTAJĀS 

UN JAUNAJĀS DARBAVIETĀS LATVIJĀ 1998. UN 2002.G.

 

Nemainīgās (1998 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc 

patēriņa cenu indeksa

 

Darba samaksa (lati/mēnesī)

 


Latvijā darba samaksas līmenis uzņēmumos, kas dibināti pirms neatkarības atgūšanas, ir pieaudzis visās ienākumu līmeņa grupās. Izteiktāks pieaugums ir vērojams tikai pirmajā un devītajā decilē. Reorganizētajos uzņēmumos algas palielinājušās galvenokārt strādājošajiem ar vidējiem, kā arī augstiem ienākumiem. Divās augstākajās ienākumu līmeņa grupās darba samaksas pieaugums ir bijis ļoti liels – vidēji par vairāk nekā 30 procentiem. Nesen nodibinātos uzņēmumos vidēja ienākumu līmeņa grupā darba algas ir samazinājušās. Tomēr, tāpat kā citās darbavietās, arī jaunajos uzņēmumos visaugstāk apmaksāto darbinieku kopējie ienākumi pieauguši vēl vairāk. Ir notikušas lielas pārmaiņas, 2002. gadā pēc mediānas metodes noteiktā darba samaksa kā vecajos, tā arī reorganizētajos uzņēmumos bija lielāka nekā darba alga jaunajos uzņēmumos. Salīdzinājumā ar reorganizēto un sen dibināto uzņēmumu darbinieku ienākumu līmeni, jauno uzņēmumu strādājošajiem ienākumu līmenis ir audzis lēnāk. 

KOPSAVILKUMS: Latvija

Latvijā laikā no 1998.gada rudens līdz 2002.gada janvārim ir noticis ievērojams kopējās darba samaksas pieaugums. Cenu kāpums ir tikai nedaudz mazinājis darba samaksas līmeņa palielināšanos, bet algotu darbinieku pirktspēja tagad ir uzlabojusies. Savukārt tas nozīmē, ka darba samaksas atšķirības starp strādājošajiem Igaunijā un Latvijā ir mazinājušās. Latvijā atšķirības starp vīriešu un sieviešu darba algām ir lielas, un pēdējo trīs gadu laikā tās ir pat nedaudz pieaugušas. Tomēr attiecībā uz tiem, kuru ienākumi ir virs vidējā ienākumu līmeņa, jāatzīst, ka sieviešu darba samaksa ir īpaši palielinājusies, un atšķirības starp sieviešu un vīriešu algām šajā grupā ir mazinājušās. Arī darba samaksas lieluma atšķirības starp valsts un privātā sektora darbiniekiem ir nelielas. Atšķirības darba samaksas lielumā galvenokārt palielinās to privātā sektora darbinieku dēļ, kuru ienākumu līmenis ir ļoti augsts. Kopumā kopējo ienākumu atšķirības Latvijā ir tomēr palielinājušās. Svarīgi atzīmēt, ka pretēji Igaunijai, Latvijā darba samaksas attīstība ir bijusi pozitīva, galvenokārt augsta ienākumu līmeņa grupās.

LIETUVA

Patēriņa preču cenu kāpums Lietuvā ir bijis mazākais Baltijas valstīs. Tomēr arī vidējās darba samaksas līmenis ir cēlies lēnāk, īpaši salīdzinājumā ar Latviju. Lietuvā, pretēji Igaunijai, patēriņa preču cenu kāpums ir bijis neliels, tāpēc arī nelielā nominālo algu celšanās ir mazliet uzlabojusi darbinieku pirktspēju. Ja ņemam vērā patēriņa preču cenu izmaiņas laikposmā no 1998.gada līdz 2002.gadam, tad kopējā darba samaksa Lietuvā šo trīs gadu laikā pieaugusi vidēji par 5 procentiem. 

KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA LIETUVĀ 1998. UN 2002.GADĀ
Veikta kopējās darba samaksas deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (LTL/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(litos)
	Izmaiņas

( % )

	Mediāna
	555 LTL
	582 LTL
	+27
	+4,9%

	Vidēji 
	662 LTL
	696 LTL
	+34
	+5,1 %
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KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM

 

LIETUVĀ 1998. UN 2002.G.

 

Nemainīgās (1998

 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc patēriņa cenu indeksa

 

Darba samaksa (liti/mēnesī)

 


Naudas izteiksmē, proti, litos, pieaugums ir samērā neliels, tāpēc var teikt, ka Lietuvas algoto darbinieku dzīves līmenis ir tāds pats kā pirms trim gadiem – vidējs. Izmaiņas ir vienlīdz skārušas visas ienākumu līmeņa grupas, izņemot decili ar augstākajiem rādītājiem, kurā darba samaksa procentuāli ir palielinājusies daudz vairāk nekā pārējās decilēs. Tomēr naudas izteiksmē atšķirības citās decilēs ir vēl lielākas. Atšķirības kopējo ienākumu lielumā Lietuvā patiešām ir palielinājušās, tomēr tas attiecas tikai uz tiem darbiniekiem, kuru ienākumu līmenis ir ļoti augsts. 

VĪRIEŠI UN SIEVIETES

Kopumā atšķirības darba samaksas lielumā starp sievietēm un vīriešiem Lietuvā ir mazinājušās, jo sieviešu darba algas ir acīmredzami palielinājušās, bet vīriešu darba samaksa ir saglabājusies iepriekšējā līmenī vai pat nedaudz kritusies. Lietuvā atšķirības darba samaksas lielumā starp dzimumiem ir bijušas un vēl joprojām ir mazākas nekā Latvijā un Igaunijā. 

SIEVIEŠU KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PROCENTOS NO VĪRIEŠU DARBA SAMAKSAS 1998. UN 2002.GADĀ, APRĒĶINĀTA, IZMANTOJOT VIDĒJO VĒRTĪBU UN MEDIĀNAS METODI

	Sieviešu darba samaksa procentos no vīriešu darba algas
	1998
	2002
	Izmaiņas

(%)

	Visi strādājošie
	Darba alga, mediāna
	77 %
	91 %
	+14

	
	Vidējā darba alga
	76 %
	83 %
	+7

	

	

	Privātais sektors
	Darba alga, mediāna
	79 %
	83 %
	+4

	
	Vidējā darba alga
	69 %
	81 %
	+12

	Valsts sektors
	Darba alga, mediāna
	79 %
	93 %
	+14

	
	Vidējā darba alga
	84 %
	84 %
	0

	
	
	
	
	

	Jauni uzņēmumi
	Darba alga, mediāna
	71 %
	84 %
	+13

	
	Vidējā darba alga
	62 %
	85 %
	+23

	Reorganizēti uzņēmumi
	Darba alga, mediāna
	83 %
	86 %
	+3

	
	Vidējā darba alga
	86 %
	87 %
	+1

	Sen dibināti uzņēmumi
	Darba alga pēc mediānas
	84 %
	88 %
	+4

	
	Vidējā darba alga
	85 %
	81 %
	-4


Lietuvā atšķirības starp sieviešu un vīriešu darba algām ir samazinājušās gan valsts, gan privātajā sektorā. Tomēr jāatzīst, ka 2002.gadā privātajā sektorā algu atšķirības bija lielākas nekā valsts sektora darbavietās. Arī jaunos un sen dibinātos uzņēmumos algu lieluma atšķirības ir samērā mazas – mazākas nekā pārējās Baltijas valstīs. 

Pēc mediānas metodes aprēķinātā sieviešu darba samaksa 1998.gadā sasniedza 77 procentus no vīriešu darba algas. Šī procentuālā attiecība 2002.gadā sasniedza 91 procenta līmeni. Arī rēķinot pēc vidējās vērtības, rādītāji ir līdzīgi. Pēc vidējās vērtības 1998.gadā sieviešu darba samaksa bija 76 procenti no vīriešu algas, bet 2002.gadā attiecīgais skaitlis bija 83 procenti. Ar šo tiek domāti kopējie ienākumi, kas paliek darbiniekam “uz rokas” un kurus var veidot darba algas no vairākām darbavietām. 

Kopumā ienākumu atšķirības starp sievietēm un vīriešiem Lietuvā ir mazinājušās, jo sieviešu vidējā darba samaksa ir krietni palielinājusies, turpretim vīriešu alga ir palikusi iepriekšējā līmenī vai pat nedaudz kritusies. Atšķirības darba algas lielumā sievietēm un vīriešiem Lietuvā ir bijušas ievērojami mazākas nekā Latvijā un Igaunijā. 

SIEVIEŠU UN VĪRIEŠU KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA 

1998. UN 2002.GADĀ

Veikta deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (LTL/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(litos)
	Izmaiņas

( % )

	VĪRIEŠI
	Mediāna
	650
	640
	-10
	-1,5

	
	Vidēji 
	766
	761
	-5
	-0,7

	SIEVIETES 
	Mediāna 
	500
	582
	+82
	+16,4

	
	Vidēji 
	580
	635
	+55
	+9,5


Ņemot vērā 1998.gada cenu līmeni, atšķirība starp sieviešu un vīriešu reālajām algām bija 150 litu, un, rēķinot pēc mediānas metodes, pēdējo trīs gadu laikā tā samazinājusies līdz 126 litiem. Kad par pamatu tiek ņemta vidējā vērtība, atšķirība algu lielumā sarūk no 168 litiem uz 126 litiem. Šajos salīdzinājumos tiek ņemts vērā iztikas izdevumu pieaugums, kuru aprēķina, izmantojot patēriņa cenu indeksu. 


[image: image14.wmf] 

10 %

 

20%

 

30%

 

40%

 

50%

 

60%

 

70%

 

80%

 

90%

 

0,0

 

200,0

 

400,0

 

600,0

 

800,0

 

1000,0

 

1200,0

 

1400,0

 

1998, siev.

 

2002, siev.

 

 

 

1998, vīr.

 

2002, vīr.

 

Izmaiņas, siev

. (%)

 

5,9

 

3,3

 

4,3

 

6,6

 

16,4

 

10,0

 

8,5

 

3,0

 

5,1

 

Izmaiņas, vīr.(%)

 

2,6

 

2,8

 

1,0

 

4,7

 

-

1,5

 

-

3,2

 

2,7

 

-

3,0

 

13,2

 

KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM VĪRIEŠIEM UN 

SIEVIETĒM LIETUVĀ 1998. UN 2002.G.

 

Nemainīgās (1998 g.

) cenās, inflācija ierēķināta pēc patēriņa cenu indeksa

 

Darba samaksa (liti/mēnesī)

 


Sieviešu algas Lietuvā vidēja ienākumu līmeņa grupā ir palielinājušās vairāk nekā citās ienākumu grupās. Attiecībā uz vīriešu algām nav vērojama izteikta darba samaksas celšanās vai krišanās tendence. Nelielas izmaiņas ir saskatāmas vairākās ienākumu līmeņa grupās. Ir arī kāds acīmredzams izņēmums: decilē ar augstākajiem rādītājiem krietni ir palielinājies vīriešu ienākumu līmenis. Varētu teikt, ka, lai gan kopumā ienākumu lieluma atšķirības starp dzimumiem Lietuvā nepārprotami samazinās, to darbinieku vidū, kuru ienākumi ir ļoti lieli, šī tendence ir pretēja. Šajā grupā vīriešu darba samaksas pārākums pār sieviešu darba algu ir palielinājies.

VALSTS UN PRIVĀTAIS SEKTORS

Lietuvā valsts sektora vidējās darbinieku algas ir pieaugušas vairāk nekā algas privātajā sektorā. Pat ņemot vērā izmaiņas patēriņa cenās, algas valsts sektorā Lietuvā pēc mediānas ir palielinājušās par 13 procentiem. Darba samaksas kāpums privātajā sektorā ir aptuveni tikai puse no algas pieauguma valsts sektorā. 

DARBA SAMAKSAS IZMAIŅAS 

VALSTS UN PRIVĀTAJĀ SEKTORĀ

Veikta kopējās darba samaksas deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (LTL/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(latos)
	Izmaiņas

( % )

	PRIVĀTAIS 

SEKTORS
	Mediāna
	550
	582
	+32
	+5,8

	
	Vidēji 
	695
	689
	-6
	-0,9

	
	
	
	
	
	

	VALSTS

SEKTORS
	Mediāna
	600
	679
	+79
	+13,2

	
	Vidēji 
	639
	707
	+68
	+10,6
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KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM VALSTS UN 

PRIVĀTAJĀ SEKTORĀ LIETUVĀ 1998. UN 2002.G.

 

Nemainīgās (1998 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc patēriņa cenu indeksa

 

Darba samaksa (liti/mēnesī)

 


Izpētot deciles, atklājam, ka valsts sektorā darba samaksa krietni pieaugusi tiem darbiniekiem, kuru ienākumu līmenis ir vidējs. Izmaiņas dažādu ienākumu grupās privātajā sektorā ir bijušas samērā nelielas un neregulāras. Lietuvā, pretēji citām Baltijas valstīm
, gan pēc mediānas, gan pēc vidējās vērtības rēķinot, valsts sektora darbinieki saņem augstāku darba samaksu nekā privātajā sektorā strādājošie. 

SEN DIBINĀTI, REORGANIZĒTI UN JAUNI UZŅĒMUMI

Gan vecos uzņēmumos, kuri dibināti pirms neatkarības atgūšanas, gan reorganizētajās darbavietās darba samaksa ir pieaugusi krietni vairāk nekā jaunajos uzņēmumos. Bet jaunajos uzņēmumos darba algas līmenis vidēji ir pat nedaudz krities. 

DARBA SAMAKSAS IZMAIŅAS SEN NODIBINĀTOS, REORGANIZĒTOS UN JAUNOS UZŅĒMUMOS

Veikta kopējās darba samaksas deflācija saskaņā ar 1998.gada patēriņa cenu indeksu (LTL/mēnesī)

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

(litos)
	Izmaiņas

( % )

	SEN DIBINĀTS UZŅĒMUMS


	Mediāna
	560
	647
	+87
	+15,5

	
	Vidēji 
	625
	682
	+57
	+9,1

	REORGANIZĒTS 

UZŅĒMUMS
	Mediāna
	550
	626
	+76
	+13,8

	
	Vidēji 
	623
	726
	+103
	+16,5

	JAUNS UZŅĒMUS
	Mediāna
	600
	582
	-18
	-3,0

	
	Vidēji
	776
	715
	-61
	-7,9


Ja ņem vērā pēc mediānas metodes noteiktos ienākumus, tad lielākā darba samaksa tiek maksāta sen dibinātos uzņēmumos, bet vismazākās algas – jaunos uzņēmumos. Tomēr tā nav simtprocentīga taisnība. Izpētot deciles ar augstākajiem rādītājiem, redzams, ka darba algas jaunajos uzņēmumos ir virs vidējā līmeņa. 
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KOPĒJĀ DARBA SAMAKSA PA DECILĒM JAUNAJĀS, REORGANIZĒTAJĀS 

UN VECAJĀS DARBAVIETĀS LIETUVĀ 1998. UN 2002.G.

 

Nemainīgās (1998 g.) cenās, inflācija ierēķināta pēc p

atēriņa cenu indeksa

 

Darba samaksa (liti/mēnesī)

 


Laikā no 1998.gada līdz 2002.gadam reorganizētajos uzņēmumos darbinieku algas ir palielinājušās. Šajā grupā darba samaksas līmeņa palielināšanās ir bijusi sevišķi strauja – lielākais pieaugums bija 36 procenti trīs gadu laikā. 

KOPSAVILKUMS: Lietuva

Lietuvā darba samaksas līmenis mainījies mazāk kā pārējās Baltijas valstīs. Kopumā šī attīstība ir bijusi pozitīva. Nedaudz ir mazinājušās atšķirības starp vīriešu un sieviešu algām. Tomēr augsti apmaksāto darbinieku vidū atšķirība ir palielinājusies, jo krietni pieaudzis vīriešu darba samaksas līmenis. Darba samaksa valsts sektorā, galvenokārt reorganizētajās darbavietās, ir pieaugusi, īpaši alga palielinājusies darbiniekiem ar augstāko ienākumu līmeni. Turpretim jaunajos uzņēmumos vidējās darba algas ir samazinājušās. 

Kopumā Lietuvā vismazāk darba samaksas līmenis mainījies to iedzīvotāju vidū, kuru ienākumi ir zemi vai vidēji. Augstākā ienākumu līmeņa grupās darba algas ir krietni palielinājušās, īpaši reorganizētajās darbavietās un galvenokārt vīriešu vidū. Kopumā atšķirības darba samaksas lielumā nav pieaugušas; tomēr, runājot par augstākā ienākumu līmeņa grupām, jāatzīst, ka vērojama pretēja tendence, proti, ienākumu atšķirības palielinās. 

VAI NOTIEK SEN DIBINĀTO UZŅĒMUMU PAPLAŠINĀŠANĀS, VAI ARĪ TIEK DIBINĀTI JAUNI UZŅĒMUMI?

Visās Baltijas valstīs ir mazinājies to strādājošo skaits, kuri strādā uzņēmumos, kas dibināti pirms neatkarības atgūšanas, turpretim pieaug to algoto darbinieku skaits, kas ir nodarbināti jaunos uzņēmumos. Tas nozīmē, ka cilvēki neiegūst darbavietas vecos uzņēmumos, kuri attīstās, taču nodarbinātības līmenis ir cēlies, jo tiek dibināti vai paplašinās jauni uzņēmumi. Visvairāk jaunu darbavietu ir izveidots tieši pakalpojumu sfērā. 

pIRMS NEATKARĪBAS ATGŪŠANAS NODIBINĀTO UZŅĒMUMU, REORGANIZĒTO UN JAUNO UZŅĒMUMU DARBINIEKU ĪPATSVARS, 1998. UN 2002.GADS

	
	Igaunija
	Latvija
	Lietuva

	
	1998
	2002
	Izmaiņas

       %
	1998
	2002
	Izmaiņas

       %
	1998
	2002
	Izmaiņas

       %

	Sen dibināti uzņēmumi
	43
	36
	-7
	48
	38
	-10
	50
	43
	-7

	Reorgan​izēti uzņēmumi
	18
	20
	+2
	12
	15
	+3
	15
	11
	-4

	Jauni uzņēmumi
	36
	41
	+5
	36
	42
	+6
	29
	42
	+13

	Starpība (DK)
	3
	3
	0
	4
	6
	+2
	6
	4
	-2

	Kopā (%)

Skaits 
	100

911
	100

900
	
	100

921
	100

904
	
	100

901
	100

909
	


Sen dibinātos uzņēmumos strādājošo īpatsvars vēl joprojām ir samērā augsts. Procentuāli vislielākā daļa ir Lietuvā (43%), bet mazākā - Igaunijā (36%). Aizvien turpina kristies to darbinieku daļa, kas strādā uzņēmumos, kuri dibināti pirms neatkarības atgūšanas. Toties reorganizētajās darbavietās strādājošo skaits Igaunijā un Latvijā ir palielinājies. Lietuvā turpretim ir vērojama pilnīgi pretēja tendence. Laikā no 1998.gada līdz 2002.gadam jaunu uzņēmumu īpatsvars visvairāk pieaudzis Lietuvā. Pirms pāris gadiem šeit šādu uzņēmumu bija daudz mazāk nekā pārējās divās Baltijas valstīs. Tādējādi jaunos uzņēmumos strādājošo īpatsvars visās trijās Baltijas valstīs šobrīd ir gandrīz vienāds: nedaudz vairāk par 40 procentiem. 

Ir skaidrs, ka visās trijās Baltijas valstīs vidējais darba samaksas līmenis jaunajos uzņēmumos ir acīmredzami krities. Vairāk jaunu darbavietu ir izveidots sektoros, kuros darbinieku algas ir zemas. Tomēr 1998.gadā darba algas līmenis jaunos uzņēmumos bija augstāks nekā reorganizētos un sen dibinātos uzņēmumos. Šo trīs gadu laikā situācija ir kļuvusi pilnīgi pretēja. 

DARBA SAMAKSAS LIELUMS ATKARĪBĀ NO DARBINIEKA PIEDERĪBAS PIE ARODBIEDRĪBAS

Tālāk tiek pētīts, vai darbinieku apvienošanās arodbiedrībās ietekmē darba samaksas līmeni Igaunijā, Latvijā un Lietuvā. Vai vidējais darba samaksas līmenis strādājošajiem, kuri ir arodbiedrības biedri, ir augstāks? Vai koplīgumu slēgšanai ir kāda ietekme uz darba algas līmeni? 

Tā, piemēram, Igaunijā 1998.gadā darbiniekiem, kas ir arodbiedrības biedri, pēc mediānas darba alga bija mazāka nekā tiem, kas arodbiedrībā nebija iesaistījušies, bet Latvijā algas apmērs arodbiedrības biedriem un tiem, kas neietilpa to sastāvā, bija gandrīz vienāds. Izmaiņas algas lielumā abās darbinieku grupās ir bijušas līdzīgas Latvijā un Lietuvā. 2002.gadā arodbiedrībās esošie darbinieki saņēma krietni lielāku darba algu nekā tie, kas tajās nebija iesaistījušies. Igaunijā tas, vai darbinieks ir vai nav arodbiedrības biedrs, vairs darba samaksas lielumu neietekmē. 

Izmantojot standarta novirzes noteikšanas paņēmienu, varam iegūt aptuvenu priekšstatu par darba samaksas izmaiņām. Igaunijā un Lietuvā darba algas lieluma atšķirības ir izteiktākas to darbinieku vidū, kas nav arodbiedrību biedri. Latvijā 2002.gadā vairāk atšķirību darba samaksas lielumā bija tieši arodbiedrības biedru vidū. Varam teikt, ka kopumā atšķirības darba algas lielumā Latvijā ir kļuvušas izplatītākas. 

DARBA SAMAKSA PĒC MEDIĀNAS

 ATKARĪBĀ NO PIEDERĪBAS PIE ARODBIEDRĪBAS

 1998. UN 2002.GADĀ
(Darba alga minētās valsts valūtā; veikta deflācija saskaņā ar 1998.gada cenu līmeni) 

	Piederība pie arodbiedrības
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	
	1998
	2002
	1998
	2002
	1998
	2002

	Arod-biedrības biedrs 
	Mediāna
	2500 EEK
	2641 EEK
	80 

LVL
	108 

LVL
	600 

LTL
	702 

LTL

	
	Standarta novirzes not. paņēmiens
	1730 EEK
	2078 EEK
	68 

LVL
	100

 LVL
	299

LTL
	273 

LTL

	Nav arod-biedrības biedrs
	Mediāna
	2800 EEK
	2641 EEK
	80 

LVL
	85 

LVL
	550 

LTL
	582 

LTL

	
	Standarta novirzes not. paņēmiens
	2391 EEK
	2603 EEK
	78 

LVL
	94

 LVL
	462 

LTL
	452 

LTL


Ir redzams, ka tam, vai darbinieks ir vai nav arodbiedrības biedrs, ir saistība ar darba samaksas lielumu. Īpaši tas vērojams Latvijā un Igaunijā, tomēr arī Lietuvā algas attīstībai ir bijis līdzīgs raksturs. Arī atšķirības darba samaksas lielumā ir izteiktākas to darbinieku vidū, kuri nav arodbiedrību biedri. Jāsaka gan, ka Latvija šajā ziņā ir izņēmums. 

Tomēr saistībā ar darba samaksas jautājumiem vēl nozīmīgāks faktors nekā darbinieku iesaistīšanās arodbiedrībās ir koplīgumu slēgšana. Šādi līgumi ļoti bieži ietekmē strādājošo darba samaksas lielumu. Turklāt šie līgumi dažkārt attiecas arī uz tiem strādājošajiem, kuri paši nav arodbiedrības biedri. Koplīgumi tiek slēgti vairāk nekā ceturtajā daļā uzņēmumu. Bet arodbiedrības biedru īpatsvars uzņēmumos nepārprotami ir mazāks (skatīt nodaļu “Darbinieku apvienošanos arodbiedrībās un arodbiedrību darbība, pārstāvot biedru intereses”). 

Ja salīdzinām tās darbavietas, kurās ir noslēgti koplīgumi, ar tām, kurās šādu līgumi nav, iegūstam aptuveni tādus pašus rezultātus, kādi minēti jau iepriekš. Pēc mediānas metodes rēķinot, darba samaksa 2002.gadā acīmredzami lielāka bija uzņēmumos, kuros darbinieki bija slēguši koplīgumus. 

DARBA SAMAKSA PĒC MEDIĀNAS 1998. un 2002.gadā uzņēmumos, kuros tiek slēgti koplīgumi, un darbavietās, kurās šādu līgumu nav

 (Darba alga minētās valsts valūtā; veikta deflācija saskaņā ar 1998.gada cenu līmeni)

	Koplīgumi


	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	
	1998
	2002
	1998
	2002
	1998
	2002

	Ir 
	Mediāna
	2500

EEK
	3081 EEK
	89 LVL
	104 LVL
	643 LTL
	679 LTL

	
	Standarta novirzes not. paņēmiens
	1912 EEK
	1916 EEK
	80 

LVL
	104 LVL
	408 LTL
	431 LTL

	Nav
	Mediāna
	2800 EEK
	2641 EEK
	80 LVL
	91 LVL
	540 LTL
	582 LTL

	
	Parasts novirzes not. paņēmiens
	2405 EEK
	2884 EEK
	77

 LVL
	88

 LVL
	460 LTL
	493 LTL


Pēc tabulas ir skaidri redzams, ka, izmantojot standarta novirzes noteikšanas paņēmienu, atšķirības darba samaksas lielumā ir mazāk izteiktas arodbiedrības biedru vidū. Atšķirīga situācija ir tikai Latvijā. Tabulā atšķirības darba algās ir parādītas pa decilēm. Kā jau redzējām, pastāv divi galvenie darba samaksas veidošanos ietekmējošie faktori. Pirmais faktors ir tas, vai darbinieks ir vai nav arodbiedrības biedrs. Bet otrais faktors – koplīgumu slēgšana uzņēmumā – darba samaksas līmeni ietekmē vēl vairāk. 

Tabulā procentuāli parādītas atšķirības ienākumos pēc mediānas starp darbiniekiem, kuri strādā uzņēmumos ar koplīgumiem, un darbiniekiem, kuri ir nodarbināti citos uzņēmumos. Redzams, ka koplīgumi ietekmē to strādājošo darba algas līmeni, kuru ienākumi ir vidēji vai zemi. Turpretim, apskatot decili ar augstākajiem rādītājiem, saprotam, ka koplīgumu dēļ augstākā ienākumu līmeņa grupā darba samaksa ir pat nedaudz kritusies. Tas liecina, ka koplīgumi būtiski ietekmē darbinieku darba samaksas lielumu. 

ATŠĶIRĪBAS DARBA SAMAKSĀ PĒC MEDIĀNAS STARP DARBINIEKIEM, KAS STRĀDĀ UZŅĒMUMOS, KUROS TIEK SLĒGTI KOPLĪGUMI, UN CITIEM ALGOTAJIEM DARBINIEKIEM PA DECILĒM ( % ) 2002.GADĀ

	ATŠĶIRĪBAS STARP UZŅĒMUMIEM, KUROS IR KOPLĪGUMI, UN CITIEM UZŅĒMUMIEM (% vienības)

	IGAUNIJA
	+10,7
	+16,7
	+9,2
	+6,6
	+14,3
	+12,5
	+3,7
	0,0
	-8,3

	LATVIJA
	+12,0
	+16,4
	+28,2
	+22,3
	+21,3
	+21,3
	+13,2
	+1,9
	-5,7

	LIETUVA
	+1,7
	+7,0
	+16,3
	+17,8
	+14,3
	+12,6
	+5,8
	+5,1
	-6,7

	DECILES
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90


Kopumā iegūtie rezultāti norāda, ka darba samaksa ir atkarīga no līguma veida starp darba devēju un darbinieku. Tomēr ir grūti pateikt, vai tas, ka darbinieks ir arodbiedrības biedrs, ietekmē darba samaksas lielumu, vai arī augsta ienākumu līmeņa grupas pārstāvji 2002.gadā sākuši iesaistīties arodbiedrībās aktīvāk nekā agrāk. Pēc rūpīgas deciļu izpētes var teikt, ka darbavietās, kurās tiek slēgti koplīgumi, zemākās algas, īpaši vidēja ienākumu līmeņa grupā, ir lielākas nekā tās vidēji mēdz būt šādiem darbiniekiem. 

Igaunijā, Latvijā un Lietuvā par jautājumiem, kas saistīti ar darba samaksu, lielākoties vienojas individuālu pārrunu ceļā. Apvienošanās līmenis arodbiedrībās ir samērā zems, un jāsaka, ka gan apvienošanās arodbiedrībās, gan koplīgumi vairāk izplatīti valsts sektorā (skatīt nodaļu “Darbinieku apvienošanos arodbiedrībās un arodbiedrību darbība, pārstāvot biedru intereses”). No algotu darbinieku viedokļa tomēr piederībai pie arodbiedrības nav tik lielas nozīmes, kā tika aprakstīts šajā nodaļā. Tomēr jāatzīst, ka valsts sektorā kopumā tas, vai darbinieki ir arodbiedrību biedri, ietekmē darba samaksas lielumu. Bet privātajā sektorā piederībai pie arodbiedrības nav tik lielas ietekmes uz darba algas lielumu. Iegūtie rezultāti liecina, ka attiecībā uz darba samaksu lielāka nozīme ir koplīgumiem, nevis tam, vai darbinieks ir vai nav arodbiedrības biedrs. Protams, abi šie faktori ir saistīti savā starpā, taču darbinieka iesaistīšanās arodbiedrībā nemaina kārtību, kādā notiek vienošanās par algas jautājumiem. 

ALGOTU DARBINIEKU VĒRTĒJUMS PAR NĀKOŠĀ GADA DARBA SAMAKSAS PIRKTSPĒJAS IZMAIŅĀM

Iepriekšējās nodaļās varējām iepazīties ar izmaiņām vidējā darba samaksā laikposmā no 1998.gada rudens līdz 2002.gada janvārim. Attīstības tendences algu ziņā bija iespējams novērtēt, pamatojoties uz rādītājiem par strādājošo kopējo darba samaksu. Tā kā par nākotnē gaidāmajām izmaiņām attiecīgas informācijas nav, strādājošajiem tika lūgts pašiem prognozēt darba samaksas pirktspējas attīstību nākošā gada laikā. Tālāk dotā informācija ir subjektīvs darbinieku nākotnes redzējums.

Jāatzīmē, ka mēs runājam par strādājošo domām attiecībā uz viņu darba samaksas attīstību. No vienas puses darba samaksas līmenis vidēji varētu mainīties tāpēc, ka individuālās darba algas atšķiras cita no citas, bet no otras puses izmaiņas notiek, jo tiek dibināti jauni uzņēmumi, kuros vidējais darba samaksas līmenis atšķiras no attiecīgā algas līmeņa agrāk dibinātās darbavietās. 
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DARBINIEKU ĪPATSVARS, KURI APGALVO, KA PĒC GADA VIŅU PIRKTSPĒJA 
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Visās trijās valstīs vairākums strādājošo (80-90%) samērā skeptiski raudzījās uz darba samaksas pirktspējas palielināšanos. Par to, ka darba samaksas pirktspēja uzlabosies, visvairāk (17%) bija pārliecināti latvieši. Skeptiska attieksme daudz biežāk bija sastopama igauņu un lietuviešu vidū. Lai gan procentuāli tikai neliela daļa lietuviešu (10%) tic pirktspējas pieaugumam nākotnē, to īpatsvars salīdzinājumā ar 1998.gadu ir palielinājies, turpretim Igaunijā tas ir pat nedaudz krities
. 

Kopumā algoti darbinieki Latvijā – gan vīrieši, gan sievietes, un neatkarīgi no tā, vai tas ir valsts vai privātais sektors – savas pirktspējas pieaugumam tic vairāk nekā strādājošie Igaunijā un Lietuvā. Tomēr Lietuvā ticība pirktspējas pieaugumam ir vēl mazāka nekā Igaunijā. Atšķirības starp valstīm ir ļoti uzskatāms piemērs darba samaksas izmaiņām pēdējo gadu laikā. Reālā alga Latvijā ir pieaugusi. Igaunijā patēriņa cenu pieaugums ir mazinājis reālās darba samaksas palielināšanos. Turpretim Lietuvā nav notikušas būtiskas darba algas līmeņa izmaiņas, un tikai neliela daļa strādājošo saņem paaugstinātu darba samaksu. 

Ir skaidri redzams, ka visās Baltijas valstīs visvairāk darba samaksas pieaugumam nākošā gada laikā tic vīrieši. Arī Latvijā par to pārliecināti galvenokārt ir tieši vīrieši. Jāsaka, ka privātajā sektorā strādājošie uz darba samaksas attīstību raugās pozitīvāk nekā tie, kuri ir nodarbināti valsts sektorā.

Par darba samaksas pieaugumu vairāk pārliecināti tie, kas strādā jaunos, nevis sen dibinātos vai reorganizētos uzņēmumos. Īpaši skeptiska attieksme ir tiem darbiniekiem, kuri strādā reorganizētajos uzņēmumos Lietuvā. Jau iepriekš minējām, ka pirms kāda laika jaunos uzņēmumos algas līmenis vidēji bija zemāks nekā sen dibinātos uzņēmumos. Tomēr fakts, ka šobrīd jaunos uzņēmumos darbinieki ir pārliecinātāki par darba algas pieaugumu, liecina par to, ka vidējās darba algas kritums saistīts ar jaunu darbavietu veidošanu, kurās samaksa ir zemāka, nevis ar algas samazināšanos esošajos uzņēmumos. 

Fiziska darba strādnieki Latvijā par pirktspējas pieaugumu ir tikpat pārliecināti, kā citi strādājošie. Turpretim Lietuvā attiecīgi šādi domājošo īpatsvars ir ļoti neliels. No dažādām strādājošo grupām visvairāk par savu pirktspēju pārliecināti ir uzņēmuma vadītāji; Lietuvā šādi domājošo skaits ir krietni palielinājies. 

STRĀDĀŠANA PAPILDUS DARBĀ

Liela daļa algotu darbinieku Baltijas valstīs strādā divus vai pat vairāk darbus. Visās trijās valstīs 2002.gadā papildus darbu veica 15% strādājošo. Šajā ziņā atšķirības starp valstīm trīs gadu laikā, kad tika veikts pētījums, ir bijušas nelielas. 


[image: image18.wmf] 

STRĀDĀŠANA PAPILDUS DARBĀ  1998. UN 2002. GADĀ

 

VĪRIEŠI UN SIEVIETES

 

15%

 

17%

 

14%

 

16%

 

8%

 

15%

 

13%

 

13%

 

17%

 

14%

 

8%

 

14%

 

14%

 

15%

 

15%

 

15%

 

8%

 

15%

 

1998

 

2002

 

1998

 

2002

 

1998

 

2002

 

0%

 

5%

 

10%

 

15%

 

20%

 

25%

 

Siev. 

 

Vīr.

 

 Visi strādājošie

 

IGAUNIJA

 

LATVIJA

 

LIETUVA

 


Igaunijā strādāšana papildus darbā nedaudz biežāk sastopama sieviešu vidū. Sievietēm biežāk nekā vīriešiem ir divas darbavietas. Latvijā papildus darbs vīriešiem kļuvis retāk sastopams, turpretim sieviešu vidū kļuvis izplatītāks. Lietuvā notikušas milzīgas izmaiņas: gan sievietēm, gan vīriešiem papildus darba strādāšana sastopama gandrīz divreiz biežāk nekā pirms trim gadiem. Papildus darba līmenis Lietuvā savukārt ir sasniedzis Latvijas un Igaunijas apmērus. 
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Valsts sektorā strādājošo vidū papildus darbavietas ir kļuvušas mazāk izplatītas Igaunijā, lai gan papildus darba strādāšana valstī ir tikpat bieži sastopama kā Latvijā un Lietuvā. Bet privātajā sektorā, neskatoties uz īpatsvara pieaugumu, strādāšana papildus darbavietās notiek retāk nekā valsts sektora darbinieku vidū. Latvijā 2002.gadā divās vai vairāk darbavietās strādājošo īpatsvars bija lielākais Baltijas valstīs – aptuveni viena piektā daļa darbinieku, un šis skaits turpina pieaugt. Vislielākais pieaugums Lietuvā ir tieši valsts sektorā strādājošo vidū, kur papildus darbavietās nodarbināto īpatsvars ir palielinājies gandrīz divarpus reižu salīdzinājumā ar rādītājiem, kas reģistrēti pirms trim gadiem. Arī privātajā sektorā pieaugums ir bijis acīmredzams. 

Saistībā ar papildus darbavietām pēdējo trīs gadu laikā ir notikušas būtiskas izmaiņas. Daudzējādā ziņā tas ir saistīts ar svarīgām darba dzīves kvalitātes pārmaiņām. Iepriekš apskatītie ar darba samaksu saistītie jautājumi ir šādu pārmaiņu uzskatāms paraugs. Principā alga par papildus darba strādāšanu ir daļa no darbinieku kopējās darba samaksas, par kuru tika runāts iepriekš. Tāpēc var teikt, ka, piemēram, vidējās darba samaksas pieaugums Lietuvā ir saistīts ar to, ka palielinājies papildus darbavietās strādājošo darbinieku īpatsvars. Kopumā 2002.gadā strādājošajiem papildus darbavietā kopējā darba samaksa, kas aprēķināta pēc mediānas metodes, bija par aptuveni 15-20 procentiem lielāka nekā darbiniekiem, kuriem papildus darba nav. Latvijā un Igaunijā pretēji Lietuvai triju gadu laikā būtiskas izmaiņas nav notikušas, tāpēc šo valstu darba algas līmeņu salīdzinājumam nav lielas nozīmes. 

NEREĢISTRĒTIE IENĀKUMI

Ēnu ekonomika ir izplatīta problēma visās Baltijas valstīs. Tālāk tiek mēģināts analizēt, cik daudz algotu darbinieku saņem nereģistrētus ienākumus. Pētījuma ierobežoto iespēju dēļ varējām izanalizēt tikai to, cik šāda veida ienākumi ir izplatīti strādājošo vidū. Ienākumu lielums netika prasīts. 

Ir skaidrs, ka ne jau visi, kas saņem šāda veida ienākumus, to atklāti pateiks. Tāpēc pēc aptuveniem aprēķiniem var teikt, ka reālais skaits darbinieku ar nereģistrētiem ienākumiem varētu būt divas vai trīs reizes lielāks par tiem rādītājiem, kas parādās pētījumā. Balstoties uz šiem diviem rādītājiem, varam noteikt, vai nereģistrētie ienākumi ir palielinājušies vai samazinājušies pēdējo trīs gadu laikā. 
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Igaunijā nereģistrēto ienākumu apjoms ir acīmredzami samazinājies. Samazinājies gan regulāro, gan dažkārt saņemto nereģistrēto ienākumu izmaksāšanas reižu skaits. Lietuvā, bet jo īpaši Latvijā, vērojama pilnīgi pretēja tendence. Abās valstīs regulāro un dažkārt saņemto nereģistrēto ienākumu īpatsvars ir krietni pieaudzis. 2002.gadā šis rādītājs visaugstākais bija Latvijā, proti, katram piektajam strādājošajam bija šāda veida ienākumi. Lietuvā to īpatsvars bija tikai 12%, lai gan arī tas pārsniedza attiecīgos rādītājus Igaunijā. 1998.gadā vislielākais nereģistrēto ienākumu īpatsvars Baltijas valstīs bija sastopams Igaunijā, bet triju gadu laikā situācija ir mainījusies, un šobrīd šīs valsts rādītāji ir zemāki nekā pārējās divās valstīs. 

Nereģistrēto ienākumu mazināšanās Igaunijā tomēr vairāk vērojama sieviešu vidū. Procentuāli aptuveni uz pusi mazāk sieviešu nekā pirms trim gadiem saņem šāda veida ienākumus, tādējādi 2002.gadā šis īpatsvars bija tikai 6 procenti. Arī vīriešu vidū attīstības tendence Igaunijā ir bijusi līdzīga. 
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Latvijā vērojama Igaunijai pretēja tendence. Nereģistrētie ienākumi vīriešu vidū ir pieauguši, un šobrīd šie rādītāji ir krietni lielāki nekā pārējās divās pētījumā iesaistītajās valstīs. Nereģistrētie ienākumi Latvijā ir kļuvuši izplatītāki arī sieviešu vidū. Lietuvā pieaudzis ir to darbinieku īpatsvars, kuri saņem gadījuma nereģistrētos ienākumus, bet šāda veida ienākumi īpaši palielinājušies sieviešu vidū. Lietuvā, salīdzinājumā ar Igauniju un Latviju, vīriešu kārtas darbinieki nereģistrētus ienākumus saņem retāk.

Visās trijās valstīs nereģistrētie ienākumi ir galvenokārt privātajā sektorā sastopama problēma. Valsts sektorā turpretim šāda veida darba samaksa tiek maksāta daudz retāk. Tikai Latvijā šāda veida samaksa sastopama arī valsts sektorā. Igaunijā valsts sektorā nebija neviena strādājošā, kurš šādus ienākumus saņemtu katru mēnesi, un tikai 2 procenti apgalvoja, ka viņi šādus ienākumus saņem laiku pa laikam. 
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Latvijā aptuveni vienai trešdaļai privātajā sektorā strādājošo ir nereģistrētie ienākumi, un pat Lietuvā gandrīz viena piektā daļa darbinieku saņem šādu darba samaksu. Lietuvā pieaugums ir bijis ļoti liels. Igaunijā gan attīstības tendence ir pretēja abu pārējo valstu praksei. Šeit nereģistrētie ienākumi triju gadu laikā ir būtiski samazinājušies. Kopumā regulāro nereģistrēto ienākumu īpatsvars ir krities. 

AR DARBA ALGAS IZMAKSU SAISTĪTĀS PROBLĒMAS

Visās Baltijas valstīs sastopamas nopietnas problēmas saistībā ar darba algas izmaksu. Daudziem darbiniekiem ir bijuši jāpiedzīvo ilgstoši darba samaksas izmaksas kavējumi, bet dažiem straujo pārmaiņu dēļ nācies vispār palikt bez darba algas. Pēdējo trīs gadu laikā Igaunijā darba samaksas izmaksas kavējumu skaits ir krietni sarucis. Bet Latvijā un īpaši Lietuvā tie kļuvuši izplatītāki. 
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Igaunijā darba algas izmaksas kavējumi, kas ir ilgāki par divām nedēļām, vairs gandrīz vispār nav sastopami. Nedēļu ilgi kavējumi izplatīti aptuveni tikpat bieži, kā pirms trim gadiem. Kopumā pēdējo trīs gadu laikā situācija šajā ziņā ir uzlabojusies. 

Latvijā katrs piektais strādājošais ir saskāries ar algas izmaksas kavējumiem, un šķiet, ka šī problēma pieaug. Tomēr ilgstošu samaksas kavējumu skaits triju gadu laikā nav palielinājies. Mazliet pieaudzis ir to gadījumu skaits, kad algu izmaksa aizkavējas par gandrīz divām nedēļām, bet ilgstoši kavējumi ir pat nedaudz samazinājušies. 

Vislielākais darba algas izmaksas kavējumu pieaugums ir bijis Lietuvā. Jau 1998.gadā darba algas kavējumu Lietuvā bija vairāk nekā pārējās divās valstīs. Šobrīd atšķirības ir kļuvušas vēl izteiktākas. Lai gan ilgstoši kavējumi vairs nav sastopami tik bieži pat Lietuvā, tomēr acīmredzami pieaudzis to gadījumu skaits, kad algas aizkavējas uz mēnesi vai īsāku laika posmu. 
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Kā Igaunijā, tā arī Latvijā darba algas izmaksas kavējumi ir galvenokārt sastopami privātajā sektorā. Bet Lietuvā turpretim algas izmaksas kavējumi – īpaši viena mēneša garumā - bija izplatītāki tieši valsts sektorā. Galvenokārt valsts sektorā šīs atšķirības starp valstīm ir visvairāk palielinājušās. Igaunijā tikai dažiem procentiem darbinieku ir nācies piedzīvot to, ka darba samaksa netiek izmaksāta laikā, turpretim Lietuvā šādu strādājošo īpatsvars pārsniedz 40 procentus. Latvijā un Lietuvā 2002.gadā ilgstoši darba algas izmaksas kavējumi bija vairāk sastopami privātajā sektorā. Arī Igaunijā tas vairāk attiecas uz privāto sektoru, lai gan šajā valstī darba algas izmaksas kavēšanās notiek retāk nekā pārējās divās valstīs. Tomēr ir bijuši daudzi gadījumi, kas alga netiek izmaksāta laikā: to pēdējā gada laikā nācies pārdzīvot katram desmitajam darbiniekam Lietuvā, un mazliet vairāk nekā katram divdesmitajam strādājošajam Latvijā.


DARBA LAIKS UN LĪGUMI

Šajā nodaļā mēs aplūkosim darba stundu skaitu nedēļā un izmaiņas tajā. Runājot par visām Baltijas valstīm, var ievērot dažas kopīgas iezīmes: visās trīs valstīs pusslodzes darbs ir diezgan reti sastopams. Darba nedēļas vīriešiem ir garākas nekā sievietēm, un privātajā sektorā darba dienas ir krietni garākas nekā valsts sektorā. Īpaši liela atšķirība starp privātajā un valsts sektorā strādāto stundu skaitu ir Latvijā un Lietuvā. Salīdzinot dažādus uzņēmējdarbības veidus, jāsecina, ka visās Baltijas valstīs garākās darba nedēļas ir lauksaimniecībā. Arī tirdzniecībā darba nedēļas parasti ir ļoti garas.

Nodaļā aplūkots arī virsstundu darbs un biežāk sastopamie šī darba apmaksas veidi. Visās trīs valstīs virsstundu darbs ir diezgan izplatīts, it īpaši privātajā sektorā. Liela daļa algoto darbinieku strādā virsstundas, nesaņemot samaksu par tām. Visbiežāk šāda situācija vērojama Lietuvā, kur 24% strādājošo atbildēja, ka neapmaksātas virsstundas ir daļa no tipiskas darba nedēļas. Visretāk šāda situācija sastopama Igaunijā (10%). Latvijā katrs piektais strādājošais apgalvoja, ka strādā virsstundas bez atalgojuma. Neskatoties uz to, ka darba nedēļa sievietēm vidēji ir īsāka nekā vīriešiem, sievietes daudz retāk nekā vīrieši saņem atlīdzību par virsstundu darbu. Sievietes salīdzinoši daudz retāk saņem atalgojumu par virsstundu darbu.

Šīs nodaļas beigās aplūkoti jautājumi, kas saistīti ar strādājošo darba līgumiem. Visās Baltijas valstīs ievērojams skaits darbinieku strādā saskaņā ar darba līgumiem uz noteiktu laiku. Noteikta laika darba līgumu īpatsvars laikā no 1999. līdz 2001.gadam palielinājies visās Baltijas valstīs, it īpaši Lietuvā. Algotajiem darbiniekiem tika uzdots arī jautājums, vai viņi, paklausot darba devēja ierosinājumam, bez likumīgā darba līguma parakstījuši kādu papildus vienošanos. Latvijā un Lietuvā aptuveni katrs desmitais darbinieks ir parakstījis kādu papildus vienošanos; Igaunijā tā darījuši 6%. Tomēr šo skaitļu ticamība ir lielā mērā apšaubāma, jo ievērojams skaits respondentu atteicās atbildēt uz šo jautājumu. Iespējams, ka visās trīs valstīs patiesais papildus vienošanos parakstījušo darbinieku skaits ir daudz lielāks, nekā norādīts šajā pētījumā. 

NEDĒĻAS DARBA LAIKS

Igaunija

Nostrādāto stundu skaits Igaunijā nav krasi mainījies. Mazliet pārsteidzoši šķiet tas, ka šai ziņā Igaunijā vērojama zināma “normalizēšanās”(proti, vairāk algoto darbinieku nekā iepriekš strādā 40 stundas nedēļā. Patiesībā 40 stundu darba nedēļa bija norma padomju laikos, un tas, acīmredzot, joprojām ietekmē cilvēku priekšstatus par vēlamo vai normālo darba stundu skaitu. Gandrīz puse aptaujāto algoto darbinieku (47%) apgalvoja, ka viņi nedēļā pirms intervijas patiešām strādājuši šīs 40 stundas. Ļoti garu darba nedēļu (vairāk kā 50 stundas) strādā nedaudz retāk nekā iepriekš. Tagad apmēram katrs desmitais respondents strādā vairāk kā 50 stundas nedēļā. Vispārīgi runājot par nepilnas slodzes darbu, jāsaka, ka būtiskas izmaiņas nav vērojamas. Gandrīz katrs desmitais algotais darbinieks uzskatāms par nepilnas darba dienas strādājošo. Šis rādītājs ir gandrīz tāds pats kā 1998.gadā.

[image: image53.wmf] 

NEDĒĻAS DARBA STUNDU LAIKS LIETUVĀ

 

12%

 

11%

 

49%

 

18%

 

10%

 

9%

 

11%

 

41%

 

26%

 

13%

 

1

-

29h

 

30

-

39h

 

40h

 

41

-

50h

 

>51h

 

0%

 

10%

 

20%

 

30%

 

40%

 

50%

 

60%

 

1998

 

2002

 


Nedēļas darba stundas Igaunijā 2002.gadā pēc dzimuma

	
	Vīrieši
	Sievietes
	Kopā

	Mazāk kā 30h
	9,2 %
	13,2 %
	11,3 %

	30-40h
	53,1 %
	62,0 %
	57,8 %

	1h vai vairāk
	37,7 %
	24,7 %
	30,9 %

	Kopā
	100 % 

(N=422)
	100 %

(N=469)
	100 % 

(N=891)


Arī Igaunijā situācija attiecībā uz darba stundu skaitu zināmā mērā ir saistīta ar dzimumu. Sievietes nepilnas slodzes darbu strādā biežāk nekā vīrieši, un vīriešiem garas darba nedēļas ir biežāk nekā sievietēm. Taču lielākā daļa gan vīriešu, gan sieviešu strādā 30-40 stundas nedēļā. Aptaujāto vīriešu vidū vidējais nedēļā strādāto stundu skaits bija 41,5, bet sieviešu – par trim stundām mazāk (38,5 stundas). Garas darba nedēļas kļūst aizvien retāka parādība abu dzimumu vidū. Iepriekšējā pētījuma laikā gandrīz puse vīriešu (45%) un 29% sieviešu strādāja vairāk nekā 40 stundas nedēļā. Tagad šie rādītāji ir attiecīgi 38% un 25%. Kā redzams diagrammā, lielākais kritums vērojams to darbinieku skaitā, kuri strādā garākās darba nedēļas. Tipisks igaunis, kas strādā garu darba nedēļu, parasti ir vīrietis vecumā līdz 50 gadiem vadošā amatā.

Pastāv atšķirības darba nedēļas garumā valsts un privātajā sektorā. Vidējais darba nedēļas garums valsts sektorā strādājošiem ir 38,5 stundas, savukārt privātajā – 40,7 stundas. Atšķirības šajos sektoros ir vienlīdz lielas gan vīriešiem, gan sievietēm. Darba nedēļa vīriešiem privātajā sektorā ir vidēji par 2,2 stundām garāka nekā vīriešiem valsts sektorā. Sievietēm šī atšķirība ir 1,6 stundas.

Latvija

Vislielākais darba stundu skaits Baltijas valstīs joprojām ir Latvijā. Šeit 43% strādājošo nedēļā pirms aptaujas strādāja vairāk nekā 40 stundas, un gandrīz viena piektā daļa strādāja 51 stundu nedēļā. Tradicionālā “40 stundu norma” Latvijā nav galvenā tendence, jo to darbinieku skaits, kuri strādā vairāk nekā 40 stundas nedēļā, ir lielāks nekā to darbinieku skaits, kuri strādā tikai 40 stundas nedēļā. Arī 1998. gadā situācija bija tāda pati. Situācija attiecībā uz darba stundu skaitu Latvijā bijusi pārsteidzoši stabila: trīs gadu laikā (1999-2001) darba nedēļas garums praktiski nav mainījies.
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VIRSSTUNDU STRĀDĀŠANA PARASTĀ DARBA NEDĒĻĀ
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Darba stundu skaits nedēļā Latvijā 2002.gadā pēc dzimuma

	
	Vīrieši
	Sievietes
	Kopā

	Mazāk kā 30h
	6,4 %
	9,6 %
	8,1 %

	30-40h
	44,4 %
	54,1 %
	49,6 %

	41h vai vairāk
	49,1 %
	36,3 %
	42, 3 %

	Kopā
	100 %

(N=405)
	100 %

(N=468)
	100 %

(N=873)


Latvijā vidējais darba stundu skaits nedēļā vīriešiem ir 45,9 stundas, sievietēm – 42,5 stundas; citiem vārdiem sakot, šie vidējie rādītāji ir krietni lielāki nekā Igaunijā un Lietuvā. Latvijā garas darba nedēļas ir bieži sastopama parādība, īpaši vīriešu vidū: puse strādā vairāk nekā 40 stundas nedēļā. Tādēļ Latviju var uzskatīt par valsti, kam raksturīgas garas darba nedēļas, un šīs faktu interpretācijas pareizību apstiprina tas, ka nepilnas slodzes darbs ir reta parādība. 

Latvijā situācija attiecībā uz darba nedēļas garumu ir diametrāli pretēja valsts un privātajā sektorā. Valsts sektorā vidējais darba stundu skaits nedēļā gan vīriešiem, gan sievietēm ir tuvu 40 (vīriešiem vidējais skaits ir 41,8, sievietēm – 39,8). Savukārt privātajā sektorā strādājošajiem bieži ir gara darba diena. Vidējais darba stundu skaits nedēļā vīriešiem privātajā sektorā ir 47,8; bet sievietēm – 44,9 stundas. Citiem vārdiem sakot, privātajā sektorā strādājošie nedēļā strādā vidēji par 5-6 stundām ilgāk nekā tie, kas nodarbināti valsts sektorā. Atšķirība ir ievērojama, bet ne raksturīga tikai un vienīgi šai valstij, jo līdzīga situācija ir arī Lietuvā. 

Lietuva

Lietuvā vērojama nedēļas darba stundu skaita palielināšanās. To strādājošo skaits, kuri strādā vairāk nekā 40 stundas nedēļā, ir ievērojami palielinājies. 1998.gadā mazliet vairāk kā ceturtdaļa (28%) algoto darbinieku strādāja vairāk nekā 40 stundas nedēļā; 2002.gadā šis rādītājs bija 39%. 
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VIRSSTUNDU DARBS UN KOMPENSĀCIJA IGAUNIJĀ
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Nedēļas darba stundu skaits Lietuvā 2002.gadā pēc dzimuma

	
	Vīrieši
	Sievietes
	Kopā

	Mazāk kā 30h
	6,3 %
	10,6 %
	8,5 %

	30-40h
	50,6 %
	54,1 %
	52,3 %

	41h vai vairāk
	43,1 %
	35,4 %
	39,2 %

	Kopā
	100 % (N=441)
	100 % (N=444)
	100 % (N=885)


Aizvien izteiktāka darba nedēļu pagarināšanās palielina arī vidējo nedēļas darba stundu skaitu. Šo tendenci pastiprina attiecīgas izmaiņas īso darba nedēļu skaitā, proti, nepilnu slodzi strādā mazāk darbinieku nekā iepriekš. Vīriešiem vidējais darba stundu skaits nedēļā ir 43,9; sievietēm – 41,7 stundas nedēļā. 1998.gadā šie rādītāji bija attiecīgi 42,4 un 39,3. Tātad gan sievietēm, gan vīriešiem vidējais darba stundu skaits ir palielinājies.

Lietuvā tāpat kā Latvijā privātajā un valsts sektorā strādājošajiem darba nedēļu garums ir ļoti atšķirīgs. Redzams, ka darba nedēļas Lietuvā ir pagarinājušās tāpēc, ka darba stundu skaits privātajā sektorā ir palielinājies. Valsts sektorā algoto darbinieku darba nedēļa ir praktiski tikpat gara, cik pirms trim gadiem. Vidējais darba stundu skaits nedēļā vīriešiem valsts sektorā joprojām ir tuvu parastajai 40 stundu darba nedēļai, proti, 40,8 stundas. Vīrieši privātajā sektorā strādā vidēji 45,4 stundas nedēļā. Tātad atšķirība starp sektoriem ir 4,6 stundas. Trīs gadu laikā darba nedēļa vīriešiem privātajā sektorā ir pagarinājusies par apmēram 1 – 1,5 stundām.

Taču patiesā situācija atklājas, aplūkojot attiecīgos rādītājus sievietēm. Sievietes privātajā sektorā vidēji strādā 46,8 stundu darba nedēļu, kas ir garāka nekā vīriešiem Lietuvā un garāka pat nekā jebkurai no pētījumā aplūkotajām sieviešu grupām Baltijas valstīs! Salīdzinājumā ar valsts sektorā strādājošajām sievietēm šī atšķirība būtībā ir pārsteidzoši liela. Sievietes valsts sektorā strādā vidēji 37,3 stundas nedēļā – tieši par 9,5 stundām mazāk nekā privātajā sektorā nodarbinātās. Valsts sektorā strādājošo sieviešu darba nedēļas garums gandrīz nemaz nav mainījies, toties privātajā sektorā norisinājušās ārkārtīgi ievērojamas pārmaiņas. Sievietes privātajā sektorā 1998. gadā strādāja vidēji par aptuveni piecām stundām mazāk nekā 2002. gadā! Šīs izmaiņas ir grūti izskaidrot. Piemēram, strādāšana divos darbos nav to cēlonis, jo tikai katra desmitā lielu stundu skaitu strādājošā sieviete privātajā sektorā bez pamatdarba strādā vēl kādā darbā. 

Visgarākās darba nedēļas sievietēm Lietuvā ir viesnīcu un restorānu nozarē (vidēji 51,6 stundas) un tirdzniecībā (vidēji 50,4 stundas). Šajās nozarēs darba stundu skaits bija vislielākais arī iepriekšējā pētījumā 1998. gadā. Vispārējā sieviešu darba nedēļu pagarināšanās tomēr nav skaidrojama tikai ar šo nozaru salīdzinoši garākām darba nedēļām nekā 1998. gadā. Sievietēm darba stundu skaits nedēļā ir palielinājies visās privātā sektora uzņēmējdarbības nozarēs. 


VIRSSTUNDU DARBS

Izteikti lielāks darba nedēļas garums Latvijā un Lietuvā salīdzinājumā ar Igauniju atklājās arī tad, kad strādājošos aptaujāja par virsstundu darbu. 39% strādājošo Latvijā un Lietuvā apgalvoja, ka virsstundu strādāšana ir parastas darba nedēļas sastāvdaļa; Igaunijā līdzīgas atbildes deva mazliet vairāk nekā viena ceturtā daļa darbinieku (28%). Var secināt, ka lai arī Latvijā un Lietuvā garas darba nedēļas ir bieži sastopama parādība, it īpaši privātajā sektorā, darbinieki lielo darba stundu skaitu neuzskata par pieņemamu, t.i. atbilstošu līgumam un tāpēc pieļaujamu. Garas darba dienas tiek uzskatītas par virsstundu strādāšanu. Ja tas tiešām tā ir, tad darba līgumā noteiktais darba laiks netiek stingri ievērots.

Tas, ka vīriešiem darba stundu skaits nedēļā ir lielāks nekā sievietēm, ir labi redzams pēc virsstundu darba izplatības. Latvijā un Lietuvā 43% strādājošo vīriešu apgalvoja, ka virsstundas ir daļa no tipiskas darba nedēļas. Līdzību šo abu valstu starpā virsstundu darba izplatības ziņā apstiprina dati par sievietēm Vairāk kā viena trešdaļa strādājošo sieviešu Latvijā un Lietuvā parastā darba nedēļā strādā virsstundas. Virsstundas strādājošo vīriešu un sieviešu īpatsvars ir krietni lielāks nekā Igaunijā.
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UZ NOTEIKTU LAIKU RAKSTISKI NOSLĒGTO LĪGUMU SKAITS 

PĒC DZIMUMIEM
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Visās Baltijas valstīs virsstundu darbs privātajā sektorā ir daudz biežāka parādība nekā valsts sektorā. Tas jau tika minēts iepriekš, aplūkojot darba nedēļas garumu. Arī virsstundu skaita atšķirības privātajā un valsts sektorā ir tikpat lielas, proti, virsstundu darba izplatība un virsstundu skaits privātajā sektorā ir lielāks nekā valsts sektorā. 

Kāds ir vidējais virsstundu skaits nedēļā

(vidējie rādītāji tikai tiem darbiniekiem, kuri strādā virsstundas)

	
	Vīrieši
	Sievietes
	Kopā

	Latvija
	11,7
	9,7
	10,7

	Lietuva
	10,6
	7,7
	9,2

	Igaunija
	10,8
	7,8
	9,5


Aplūkojot virsstundas strādājošo darbinieku atbildes, veidojas diezgan viendabīga aina. Vispārīgi runājot, virsstundu skaits tiem, kas tās strādā, ir diezgan ievērojams. Spriežot pēc viņu pašu apgalvojumiem, virsstundas strādājošie vīrieši pārsniedz līgumā noteikto darba stundu skaitu par vairāk nekā vidēji desmit stundām nedēļā visās trīs valstīs (Latvijā par gandrīz 12 stundām). Igaunijā un Lietuvā līgumā noteiktais darba stundu skaits virsstundas strādājošajām sievietēm palielinās par aptuveni vienu darba dienu nedēļā. Latvijā vidējais virsstundu skaits sievietēm ir gandrīz 10 stundas nedēļā.

Samaksa par virsstundu darbu

	
	LATVIJA
	LIETUVA

	Tikai neapmaksātās virsstundas
	19 %
	24 %

	Neapmaksātās virsstundas un virsstundas, atlīdzinātas naudā vai ar papildus atvaļinājumu 
	0 %
	0 %

	Neapmaksātās virsstundas un virsstundas, atlīdzinātas naudā 
	0 %
	0 %

	Neapmaksātās virsstundas un virsstundas, atlīdzinātas ar papildus atvaļinājumu 
	0 %
	0 %

	Virsstundas, atlīdzinātas naudā un ar papildus atvaļinājumu 
	3 %
	0 %

	Virsstundas, atlīdzinātas tikai ar atvaļinājumu
	5 %
	6 %

	Virsstundas, atlīdzinātas tikai naudā 
	12 %
	9 %

	Virsstundu nav
	61 %
	61 %


Gan Latvijā, gan Lietuvā virsstundu darbs samērā bieži ir pilnīgi neapmaksāts. Katrs piektais strādājošais latvietis un katrs ceturtais strādājošais lietuvietis parastā darba nedēļā strādā neapmaksātas virsstundas, un, kā redzams tabulā, virsstundu skaits ir ievērojams. Latvijā puse no tiem, kas strādā virsstundas, saņem kompensāciju naudā un/vai kā papildus atvaļinājumu, bet otra puse nesaņem nekādu kompensāciju. Lietuvā situācija virsstundu darba samaksas ziņā ir vēl nelabvēlīgāka: lielākā daļa darbinieku, kuri strādā virsstundas, nesaņem par to nekādu kompensāciju. Lietuvā neapmaksātais virsstundu darbs nav saistīts ar uzņēmuma vai iestādes lielumu. Latvijā neapmaksātais virsstundu darbs ir galvenokārt mazajiem uzņēmumiem raksturīga problēma
. Abās valstīs neapmaksāts virsstundu darbs vairāk izplatīts privātajā sektorā nekā valsts sektorā.

Neapmaksāts virsstundu darbs vairāk raksturīgs sievietēm nekā vīriešiem: Latvijā kompensāciju par to nesaņem 58% sieviešu un 41% vīriešu. Lietuvā šajā ziņā sievietes ir vēl neizdevīgākā situācijā, jo 73% sieviešu nesaņem nekādu kompensāciju par virsstundām. Arī lielākā daļa vīriešu (54%) strādā virsstundas bez atlīdzības. Pārsteidzoši ir tas, ka dažādas virsstundu samaksas veidu kombinācijas vai daļēji kompensētas un daļēji nekompensētas virsstundas nav sastopamas ne Latvijā, ne Igaunijā. Citiem vārdiem sakot, parastie virsstundu atlīdzināšanas veidi ir diametrāli pretēji: vai nu virsstundas tiek kompensētas kādā noteiktā veidā vai netiek kompensētas vispār. Faktiski nepastāv “jaukta samaksa” vai daļēji kompensētas un daļēji nekompensētas virsstundas. 

Aptaujas anketa Igaunijā
 ar šo jautājumu atšķīrās no anketas Latvijā un Lietuvā, tāpēc situāciju šajā valstī virsstundu kompensāciju ziņā nevar tieši salīdzināt ar situāciju Latvijā un Lietuvā. Taču arī Igaunijā ievērojams skaits strādājošo (10%) apgalvoja, ka neapmaksātas virsstundas ir daļa no parastas darba nedēļas. Šis rādītājs ir tieši tāds pats kā 1998. gadā. Tāpat kā Latvijā, arī Igaunijā neapmaksātas virsstundas ir vairāk raksturīgas mazām privātā sektora darbavietām. Parastas darba nedēļas laikā 15% mazo privātā sektora uzņēmumu (mazāk kā 10 cilvēku) darbinieki strādā neapmaksātas virsstundas. 

Vairāk kā trešdaļa (35%) no tiem, kas strādā virsstundas, kompensāciju par to nesaņem. Šis rādītājs ir mazliet palielinājies, jo, kaut arī virsstundas strādājošo algoto darbinieku īpatsvars ir nedaudz samazinājies, virsstundu strādāšana bez atlīdzības (kā arī virsstundas, kas atlīdzinātas ar papildus atvaļinājumu) ir tikpat bieži sastopama parādība kā agrāk. Tikai naudā kompensēto virsstundu skaits Igaunijā ir krities. 
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DARBINIEKI, KAS PARAKSTĪJUŠI PAPILDUS VIENOŠANĀS
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Atšķirība starp vīriešu un sieviešu situāciju neapmaksāto virsstundu ziņā Igaunijā ir tikpat liela kā citur Baltijas valstīs: sievietēm salīdzinoši daudz biežāk nemaksā par virsstundām. 40% virsstundas strādājošo sieviešu nesaņem samaksu par tām; vīriešiem šis rādītājs ir 32%. Tomēr abi šie rādītāji ir krietni mazāki nekā Latvijā un Lietuvā. 

Neapmaksātās virsstundas ir saistītas ar nodarbošanos. Tie darbinieki, kas uzņēmumā vai iestādē atrodas augstākā amatā, daudz biežāk strādā virsstundas bez atlīdzības nekā pārējie. Katrā no Baltijas valstīm liela daļa vadītāju un speciālistu strādā virsstundas, nesaņemot par tām samaksu. Taču arī parastie fiziska darba strādnieki, īpaši Latvijā un Lietuvā, bieži strādā virsstundas bez atlīdzības. Turklāt faktiskais neapmaksāto virsstundu skaits ir liels. Latvijā gandrīz katrs piektais apkalpojošā sfērā strādājošais (18%) strādā virsstundas bez jebkādas atlīdzības, kas nedēļā vidēji ir 17 stundas. Tas daudzējādā ziņā neapšaubāmi ir pamats satraukumam. Lietuvā gandrīz katrs ceturtais apkalpojošā sfērā nodarbinātais (24%) parastas darba nedēļas laikā strādā neapmaksātas virsstundas, tomēr šo stundu skaits ir krietni mazāks nekā Latvijā (vidēji 8 stundas nedēļā). Ir ļoti svarīgi, lai katrā no Baltijas valstīm virsstundu darbs tiktu pētīts vairāk. Svarīgākais - kāpēc cilvēki tik bieži strādā virsstundas un kāpēc viņi samierinās ar esošo situāciju? Šajā pētījumā mēs nevaram atbildēt uz nevienu no šiem jautājumiem.

NEAPMAKSĀTĀS VIRSSTUNDAS PĒC NODARBOŠANĀS VEIDA

	
	LATVIJA
	LIETUVA
	IGAUNIJA

	
	Neapmaksātās virsstundas parastā darba nedēļā
	Neapmaksāto virsstundu skaits nedēļā (vidējais)
	Neapmaksātās virsstundas parastā darba nedēļā
	Neapmaksāto virsstundu skaits nedēļā (vidējais)
	Neapmaksātās virsstundas parastā darba nedēļā
	Neapmaksāto virsstundu skaits nedēļā (vidējais)

	Vadītāji
	26 %
	12
	34 %
	12
	22 %
	13

	Speciālisti
	20 %
	10
	27 %
	8
	13 %
	7

	Biroju un administratīvie darbinieki
	16 %
	8
	24 %
	6
	4 %
	4

	Apkalpojošie darbinieki
	18 %
	17
	24 %
	8
	6 %
	11

	Fiziska darba strādnieki
	18 %
	11
	19 %
	10
	8 %
	12

	Kopā
	19 %
	12
	24 %
	9
	10 %
	10


DARBA LĪGUMI

Darba attiecību attīstības tendences Baltijas valstīs ir dažādas. Igaunijā darba laika un darba attiecību tendences ir stabilas. Nenoteikta laika darbavietu  īpatsvars kopumā trīs gadu laikā ir palielinājies no 64 līdz 69 procentiem. Darba attiecības uz nenoteiktu laiku saskaņā ar rakstisku līgumu ir vairāk izplatītas valsts sektorā nekā privātajā sektorā, bet arī privātajā sektorā šādu attiecību īpatsvars (66%) Igaunijā ir krietni lielāks nekā abās pārējās Baltijas valstīs. Rakstisku noteikta laika darba līgumu izplatība nav īpaši mainījusies. To daļa (23%) ir ļoti liela salīdzinājumā ar situāciju citās valstīs, tomēr ne īpaši mazāka kā Latvijā un Lietuvā. Par pozitīvu attīstības tendenci liecina tādu nelikumīgu darba attiecību skaita acīmredzama samazināšanās, par kurām darba devējs un darba ņēmējs vienojušies mutiski. Trīs gadu laikā (1999-2001) to īpatsvars ir samazinājies uz pusi un tagad ir pieci procenti no kopējām algoto darbinieku un darba devēju darba attiecībām.

	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	
	1998
	2002
	1998
	2002
	1998
	2002

	Rakstisks darba līgums uz nenoteiktu laiku
	64 %
	69 %
	60 %
	56 %
	63 %
	63 %

	Rakstisks darba līgums uz noteiktu laiku
	22 %
	23 %
	28 %
	30 %
	23 %
	29 %

	Rakstisks līgums par konkrētu darbu
	3 %
	3 %
	3 %
	4 %
	1 %
	2 %

	Nav rakstiska darba līguma
	11 %
	5 %
	8 %
	10 %
	13 %
	5 %

	Neatbildēja
	0 %
	0 %
	1 %
	0 %
	0 %
	1 %

	Kopā
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %


* Tikai algoti darbinieki

Latvijā darba attiecībās vērojama pieaugoša nestabilitāte. Tikai mazliet vairāk kā puse (56%) algoto darbinieku Latvijā strādā darbavietās uz nenoteiktu laiku saskaņā ar rakstisku darba līgumu. Jau iepriekš uz nenoteiktu laiku nodibinātu darba attiecību īpatsvars Latvijā bija mazāks nekā Igaunijā un Lietuvā, un pēdējo gadu attīstības tendenču rezultātā šī starpība ir vēl vairāk palielinājusies. Vairāk algoto darbinieku nekā iepriekš ir vai nu nodibinājuši darba attiecības uz noteiktu laiku, vai arī darba līgumu noslēguši mutiski, kas Latvijā turklāt ir neatbilstoši Darba likumam. Pamatojoties uz pētījuma datiem, katrs desmitais darbinieks Latvijā nav noslēdzis rakstisku darba līgumu. Šis rādītājs ir divkārt lielāks nekā Igaunijā un Lietuvā. Darba stundu skaita un darba attiecību ziņā darba dzīve Latvijā šķiet problemātiskāka, it īpaši privātajā sektorā, kur tikai 51% algoto darbinieku strādā darbā uz nenoteiktu laiku saskaņā ar rakstisku līgumu. Tomēr lielajam darba stundu skaitam nav nekādas saistības ar darba līguma veidu, tā kā privātajā sektorā gara darba diena ir neatkarīgi no līguma. 

Lietuva darba attiecību tendenču ziņā atrodas pa vidu starp Igauniju un Latviju. Ar rakstisku līgumu nodibinātu nenoteikta laika darba attiecību īpatsvars nav mainījies: tas joprojām ir 63%. Ar rakstisku līgumu nodibinātu noteikta laika darba attiecību īpatsvars ir gandrīz sasniedzis Latvijas rādītāju, bet tajā pašā laikā nelikumīgo, mutiski noslēgto darba attiecību īpatsvars ir līdzīgi samazinājies – faktiski pat izteiktāk nekā Igaunijā. Lietuvā tāpat kā Latvijā darbs uz nenoteiktu laiku saskaņā ar rakstisku līgumu privātajā sektorā ir daudz retāk sastopams nekā valsts sektorā. Tikai mazliet vairāk nekā puse (53%) privātajā sektorā strādājošo Lietuvā strādā darbā uz nenoteiktu laiku saskaņā ar rakstisku līgumu. Valsts sektorā šis rādītājs ir 74%.

Aplūkojot uz noteiktu laiku nodibinātās darba attiecības, redzams, ka Somija šai ziņā ievērojami atšķiras no Baltijas valstīm. Somija ir labs piemērs salīdzinājumam, jo tajā ir trešais lielākais noteikta laika darbu rādītājs Eiropas Savienībā – vēl lielāks tas ir Spānijā un Portugālē. Tomēr jāatzīst, ka uz noteiktu laiku nodibinātu darba attiecību īpatsvars Somijā (17%) ir krietni mazāks nekā jebkurā no Baltijas valstīm. Somijā noteikta laika darbu īpatsvars ilgu laiku palielinājās, bet dažu pēdējo gadu laikā tas vairs neaug un nemainās. Baltijas valstīs vērojama pretēja tendence: uz noteiktu laiku nodibinātu darba attiecību īpatsvars laikā no 1999. gada līdz 2001.gadam ir palielinājies. Somijā noteikta laika darbs valsts sektorā sastopams biežāk nekā privātajā sektorā. Igaunijā un Latvijā sektoram nav nozīmes: darba attiecības uz noteiktu laiku abos sektoros ir vienlīdz bieži sastopamas. Toties Lietuvā
 darbs uz noteiktu laiku ir gandrīz divreiz vairāk izplatīts privātajā sektorā nekā valsts sektorā.

Somijā darba attiecības uz noteiktu laiku ir cieši saistītas ar strādājošo dzimumu un vecumu. Šādas attiecības sieviešu vidū ir izteikti biežāk sastopamas nekā vīriešu vidū, kā arī vairāk izplatītas jaunākās vecuma grupās salīdzinājumā ar vecākām iedzīvotāju grupām. Igaunijā un Latvijā dzimumam šai ziņā nav praktiski nekādas nozīmes: darbs uz noteiktu laiku vienlīdz bieži sastopams kā sieviešu, tā vīriešu vidū. Turpretim Lietuvā šāds darbs vīriešiem raksturīgāks nekā sievietēm. Noteikta laika darbu īpatsvars Lietuvā pēdējo gadu laikā ir krietni palielinājies gan vīriešu, gan sieviešu vidū, tomēr vīriešu vidū šis pieaugums bijis mazliet lielāks. 
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Igaunijā uz noteiktu laiku nodibinātās darba attiecības ir saistītas ar vecumu: jo jaunāka aptaujātā vecuma grupa, jo lielāks noteikta laika darbu īpatsvars, un otrādi. Uz noteiktu laiku strādā 31% darbinieku vecumā līdz 30 gadiem, turpretī darbiniekiem vecumā pēc piecdesmit gadiem šis rādītājs ir “tikai” 18%. Arī Lietuvā jaunākie algotie darbinieki biežāk strādā uz noteiktu laiku nekā pārējie. Lietuvā 38% algoto darbinieku vecumā līdz 30 gadiem strādā darbā uz noteiktu laiku. Interesanti ir tas, ka uz noteiktu laiku nodibināto darba attiecību skaits vecākajās vecumgrupās praktiski neatšķiras – citiem vārdiem sakot, novecošanās neietekmē šo rādītāju vecuma grupā pēc 30 gadiem. Visās vecuma grupās, izņemot vecuma grupu līdz 30 gadiem, katrs ceturtais algotais darbinieks Lietuvā strādā darbā uz noteiktu laiku. 

Situācija Latvijā atšķiras no situācijas Igaunijā un Lietuvā ar to, ka vecumam nav nekādas nozīmes uz noteiktu laiku nodibināto darba attiecību izplatības ziņā. Gandrīz viena trešdaļa algoto darbinieku no visām vecuma grupām strādā darbā uz noteiktu laiku. Salīdzinot dažādas uzņēmējdarbības nozares, atklājās, ka Latvijā lielākais noteikta laika darbavietu īpatsvars ir viesnīcu un restorānu nozarē (43%), kā arī tirdzniecībā (40%). Mazākais īpatsvars ir celtniecības nozarē (13%), bet šajā nozarē nelikumīgie, mutiski noslēgtie darba līgumi ir visbiežāk sastopami. Vairāk kā ceturtdaļa (28%) aptaujāto celtniecībā strādājošo nav noslēguši rakstisku darba līgumu.

PAPILDUS VIENOŠANĀS

Tā kā likumā teikts, ka darba līgumi slēdzami rakstveidā, iespējams, ka darba devējs darbiniekam licis parakstīt papildus vienošanos, kuras mērķis ir likt darbiniekam atteikties no kādām savām tiesībām par labu darba devējam; citiem vārdiem sakot, mazināt līguma noteikto drošību. Šāda papildus dokumenta piemērs varētu būt darbinieka parakstīts paziņojums par atlaišanu no darba, kas ar neaizpildītu datuma aili atstāts darba devēja rīcībā. Šo dokumentu darba devējs var vēlāk izmantot. Šādu gadījumu esamību vai neesamību mēs centāmies noskaidrot, uzdodot atsevišķu jautājumu.

[image: image59.wmf] 

PĀRĀK AUGSTA DARBA INTENSITĀTE

 

 PĒC UZŅĒMUMA VEIDA

 

45%

 

39%

 

47%

 

39%

 

29%

 

40%

 

30%

 

43%

 

33%

 

43%

 

48%

 

43%

 

32%

 

31%

 

35%

 

41%

 

49%

 

44%

 

LATVIJA

 

Vecie, nereorganizētie

 

Vecie, reorganizētie

 

Jaunizveidotie 

neatkarības laikā

 

IGAUNIJA

 

Vecie, nereorganizētie

 

Vecie,reorganizētie

 

Jaunizveidotie 

neatkarības laikā

 

LIETUVA

 

Vecie, nereorganizētie

 

Vecie, reorganizētie

 

Jaunizveidotie 

neatkarības l

aikā

 

0%

 

10%

 

20%

 

30%

 

40%

 

50%

 

60%

 

1998

 

2002

 


Papildus līgumu izplatība ir palielinājusies Latvijā un Lietuvā, bet Igaunijā samazinājusies. Latvijā un Lietuvā aptuveni katrs desmitais algotais darbinieks apgalvoja, ka parakstījis kādu papildus līgumu. Interesants ir fakts, ka desmitā daļa darbinieku Latvijā un 15% strādājošo Lietuvā atteicās atbildēt uz šo jautājumu. Tādējādi var secināt, ka šis jautājums ir pārāk delikāts, lai to aplūkotu pētījumā. Iespējams, ka mēs aizskārām tikpat delikātu tēmu, jautājot, piemēram, par nereģistrētajiem ienākumiem. Atteikšanās atbildēt, iespējams, norāda uz to, ka respondents nevēlas apspriest konkrēto tēmu. Ja pieņem, ka tie, kas atteicās atbildēt, ir parakstījuši kādu papildus līgumu, piemēram, par neoficiālām algām, tad papildus vienošanos parakstījušo darbinieku īpatsvars ir krietni lielāks nekā norādīts diagrammā. Uz šī pieņēmuma pareizību norāda fakts, ka lielākā daļa to darbinieku, kas atbildēja uz šo jautājumu un apgalvoja, ka ir parakstījuši papildus vienošanos, ir apmierināti ar šīs vienošanās saturu. Vienīgi Lietuvā ir vairāk ar papildus vienošanās saturu neapmierināto nekā apmierināto. Šajā valstī gandrīz puse strādājošo, kas parakstījuši papildus vienošanās, nevarēja novērtēt to, cik viņi ir apmierināti ar šīs vienošanās saturu. Sieviešu un vīriešu atbildes uz šo jautājumu katrā Baltijas valstī bija līdzīgas.

APMIERINĀTĪBA AR PAPILDUS VIENOŠANĀS SATURU

(tikai papildus līgumu parakstījušie darbinieki

	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	Pilnībā apmierināti
	37 %
	21 %
	12 %

	Diezgan apmierināti
	45 %
	50 %
	12 %

	Ne apmierināti,
ne neapmierināti
	7 %
	15 %
	17 %

	Diezgan neapmierināti
	7 %
	6 %
	14 %

	Pilnībā neapmierināti
	2 %
	5 %
	12 %

	Nezina
	2 %
	3 %
	33 %

	Kopā
	100 %
	100 %
	100 %




STRESA FAKTORI UN KONFLIKTI

Šajā nodaļā noskaidrosim, kā strādājošie novērtējuši izmaiņas darba spriedzē pēdējo gadu laikā. Sākumā mēs aplūkosim izmaiņas darba intensitātē respondentu darbavietās. Pēc tam noskaidrosim, vai darba temps darbavietās kopumā ir izmainījies. Tad pētīsim, kā respondentu darbavietās mainījusies garīgā un fiziskā spriedze. Nodaļā atrodams arī neliels ieskats darba drošības jautājumos, proti, aplūkotas izmaiņas darba drošībā respondentu darbavietās. Visbeidzot uzmanību pievērsīsim konfliktiem, ar ko respondentiem nācies sastapties savās darbavietās.

DARBA INTENSITĀTE

Veidojot iepriekšējo Baltijas valstu Darba dzīves barometru, atklājās, ka darba intensitāte Lietuvā bija pārsteidzoši atšķirīga salīdzinājumā ar Latviju un Igauniju. Lietuviešus 1998.gadā varēja sadalīt trijās pēc lieluma aptuveni vienādās grupās: tie, kuru darbs bija pārāk intensīvs; tie, kuru darba intensitāte bija pieņemama un tie, kuru darba intensitāte bija pārāk zema. Kopumā darba intensitāte Igaunijā un Latvijā bija daudz augstāka nekā Lietuvā.

Mazliet vairāk kā trīs gadus vēlāk šie jautājumi tika pētīti tādā pašā veidā. Atklājās, ka atšķirības starp valstīm kļuvušas krietni mazākas. Visās Baltijas valstīs 2002.gada sākumā vairāk kā viena piektā daļa (22-24 %) strādājošo apgalvoja, ka darba intensitāte noteikti vēl varētu paaugstināties – citiem vārdiem sakot, darba intensitāte, viņuprāt, ir pārāk zema. 

Lietuvā darba dzīves intensitāte dažu pēdējo gadu laikā ir krietni paaugstinājusies. Kā jau minējām, iepriekšējā pētījumā aptuveni viena trešdaļa (34%) darbinieku apgalvoja, ka darba intensitāte ir pārāk zema, bet šajā  pētījumā tā uzskatīja tikai gandrīz viena ceturtdaļa (23%). Tajā pašā laikā to respondentu īpatsvars, kuri uzskata, ka darba intensitāte ir pārāk augsta, ir palielinājies no 34 līdz 43 procentiem. Šīs izmaiņas bijušas vislielākās tieši Lietuvā. Latvijā situācija kopumā vairāk vai mazāk nav mainījusies; Igaunijā darba intensitātes līmenis ir nedaudz krities.
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Aplūkojot šo jautājumu attiecībā uz vīriešiem un sievietēm atsevišķi, izrādās, ka Latvijā, kur darba intensitāte ir visaugstākā visās Baltijas valstīs, sieviešu situācija pēdējo gadu laikā nav mainījusies vispār. Vīriešu darba intensitātē vērojama neliela samazināšanās, kaut arī 41% strādājošo vīriešu Latvijā apgalvoja, ka darbs ir pārāk intensīvs. Arī Igaunijā pārāk intensīvs darbs ir mazāk izplatīts nekā abās pārējās valstīs. To vīriešu un sieviešu īpatsvars, kuri uzskata darba intensitāti par pārāk augstu, ir nedaudz samazinājies. Katrs trešais strādājošais vīrietis un katra trešā strādājošā sieviete uzskatīja, ka darbs ir pārāk intensīvs. 

Lietuvā izmaiņas bijušas vislielākās. Iepriekšējā pētījuma rezultāti liecināja par to, ka darba dzīve vīriešiem Lietuvā noteikti bija vismazāk saspringta salīdzinājumā ar Latviju un Igauniju. Pēdējo gadu laikā situācija ir ievērojami mainījusies. Šī 2002.gada sākumā veiktā pētījuma rezultāti liecina par to, ka 44% vīriešu Lietuvā uzskata, ka darbs ir pārāk intensīvs, bet tikai mazliet vairāk kā pirms trim gadiem tā uzskatīja nedaudz vairāk kā viena ceturtā daļa (27%). Arī sievietēm darba intensitāte pēdējo gadu laikā ir paaugstinājusies. Kā redzams šajā pētījumā, darba dzīve Lietuvā kļuvusi daudz prasīgāka un saspringtāka nekā iepriekš. Vislielākās izmaiņas šajā ziņā vērojamas valsts darbā strādājošo vīriešu vidū. 1998.gada beigās tikai mazliet vairāk kā viena piektdaļa valsts darbā strādājošo vīriešu uzskatīja, ka darba intensitāte ir pārāk augsta un 44% apgalvoja, ka tā ir pārāk zema. Rādītāji, kas tika iegūti 2002.gadā, nemaz nešķita atbilstoši iespējamajai situācijai Lietuvā. Tagad 41% vīriešu nereorganizētajās valsts darbavietās uzskata, ka darba intensitāte ir pārāk augsta, un tikai katrs ceturtais (25%) uzskatīja, ka tā ir pārāk maza. Valsts darbā strādājošajiem vīriešiem Lietuvā iespējas izvairīties no smagajiem šodienas darba dzīves izaicinājumiem ir ievērojami samazinājušās. Tomēr, kaut arī darba intensitāte ir ievērojami paaugstinājusies, darba dzīve vīriešiem valsts sektorā joprojām ir vismazāk saspringta salīdzinājumā ar citu strādājošo situāciju Lietuvā.
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Sīkāka izpēte liecina, ka visgrūtākā, visintensīvākā darba dzīve visās Baltijas valstīs ir tām valsts sektorā strādājošajām sievietēm, kas bez pamatdarba strādā vēl kādā darbā. Vairāk kā puse šo sieviešu (52%) apgalvoja, ka darbs ir pārāk intensīvs. Var izdarīt secinājumu, ka tas ir jautājums par cilvēka spēju tikt galā ar darba pienākumiem. Strādāšana divos darbos, darba tempam palielinoties, ir izaicinājums darbinieka izturībai. Otra galējība ir valsts sektorā strādājošie vīrieši Igaunijā, kas bez pamatdarba nestrādā vēl kādā darbā. No tiem tikai mazliet vairāk kā viena piektdaļa (22%) uzskatīja, ka darbs ir pārāk intensīvs un aptuveni katrs trešais (34%) uzskatīja, ka darba intensitāte ir pārāk zema. 

Tālāk dotajā vidējo rādītāju tabulā darba intensitāte aplūkota pēc dzimuma un sektora (valsts vai privātā) vienlaicīgi. Vērtību skala ir sadalīta iedaļās no 1-5, kur 1 atbilst viedoklim, ka darba intensitāte noteikti ir pārāk augsta. Vērtība 5 ir diametrāli pretējais viedoklis. Vērtība 3 tātad apzīmē neitrālu viedokli, proti, pieņemamu darba intensitāti.

Vidējie darba intensitātes rādītāji 

(Vērtību skala: 1= darba intensitāte noteikti ir pārāk augsta – 5 = darba intensitāte noteikti ir pārāk zema)
	
	LATVIJA
	IGAUNIJA
	LIETUVA

	Privātais sektors
	
	
	

	-vīrieši
	2,8
	2,8
	2,6

	-sievietes
	2,6
	2,9
	2,6

	-kopā
	2,7
	2,9
	2,6

	Valsts sektors
	
	
	

	-vīrieši
	2,7
	3,1
	2,8

	-sievietes
	2,7
	2,8
	2,7

	-kopā
	2,7
	2,9
	2,8

	Kopā 
	
	
	

	-vīrieši
	2,7
	2,9
	2,7

	-sievietes
	2,6
	2,9
	2,7

	-kopā
	2,7
	2,9
	2,7


IZMAIŅAS DARBA TEMPĀ DARBAVIETĀ

Strādājošajiem līdz ar viņu darba intensitātes vērtējumu tika lūgts novērtēt, kā gadā pirms aptaujas veikšanas mainījies darba temps konkrētā respondenta darbavietā. Atbildes bija ļoti līdzīgas: visās Baltijas valstīs nedaudz mazāk kā puse strādājošo uzskatīja, ka viņu darbavietā bija vērojama zināma darba tempa palielināšanās. Tomēr tikai mazliet  vairāk nekā katrs desmitais respondents (11-13%) bija izjutis ļoti lielu darba tempa pieaugumu. Jāsecina, ka darbavietās kopumā notikusi vai nu pakāpeniska darba tempa palielināšanās vai arī darba temps nav mainījies vispār. Diezgan maza daļa (6-9%) strādājošo Baltijas valstīs apgalvoja, ka darba temps viņu darbavietās ir lēnāks nekā iepriekš. 

Veidojot Somijas darba dzīves barometru, jau desmito gadu tika veikta aptauja par darba tempa izmaiņām darbavietās. Somijā iegūtie rezultāti atspoguļoja tādu pašu situāciju, kāda iepriekš aplūkota šajā pētījumā: darba temps darbavietās ir nedaudz palielinājies vai arī nav mainījies vispār. Darba tempa samazināšanās notikusi reti. Salīdzinot ar Baltijas valstīm, darba temps darbavietās Somijā palielinājies mazliet vairāk. 

Izmaiņas darba tempā respondenta darbavietā

(pēdējo 12 mēnešu laikā)

	Darba temps respondenta darbavietā ir...
	SOMIJA
	LIETUVA
	LATVIJA
	IGAUNIJA

	…ievērojami palielinājies
	18 %
	11 %
	13 %
	11 %

	…nedaudz palielinājies
	30 %
	34 %
	31 %
	31 %

	…nav mainījies
	48 %
	43 %
	47 %
	48 %

	…nedaudz samazinājies
	3 %
	8 %
	6 %
	5 %

	…ievērojami samazinājies
	0 %
	1 %
	1 %
	1 %

	Nezina 
	1 %
	3 %
	2 %
	4 %

	Kopā
	100 %

(N=1297)
	100 %

(N=909)
	100 %

(N=904)
	100 %

(N=900)


Aplūkojot to respondentu atbildes, kuri apgalvoja, ka viņu darbavietā darba temps ir ievērojami palielinājies, var izdarīt šādu secinājumu: Igaunijā un Latvijā aptuveni divas trešdaļas no viņiem strādā privātajā sektorā un aptuveni viena trešdaļa – valsts sektorā. Lietuvā situācija ir citāda - puse šo respondentu strādā privātajā, otra puse – valsts sektorā. Tas norāda arī uz to, ka Lietuvā darba temps valsts sektorā pēdējo gadu laikā kļuvis intensīvāks. Visās Baltijas valstīs sievietes daudz biežāk uzskatīja, ka darba temps viņu darbavietā ir mainījies - noteikti kļuvis drudžaināks nekā iepriekš.

Par izmaiņām darba tempā respondenta darbavietā tika tādā pašā veidā jautāts, arī veidojot iepriekšējo Darba dzīves barometru Baltijas valstīs. Tas dod iespēju salīdzināt izmaiņas abos šajos laikposmos. Visās trijās valstīs darba temps ir turpinājis palielināties. Tomēr Latvijā un īpaši Igaunijā darba tempa paātrināšanās nedaudz ir mazinājusies. Turpretim Lietuvā vispārējā tendence bijusi gluži pretēja.
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IZMAIŅAS GARĪGAJĀ UN FIZISKAJĀ SPRIEDZĒ DARBĀ

Izmaiņas garīgajā spriedzē darbā ir saistītas ir nodarbinātības pieredzi. Sajūta, ka darbs ir pārāk intensīvs, bieži vien nozīmē to, ka darbs ir pārāk nogurdinošs. Tāpēc tas nav nekāds pārsteigums, ka no visām Baltijas valstīm garīgā spriedze darbā visizteiktāk palielinājusies Lietuvā. Igaunijā un Latvijā garīgā spriedze darbā arī palielinās, bet ne tik visaptveroši kā Lietuvā. Kaut arī garīgā spriedze tiešām palielinās, nevajadzētu šo izmaiņu nozīmi pārspīlēt. Jāatzīmē, ka visās trīs valstīs mazliet vairāk kā puse strādājošo apgalvoja, ka garīgā spriedze pēdējā gada laikā nav mainījusies. Lietuvā garīgās spriedzes pieaugums bijis mazliet izteiktāks nekā pārējās Baltijas valstīs. Tomēr jāņem vērā, ka Lietuvā pastāvēja lielāka iespēja aktivitāšu un darba tempa pieaugumam, jo iepriekšēja pētījuma laikā tā līmenis bija krietni zemāks.
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Interesants ir fakts, ka sievietes gan Baltijas valstīs, gan Somijā salīdzinoši biežāk nekā vīrieši apgalvoja, ka garīgā spriedze darba dzīvē ir palielinājusies. Bez tam sievietēm arī vairāk šķita, ka vērojams izteikts garīgās spriedzes pieaugums. Atšķirības abu dzimumu pārstāvju viedokļos šai ziņā bija līdzīgas arī 1998.gadā (sk. Antila & Ylöstalo 1999, 108). Var izdarīt secinājumu, ka sievietes biežāk nekā vīrieši darba dzīvi uzskata par nogurdinošu. Garīgās spriedzes pieaugumu visvairāk izjutušas sievietes Lietuvā. Vairāk kā puse (52%) no viņām minēja, ka garīgā spriedze darbā pēdējā gada laikā ir nedaudz palielinājusies.
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Aplūkojot garīgās spriedzes nesenās izmaiņas darbā dažādās vecuma grupās, izrādās, ka Lietuvā vispārējais garīgās spriedzes pieaugums darbā ir ietekmējis jebkura vecuma strādājošos – citiem vārdiem sakot, šī tendence ir bijusi visaptveroša. Latvijā vecāko vecumgrupu (t.i. cilvēkus vecumā līdz 50 gadiem) darba spriedzes pieaugums skāris retāk nekā jaunākās vecumgrupas. Katrs trešais vecāka gadagājuma darbinieks Latvijā apgalvoja, ka viņa darbs kļuvis daudz saspringtāks nekā iepriekš, bet no darbiniekiem vecumā līdz 30 gadiem šādu viedokli pauda gandrīz puse (45%) aptaujāto. Turpretī Somijā un Igaunijā tieši jaunākie respondenti (vecumā līdz 30 gadiem) darba spriedzes pieaugumu izjutuši ne tik bieži, cik vecākie. 

Izmaiņas garīgajā spriedzē darbā pa vecuma grupām

(pēdējo 12 mēnešu laikā)

               LIETUVA

             LATVIJA

         IGAUNIJA
                        SOMIJA

	Garīgā spriedze ir...
	-30 g.
	30-49 g.
	50+ g.
	Kopā
	-30 g.
	30-49 g.
	50+g.
	Kopā
	- 30 g.
	30-49 g.
	50+ g.
	Kopā
	-30 g.
	30-49 g.
	50+ g.
	Kopā

	būtiski palielinājusies
	9 %
	12 %
	11 %
	11 %
	10 %
	9 %
	7 %
	9 %
	6 %
	11 %
	6 %
	9 %
	2 %
	11 %
	11 %
	9 %

	nedaudz palielinājusies
	34 %
	39 %
	35 %
	37 %
	35 %
	31 %
	26 %
	31 %
	25 %
	30 %
	32 %
	29 %
	24 %
	31 %
	31 %
	30 %

	bijusi nemainīga
	48 %
	44 %
	48 %
	46 %
	47 %
	55 %
	63 %
	55 %
	63 %
	51 %
	55 %
	55 %
	70 %
	54 %
	55 %
	57 %

	Samazinājusies
	4 %
	2 %
	4 %
	3 %
	4 %
	3 %
	2 %
	3 %
	3 %
	5 %
	4 %
	4 %
	3 %
	3 %
	3 %
	3 %

	Nezina
	5 %
	3 %
	2 %
	3 %
	4 %
	2 %
	2 %
	2 %
	3 %
	3 %
	3 %
	3 %
	1 %
	1 %
	0 %
	1 %

	Kopā
	100 %

(N=174)
	100 %

(N=526)
	100 %

(N=209)
	100 %

(N=909)
	100 %

(N=209)
	100 %

(N=487)
	100 %

(N=208)
	100 %

(N=904)
	100 %

(N=175)
	100 %
(N=465)
	100 %

(N=260)
	100 %

(N=900)
	100 %

(N=252)
	100 %

(N=674)
	100 %

(N=371)
	100 %

(N=1297)


Latvijā un Igaunijā 2002.gadā salīdzinoši mazāka daļa strādājošo nekā 1998.gadā uzskatīja, ka gada laikā garīgā spriedze darbā ir palielinājusies. Var uzskatīt, ka šajās valstīs diezgan skaidri iezīmējas garīgās spriedzes samazināšanās tendence. Turpretī Lietuvā situācija ir pilnīgi pretēja. Tur strādājošie uzskata, ka ir noticis izteikts garīgās spriedzes pieaugums.
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Pievēršoties fiziskās spriedzes tendencēm, jāsaka, ka situācija Somijā krietni atšķiras no situācijas Baltijas valstīs. Somijā mazliet vairāk kā piektā daļa strādājošo (22%) uzskatīja, ka viņu darbs ir kļuvis fiziski saspringtāks nekā iepriekš. Baltijas valstīs attiecīgi šis rādītājs bija no 37 procentiem Latvijā līdz 40 procentiem Lietuvā. Redzams, ka kopumā darbs visās trīs valstīs kļūst ne tikai garīgi, bet arī fiziski nogurdinošāks, jo ļoti maz strādājošo apgalvoja, ka spriedze darbā ir mazinājusies. 
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Fiziskā spriedze darbā – precīzāk, tās pieaugums –, tāpat kā garīgā spriedze, nav saistīta ar dzimumu. Igaunijā gan vīriešiem, gan sievietēm fiziskā spriedze darbā palielinājusies gandrīz vienādi. Latvijā vīrieši mazliet biežāk izjutuši fiziskās spriedzes palielinājumu nekā sievietes. Somijā tāpat kā Lietuvā sievietes biežāk uzskatīja, ka gan fiziskā, gan garīgā spriedze darbā ir palielinājusies, un salīdzinājumā ar vīriešu uzskatiem, viņuprāt šis pieaugums bijis lielāks. Fiziskā spriedze sievietēm visvairāk palielinājusies Lietuvā – proti, tai pašai strādājošo grupai, kura visbiežāk izjutusi garīgās spriedzes pieaugumu. Pavisam 43% sieviešu Lietuvā uzskatīja, ka viņu darbs ir fiziski nogurdinošāks nekā agrāk. 
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Salīdzinot Baltijas valstis fiziskās spriedzes tendenču ziņā, aina ir tāda pati kā runājot par garīgo spriedzi. Visās trīs valstīs to strādājošo skaits, kuri izjutuši spriedzes pieaugumu, ir daudzkārt lielāks par to darbinieku skaitu, kuri uzskata, ka tas ir samazinājies. Tāpēc var secināt, ka darbs kopumā kļūst nogurdinošāks. Tomēr gan Latvijā, gan Igaunijā šī pieauguma ātrums un intensitāte ir mazinājusies. Salīdzinot ar 2002.gadu, 1998.gadā lielāks strādājošo īpatsvars šajās valstīs uzskatīja, ka gan fiziskā, gan garīgā spriedze ir palielinājusies. Lietuvā vērojamā tendence ir pilnīgi pretēja. Tur 2002.gadā lielāka daļa strādājošo nekā 1998.gadā uzskatīja, ka gan fiziskā, gan garīgā spriedze ir palielinājusies. 
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IZMAIŅAS DARBA DROŠĪBĀ UN VESELĪBAS AIZSARDZĪBĀ

Visās Baltijas valstīs lielākā daļa strādājošo iepriekšējā gada laikā nav izjutuši nekādas izmaiņas darba drošībā un veselības aizsardzībā. Kopumā runājot, diezgan mazās izmaiņas, kas tika novērotas, bija pozitīvas – lielākā daļa to, kuri apgalvoja, ka notikušas izmaiņas, uzskatīja, ka viņu darba drošība ir pieaugusi.

LATVIJA

	Pēdējo 12 mēnešu laikā darba drošība ir...
	Vīrieši (%)
	Sievietes (%)
	Kopā  (%)

	…ievērojami palielinājusies
	3,8
	3,5
	3,7

	…nedaudz palielinājusies
	20,2
	9,8
	14,7

	…bijusi nemainīga
	68,5
	79,5
	74,3

	…nedaudz samazinājusies
	3,5
	2,1
	2,8

	…ievērojami samazinājusies
	0,7
	0,6
	0,7

	Nezina 
	3,3
	4,4
	39

	Kopā 
	100 %
	100 %
	100 %


p = .000

Spriežot pēc aptaujas rezultātiem, darba drošība Latvijā ir uzlabojusies visvairāk. Vīrieši Latvijā šai ziņā notikušās izmaiņas novērtēja īpaši pozitīvi. Gandrīz katrs ceturtais Latvijā aptaujātais vīrietis (24%) uzskatīja, ka gadā pirms aptaujas viņa darba drošība ir uzlabojusies. 
IGAUNIJA

	Pēdējo 12 mēnešu laikā darba drošība ir...
	Vīrieši (%)
	Sievietes (%)
	Kopā  (%)

	…ievērojami palielinājusies
	2,3
	1,9
	2,1

	…nedaudz palielinājusies
	15,4
	9,1
	12,1

	…bijusi nemainīga
	72,0
	79,8
	76,1

	…nedaudz samazinājusies
	4,4
	2,8
	3,6

	…ievērojami samazinājusies
	0,2
	0,4
	0,3

	Nezina 
	5,6
	5,9
	5,8

	Kopā 
	100 %
	100 %
	100 %


p = .046

Arī Igaunijā vīrieši biežāk uzskatīja, ka darba drošībā notikušās izmaiņas ir pozitīvas, kaut gan atšķirības abu dzimumu viedokļos nebija tik lielas kā Latvijā. Gan sieviešu, gan vīriešu uzskati par to, ka darba drošība ir uzlabojusies, Igaunijā bija mazāk izplatīti kā Latvijā. Tomēr arī Igaunijā to strādājošo skaits, kuri uzskatīja, ka izmaiņas bijušas pozitīvas, bija daudzkārt lielāks nekā to, kuri domāja, ka šīs izmaiņas bijušas negatīvas. Tur, tāpat kā pārējās Baltijas valstīs, lielākā daļa strādājošo neuzskatīja, ka darba drošība gadā pirms aptaujas būtu mainījusies.

LIETUVA

	Pēdējo 12 mēnešu laikā darba drošība ir...
	Vīrieši (%)
	Sievietes (%)
	Kopā  (%)

	…būtiski palielinājusies
	1,3
	1,3
	1,3

	…nedaudz palielinājusies
	11,3
	8,3
	9,8

	…bijusi nemainīga
	78,5
	81,9
	80,2

	…nedaudz samazinājusies
	5,1
	3,9
	4,5

	…būtiski samazinājusies
	0,7
	1,3
	1,0

	Nezina
	3,1
	3,3
	3,2

	Kopā 
	100 %
	100 %
	100 %


p = .536

Lietuvā izmaiņas darba drošībā bijušas nedaudz mazākas nekā abās pārējās valstīs. Četri no pieciem strādājošajiem pamanījuši šai ziņā kādas izmaiņas. Tikai aptuveni desmitā daļa (11,1%) uzskatīja, ka darba drošība ir uzlabojusies. Latvijā šis rādītājs bija 18,4%, Igaunijā – 14,2%. Tātad Lietuvā, salīdzinot ar abām pārējām valstīm, pozitīvas pieredzes šai ziņā ir mazāk un negatīvas – attiecīgi vairāk. Lietuvā vīrieši arī mazliet biežāk nekā sievietes uzskatīja, ka izmaiņas bijušas pozitīvas. Tomēr atšķirības abu dzimumu uzskatos par darba drošības izmaiņām ir krietni mazākas nekā Latvijā un Igaunijā.
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Latvijā un Igaunijā darba drošība ir mainījusies mazāk nekā deviņdesmito gadu beigās. Salīdzinot ar 1998.gadu, mazāks skaits strādājošo jutuši šai ziņā kādas pozitīvas vai negatīvas izmaiņas. Lietuvā situācija ir citāda. Tur mazāk strādājošo nekā iepriekš pamanījuši pozitīvas izmaiņas, bet salīdzinoši lielāka daļa jutuši negatīvas izmaiņas. Kaut arī to, kuri pamanījuši pozitīvas pārmaiņas, tomēr ir divreiz vairāk nekā to, kuri jutuši negatīvas izmaiņas, šī tendence Lietuvā nav labvēlīga.

KONFLIKTI

Šīs nodaļas beigu daļā aplūkosim strādājošo pieredzi konfliktos, ar kuriem viņi sastapušies darbavietā. Aplūkojot iepriekšējās 1998.gada beigās veiktās aptaujas rezultātus, šķita pārsteidzoši, cik ievērojami bija palielinājusies konfliktsituāciju izplatība Lietuvā salīdzinājumā ar abām pārējām valstīm. 2002.gadā šis salīdzinājums izskatās citādi. Situācija Lietuvā kopumā ir nedaudz uzlabojusies, bet Latvijā konflikti darbavietās sastopami ievērojami biežāk nekā iepriekš. Tādējādi situācija Latvijā un Lietuvā darba konfliktu ziņā tagad ir diezgan līdzīga. Igaunijā nav notikušas praktiski nekādas izmaiņas: attiecīgie rādītāji ir pārsteidzoši līdzīgi tiem rādītājiem, kas iegūti pirms trim gadiem. Ir pilnīgi skaidrs, ka visu veidu konflikti, par kuriem tika jautāts aptaujā, darbavietās Igaunijā ir retāk sastopami nekā Latvijā un Lietuvā.
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Attīstības tendence Latvijā ir ļoti uztraucoša. Visu pētījumā iekļauto veidu konflikti tur norisinājušies biežāk nekā iepriekšējā  pētījuma laikā. Konflikti ne tikai kļuvuši izplatītāki, ietekmējot lielāku daļu strādājošo nekā iepriekš, bet arī kļuvuši biežāki. Citiem vārdiem sakot, konflikti notiek biežāk, un tie ir kļuvuši nopietnāki nekā agrāk. Šajā ziņā darba dzīve Latvijā mainījusies uz negatīvo pusi. Šī tendence vērojama gan privātajā, gan valsts sektorā. Šai ziņā arī nav ievērojamu atšķirību vīriešu un sieviešu situācijā. 
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Daudz izplatītākas kļuvušas problēmas vadītāju un darbinieku attiecībās. Aptuveni 6% strādājošo apgalvoja, ka starp priekšniekiem un padotajiem noticis daudz konfliktu, un vairāk nekā katrs piektais respondents (21%) apgalvoja, ka konfliktu bijis daudz vai diezgan daudz. Kopējais šo abu grupu īpatsvars (27%) ir vairāk nekā divkāršojies, salīdzinot ar iepriekšējā pētījuma datiem. Lielāka daļa latviešu ir vismaz dažreiz sastapušies ar šādām problēmām, jo tikai 28% respondentu apgalvoja, ka viņu darbavietā starp priekšniekiem un padotajiem nav norisinājušies nekādi konflikti. Šādi 1998.gadā atbildēja 40% strādājošo. Šo trīs gadu laikā divkāršojies arī to konfliktu skaits, kuri norisinājušies starp darbiniekiem. Tāpēc var nešaubīgi secināt, ka šī ir diezgan iezīmīga negatīvas attīstības tendence. 

Konfliktu ziņā situācija Igaunijā ir pārsteidzoši stabila. To respondentu īpatsvars, kuri sastapušies ar konfliktiem starp priekšniekiem un padotajiem bieži vai samērā bieži, kopš iepriekšējās aptaujas ir palielinājies par ne vairāk kā vienu procentu, ko varētu izskaidrot ar nejaušību. Runājot par pārējo veidu konfliktiem, rādītāji ir tādi paši kā iepriekšējā pētījumā. Tas daļēji apstiprina rezultātu ticamību. Ja respondenti būtu pārpratuši jautājumus vai rezultāti būtu apšaubāmi, tāda rādītāju sakritība nevarētu parādīties tik plašos pētījumos. 
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Kā redzams diagrammā, Igaunijā konfliktu noteikti ir mazāk nekā Latvijā un Lietuvā. Tātad šajā ziņā situācija valstī ir labvēlīga. Tomēr Igaunijas nemainīgie rādītāji norāda nevis uz pozitīvām attīstības tendencēm, bet drīzāk uz situācijas stabilizēšanos. Situācija šajā valstī ir salīdzinoši uzlabojusies tāpēc, ka Latvijā konfliktu skaits ir palielinājies un Lietuvā tas jau bijis diezgan ievērojams. 

Aplūkojot konfliktus Igaunijā pēc dzimuma un sektora, redzams, ka dzimumam šai ziņā praktiski nav nozīmes. Toties sektoram ir - visi pētījumā iekļautie konflikti valsts sektorā sastopami biežāk nekā privātajā sektorā.

Lietuvā attīstības tendences bijušas diezgan nevienādas, bet, kopumā ņemot, var pieņemt, ka konfliktu ziņā, iespējams, ir norisinājusies pozitīva attīstība. Konfliktu skaits starp priekšniekiem un padotajiem, kā arī atsevišķiem darbiniekiem ir samazinājies. Arī konfliktu ar klientiem kļuvis mazāk. Biežāk sastopamais konfliktu iemesls darbavietās ir sāncensība starp darbiniekiem. Šo konfliktu skaits, kuru iemesls ir darbavietā valdošais konkurences gars, ir ievērojami palielinājies. Lietuvā 1998.gada aptaujā vairāk kā puse (52%) apgalvoja, ka darbavietā nav sastapušies ar iekšējās konkurences izraisītiem konfliktiem. Pēc trim gadiem šis rādītājs bija samazinājies līdz aptuveni vairāk kā vienai trešdaļai (37%). 
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Ievērojamās izmaiņas valsts sektorā (lielāka spriedze darbā un jaunas efektivitātes prasības) atspoguļojas arī konfliktos. Gandrīz visu veidu konflikti biežāk sastopami valsts sektorā nekā privātajā sektorā. Piemēram, iepriekšminētie darbavietās valdošās iekšējās konkurences izraisītie konflikti ir ievērojama problēma valsts sektorā. Vairāk nekā katrs trešais no valsts sektorā strādājošajiem (37%) bieži vai diezgan bieži ir sastapies ar šādiem konfliktiem. No privātajā sektorā nodarbinātajiem mazāk kā katrs ceturtais (24%) atbildēja līdzīgi. Iekšējā konkurence starp darbiniekiem var būt efektivitātes pazīme, bet ja tā ir pārāk liela, tā mazina darbinieku savstarpējo uzticību un kopības sajūtu
. Daudzos pētījumos parādās uzskats, ka šie faktori ir būtiski raitam un radošam darbam un ilgtermiņā pat uzņēmumu panākumiem vispār. (Sk., piem., Fukuyama 1995, Antila & Ylöstalo 2002, Cully & Woodland & O’Reilly & Dix 1999, Appelbaum & Bailey & Berg & Kalleberg 2000, Flexibility Matters 1999).



STRĀDĀJOŠO IESPĒJAS IETEKMĒT

 SAVU DARBU

IESPĒJAS IETEKMĒT DARBA PIENĀKUMUS

Jaunākajos empīriskajos pētījumos Ziemeļvalstīs uzsvērts tas, cik liela nozīme produktivitātes paaugstināšanā un, plašāk runājot, uzņēmuma panākumos ir iespējai pašiem noteikt darba pienākumus, atbildībai, ko darbinieks uzņēmies, un darbinieku atdevei. (Antila & Ylöstalo 2002, NUTEK 1999). Ideja par vismaz daļēju atbildības nodošanu darbiniekiem nebūt nav jauna
. Tā ir saistīta ar diskusijām par to, kā padarīt darba vidi cilvēciskāku, kas jau vairākus gadu desmitus bijusi plaši apspriesta tēma darba socioloģijā.

Lielais pārejas periods, kas deviņdesmitajos gados norisinājās Baltijas valstīs, iespējams, radīja nepieciešamību mainīt darba uzdevumu organizēšanas veidu, jo nācās pārvērtēt darba jēdzienu vispār. Brīvā tirgus ekonomikā uzņēmumi nedrīkst ignorēt darba kvalitāti, piegādes laikus utt., ko bija iespējams darīt Padomju Savienībā. Panākumu gūšana, pat izdzīvošana prasa ieguldījumus vai nu kvalitātē vai cenā – aizvien biežāk abos. Kā teikts vairākos rietumvalstīs izstrādātos pētījumos, novecojusī un hierarhiskā, t.s. Teilora ražošanas organizācija tikai reti var darboties pieaugošas konkurences apstākļos un drudžaini mainīgajā darba vidē, kāda sastopama uzņēmumos. Uzņēmumi ir aizvien lielākā mērā atkarīgi no personāla iesaistīšanās un atdeves, kā arī pilnīgas viņu kompetences izmantošanas. Mēs šeit neaplūkosim uzņēmumu izdzīvošanas iespējas tieši šajā aspektā, bet atsevišķu darbinieku atbildes mums sniedz netiešu informāciju par to, cik izplatīta parādība esošajos uzņēmumos mūsdienās Baltijas valstīs, ka strādājoši elastīgi maina savas darba funkcijas. 

Darbinieku iespējas ietekmēt savu darbu būs parādītas atsevišķā diagrammā saistībā ar darba pienākumiem un darba tempu. Turklāt tiks vērtētas darbinieku iespējas pašiem lemt par savu darbu šādos jautājumos: dienas darba plānošana, nedēļas darba plānošana un sekošana darba kvalitātei. Šie trīs rādītāji veido tā saukto atbildības rādītāju, ko izmanto, lai veiktu salīdzinājumu ne tikai starp Baltijas valstīm, bet arī ar situāciju 1998.gadā. 
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Runājot par strādājošo iespējām Lietuvā ietekmēt savus darba pienākumus, jāsaka, ka ir notikušas lielas izmaiņas. Iepriekšējā aptaujā, kas tika veikta 1998.gada beigās, strādājošiem Lietuvā bija vismazākās tiesības lemt par sava darba pienākumiem. Trīs gadu laikā notikušās izmaiņas ir milzīgas, jo Lietuva šai ziņā tagad atrodas priekšā Latvijai un Igaunijai. Viena ceturtā daļa algoto darbinieku Lietuvā apgalvoja, ka viņi pilnībā var lemt par sava darba saturu; pirms mazliet vairāk kā trim gadiem tā atbildēja tikai 12 % nodarbināto. Turklāt iepriekš arī tikpat liela daļa strādājošo apgalvoja, ka viņi var ietekmēt sava darba saturu diezgan lielā mērā. Arī šis rādītājs ir ievērojami palielinājies. Pavisam aptuveni puse (51%) strādājošo Lietuvā apgalvoja, ka viņi var lemt par sava darba saturu diezgan lielā mērā vai pilnībā. Iepriekšējā aptaujā šādi atbildēja mazāk kā viena trešdaļa (30%).

Kaut arī Latvijā darbinieku iespējas ietekmēt darba pienākumus ir nedaudz mazinājušās, pusei strādājošo šai ziņā joprojām ir vismaz diezgan lielas ietekmes iespējas. Igaunijā strādājošiem noteikti ir salīdzinoši mazākas tiesības lemt par sava darba saturu, kas, iespējams, ir pārsteidzoši. Tikai 9% algoto darbinieku Igaunijā uzskata, ka šīs iespējas ir ļoti lielas. Iepriekšējā aptaujā šis rādītājs bija 12%, tātad jau tā diezgan mazais šādu darbinieku īpatsvars ir samazinājies vēl vairāk. Atšķirībā no situācijas Latvijā un Lietuvā, Igaunijā to darbinieku skaits, kuri uzskata, ka viņu tiesības lemt par sava darba pienākumiem ir niecīgas, aprēķināts kā kombinētais kopskaits, ir lielāks nekā to darbinieku skaits, kuri atzīst tās par lielām. Tāda pati situācija ir arī Somijā. 
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Lietuvā valsts sektorā nodarbinātajiem noteikti ir lielākas lemšanas tiesības ar darbu saistītos jautājumos nekā privātajā sektorā strādājošiem. Mazliet pārsteidzoši šķiet tas, ka sievietēm šai ziņā ir lielākas ietekmes iespējas nekā vīriešiem. Tā kā valsts sektorā nodarbinātajiem ir salīdzinoši lielākas iespējas ietekmēt savu darbu un vairākums sieviešu strādā valsts sektorā
, bet lielākā daļa vīriešu – privātajā sektorā, var pieņemt, ka sektors varētu būt izskaidrojums šai atšķirībai abu dzimumu situācijā. Tomēr tas tā nav, jo, aplūkojot tikai valsts sektorā strādājošo atbildes, atklājas, ka pat šajā sektorā sievietēm ir krietni lielākas iespējas ietekmēt savu darbu nekā vīriešiem
. Privātajā sektorā šī atšķirība abu dzimumu situācijā ir daudz mazāka
. Salīdzinot ar iepriekš veikto pētījumu, gan vīriešu, gan sieviešu tiesības lemt par savu darbu ir kļuvušas lielākas, bet šīs izmaiņas sieviešu situācijā bijušas daudz lielākas un visaptverošākas.

Aplūkojot dažāda vecuma strādājošo atbildes, redzams, ka Lietuvā iespējas ietekmēt darba uzdevumus pieaug līdz ar vecumu. Tomēr pat jaunākajā vecuma grupā gandrīz puse respondentu uzskatīja, ka viņi var ietekmēt sava darba saturu diezgan lielā mērā vai pilnībā.

Latvijā pēdējo gadu laikā šajā ziņā noticis maz izmaiņu. To strādājošo īpatsvars, kuri uzskata, ka viņi spēj ietekmēt sava darba pienākumus, ir nedaudz samazinājies, un to darbinieku īpatsvars, kuriem šī iespēja ir niecīga vai nepastāv vispār, ir attiecīgi palielinājies. Tomēr, kā jau minējām, izmaiņas ir diezgan mazas.

Latvijā darba dzīves apstākļi šajā ziņā šķiet taisnīgi un demokrātiski. Aptuveni puse vīriešu un arī sieviešu var ietekmēt sava darba saturu diezgan lielā mērā vai pilnībā. Šajā ziņā nav arī lielu atšķirību starp valsts un privātajā sektorā strādājošo situāciju. Pusei visu vecumu algoto darbinieku ir iespējas ietekmēt savus darba uzdevumus diezgan lielā mērā vai pilnībā. Tomēr šīs iespējas līdz ar vecumu mazliet palielinās, jo vecākajā vecuma grupā bija lielākais to darbinieku īpatsvars, kas uzskatīja, ka viņi var ietekmēt sava darba saturu pilnībā. 
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Igaunijā, tāpat kā Latvijā, pēdējos gados situācija ar darbu saistītu lēmumu pieņemšanas tiesību ziņā bijusi diezgan nemainīga. Tomēr iespējas ietekmēt savu darbu Igaunijā ir krietni mazākas nekā abās pārējās Baltijas valstīs. To nepieciešams papētīt sīkāk. No otras puses, darba dzīve Igaunijā un arī Latvijā šajā ziņā šķiet ļoti demokrātiska. Praktiski nepastāv atšķirības starp situāciju valsts un privātajā sektorā. Arī dažādu vecuma grupu iespējas šajā ziņā ir vairāk vai mazāk vienlīdzīgas. Vienīgās atšķirības ir dzimumu situācijā: atšķirībā no Lietuvas, Igaunijā vīriešiem ir lielākas iespējas ietekmēt sava darba saturu nekā sievietēm. Dažu pēdējo gadu laikā vīriešu iespējas pašiem lemt par savu darbu ir nedaudz palielinājušās, bet sieviešu – samazinājušās
.

IESPĒJAS IETEKMĒT DARBA TEMPU

Tas, ka Lietuvā darbinieku iespējas ietekmēt savu darbu ir palielinājušās, bija redzams arī tad, kad viņiem tika jautāts par iespēju ietekmēt darba tempu. Iepriekšējā aptaujā 15% darbinieku Lietuvā uzskatīja, ka šīs iespējas ir ļoti lielas; tagad šis rādītājs ir divkāršojies. Gandrīz viena trešdaļa (30%) strādājošo Lietuvā uzskatīja, ka viņi var ietekmēt darba tempu pilnībā, un pat mazliet vairāk kā viena trešdaļa uzskatīja, ka viņi to var ietekmēt diezgan lielā mērā. Izmaiņas, kas Lietuvā notikušas pakāpē, kādā strādājošie var būt noteicēji pār savu darbu, ir ļoti ievērojamas. 

Kaut arī strādājošo lemšanas iespējas Lietuvā ir ievērojami palielinājušās, Latvija joprojām šajā ziņā atrodas Baltijas valstu priekšgalā. Vairāk nekā divi no trim strādājošajiem Latvijā (68%) uzskatīja, ka viņi var ietekmēt sava darba tempu diezgan lielā mērā vai pilnībā. Izmaiņas pakāpē, kādā darbinieki var būt noteicēji pār savu darbu, pēdējo gadu laikā šajā valstī bijušas diezgan nenozīmīgas: situācija bijusi ļoti stabila.

Arī Igaunijā situācija bijusi līdzīgi stabila, bet šajā valstī strādājošo iespējas ietekmēt darba saturu vai tempu ir krietni mazākas nekā Latvijā un Lietuvā. Igaunijā tikai 16% darbinieku uzskatīja, ka viņu iespējas ietekmēt darba tempu ir ļoti lielas. Šis rādītājs ir mazliet vairāk nekā uz pusi mazāks nekā Latvijā un Lietuvā un mazāks pat par attiecīgo rādītāju Somijā.
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Latvijā privātajā sektorā nodarbinātajiem ir lielākas iespējas ietekmēt darba tempu nekā valsts sektorā strādājošajiem. Vīriešiem šīs iespējas ir mazliet lielākas nekā sievietēm. Tas attiecināms uz darba dzīvi gan valsts, gan privātajā sektorā, tomēr valsts sektorā šī atšķirība sieviešu un vīriešu situācijā ir daudz lielāka
. Jaunākajiem darbiniekiem šajā ziņā ir lielākas lemšanas tiesības nekā citām vecuma grupām. 

Lietuvā abos sektoros strādājošo situācija darba tempa ietekmēšanas ziņā ir pretēja Latvijā esošajai. Lietuvā valsts sektorā strādājošie savas iespējas ietekmēt darba tempu uzskatīja par labākām nekā privātajā sektorā nodarbinātie. Arī abu dzimumu salīdzinošā situācija ir pilnīgi citāda kā Latvijā. Lietuvā sievietēm arī darba tempa ziņā ir lielākas iespējas būt noteicējām pār savu darbu nekā vīriešiem. Atšķirības dažāda vecuma darbinieku vidū nebija lielas, tomēr jaunākā vecuma grupa savas darba tempa ietekmēšanas iespējas uzskatīja par nedaudz lielākām nekā citas vecuma grupas. 
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Igaunijā atšķirības starp strādājošo situāciju abos sektoros nav tik izteiktas kā pārējās Baltijas valstīs. Privātajā sektorā mazliet vairāk nodarbināto nekā valsts sektorā uzskatīja, ka viņiem ir lielas iespējas ietekmēt darba tempu. Atšķirības starp vīriešu un sieviešu darba dzīvi šajā gadījumā arī ir mazas. Skaidrāk redzamas atšķirības ir dažāda vecuma darbinieku vidū: vecuma grupu izpētes rezultāti parāda, ka vecāka gadagājuma darbinieki ir mazliet neizdevīgākā situācijā nekā pārējie. Darbinieki vecumā pēc 50 gadiem savas iespējas ietekmēt darba tempu neuzskatīja par tik labām kā strādājošie vecumā līdz 50 gadiem. 

ATBILDĪBAS DALĪŠANA DARBAVIETĀ

Lemšanas tiesību (de)centralizācijas vērtēšanai tika izmantots atsevišķs rādītājs
. Par iemeslu darba dzīves pētīšanai šādā aspektā bija doma, ka palielinās ne tikai darbinieku produktivitāte, bet arī kompetence un apmierinātība ar darbu, ja darbiniekiem ļauj piedalīties ar viņiem saistītu lēmumu pieņemšanā. Viņi saprot un izjūt atbildību, kas saistīta ar šādiem lēmumiem, un strādā ar lielāku atdevi. Tad cilvēkresursu izšķiešana vai nepietiekama izmantošana mazinās, un uzņēmums kļūst konkurētspējīgāks (sk. Kevätsalo 1999). Privātajā sektorā atbildības nodošana zemāk stāvošiem darbiniekiem ir svarīga arī tāpēc, ka tādējādi uzņēmums nepieciešamības gadījumā var ātrāk un elastīgāk piemēroties situācijai tirgū. (NUTEK 1996). Mūsu pētījuma rezultāti liecina arī par to, ka ir būtiski svarīgi – īpaši privātajā sektorā – dalīt atbildību un dot darbiniekiem neatkarību, lai padarītu uzņēmumu spējīgu stāties pretī nemitīgi mainīgajiem izaicinājumiem. Patiesībā ar pat tik vienkāršu rādītāju kā šo atbildības rādītāju var diezgan labi paredzēt uzņēmuma ilgtermiņa panākumus. Vismaz uz Somiju to var attiecināt(sk. Antila & Ylöstalo 1999, 2002).

Atbildības rādītājs, vidējais

(tikai darbinieki)
	
	LATVIJA
	IGAUNIJA
	LIETUVA

	1998
	-0,71
	-1,03
	-2,74

	2002
	0,25
	-0,75
	-0,78


Atbildības rādītāja vidējās vērtības liecina par to, ka visās Baltijas valstīs algoto darbinieku iespējas ietekmēt sava darba plānošanu un kvalitātes kontroli pēdējo gadu laikā ir palielinājušās. Tāpat kā iepriekšējās, arī šīs aptaujas rezultāti norāda uz to, ka šīs iespējas vislielākās ir Latvijā. Vislielākās izmaiņas šajā ziņā bijušas Lietuvā, bet kopumā šajā valstī lemšanas tiesības attiecībā uz darba plānošanu un kvalitātes kontrolēšanu ir mazāk izplatītas nekā citur. Tiesa, atšķirība starp atbildības rādītājiem Lietuvā un Igaunijā pašreiz ir ļoti maza.

Aplūkojot to respondentu īpatsvaru, kuru atbildes sakrita ar vērtību skalas galējiem punktiem (-6 un +6), redzams, ka Latvijā tikai 6 % algoto darbinieku apgalvoja, ka minētos ar darbu saistītos jautājumus izlemj tikai vadība, (t.i. darbiniekiem šajos jautājumos nav nekādas teikšanas un lēmumu pieņemšanas tiesības darbiniekiem dotas tik minimālas, cik vien iespējams). Igaunijā šādi atbildēja vairāk nekā divreiz lielāks skaits strādājošo (13%), Lietuvā – katrs piektais (20%). Jāsecina, ka atšķirības starp valstīm ir ievērojamas. Analizējot atbildes, kurās pausts diametrāli pretējs viedoklis – t.i., kad darbiniekiem ir pilnas tiesības izlemt šos jautājumus, - atklājās, ka Latvijā 15% darbinieku atbildēja, ka viņi varēja paši pieņemt lēmumus, kas attiecas uz dienas vai nedēļas uzdevumu plānošanu, kā arī personīgi kontrolēt sava darba kvalitāti. Lietuvā šādi darba apstākļi ir katram desmitajam darbiniekam (10%), bet Igaunijā tikai septiņiem procentiem. 

Aplūkojot vidējās vērtības pēc dzimuma, iegūstam interesantu informāciju. Visās Baltijas valstīs sievietēm caurmērā ir lielākas lemšanas tiesības nekā vīriešiem jautājumos, kas saistīti ar darba plānošanu un kvalitāti. Šī, iespējams, pārsteidzošā atšķirība abu dzimumu situācijā nav skaidrojama ar to, ka sieviešu sagatavotība izglītības ziņā ir augstāka salīdzinājumā ar vīriešiem. Pat aplūkojot vienāda izglītības līmeņa darbiniekus, atšķirības strādājošo sieviešu un vīriešu situācijā joprojām nemainās. Arī aplūkojot viena sektora darbiniekus, nekādas izmaiņas netika novērotas. Visās Baltijas valstīs jebkurā izglītības līmenī gan valsts, gan privātajā sektorā sievietēm salīdzinājumā ar vīriešiem ir lielākas iespējas ietekmēt sava darba uzdevumu plānošanu un kvalitātes kontroli. 

Atbildības rādītājs pēc dzimuma, vidējais

(tikai darbinieki)
	
	LATVIJA
	IGAUNIJA
	LIETUVA

	Vīrieši
	-0,09
	-1,13
	-1,68

	Sievietes
	0,53
	-0,44
	0,04

	Kopā
	0,25
	-0,75
	-0,78



APMIERINĀTĪBA AR DARBU

Kad strādājošajiem Baltijas valstīs jautāja par to, cik lielā mērā viņi ir apmierināti ar savu darbu, noskaidrojās, ka lielākā daļa no viņiem ir diezgan apmierināti. Pēdējo pāris gadu laikā šajā ziņā nav notikušas būtiskas izmaiņas. Igaunijā ir visvairāk to, kuri uz savu darbu raugās pozitīvi, un vismazāk tādu strādājošo, kuru attieksme pret to ir negatīva; šajā ziņā tur nav notikušas gandrīz nekādas izmaiņas. Latvijā apmierinātība ar darbu kopumā ir nedaudz samazinājusies; Lietuvā – mazliet palielinājusies. Lietuvā ar darbu ļoti apmierināto strādājošo īpatsvars palielinājies līdz 22%. Visās trīs valstīs ir ļoti maz (3-4%) tādu strādājošo, kas ar savu darbu ir ļoti neapmierināti. 
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Igaunijā un Latvijā nav būtisku atšķirību starp sieviešu un vīriešu viedokli par apmierinātību ar savu darbu. Tāpat bija arī iepriekšējā pētījuma laikā 1998.gada beigās: arī tad sieviešu un vīriešu atbildes bija ļoti līdzīgas. Turpretī Lietuvā pastāv atšķirības: sievietes kopumā ir vairāk apmierinātas ar savu darbu nekā vīrieši. Atkal jāsaka, ka iepriekšējā pētījumā rezultāts bija tāds pats. Tas, ka sievietes Lietuvā ir vairāk apmierinātas ar savu darbu nekā vīrieši, ir saistīts ar to, ka sievietes strādā galvenokārt valsts sektorā, bet vīrieši – privātajā sektorā. Pakāpe, kādā strādājošie ir apmierināti ar savu darbu, Lietuvā abos sektoros ir atšķirīga: valsts sektorā nodarbinātie ir ievērojami vairāk apmierināti ar savu darbu nekā privātajā sektorā strādājošie. Baltijas valstīs ar darbu visvairāk neapmierināti ir Lietuvas privātajā sektorā strādājošie. Latvijā un Igaunijā šīs atšķirības, kuru raksturs gan ir tāds pats kā Lietuvā, ir diezgan mazas.
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Sīkāka sieviešu un vīriešu viedokļu salīdzinošā izpēte pa sektoriem parāda, ka Lietuvā privātajā sektorā nodarbinātās sievietes ir mazliet neapmierinātākas ar savu darbu nekā šajā sektorā strādājošie vīrieši. Tomēr šīs atšķirības abu dzimumu uzskatos ir diezgan mazas. Turpretim valsts sektorā salīdzinoši lielākā sieviešu neapmierinātība ar savu darbu ir pārsteidzoša. 
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Sieviešu un vīriešu apmierinātība ar darbu dažādos sektoros Lietuvā

	APMIERINĀTĪBA AR DARBU
	Vīrieši
	Sievietes
	Kopā

	Privātais sektors
	
	
	

	Ļoti apmierināti
	17 %
	18 %
	18 %

	Diezgan apmierināti
	53 %
	49 %
	52 %

	Ne īpaši apmierināti 
	22 %
	21 %
	21 %

	Pilnīgi neapmierināti
	4 %
	9 %
	6 %

	Nezina
	4 %
	3 %
	3 %

	Kopā 
	100 % (N=302)
	100 % (N=216)
	100 % (N=518)

	Valsts sektors
	
	
	

	Ļoti apmierināti
	25 %
	30 %
	28 %

	Diezgan  apmierināti 
	56 %
	57 %
	57 %

	Ne īpaši apmierināti
	12 %
	11 %
	11 %

	Pilnīgi neapmierināti
	5 %
	0 %
	2 %

	Nezina 
	2 %
	2 %
	2 %

	Kopā
	100 % (N=147)
	100 % (N=240)
	100 % (N=387)


Aplūkojot apmierinātību ar darbu dažādās vecuma grupās, redzams, ka Lietuvā jaunākie darbinieki (vecumā līdz 30 gadiem) ir mazliet vairāk neapmierināti nekā gados vecāki darbinieki un ka visvecākā vecumgrupa (50 un vairāk gadus vecie) ir visapmierinātākie ar savu darbu. Tomēr šīs atšķirības vecuma grupu apmierinātības pakāpē ir mazas. Igaunijā un Latvijā vecumam nav nozīmes apmierinātībā ar darbu.

Turpmāk šajā pētījumā apmierinātība ar darbu aplūkota mazliet sīkāk. Izrādījās, ka vienkāršais jautājums “Cik apmierināts jūs esat ar savu darbu?” ir negaidīti grūti interpretējams vai drīzāk - atbildes šī jautājuma vispārīgā rakstura dēļ bija pārāk neprecīzas. Piemēram, Somijā respondenti parasti atbild, ka viņi ir diezgan apmierināti, bet, papētot sīkāk, atklājas, ka tas ir tipisks gadījums, kad darbinieki pieņem esošo situāciju tādu, kāda tā ir, un, iespējams, pat kļūst pasīvi un samierinās ar apstākļiem. Bieži vien tie paši respondenti, kas apgalvoja, ka viņi ir diezgan apmierināti ar savu darbu, uzskata, ka viņu darbs ir pārāk saspringts un gaisotne darbā ir problemātiska, un turpmākajās atbildēs pauž neapmierinātību daudzās citās jomās. Kādā aptaujas anketā respondents pie jautājuma, vai viņš ir apmierināts ar savu darbu, bija pierakstījis daudz izsakošu komentāru: “Man tādam jābūt”. 

ATMOSFĒRA DARBAVIETĀ

Veicot aptauju par darbā valdošo atmosfēru un pēdējos gados notikušajām izmaiņām tajā, atklājās, ka Igaunijā šai ziņā notikušas pozitīvas izmaiņas. Salīdzinot ar iepriekšējā pētījuma rezultātiem, apmierināto bija vairāk, bet neapmierināto – mazāk. Gandrīz divas trešdaļas strādājošo (64%) bija vismaz zināmā mērā apmierināti ar gaisotni darbavietā. Gandrīz viena trešdaļa (30%) respondentu bija pat ļoti apmierināti. Neapmierināto īpatsvars bija 10%. Diagrammā neuzrādītā procentuālā attiecība attiecas uz to respondentu atbildēm, kuri darbā valdošo atmosfēru neuzskatīja ne par labu, ne par sliktu vai nevarēja atbildēt uz šo jautājumu vispār. Diagrammā parādīts tikai to strādājošo īpatsvars, kuri novērtēja darbā esošo gaisotni kā labu vai sliktu. 

Igaunijā nav būtisku atšķirību starp vīriešu un sieviešu viedokli par darbā valdošo atmosfēru - tāpat kā par apmierinātību ar darbu. Visās vecuma grupās lielākā daļa strādājošo uzskatīja, ka gaisotne darbā ir labvēlīga. Jaunākajā vecuma grupā (līdz 30 gadiem) ir visvairāk (71%) to, kuri apmierināti ar atmosfēru darbā. Aptuveni katrs desmitais respondents katrā vecuma grupā uzskatīja, ka gaisotne darbā ir nelabvēlīga. Nav arī ievērojamu atšķirību darbā valdošās atmosfēras novērtējumā starp valsts un privāto sektoru. Abos sektoros 64% respondentu uzskata, ka atmosfēra darbā ir patīkama. Par nepatīkamu to uzskata 12% valsts un 9% privātajā sektorā strādājošo. 
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Latvijā vispārējās izmaiņas darba atmosfērā bijušas negatīvas. Lielākā daļa strādājošo (58%) joprojām uzskata, ka gaisotne viņu darbavietā ir patīkama, bet to darbinieku īpatsvars, kuri uzskata to par ļoti patīkamu, ir krietni mazāks salīdzinājumā ar iepriekšējo pētījumu. Tajā pašā laikā neapmierināto īpatsvars palielinājies līdz 15%. 

Latvijā valsts sektorā nodarbinātie gaisotni darbavietā novērtē pozitīvāk nekā privātajā sektorā strādājošie. Valsts sektorā gandrīz divas trešdaļas (63%) uzskata to par labvēlīgu, turpretī privātajā sektorā tā domā tikai mazliet vairāk kā puse (56%) strādājošo. Neapmierināto īpatsvars sektoros neatšķiras, un tas nozīmē, ka privātajā sektorā ir krietni vairāk darbinieku, kuri atmosfēru darbā neuzskata ne par labu, ne par sliktu. Tā kā sievietes valsts sektorā strādā biežāk nekā vīrieši, nav nekāds pārsteigums, ka salīdzinoši vairāk sieviešu apgalvo, ka gaisotne darba vietā ir labvēlīga
. Turpretī to strādājošo īpatsvars, kuri pauda pretēju viedokli, pa dzimumiem neatšķiras. Aplūkojot atbildes pa dažādām vecuma grupām, atklājas, ka gados jaunu darbinieku attieksme pret atmosfēru darbā ir kritiskāka nekā gados vecākiem darbiniekiem. Nedaudz vairāk kā puse (54%) darbinieku vecumā līdz 30 gadiem uzskatīja, ka gaisotne darbā ir patīkama, kas ir mazāk nekā vecākās vecuma grupās. Attiecīgi visvairāk neapmierināto bija gados jaunu darbinieku vidū. Katrs piektais gados jaunais darbinieks uzskatīja, ka gaisotne darbā ir nepatīkama, turpretī citās vecuma grupās tā domāja 13-15% respondentu. 

Vispārīgi runājot, Lietuvā tāpat kā Latvijā atmosfēra darbavietās ir krietni pasliktinājusies. Lietuvā nedaudz mazāk kā puse (48%) strādājošo to novērtēja kā labvēlīgu, bet viena piektdaļa (21%) uzskatīja, ka tā ir nelabvēlīga. Šie Lietuvas rādītāji lielā mērā atšķiras no attiecīgajiem rādītājiem abās pārējās Baltijas valstīs. Īpaši uztraucošs ir fakts, ka neapmierināto darbinieku īpatsvars trīs gadu laikā ir gandrīz divkāršojies. 

Jau noskaidrojām, ka Lietuvā apmierinātība ar darbu ievērojami vairāk dominē valsts sektorā nekā privātajā sektorā. Tomēr darbavietā valdošās atmosfēras ziņā nav novērojamas tādas atšķirības: abos sektoros nedaudz mazāk kā puse darbinieku apgalvo, ka tā ir ļoti patīkama vai patīkama. Arī šajā ziņā neapmierināto darbinieku īpatsvars pa sektoriem gandrīz neatšķiras. Jau minējām, ka sievietes Lietuvā ir vairāk apmierinātas ar savu darbu kā vīrieši. Tomēr abu dzimumu uzskatos par darbavietā esošo atmosfēru nav būtisku atšķirību. Aplūkojot dažādu vecuma grupu atbildes, redzams, ka visvecākie darbinieki (50 un vairāk gadu vecie) ir vairāk apmierināti ar savu darbu un gaisotni darbavietā nekā gados jaunāki darbinieki. Vairāk kā puse (55%) darbinieku visvecākajā vecuma grupā uzskatīja, ka atmosfēra darbavietā ir patīkama. 

ATTIECĪBAS STARP KOLĒĢIEM

Attiecības darbinieku vidū ir būtisks faktors apmierinātībā ar darbu. Šai tēmai pieskārāmies jau iepriekš, runājot par darbavietā valdošo atmosfēru, bet tagad aplūkosim to sīkāk. Strādājošajiem par to tika jautāts divos aspektos: 1) savstarpēja uzticēšanās darbinieku vidū; 2) savtīgums vai egocentrisms darbinieku vidū. Abu šo jautājumu mērķis bija noskaidrot, cik lielā mērā visās trīs valstīs darbinieki uzticas cits citam un savstarpēji solidarizējas. 

Mūsdienu sociālpolitiskās diskusijas par sociālo kapitālu bieži balstās uz uzticēšanās jēdzienu (sal. Ilmonen 2000). Uzticēšanās parasti veidojas pakāpeniski, un to nevar iegādāties kā preci. Tāpēc pakāpe, kādā darbinieki cits citam uzticas, bieži daudz ko atklāj par darbavietu iekšējo kultūru. Uz savstarpēju uzticēšanos balstītu attiecību izveidošanās veicina sadarbību (Mishra 1996), kas savukārt palīdz vairot uzticību. Šajā gadījumā uzticība nozīmē abpusēji izdevīgas un atbilstošas vēlmes (Ilmonen et al. 1998). Šodienas darba vidē, kam raksturīgi sadarbības tīkli, veiksmīgas sadarbības attiecības ir svarīgākas kā jebkad agrāk. 

Visās trīs Baltijas valstīs lielākā daļa strādājošo uzskatīja, ka viņi vismaz daļēji var uzticēties saviem kolēģiem. Šajā ziņā situācija Igaunijā un Latvijā bija ļoti līdzīga un ievērojami labāka nekā Lietuvā. Gan Igaunijā, gan Latvijā aptuveni divas trešdaļas strādājošo juta uzticību pret saviem kolēģiem, kamēr Lietuvā tā domāja puse strādājošo. Tajā pašā laikā Lietuvā aptuveni katrs piektais strādājošais juta neuzticību pret kolēģiem, pārējie (29%) nevarēja atbildēt uz šo jautājumu vai nejuta ne uzticību, ne neuzticību. 

Šie paši jautājumi tika pētīti, veidojot arī iepriekšējo darba dzīves barometru. Interesanti, ka dažu pēdējo gadu laikā nevienā no trim valstīm situācija šajā ziņā nav uzlabojusies. Latvijā un īpaši Lietuvā uz savstarpēju uzticību balstītas attiecības darbavietās ir krietni pasliktinājušās; Igaunijā situācija nav ne uzlabojusies, ne pasliktinājusies. 
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ES SAVIEM KOLĒĢIEM VARU UZTICĒTIES
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Sīkāka iegūto atbilžu analīze atsevišķās valstīs parāda, ka Igaunijā dzimumam un sektoram darbinieku savstarpējās uzticēšanās ziņā nav nozīmes. Gan sievietes, gan vīrieši kā valsts, tā arī privātajā sektorā vienādā mērā uzticas saviem kolēģiem. Vecumam šajā ziņā zināmā mērā ir nozīme. Jaunākie respondenti vairāk uzticas kolēģiem nekā pārējie. Pavisam 72% darbinieku vecumā līdz 30 gadiem uzticas saviem kolēģiem, bet vecākās vecuma grupās attiecīgais rādītājs ir 65%. 

Latvijā vecuma un uzticēšanās saistība ir pilnīgi pretēja Igaunijā esošajai. Visvecākās vecuma grupas pārstāvji Latvijā pret saviem kolēģiem jūt uzticību visvairāk un neuzticību vismazāk. Tajā pašā laikā visjaunākie respondenti vismazāk uzticas saviem kolēģiem. Gandrīz puse (45%) darbinieku vecumā līdz 50 gadiem pilnībā uzticas saviem kolēģiem, turpretī no gados visjaunākajiem darbiniekiem tikai 29% apgalvoja to pašu. Vismaz daļēju uzticību saviem kolēģiem izjūt 68% vecāka gadagājuma un 61% gados jauno darbinieku. Atšķirības dažādu vecuma grupu viedokļos īpaši labi redzamas, aplūkojot to darbinieku īpatsvaru, kuri pret saviem kolēģiem izjūt neuzticību. No gados jauniem darbiniekiem 8% zināmā mērā neuzticas saviem kolēģiem un vēl 8% kolēģiem neuzticas pilnībā. Gados vecāko darbinieku vidū šis rādītājs ir uz pusi mazāks. Analizējot atbildes pa sektoriem, atklājās, ka valsts sektorā strādājošie mazliet vairāk uzticas saviem kolēģiem nekā privātajā sektorā strādājošie. Dzimumam šajā ziņā nav nozīmes.

Lietuvā vislielākā uzticēšanās vērojama vecāka gadagājuma valsts sektorā strādājošo darbinieku vidū. Vismazākā mērā tā ir starp gados jaunām privātajā sektorā strādājošām sievietēm vecumā līdz 30 gadiem. Atšķirība starp šīm grupām ir milzīga. No valsts sektorā nodarbinātajiem vecāka gadagājuma darbiniekiem divas trešdaļas uzticas saviem kolēģiem, bet 13% - neuzticas. Puse no privātajā sektorā strādājošajām sievietēm saviem kolēģiem uzticas, bet 27% - neuzticas.

Uzticība vai tās trūkums ir saistīts ar to, vai darbinieku vidū valda solidaritāte vai savtīgums. Strādājošajiem tika piedāvāts šāds apgalvojums: “mani kolēģi domā tikai par sevi un savu darbu, neņemot vērā pārējos”. Diagrammā parādītas atbildes uz šo apgalvojumu gan šajā, gan iepriekšējā aptaujā.
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MANI KOLĒĢI IR EGOCENTRISKI
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Diagrammā redzams, ka Lietuvā strādājošie savās darbavietās salīdzinoši retāk izjūt patīkamu gaisotni un solidaritāti. To pašu var teikt arī par egoismu. Skaidri redzams tas, ka Lietuvā respondenti šim provokatīvajam apgalvojumam piekrita biežāk nekā Latvijā un Igaunijā. Pēdējo gadu laikā Lietuvā atmosfēra darbā un uz savstarpēju uzticību balstītās attiecības starp kolēģiem ir pasliktinājušās, un savtīgums kļuvis izteiktāks. No šiem faktiem var izdarīt secinājumu, ka vismaz zināmā mērā problēmu darba dzīvē kļuvis vairāk. Tomēr ir iemesls paturēt prātā to, ka šeit parādās tikai virziens, kādā notikušas izmaiņas. Citiem vārdiem sakot, situācija nav absolūti slikta. Kaut arī 28% strādājošo Lietuvā uzskata, ka attiecības darbavietā raksturo savtīgums, ievērojami lielāka daļa (43%) uzskata pretēji un diezgan lielai daļa (29%) nav sava viedokļa šajā jautājumā. 
Latvijā egocentrisms darbinieku vidū pēdējo gadu laikā ir mazinājies, turpretī Igaunijā arī šajā ziņā nav notikušas nekādas būtiskas izmaiņas. Sievietes Latvijā ar egocentrismu darbavietās sastopas salīdzinoši biežāk nekā vīrieši. Bet Igaunijā tas nav saistīts ne ar sektoru, ne dzimumu vai vecumu. 

STRĀDĀJOŠO IESPĒJAS PAUST NEAPMIERINĀTĪBU AR DARBA APSTĀKĻIEM

Nodaļas beigās aplūkosim darbinieku iespējas izteikt ierosinājumus par darba apstākļu uzlabošanu savās darbavietās. Veidojot iepriekšējo darba dzīves barometru, šis jautājums nebija iekļauts aptaujā, tā ka nav nekādu datu par notikušajām izmaiņām. Iespējai ietekmēt darba apstākļus vai pat droši izteikt neapmierinātību ar tiem ir zināma nozīme darba vides raksturojumā. Labvēlīgā darba vidē darbiniekam nepieciešamības gadījumā ir iespēja bez bailēm par nepatīkamām sekām runāt par problēmām, kas saistītas ar darba apstākļiem. 

Visās Baltijas valstīs lielākā daļa algoto darbinieku uzskatīja, ka viņiem darbavietā ir iespēja sūdzēties par darba apstākļiem. Tomēr šajā ziņā starp valstīm ir ievērojamas atšķirības. Arī šajā ziņā Igaunijā un Latvijā situācija ir ievērojami labāka nekā Lietuvā. Īpaši labvēlīga tā izrādījusies Igaunijas privātajā sektorā, kur gandrīz trīs ceturtdaļas strādājošo uzskatīja, ka viņiem ir iespēja izteikt neapmierinātību ar darba apstākļiem. Šādu darbinieku īpatsvars Igaunijas un Latvijas privātajā sektorā ir vienādi liels. Latvijas privātajā sektorā tas salīdzinoši ir nedaudz mazāks. Lietuvā šajā ziņā situācija acīmredzami ir mazāk labvēlīga gan valsts, gan privātajā sektorā. Īpaši situācija privātajā sektorā ir uzskatāma par problemātisku, jo tikai aptuveni puse (52%) šajā sektorā strādājošo uzskata, ka viņiem ir iespēja izteikt neapmierinātību ar darba apstākļiem. Nevienā no Baltijas valstīm šī iespēja nav atkarīga no dzimuma - drīzāk tā ir vienādā mērā dota gan sievietēm, gan vīriešiem. 
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IESPĒJAS IZTEIKT NEAPMIERINĀTĪBU AR DARBA APSTĀKĻIEM 
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ATTĀLINĀTS DARBS UN INFORMĀCIJAS TEHNOLOĢIJAS DARBA DZĪVĒ

Šajā nodaļā aplūkots attālināts darbs un moderno tehnoloģiju izmantošana kā šāda darba daļa. Visās trijās Baltijas valstīs, runājot par informācijas tehnoloģiju izmantošanu darbā, ir vērojams relatīvi skaidrs dalījums trijās grupās. Lielākā daļa strādājošo praktiski vispār neizmanto informācijas tehnoloģijas. Pilnīgi atšķirīgu tradīciju grupa, ko veido 20% strādājošo Latvijā un Igaunijā un 15% Lietuvā, gandrīz vienmēr savā darbā izmanto informācijas tehnoloģiju iekārtas. Trešā, relatīvi neliela daļa, pieder pie grupas, kas atrodas starp abām iepriekš minētajām grupām.

ATTĀLINĀTS DARBS UN PAMATDARBA VEIKŠANA MĀJĀS

Baltijas valstīs attālinātais darbs visvairāk izplatīts ir Latvijā, kur šādi strādā 15% nodarbināto iedzīvotāju. Lietuvā bija 12% attālinātā darba strādnieku, bet Igaunijā – 8%. Šos rādītājus, salīdzinot ar starptautiskajiem datiem, var uzskatīt par pietiekami augstiem (salīdzinājumam skat., piem., Telework 2001, SIBIS 2002). Tomēr ir pamats apšaubīt, vai Latvijā tiešām ir tik daudz attālinātā darba strādnieku, jo vairāk nekā 16% šādu darbinieku, kuri neizmanto savā darbā ne datoru, ne mobilo telefonu, apgalvoja, ka strādā attālinātu darbu. Lai veiktu attālinātu darbu, viena vai otra no šīm ierīcēm visbiežāk ir nepieciešama. Šī iemesla dēļ Latvijas attālinātā darba strādnieku īpatsvaru, iespējams, var uzskatīt par pārspīlētu. Latvijas gadījumā ir jāpieļauj, ka zināmā mērā ir noticis pārpratums
. 
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Latvijā un Igaunijā nav būtiskas atšķirības starp attālinātā darba izplatību sieviešu un vīriešu vidū; Lietuvā šādu darbu strādājošo vīriešu daļa ir izteikti lielāka kā sieviešu. Nevienā no Baltijas valstīm attālinātā darba veikšana nav saistīta ar respondentu vecumu. Citiem vārdiem runājot, ikvienā vecuma grupā ir atrodama vienāda attālinātā darba darītāju daļa. Nevienā no aplūkojamām Baltijas valstīm nav arī būtiskas atšķirības starp valsts un privāto sektoru attālinātā darba izplatības ziņā. Attālinātais darbs ir mazāk tipisks valsts sektorā Igaunijā, bet visvairāk izplatīts Latvijas valsts sektorā. Šī ievērības cienīgā atšķirība starp abām kaimiņvalstīm ir pārsteidzoša.

Visās trijās Baltijas valstīs privātajā sektorā ir garāka darba diena kā valsts sektorā (skat. nodaļu Darba laiks un līgumi). Šī atšķirība darba laikā starp minētajiem sektoriem ir novērojama arī to stundu skaitā, kas tiek patērētas attālinātā darba veikšanai. Visās šajās valstīs attālinātā darba stundu privātajā sektorā tiek strādāts vairāk nekā valsts sektorā. Kaut arī Latvijā attālinātais darbs starp valsts sektorā strādājošiem ir nedaudz izplatītāks nekā privātajā sektorā, privātā sektora attālinātā darba darītāji nepārprotami strādā lielāku daudzumu attālinātā darba stundu. Latvijā attālinātā darba darītāji privātajā sektorā nostrādā vidēji vairāk nekā 43 attālinātā darba stundas mēnesī. Valsts sektorā attiecīgais daudzums ir 20 stundas. Igaunijā un Lietuvā privātā sektora darbinieki attālināto darbu strādā vairāk nekā valsts sektora algotie darbinieki – tas attiecināms gan uz šāda darba izplatību, gan uz stundu skaitu.

Trīs valstu salīdzinājums atklāj, ka Lietuvā attālinātā darbā strādāto stundu skaits ir acīmredzami mazāks nekā pārējās divās Baltijas valstīs. Attālinātā darba darītāji Latvijā un Igaunijā nostrādā vidēji 31 attālinātā darba stundu mēnesī, bet Lietuvā – 14 stundas. Šāds stundu skaits, ņemot vērā nelielo respondentu skaitu, uzskatāms par apšaubāmu.
Attālinātā darba stundas mēnesī

(vidējie aritmētiskie rādītāji attālinātā darba darītāju vidū)
	
	LATVIJA
	LIETUVA
	IGAUNIJA

	Privātais sektors
	43 h
	15 h
	34 h

	Valsts sektors
	20 h
	12 h
	24 h

	Kopā 
	31 h

(N=62)

	14 h

(N=107)
	31 h

(N=73)


pamatdarba strādāšana mājās

Attālinātā darba novērtēšana ir sarežģīta, jo jautājumu formulējumam ir ievērojama ietekme uz atbilžu skaitu procentos. Daļēji šā iemesla dēļ strādājošajiem tika arī jautāts, vai viņi mājās veic ar pamatdarbu saistītus uzdevumus. To respondentu daļa, kas apgalvoja, ka strādā mājās saistībā ar viņu pamatdarbu, bija ievērojami lielāka nekā to daļa, kuri apgalvoja, ka strādā attālināto darbu. Tas bija gaidāms, jo pamatdarba pienākumu veikšana mājās neprasa tādus ar strādāšanu saistītus pasākumus kā attālinātais darbs. Jautājums šāda darba mērīšanai bija šāds: Vai jūs dažreiz strādājat arī mājās darbu, kas saistīts ar jūsu tiešajiem pienākumiem?

Latviešu, igauņu un somu respondentu atbildes bija ļoti līdzīgas. Visās šajās valstīs vairāk kā ceturtā daļa strādājošo mājās pilda ar pamatdarbu saistītu darbu. Strādāšana tikai mājās tomēr ir ļoti reta parādība. Attiecīgo datu par Lietuvu trūkst intervijās pieļautās tehniskās kļūdas dēļ. Latvijā un Igaunijā, tāpat kā Somijā, no tiem respondentiem, kas vismaz daļu sava darba paveic mājās, nedaudz vairāk nekā puse
 strādā privātajā sektorā . 

	
	LATVIJA
	IGAUNIJA
	SOMIJA

	Retumis vai daļēji strādā mājās 
	28 %
	28 %
	26 %

	Strādā tikai mājās
	1 %
	2 %
	1 %

	Mājās nestrādā vispār
	68 %
	70 %
	73 %

	Nezina
	3 %
	0 %
	0 %

	Kopā 
	100 %

(N=904)
	100 %

(N=900)
	100 %

(N=1297)


Darba veikšana mājās neatkarīgi no tā, vai tas uzskatāms par attālināto darbu vai nē, ir cieši saistīta ar personas amatu darba vietā (skat. Pekkola 2002). Latvijā vairāk nekā puse vadošo darbinieku un nedaudz mazāk kā puse speciālistu atsevišķus ar viņu pamatdarbu saistītus uzdevumus pilda mājās. Pārējo personāla kategoriju vidū šādi strādājošo daļa ir ievērojami mazāka. Situācija Igaunijā ir visumā līdzīga, taču vairāk kā divas trešdaļas vadītāju mājās veic ar viņu pamatdarbu saistītu darbu. Augstāka līmeņa darbiniekiem ir lielākas iespējas nekā pārējiem darbiniekiem pašiem noteikt vietu un laiku, kad pildīt savus uzdevumus. Vadītāju un speciālistu darba raksturs pieļauj tā daļēju veikšanu ārpus darbavietas. No otras puses, ir arī taisnība, vismaz zināmā mērā, ka saspringtu darba grafiku dēļ strādājošie spiesti veikt samērā lielus darba apjomus un attiecīgi – strādāt virsstundas. Šādā gadījumā darbinieka ziņā ir izvēlēties, kad un kur darbs tiek padarīts, tāpēc var uzskatīt, ka mājās izpildītais darbs bieži vien ir nekompensēts virsstundu darbs. Latvijā, piemēram, 29% to respondentu, kas daļēji darbu dara mājās, apgalvoja, ka strādā virsstundas, nesaņemot par to nekādu kompensāciju. No tiem Latvijas respondentiem, kas nestrādā mājās, 16% bija nekompensētas virsstundas. Kopumā nekompensētas virsstundas strādāja 19% Latvijas strādājošo.

MODERNA SABIEDRĪBA – INFORMĀCIJAS SABIEDRĪBA

Strādāšana mājās bieži vien ir saistīta ar moderno biroja tehnoloģiju, datoru un mobilo telefonu izmantošanu. Šie darbarīki ļauj veikt darbu ne tikai tiešajā darba vietā. Informācijas un datoru tehnoloģijas pēdējās desmitgadēs ir radījušas izmaiņas darba organizācijā (mikrolīmenī), kā arī darba tirgū kopumā (makrolīmenī). Atsevišķu cilvēku, uzņēmumu un valdību spēja pielāgoties šīm izmaiņām, šķiet, nosaka to panākumus informācijas sabiedrībā. Tas atspoguļojas tādās ES politikas iniciatīvās kā e-Eiropa un Eiropas Nodarbinātības Stratēģija un ir radījis pieaugošu pieprasījumu pēc savlaicīgiem datiem par jautājumiem, kas saistīti ar informācijas sabiedrību, piemēram, informācijas un komunikāciju tehnoloģiju nodrošināti jauni darba veidi, attālinātais darbs, ar darbu saistītās IT prasmes, nodarbinātība un profesijas IT sektorā un daudzi citi (SIBIS 2002, 5).

Šo pāreju uz visaptverošu progresu raksturo revolūcija informācijas tehnoloģiju jomā un tās izraisītā modernās ekonomikas izplatīšanās, globalizācija un tā sauktās tīkla sabiedrību rašanās (skat., piem., Castells 1996). Nacionālo valstu robežas lielākoties nemainās, taču to spēja aizkavēt piekļuvi dažādām idejām, kultūru ietekmēm, starptautiskajai konkurencei, kapitāla kustībai utt., ir kļuvusi ievērojami vājāka (Beck 1999.). Mūsdienas daudzējādā ziņā iezīmējas ar „attālumu izzušanu”, atvērtām robežām un aizvien lielāku laika un vietas jēdzienu nošķiršanos (skat., piem., Bauman 2002, Diddens&Pierson 1998). Šiem aspektiem ir spēcīga ietekme arī uz darba dzīvi. Uzņēmumu darbības pilnveidošanās starptautiskā līmenī un izmaiņas to stratēģijā, cenšoties pēc iespējas vairāk aptvert pasauli, pārmaiņas to organizācijā, vairāk orientējoties uz globālajiem sadarbības tīkliem, nozīmē samērā atšķirīgu darbības vidi, pie kuras cilvēki Baltijas valstīs, tāpat kā citviet, pēdējo gadu desmitu laikā jau ir pieraduši. Šīs izmaiņas nebija iespējamas, kamēr neparādījās informācijas tehnoloģijas, kuru priekšgalā bija internets un mobilie telefoni. Iepriekš minētā „attāluma izzušana” nozīmē, ka ir iespējama vienlaicīga sazināšanās starp komunikācijas dalībniekiem neatkarīgi no fiziskā attāluma.

Šis sabiedrības apvērsums visus pilsoņus neskar vienādi. Daži atrodas salīdzinoši izdevīgākā situācijā šajā aizvien intensīvākajā pārejā uz dzīvi, kuru organizāciju nosaka informācijas tīkli. Piemēram, caur internetu plūstošā informācija nav pieejama lielākajai daļai iedzīvotāju. IT prasmes cilvēkam kļūst aizvien svarīgākas, lai viņš būtu pilntiesīgs un kompetents informācijas sabiedrības loceklis. Pašreiz atšķirības starp valstīm informācijas tīklu izmantošanas ziņā ir lielas, taču visur vērojama viena un tā pati tendence: pieaug informācijas tīklu nozīmīgums. Piemēram, Manuels Kastels (Manuel Castells), kas veicis informācijas sabiedrības pētījumu, iedala iedzīvotājus trijās grupās: tīkla izmantotāji, kas nepārprotami ir ieguvēji no pārmaiņām, tīkla daļēji izmantotāji, kas cīnās ar pārmaiņu spiedienu, un neizmantotāji, kas nereti tiek izstumti no sociālās konkurences. Arī virkne citu sabiedrības pētnieku līdzīgi novērtē aizvien intensīvāko iedzīvotāju polarizāciju, kas norisinās vienlaicīgi ar informācijas sabiedrības izplatīšanos (skat., piem., Lash 1995, Beck 1999, Blom, Melin & Pyöriä 2001).  

”Sabiedrība, kā tas lielākoties noticis cilvēces vēsturē, sadalījusies ieguvējos un zaudētājos bezgalīgajā individualizētās un nevienlīdzīgās labumu gūšanas procesā. Taču šoreiz ir vairāki uzvaras vai zaudējuma nosacījumi. Ar esošajām iemaņām vien bija par maz, jo pārmaiņas tehnoloģijās paātrinājušas sabiedrības dzīves tempu, pastāvīgi aizstājot vienu nepieciešamo prasmju definīciju ar citu. Korporācijas un pat valstis zaudēja līdzdalības privilēģijas, jo pieaugošā globālā konkurence nemitīgi mainīja darba un tirgus nepastāvīgo struktūru. Nekad agrāk darbaspēks nav bijis svarīgāks vērtību radīšanas procesā kā tagad. Taču nekad agrāk strādājošie (neatkarīgi no viņu prasmēm) nav bijuši tik neaizsargāti pret organizācijas ietekmi, tā kā viņi kļuvuši par vājiem indivīdiem, kas izkaisīti nepārtraukti mainīgā tīklā, kur viņu atrašanās vieta nav zināma pārējiem tīkla dalībniekiem.

Tādējādi sabiedrība ārēji mainījās/mainās tās galējās izpausmēs: notiek nozīmīga nodarbinātības struktūru augšējo un apakšējo slāņu izaugsme, kas samazina vidusslāni. Šī procesa ātrums un apmēri ir atkarīgi no katras valsts vietas starptautiskajā darba dalīšanā un politiskā klimata. Taču topošās sociālās struktūras dziļumos ir sācies daudz būtiskāks informācijas darba izraisīts process: darbaspēka izkliedēšanās, meklējot vietu tīkla sabiedrībā.” (Castells 1996, 278-279).
INFORMĀCIJAS TEHNOLOĢIJU IEKĀRTU

 IZMANTOŠANA DARBĀ

Saistībā ar diskusiju par informācijas sabiedrību strādājošiem tika vaicāts par dažādu informācijas tehnoloģiju ierīču izmantošanu viņu darbā un darbavietā. Ir novērojama liela atšķirība starp Baltijas valstīm informācijas tehnoloģiju izmantošanas ziņā. Informācijas tehnoloģiju iekārtas un to sniegtās iespējas visvairāk tiek izmantotas Igaunijā, bet vismazāk – Lietuvā.

Visās Baltijas valstīs lielākajā vairumā darbavietu ir datori. Tas gan nenozīmē, ka lielākās daļas strādājošo darbs būtu pārvērties par informācijas darbu, kurā tiek izmantotas informācijas tehnoloģijas. Nedaudz vairāk par trešdaļu (35%) Igaunijas strādājošo savā darbā izmanto datoru. Latvijā datoru darbā izmanto nedaudz mazāk (31%), bet Lietuvā - mazāk nekā ceturtdaļa strādājošo. Somijā dati, kas vislabāk raksturo situāciju informācijas tehnoloģiju izmantošanas ziņā, ir apkopoti 1997.gadā
. Saskaņā ar tiem 60% algoto strādnieku šajā valstī savā darbā izmanto mikrodatorus. Šajā ziņā atšķirība starp Somiju un Baltijas valstīm ir ļoti liela.
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Redzams, ka visās Baltijas valstīs tie strādājošie, kas ir vecāki par 50 gadiem, netiek ņemti vērā vai paliek nomaļus, kad runa ir par informācijas tehnoloģiju izmantošanu. Latvijā un Lietuvā tikai 17% vecākā gadagājuma strādājošo (vecumā pēc 50 gadiem) savā darbā izmanto datoru. Attiecīgais rādītājs Igaunijā ir 25% jeb, citiem vārdiem sakot, izteikti lielāka. Turklāt visās Baltijas valstīs ir vērā ņemama atšķirība starp vecāka gadagājuma darbiniekiem un jaunākām vecuma grupām. Datoru izmantošana darbā Lietuvā, pieaugot strādājošo vecumam, lineāri samazinās.

Cita Baltijas valstīm raksturīga kopīga īpatnība ir datoru izmantošanas atšķirības atkarībā no dzimuma. Visās minētajās valstīs sievietes izmanto personālos datorus biežāk nekā vīrieši. Tāda pati situācija vērojama arī Somijā, kaut arī divtik vairāk strādājošo darbā izmanto datoru, salīdzinot ar Baltijas valstīm.
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Papildus jautājumiem par datoru izmantošanu strādājošiem tika vaicāts, vai viņi savās darbavietās izmanto e-pastu un vai viņiem ir iespēja izmantot internetu. Valstu salīdzinošā situācija šajā ziņā ir (neapšaubāmi) tāda pati kā datoru izmantošanas ziņā. Baltijas valstīs e-pasts un internets darbā visvairāk tiek izmantots Igaunijā. Vismazāk šie instrumenti sastopami un tiek izmantoti darbā Lietuvā.

Igaunijā divās no trim darbavietām pieejams e-pasts un interneta pieslēgums. Tomēr mazāk kā puse šajās darbavietās strādājošo izmanto šos līdzekļus darbā. Latvijā un Lietuvā aptuveni pusē darbavietu pieejams arī e-pasts un interneta pieslēgums, bet tikai neliela daļa strādājošo tos izmanto savā darbā. 
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Mobilo telefonu izmantošana darbam ir ievērojami izplatītāka nekā datoru izmantošana. Aptuveni divās trešdaļās darbavietu ir mobilie telefoni. Procentuālā izteiksmē šis rādītājs ir līdzīgs visās trīs valstīs. Mazāk nekā puse (43%) strādājošo Igaunijā savā darbā izmanto mobilo telefonu. Latvijā šis rādītājs ir nedaudz lielāks par vienu trešdaļu (35%), bet Lietuvā – nedaudz mazāks par vienu trešdaļu (31%).

Mobilo telefonu lietotāju raksturojums atšķiras no datoru lietotāju raksturojuma. Mobilie telefoni ir vīriešiem raksturīgāks darbarīks, savukārt, sievietes datorus izmanto vairāk nekā vīrieši. Šī parādība sastopama visās Baltijas valstīs. Igaunijā vairāk nekā puse vīriešu apgalvoja, ka savā darbā izmanto mobilos telefonus; šādi atbildēja arī trešdaļa sieviešu. Latvijā un Lietuvā vīrieši mobilos telefonus izmanto nedaudz retāk kā Igaunijā, bet atšķirība starp vīriešiem un sievietēm šajā ziņā ir tikpat izteikta. Piemēram, Lietuvā 41% vīriešu izmanto savā darbā mobilo telefonu, bet attiecīgā sieviešu daļa ir uz pusi mazāka (21%).

[image: image83.wmf] 

DARBAM AR DATORU/MOBILO TELEFONU PATĒRĒTAIS LAIKS PĒC 

VECUMA

 

Respondent

i, kas izmanto datoru vai mobilo telefonu

 

<30 g.

 

30

-

49g.

 

>50g.

 

Kopā

 

<30g.

 

30

-

49g.

 

>50g.

 

Kopā

 

<30g.

 

30

-

49g.

 

>50g.

 

Kopā 

 

0%

 

20%

 

40%

 

60%

 

80%

 

100%

 

Visu laiku

 

3/4

 

 1/2 laika

 

 Mazāk

 

Nezina

 

  IGAUNIJA

 

LATVIJA

 

LIETUVA

 


Mobilo telefonu kā darba instrumentu izmantošana, tāpat kā datoru izmantošana, ir izteikti mazāk izplatīta vecākā gadagājuma strādājošo (vecumā pēc 50 gadiem) vidū nekā jaunākās vecuma grupās. Gados vecākiem strādājošajiem ir ļoti grūti piemēroties un palikt darba tirgū, jo fakts, ka viņi izteikti mazāk izmanto modernās informāciju tehnoloģijas nekā pārējās vecuma grupas, ir saistīts ar nepatiku apgūt jaunu iekārtu un darba paņēmienu izmantošanu. No otras puses, iespējams, ka gados vecākiem strādājošiem iespēja apgūt jaunas tehniskas ierīces netiek piedāvāta tik bieži kā tām vecuma grupām, kas jaunākas par 50 gadiem. Šai problēmai būtu nepieciešams detalizētāks pētījums. Šī pētījuma mērķos nav iekļauta rūpīga to iemeslu izskatīšana, kāpēc vecāka gadagājuma strādājošie izmanto informācijas tehnoloģijas mazāk kā pārējie.
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Visās trijās Baltijas valstīs lielākā daļa vecākā gadagājuma strādājošo (vecumā pēc 50 gadiem) neizmanto savā darbā nedz datoru, nedz arī mobilo telefonu. Latvijā respondentu grupā vecumā pēc 50 gadiem kopumā vairāk nekā divas trešdaļas (69%) darbā neizmanto nevienu no minētajām ierīcēm. Attiecīgā daļa Lietuvas vecākā gadagājuma strādājošo vidū bija 65%, bet Igaunijas – 57%. Šie rādītāji ir ievērojami augstāki nekā jaunākās vecuma grupās. Igaunijā un Latvijā lielākā daļa strādājošo vecuma grupās līdz 50 gadiem ir vairāk vai mazāk kompetenta informācijas tehnoloģijās jeb, citiem vārdiem sakot, lielais vairums izmanto savā darbā datoru un/vai mobilo telefonu. Lietuvā, kur informācijas tehnoloģiju iekārtas kā darba instrumenti tiek izmantotas mazāk nekā pārējās Baltijas valstīs, lielākā daļa arī jaunāko vecuma grupu respondentu ietilpst to strādājošo skaitā, kuri neizmanto savā darbā ne datoru, ne mobilo telefonu - vecuma grupā līdz 30 gadiem šis īpatsvars ir 55%, bet 30-49 g.v. strādājošo grupā – 59%.

Vecākā gadagājuma strādājošie salīdzinājumā ar gados jaunākiem strādājošiem informācijas tehnoloģiju iekārtas kopumā izmanto mazāk – gan biežuma, gan laika ziņā. Pētījumi, kuros aplūkoti tikai tie strādājošie, kuri izmanto savā darbā datoru un/vai mobilo telefonu, rāda, ka vecākā gadagājuma strādājošie patērē mazāk laika šo iekārtu izmantošanai nekā jaunāki strādājošie. Citiem vārdiem sakot, vecākā gadagājuma strādājošie informācijas tehnoloģijas izmanto mazāk kā jaunākie kā izplatības, tā intensitātes izpratnē. Visās Baltijas valstīs to strādājošo daļa, kas informācijas tehnoloģijas savā darbā izmanto gandrīz nepārtraukti, ir cieši saistīta ar respondentu vecumu. Jo jaunāka ir aplūkojamā vecuma grupa
, jo lielāka daļa tajā ir tie respondenti, kas savā darbā pastāvīgi izmanto modernās informācijas tehnoloģijas, un otrādi. 

Latvijā un Igaunijā neliels pārsvars no tiem strādājošajiem, kas savā darbā izmanto datoru vai mobilo telefonu (54% un 53%), šīs ierīces lieto vismaz pusi no sava darba laika. Attiecīgā daļa Lietuvā ir nedaudz mazāka par pusi (47%). Tie respondenti, kuri šīs ierīces izmanto darbā pastāvīgi, Latvijā veido aptuveni vienu trešdaļu (30%), bet Igaunijā un Lietuvā – aptuveni vienu ceturto daļu (26% un 27%) no tiem strādājošajiem, kuru darbā nepieciešams izmantot vienu vai abas minētās iekārtas.
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DALĪJUMS TRĪS GRUPĀS

Strādājošos visās trijās Baltijas valstīs var iedalīt trīs grupās atbilstoši informācijas tehnoloģiju iekārtu izmantošanas pakāpei:

1) tie, kuri informācijas tehnoloģijas izmanto gandrīz nepārtraukti, piemēram, tā sauktie informācijas darbinieki. Pie šīs grupas pieder piektā daļa Igaunijas un Latvijas respondentu un 15% Lietuvas respondentu. Tie parasti ir gados diezgan jauni cilvēki, kuriem dators un mobilais telefons ir galvenie darba instrumenti;

2) tie, kuri informācijas tehnoloģijas kā līdzekli izmanto aktīvi. Šie cilvēki lieto tās no ceturtdaļas līdz pusei sava darba laika, t.i., nepieciešamības gadījumā. Šie respondenti vienmēr spēj izmantot informācijas tehnoloģiju iekārtas un to piedāvātās iespējas. Šajā grupā ietilpst 15% Igaunijas, 12% Latvijas un 11% Lietuvas respondentu;

3) tie, kuri paliek ārpus informācijas tehnoloģiju jomas, vai arī tie, kuri tās izmanto tikai mazliet. Izteikts vairākums strādājošo visās Baltijas valstīs pieder pie šīs grupas (65% Igaunijā, 68% Latvijā un 74% Lietuvā). Šīs grupas strādājošie parasti ir vecāki nekā abu iepriekšējo grupu respondenti. Darba tirgū tos negaida viegla nākotne, jo nepieciešamība izmantot informāciju tehnoloģijas nemitīgi palielinās. Minēto trīs grupu vidējais vecums ir atspoguļots tālāk redzamajā tabulā.

Informācijas tehnoloģiju izmantošana darbā, 

un grupu vidējais vecums

	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA

	Tie, kuri izmanto informācijas tehnoloģijas visu darba laiku, vai lielāko daļu darba laika
	38  g.
	35 g.
	37 g.

	Tie, kuri aktīvi izmanto informācijas tehnoloģijas kā līdzekli (1/4 līdz ½ darba laika)
	38 g.
	36 g.
	39 g.

	Tie, kuri informācijas tehnoloģijas izmanto ļoti maz, vai neizmanto vispār
	42 g.
	41 g.
	41 g.
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Ar darbu saistītas apmācības

Darbaspēka kvalifikācijas līmeņa paaugstināšana kopumā tiek uzskatīta par svarīgu. Elastīga ražošana un dažādi jauninājumi jau iepriekš paredz ne tikai īpašus darba organizācijas pasākumus, bet arī uzņēmumu un tajās strādājošo darbinieku spēju pielāgoties tām prasībām, kuras izvirza viņu darbības vidē notikušās izmaiņas (skat. Kasvio 1994, Julkunen 2000, Antila & Ylöstalo 2002). Tiek uzskatīts, ka ar darbu saistīta apmācība palielina darbinieku kompetenci, tādējādi darba devējs ir ieguvējs, jo atsevišķu darbinieku zināšanas un prasmes paplašinās un uzlabojas atbilstoši mūsdienu prasībām.

Zināšanu izmantošana tiek uzskatīta par arvien svarīgāku nosacījumu mūsdienīgu un aizvien specializētāku preču un pakalpojumu ražošanā. Tas tiek uzlūkots kā būtiski svarīgs nosacījums konkurences priekšrocību saglabāšanā apstrādes rūpniecībā, tā kā preces un produkti prasa augstāku tehnoloģisko līmeni un labāku dizainu, un ražošanas procesi - pastāvīgus uzlabojumus (Womack & Jones & Roos 1990, Schnabel & Webster 1999). Pakalpojumu sektorā pieaugošais uzsvars uz jaunievedumiem un lielāku atsaucību klienta prasībām vienādā mērā rada nepieciešamību pēc tādiem ražošanas procesiem un produktiem, kuros ieguldīts vairāk zināšanu (Hauknes & Miles 1996). Apmācība ir vērsta uz to, lai vairotu noteiktas darbinieku zināšanas.

Visās trijās Baltijas valstīs mazākā daļa strādājošo bija piedalījušies ar darbu saistītās apmācībās vai kursos gadā pirms pētījuma veikšanas. Aptuveni ceturtā daļa strādājošo Igaunijā (26%) un piektdaļa (22%) Latvijā un Lietuvā apmeklēja mācības, kuras pilnībā vai daļēji apmaksāja darba devējs. Starpība salīdzinājumā ar Somiju ir liela, jo tur šādās mācībās piedalījās gandrīz puse (46%) strādājošo. Visās četrās valstīs sievietes vairāk kā vīrieši apmeklē darba devēja apmaksātas apmācības. Bet mācību ilgums nav saistīts ar dzimumu. Visās šajās valstīs darba devēja apmaksātās apmācības parasti ir īsas, t.i., dažas dienas gadā.
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Apmācību vidējais ilgums

(dienas, mediāna)
	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA
	SOMIJA

	Vīrieši
	5
	6
	7
	5

	Sievietes
	5
	7
	7
	4

	Kopā
	5
	7
	7
	4


Apmācības pēc savas dabas ir kumulatīvas, jeb, citiem vārdiem sakot, vairāk izglītotie papildus apmācību saņem biežāk nekā tie, kuru izglītības līmenis ir zemāks. Visās Baltijas valstīs un arī Somijā sievietes vidēji ir labāk izglītotas nekā vīrieši, un daļēji šī iemesla dēļ darba devēju apmaksātās turpmākās apmācības viņām tiek piešķirtas biežāk nekā vīriešiem. Tomēr, tā kā līdzīgas atšķirības ir novērojamas arī starp darbiniekiem ar augstu izglītības līmeni, t.i., labi izglītotas sievietes kopumā piedalās apmācībās vairāk nekā labi izglītoti vīrieši, sagatavotība izglītības ziņā pilnībā neizskaidro atšķirības starp vīriešu un sieviešu situāciju apmācības ziņā 

Valsts sektorā strādājošie algotie darbinieki visās trijās Baltijas valstīs paaugstina kvalifikāciju darba devēja apmaksātās apmācībās daudz biežāk nekā privātajā sektorā strādājošie. Vismaz daļēji tas ir izskaidrojams ar apmācību kumulatīvo raksturu. Valsts sektorā strādājošiem vidēji ir labāka izglītība nekā privātajā sektorā strādājošiem. Patiešām, turpmākas apmācības saņēmējas visbiežāk ir valsts sektorā strādājošās sievietes
. Apmācību ilgums abos sektoros būtiski neatšķiras: gan valsts, gan privātajā sektorā piedāvātās papildus apmācības parasti ir samērā īsas.
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Vidējais apmācību ilgums pa sektoriem

(dienas, mediāna)
	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA
	SOMIJA

	Privātais sektors
	4
	8
	7
	4

	Valsts sektors
	6
	7
	7
	4

	Kopā
	5
	7
	7
	4


Darba devēju apmaksāto apmācību izpēte saistībā ar strādājošo vecumu parāda, ka Igaunijā un Latvijā vecāka gadagājuma strādājošie, t.i., tie, kuru vecums ir 50 un vairāk gadu, ievērojami biežāk paliek bez apmācībām nekā gados jaunāki strādājošie. To zināmā mērā varētu uzskatīt par vecuma diskrimināciju. Situācija Lietuvā ir pretēja – vecumam nav būtiskas saistības ar darbavietas apmācību piedāvājumu. Somijā problēmu kategorija ir jaunāka gadagājuma strādājošie. Viņu iespējas izmantot piedāvātās apmācības ir izteikti mazākas nekā viņu gados vecākajiem kolēģiem. Turklāt, iespējams, jaunākiem strādājošiem nav tik liela nepieciešamība pēc turpmākas apmācības kā gados vecākiem strādājošiem. Lai arī kādi būtu iemesli, ir skaidrs, ka Somijas darbavietā piedāvātās apmācības ziņā būtiski atšķiras no Baltijas valstīm. 
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ORGANIZATORISKAS IZMAIŅAS DARBA VIETĀS
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Vidējais apmācību ilgums atkarībā no vecuma

(dienas, mediāna)
	
	IGAUNIJA
	LATVIJA
	LIETUVA
	SOMIJA

	Jaunāki par 30 gadiem
	5
	7
	7
	5

	30-49 gadi
	5
	7
	7
	4

	50+ gadi
	5
	7
	7
	4

	Kopā
	5
	7
	7
	4


Analizējot apmācību dalībniekus pēc piederības vecuma grupai, ir acīmredzams, ka nevienā no valstīm nav saistības starp vecumu un apmācību ilgumu. Apmācību ilgums parasti ir dažas dienas gadā.

Tā kā visās pētāmajās valstīs ļoti daudziem algotiem darbiniekiem ar darba devēju ir darba attiecības uz noteiktu laiku, tika pētītas šo strādājošo iespējas saņemt darba devēja apmaksātas apmācības, salīdzinot tās ar iespējām, kas šajā ziņā dotas strādājošiem, kuriem ir darba līgumi uz nenoteiktu laiku. Diagrammā skaidri parādās tas, ka strādājošie ar darba līgumiem uz noteiktu laiku ievērojami biežāk paliek bez darba devēja apmaksātām apmācībām nekā tie, kas strādā darbā uz nenoteiktu laiku. Šāda situācija vērojama visās aplūkotajās valstīs. Kā jau bija gaidāms, pagaidu darbu strādājošajiem ir vismazākās iespējas saņemt apmācības. Tos bieži algo gadījuma rakstura darbu veikšanai, un daudzi darba devēji viņos nevēlas ieguldīt vairāk nekā nepieciešams. Daži šādi strādājošie nodibinājuši pat nelegālas darba attiecības ar darba devēju; visās Baltijas valstīs likums pieprasa rakstisku darba līgumu. 
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INICIATĪVAS SAISTĪBĀ AR DARBA APSTĀKĻU, DARBA 

METOŽU VAI PAKALPOJUMU KVALITĀTES 

UZLABOJUMIEM
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Darba organizāciju attīstība

Šajā nodaļā tiks aplūkoti darba organizāciju pasākumi un izmaiņas tajos. Bez citiem jautājumiem strādājošiem tika vaicāts arī par komandas darbu un pārmaiņām darba vietas organizācijā. Viņiem tika uzdoti jautājumi arī par dažādiem attīstības projektiem darbavietā. Doma iekļaut pētījumā šo tēmu radās tāpēc, ka daudzos pētījumos uzsvērts tas, ka darba izpildes veidam un darbavietā izdarītajai izvēlei ir ļoti liela nozīme konkurētspējas nodrošināšanā(Cf. Antila & Ylöstalo 2002, Womack et al. 1990, Appelbaum et al. 2000, Arnal et al. 2001, Flexibility Matters 1999). 

Kompānijas, vai, vispārīgāk runājot, darbavietas nav „melnās kastes”, kuru darbības efektivitāte vai kvalitāte tiek noteikta mehāniski, atbilstoši kvantitatīvajiem vai kvalitatīvajiem ieguldījumiem dažādos ražošanas faktoros (piem., jaunu mehānismu vai iekārtu iegāde vai personāla apmācība). Process, kurā ieguldījumi atmaksājas (produktu vai pakalpojumu veidā), var tikt realizēts daudz un dažādos veidos. Tādi faktori kā ražošanas procesu kontroles mehānismi, darba formas, vadības metodes vai savstarpēji efektīvas attiecības kompānijas iekšienē un starp kompānijām ir būtiski svarīgi, jo tie nosaka, cik lielā mērā kompānijas izmantos to rīcībā esošos ražošanas faktorus.(Alasoini 2000).

Tālāk redzamajā grafikā parādīta dažu ar ikdienas darbu saistītu aspektu klātesamība darba organizācijā Baltijas valstīs un Somijā. Grafiks rāda, ka darbs grupā vai komandas darbs ir ieguvis ļoti lielu popularitāti. Vairāk nekā trīs ceturtdaļas strādājošo Somijā apgalvoja, ka viņu darbavietās darbs tiek veikts komandā. Šādu atbilžu īpatsvars ir lielāks nekā jebkurā no Baltijas valstīm, arī tajās, kurās darbs komandā mūsdienās ir parasta parādība. Latvijā divi no trim strādājošiem apgalvoja, ka viņu darbavietās darbs tiek veikts komandā. Nedaudz vairāk nekā puse strādājošo Lietuvā un Igaunijā sniedza šādu atbildi.

Lietuvā komandas darbs ir ievērojami biežāk sastopams valsts sektorā nekā privātajā sektorā. Latvijā un Igaunijā situācija ir pretēja - darbs komandā ir vairāk izplatīts privātajā sektorā; bet faktiski atšķirības starp sektoriem abās šajās valstīs (Latvijā un Igaunijā)komandas darba izplatības ziņā ir nelielas
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KONSULTANTU VADĪTAS PROGRAMMAS VAI UZ EFEKTIVITĀTES VAI 
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Strādājošiem tika jautāts arī par organizatoriskām izmaiņām. Visās Baltijas valstīs un arī Somijā mazākums strādājošo iepriekšējā (pirms pētījuma) gada laikā darbavietā bija piedzīvojuši sadalīšanu mazākās vienībās vai apvienošanu lielākās. Tāpat arī pieaugums ārpakalpojumu izmantošanā –agrāk pašas kompānijas darbinieku pildīto uzdevumu nodošana ārējiem izpildītājiem - iepriekšējā gada laikā ir bijis diezgan ierobežots. Ārpakalpojumi izmantošana ir bijusi vairāk raksturīga Somijai, nevis Baltijas valstīm.

Attīstība

Darba organizācijas dinamiku un darbību pārdomātību var adekvāti novērtēt, nosakot, cik daudz iniciatīvas izrāda personāls. Darba darītājs bieži redz problēmas un iespējamās jomas, kurās viņa darbam nepieciešami uzlabojumi, taču iespēja norādīt uz to un iesniegt ierosinājumus par uzlabojumiem nav pašsaprotama. Lai cilvēku viedokļus varētu lietderīgi izmantot, darba vietās ir jārada vieta un iespējas uzlabošanas priekšlikumu izteikšanai. Tas bieži vien ir cieši saistīts ar organizācijas kultūru. Pat nelielus priekšlikumus par uzlabojumiem var uztvert kā jaunievedumus. Tā kā jauninājumu ieviešanas process vienmēr ir sociāls process, vadības attieksmei pret priekšlikumiem ir ļoti nozīmīga loma (Forssen 2002). 

Latvijā, Igaunijā un Somijā mazliet vairāk nekā puse strādājošo gadā pirms pētījuma veikšanas bija iesnieguši vienu vai vairākus priekšlikumus, kuru mērķis bija darba apstākļu, darba izpildes metožu vai pakalpojumu kvalitātes uzlabošana. Lietuvā šādu strādājošo īpatsvars bija izteikti mazāks (42%). Visās valstīs lielākā daļa to respondentu, kuri bija iesnieguši priekšlikumus, iepriekšējā gada laikā bija to darījusi vairākkārtīgi.
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Aplūkojot iniciatīvu saistībā ar strādājošo piederību valsts vai privātajam sektoram, atklājas, ka Igaunijā un Latvijā priekšlikumi par uzlabojumiem tikuši izteikti vienādi bieži gan valsts, gan privātajā sektorā. Lietuvā šajā ziņā situācija ir pavisam citāda. Tur šādu iniciatīvu ir bijis daudz vairāk un tās ir bijušas daudz plašāk izplatītas valsts sektorā nekā privātajā sektorā. Lietuvas privātajā sektorā ir daudz problēmu, par ko liecina vairāki rādītāji. Arī zemais iniciatīvas līmenis šī sektora personāla vidū
 rāda, ka šajā sektorā ir īpašas problēmas. Fakts, ka šīs valsts privātajā sektorā ir bijuši iesniegti tikai daži priekšlikumi par uzlabojumiem, nebūt nozīmē, ka nepastāv nepieciešamība pēc tiem.

Lietuva atšķiras no abām pārējām Baltijas valstīm ar dažāda vecuma strādājošo aktivitāti attīstības iniciatīvu izrādīšanā. Jo vecāka ir pētāmā grupa, jo mazāk priekšlikumu Lietuvā iesniegts. Aktivitāte šajā ziņā nesasniedz augstāko līmeni pat jaunākajā vecuma grupā, bet ar katru nākamo vecuma grupu samazinās vēl vairāk. Igaunijā un Latvijā šāda saistība starp vecumu un attīstības iniciatīvām nav saskatāma.

Priekšlikumi par uzlabojumiem visās aplūkojamās valstīs ir cieši saistīti ar attiecīgās respondentu grupas izglītības līmeni. Jo augstāks ir izglītības līmenis, jo aktīvāk tiek iesniegti uz darba apstākļu vai produktu un pakalpojumu kvalitātes uzlabošanu vērsti priekšlikumi, un otrādi. Visās trijās Baltijas valstīs mazākums (43% Latvijā, 40% Igaunijā un 23% Lietuvā) to strādājošo, kuriem ir tikai pamatizglītība, bija izrādījuši iniciatīvu, kamēr izteikts vairākums (67% Igaunijā, 66% Latvijā un 63% Lietuvā) strādājošo ar augstāko izglītību gadā pirms aptaujas veikšanas bija iesnieguši vienu vai vairākus priekšlikumus. Vienīgi strādājošo grupā ar augstāko izglītību Lietuva būtiski neatšķiras no pārējām Baltijas valstīm. Grupās ar zemāku izglītības līmeni strādājošie bija iesnieguši daudz mazāk uz uzlabojumiem vērstu priekšlikumu nekā attiecīgo grupu respondenti Latvijā un Igaunijā. Var secināt, ka pieeja, kuru raksturo iniciatīvas izrādīšana organizācijas struktūras zemākajos līmeņos un ierosinājumu nodošana augstākajiem līmeņiem, kā arī šo procesu raksturojošas informācijas plūsma Lietuvā nedarbojas pietiekami labi.

Lietuvā izteiktāk nekā citās Baltijas valstīs ir novērojama tendence attīstības ierosmēm organizācijā virzīties no augšas uz leju un ir acīmredzami, ka tas diezgan bieži notiek bez konsultēšanās ar darbiniekiem. Uzkrītoši bieži darbavietā tiek algots konsultants vai arī tiek īstenots kāds cits līdzīgs projekts ar mērķi plānot priekšlikumus produktu, pakalpojumu vai efektivitātes uzlabošanai. 
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Apkopojot abos augstāk redzamajos grafikos sniegto informāciju, varam konstatēt, cik bieži darbavietas attīstības pasūtījumi Baltijas valstīs ir veikti pēc personāla un/vai vadības iniciatīvas. Visās šajās valstīs vairāk nekā puse strādājošo apgalvoja, ka kaut kas tamlīdzīgs ir ticis veikts iepriekšējā (pirms pētījuma) gada laikā. Latvijā un Igaunijā gandrīz divas trešdaļas (63% Latvijā un 62% Igaunijā) respondentu apgalvoja, ka vai nu viņi paši ir izteikuši priekšlikumus, vai arī vadība ir realizējusi darba vietā kādu attīstības projektu. Lietuvā līdzīgi atbildēja 57%.

Strādājošiem tika lūgts sniegt sīkāku informāciju par jomām, kurās veikti uzlabojumi. Visbiežāk attīstības aktivitātes bija saistītas ar tehniskā aprīkojuma ieviešanu. Attīstības pasākumu veikšanas iemesli bija saistīti arī ar jauniem darba paņēmieniem. Mazliet retāk attīstības pasākumi bija saistīti ar pilnīgi jaunu produktu ražošanas uzsākšanu. 
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DARBA JĒGAS IZPRATNES IZMAIŅAS SOMIJĀ, 

IGAUNIJĀ, LATVIJĀ UN LIETUVĀ, 2002.G.
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Nākotnes prognozes

Šajā nodaļā vispirms tiks iztirzāti strādājošo sniegtie vērtējumi dažādiem darba dzīves aspektiem 2002.gada janvārī-februārī. Strādājošie zina savus darba apstākļus, balstoties uz savu pieredzi, un izmaiņas tiek pamanītas ātri. Vai izmaiņas ir labas vai sliktas, vai arī situācija ir palikusi nemainīga? Tendenču vērtējums subjektīvā skatījumā izrādās īpaši jūtīgs „barometrs” tuvākajā nākotnē gaidāmo pārmaiņu prognozēšanai. Pārmaiņu virziens tika vērtēts barometra pētījumos arī pirms trim gadiem, un tagad ir iespējams salīdzināt situācijas abos laikposmos.

Papildus pašreizējām izmaiņām Igaunijas, Latvijas un Lietuvas respondenti novērtēja arī to, kā ekonomiskā situācija viņu darba vietās un stāvoklis nodarbinātības jomā visā valstī varētu attīstīties nākamo 12 mēnešu laikā. Šīs nākotnes cerības var salīdzināt ar pirms trim gadiem veikto pētījumu rezultātiem, un tad noteikt, vai atmosfēra darba vietā ir mainījusies, un, ja mainījusies, tad kādā virzienā.

Kādā virzienā mainās darba dzīve?

Darba dzīves pārmaiņu apspriešana nav nekas neparasts. Bieži dzirdami dažādi viedokļi par to, vai darbs ir kļuvis vairāk vai mazāk jēgpilns kā agrāk. Tiek pausti dažādi uzskati par to, cik viegli ir saņemt informāciju darbavietās. Tiek jautāts, kā mainījušās iespējas ietekmēt savu darbu. Šī nodaļa atspoguļo tendenču attīstību pavisam septiņos aspektos, kas saistīti ar ikdienas dzīvi darba vietās intervijas brīdī.

Stāvoklis var mainīties uz labo vai slikto pusi. Trešā iespējamā alternatīva – tas, ka situācija ir palikusi nemainīga – nav iekļauta tālāk redzamajos grafikos, jo tie atspoguļo tā saucamās bilances vērtības. Tās iegūtas, ņemot to atbilžu procentuālo lielumu, kurās tendences novērtētas kā pozitīvas, un atņemot to atbilžu procentuālo lielumu, kurās dots pretējs vērtējums. Ja ikviens uzskata, ka pārmaiņas, salīdzinot ar agrāko stāvokli, ir norisinājušās uz labo pusi, bilances lielums būs +100. Ja visi respondenti pārmaiņas novērtē kā stāvokļa pasliktināšanos, bilances lielums ir -100.
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Salīdzinājumam šajā grafikā ir ietverti 1996.gadā Sanktpēterburgā un 2002.gada rudenī Somijā iegūtie dati. Tie parāda, ka atšķirības starp valstīm var būt patiešām lielas. Visi tendenču novērtējumi Baltijas valstīs ir izteikti tuvāki Somijā iegūtajiem vērtējumiem nekā Sanktpēterburgā iegūtajiem rādītājiem, kuri stipri atšķiras no pārējo pētījumā aplūkoto valstu datiem. Tikai strādājošo viedoklis par darba jēgu Somijā bija līdzīgs algoto darbinieku uzskatiem Sanktpēterburgā. Šajā ziņā ir vērojama liela atšķirība starp minēto grupu un visām trim Baltijas valstīm.

Vislielākās atšķirības starp Somijas un Baltijas valstu respondentu atbildēm attiecas uz novērtējumu, ko viņi deva pārmaiņām darba vides jautājumos un darba jēgā. Uzskati par darba vides jautājumu risināšanas veidiem darbavietā Somijā ir ievērojami pozitīvāki nekā Lietuvā, Latvijā vai Igaunijā. Trešā atšķirība, kas parādās starp respondentu uzskatiem Somijā un Baltijas valstīs, ir tas, ka Somijā vairāk strādājošo pozitīvi uztver dzimumu līdztiesībā notikušās izmaiņas.

Salīdzinot Baltijas valstis, ir redzams, ka Lietuvas strādājošiem ir negatīvāks spriedums par pašreizējām izmaiņām darba dzīvē nekā Igaunijas un Latvijas strādājošiem. Lielas atšķirības parādās pašattīstības, vadības metožu, darba vides jautājumu un ietekmes iespēju novērtējumā. Līdzīgi atšķiras arī uzskati par informācijas iegūšanu par darbavietas mērķiem. Turpretī atšķirības starp valstīm dzimumu vienlīdzības izmaiņu novērtējumā ir nelielas. 
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Tendenču novērtējumā nav lielu atšķirību starp Igauniju un Latviju. Igaunijā lielāks uzsvars likts uz mazliet citiem aspektiem kā Latvijā. Darba jēgas tendences pozitīvāk tiek vērtētas Latvijā nekā Igaunijā un Lietuvā. Pārmaiņas darba vides jautājumu risināšanā Igaunijas strādājošie novērtē pozitīvāk nekā respondenti Latvijā. Savukārt ietekmes iespēju attīstība Igaunijā ir bijusi lēnāka nekā Latvijā.

Kaut arī starp Baltijas valstīm pastāv noteiktas atšķirības tajā, ko respondenti darba dzīvē uzskata par svarīgāku, tās visas vieno fakts, ka darba jēgas attīstība tiek uzskatīta par vislabvēlīgāko, bet izmaiņas dzimumu vienlīdzībā tika uzlūkotas ar vislielākajām bažām. Kaut arī tendences dzimumu vienlīdzības jautājumos tiek uztvertas viskritiskāk, tās, kā redzams nākamajā grafikā, salīdzinājumā ar 1998.gadu, ir pozitīvas visās trijās valstīs. 
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Aplūkojot to, kā mainījušies strādājošo viedokļi trīs gadu laikā, atklājas diezgan lielas atšķirības starp Igauniju, Latviju un Lietuvu. Skaidri redzams, ka Igaunijā noticis lielāks pozitīvo cerību pieaugums kā pārējās divās valstīs: attieksme pret visiem attīstības aspektiem ir labvēlīgāka kā iepriekš. Situācija Lietuvā ir pretēja: izņemot dzimumu vienlīdzības jautājumu, visi vērtējumi 2002.gadā ir negatīvāki nekā pirms trim gadiem. Latvija ir pa vidu starp abām šīm valstīm.

tendenču novērtējuma 1998. un 2002.gadĀ

 salīdzinājums pa valstīm
Igaunija

Igaunijā darba dzīves tendenču novērtējumi, salīdzinot ar 1998.gadu, ir izteikti labvēlīgāki. Interesanti ir tas, ka abas reizes vieni un tie paši aspekti tika vērtēti gan pozitīvi, gan negatīvi un, neskatoties uz izmaiņām, izvērtējamo aspektu izkārtojums rangu tabulā ir palicis tāds pats.
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Faktors, kurš pēc strādājošo domām ir izmainījies uz pozitīvo pusi visnoteiktāk, gan 1998., gan 2002.gadā ir darba jēga. Otrajā vietā abos gados ir bijusi pašattīstība. Turpretī vislielākās šaubas tika izteiktas attiecībā uz dzimumu vienlīdzību un ietekmes iespējām. Tendenču novērtējumi rāda, kā respondenti domā par pārmaiņām darba vietās aptaujas brīdī. Lai arī šāda veida indikators ir sevi pierādījis kā ļoti jūtīgs tuvojošos pārmaiņu rādītājs, jāatceras, ka šeit svarīgs ir notikušo pārmaiņu novērtējums. Pēc atbildēm uz aptaujas jautājumiem nevar spriest, vai situācija 2002.gadā, piemēram, vadības metožu ziņā ir labāka kā dzimumu vienlīdzības jautājumos.

Salīdzinot atsevišķi ar trīs gadu intervālu saņemtos novērtējumus, aspekti, kuri visvairāk ir mainījušies pozitīvā virzienā, ir dzimumu vienlīdzība un darba vide. Pēdējo trīs gadu laikā darba jēgas tendences novērtējums ir mainījies vismazāk, taču tas kļuvis nedaudz mazāk labvēlīgs, tāpat kā citu tendenču novērtējums. Kopumā Igaunijas strādājošiem ir izteikti optimistiskāks viedoklis par darba dzīves tendencēm 2002.gadā nekā trīs gadus iepriekš.

Vīrieši un sievietes

Laikā starp 1998. un 2002.gadu notikušās pārmaiņas ir nedaudz atšķirīgas vīriešu un sieviešu vērtējumos. Vīriešu un sieviešu vērtējumi 1998.gadā bija diezgan līdzīgi. Atšķirības abu dzimumu viedokļos 2002.gadā ir nedaudz pieaugušas. Tālāk ir dots būtiskāko pārmaiņu kopsavilkums.

Vīrieši

Vislielākās izmaiņas 1998. – 2002.g.: dzimumu vienlīdzība (+20), darba vides jautājumi (+16) un informācijas iegūšana par darbavietas mērķiem (+8)

Vispozitīvāk vērtēti 2002.gadā: darba jēga un darba vides jautājumi.

Visnegatīvāk vērtēti 2002.gadā: dzimumu vienlīdzības un ietekmes iespējas.
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Sievietes
Vislielākās izmaiņas 

1998. – 2002.gadā: iespējas ietekmēt darbu(+11), pašattīstības iespējas (+11) informācijas iegūšana par darbavietas mērķiem (+9) 

Vispozitīvāk vērtēti 2002.g: darba jēga un pašattīstības iespējas

Visnegatīvāk vērtēti 2002.g.: dzimumu vienlīdzība un ietekmes iespējas.
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dažādas vecumA grupas

Dažādu vecuma grupu respondentu izteiktie vērtējumi ir ļoti atšķirīgi: kopumā, jo jaunāks ir respondents, jo pozitīvāka ir atbilde. Vecāko vecuma grupu respondentu attieksme trīs gadu laikā ir ievērojami mainījusies.

Jaunāki par 30 gadiem
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Lielākās izmaiņas 1998. – 2002.g.:

Darba vides jautājumi (+10), dzimumu vienlīdzība (-9), darba jēga (+7), vadības metodes (+7)

Vispozitīvāk vērtēti 2002.g.: darba jēga un darba vides jautājumi. 

Visnegatīvāk vērtēti 2002.g.: dzimumu vienlīdzība un iespējas ietekmēt savu darbu.

30-49 gadi
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Lielākās izmaiņas 1998. – 2002.g.: ietekmes iespējas (+18), dzimumu vienlīdzība (+12), informācijas iegūšana par darba vietas mērķiem (+9), pašattīstības iespējas (-6). 

Vispozitīvāk vērtēti 2002.g.: darba jēga un informācijas iegūšana par darbavietas mērķiem.

Visnegatīvāk vērtēti 2002.g.: dzimumu vienlīdzība un ietekmes iespējas.

50 UN VAIRĀK GADU
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Lielākās izmaiņas

1998. – 2002g.: pašattīstības iespējas (-20), dzimumu vienlīdzība (+18), ietekmes iespējas (+18), informācijas iegūšana par darbavietas mērķiem (+17).

Vispozitīvāk vērtēti 2002.g.: darba jēga un darba vides jautājumi. 

Visnegatīvāk vērtēti 2002.g.: pašattīstība.

Igauņu tautības respondenti un pārējie

Ir skaidri redzams, ka igauņi pašreiz pārmaiņas darba dzīvē uztver pozitīvāk kā citu tautību respondenti. Trīs gadu laikā atšķirības ir acīmredzami palielinājušās.
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Pēc igauņu tautības respondentu domām visvairāk pozitīvajā virzienā ir mainījušies šādi aspekti: dzimumu vienlīdzība, informācijas iegūšana par darbavietas mērķiem, darba vides jautājumu risināšana. Citu tautību respondentu vērtējumi trīs gadu laikā ir mainījušies ļoti maz.


Privātais un valsts sektors

1998.gadā privātajā sektorā strādājošie viņu darba dzīvē notiekošās pārmaiņas vērtēja izteikti pozitīvāk nekā valsts sektorā strādājošie respondenti. Trijos gados situācija ir izlīdzinājusies, pozitīvajiem vērtējumiem pieaugot vairāk valsts sektorā nekā privātajā sektorā.
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LATVIJA
Latvijas respondentu attieksme pret pārmaiņām darba dzīvē 1998.gadā bija acīmredzami pozitīvāka nekā Igaunijas un Lietuvas respondentiem.
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2002.gadā atšķirība starp strādājošo viedokļiem Igaunijā un Latvijā samazinājās. Tas noticis tāpēc, ka Igaunijas strādājošo vērtējumi ir kļuvuši labvēlīgāki nekā iepriekš, kamēr Latvijas respondentu vērtējumi visumā nav mainījušies. Latvijā raksturīgi tas, ka darba dzīves vērtējumi ir pārsteidzoši līdzīgi pirms trim gadiem iegūtajiem rezultātiem.

Vienīgās acīmredzamās izmaiņas Latvijā, salīdzinot ar 1998.gadu, ir notikušas darba vides jautājumu risināšanā, kuras vērtējums tagad ir izteikti pozitīvāks kā iepriekš. Pārējos aspektos izmaiņas ir nelielas. Kaut arī izmaiņas, kas Latvijā notikušas laikā no 1998. gada līdz 2002.gadam, nav ļoti lielas, tālāk dotajos kopsavilkumos, tāpat kā datos par Igauniju, redzams, kā pārmaiņas skārušas dažādas strādājošo grupas. 

Vīrieši un sievietes
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Latvijā kā vīriešu, tā sieviešu attieksme pret darba dzīves tendencēm trīs gadu laikā ir mainījusies ļoti maz. Pēc vīriešu sniegtajām atbildēm var spriest, ka ir maz tādu aspektu, kuros saskatītas vērā ņemamas izmaiņas uz pozitīvo pusi, tomēr šādas izmaiņas gan ir notikušas attiecībā uz darba jēgu un dzimumu vienlīdzību. Daudzējādā ziņā 2002.gadā vīriešiem ir negatīvāks viedoklis par izvērtējamiem jautājumiem nekā 1998.gadā. Atšķirības atbildēs abos gadījumos tomēr ir samērā nelielas.

Sieviešu viedokļos trīs gadu laikā notikušās pārmaiņas ir mazliet lielākas nekā vīriešu uzskatos. Kopumā strādājošās sievietes pārmaiņas uztver pozitīvāk kā agrāk. Vislielākās pārmaiņas ir pamanāmas saistībā ar darba vides jautājumiem un informācijas saņemšanu par darbavietas mērķiem. To sieviešu daļa, kas saskatīja dzimumu vienlīdzības tendenču attīstību negatīvajā virzienā, 1998.gadā bija lielāka nekā to sieviešu daļa, kas izteica pretēju viedokli. Trīs gadu laikā šīs problēmas bilance ir kļuvusi nedaudz pozitīvāka. Tomēr tendences dzimumu vienlīdzības sfērā tiek joprojām uztvertas skeptiskāk nekā citi novērtējamie faktori.

Dažādas vecuma grupas

Ir ļoti grūti izvērtēt pārmaiņas Latvijā kādas noteiktas vecuma grupas pārstāvju viedokļos, taču vispārēja parādība Latvijā ir tā, ka pesimisms tendenču vērtējumā pieaug līdz ar vecumu.
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Respondenti vecumā līdz 30 gadiem izrādīja nepārprotami pozitīvāku attieksmi pret pārmaiņām dzimumu vienlīdzības jomā nekā pirms trim gadiem. Tajā pat laikā, runājot par tendencēm, kas vērojamas vadības metožu un pašattīstības iespēju jomā, vērtējumos bija manāmas lielākas bažas nekā iepriekš.

Vērtējumi, kurus bija izteikuši strādājošie ražīgākajā darbaspējas vecumā, t.i. no 30 līdz 49 gadiem, ir visumā pozitīvāki kā iepriekš. Vislielākās pārmaiņas ir vērojamas saistībā ar darba vides jautājumiem.
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Vecākajā vecuma grupā vērojams lielāks uzsvars uz negatīvām pārmaiņām kā pirms trim gadiem. Pašattīstības, ietekmes, vadības metožu un darba jēgas tendenču attīstība tiek vērtēta negatīvāk kā agrāk.
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LATVIEŠI UN PĀRĒJĀS TAUTĪBAS

Latviešu tautības respondenti ievērojami labvēlīgāk uztver darba dzīves tendences kā pārējā respondentu daļa. Trīs gadu laikā ir nedaudz palielinājušās atšķirības spriedumos: latviešu tautības respondentu vērtējumi ir kļuvuši pozitīvāki nekā agrāk, kamēr citu tautību respondentu viedokļi ir kļuvuši negatīvāki.
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Izņemot ietekmes un vadības metožu vērtējumus, latviešu tautības respondentu sniegtie attīstības tendenču vērtējumi ir pozitīvāki nekā iepriekš. Vislielākās izmaiņas ir redzamas jautājumā par vīriešu un sieviešu vienlīdzību. Tomēr joprojām ir skaidrs, ka pārmaiņas dzimumu vienlīdzības jomā pozitīvi tiek vērtētas retāk kā citos aspektos. Citu tautību respondentu viedokļi par darba dzīvi trīs gadu laikā ir kļuvuši negatīvāki. Tas it īpaši attiecas uz pašattīstības iespējām.
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PRIVĀTAIS UN VALSTS SEKTORS
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Latvijā valsts sektorā strādājošo respondentu viedokļi kopumā ir kļuvuši pozitīvāki kā pirms trim gadiem. Vislabvēlīgāk tiek vērtēti procesi vadības metodēs un informācijas iegūstamībā par darbavietas mērķiem. 
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Privātajā sektorā ir norisinājušās kā pozitīvas, tā negatīvas izmaiņas. Tendences dzimumu vienlīdzības un darba vides jautājumos tiek vērtētas pozitīvāk nekā iepriekš. Pretējs viedoklis tiek izteikts attiecībā uz pārmaiņām vadības metodēs, pašattīstības, ietekmes un darba jēgas jautājumos.

LIETUVA

Lietuva atšķiras no Igaunijas un Latvijas ar to, ka pēdējo trīs gadu laikā ir pieaudzis negatīvo vērtējumu īpatsvars. Ir tikai viens izņēmums – attīstības tendences dzimumu vienlīdzības jomā tiek vērtētas pozitīvi daudz biežāk kā agrāk. Neskatoties uz to, dzimumu vienlīdzības faktors arī 2002.gadā joprojām atrodas zemāk kā pārējie izvērtējamie faktori. Cits aspekts, kurš tiek uztverts negatīvāk par vidējo, ir iespējas ietekmēt savu darbu. Ar to izteikti kontrastē darba jēgai un pašattīstības tendencēm dotais vispozitīvākais vērtējums.

Lietuvas strādājošo skeptiskā attieksme pret darba dzīvē notiekošajām pārmaiņām ir redzama arī, aplūkojot to, ko tieši ietekmējušas notiekošās pārmaiņas. Salīdzinot 1998. un 2002.gadā iegūtos rezultātus, atklājas samērā lielas atšķirības starp dažādām respondentu kategorijām.
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VĪRIEŠI UN SIEVIETES

Tas, ka Lietuvā esošo attīstības tendenču vērtējums kļuvis negatīvāks, gandrīz pilnībā izskaidrojams ar to, ka pieaudzis skepticisms vīriešu vidū. Visos pētāmajos faktoros novērojamās tendences mazāk vīriešu nekā agrāk uzlūko kā pozitīvas. Turpretī sieviešu viedokļi par izmaiņām lielākajā daļā ir līdzīgi pirms trim gadiem izteiktajiem.
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VĪRIEŠI
Vislielākās izmaiņas 1998. – 2002.g.: darba jēga (-10), darba vides jautājumi (-10), dzimumu vienlīdzības jautājumi (+9). 

Vispozitīvāk vērtēti 2002.g.: darba jēga un informācijas iegūšana par darbavietas mērķiem. 

Visnegatīvāk vērtēti 2002.g.: dzimumu vienlīdzība un ietekmes iespējas.
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SIEVIETES

Vislielākās izmaiņas 1998. – 2002.g: dzimumu vienlīdzība (+25), darba jēga (-10)
Vispozitīvāk vērtēti 2002.g.: darba jēga, informācijas iegūšana par darbavietas mērķiem. 

Visnegatīvāk vērtēti 2002.g.: dzimumu vienlīdzība un ietekmes iespējas.

Vienīgais aspekts, kurš pēc vīriešu domām neapšaubāmi mainās uz labo pusi, ir dzimumu vienlīdzība. Un sieviešu uzskati par dzimumu vienlīdzību ir mainījušies visvairāk. Šī problēmu 1998.gadā tika uzlūkota ļoti skeptiski – lielākā daļa Lietuvas strādājošo sieviešu vērtēja tendenci kā negatīvu. Pašreiz situācija ir pretēja. Lielākā daļa sieviešu tendences dzimumu vienlīdzības jomā uzskata par pozitīvām. Tagad vīriešu un sieviešu viedokļi ir visai līdzīgi.

Atšķirība bilances lielumos starp to, kā sievietes novērtējušas tendences dzimumu vienlīdzībā abos salīdzinātajos gados, sasniedz  turpat 25%. Šis rādītājs ir kā kontrasts sieviešu viedokļiem par darba jēgas attīstības tendencēm, kas ir negatīvāki nekā iepriekš.

DAŽĀDAS VECUMA GRUPAS

Lietuvā ir vērojamas lielas atšķirības starp dažādu vecuma grupu respondentu atbildēm. Viedokļi, kurus izteica respondenti vecumā līdz 30 gadiem, no pārējiem atšķiras visvairāk – tie ir vispozitīvākie. Tomēr jāatzīmē, ka Lietuvā, palielinoties respondentu vecumam, pieaug arī viņu skepticisms attiecībā uz pārmaiņām.

VECUMĀ LĪDZ 30 GADIEM

Vislielākās izmaiņas 1998.– 2002.g.: dzimumu vienlīdzība (+17), darba vides jautājumi (-11), vadības metodes (+10)

Vispozitīvāk vērtēti 2002.g: darba jēga, pašattīstības iespējas. 

Visnegatīvāk vērtēti 2002.g: darba vides jautājumi, dzimumu vienlīdzība un ietekmes iespējas.
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Lielākās izmaiņas 1998. – 2002.g: dzimumu vienlīdzība (+20), darba jēga (-17), pašattīstības iespējas (-12), vadības metodes (-10). 

Vispozitīvāk vērtēti 2002.g: darba jēga, informācijas iegūšanas iespējas par darbavietas mērķiem. 

Visnegatīvāk vērtēti 2002.g: iespējas ietekmēt darbu, dzimumu vienlīdzība. 

50 GADI UN VECĀKI
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Lielākas izmaiņas 1998. – 2002.g: dzimumu vienlīdzība (+16), darba vides jautājumi (+6), informācijas par darbavietas mērķiem (-5). 

Vispozitīvāk vērtēti 2002.g: darba jēga, darba vides jautājumi. 

Visnegatīvāk vērtēti 2002.g: dzimumu vienlīdzība, iespējas ietekmēt darbu.

Salīdzinot ar situāciju pirms trim gadiem, respondenti vecuma grupā līdz 30 gadiem pārmaiņas darba dzīvē vērtē kā daļēji negatīvākas un kā daļēji pozitīvākas nekā iepriekš. Dzimumu vienlīdzība un vadības metodes ir novērtētas pozitīvāk. Runājot par darba vides jautājumu risināšanu darbavietā, tendence tiek vērtēta skeptiskāk kā 1998.gadā.

Respondenti vecuma grupā no 30 līdz 49 gadiem ir mainījuši savu viedokli, salīdzinot ar 1998.gadu, un tas ir kļuvis izteikti negatīvāks. Vienīgi dzimumu vienlīdzības tendence tiek uzskatīta par labvēlīgāku kā agrāk. Vērtējums iespējām iegūt informāciju par darbavietas mērķiem ir palicis tajā pašā līmenī, bet visi pārējie faktori izteikti biežāk tiek novērtēti kā nelabvēlīgi. Šīs galvenā darbaspējas vecuma grupas negatīvie tendenču novērtējumi arī ir izskaidrojums tam, kāpēc kopumā viedoklis par attīstības tendencēm Lietuvā ir skeptisks .

Vecākā gadagājuma strādājošo viedokļi par darba dzīves izmaiņām ir ļoti tuvi tiem, kas tika izteikti pirms trim gadiem. Viskrasākā atšķirība ir tā, ka dzimumu vienlīdzības tendence tiek vērtēta izteikti pozitīvāk kā iepriekš.


LIETUVIEŠI UN PĀRĒJĀS TAUTĪBAS

Pētījumā atklājās izteiktas atšķirības vērtējumos, kurus sniedza lietuviešu tautības respondenti un citu tautību respondenti. Lietuviešu respondenti pauda acīmredzami labvēlīgākus vērtējumus nekā pārējo tautību respondenti. Izņemot dzimumu vienlīdzības jautājumu vērtējumu, viņu attieksme ir kļuvusi nedaudz negatīvāka, salīdzinot ar situāciju pirms trim gadiem. Tomēr jāatzīmē, ka šī pārmaiņa ir relatīvi neliela.
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Atšķirības vērtējumos, kurus snieguši lietuviešu tautības strādājošie un pārējo tautību strādājošie, trīs gadu laikā ir nepārprotami palielinājušās. Izņemot dzimumu vienlīdzības tendenci, pārmaiņas visos pārējos faktoros tiek vērtētas negatīvāk kā pirms trim gadiem. Visvairāk skepticisms ir palielinājies, vērtējot pašattīstības iespējas.
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VALSTS UN PRIVĀTAIS SEKTORS

Lietuvas valsts sektorā strādājošie izmaiņas darba dzīvē uztver pozitīvāk kā privātajā sektorā strādājošie. Kaut gan jāatzīmē, ka, salīdzinot ar situāciju pirms trim gadiem, gan valsts, gan privātajā sektorā strādājošo vērtējums ir negatīvāks.
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Valsts sektorā strādājošo vērtējumi, lai arī izteikti labvēlīgāki kā privātajā sektorā strādājošiem, salīdzinot ar 1998.gadu, ir kļuvuši diezgan negatīvāki. Vienīgi dzimumu vienlīdzības tendence tiek vērtēta ļoti pozitīvi.

Privātajā sektorā darba jēgas, vadības metožu un darba vides jautājumu vērtējumi ir mazāk labvēlīgi kā iepriekš. Bez vīriešu un sieviešu vienlīdzības jautājumiem arī iespējām iegūt informāciju par darbavietas mērķiem ir dots nedaudz augstāks vērtējums kā iepriekš.

Nākotnes prognozes

vispārējĀS nodarbinātībAS un darbavietas ekonomiskĀ stāvokĻA PROGNOZES

Bez tendenču vērtējuma tika aplūkota arī strādājošo attieksme pret nākotni saistībā ar divām tēmām. Pirmkārt, viņiem tika lūgts novērtēt nākamajā gadā prognozējamās vispārējās izmaiņas nodarbinātībā. Papildus viņiem tika lūgts novērtēt arī to, kāda nākamajā gadā varētu būt ekonomiskā attīstība uzņēmumā vai iestādē, kurā viņi strādā. Dati par abām šīm tēmām tika vākti arī 1998.gadā.
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Visās trijās valstīs nodarbinātības attīstības prognozes nākamajiem 12 mēnešiem bija daudz labvēlīgākas kā iepriekš. Respondenti Latvijā bija šajā ziņā noskaņoti daudz pozitīvāk kā respondenti Igaunijā un Lietuvā. Tomēr, neskatoties uz to, ka vērtējumi, kopumā ņemot, kļuvuši labvēlīgāki kā agrāk, negatīvas prognozes joprojām ir izplatītākas kā pozitīvas. Ļoti negatīvu prognožu īpatsvars ir sevišķi liels. Pēc daudzu respondentu domām, situācija nodarbinātības sfērā var kļūt daudz sliktāka. Tikai daži respondenti uzskatīja, ka stāvoklis varētu kļūt daudz labāks.

1998.gadā Lietuvā bija vērojams liels skepticisms attiecībā uz attīstību nodarbinātības jomā. Tagad situācija ir izlīdzinājusies. Prognozes 2002.gadā Igaunijā attiecībā uz nodarbinātību bija negatīvākas kā pārējās divās valstīs. Tikai 15% Igaunijas respondentu sagaida, ka nākamā gada laikā stāvoklis nodarbinātībā varētu uzlaboties, bet 50% respondentu uzskatīja, ka tas varētu pasliktināties. Tikai viens procents respondentu prognozē, ka stāvoklis nākamā gada laikā varētu kļūt daudz labāks. Turpretī daudz lielāks skaits – 14% uzskata, ka situācija krietni pasliktināsies.

Tā uzņēmuma vai iestādes ekonomiskā attīstība, kurā respondents strādā, nākamā gada laikā tiek prognozēta daudz optimistiskāk kā attīstība nodarbinātībā vispār. Runājot par pašu darbavietas prognozēm, tās vispozitīvākās ir Latvijā. Nākotnes tendences šajā ziņā nepārprotami visnelabvēlīgāk novērtētas Lietuvā.

Gan Igaunijā, gan Latvijā trīs gadu laikā ir pieaudzis pozitīvo prognožu īpatsvars. Attīstība Lietuvā ir bijusi pretēja. Viena piektdaļa šīs valsts respondentu 1998.gadā uzskatīja, ka viņu darbavietas ekonomiskais stāvoklis pasliktināsies. Šādu viedokļu īpatsvars 2002.gadā pieaudzis līdz vairāk kā vienai trešdaļai jeb 34%. Tajā pašā laikā labvēlīgo prognožu īpatsvars ir palicis vairāk vai mazāk tāds pats. Lietuvas respondentu prognozes ir nedaudz pretrunīgas, jo viņi vairāk kā agrāk prognozē, ka stāvoklis nodarbinātībā kopumā uzlabosies, taču tajā pašā laikā domā, ka viņu darbavietas ekonomiskais stāvoklis pasliktināsies. Igaunijā un Latvijā abi šie aspekti novērtēti līdzīgi.

Vīriešu un sieviešu prognozes saistībā ar nodarbinātību atšķiras ļoti nedaudz. Visās trijās valstīs kā vīrieši, tā sievietes retāk izteica spriedumu, ka situācija nodarbinātībā kopumā kļūst sliktāka. Vīriešu viedokļu izmaiņas ir nedaudz lielākas kā sieviešu izteiktajos vērtējumos. Izņemot Lietuvu, izmaiņas pozitīvajos vērtējumos ir nelielas kā vīriešu, tā sieviešu vidū.
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Runājot par ekonomisko attīstību pašu darbavietā, visu trīs valstu vīrieši ir nedaudz optimistiskāki kā sievietes. Igaunijā negatīvo vērtējumu īpatsvars ir pieaudzis abās respondentu grupās. Darbavietas ekonomiskā stāvokļa labvēlīgu vērtējumu īpatsvars ir palielinājies tikai respondentu vīriešu grupā. Latvijā pozitīvu vērtējumu īpatsvars nedaudz vairāk ir palielinājies vīriešu vidū. Lietuvā situācija ir atšķirīga, jo pesimistisko prognožu īpatsvars ir pieaudzis abu dzimumu respondentu vidū, un optimistisko prognožu īpatsvars ir attiecīgi samazinājies. Pārmaiņas sieviešu vērtējumos ir izteiktākas nekā vīriešu uzskatos.
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Respondentu vecums ir nepārprotami saistīts ar novērtējumu raksturu. Negatīvo prognožu īpatsvars Igaunijā ir samazinājies visās vecuma grupās.
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Situācija Latvijā ir līdzīga, taču to respondentu prognozes, kuru vecums pārsniedz 50 gadus, ir izteikti nelabvēlīgākas nekā iepriekš. Lietuvā pastāv šāda sakarība: jo mazāks ir respondentu vecums, jo pozitīvākus vērtējumus šie respondenti izsaka.
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Prognozes par pašu darba vietas ekonomisko stāvokli nākamajā gadā, pieaugot respondentu vecumam, izteikti mainās uz negatīvo pusi. Saikne starp vecumu un izteikto vērtējumu raksturu ir ļoti izteikta visās trijās valstīs. Ja savas darbavietas ekonomiskā stāvokļa uzlabošanos prognozē turpat puse respondentu vecumā līdz 30 gadiem, tad 50 un vairāk gadus vecu respondentu vidū šādu atbilžu daļa ir tikai aptuveni viena piektdaļa.

Igaunijā vislielākās pozitīvās izmaiņas ir vērojamas jaunākajā un vecākajā vecuma grupā. Latvijā izmaiņas dažādās vecuma grupās izpaužas dažādi. Jaunākās un vecākās respondentu vecuma grupas izteiktās nākotnes prognozes ir negatīvākas kā agrāk veiktajā pētījumā, bet vidējās - „vislabākā darba vecuma” grupas respondentu vērtējumi ir kļuvuši pozitīvāki. Lietuvā negatīvo vērtējumu īpatsvars ir pieaudzis visās vecuma grupās. Izmaiņas ir nedaudz lielākas jaunāka vecuma strādājošo vidū salīdzinājumā ar vecāka gadagājuma strādājošajiem.

Jāatzīmē arī, ka pēc neatkarības atgūšanas izveidotajās darbavietās nākotnes cerības, runājot par vispārējo nodarbinātību, un, it īpaši, par pašu darbavietas nākotnes prognozēm, ir ievērojami labvēlīgākas nekā sen izveidotajos vai reorganizētajos uzņēmumos. Šajā ziņā Latvijā jaunizveidotās darbavietas visvairāk atšķiras no sen izveidotajām, taču līdzīgas atšķirības ir vērojamas visās trijās valstīs. 

KOPSAVILKUMS

Pētījuma rezultāti rāda, ka Igaunijas un Latvijas strādājošie šobrīd ir pārliecinātāki nekā pirms trim gadiem par to, ka darba dzīve mainās pozitīvā virzienā. Situācija Lietuvā ir pretēja. Vislielākās izmaiņas ir notikušas Igaunijā. Lai arī atšķirība starp Latviju un Igauniju ir samazinājusies, darba dzīves tendences joprojām vislabvēlīgāk tiek vērtētas Latvijā.

Respondentu vērtējumi visvairāk mainījušies uz pozitīvo pusi, runājot par darba vides jautājumiem darbavietās un dzimumu vienlīdzību. Lietuvā dzimumu vienlīdzības attīstības tendences tiek novērtētas nepārprotami labāk kā pirms trim gadiem. Turpretī  krietni vairāk negatīvu vērtējumu kā agrāk tika izteikts par darba jēgas izmaiņām. Kā Lietuvā, tā Latvijā attieksme pret tendencēm, kas saistītas ar iespējām ietekmēt savu darbu, vadības metodēm un pašattīstības iespējām, ir kļuvusi nedaudz negatīvāka kā iepriekš.

Visām trijām valstīm kopīgs ir fakts, ka gados jaunākie strādājošie pārmaiņas darba dzīvē novērtē labvēlīgāk kā vecāka gadagājuma strādājošie. Jo vecāki cilvēki, jo retāk viņi pārmaiņas darba dzīvē uztver pozitīvi. Kopumā ņemot, attieksme pret pārmaiņām ir pozitīvāka valsts sektorā nekā privātajā sektorā. Un gan igauņu, gan latviešu, gan lietuviešu tautības strādājošie darba dzīves pārmaiņas vērtē pozitīvi daudz biežāk nekā citu tautību strādājošie katrā no šīm valstīm.

Igaunijā pašreizējās darba dzīves tendences tiek izteikti biežāk uztvertas kā pozitīvas, salīdzinot ar iepriekšējo situāciju. Šajā ziņā nav lielu atšķirību starp vīriešu un sieviešu vērtējumiem. Jaunie cilvēki vairāk kā pārējās respondentu grupas uzsver darba vides, darba jēgas un vadības metožu jautājumus. Vecāka gadagājuma strādājošie pozitīvi novērtē izmaiņas iespējās ietekmēt savu darbu un saņemt informāciju par darba vietas mērķiem. Turpretī pašizglītības iespējas tiek vērtētas skeptiski.

Latvijā ir raksturīgi tas, ka abos pētījumos šajā ziņā ir iegūti līdzīgi rezultāti. Latvijas strādājošo vērtējumi 1998.gadā bija izteikti labvēlīgāki kā abās pārējās valstīs. To pozitīvais raksturs ir saglabājies, bet Igaunijas respondentu vērtējumi tagad kļuvuši līdzīgāki Latvijas respondentu vērtējumiem.

Tā kā Latvijā izmaiņas ir ļoti nelielas, ir ļoti grūti izsekot tās kādā no šajā nodaļā aplūkotajiem darba dzīves aspektiem. Tomēr ir pamanāmas nelielas negatīvas izmaiņas privātajā sektorā. Tās attiecas uz vērtējumiem, kas izteikti par darba jēgu, vadības metodēm un iespējām ietekmēt savu darbu.

Lietuva nepārprotami atšķiras no pārējām divām valstīm, jo tur vienīgi dzimumu vienlīdzības tendencēm tika dots pozitīvāks vērtējums kā iepriekš. Negatīvas izmaiņas īpaši labi pamanāmas vīriešu vērtējumos un aktīvākajā darbaspējas vecumā (30-49 gadi) esošo strādājošo viedokļos. Lietuvā citu tautību respondenti pārmaiņas novērtē negatīvi.

Kopumā ņemot, visās trijās valstīs respondentu prognozes nodarbinātības jomā ir nelabvēlīgas. Tāda pati situācija bija arī pirms gadiem. Pašreizējās darba dzīves pārmaiņas diezgan kritiski tiek uztvertas Lietuvā. Tomēr uzskats, ka vispārējās nodarbinātības situācija uzlabosies, ir izplatītāks kā pirms trim gadiem. Latvijā prognozes šajā ziņā bija un joprojām ir pozitīvākas kā pārējās divās valstīs. Igaunijas respondentu prognozes attiecībā uz nodarbinātību ir visskeptiskākās. 

Igaunijā un Latvijā vairāk respondentu nekā iepriekš ir pārliecināti, ka viņu darbavietas ekonomiskais stāvoklis uzlabosies. Lietuvas strādājošie šajā ziņā ir pesimistiskāki nekā nodarbinātie pārējās divās valstīs. Kopumā var apgalvot, ka strādājošie Igaunijā ir pārliecināti par savu darbavietu ekonomisko stāvokli, bet viņu attieksme pret nodarbinātības vispārējām tendencēm ir skeptiska; savukārt Lietuvas strādājošie nav pārliecināti par savām darbavietām, bet tic, ka vispārējā nodarbinātības situācija uzlabosies.


DISKUSIJA: ATŠĶIRĪGĀS ATTĪSTĪBAS TENDENCES

Aplūkojot Igauniju, Latviju un Lietuvu no malas, šīs valstis šķiet savstarpēji ļoti līdzīgas: trīs teritorijas, iedzīvotāju un IKP (uz vienu iedzīvotāju) ziņā diezgan nelielas valstis. Tās visas ir bijušās Padomju Savienības republikas, kuras intensīvi centušās saraut saites ar Krieviju un veidot pašas savu politiku. Taču izrādījies, ka šis process nav tik viegls.

Visās trijās Baltijas valstīs tiek piemērota proporcionālā nodokļu sistēma, kas neveicina līdzsvarotu ienākumu sadalījumu kā tas ir progresīvās nodokļu sistēmas piemērošanas gadījumā, kuru plaši izmanto ES valstīs. Nevienā no apsekotajām valstīm nav bijuši mēģinājumi (vismaz ne skaidri un pārdomāti) izveidot rietumniecisku labklājības valsi, kurā ienākumi tiek adekvāti pārdalīti. Tas cilvēkos rada nedrošības un neskaidrības sajūtu. Nestrādāt algotu darbu kā tas ir, piemēram, bezdarbnieku un pensionāru gadījumā nozīmē dzīvot skarbos ekonomiskos apstākļos. Tas lielā mērā veicinājis nenoteiktību, ko ļoti bieži sajūt minēto valstu algotie darbinieki. Strādājoši izjūt nemitīgas bailes zaudēt darbu un līdz ar to arī iztikas līdzekļus. Iespējams, var pat runāt par dominējošu nenoteiktības gaisotni, kas izpaužas dažādos veidos. Tā veidojusies situācijā, kurā valsts atguva savu neatkarību un beidzās sociālisma laikmets. Padomju laikos bezdarbs (oficiāli) nepastāvēja – citiem vārdiem runājot, Baltijas valstīs bezdarbs kā parādība pazīstams tikai divpadsmit gadu. Šajā diezgan īsajā periodā cilvēki likuši lielas cerības uz labāku rītdienu, taču daudzējādā ziņā tās līdz šim brīdim nav piepildījušās. Tomēr kopumā valstī pastāvošais noskaņojums liecina, ka neviens negribētu atgriezties pie iepriekšējās kārtības, tādējādi vienīgā alternatīva ir sadarbošanās ar aizvien spēcīgākajiem Rietumiem, cerot uz lielāku drošību un augstāku dzīves līmeni.

Visas Baltijas valstis vienlaicīgi pievienosies NATO un Eiropas Savienībai – tas nozīmē, ka tās vēlas panākt maksimālu politisku un ekonomisku integrāciju ar Rietumvalstīm. Ņemot vērā augšminētos faktorus, ir skaidrs, ka sākotnējā situācija, ārējie aspekti un šo valstu ārpolitika ir ļoti līdzīgas. 

Zem šīs virspusējās līdzības slēpjas būtiskas savstarpējas atšķirības. Šajā pētījumā aplūkota darba dzīves kvalitāte, tās pašreizējais stāvoklis un izmaiņas. Minēto valstu starpā vērojamas izteiktas atšķirības. To līdzīgā sākotnējā situācija kalpojusi par pamatu dažādu sociālās politikas risinājumu izstrādāšanai, kas tieši vai netieši atspoguļojušies ekonomiskajā un darba dzīvē. Šajā pētījumā Baltijas valstis tika mērķtiecīgi salīdzinātas savā starpā, un daudzējādā ziņā situācija Somijā tika izmantota par atskaites punktu. Neskatoties uz šo faktu, pētījuma pamatmērķis nebija sagrupēt šīs valstis labākajās vai sliktākajās saskaņā ar kādu konkurētspējīgu attīstības scenāriju vai sniegt ieteikumus, vai nodrošināt rīcības programmas. Pētījuma mērķis ir veicināt diskusijas par situāciju darba dzīvē apsekotajās valstīs un pēdējos gados notikušajām izmaiņām, kā arī kalpot par datu apkopojumu jomās, kas saistītas ar darba dzīvi. 

Baltijas valstīm, tāpat kā citām pārejas procesā esošajām valstīm, būs jāsaskaras ar ļoti līdzīgiem uzdevumiem, prasībām un nosacījumiem. Baltijas valstīs novērojamo zemo cenu priekšrocības, kam par iemeslu ir darbiniekiem maksātās zemās algas, katru gadu visticamāk turpinās samazināties. Kad tas notiks, uzņēmumiem un darbiniekiem tāpat kā attīstītajās un industrializētajās valstīs būs jāpievērš aizvien lielāka uzmanība kvalitātei, pakalpojumu sniegšanas un ražošanas stabilitātei un uzticamībai, lai saimnieciskie procesi arī turpmāk varētu notikt valsts iekšienē, nevis ārpus tās.

Šajā pētījumā aplūkotas izmaiņas darba dzīvē parasto strādājošo skatījumā. Triju dažādo valstu un dažādo izmaiņu stratēģiju salīdzinājums šo pētījumu padara interesantu. Dažādās izvēles attiecībā uz progresu attiecīgi arī izraisījušas atšķirības darba dzīves kvalitātē un tendencēs. Tālāk sniegts īss pētījuma rezultātu kopsavilkums par katru no Baltijas valstīm. 

IGAUNIJA

Kopumā darba dzīvei Igaunijā raksturīgās attīstības tendences liecina par “normalizāciju”. Daudzās no atsevišķajām jomām bijis vērojams progress labvēlīgā virzienā, un kopumā attīstības tendences bijušas vienmērīgi izplatītas. 

Igaunija ir vienīgā no Baltijas valstīm, kurā mitējusies darbinieku aiziešana no arodbiedrībām, un situācija šajā ziņā ir pat nedaudz uzlabojusies. Taču strādājošo apvienošanās arodbiedrībās joprojām nav īpaši aktīva (14%). Igaunijā tāpat kā pārējās Baltijas valstīs arodbiedrībās galvenokārt apvienojas valsts sektorā strādājošie. Arī jaunie biedri ir valsts sektorā strādājošie; privātajā sektorā novērotais arodbiedrību biedru īpatsvars ir tāds pats kā pirms vairāk nekā trim gadiem iepriekšējā pētījuma laikā reģistrētais (8%). Turklāt iesaistīšanās arodbiedrībās aplūkota ne tikai pēc sektoriem, bet arī pēc biedru vecuma un tautības. Arodbiedrībās parasti iestājas vecāka gadagājuma cilvēki, nevis jaunie strādājošie. Tāpat arī krievu darbinieki daudz aktīvāk iesaistās arodbiedrībās nekā igauņi. No otras puses, attiecībā uz iesaistīšanos arodbiedrībās nav vērojamas būtiskas dzimumu atšķirības. Nopietna problēma Igaunijas arodbiedrībām ir tā, ka tikai ļoti neliela daļa (14%) Igaunijas strādājošo mūsdienās izprot arodbiedrību darba funkcijas. 

Kā pozitīva attīstības tendence minama algu atšķirību mazināšanās dzimumu starpā. Taču vidējie skaitļi liecina, ka sievietes joprojām pelna daudz mazāk nekā vīrieši, tādēļ, neskatoties pat uz pozitīvajām izmaiņām, situāciju nekādā ziņā nevar uzskatīt par labvēlīgu. Kopumā šobrīd vīriešu un sieviešu algas atšķiras par aptuveni 30%. Jaunizveidotajās darbavietās novērojamas vislielākās algu atšķirības, kaut gan arī tajās notikusi atšķirību mazināšanās. Iepriekšējā pētījumā (1998.gada otrajā pusē) tika novērots, ka jaunizveidotajos uzņēmumos sieviešu algas vidēji sastādīja tikai 56% no vīriešu algām; šī pētījuma laikā novērotais atbilstošais rādītājs ir 63%. Tādēļ, pat neskatoties uz pozitīvajām attīstības tendencēm, sieviešu un vīriešu algu atšķirības ir ļoti lielas. Visniecīgākās to atšķirības novērojamas vecajās valsts sektora darbavietās. Vispārējās attīstības tendences attiecībā uz ienākumiem ir diezgan problemātiskas, jo tikai desmitā daļa strādājošo uzskatīja, ka viņu pirktspēja nākamā gada laikā uzlabosies. Vīrieši šajā ziņā bija daudz optimistiskāk noskaņoti nekā sievietes. Igaunijas strādājošie pesimistiski raudzījās ne tikai uz viņu pašu ekonomisko attīstību, bet arī vispārējo attīstību nodarbinātības ziņā valstī kopumā.

Attiecībā uz papildus darbu nav bijušas vērojamas būtiskas izmaiņas. Kopumā 15% algoto darbinieku bez pamatdarba veic arī kādu papildus darbu. Par iepriekšminēto normalizācijas tendenci iespējams runāt arī tādā ziņā, ka samazinājusies arī ēnu ekonomika. Saskaņā ar šī pētījuma datiem, Igaunijā neoficiālie ienākumi ir daudz mazāki nekā Latvijā un Lietuvā. Aizkavēšanās darba algas izmaksās arī nav novērojama tik bieži kā pārējās Baltijas valstīs. Taču arī Igaunijā šī parādība nav pilnībā izskausta, jo vairāk nekā desmitā daļa strādājošo (12%) norādījuši, ka tie iepriekšējā gada laikā saskārušies ar aizkavēšanos darba algas maksājumos. Taču praksē samazinājusies ilgstoša aizkavēšanās – lielākoties darba samaksa saņemta vēlākais ar dažu nedēļu nokavēšanos. 

Par normalizācijas tendencēm iespējams arī runāt saistībā ar nostrādātajām darba stundām. Gandrīz puse strādājošo (47%) nedēļā pirms aptaujas veikšanas bija strādājuši 40 stundas. Šī darbinieku daļa ir daudz lielāka nekā iepriekšējā pētījumā novērotā. Tajā pašā laikā samazinājies to darbinieku īpatsvars, kas strādājuši garu darba nedēļu (vairāk nekā 50 stundas). Bez tam relatīvi daudz mazāka bija arī to darbinieku daļa, kas nedēļā strādājuši mazāk par 40 stundām. Daudz vairāk darbinieku strādāja normāla ilguma darba nedēļu. Tas ir saistīts ar neoficiālo ienākumu un virsstundu samazināšanos, jo pētījumā ņemtas vērā visas tās stundas, ko respondents strādājis nedēļā pirms aptaujas veikšanas. Lai arī darbinieki strādājuši mazāk virsstundas, ir būtiski piebilst, ka samazinājies tikai atalgoto virsstundu skaits. Neapmaksāto un nekompensēto virsstundu (vai ar papildus atvaļinājuma dienām kompensēto virsstundu) sastopamība bija tāda pati kā iepriekš. Šajā ziņā tendences ir nepārprotami pozitīvas.

Rakstiski nostiprināto pastāvīgo darba attiecību īpatsvars ir pieaudzis salīdzinājumā ar kopējo darba attiecību daudzumu. Noteikta laika darba attiecību īpatsvars nav mainījies - tas joprojām ir bieži sastopams (23%), taču rādītājs ir zemāks nekā Latvijā un Lietuvā. Pieaugums rakstiski nostiprināto pastāvīgo darba attiecību īpatsvara ziņā noticis, pateicoties faktam, ka nelegālas (mutiskas vienošanās ceļā panāktas) darba attiecības šodien vērojamas retāk nekā iepriekš. Papildus rakstiskas vienošanās, kas noslēgtas starp darba devēju un darbinieku papildus darba līgumam un kas nosaka zināmas atkāpes no parastās nodarbinātības attiecību prakses, šodien vērojamas daudz retāk. Šīs papildus vienošanās var paredzēt nosacījumus, kas no darbinieka viedokļa var būt gan pozitīvi, gan negatīvi (piemēram, parakstīts paziņojums par atlaišanu bez konkrēti noteikta datuma šajā dokumentā, vienošanās, kurā noteikts neoficiāls atalgojums u.t.t.). Atšķirībā no pārējām pētījumā apsekotajām valstīm Igaunijā šādas vienošanās novērojamas retāk nekā iepriekš.

Normalizācijas tendence novērojama arī saistībā ar stresu un konfliktiem darba vietās. Darba temps Igaunijā kopumā palielinās, taču, neskatoties uz šo apstākli, divas trešdaļas strādājošo sava darba intensitāti neuzskata par pārmērīgu. Šis rādītājs ir nedaudz pieaudzis. Lai arī viena trešdaļa joprojām domā, ka viņu darbs ir pārāk intensīvs, šis rādītājs pilnīgi noteikti ir daudz mazāks nekā pārējās Baltijas valstīs. Šādā ziņā situāciju var uzskatīt par ļoti labvēlīgu. Arī saistībā ar konfliktiem, kas rodas darba vietās, situācija Igaunijā ir ļoti labvēlīga un uzskatāma par nostabilizējušos salīdzinājumā ar Latviju un Lietuvu. Salīdzinājumā ar pārējām valstīm, Igaunijā darba vietās vērojams mazāks skaits konfliktu, kā arī to biežums pēdējos gados nav mainījies. Tādējādi pārsteigumu neizraisa fakts, ka Igaunijā daudz vairāk nekā Lietuvā un Latvijā cilvēki ir apmierināti ar savu darbu un gaisotni darba vietā.

Informācijas tehnoloģiju izplatība ir vispārēja parādība. Datori un mobilie tālruņi ir Igaunijas darba vietu raksturīgas iezīmes. Taču jāuzsver apstāklis, ka, neskatoties uz faktu, kas liecina par lielāku informācijas un komunikāciju tehnoloģijas izmantojošo darbinieku skaitu Igaunijā nekā Latvijā un Lietuvā, šāda aprīkojuma lietotāju īpatsvars joprojām ir diezgan neliels. Tikai nedaudz vairāk par trešdaļu Igaunijas strādājošo savā darbā izmanto datoru. Informācijas tehnoloģiju izmantošana bieži vien nozīmē arī kādu sagatavošanas kursu apgūšanu. Tas ir ļoti būtiski, ka, lai arī Igaunijas darba devēji saviem darbiniekiem piedāvā daudz vairāk apmācības kursu nekā viņu kolēģi Latvijā un Lietuvā, tikai viens no četriem strādājošajiem gadā pirms aptaujas veikšanas bijis darba devēja apmaksātās apmācībās. Darba devēja apmaksātas apmācības novērojamas diezgan reti, kas īpaši sakāms par privāto sektoru. 

Daudzējādā ziņā darba dzīves attīstības tendences Igaunijā ir ievērojami labākas nekā Latvijā un Lietuvā. Taču, aplūkojot algoto darbinieku iespējas ietekmēt savus darba uzdevumus, situācija ir pilnīgi pretēja. Igaunijā, tāpat kā Somijā, vairāk nekā puse strādājošo uzskata, ka viņu iespējas ietekmēt savu darbu bijušas ļoti ierobežotas. Ar šādu problēmu saskaras algotie darbinieki gan valsts, gan privātajā sektorā. Šim apstāklim nākotnē jāpievērš atbilstoša uzmanība, jo – vismaz tas sakāms par pētījumu Somijā -  algoto darbinieku iespējas ietekmēt savus darbu uzdevumus iespaido gan darba dzīves kvalitāti, gan darba organizāciju panākumus. (Antila & Ylöstalo 2002).

LATVIJA

Vairākos darba dzīves aspektos Latvija veikusi progresu pareizā virzienā un agrāk nekā pārējās Baltijas valstīs. Ir arī jāatzīmē, ka pārmaiņas darba dzīvē kopumā ir bijušas nelielas un dažās jomās situācija palikusi nemainīga. Šī ir interesanta parādība, īpaši ņemot vērā Latvijas lielo (politisko) pārmaiņu un neskaidrības periodu, kas neliecina par stabilitāti, piemēram, vienpadsmit gadu laikā Latvijā bija desmit valdības.

Dalība arodbiedrībās ir izplatītāka nekā pārējās Baltijas valstīs. Tika secināts, ka pēdējo gadu laikā arodbiedrību kustības aktivitāte ir mazinājusies. Piederību pie arodbiedrībām Latvijā atšķirībā no Igaunijas un Lietuvas nenosaka tautība. Apvienošanās arodbiedrībās kā latviešu, tā arī krievu tautības cilvēku starpā ir vienādā līmenī. Saskaņā ar pētījuma rezultātiem, katrs piektais darbinieks ir arodbiedrības biedrs. Visās Baltijas valstīs arodbiedrības ir vairāk valsts sektoram, nevis privātajam sektoram raksturīga parādība.

Pētījuma eksperti uzskata, ka arodbiedrību kustība ietekmē tās biedrus. Tika secināts, ka arodbiedrību biedra vidējā darba samaksa ir lielāka, nekā līdzīga amata darbiniekam, kurš nav arodbiedrību biedrs. Darba samaksas attīstības tendence Latvijā kopumā ir vērtējama pozitīvi. Cita pozitīva parādība ir starpības samazināšanās starp vīriešu un sieviešu darba samaksu dažos pēdējos gados, jo darba samaksas atšķirības vīriešu un sieviešu starpā Latvijā ir līdzīgā līmenī kā Igaunijā, (30%).

Garas darba dienas joprojām novērojamas privātajā sektorā. Tā kā 38% valsts sektorā strādājošo darbinieku ir iestājušies arodbiedrībās, faktiskais vidējais darba stundu skaits nedēļā ir ļoti tuvu Darba likumā noteiktajam – 40 stundas. Turpretim privātajā sektorā arodbiedrību biedru skaits ir neliels un darba stundu skaits nedēļā līdz ar to ir lielāks par 40 stundām. Privātajā sektorā strādājošie vīrieši vidēji nedēļā nostrādā gandrīz 48 stundas, bet sievietes – 45 stundas. Tāpēc šajā jautājumā starpība starp valsts un privāto sektoru ir pamanāma. Tādējādi virsstundu darbu biežāk veic privātā sektora darbinieki un vairumā gadījumu šādi virsstundu darbi netiek apmaksāti. Minētā tendence ir vērojama pārvaldes personāla vidū, kas ir dabiska un bieža parādība arī citās valstīs. Attiecībā uz vadītājiem ir jāatzīmē, ka minēto darbinieku atbildības līmenis un garās darba dienu stundas tiek ņemtas vērā, nosakot šo darbinieku darba samaksu. Problēma galvenokārt ir ar zemākā un vidējā ienākuma līmeņa algotiem darbiniekiem – vienkāršo personālu, kam jāstrādā pagarinātas darba dienas stundas bez atsevišķas kompensācijas par to. Saskaņā ar pētījuma rezultātiem, katrs piektais darbinieks normālā darba nedēļā veic neapmaksātu virsstundu darbu.

Attiecībā uz darba līgumiem Latvijā darba tirgus situācija izraisa pārdomas. 30% no aptaujātiem darbiniekiem atzina, ka tiem ir rakstiski darba līgumi uz noteiktu laiku. Arī iepriekšējā pētījumā darbinieku skaits, kuriem bija rakstiski darba līgumi uz noteiktu laiku, bija lielāks nekā Igaunijā un Lietuvā, un šai tendencei ir raksturīgs pieaugums. Netipisko darba attiecību nostiprinošo vienošanos skaits pret standarta darba līgumiem ir pamanāms. Apmēram pusei no Latvijas darbiniekiem (44%) darba attiecības ir citādas nekā parastās, kas uz pastāvīgu laiku noslēgtas rakstveidā. Šis īpatsvars ir izteikti lielāks, nekā tas ir Igaunijā un Lietuvā. Saistībā ar to ir daudz neprecizitāšu un pat nelikumību. Pamatojoties uz respondentu atbildēm, tika secināts, ka no desmit darbiniekiem vismaz viens nav noslēdzis rakstisku darba līgumu, lai gan tam būtu jābūt noslēgtam saskaņā ar Darba likumu. Arī šai tendencei ir raksturīgs pieaugums.

Vēl viena lieta, kas arī ir saistīta ar neprecizitātēm un nelikumībām, ir „ēnu” ekonomika, proti, izvairīšanās no nodokļu maksāšanas. Nav iespējams precīzi noteikt, cik plaši izplatīta ir šī parādība. Vairāk nekā viena piektdaļa no aptaujātiem darbiniekiem atzinās, ka saņem „slēptos” ienākumus jeb algu “aploksnē”. Minēto darbinieku skaits ir aptuveni divreiz lielāks nekā tas ir Igaunijā un Lietuvā, un šī tendence ir pastiprinājusies kopš iepriekšējā pētījuma laikiem. Iespējams, ka šāda veida „piepelnīšanās” relatīvais svars ir lielāks, nekā tas ir atspoguļots respondentu atbildēs. Šī problēma tika aktualizēta masu saziņas līdzekļos, arī valdība ir mēģinājusi to atrisināt. Tika mēģināts ierobežot korupciju, piemēram, ar likumdošanas palīdzību un atsevišķa Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja izveidi. Pētījuma eksperti uzskata, ka ekonomiski pretlikumīga darbība ir sakņojas „vietējās tradīcijās” un uzskatāma par nopietnu problēmu. (sk. arī Monitoring the EU Accession Process: Corruption and Anti-corrup​tion Policy 2002).

Saskaņā ar pētījuma rezultātiem tika secināts, ka uzņēmēji Baltijas valstīs nav īpaši vēlējušies investēt līdzekļus savu darbinieku apmācībā, tāpēc Baltijas valstīs tikai nelielam darbinieku skaitam ir pieejama ar darbu saistīta apmācība. Pēdējo gadu laikā tikai viena ceturtdaļa no visām strādājošajām sievietēm un viena piektdaļa no strādājošajiem vīriešiem ir apmeklējuši ar darbu saistītas apmācības vai kursus, kurus daļēji vai pilnīgi apmaksājis darba devējs. Tikai 15% no privātā sektora darbiniekiem pēdējo gadu laikā ir apmeklējuši ar darbu saistītas apmācības. Apmācību vidējais ilgums parasti ir 6 – 7 dienas.

Kopumā Latvijas darbinieki uzskata, ka viņiem ir labas iespējas ietekmēt savus darba uzdevumus. Puse no aptaujātajiem darbiniekiem raksturo šādas iespējas kā ļoti labas un labas. Ņemot vērā iepriekš minēto, pētījuma eksperti uzskata, ka darba dzīve Latvijā ir demokrātiska, bez īpašām atšķirībām starp valsts un privātajā sektora algotiem darbiniekiem, vīriešiem un sievietēm, kā arī dažāda vecuma grupu darbiniekiem. Iespējas ietekmēt savus darba uzdevumus Latvijas darbiniekiem ir labākas, nekā darbiniekiem pārējās Baltijas valstīs, un šai tendencei ir raksturīga pozitīva attīstība. 

Apmierinātība ar darbu ir nedaudz samazinājusies, salīdzinot šos rezultātus ar iepriekšējā pētījuma rezultātiem. Lielākā aptaujāto darbinieku daļa novērtē gaisotni darba vietās un solidaritāti kolēģu starpā kā labu, bet šī daļa nav tikpat liela, kā tas bija iepriekš. Rezultātu var izskaidrot ar to, ka dažādas domstarpības un konflikti darba vietās kļūst plašāk izplatīti un pēdējo gadu laikā to biežums ir palielinājies. Viena ceturtdaļa no darbiniekiem apgalvo, ka viņu darba vietās starp vadītājiem un viņu padotajiem ir daudz vai samērā daudz konfliktu. Konkurence darbinieku starpā arī ir pastiprinājusies un noved pie domstarpību palielināšanās kolēģu starpā. Biežas domstarpības un atsevišķu darbinieku neapmierinātība ar darbu nenozīmē, ka darbinieki ir zaudējuši darba nozīmīguma apziņu. Vairāk nekā puse no darbiniekiem ir sapratuši, ka tagad darbam ir lielāka nozīme nekā agrāk. Latvieši savā vērtējumā ir daudz pozitīvāki nekā krievu tautības respondenti.

LIETUVA

Darba dzīve Lietuvā daudzējādā ziņā ir problemātiska. Iepriekšējā Baltijas valstu darba dzīves barometra pētījumā mēs paredzējām, ka Lietuvā šajā sfērā joprojām gaidāmas lielas pārmaiņas. Daudzas pārmaiņas tik tiešām valstī pēdējos gados arī notikušas (tās bijušas daudz izteiktākas nekā citās apsekotajās valstīs), taču tendences vērtējamas kā pretrunīgas. 

Iesaistīšanās arodbiedrību darbībā Lietuvā novērojama daudz retāk nekā Latvijā un Igaunijā. Pēdējos pāris gados tai ir bijusi tendence samazināties. Arodbiedrību biedru skaita samazināšanās novērojama gan vīriešu, gan sieviešu vidū, kā arī tā raksturīga lietuviešiem un citām tautībām (krieviem, poļiem, baltkrieviem). Valsts sektorā arodbiedrību biedru skaita samazināšanās bijusi ļoti neliela; taču no privātajā sektorā strādājošajiem tikai ļoti maza daļa (5%) iesaistījušies arodbiedrību darbībā. Lietuvas privātā sektora darbinieku apvienošanās līmenis arodbiedrībās ir viszemākais visās Baltijas valstīs, bet tam privātais sektors ir tas, kurā novērojamas lielākās problēmas saistībā ar darba dzīvi. Arodbiedrībās apvienojušos strādājošo skaita samazināšanās atspoguļojas arī kā individuālo līgumu daudzuma pieaugums un koplīgumu skaita sarukšana. Daudz vairāk darbinieku par sava darba līguma saturu ar darba devēju vienojas paši. 

Individuālie līgumi tiek slēgti biežāk nekā algotie darbinieki to vēlētos. Lietuvas darba tirgus pašreizējā situācijā to ietekme pārrunās ar darba devēju nav īpaši liela. Privātā sektora algoto darbinieku vidū, nenoteiktības un baiļu sajūta ir biežāk novērojama. Šim sektoram īpaši raksturīga iezīme ir tāda, ka sieviešu stāvoklis tajā ir īpaši grūts. Algoto darbinieku pārliecība par savas darbavietas saimniecisko stabilitāti kopumā ir ļoti maza; tāpat tikai ļoti neliels skaits strādājošo uzskata, ka vispārējā nodarbinātības situācija tuvākajā laikā uzlabosies. Ņemot vērā šos faktorus, nepiemēroti darba apstākļi tiek paciesti, baidoties zaudēt darbu. Atsevišķi uzņēmumi saskaras ar reālās finansiālām grūtībām, un negodīgas attieksmes pret strādājošajiem un tiem radīto problēmu pamatā galvenokārt ir uzņēmuma ekonomiskās problēmas, nevis labas gribas trūkums. No otras puses, ir arī atsevišķi uzņēmumi, kas nežēlīgi izmanto pakļauto algoto darbinieku stāvokli darba tirgū. 

Garas darba nedēļas Lietuvā kļuvušas biežāk novērojamas. Šajā valstī tāpat kā Latvijā privātajā un valsts sektorā strādājošo darba nedēļas ilgums būtiski atšķiras. Ievērības cienīgs ir fakts, ka darba nedēļas pagarināšanās Lietuvā ir izskaidrojama ar darba nedēļas pagarināšanos privātajā sektorā nodarbinātajiem. Valsts sektorā nodarbinātie strādā tikpat garu darba nedēļu kā pirms trijiem gadiem. Privātajā sektorā vīriešu vidējais darba stundu skaits nedaudz palielinājies, taču sieviešu vidējais darba stundu skaits pieaudzis ļoti ievērojami. Sieviešu darba nedēļas garums privātajā sektorā vidēji sasniedzis 46,8 stundas, kas pārsniedz attiecīgo rādītāju vīriešiem Lietuvā un attiecīgo rādītāju citām aplūkotajām sieviešu grupām Baltijas valstīs. 

Lietuvā tāpat kā Latvijā 39% darbinieku atzinuši, ka tie normālās darba nedēļās strādā virsstundas. Virsstundu darbs ir plaši izplatīts, taču bieži tas netiek atsevišķi apmaksāts vai kompensēts ar papildus brīvdienām. Gandrīz trīs ceturtdaļas virsstundas strādājošo sieviešu par tām nesaņem nekādu kompensāciju vai papildus atalgojumu. Vīriešu situācija ir daudz labāka, taču arī ne pietiekami laba. No virsstundas strādājošajiem vīriešiem tikai nedaudz vairāk par pusi par tām saņem atsevišķu atalgojumu vai kompensāciju papildus brīvdienu veidā. Aptuveni viena ceturtā daļa no visiem Lietuvas strādājošajiem normālā darba nedēļā strādā virsstundas; šis rādītājs ir daudz augstāks nekā pārējās pētījumā iekļautajās valstīs.

Kopumā Lietuvas strādājošo dzīves līmenis vērtējams kā tāds, kas nav piedzīvojis būtiskas izmaiņas pēdējos gados. Lietuvas darba tirgus pozitīva iezīme ir tāda, ka vīriešu un sieviešu algu atšķirības ir vismazākās Baltijas valstīs. Ņemot kopējo ienākumu uz vienu strādājošo, kas tiek gūts vienā vai vairākās darba vietās, vīriešu un sieviešu algu atšķirības pēdējos gados neapšaubāmi ir mazinājušās, un šobrīd šis rādītājs ir 17%. Iepriekšējā pētījuma laikā šis rādītājs bija 24%. Algu atšķirību mazināšanās skaidrojama ar to, ka valsts sektorā vidējās algas pieaugušas straujāk nekā privātajā sektorā. Tā kā lielākā daļa strādājošo sieviešu pārstāv valsts sektoru, algu pieaugums tieši ietekmējis sieviešu un vīriešu algu atšķirību samazināšanos.

Valstī pēdējos gados aktivizējusies neoficiālā nodarbinātība, kas attiecas gan uz sievietēm, gan vīriešiem. Iespējams, tas ir saistīts ar palielināto papildus darba vietu skaitu. Lietuvā, tāpat kā Igaunijā un Latvijā, 15% algoto darbinieku atzinuši, ka bez pamatdarba strādā arī papildus darbu. Lietuvā novērotais papildus darbu strādājošo īpatsvars kopš iepriekšējā pētījuma ir divkāršojies. Minētās izmaiņas attiecināmas gan uz sievietēm, gan vīriešiem. Viens izskaidrojums šai parādībai ir tāds, ka arvien biežāk novērojama aizkavēšanās darba algas izmaksās. Ļoti iespējams, ka daudziem strādājošajiem papildus darbs ir svarīgs tādēļ, lai nodrošinātu iztikas līdzekļus laikā, kad alga par pamatdarbu aizkavējas. Patiesībā vairāk nekā viena trešdaļa Lietuvas strādājošo gadā pirms aptaujas veikšanas pieredzēja darba algas aizkavēšanos. Šīs rādītājs trīskārt pārsniedz atbilstošo Igaunijas rādītāju un gandrīz divkārt- Latvijas rādītāju.

Ievērojami pieaudzis uz noteiktu laiku noslēgto darba līgumu skaits. To īpatsvars (29%) jau pamazām pietuvojas Latvijā novērotajam līmenim. Taču tajā pašā laikā mutiskas (nelegālās) vienošanās par darba attiecībām ir būtiski samazinājušās. Patiesi, novērojama pakāpeniska atteikšanās no mutisku vienošanos slēgšanas, tās aizstājot ar rakstiskiem darba līgumiem uz noteiktu laiku. Šajā ziņā minēto attīstības tendenci var uzskatīt par pozitīvu. No otras puses, bez likumīgā darba līguma noslēgto papildus vienošanos skaits ir acīmredzami pieaudzis. Daudzos gadījumos šo papildus vienošanos saturs ir nelabvēlīgs darbiniekiem. Sliktākajā gadījumā papildus vienošanās var pat būtiski mazināt darba līgumā noteikto juridisko drošību, kas attiecas uz strādājošo. Tie Lietuvas algotie darbinieki, kas parakstījuši papildus vienošanās, ir acīmredzami daudz mazāk apmierināti ar tā saturu nekā šādas vienošanās parakstījušie strādājošie Latvijā un Igaunijā.

Apmierinātība ar darbu un darba apstākļiem Lietuvā kļuvusi izteikti polarizēta. Valsts sektorā strādājošie šajā ziņā ir apmierināti, bet privātā sektora darbinieki ir vismazāk apmierinātie no visās Baltijas valstīs apsekotajiem darba ņēmējiem. Būtiski piebilst, ka tikai puse no privātā sektora algotajiem darbiniekiem uzskatīja, ka viņiem ir iespējams iesniegt sūdzību par neapmierinošajiem darba apstākļiem. Šādu strādājošo īpatsvars privātajā sektorā neapšaubāmi ir daudz mazāks nekā valsts sektorā vai citās Baltijas valstīs. Bailes zaudēt darbu ir visizplatītākais klusēšanas iemesls. Turklāt darbs ir kļuvis daudz intensīvāks un tajā ir daudz vairāk stresa nekā iepriekš. Šīs izmaiņas ir bijušas vispārējas un skārušas algotos darbiniekus gan valsts, gan privātajā sektorā. 

Arī Lietuvā darba devēja apmaksāto apmācību īpatsvars bijis diezgan neliels, kas it īpaši attiecināmas uz privāto sektoru. Tikai aptuveni viena desmitā daļa privātajā sektorā strādājošo gadā pirms aptaujas veikšanas apmeklējuši apmācību kursus, kurus pilnībā vai daļēji apmaksājis darba devējs. Savukārt, valsts sektorā vairāk nekā vienai trešdaļai darbinieku bijušas nodrošinātas apmācības. Minētās apmācības bieži bijušas saistītas ar informācijas tehnoloģiju izmantošanu darbā. Gan datori, gan mobilie tālruņi darba vajadzībām Lietuvā tiek izmantoti daudz retāk nekā Igaunijā un Latvijā.
Kā pozitīvs faktors minams tas, ka algotajiem darbiniekiem ir palielinātas iespējas ietekmēt darbā veicamos uzdevumus un savu darba tempu. Aptuveni puse strādājošo atzinuši, ka šīs iespējas bijušas ļoti labas vai diezgan labas. Šādu strādājošo īpatsvars pēdējos gados acīmredzami pieaudzis. Arī šajā ziņā pastāv ļoti lielas atšķirības valsts un privātā sektora darbinieku starpā. Valsts sektorā strādājošajiem savu darba uzdevumu un darba tempu ietekmēšanas iespējas ir daudz lielākas.
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� Termins  “acquis” apzīmē Eiropas Savienības likumu kopumu jeb “Acquis communautaire”.


� Rādītāji doti tūkstošos latu


� Laika periods nav minēts pētījuma oriģinālā – tulk.piez.


� Laika periods nav minēts pētījuma oriģinālā – tulk.piez.


� Lietuvā pētījumam tika aptaujāts 791 lietuvietis un 118 citu tautību pārstāvji. Latvijā tika aptaujāti 522 latvieši un 382 citu tautību darbinieki. Igaunijā respondenti bija 595 igauņi un 305 citu tautību pārstāvji.


� Kā liecina darbinieku sniegtās atbildes, Latvijā arodbiedrības ir pārstāvētas gandrīz pusē (49%) darbavietu valsts sektorā. Privātajā sektorā arodbiedrības ir 12% darbavietu. Igaunijā situācija ir līdzīga kā Latvijā. Igaunijas privātā sektora darbavietās arodbiedrības ir 47% gadījumu, bet privātajā sektorā – 13%. Lietuvā līdzīgi kā abās iepriekšējās valstīs arodbiedrības privātā sektora darbavietās ir 12% gadījumu, bet valsts sektorā ir skaidri redzams, ka arodbiedrības nav tik izplatītas kā Latvijā un Igaunijā. Tikai nedaudz vairāk par vienu trešdaļu (37%) respondentu, kuri strādā valsts sektorā Lietuvā, apgalvoja, ka viņu darbavietās arodbiedrības ir pārstāvētas. 


�No strādājošiem Lietuvas darbavietās, kurās darbinieku skaits ir mazāks par desmit, 13% atzina, ka viņu darba devējs ir pret darbinieku iesaistīšanos arodbiedrību kustībā, 17% uzskatīja, ka darba devējam iebildumu nav. Lielākai daļai (62%) darbinieku Lietuvā nebija sava viedokļa par šo jautājumu, bet 8% apgalvoja, ka viņu darba devējam pret to ir neitrāla attieksme. Iebildumi no darba devēja puses bija sastopami lielos uzņēmumos, kuros strādā vairāk nekā 50 darbinieku. Tajos aptuveni viena ceturtā daļa darbinieku apgalvoja, ka darba devējs ir pret strādājošo apvienošanos arodbiedrībā.


�1998.gada beigās 56% darbinieku Lietuvā vēlējās, lai jautājumi par darba samaksas lielumu tiktu pārrunāti kopīgi. Latvijā tāds pats viedoklis bija 50% algotu darbinieku, bet Igaunijā 46% strādājošo. Individuālāku pieeju šo jautājumu pārrunāšanai vēlējās 1% lietuviešu un 4% latviešu un igauņu. Pārējiem respondentiem bija grūtības atbildēt uz šo jautājumu, vai arī viņi bija apmierināti ar pastāvošo kārtību.


� 2000.gadā atbilstošie skaitļi Somijā 24 570 USD un ASV 34 100 USD 


� Procentuālā attiecība aprēķināta no kopējiem ienākumiem, kas nav pārrēķināti saskaņā ar izmaiņām patēriņa cenās. 


� Procentuālā attiecība aprēķināta no kopējiem ienākumiem, kas nav pārrēķināti saskaņā ar izmaiņām patēriņa cenās.


� Gan Igaunijā, gan Latvijā, pēc mediānas metodes rēķinot, algas valsts sektorā ir lielākas nekā privātajā sektorā. Bet, ņemot vērā vidējo vērtību, situācija ir pilnīgi pretēja. – proti, vidējā alga privātajā sektorā ir lielāka nekā attiecīgā darba samaksa valsts sektorā. Tas izskaidrojams ar to, ka lielās algas privātajā sektorā ir ievērojami lielākas nekā valsts sektorā. 


� Igaunijā 1998.gadā 12,5 % strādājošo uzskatīja, ka viņu pirktspēja nākošā gada laikā uzlabosies, bet 2002.gadā tā domāja tikai 11,2 % darbinieku.


� Darbavietās ar 10 vai mazāk darbiniekiem 28% personāla parastā darba nedēļā strādā neapmaksātas virsstundas.


� Lietuvā 25% privātajā sektorā nodarbināto strādā neapmaksātas virsstundas. Valsts sektorā šis rādītājs ir 22%. Latvijā 21% privātajā sektorā strādājošo un 17% valsts sektorā strādājošo parastas darba nedēļas laikā strādā neapmaksātas virsstundas.


� Igaunijai piedāvātajā aptaujas anketā bija iespējams izvēlēties vienu no šādiem variantiem: naudā atlīdzinātās virsstundas, ar papildus atvaļinājumu atlīdzinātās virsstundas un neapmaksātās virsstundas. Tāpēc nav iespējams aplūkot dažādas šo variantu kombinācijas


� 37% privātajā sektorā strādājošo Lietuvā strādā darbā uz noteiktu laiku saskaņā ar rakstiski noslēgtu līgumu. Valsts sektorā šis rādītājs ir 20%.





� Lielāka iekšējā konkurence, ko parāda dati Lietuvā, norāda uz darba gaisotnes pasliktināšanos un mazāku solidaritāti starp strādājošiem. Pīrsona korelācijas koeficients starp abām šīm parādībām ir 0,32 (p=.000). Tas, cik lielā mērā iekšējā konkurence ir izskaidrojums tam, kāpēc gaisotne darbā tiek uzskatīta par nelabvēlīgu, tika pētīts ar lineārās regresijas analīzi. Rezultāts (R2) bija 10 %. 


� Ir pieejamas vairākas grāmatas par darbinieku iesaistīšanos un tās ietekmi uz uzņēmumu. Sk., piem., Guest & Knight 1979, Julkunen 1987, Womack & Jones & Roos 1990, EPOC 1995 and 1999, Flexibility Matters 1999, Gallie & White & Cheng & Tomlinson 1998, Kevätsalo 1999, OECD 1999, Appelbaum & Bailey & Berg & Kalleberg 2000.





� No aptaujātajām strādājošajām sievietēm 58 % strādā valsts sektorā un 41% - privātajā sektorā. Vienam procentam respondentu sektors nebija zināms. Vīriešiem šie rādītāji bija gandrīz pilnīgi pretēji: 39 % strādā valsts un 60 % privātajā sektorā. Vienam procentam vīriešu sektors arī nebija zināms. 


� No valsts sektorā strādājošajām sievietēm 32 % uzskatīja, ka viņu iespējas ietekmēt darba pienākumus ir ļoti lielas, un tikpat daudz (32 %) šīs iespējas uzskatīja par diezgan lielām. Attiecīgie rādītāji valsts sektorā strādājošajiem vīriešiem ir 26 % un 28 %, tā ka atšķirības ir ievērojamas.


� No privātajā sektorā strādājošajām sievietēm 21 % uzskatīja, ka viņu ietekmes iespējas ir ļoti lielas, 20 % - diezgan lielas. Attiecīgie rādītāji vīriešiem bija 17 % un 23 %.


� Iepriekšējā aptaujā 12 % strādājošo sieviešu uzskatīja, ka viņas var ietekmēt sava darba saturu pilnībā un 28 % - diezgan lielā mērā. Šajā aptaujā šie rādītāji bija attiecīgi 9 % un 28 %. Iepriekš 11 % vīriešu uzskatīja, ka viņiem ir iespējas pilnīgi ietekmēt darba saturu un 29 % - diezgan lielā mērā. Šajā aptaujā attiecīgie rādītāji bija 10 % un 32 %.


� No privātajā sektorā strādājošajiem vīriešiem 75 % uzskatīja, ka viņu iespējas ietekmēt darba tempu ir vismaz diezgan lielas. No privātajā sektorā strādājošajām sievietēm šādi atbildēja 73 %. Runājot par valsts sektorā strādājošajiem vīriešiem, 70 % no viņiem uzskatīja, ka viņu iespējas ietekmēt darba tempu ir vismaz diezgan labas. No valsts sektorā strādājošajām sievietēm šādi atbildēja 61 %. 


� Šajā pētījumā atbildības koeficients tika veidots diezgan vienkārši – no atbildēm uz trīs šādiem jautājumiem: Kurš jūsu darbavietā parasti veic šādus uzdevumus? 1) darba dienas plānošana; 2) darba nedēļas plānošana, 3) darba kvalitātes kontrole. Atbilžu varianti un tiem piešķirtā skaitliskā vērtība bija šādi: pats darbinieks (2 punkti), darbinieki kopā (1 punkts), meistars, darbu vadītājs  (-1 punkts) un direktors vai kāds cits (-2 punkti). Ja aptaujātā persona nevarēja atbildēt, atbilde tika definēta kā “datu nav”.  Punkti tika saskaitīti, lai aprēķinātu rādītāju, kura skalā lielākā vērtība ir +6, un mazākā ir -6. Tabulā dotais skaitlis ir rādītāja vidējā aritmētiskā vērtība.





� No sievietēm 35 % uzskatīja, ka atmosfēra darbā ir ļoti laba un 26 % - diezgan laba. No vīriešiem 27 % to uzskatīja par ļoti labu un 29 % - par diezgan labu. 


� Igaunijā mazāk nekā 3% strādājošo, kuri neizmanto darbā datoru vai mobilo telefonu, apgalvoja, ka veic attālinātu darbu. Lietuvā tikai viens šajā grupā ietilpstošs cilvēks sniedza šādu atbildi. Fakts, ka Latvijas rādītājs ir vairākas reizes lielāks, varētu norādīt uz pārpratumu.


� Nelielais respondentu skaits Latvijā izskaidrojams ar to, ka lielai daļai no viņiem nebija sava viedokļa. Vairāk kā puse (N=78) Latvijas attālinātā daba darītāju nevarēja aprēķināt, cik stundas viņi patērē attālinātajam darbam. Protams, viņu atbildes tāpēc netika ņemtas vērā darba stundu tabulā. 


� Latvijā 55 %, Igaunijā 57 % un Somijā 54 % respondentu, kuri savu darbu vismaz daļēji dara mājās, strādā privātajā sektorā.


� Quality of Work Life Survey, Statistics Finland.


� To strādājošo apsekošana, kuri savā darbā izmanto datoru un/vai mobilo telefonu, atklāj šādu ainu: Igaunijā 28% respondentu vecumā līdz 30 gadiem, 26% vecumā no 30 līdz 49 gadiem un 24% respondentu, kuru vecums ir 50 gadi un vairāk, atbildēja, ka izmanto informācijas tehnoloģiju iekārtas praktiski visu laiku. Latvijā šīs attiecības ir 36% jaunākiem par 30 g., 29% vecumā no 30 līdz 49 gadiem, un 22% respondentu 50 un vairāk gadu vecumā. Lietuvā šīs proporcijas bija attiecīgi: 33%, 27% un 19 %. 


� No valsts sektorā strādājošām sievietēm ar augstu izglītības līmeni 54 % Lietuvā, 51 % Latvijā un 50 % Igaunijā iepriekšējā gada (pirms pētījuma) piedalījās apmācībās.


� Latvijā 65 % privātā sektorā strādājošo un 64 % valsts sektorā strādājošo apgalvoja, ka viņu darba vietās darbs tiek veikts komandā. Igaunijā atbilstošā attiecība bija 50 % (privātais sektors) un 46 % (valsts sektors); Lietuvā – 49 % (privātais sektors) un 60 % (valsts sektors).


� No Lietuvas privātajā sektorā strādājošiem iepriekšējā gada laikā 11 % bija iesnieguši vienu, bet 25% - vairāk nekā vienu priekšlikumu. Valsts sektorā tajā pat laikā - 17 % bija iesnieguši vienu, bet 33 % - vairāk nekā vienu priekšlikumu. Latvijas privātajā sektorā 19 % bija iesnieguši vienu, bet 36 % - vairāk nekā vienu priekšlikumu; attiecīgie skaitļi valsts sektorā bija 17 % un 40 %. Igaunijas privātajā sektorā strādājošajiem 15 % bija iesnieguši vienu priekšlikumu un 39 % - vairāk nekā vienu priekšlikumu iepriekšējā gada laikā. Attiecīgā daļa Igaunijas valsts sektorā bija 17 % un 36 %. 
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APVIENOŠANĀS ARODBIEDRĪBĀS PĒC SEKTORIEM
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DARBAVIETĀ IR PĀRSTĀVĒTA ARODBIEDRĪBA

 

33%

 

27%

 

22%

 

27%

 

23%

 

25%

 

Latvija

 

Lietuva

 

Igaunija

 

0%

 

10%

 

20%

 

30%

 

40%

 

50%

 

1998

 

33%

 

27%

 

22%

 

2002

 

27%

 

23%

 

25%

 

[image: image136.wmf] 

ARODBIEDRĪBU DARBĪBAS PĀRZINĀŠANA 

 

Nosaka pēc apgalvojuma : "Man ir labi zināms, kā strādā/darbojas arodbiedrības"
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VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBĀM (I)
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VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBĀM(II)
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VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBĀM (III)
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DARBA VIETĀS NOSLĒGTI KOPLĪGUMI
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PĀRRUNAS PAR ATVAĻINĀJUMA 

DIENĀM
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PĀRRUNAS PAR DARBA LĪGUMU
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PĀRRUNAS PAR DARBINIEKU DROŠĪBU UN VESELĪBAS 

AIZSARDZĪBU
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PĀRRUNAS PAR DARBA DIENAS UN NEDĒĻAS ILGUMU
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NEDĒĻAS DARBA LAIKS IGAUNIJĀ
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NEDĒĻAS DARBA LAIKS LATVIJĀ
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NEDĒĻAS DARBA STUNDU LAIKS LIETUVĀ
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VIRSSTUNDU STRĀDĀŠANA PARASTĀ DARBA NEDĒĻĀ

 

63. jautājums: Vai jūs strādājat virsstundas parastas darba nedēļas laikā (virsstundas

-
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VIRSSTUNDU DARBS UN KOMPENSĀCIJA IGAUNIJĀ
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UZ NOTEIKTU LAIKU RAKSTISKI NOSLĒGTO LĪGUMU SKAITS 

PĒC DZIMUMIEM
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DARBINIEKI, KAS PARAKSTĪJUŠI PAPILDUS VIENOŠANĀS

 

3. jautājums: Papildus jūsu darba līgumam, vai jūs pēc darba devēja iniciatīvas esat parakstījis jebkādas papildus 

vienošanās (tādas kā mazāks apmaks

āts atvaļinājums, liela apjoma darba veikšana, vienošanās par jūsu pieņemšanu 

darbā vai atlaišanu bez datuma norādīšanas u.c.)
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DARBA INTENSITĀTE
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PĀRĀK AUGSTA DARBA INTENSITĀTE
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PĀRĀK AUGSTA DARBA INTENSITĀTE
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DARBA TEMPS RESPONDENTU DARBAVIETĀ
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GARĪGĀ SPRIEDZE DARBĀ
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DARBA UZDEVUMU IETEKMĒŠANAS PAKĀPE
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ATTĀLINĀTĀ DARBĀ STRĀDĀJOŠO 

DAUDZUMS
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PERSONĀLO DATORU IZMANTOŠANA DARBĀ PĒC VECUMA
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PERSONĀLO DATORU IZMANTOJUMS PĒC DZIMUMA

 

*Quality of Work Life Survey 1997, Statistics Finland 
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MOBILO TELEFONU IZMANTOŠANA DARBĀ PĒC DZIMUMA
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MOBILO TELEFONU IZMANTOŠANA DARBĀ PĒC VECUMA
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INFORMĀCIJAS TEHNOLOĢIJU IZMANTOŠANA DARBĀ
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PIEDALĪJĀS DARBA DEVĒJA APMAKSĀTĀS APMĀCĪBĀS
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PIEDALĪJĀS DARBA DEVĒJA APMAKSĀTĀS APMĀCĪBĀS
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PIEDALĪJĀS APMĀCĪBĀS (PĒC VECUMA)
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PIEDALĪJĀS APMĀCĪBĀS (PĒC NODARBINĀTĪBAS ATTIECĪBU 

VEIDA)

 

Pēdējo 12 mēnešu laikā

 

* “Cits” nozīmē darba līgumu par noteikta darba veikšanu vai strādāšanu bez līguma

 

29%

 

26%

 

12%

 

26%

 

20%

 

16%

 

28%

 

20%

 

10%

 

50%

 

28%

 

IGAUNIJA

 

Nenot.laiks

 

Not.laiks

 

Cits*

 

LATVIJA

 

Nenot.laiks

 

Not.laiks

 

Cits*

 

LIETUVA

 

Nenot.laiks

 

Not. laiks

 

Cits*

 

SOMIJA

 

Nenot.laiks

 

Not.laiks

 

0%

 

20%

 

40%

 

60%

 

80%

 

100%

 

[image: image183.wmf] 

ORGANIZATORISKAS IZMAIŅAS DARBA VIETĀS

 

*Somijā jautājums par darbu grupās tika sadalīts divās daļās: 33.5% strādājošo atbildēja, ka darbs tiek veikts grupās, bet  41.7

% teica, ka 

darbs daļēji tiek veikts grupās.
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INICIATĪVAS SAISTĪBĀ AR DARBA APSTĀKĻU, DARBA 

METOŽU VAI PAKALPOJUMU KVALITĀTES 
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Pēdējo 12 mēnešu laikā

 

56%

 

54%

 

42%

 

55%

 

LATVIJA

 

IGAUNIJA

 

LIETUVA

 

SOMIJA

 

0%

 

20%

 

40%

 

60%

 

80%

 

10

0%

 

Vienreizējas

 

Vairākkārtējas

 

[image: image185.wmf] 

KONSULTANTU VADĪTAS PROGRAMMAS VAI UZ EFEKTIVITĀTES VAI 
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PROJEKTI
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ATTĪSTĪBAS PASĀKUMI DARBA VIETĀS SAISTĪBĀ AR ...
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DARBA DZĪVES TENDECS IGAUNIJĀ, LATVIJĀ, LIETUVĀ , 

SANKTPĒTERBURGĀ (1996) UN SOMIJĀ
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DARBA JĒGAS IZPRATNES IZMAIŅAS SOMIJĀ, 

IGAUNIJĀ, LATVIJĀ UN LIETUVĀ, 2002.G.

 

19%

 

53%

 

54%

 

49%

 

-

30%

 

-

15%

 

-

9%

 

-

13%

 

SOMIJA

 

IGAUNIJA

 

LATVIJA

 

LIETUVA

 

0%

 

50%

 

-

50%

 

Darba jēga palielinājusies

 

 Da

rba jēga samazinājusies

 

[image: image189.wmf] 

DARBA DZĪVES PĀRMAIŅU NOVĒRTĒJUMA IZMAIŅAS LAIKĀ NO 

1998.G. LĪDZ  2002.G.
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TENDENCES IGAUNIJAS DARBA DZĪVĒ 1998. UN 2002. GADĀ 
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TENDENCES IGAUNIJAS DARBA DZĪVĒ, 

VĪRIEŠI 1998. UN 2002. GADĀ
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TENDENCES IGAUNIJAS DARBA DZĪVĒ, 

SIEVIETES 1998. UN 2002. GADĀ
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TENDENCES LATVIJAS DARBA DZĪVĒ STRĀDĀJOŠAJIEM, KAS NAV LATVIEŠI, 1998. UN 2002. G.
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TENDENCES IGAUNIJAS DARBA DZĪVĒ, STRĀDĀJOŠIE LĪDZ 30 G.V., 1998. UN 2002.G.
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TENDENCES IGAUNIJAS DARBA DZĪVĒ, SIEVIETES 1998. UN 2002. GADĀ
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PIEDALĪJĀS DARBA DEVĒJA APMAKSĀTĀS APMĀCĪBĀS







Privātais un valsts sektors







Pēdējo 12 mēnešu laikā







20%







38%







15%







33%







11%







37%







41%







59%







IGAUNIJA







Privātais sektors







Valsts sektors







LATVIJA







Privātais sektors







Valsts sektors







LIETUVA







Privātais sektors







Valsts sektors







SOMIJA







Privātais sektors







Valsts sektors







0%







20%







40%







60%







80%







100%












_1112877939.doc
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DARBA DZĪVES TENDECS IGAUNIJĀ, LATVIJĀ, LIETUVĀ , SANKTPĒTERBURGĀ (1996) UN SOMIJĀ
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DARBA JĒGAS IZPRATNES IZMAIŅAS SOMIJĀ, IGAUNIJĀ, LATVIJĀ UN LIETUVĀ, 2002.G.
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ORGANIZATORISKAS IZMAIŅAS DARBA VIETĀS







*Somijā jautājums par darbu grupās tika sadalīts divās daļās: 33.5% strādājošo atbildēja, ka darbs tiek veikts grupās, bet  41.7% teica, ka darbs daļēji tiek veikts grupās.
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INICIATĪVAS SAISTĪBĀ AR DARBA APSTĀKĻU, DARBA METOŽU VAI PAKALPOJUMU KVALITĀTES UZLABOJUMIEM
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PIEDALĪJĀS APMĀCĪBĀS (PĒC VECUMA)
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MOBILO TELEFONU IZMANTOŠANA DARBĀ PĒC VECUMA
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INFORMĀCIJAS TEHNOLOĢIJU IZMANTOŠANA DARBĀ
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DARBAM AR DATORU/MOBILO TELEFONU PATĒRĒTAIS LAIKS PĒC VECUMA
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INTERNETS / IEKŠĒJAIS TĪKLS
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FIZISKĀS SPRIEDZES PALIELINĀŠANĀS
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MANI KOLĒĢI IR EGOCENTRISKI
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ATTĀLINĀTĀ DARBĀ STRĀDĀJOŠO DAUDZUMS
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PERSONĀLO DATORU IZMANTOJUMS PĒC DZIMUMA







*Quality of Work Life Survey 1997, Statistics Finland 
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IESPĒJAS IZTEIKT NEAPMIERINĀTĪBU AR DARBA APSTĀKĻIEM 
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DARBA DROŠĪBAS PALIELINĀŠANĀS/SAMAZINĀŠANĀS
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DARBA UZDEVUMU IETEKMĒŠANAS PAKĀPE
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KONFLIKTI DARBAVIETĀS
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FIZISKĀ SPRIEDZE DARBĀ 
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VIRSSTUNDU DARBS UN KOMPENSĀCIJA IGAUNIJĀ
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DARBA TEMPS RESPONDENTU DARBAVIETĀ
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GARĪGĀS SPRIEDZES PALIELINĀŠANĀS
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DARBINIEKI, KAS PARAKSTĪJUŠI PAPILDUS VIENOŠANĀS







3. jautājums: Papildus jūsu darba līgumam, vai jūs pēc darba devēja iniciatīvas esat parakstījis jebkādas papildus vienošanās (tādas kā mazāks apmaksāts atvaļinājums, liela apjoma darba veikšana, vienošanās par jūsu pieņemšanu darbā vai atlaišanu bez datuma norādīšanas u.c.)
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DARBA INTENSITĀTE
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UZ NOTEIKTU LAIKU RAKSTISKI NOSLĒGTO LĪGUMU SKAITS PĒC DZIMUMIEM
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VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBĀM(II)
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DARBA VIETĀS NOSLĒGTI KOPLĪGUMI
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VIRSSTUNDU STRĀDĀŠANA PARASTĀ DARBA NEDĒĻĀ







63. jautājums: Vai jūs strādājat virsstundas parastas darba nedēļas laikā (virsstundas- darba laiks, kas ilgst ilgāk par likumā paredzēto vai jūsu darba līgumā noteikto laiku)?
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VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBĀM (III)
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ARODBIEDRĪBU DARBĪBAS PĀRZINĀŠANA 







Nosaka pēc apgalvojuma : "Man ir labi zināms, kā strādā/darbojas arodbiedrības"
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VIEDOKĻI PAR ARODBIEDRĪBĀM (I)
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APVIENOŠANĀS ARODBIEDRĪBĀS PĒC DZIMUMA
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APVIENOŠANĀS ARODBIEDRĪBĀS PĒC SEKTORIEM
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APVIENOŠANĀS ARODBIEDRĪBĀS PĒC TAUTĪBAS







Pamattautību pārstāvji: Latvijā – latvieši, Lietuvā – lietuvieši, Igaunijā - igauņi
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