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ledzivotaju aptaujas tehniska informacija

PETIJUMA VEICEJS Pétijumu centrs SKDS

GENERALAIS KOPUMS Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 18 lidz 64 gadiem
PLANOTAS IZLASES APJOMS 1000 respondenti (generalajam kopumam reprezentativa izlase)
SASNIEGTAS IZLASES APJOMS 1006 respondenti

IZLASES METODE Stratificéta nejausa izlase

STRATIFIKACIJAS PAZIMES Administrativi teritoriala un nacionala

APTAUJAS VEIKSANAS METODE TieSas intervijas respondentu dzives vietas
GEOGRAFISKAIS PARKLAJUMS Visi Latvijas regioni (119 izlases punkti)
APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS No 10.06.2005. I1dz 20.06.2005.

SASNIEGTAS IZLASES SALIDZINAJUMS AR IEDZIVOTAJU STATISTIKU

Respondentu skaits izlasé | Respondentu skaits izlasé LR IeM PMLP ledz. reg.

(%) pirms svérSanas (%) péc svérsanas dati uz 01.01.05.
KOPA 100.0 100.0 100.0
REGIONS
Riga 28.9 32.6 32.6
Pieriga 16.3 16.0 16.0
Vidzeme 11.0 10.3 10.3
Kurzeme 14.1 13.2 13.2
Zemgale 12.9 12.3 12.3
Latgale 16.7 15.6 15.6
DZIMUMS
Viriesi 46.9 48.0 48.0
Sievietes 53.1 52.0 52.0
TAUTIBA
LatvieSi 59.9 56.5 56.5
Citi 40.1 43.5 43.5
VECUMS
18-24 g.v. 17.0 17.0 17.0
25-34 g.v. 211 21.8 21.8
35-44 g.v. 23.9 22.3 22.3
45 -54 g.v. 21.6 214 214
55-64 g.v. 16.5 17.6 17.5
STATUSS
Stradajosie 70.3 70.2
Nestradajosie 29.7 29.8
IZGLITIBA
Pamata 11.5 11.3
Vidéja, vidéja speciala 68.3 68.3
Augstaka 20.2 20.4
PILSONIBA
LR pilsoni 82.6 81.0
Respondenti bez LR 17 4 190

pilsonibas

Dati tika pakl|auti svérSanas proceddrai
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Darba devéju aptaujas tehniska informacija

PETIJUMS Uznéméju aptauja

PETIJUMA VEICEJS Pétijumu centrs SKDS

MERKA GRUPA Uznémuma vaditaji, direktori, vinu vietnieki
B _ 500 respondenti:

PLANOTAS IZLASES APJOMS - 275 Rigas uznémumu vaditaji;

- 225 uznémumu arpus Rigas vaditaji
509 respondenti:

SASNIEGTAS IZLASES APJOMS - 278 Rigas uznémumu vadttaji;
- 231 uznémumu arpus Rigas vaditaji
APTAUJAS VIETA Visa Latvija
APTAUJAS VEIKSANAS METODE AnketéSana respondentu darbavietas
APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS 28.06.2005. — 18.07.2005.
Uzpemumu JL M
sadalijums péc A,B C,D,E F G H I K ’N ’O ’
NACE kodiem* ’
Planota izlase 50 50 50 150 50 50 50 50
Sasniegta izlase 52 54 49 151 48 51 50 54
Uznémumu JLM
sadalijums péc A B C,D,E F G H I K ’N ’O ’
NACE kodiem* ’
Riga 15 25 25 100 24 25 31 33
Arpus Rigas 37 29 24 51 24 26 19 21
*NACE kodi
A Lauksaimnieciba, mednieciba, mezsaimnieciba
B Zvejnieciba
C leguves rupnieciba un karjeru izstrade
D Apstrades rupnieciba
E Elektroenergija, gazes un Gdens apgade
F Bdvnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; auto, moto, sadzives priekSmetu
un aparatiras remonts

Viesnicas un restorani

Transports, glabSana un sakari

FinanSu starpnieciba

Operéacijas ar nekustamo 1paSumu, nomas un cita komercdarbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana

Izglitiba

Veseliba un sociala aprtpe

Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi

OZ=ErxX«—-ITo

Kopa
500
509

Kopa

278
231
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Terminu skaidrojums

IZLASE
Latvijas iedzivotaju kopuma mikromodelis.

APDZIVOTAS VIETAS TIPS

Riga — Rigas pilséta.

Cita pilséta — Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, Rézekne, Jirmala, rajonu centri, citas
pilsétas.

Lauki — pagasti, lauku viensétas.

IZGLITIBA

Pamatizglitiba — respondents ar pamata vai nepabeigtu vidéjo izglitibu.

Vidéja, vidéja speciala — respondents ar visparéjo vidégjo izgltibu, vidéjo specialo izglitibu vai
nepabeigtu augstako izglitibu.

Augstaka — respondents ar augstako izglitibu.

NODARBINATIBAS STATUSS

Darba devéjs — 1pasnieks, uznémeéjs, kas nodarbina vismaz vienu personu.

Darbinieks — veic darbu par samaksu vai atlidzibu precés vai pakalpojumos.
Pasnodarbinatais/-a — redistréjies likuma noteiktaja kartiba.

Nav nodarbinats — respondents, kur§ pédéjas nedélas laika nav stradajis vismaz vienu
stundu, sanemot atalgojumu nauda vai materialos labumos.

NODARBINATIBAS SEKTORS

Valsts sektors — respondenti, kuri strada valsts iestadés vai uznémumos ar valsts kapitalu.
Privatais sektors — respondenti, kuri strada uznémumos ar privato kapitalu.

Nestrada — respondenti: majsaimnieces, pensionari, skoléni, studenti, bezdarbnieki.

Cits — respondenti, kuriem ir gadijuma darbi, strada apmaksatu darbu sabiedriskas
organizacijas, ka art tie respondenti, kuri nezinaja konkrétu nodarbinatibas sektoru.

PAMATNODARBOSANAS

Vaditajs — augstaka vai vidéja limena vaditajs: uznémuma, firmas, organizacijas, nodalas
vaditajs, vadoSais specialists uznémuma, iestade.

Specialists, ierédnis — ierédnis vai darbinieks valsts, pasvaldibu iestadé vai privata
uznémuma; nestrada fizisku darbu.

Stradnieks — ierindas darbinieks riipnieciba, celtniecibd, lauksaimnieciba, tirdzniecib3,
apkalpojo$aja sféra, sabiedriskaja édindSana; strada fizisku darbu.

Zemnieks — persona, kas strada sev piederosa lauku saimnieciba.

Individualais darbs — pats sev darba devéjs, arl profesionals specialists (advokats, arsts
u.tml.), uznémuma Tpasnieks.

Pensionars — persona, kas ir pensija un nestrada algotu darbu, art invaliditates pensionars.
Skolnieks, students — persona, kas macas dienas nodala kada no macibu iestadéem.
Majsaimniece — persona, kas ir majsaimnieks vai majsaimniece un paslaik nestrada algotu
darbu; arT ja atrodas bérna kopSanas atvalinajuma.

Bezdarbnieks — persona, kas ir darba spéjiga vecuma un nekur nestrada.

IENAKUMU LIMENIS

Vidéjie ienakumi uz vienu gimenes locekli ménesi, ieskaitot visus ienakumus (algas,
stipendijas, pabalstus, pensijas u.t.t.) péc nodoklu nomaksas

Zemi — Iidz Ls45

Vidéji zemi — no Ls46 lidz Ls65

Vidéji — no Ls66 I1dz Ls85

Vidéji augsti — no Ls86 Iidz Ls120

Augsti— Ls121 un vairak.
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Galvenie secinajumi

Informétiba par darba tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibas jautajumiem

Aptaujas dati liecina, ka par darba tiesiskajam attiecibam informeéti jatas 46%
aptaujato Latvijas iedzivotaju un 81% darba devéju. Tiesa, par Joti labi informétiem’ sevi
uzskata 10% Latvijas iedzivotaju un 16% darba devéju.

Arl detalizétak vertéjot savu informétibu par darba tiesiskajam attiectbam, vérojams,
ka darba devéji ir labak informéti neka iedzivotaji — par dazadiem darba tiesisko attiecibu
aspektiem informéti jutds 13%-55% aptaujato iedzivotaju un 29%-86% darba deveju.
Japiebilst, ka gan iedzivotaji, gan darba devéji salidzinosi biezak atziméja, ka ir informéti
par jautajumiem, kas saistiti ar darba ligumu (saturs, termins, ievéroSana, uzteikums
u.t.t.), atvalinajumiem, darba laiku. Savukart kritiskak vertéta informétiba par tadam
jomam ka ar darba kopligumu saistiti jautajumi, darba stridi, bérnu un pusaudzu darbs,
darba likumdoSanas ievéroSana un kontrole.

Jautati, par kadiem darba tiesisko attiecibu jautajumiem viniem batu nepiecieSama
informacija, iedzivotaju visbiezak nosauktas jomas bija darba stridi, socialas garantijas
stradajosajiem un darba likumdoSanas ievéroSanas uzraudziba un kontrole, bet darba
devéju biezak minétas témas bija darba stridi, ar darba kopligumu saistitie jautajumi un
darba likumdoSanas uzraudziba un kontrole.

Saskana ar pétijuma datiem, Latvijas iedzivotaji biezak noradijusi, ka informaciju par
darba tiesisko attiecibu jautajumiem iegist no televizijas, darba vieta (no darba
devéja, administracijas parstavjiem u.c.), centralas preses (tiesa, nevienu no Siem
avotiem nav minéjusi vairak ka treSdala aptaujato). Savukart no darba devéjiem vairak
nekd puse noradija, ka informaciju par darba tiesiskajam attiecibam gist no
normativajiem aktiem. Citi darba devéju biezak izmantotie avoti bijusi internets (ne VDI
majas lapa), kursi, seminari, Valsts darba inspekcija, un biznesa prese. Jaatzime, ka
Valsts darba inspekciju (resursi interneta, iespéja zvanit) par informacijas avotu darba
tiesisko attiecibu jautajumos atzina 35% darba devéju un 7% iedzivotaju.

Arm uzskati par to, kur véletos ieglt informaciju par darba tiesiskajam attiecibam
Latvijas iedzivotajiem kopuma& un darba devéjiem atSkiras — iedzivotaju tris biezak
minétie avoti ir bijusi darba vieta (darba devéjs, administracijas parstaviji), specials
informativais talrunis un televizija, bet darba deveéji visbiezak mingjusi, ka informaciju
vélétos iegut no interneta (ne VDI majas lapam), normativajiem aktiem un kursos,
seminaros. To, ka vélétos sanemt informéaciju, izmantojot VDI resursus (majas lapas,
iesp€ja zvanit), atzina 21% darba devéju un 9% iedzivotaju.

Raksturojot savu informétibu par darba aizsardzibas jautajumiem, 79% aptaujato
darba devéju noradija, ka vini ir informéti par tiem (t.sk. par foti labi informétiem’ sevi
atzina 14%). Pétijuma dati liecina, ka gandriz 4/5 aptaujato darba devéju jatas informéti
par normativajiem aktiem darba aizsardzibas jautajumos un vairak neka 2/5 noradija, ka
ir informéti art par apmacibam darba aizsardzibas joma un par iesp&jamo sodu darba
aizsardzibas jautajumu neievérosana.

Noveértéjot, kada informacija ir vajadziga par darba aizsardzibas jautajumiem, vairak
neka puse aptaujato darba devéju mingja ES prasibas Saja joma. Par citiem jautajumiem
(normativie akti, apmacibas darba aizsardzibas joma, iesp&jamie sodi $o jautajumu
neievéroSanas gadijuma, citu uznémumu pieredze) informaciju vélétos sanemt 16%-25%
respondentu.

Saskana ar pétijuma datiem, Latvijas iedzivotaji informaciju par darba aizsardzibas
jautajumiem visbiezak iegust darba vieta (no darba devéja, administracijas
parstavjiem), no televizijas un neformalajiem kanaliem (radiem, draugiem, pazinam), bet
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darba devéju biezak minétie informacijas avoti bija normativie akti, kursi, seminari un
interneta resursi (neskaitot VDI majas lapas). Jaatzimé, ka no VDI informéaciju par darba
aizsardzibas jautajumiem ieglst 30% darba devéju un 7% iedzivotaju.

Savukart, raksturojot, kur vini vislabpratak sanemtu informaciju par darba
aizsardzibas jautajumiem, iedzivotaji biezdk ir mingjuSi darbavietu, specialas
informativas brosiras, bukletus, gramatas, plakatus, specialu informativo talruni, ka art
televiziju, bet darba devéji biezak ir noradijusi, ka informaciju vélétos sanemt, izmantojot
interneta resursus (neskaitot VDI), no normativajiem aktiem, un kursos, seminaros. VDI
par vélamo informacijas avotu atzina 19% darba devéju un 8% iedzivotaju.

Analizéjot saskarsmi ar Latvijas normativajiem aktiem par darba tiesiskajam
attiecibam un darba aizsardzibas jautajumiem, jasecina, ka gan iedzivotaji kopuma, gan
darba devéji visbiezak atziméja, ka ir iepazinuSies ar ‘Darba likumu’ un ‘Darba
aizsardzibas likumu’. Tomér japiebilst, ka arT par Siem likumiem to noradija attiecigi 36%
un 28% aptaujato iedzivotaju (ar citiem normativajiem aktiem, kurus lGdza novértét
pétljuma, iepazinusies bija mazak neka 1/4 aptaujato iedzivotaju). Darba devéji savas
zinaSanas par normativajiem aktiem vertéja atzinigak — ar ‘Darba likumu’ bija
iepazinuSies 80% un ar ‘Darba aizsardzibas likumu’ — 71%. Vairak neka 2/5 aptaujato
darba devéju noradija, ka ir iepazinuSies art ar noteikumiem ‘Darba aizsardzibas
prasibas darba vietas’ (52%), likumu ‘Par obligato socialo apdrosinaSanu pret nelaimes

gadijumu darba un arodslimibam’ (50%), ka art ‘Darba stridu likumu’ (40%).

Lagti novertét dazadus informacijas pasniegSanas veidus, darba devéji visbiezak par
loti értu atzina ‘internetu’ (64%), kam sekoja ‘bukleti, informacijas lapas’ (39%), ‘iespéja
zvanit uz VDI’ (32%) un ‘seminari’ (18%). Tiesa, raksturojot pédéjo 3 ménesSu laika
izmantotos informacijas avotus, internetu pieminéja 50%, bukletus un informacijas lapas
— 34%, seminarus — 25%, bet iespéju zvanit uz VDI — 16% darba devéju.

Attieksme pret darba tiesiskajam attiecibam

Raksturojot sabiedribas nostaju pret darba tiesisko attiecibu ievéro$anu, jaatzime, ka
93% aptaujato darba devéju atziméja, ka vinu uznémuma rakstisks darba ligums ir
noslégts ar visiem darbiniekiem. To, ka viniem ir noslégts rakstisks darba ligums noradija
86% stradajoso Latvijas iedzivotaju. Tiesa, tikai 67% no iedzivotajiem, kam rakstisks
darba ligums ir noslégts, noradija, ka labi parzina ta saturu. Vaicati, vai [iguma normas
tiek ieverotas, 66% iedzivotaju aptaujas ietvaros aptaujato darbinieku un 81% darba
devéju aptaujas dalibnieku atziméja, ka tas tiek stingri ieverotas.

Jaatzimeé, ka 95% aptaujato darba devéju noradija, ka ir nepiecieSams rakstisks darba
llgums, tomér par sabiedribas attieksmi liecina fakts, ka 16% darba devéju un 22%
iedzivotaju atzina, ka darba llgums ir tikai formalitate. Turklat 31% iedzivotaju noradija,
ka batu gatavi stradat art bez rakstiska darba Iiguma.

Pétijuma ietvaros tika noskaidrota ari attieksme pret darba kopligumu. To, ka vinu
uznémuma ir noslégts darba kopligums, noradija 33% iedzivotaju aptaujas ietvaros
aptaujato darbinieku un darba devéju (75% atzina, ka tas tiek stingri ievérots), bet darba
devéju aptaujas ietvaros to noradija 14% respondentu (84% atziméja, ka tas tiek stingri
ieverots).

Par iedzivotaju pielaidigo attieksmi pret darba tiesisko attiecibu neievéroSanu liecina art
fakts, ka 38% butu gatavi atteikties no ikgadéja atvalinajuma, 37% piekristu stradat art
tad, ja par vinu netiktu pilntba nomaksati socialie nodokli, bet 15% piekristu stradat
virsstundas, par kuram netiek 1pasi maksats. Japiebilst, ka 22% aptaujato darba devéju
uzskata, ka lielakajai dalai darbinieku ir vienaldzigi darba tiesisko attiecibu jautajumi un
23% uzskata, ka tas neinteresé ari valsts iestades. Tiesa, tikai 12% aptaujato darba
deveéju uzskata, ka, gadijuma, ja darbinieks pats neinteres€jas par savam tiesibam, tas
nav jadara ari darba devéjam. Par darba devéju attieksmi pret darba tiesiskajam
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attiecibam liecina art fakts, ka 51% no viniem nepiecieSamibas gadijuma piekristu neiet
ikgadeja atvalinajuma, bet 86% norada, ka ir riskanti pienemt darbinieku bez noteikta
parbaudes laika.

Lai gan aptaujatie darbinieki pielaidigu attieksmi pret darba laika parkapumiem
demonstréja retak nekd pret iesp&ju neizmantot atvalindjumu, socialo nodok|u
nemaksasanu u.c., atbildot uz jautajumu par pédéjo 2 gadu laikd pieredzétajiem
parkapumiem, visbiezak tika pieminéti tieSi darba laika parkapumi (14%). Vairak neka
1/10 aptaujato iedzivotaju noradija, ka pedejo 2 gadu laika ir saskarusSies ar situaciju, ka
netiek pilntbd samaksats par darbu (t.sk. virsstundam, naktsdarbu) (14%), ir bijusi
parkapumi algu izmaksa (12%), ir bijis javeic llguma neparedzéti darbi (12%) un netiek
maksati nodokli (10%). To, ka Saja laika nav saskaruSies ar darba tiestbu parkapumiem,
atzina 57% aptaujato iedzivotaju.

Jaatzime, ka risinot darba tiesiskas attiecibas, iedzivotaji visbiezak censtos tas atrisinat
parrunas ar darba devéju (60%). Stdzibu (piem., tiesibsargajosajam iestadém, masu
medijiem) iesniegtu 18% aptaujato, atligumu — 12%, bet 5% noradija, ka vini neka
nerea@étu. Vaicati, kam tiesi vini varétu iesniegt stidzibu, respondenti, kuri darba tiesisko
attiecibu stridus risinatu Sada veida, visbiezak noradija, ka vérstos VDI (54%). Tiesa
vérstos 32%, bet Valsts cilvéktiesibu biroja — 23% iedzivotaju.

Savukart darba devéji, vaicati, kas parasti tiek darits, ja darbinieks neievéro darba
llguma nosacijumus, visbiezak atbildéja, ka tiek izteikts mutisks aizradijums (77%). 38%
aptaujato minéja, ka tiek izteikts rakstisks bridinajums, rajiens, bet 29% noradija, ka
darbinieks tiek atlaists. Japiebilst, ka 12% respondentu noradija, ka tiek panakts, lai $ads
darbinieks aiziet péc pasa vélesanas.

Vaicati, cik viegli vai grati ir ievérot Latvijas likumdoSana noteiktas tiesiskas attiecibas,
27% aptaujato darba devéju noradija, ka tas ir grati ievérot. Galvenas gratibas rada
problémas ar normativajiem aktiem (neskaidribas pretrunas, izmainas), finansialie
apsvérumi, informacijas trakums, darbinieku attieksme un pastavosa birokratija.

Attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem

Raksturojot iedzivotaju saskarsmi ar kaitigiem apstakliem darba, jaatzimé, ka
visbiezak vérojamas tadas paradibas ka troksnis, neérta poza darba, fiziski smags
darbs, netirs gaiss. Aptaujatie salidzinoSi bieZzak noradija, ka negativu attieksmi uz vinu
veselibu ir atstajis fiziski smags darbs, neérta poza darba, netirs gaiss un troksnis (citu
faktoru negativu ietekmi pieminéja mazak neka 5%).

Jaatzimeé, ka 50% no iedzivotajiem, kuri noradija, ka viniem nakas saskarties ar
kaitigiem darba apstakliem, atbildéja, ka viniem netiek nodroSinatas obligatas veselibas
parbaudes.

Arl aptaujatie darba devéji visbiezak par kaitigajiem darba apstakliem, ar ko saskaras
vinu darbinieki, atzina troksni, fiziski smagu darbu, neértu pozu darba un netiru gaisu.
Saskana ar aptaujas datiem, 38% no darba devéjiem, kuru darbinieki saskaras ar
kaitigiem darba apstakliem, atzina, ka netiek nodroSinatas obligatas veselibas
parbaudes.

Pétijuma ietvaros tika uzdoti arT jautajumi par to, vai darba vieta notiek instruktazas par
darba droSibas jautajumiem. ledzivotaju aptaujas dati liecina, ka 11% aptaujato vispar
nav bijis instruktazu, un art 11% respondentu darba devéju aptauja atzina, ka instruktazu
par darba droSibas jautdjumiem nav. Japiebilst, ka 62% no stradajoSajiem iedzivotajiem
noradija, ka pédeja gada laika ir notikusi vismaz viena instruktdZa par darba drosibas
jautdjumiem, bet to, ka instruktazas notiek vismaz reizi gada, minéja 59% aptaujato
darba devéju.
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Jaatzime, ka 44% aptaujato iedzivotaju zinaja, ka vinu uznémuma ir vadibas noziméts
darba aizsardzibas specialists, un 26% atziméja, ka vinu darbavieta ir ari izvéléta
darbinieku uzticibas persona darba aizsardzibas jautdjumos. Savukart darba devéju
aptauja 65% respondentu noradija, ka vinu uznémuma ir vadibas noziméts darba
aizsardzibas specialists, bet 30% — ka uznémuma ir darbinieku izvéléta uzticibas
persona.

Raksturojot darba drosibas pasakumus uznémuma, 35% aptaujato iedzivotaju un
48% uznéméju noradija, ka uznémuma ‘vienmér tiek ievéroti darba droSibas un
aizsardzibas pasakumi.

Atbildot uz jautajumu par nelaimes gadijumiem darba pédéjo 2 gadu laika, 14%
aptaujato iedzivotaju atziméja, ka ir bijusi 1-2 nelaimes gadijumi, bet 3% noradija, ka ir
bijusi vairak neka 2 nelaimes gadijumi. Savukart no aptaujatajiem darba devéjiem 1-2
nelaimes gadijumus pieminéja 8% respondentu, bet to, ka bijusi vairak neka 2 nelaimes
gadijumi, atzina mazak par 1% aptaujato.

Raksturojot, kas tika darits pec nelaimes gadijuma, 20% iedzivotaju, kuru uznémuma
Sads nelaimes gadijums bija noticis, atziméja, ka ‘netika darits nekas’. Darba devéju
aptauja 3o atbildes variantu izvéléjas 2%. Saskana ar pétijjuma datiem, gan iedzivotaju,
gan darba devéju aptauja visbiezak noradits, ka nelaimes gadijumam sekoja instrukcija
par darba droSibas jautajumiem (attiecigi: 45% un 76%). Retak atziméts, ka notika
parrunas par 3o gadijumu (iedzivotaji: 44%, darba deveji: 64%), minéts, ka saka rapigak
sekot I1dzi, lai darbinieki ievéro darba droSibas noteikumus (iedzivotaji: 33%, darba
deveji: 62%), bet tikai 12% iedzivotaju un 31% darba devéju atzimé€ja, ka tika uzlaboti
darba apstakli.

Analizéjot iedzivotaju attieksmi pret darba drosibas pasakumiem, jaatzimée, ka 50%
aptaujato gadijuma, ja darba devéjs nenodroSinatu darba aizsardzibas pasakumus,
prasitu darba dev&jam nodroSinat darba aizsardzibas pasakumus. Krasakus mérus
iedzivotdji izvélétos retdk — 21% atteiktos stradat hdz piemérotu darba apstak|u
nodroSinasanai, bet stdzibu par darba aizsardzibas pasakumu neievéro$anu iesniegtu
8%. Interesanti, ka 20% aptaujato iedzivotaju noradija, ka vini pasi sevi nodroSinatu par
nepiecieSamajiem darba aizsardzibas Iidzekliem. Saskana ar aptaujas datiem,
iedzivotaji, kuri batu gatavi iesniegt sudzibu par darba apstaklu neieveroSanu, visbiezak
(61%) verstos Valsts darba inspekcija. Citas institlcijas (Valsts cilvéktiesibu biroju,
arodbiedribas, tiesu, masu medijus u.c.) mingjusi jau mazak neka 1/4 aptaujato.

Par darba devéju attieksmi liecina fakts, ka 8% aptaujato darba devéju ir veikusSi
aprékinus, cik varétu izmaksat nelaimes gadijums darba. 32% atziméja, ka viniem ir
priekSstats, cik lielas varétu bat izmaksas §ada gadijuma, bet 55% atzina, ka viniem
Sadas informacijas nav.

Jautati, cik viegli vai grati viniem ir ievérot Latvijas darba likumdo$ana noteiktas normas,
kas saistitas ar darba aizsardzibu, 30% aptaujato darba devéju atziméja, ka Sis normas
ir grati ieverot. Raksturojot gratibas, ar kadam jasastopas, lai nodroSinatu darba
aizsardzibas normu ievéroSanu, darba devéji visbiezak (16%) mingja finansialos
apsvérumus. 8% noradija art uz problémam ar normativajiem aktiem, bet 4% mingja
darbinieku attieksmi un arT informacijas trikumu. Citus iemeslus minéja mazak neka 3%
respondentu.

Attieksme pret Valsts darba inspekciju un informétiba par to

Raksturojot attieksmi pret Valsts darba inspekciju, 31% aptaujato iedzivotaju un 22%
darba devéju atziméja, ka viniem ir pozitivas izjutas, dzirdot vardus ‘Valsts darba
inspekcija’. To, ka izjatas ir negativas, atziméja 8% iedzivotaju un 21% darba devéju.
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Analizéjot priekSstatus par Valsts darba inspekciju, jaatzimé, ka vairakums
iedzivotaju (67%) un darba devéju (69%) piekrit, ka vérSoties VDI, var atrisinat
problémas, kas saistitas ar darba aizsardzibas un tiesiskajiem jautdjumiem. Vairak neka
puse iedzivotaju (56%) un darba devéju (67%) VDI darbiniekus uzskata par
kompetentiem, bet jaatzimé, ka apgalvojumam par to, ka VDI darbinieki vélas risinat
iedzivotaju problémas, piekritusi ir mazak nekd puses iedzivotaju un darba devéju
(attiecigi: 44% un 34%). Interesanti, ka uz pozitivu pieredzi — VDI atrisinaja pa$a vai
pazistamu cilvéku problémas — noradija 20% aptaujato iedzivotaju un 33% darba devéju.

Noveértéjot dazadu stereotipu izplatibu sabiedriba, jaatzimé, ka 26% iedzivotaju un 29%
darba devéju piekrit apgalvojumam, ka VDI biezi tiek izmantots par lidzekli, lai atriebtos
darba devéjiem. Savukart to, ka VDI biezi tiek izmantots, lai atriebtos konkurentiem,
uzskata 25% iedzivotaju un 20% darba deveéju.

Saskana ar pétijuma datiem, 21% iedzivotaju un 24% darba devéju atbalsta domu, ka
VDI vajadzétu palielinat finanséjumu, tomér jaatzime, ka 58% iedzivotaju un 64% darba
deveéju atturéjas paust savu viedokli Saja jautajuma.

Pétijums liecina, ka VDI sabiedribai galvenokart saistas ar darba tiesisko attiecibu
ievéroSanas uzraudzibu un kontroli un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
uzraudzibu un kontroli — to, ka tas ir VDI funkcijas, zinaja vairak neka puse iedzivotaju un
vairak nekad 3/4 darba devéju. Citas VDI funkcijas (nelaimes gadijumu darba
izmekléSana, darba llgumu un kopligumu pildiSanas kontrole, darba vides kontrole u.c.)
gan iedzivotaji, gan darba deveéji identificéja retak.

Aptauju ietvaros tika novértéta ari informétiba par VDI. Jaatzimé, ka 15% aptaujato
iedzivotaju un 1% darba devéju noradija, ka vini nav dzirdéjusi par VDI, bet 37%
iedzivotaju un 10% darba devéju atzina, ka ir dzirdéjusi par So institliciju, bet neko tuvak
nezina. SalidzinoSi biezak respondenti sevi atzina par informétiem par to, kados
gadijumos var griezties VDI (iedzivotaji: 26%, darba deveéji: 51%), kur var iegat
informaciju par VDI (iedzivotaji: 20%, darba deveji: 45%), VDI funkcijas un pienakumi
(iedzivotaji: 19%, darba devéji: 53%). Retak noradits, ka zinadmas ir VDI tiesibas un
pilnvaras (iedzivotaji: 13%, darba devéji: 41%), bet salidzinoSi neliela dala atbildéja, ka ir
informéti par VDI darba rezultatiem (iedzivotaji: 4%, darba devéji: 10%). Japiebilst, ka
jautati par pédeja gada laika pamanitajam VDI aktivitatéem, 18% darba devéju atbildéja,
ka ir pamanijusi VDI darbibas, izmeklgjot dazadus negadijumus darba, bet citas
aktivitates (seminaru organizéSana izstades ‘DroSam darbam’ ietvaros, inspicéSanas un
informéSanas kampana buvnieciba, Eiropas nedéla droSibai un veselibai darba u.c.) ir
pamanijusi mazak neka 10% aptaujato darba deveéju.

Raksturojot, kur tiek guta informacija par VDI, jaatzimé, ka darba devéju biezak
minétie informacijas avoti ir normativie akti (31%), VDI inspektoru vizites uznémumos
(27%), VDI majas lapa (26%) un centrala prese (26%) (citus informacijas avotus ming&ja
mazak neka 1/4 aptaujato), bet iedzivotaji visbiezak noradija, ka informéaciju par VDI ir
ieguvusi no televizijas (19%), centralas preses (16%), darba vieta (15%) un no
neformaliem kanaliem (radi, draugu, pazinas) (13%). Citus informacijas avotus pieminéja
mazak neka 10% iedzivotaju.
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1. Informétiba un informacijas avoti par darba
tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibu

Pétijums ietvaros tika noskaidrota respondentu informétiba par darba
tiesiskajam attiectibam un darba aizsardzibas jautajumiem, ka ar1 Iidz Sim izmantotie
un vélamie informacijas avoti.

1.1. Informétiba par darba tiesiskajam attiecibam

Gan iedzivotaju aptaujas, gan darba devéju aptaujas ietvaros respondentiem
tika lagts novertét savu informétibas limeni par darba tiesiskajam attiecibam, ka ari
atzimét, kuras jomas vini jutas informéti par darba tiesisko attiecibu regul&jumu, un
par kuram jomam buatu nepiecieSama informacija.

Nakamaja grafikd apkopoti aptauju dati par atbildem uz jautajumu ‘Cik
informéts Jus jutaties par darba tiesiskajam attiecibam (t.i., ko Latvijas likumi paredz,
runajot par darba attiecibam, darba devéja un darbinieka attiecibam)?’

Atbildes uz jautajumu ‘Cik informéts Jids jutaties par darba tiesiskajam
attiecibam (t.i., ko Latvijas likumi paredz, runajot par darba attiecibam,
darba devéja un darbinieka attiecibam)?' (%)

iedzvotaju aptauja, n=1006
(06.2005.) 9.8 36.1 329 16.2 4.9
darba devéju aptauja, n=509
b .2 13.2 4.
(06./07.2005.) 1.7 65 3 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ = Lotilabiinforméts O Drizak labiinforméts © Drizak vajiinforméts = Loti vajiinforméts O Grati pateikt/NA‘

Pétijuma rezultati liecina, ka sevi par kopuma informétiem (atbildes fJoti labi
informéts’ un ‘drizak labi informéts’) darba tiesisko attiecibu joma atzinusi 46% no
Latvijas iedzivotajiem.

Atzinigak savu informétibas lTmeni vértéjusi darba devéju aptaujas dalibnieki —
sevi par kopuma informétiem atzina 81%, tiesa, atbildi foti labi informéts’ atziméja
tikai 16% respondentu.

Raksturojot iedzivotaju aptaujas datus socialdemografiskajas grupas,
jaatzimé, ka vairak neka puse no stradajosajiem jutusSies kopuma informéti par darba
tiesiskajam attiectbam, bet no nestradajoSiem to noradija tikai aptuveni 1/5
respondentu. Japiebilst, ka valsts sektora nodarbinatie sevi par informétiem Saja
joma atzinus$i biezak neka privataja sektora nodarbinatie. Analiz€jot situaciju dazadas
nozarés, var konstatét, ka biezdk neka caurméra sevi par informétiem atzinusi
iedzivotaji, kuri strada tadas jomas ka transports, glabasana un sakari, valsts
parvalde un aizsardziba, obligata sociald apdroSinasana, izglitiba, veseliba un
sociala aprupe. Aptaujas dati liecina, ka biezak neka caurméra sevi par kopuma
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informétiem atzinusi arT stradajosie, kuri ir arodbiedribas biedri, un tie, kuri strada
uznémumos ar lielaku darbinieku skaitu (vairak neka 10 darbinieki).

Salidzinot atbildes citas socialdemografiskajas grupas, jasecina, ka biezak
neka caurmeéra sevi par kopuma informétiem atzinusi iedzivotaji vecuma no 35 lidz
44 gadiem, respondenti ar augstako izglitibu, latvieSi, vaditaji, specialisti, ierédni,
aptaujatie, kas veic individualo darbu, iedzivotaji ar vidéji augstiem un augstiem
ienakumiem, Kurzemé, Latgalé un Pieriga dzivojoSie, ka arT aptaujas dalibnieki citas
pilsétas (ne Riga).

Saskana ar darba devéju aptaujas rezultatiem, valsts sektoram piedero$o
uznémumu parstavji sevi par kopuma informétiem atzinusi biezak neka respondenti
privataja sektora. Raksturojot situaciju dazadas nozarés, jaatzime, ka biezak neka
caurméra informéti par darba tiesiskajam attiecibam jutuSies darba devé;ji
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, apstrades ripniecibd un badvnieciba. Biezak
neka caurméra sevi par informétiem atzinusi art respondenti no uznémumiem, kuros
darbinieku skaits ir 10 vai vairak cilveki, ka art darba devéju organizacijas biedri un
aptaujatie, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Pétijuma ietvaros respondentiem tika lugts arT detalizétak noradit, par kuriem
darba tiesisko attiecibu reguléSanas jautajumiem vini jatas informéti.

Atbildes uz jautajumu ‘Lddzu, noradiet, vai Jus esat
informéts par darba tiesisko attiecibu reguléjumu o iedziv otaju aptauja, n=1006 (06.2005.)
Sajos jautajumos (tL.i., ko Sajos jautajumos paredz
Latvijas darba likumdosana)?' (%)

@ darba dev éju aptauja, n=509 (06./07.2005.)

Ar darba ligumu saistiti jautajumi (saturs, termins, iev érosana, 54.7
uzteikums, sodi par darba disciplinas parkapumiem u.c.) 85.5
Atv alinajumi (ikgadéjie, macibu atv alinajumi, to ilgums, pieskir§anas 49.7
Darba laiks (normalais, nepilnais darba laiks, summétais darba laiks, 49.6
nakts darbs, virsstundas u.c.) 78.6
Darba samaksa (t.sk. samaksa par papildus darbu, par virsstundu 46.7
darbu, par nakts darbu) 70.3
Socialas garantijas stradajo$ajiem (nelaimes un slimibas apdros§inasana .
u.c.) 64.8
Lidztiestbas jautajumi darba (dzimuma, vecuma, tautibas u.tml. dé|)
Ar darba kopligumu saistitie jautajumu
Darba stridi
Bérnu un pusaudzu darbs
Darba likumdo$anas iev éro§anas uzraudziba un kontrole
Nav informéts ne par vienu no §Im jomam
Grati pateikt/NA
0 20 40 60 80 % 100

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

Ka redzams, darba devéju aptaujas dalibnieki par visam minétajam jomam
informéti jutuSies biezak neka Latvijas iedzivotaji kopuma.
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Gan iedzivotaju aptauja, gan darba devéju aptauja 3 jomas, par kuram
respondenti biezak jutusSies informéti, ir ar darba ligumu saistitie jautajumi (attiecigi
55% un 86%), atvalinajumi (attiecigi 50% un 79%) un darba laiks (attiecigi 50% un
79%). ledzivotaju aptauja respondenti visretak noradijusi, ka ir informéti par darba
stridiem (13%), bérnu un pusaudzu darbu (13%), darba likumdoSanas ievéroSanas
uzraudzibu un kontroli (13%), bet darba devéju aptaujas dalibnieki visretak no
minétajam jomam atzimé&jusi ar darba kopligumu saistitos jautajumus (29%).

Saskana ar pétijuma rezultatiem, iedzivotaju un darba devéju aptaujas
dalibnieki, kuri noradija, ka ir kopuma labi informéti par darba tiesiskajam attiecibam,
sevi par informétiem visos uzskaititajos darba tiesisko attiecibu jautajumos atzina
ievérojami biezak neka tie, kuri sevi uzskatija par kopuma vaji informétiem. Tiesa,
darba deveju aptaujas rezultatos minetas atSkiribas nav tik lielas ka iedzivotaju
aptauja.

Raksturojot iedzivotaju aptaujas datus socialdemografiskajas grupas,
jaatzimé, ka stradajoSie respondenti to, ka ir informéti par minétajiem jautajumiem,
noradijusi biezak neka nestradajoSie. Visas uzskaititajas jomas sevi par informétiem
biezak neka caurméra atzinuSi iedzivotaji ar augstako izgltibu, valsts sektora
nodarbinatie, vaditaji, specialisti, ierédni un aptaujatie ar augstiem ienakumiem.
Japiebilst, ka no stradajo$ajiem biezak neka caurmeéra sevi par informétiem atzinusi
arodbiedribu biedri, aptaujatie, kuri strada veselibas un socialas aprupes nozaré, ka
art respondenti, kuri strada uznémumos ar lielaku darbinieku skaitu (gandriz visas
jomas biezak neka caurmérd mingjusi aptaujatie, kuri strada uzpnémumos ar
darbinieku skaitu 50 cilveéki un vairak).

Atbildi ‘nav informéts ne par vienu no Sim jomam’ biezak neka caurméra
atziméjusi iedzivotaji vecuma no 18 Iidz 24 gadiem un tie, kuri vecaki par 55 gadiem,
respondenti ar pamatizglitibu, citu tautibu parstavji, aptaujas dalibnieki bez LR
pilsonibas, nestradajoSie, pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieces,
bezdarbnieki, aptaujatie ar zemiem ienakumiem, Vidzemé un Latgalé dzivojosie,
respondenti lauku apvidos, ka art stradajoSie, kuri nav arodbiedribu biedri,
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, apstrades rapnieciba, blvnieciba nodarbinatie,
sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu sniedzé&ji, respondenti, kuri strada
uznémumos ar nelielu (2-4 cilveki) vai vidéju (25-49 cilvéki) darbinieku skaitu.

Analizéjot darba devéju aptaujas rezultatus, var konstatét, ka par lielako dalu
no uzskaititajam jomam biezak neka caurméra informéti jutuSies respondenti no
valsts sektora uznémumiem, darba deveji bavnieciba, aptaujatie no uznémumiem,
kuros strada 25 un vairak cilvéki, darba devéju organizaciju biedri, un darba devéji,
kuru uznémumos ir arodbiedribas.
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Nakamaja grafika apkopoti dati par atbildem uz jautajumu ‘Par kuram jomam
Jjums batu nepieciesama informacija?’

Atbildes uz jautajumu ‘Par kuram jomam Jums o iedzv otaju aptauja, n=1006 (06.2005.)
biatu nepiecieSama informacija?’ (%)

B darba dev &ju aptauja, n=509 (06./07.2005.)

. 27.8
Darba stridi

38.1

Socialas garantijas stradajo$ajiem (nelaimes un slimibas 23.0
apdro$inasana u.c.) 20.2

21.1
Darba likumdo$anas iev éro§anas uzraudziba un kontrole — 26.3

Darba samaksa (t.sk. samaksa par papildus darbu, par virsstundu 16.4
darbu, par nakts darbu)

Ar darba kopligumu saistitie jautajumu

26.7

Bérnu un pusaudzu darbs

Lidztiesibas jautajumi darba (dzimuma, vecuma, tautibas u.tml. dél)

Ar darba ligumu saisttti jautajumi (saturs, termin$, ievéro$ana,
uzteikums, sodi par darba disciplinas parkapumiem u.c.)

Atv alinajumi (ikgadéjie, macibu atv alinajumi, to ilgums, pieSkirSanas
kartiba u.c.)

Darba laiks (normalais, nepilnais darba laiks, summétais darba laiks,
nakts darbs, virsstundas u.c.)

Cita atbilde**

17.8
Neinteresé neviena no §Im jomam
- 6.1
Griti pateikt/NA 16.6

0 10 20 30 % 40

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cita atbilde’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘par darbu arzemés’ (minéts 1 reizi); ‘uznémuma finansu atskaite’ (minéts 1
reizi); ‘visa informacija nakotné’ (minéts 1 reizi); ‘respondents parzina visas jomas’ (minéts 3 reizes); darba devéju aptauja
minéts: ‘informét par visu’ (minéts 2 reizes); ‘atbildiba par nodarijumiem’ (minéts 1 reizi); ‘gribétu darba gramatu’ (minéts 1 reizi);
‘jaunie specialisti, brivie prakses studenti’ (minéts 1 reizi); juristu pakalpojumi’ (minéts 1 reizi); ‘likumdoSana par invalidu
pienem$anu darbad’ (minéts 1 reizi); ‘nav laika’ (minéts1 reizi); ‘par visiem jautajumiem esmu informéts’ (minéts 1 reizi);
‘starptautiskas darba tiesibas’ (minéts 1 reizi); ‘uznémuma ir noziméta persona, kas atbild par Siem jautajumiem’ (minéts 1
reizi).

Gan iedzivotaju aptaujas, gan darba devéju aptaujas dalibnieki visbiezak
(attiecigi 28% un 38%) noradijusi, ka batu nepiecieSama informacija par tadu jomu
ka darba stridi. Latvijas iedzivotaju vidi otra biezak minéta joma bija socialas
garantijas stradajo$ajiem (23%), bet darba devéju aptaujas dalibnieku vidi otra
biezak nosaukta joma ir ar darba kopligumu saistitie jautajumi (27%). TreSa biezak
minéta sféra abas aptaujas ir darba likumdoSanas ievéroSanas uzraudziba un
kontrole (iedzivotaju aptauja: 21%; darba devéju aptauja: 26%).

Jomas, par kuram visretak noradits, ka nepiecieSama informacija, ir
atvalingjumi un darba laiks (8is jomas abas aptaujas min&ja aptuveni 1/10
respondentu).
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Interesanti atzimét, ka darba devéju aptaujas dalibnieki, kuri sevi atzina par
kopuma vaji informétiem darba tiesisko attiecibu reguléSanas jautajumos, par visam
uzskaititajam jomam to, ka viniem bdtu nepiecieSama $ada informéacija, noradija
biezak neka respondenti, kuri sevi uzskatija par kopuma labi informétiem. Savukart
Latvijas iedzivotaju aptauja respondenti, kuri sevi atzina par vaji informétiem, biezak
neka caurmeéra noradija, ka vélétos sanemt informaciju par tadam sféeram ka ar darba
llgumu saistiti jautajumi, socialas garantijas stradajoSajiem, darba laiks, atvalinajumi
un darba samaksa, bet iedzivotaji, kuri sevi atzina par labi informétiem, biezak neka
‘vaji informétie’ noradija, ka nepiecieSama informacija par darba stridiem un darba
likumdosSanas ievéroSanas uzraudzibu un kontroli.

Saskana ar iedzivotaju aptaujas datiem, par lielako dalu no uzskaititajam
jomam to, ka bdtu nepiecieSama informacija, noradijusi respondenti vecuma no 18
lldz 34 gadiem, skolnieki, studenti, Latgalé dzivojoSie, ka arT blvniecibas nozaré
stradajosie.

To, ka ‘neinteresé neviena no §im jomam’ biezak neka caurméra atziméjusi
iedzivotaji, kuri vecaki par 55 gadiem, aptaujas dalibnieki ar pamatizglitibu,
respondenti bez LR pilsonibas, nestradajosie, pensionari, bezdarbnieki, aptaujatie ar
vidéji augstiem ienakumiem. No stradajoSajiem to, ka vinus Sie jautdjumi neinteresg,
biezak neka caurméra noradijusi aptaujatie, kuri nodarbinati tadas jomas ka
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, transports, glabasana un sakari, sabiedriskie,
socialie un individualie pakalpojumi, ka arT respondenti, kuri strada uznémumos ar
nelielu (ne vairak ka 4 cilvéki) vai loti lielu (250 cilveki vai vairak) darbinieku skaitu.

Raksturojot darba devéju aptaujas datus, jaatzimé, ka par lielako dalu no
uzskaititajam jomam biezak neka caurmeéra interesi paudusi to uznémumu parstaviji,
kuri darbojas viesnicu un restoranu nozare.

Atbildi ‘neinteresé neviena no sim jomam’ biezak nekd caurméra mingéjusi
darba deveji transporta, glabasanas un sakaru nozare.
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1.2. Darba devéju informétiba par darba aizsardzibas jautajumiem

Darba devéju aptauja respondentiem lGdza novértét savu informétibu par
darba aizsardzibas jautajumiem kopuma, raksturot, par kuriem aspektiem Saja joma
vini ir informéti, un par kuriem aspektiem visvairak batu vajadziga informacija.

Nakamaja grafika apkopoti dati par darba devéju atbildem uz jautajumu ‘Cik
informéts Jds jataties par darba aizsardzibas jautajumiem?’

Atbildes uz jautajumu ‘Cik informéts Jis jutaties par darba
aizsardzibas jautajumiem?' (%) (06./07.2005.)
(darba deveju aptauja, n=509)

Loti vaji informéts Grati ga;t;lkt/NA
1.8% e Loti labi informéts

13.6%

Drizak vaji informéts
13.9%

Drizak labi informéts
65.0%

Saskana ar pétijjuma rezultatiem, gandriz 4/5 darba devéju (79%) jatas
kopuma labi informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, tiesa, atbildi foti labi
informéts’ noradija 14% respondentu. To, ka jaotas kopuma vaji informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem, atzina 16% darba devéju.

Jaatzimé, ka no darba devéjiem, kuri jutas labi informéti par darba tiesiskajam
attiecibam, arT par darba aizsardzibas jautajumiem kopuma labi informéti jutuSies
87% respondentu.

Biezak neka caurmeéra to, ka ir kopuma labi informéti par darba aizsardzibas
jautajumiem, noradijusi darba devéji valsts sektora, respondenti bivnieciba,
lauksaimnieciba un mezZsaimnieciba, lielaku uznémumu (vairak neka 25 darbinieki)
parstavji, darba devéju organizaciju biedri un aptaujas dalibnieki no uznémumiem,
kuros darbojas arodbiedriba.

Savukart to, ka jlitas kopuma vaji_informéti, biezak neka caurméra mingjusi
darba devéji tadas nozarés ka apstrades rupnieciba, viesnicas un restorani, ka art
nelielu uznémumu (2-9 darbinieki) parstaviji.

16



SKDS 2005.gada janijs / jalijs

Darba devéjiem tika lugts arm detalizétak raksturot, par kadiem darba
aizsardzibas jautajumiem vini ir informéti, un kada informacija par So jomu buatu
vajadziga visvairak. Dati par respondentu atbildem apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumiem ‘Par kadiem darba aizsardzibas
Jjautajumiem Jds esat informéts?’ un 'Kada informacija par
darba aizsardzibas jautajumiem butu vajadziga visvairak?' (%)
(06./07.2005.) (darba deveéeju aptauja, n=509)

78.0
Par normativajiem aktiem

Par apmacibam darba
aizsardzibas joma

Par iespé&jamo sodu darba
aizsardzibas jautajumu
neievéro$ana

Par citu uzpémumu pieredzi

Par ES prasibam

Batu vajadziga informacija par
kadu citu teému**

. _ . B Ir informéts par Sadiem darba aizsardzibas
Nav informéts ne par vienu no N
P . _ jautajumiem
§Im jomam/ Neinteresé

neviena no §Im jomam = Batu vajadziga informacija par Sadiem darba

aizsardzibas jautajumiem

Grati pateikt/NA
16.5

0 30 60 % 90

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Batu vajadziga informacijas par kadu citu tému’ darba devéju aptauja minéts: ‘atSkiribas sodu pieméro$ana
dazadas valstis’ (minéts 1 reizi); ‘kursi’ (minéts 1 reizi); ‘nolikums par konkursiem’ (minéts 1 reizi); ‘par higiénas prasibam’
(minéts 1 reizi); ‘par izmainam darba aizsardzibas jautajumos’ (minéts 1 reizi); ‘par toposam izmainam likumdo$ana’ (minéts 1
reizi); ‘praktiski pieméri problémsituaciju risinasana’ (minéts 1 reizi); ‘specializéta informacija par zivkopibas nozari’ (minéts 1
reizi); ‘specifika par bavgruziem’ (minéts 1 reizi); ‘tam ir juristi’ (minéts 1 reizi).

Lielaka dala darba devéju (78%) jutas informéti par normativajiem aktiem, kas
saistiti ar darba aizsardzibu, 49% - par apmacibam darba aizsardzibas joma, 41% -
par iespéjamo sodu darba aizsardzibas jautajumu neievéro$ana, un 29% - par citu
uznémumu pieredzi.

Pétijuma dati liecina, ka darba devéjiem trikst informacijas par ES prasibam
darba aizsardzibas joma: par $o jautajumu respondenti visretak (25%) jutuSies
informéti, un visbiezak (53%) noradijusi, ka vajadziga informacija.

Vairak neka 1/5 aptaujato ar1 noradijusi, ka informacija visvairak vajadziga par
citu uznémumu pieredzi (26%), par normativajiem aktiem (22%) un par iesp&jamo
sodu darba aizsardzibas jautdjumu neieveroSana (20%).

Salidzinot atbildes grupas, kas atskirigi vértéja savu informétibu par darba

aizsardzibas jautajumiem, var secinat, ka darba deveéji, kuri jutas labi informéti par
darba aizsardzibu kopuma, biezdk neka caurméra atzina sevi par informétiem ari
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katra no uzskaititajiem jautajumiem. Savukart respondenti, kuri jutas kopuma vaiji
informéti par darba aizsardzibas jomu, biezak neka caurméra noradia, ka ir
nepiecieSama informacija par visiem minétajiem jautajumiem (tiesa, ne par vienu no
sféram to nenoradija vairak ka 60%).

Raksturojot aptaujas datus detalizétak, jasecina, ka ‘par normativajiem aktiem’
biezak neka caurmeéra informéti jutuSies darba devéji buvnieciba, lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba, respondenti no lielakiem uznémumiem (vairak neka 25 darbinieki),
darba devéju organizaciju biedri un aptaujatie, kuru uznémumos darbojas
arodbiedriba.

To, ka visvairak batu vajadziga informacija ‘par normativajiem aktiem’, biezak
neka caurméra noradijusi darba devéji valsts sektora, bavniecibas nozares parstaviji
un respondenti no uznémumiem ar darbinieku skaitu no 25 Iidz 99 cilvékiem.

‘Par_apmacibam darba aizsardzibas joma’ biezak neka caurméra informéti
bijusi darba devéji valsts sektora, respondenti buvniecibas nozare, lielaku uznémumu
(vairak neka 25 darbinieki) parstavji, darba devéju organizaciju biedri un aptaujatie,
kuru uznémumos darbojas arodbiedriba.

Vairak informacijas ‘par apmacibam darba aizsardzibas jomas’ vajadzétu
darba devéjiem valsts sektord, respondentiem tadas nozarés ka apstrades
rdpnieciba, bdvnieciba, viesnicas un restorani, aptaujatajiem no uznémumiem ar
darbinieku skaitu no 25 Iidz 49 cilvékiem un darba devéju organizaciju biedriem.

Aptaujas dati liecina, ka ‘par_iespéjamo sodu darba aizsardzibas jautajumu
neievérosana’ biezak neka caurméra informéti jutuSies darba devéji blvniecibas,
viesnicu un restoranu nozarées, respondenti no uznémumiem, kuros strada no 10 Iidz
24 vai vairak neka 50 cilvéki, aptaujas dalibnieki arpus Rigas, darba deveéju
organizaciju biedri un to uznémumu parstaviji, kuros darbojas arodbiedribas.

Informacija ‘par iespéjamo sodu darba aizsardzibas jautajumu neievéro$ana’
biezak neka caurméra vajadziga respondentiem valsts sektora, darba devéjiem
tadas nozarés ka apstrades rilpnieciba, bdvnieciba, operacijas ar nekustamo
Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, aptaujatajiem no uznémumiem, kuros strada
no 5 I1dz 9 vai no 25 Iidz 49 darbiniekiem, ka arT darba devéjiem Riga.

‘Par citu uznémumu _pieredzi’ darba aizsardzibas jautdjumos biezak neka
caurméra informéti jutuSies darba devéji tadas nozarés ka blvnieciba, operacijas ar
nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, respondenti no uznémumiem,
kuros strada no 10 lidz 24 cilvékiem, aptaujas dalibnieki Riga un darba devéju
organizaciju biedri.

Biezak neka caurméra to, ka visvairak vajadziga informacija ‘par citu
uznémumu pieredzi’, noradijusi respondenti viesnicu un restoranu nozaré, darba
devéji uznémumos ar darbinieku skaitu no 25 lidz 99 cilvékiem, darba devéju
organizaciju biedri un aptaujatie, kuru uznémumos darbojas arodbiedribas.

Saskana ar pétijjuma rezultatiem, ‘par ES prasibam’ biezak neka caurméra
informéti jutuSies darba devéji blvnieciba, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
respondenti uznémumos ar darbinieku skaitu no 25 Iidz 99 cilvékiem, aptaujatie Riga
un darba devéju organizaciju biedri.

Savukart to, ka informacija visvairak vajadziga ‘par ES prasibam’, biezak neka
caurméra mingjusi darba devéji apstrades rdpnieciba, lauksaimnieciba un
meZzsaimnieciba, respondenti no uznémumiem, kuros strada no 10 lidz 24 vai no 100
lldz 249 cilvékiem, darba deveji arpus Rigas un aptaujatie, kuru uznémumos
darbojas arodbiedriba.
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1.3. Informacijas avoti par darba tiesisko attiecibu
regulésanu
Latvijas iedzivotaju aptaujas un darba devéju aptaujas ietvaros respondentiem

tika lugts ar raksturot Iidz Sim izmantotos, k& arT vélamos informacijas avotus par
darba tiesisko attiecibu reguléSanu.

Nakamaja grafika apkopoti dati par informacijas avotiem, no kuriem aptaujatie
parasti iegUst informaciju par darba tiesisko attiecibu reguléSanu.

Atbildes uz jautajumu ‘Ladzu, atziméjiet, kur Jis parasti ieglistat
informaciju par darba tiesisko attiecibu regulésanu, darba devéja un
darbinieka tiesibam un pienakumiem?’ (%)

v 20.8

Centrala prese (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c.)
Neformali kanali (radi, draugi, pazinas)

Radio

Normativie akti (likumi, noteikumi) 60.9

Internets (citur nevis VDI majas lapas)

Viet&ja (regionala) prese

Specialas informativas brosdras, bukleti, gramatas, plakati

Kursi, seminari

VDI (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv. www.osha.lv) v ai specialais
VDI bezmaksas informativ ais talrunis (8008004))

Latvijas Véstnesis

Arodbiedribas

Valsts socialas apdro$ina$anas agenttra

Biznesa prese (Dienas Bizness, Bizness un Baltija)

Darba dev &ju organizacijas

Specials informativss talrunis O iedzlv otaju aptauja, n=1006 (06.2005.)

Valsts Cilv éktiesibu birojs @ darba dev éju aptauja, n=509 (06./07.2005.)

Cits**

20.3

Neesmu sanémis informaciju

Nezinu/NA

0 10 20 30 40 50 60 % 70

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cits’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘macibu iestadé’ (minéts 5 reizes); ‘konsultacijas ar juristiem’ (minéts 2 reizes);
‘pie gimenes arsta’ (minéts 1 reizi); darba devéju aptauja minéts: ‘macibu iestadé’ (minéts 3 reizes); ‘no uzpémumu
apkalpojosas gramatvedibas firmas’ (minéts 2 reizes); ‘ir datorizéta informacija’ (minéts 1 reizi); ‘Latvijas Personalvadisanas
asociacija’ (minéts 1 reizi); ‘NAIS (Normativo aktu informacijas sisttma)’ (minéts 1 reizi).

Saskana ar pétijuma rezultatiem, batiski atSkiras Latvijas iedzivotaju un darba
devéju izmantotie informacijas avoti, lai iegttu informaciju par darba tiesisko attiecibu
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reguléSanu. Vairak neka 1/5 iedzivotaju noradija, ka informaciju par Siem
jautajumiem parasti iegust TV (30%), darba vietad (27%), centralaja presé (25%) vai
no neformaliem kanaliem (21%).

Savukart darba devéju aptauja biezdk nosauktie informacijas avoti ir
normativie akti (61%), internets (38%), kursi, seminari (37%), VDI (35%) un biznesa
prese (33%).

SalidzinoSi retak gan iedzivotaju aptaujas, gan darba devéju aptaujas
dalibnieki noradijusi, ka informaciju parasti iegust no darba devéju organizacijam
(attiecigi 2% un 3%), speciala informativa talruna (abas aptaujas 2%) vai Valsts
Cilvéktiesibu biroja (abas aptaujas 1%).

Latvijas iedzivotaji, kuri sevi atzina par kopuma labi informétiem jautajumos
par darba tiesisko attiecibu reguléSanu, visus uzskaititos informacijas avotus
nosaukusi biezak neka tie, kuri sevi uzskatija par kopuma vaji informétiem. Jaatzime,
ka darba devéju aptaujas rezultati neliecina par tik izteiktu sakaribu, turklat darba
deveéji, kuri sevi atzina par kopuma vaji informétiem Sajos jautajumos, biezak neka
caurmeéra minéjusi tadus informacijas avotus ka TV, darba vieta un neformali kanali.

Analizéjot iedzivotaju aptaujas datus, jasecina, ka lielako dalu no miné&tajiem
informacijas avotiem biezdk nekd caurméra noradijusi respondenti ar augstako
izgltttbu un vaditaji. Interesanti atzimét, ka gados vecaki cilvéki biezak neka
caurmeéra atbildejusi, ka informéaciju parasti iegust no radio vai TV, savukart gados
jaunaki aptaujatie biezak mingjusi internetu. ledzivotaji ar augstakiem ienakumiem
biezak nosaukusi tadus informacijas avotus ka centrala prese un darba vieta, bet
aptaujas dalibnieki ar zemakiem ienakumiem biezak noradijusi, ka informaciju iegust
no vietéjas preses un radio. No stradajoSajiem respondentiem lielako daJu no
uzskaititajiem informacijas avotiem biezak neka caurméra mingjusi valsts parvaldes
un aizsardzibas, obligatas socialas apdroSinaSanas nozaré nodarbinatie.

To, ka informéaciju par darba tiesisko attiecibu reguléSanu parasti sanem no
‘Valsts darba inspekcijas (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv, www.osha.lv) vai
specialais VDI bezmaksas informativais talrunis (8008004))’, biezak neka caurméra
noradijusi iedzivotaji ar augstako izglitibu, vaditaji, specialisti, ierédni, individuala
darba veicgji, aptaujatie ar vidéji augstiem un augstiem ienakumiem, Pieriga
dzivojoSie, ka art valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas
apdroSinaSanas nozaré stradajosie.

Atbildi ‘neesmu sanémis informaciju’ biezak neka caurméra mingjusi
iedzivotaji vecuma no 18 lidz 24 gadiem un tie, kuri vecaki par 55 gadiem, aptaujas
dalibnieki ar pamatizglitibu, citu tautibu parstavji, respondenti bez LR pilsonibas,
nestradajoSie, pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieces, bezdarbnieki,
aptaujatie ar zemiem un vidé€ji zemiem ienakumiem, respondenti Vidzemé un
Latgalé, lauku apvidos dzivojoSie, apstrades ripnieciba nodarbinatie un sabiedrisko,
socialo un individualo pakalpojumu sniedz€ji, ka arT nelielos uznémumos (ne vairak
ka 4 darbinieki) stradajosie.

Raksturojot darba devéju aptaujas rezultatus, jaatzimé, ka lielako dalu no
minétajiem informacijas avotiem nosaukuSi darba devéji valsts sektora, ka art darba
devéju organizaciju biedri. Biezak neka caurméra to, ka informaciju par darba
tiesisko attiecibu reguléSanu parasti sanem no ‘Valsts darba inspekcijas’, noradijusi
darba devéji tadas nozarés ka bavnieciba un operacijas ar nekustamo TpaSumu,
noma un cita komercdarbiba, respondenti no uznémumiem ar lielaku darbinieku
skaitu (vairak neka 25 stradajosie), darba devéji arpus Rigas, ka arT darba devéju
organizaciju biedri.
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Nakamaja grafika apkopoti pétijuma dati par vélamajiem informacijas avotiem
jautajumos par darba tiesisko attiecibu reguléSanu, darba devé&ja un darbinieka
tiestbam un pienakumiem.

Atbildes uz jautajumu ‘Lddzu, atziméjiet, kur Jus vislabpratak
sanemtu informaciju par darba tiesisko attiecibu reguléSanu, darba
devéja un darbinieka tiesibam un pienakumiem?’ (%)

Darba vieta (darba dev &js/darbinieki, administracijas parstavji u.c.) -94—‘ 20.9
Specials informativs talrunis —W‘ 16.6

v 14.7

10.0

14.2

Specialas informativas bro$dras, bukleti, gramatas, plakati
Internets (citur nevis VDI majas lapas
( jas lapas) 246

Centrala prese (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c.)

Radio

VDI (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv. www.osha.lv) vai specialais
VDI bezmaksas informativ ais talrunis (8008004))

Vietéja (regionald) prese
Normativie akti (likumi, noteikumi)
Kursi, seminari

Arodbiedribas

Darba dev &ju organizacijas

Neformali kanali (radi, draugi, pazinas) 3.7 O iedzlv otaju aptauja, n=1006 (06.2005.)

B darba dev &ju aptauja, n=509 (06./07.2005.

Valsts socialas apdro$ina$anas agentira

Latvijas Véstnesis

Biznesa prese (Dienas Bizness, Bizness un Baltija)

14.7

Valsts Cilv éktiesibu birojs

Cits**

Nev élos sanemt informaciju F 11.4
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*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.
**Kategorija ‘Cits’ iedzivotaju aptaujd minéts: ‘bibliotéka’ (minéts 1 reizi); jaatrod visisakais cel$ lidz iedzivotajiem’ (minéts 1
reizi); ‘nevalstiskas organizacijas’ (minéts 1 reizi); darba devéju aptauja minéts: ‘no uznémumu apkalpojosas gramatvedibas
firmas’ (minéts 1 reizes); ‘augstskola’ (minéts 1 reizi); jaunumi uz e-pastu’ (minéts 1 reizi); ‘jaunumu, likumu, noteikumu
izsatiSana’ (minéts 1 reizi); ‘Latvijas PersonalvadiSanas asociacija’ (minéts 1 reizi); likumdosanas akti krievu valoda’ (minéts 1
reizi).

Lidzigi, k& atSkiras Latvijas iedzivotaju un darba devéju lidz Sim izmantotie
informacijas avoti par darba tiesisko attiecibu reguléSanu, atSkiribas vérojamas ari

vélamo informacijas avotu minéSanas biezuma.

Latvijas iedzivotaju aptaujd biezak noradits, ka informaciju par Siem
jautajumiem vislabpratak sanemtu darba vieta (21%), zvanot uz specialu informativo
talruni (17%), televizija (15%), no specialam informativajam bro8uram, bukletiem,
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gramatam, plakatiem (14%), interneta (citur, nevis VDI méajas lapa) (12%) vai no
centralas preses (12%).

Darba devéju aptaujas dati liecina, ka Saja grupa par vélamiem informacijas
avotiem biezak atzits internets (citur, nevis VDI méajas lapa) (35%), normativie akti
(30%), kursi, seminari (23%), specialas informativas broSuras, bukleti, gramatas,
plakati (22%) un VDI (21%). Japiebilst, ka darba devéji vienlidz biezi ka vélamos
informacijas avotus min&jusi centralo presi (15%) un biznesa presi (15%).

Abas aptaujas visretak noradits, ka informaciju vélétos sanemt Valsts
Cilvektiesibu biroja (iedzivotaju aptauja to minéja 2%, darba devéju aptauja — 1%
respondentu).

Interesanti atzimét, ka Latvijas iedzivotaji, kuri sevi atzina par kopuma labi
informétiem darba tiesisko attiecibu jautajumos, biezak neka caurméra noradijusi, ka
vélamie informacijas avoti batu internets (citur, nevis VDI méajas lapas) vai normativie
akti (likumi, noteikumi), bet respondenti, kuri sevi atzina par vaji informétiem, biezak
neka caurméra minéjusi tadus informacijas avotus ka TV un vietéja (regionala) prese.
Savukart darba devéju aptaujas dalibnieki, kuri sevi atzina par labi informétiem,
biezak noradijusi, ka informaciju labpratak sanemtu no normativajiem aktiem vai VDI,
bet darba devéji, kuri jutas vaji informéti, biezak neka caurméra min&jusi specialas
informativas broSdras, bukletus, gramatas, plakatus, specialu informativo talruni un
vietéjo (regionalo) presi).

Raksturojot iedzivotaju aptaujas rezultatus socialdemografiskajas grupas,
jaatzimé, ka gados jaunaki respondenti un aptaujatie ar augstiem ienakumiem biezak
neka caurméra noradijusi, ka informaciju par darba tiesisko attiecibu reguléSanu
vislabpratak sanemtu interneta (citur, nevis VDI majas lapas) vai ‘Valsts darba
inspekcija (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv, www.osha.lv) vai specialais VDI
bezmaksas informativais talrunis (8008004))’. Valsts darba inspekcija informaciju
biezdk neka caurméra meklétu ari iedzivotaji ar augstako izglitibu, vaditaji,
individuala darba veicégji, skolnieki, studenti, Riga dzivojoSie, ka ar1 valsts parvaldes
un aizsardzibas, obligatas socialas apdroSindSanas nozaré stradajoSie un
respondenti, kuri nodarbinati uznémumos ar darbinieku skaitu no 50 I[idz 99
cilvekiem.

To, ka ‘nevélas sanemt informaciju’ par darba tiesiskajam attieciba, biezak
neka caurméra noradijusi iedzivotaji vecuma no 55 lidz 64 gadiem, respondenti ar
pamatizglitibu, nestradajoSie, pensionari, majsaimnieces, bezdarbnieki, lauku
apvidos dzivojoSie, sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu sniedzéji, ka art
nelielos uznémumos (2-4 darbinieki) stradajosie.

Analizéjot darba devéju aptaujas dalibnieku atbildes, var konstatét, ka
informaciju Valsts darba inspekcija biezak neka caurméra vislabpratak sanemtu
bavniecibas nozares parstavji un darba devéji lielakos uznémumos (darbinieku skaits
parsniedz 50 cilvékus).
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1.4. Informacijas avoti par darba drosibas un aizsardzibas
jautajumiem
ledzivotaju aptaujas un darba devéju aptaujas dalibniekiem tika IGgts noradit,

kur vini parasti iegust informaciju par darba droSibas, darba aizsardzibas
jautajumiem, nosaukt vélamos informacijas avotu.

Nakamaja grafika apkopoti dati par atbildém uz jautdjumu ‘Lddzu, atziméjiet,

kur Jas parasti iegustat informaciju par darba droSibas, darba aizsardzibas
Jautajumiem?’

Atbildes uz jautajumu ‘Lddzu, atziméjiet, kur Jias parasti iegustat informaciju
par darba drosibas, darba aizsardzibas jautajumiem?’ (%)

| 44.1

Darba vieta (darba dev &js/darbinieki, administracijas parstaviji u.c.)

23.8

178
TV S 19.8
147

12.0

1145

Neformali kanali (radi, draugi, pazinas)

Centrala prese (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c.) 25.7

1
Normativie akti (likumi, noteikumi) 13.9

54.4

. 11.4
Radio 15.7

Specialas informativas broSdras, bukleti, gramatas, plakati e 10.6 25.1

Kursi, seminari e 2-3 32.6
. . - - 8.0

Internets (citur nevis VDI majas lapas)

33.8

) 6.6
Arodbiedribas 2.2

VDI (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv. www.osha.lv) v ai specialais
VDI bezmaksas informativ ais talrunis (8008004))

6.5
29.5
6.2

6.1
54
3.1

/137

Viet&ja (regionala) prese

Darba dev &ju organizacijas

Biznesa prese (Dienas Bizness, Bizness un Baltija)

271

Latvijas Véstnesis 3.2

18.1

Valsts socialas apdro$inasanas agentira 2.4 6.5
Specials informativs talrunis i 0.;4 O iedzlv otaju aptauja (darbinieki un darba dev &ji,
] £ n=669) (06.2005.)

(;)'27 @ darba dev &ju aptauja, n=509 (06./07.2005.)
0.3
1.2

R v e 16.
Neesmu sanémis informaciju = 59 16.8

Valsts Cilv éktiestbu birojs

Cits**

: 128
Nezinu/NA 16
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*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cits’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘macibu iestadé’ (minéts 2 reizes); darba devéju aptauja minéts: ‘no uznémumu
apkalpojosas gramatvedibas firmas’ (minéts 2 reizes); ‘ir firma, kas piesita vajadzigos materialus’ (minéts 1 reizi); ‘ir ieklauta
programma’ (minéts 1 reizi); ‘NAIS (Normativo aktu inform. sistéma)’ (minéts 1 reizi); ‘pie iekartas informacija’ (minéts 1 reizi).

Pétijuma dati liecina, ka ievérojami atSkiras Latvijas iedzivotaju un darba
devéju izmantotie informacijas avoti, no kuriem parasti tiek ieguta informacija par
darba droSibas un darba aizsardzibas jautajumiem. Jaatzime, ka, analiz€jot analogu
jautdjumu par informacijas avotiem darba tiesisko attiecibu joma, bija vérojama
[ldziga sakariba.

ledzivotaji kopuméa visbiezak noradijusi, ka informaciju par darba droSibas
jautajumiem parasti sanem darba vietd (44%). Vairak neka 1/10 aptaujato ari
miné&jusi, ka informaciju parasti sanem no TV (18%), neformaliem kanaliem (15%),
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centralajas preses (15%), normativajiem aktiem (14%), radio (11%) vai specialam
informativam broSaram, bukletiem, gramatam, plakatiem (11%).

Darba devéju aptaujas dalibnieki savukart visbiezak noradijusi, ka informaciju
par darba droSibas jautajumiem parasti iegist no normativajiem aktiem (54%), un
aptuveni 1/3 respondentu min&jusi arT internetu (citur, nevis VDI majas lapas) (34%)
un kursus, seminarus (34%). Valsts darba inspekciju par informacijas avotu darba
droSibas jautajumos atzinusi 30% darba devéju, biznesa presi — 27%, centralo presi
— 26%, un specialas informativas broSdras, bukletus, gramatas, plakatus — 25%
respondentu.

Analizéjot iedzivotaju aptaujas datus par atbildem socialdemografiskajas
grupas, var konstatét, ka respondenti ar pamatizglitibu biezak neka caurmeéra
noradijusi, ka informéaciju par darba droSibu parasti iegtst no TV, radio, vietéjas
(regionalas) preses vai neformaliem kanaliem, bet aptaujas dalibnieki ar augstako
izgltibu biezdk nekd caurmérd mingjusi specializétakus informacijas avotus —
normativos aktus, specialas informativas broSiras, bukletus, gramatas, plakatus,
kursus, seminarus, Valsts darba inspekciju, internetu, un arodbiedribas. Japiebilst, ka
iedzivotaji ar zemaku ienakumu limeni biezak atziméjusi, ka informaciju par darba
droSibas jautajumiem ieglst no TV vai vietéjas (regionalas) preses.

To, ka informaciju par darba droSibas, darba aizsardzibas jautajumiem parasti
iegUst no ‘Valsts darba inspekcijas (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv, www.osha.lv)
vai specialais VDI bezmaksas informativais talrunis (8008004))’, biezak neka
caurméra ming&jusi iedzivotaji ar augstako izglitibu, vaditaji, aptaujatie ar augstiem
ienakumiem, respondenti, kuri strada uznémumos ar darbinieku skaitu no 5 Iidz 9 vai
no 50 Iidz 99.

Atbildi ‘neesmu sanémis informaciju’ biezak nekad caurméra noradijusi
aptaujatie vecuma no 18 lidz 24 gadiem un no 45 lidz 64 gadiem, iedzivotaji ar
pamatizglitibu, citu tautibu parstaviji, respondenti bez LR pilsonibas, privataja sektora
nodarbinatie, vaditaji, stradnieki, Riga dzivojoSie, aptaujas dalibnieki, kuri nav
arodbiedribas biedri, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, veselibas un socialas
apripes nozarés nodarbinatie, sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu
sniedzgji, ka arT respondenti, kuri strada nelielos uznémumos (darbinieku skaits ir 4
cilveki vai mazak).

Raksturojot darba devéju aptaujas datus par informéacijas avotiem darba
droSibas un aizsardzibas jautajumos, jaatzimé, ka vairak neka pusi no uzskaititajiem
avotiem biezak neka caurméra minéjusi darba devéji blvnieciba, respondenti no
uznémumiem, kuros strada no 50 lidz 99 vai vairak neka 250 darbinieki un darba
devéju organizaciju biedri.

No ‘Valsts darba inspekcijas (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv, www.osha.lv)
vai specialais VDI bezmaksas informativais talrunis (8008004))’ informaciju par darba
droSibas, darba aizsardzibas jautajumiem biezak neka caurméra ieguvusi darba
deveéji tadas nozarés ka apstrades rupnieciba, bavnieciba, operacijas ar nekustamo
Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, aptaujas dalibnieki no uznémumiem ar
darbinieku skaitu no 25 lidz 99 cilvekiem, respondenti arpus Rigas, darba devéju
organizaciju biedri, ka arT aptaujatie, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.
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Aptauju dati par atbildem uz jautajumu ‘Lddzu, atziméjiet, kada veida Jas
vislabpratak sanemtu informaciju par darba droSibas, darba aizsardzibas
Jautajumiem?’ apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu ‘Lddzu, atziméjiet, kada veida Jis
vislabpratak sanemtu informaciju par darba drosibas, darba
aizsardzibas jautajumiem?’ (%)

Darba vieta (darba dev &js/darbinieki, administracijas parstavji u.c.) - 9.8 | 324

Specialas informativas brosdras, bukleti, gramatas, plakati 13.6 20.4

- I 13.5
Specials informativs talrunis — 13.9

. 13.5

Internets (citur nevis VDI majas lapas) 33.6

Kursi, seminari

Centrala prese (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c.)

VDI (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv. www.osha.lv) vai specialais
VDI bezmaksas informativ ais talrunis (8008004))

Radio

Normativie akti (likumi, noteikumi)

Vietéja (regionala) prese

Arodbiedribas

Neformali kanali (radi, draugi, pazinas)

Darba dev &ju organizacijas

Latvijas Véstnesis

Biznesa prese (Dienas Bizness, Bizness un Baltija)

Valsts socialas apdro$ina$anas agenttra

O iedzlv otaju aptauja (darbinieki un darba dev &ji,
Valsts Cilv éktiesibu birojs g n=669) (06.2005.)
. @ darba dev éju aptauja, n=509 (06./07.2005.)
Cits*™™ g
.2
... 175

Nev élos sanemt informaciju 0.6

) 11.6
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*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cits’ darba devéju aptauja minéts: ‘no uznémumu apkalpojo$as gramatvedibas firmas’ (minéts 2 reizes); ‘ir firma,
kas piesita vajadzigos materialus’ (minéts 1 reizi); ‘ir ieklauta programma’ (minéts 1 reizi); jaunumi, aktualitates e-pasta’
(minéts 1 reizi); ‘pie iekartas informacija‘ (minéts 1 reizi).

Aptuveni 1/3 Latvijas iedzivotaju (32%) noradijusi, ka informaciju par darba
dro8ibu vini vislabpratdk sanemtu darba vieta. Vairak neka 1/10 respondentu ka
vélamos informacijas avotus minéjusi art specialas informativas brosiras, bukletus,
gramatas, plakatus (14%), specialu informativo talruni (14%), TV (14%) un internetu
(citur, nevis VDI majas lapas) (12%).

Savukart darba devéju aptauja visbiezak par vélamo informacijas avotu atzits
internets (citur, nevis VDI majas lapa) (34%). To, ka informéaciju vislabpratak sanemtu
no normativajiem aktiem (likumiem, noteikumiem), noradija 29% darba devéju, un
aptuveni 1/5 mingja arT tadus informacijas avotus ka kursi, seminari (22%), specialas
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informativas bro&dras, bukleti, gramatas, plakati (20%) un Valsts darba inspekcijas
(19%).

Gan iedzivotaju aptauja, gan darba devéju aptauja ne vairak ka 5%
respondentu par vélamajiem informacijas avotiem atzina Valsts Cilvéktiesibu biroju,
Valsts socialas apdrosinaSanas agentdru, darba devéju organizacijas un neformalus
kanalus.

Salidzinot iedzivotaju aptaujas dalibnieku atbildes socialdemografiskajas
grupas, jasecina, ka gados jaunaki respondenti biezak noradijusi, ka vislabpratak
informaciju par darba droSibu sanemtu interneta (citur, nevis VDI majas lapas).
ledzivotaji ar pamatizglitibu un zemiem vai vidégji zemiem ienakumiem biezak neka
caurméra par Velamajiem informacijas avotiem atzinusi TV, radio un vietgjo
(regionalo) presi.

Informaciju par darba droSibas, darba aizsardzibas jautdjumiem no ‘Valsts
darba inspekcijas (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv, www.osha.lv) vai specialais VDI
bezmaksas informativais talrunis (8008004))’ biezak neka caurméra vélétos sanemt
iedzivotaji vecuma no 25 lidz 34 gadiem un no 45 lidz 54 gadiem, respondenti ar
augstako izglitibu, specialisti, ierédni, aptaujatie ar augstiem ienakumiem, Kurzemée
dzivojoSie, izglitibas, veselibas un socialas aprupes nozarés nodarbinatie,
sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu sniedz€ji, ka art respondenti, Kkuri
strada uznémumos ar darbinieku skaitu no 2 [idz 4 vai no 50 lidz 99 cilvékiem.

Atbildi  ‘nevélos sanemt informaciju’ biezak neka caurméra noradijusi
iedzivotaji vecuma no 55 lidz 64 gadiem, aptaujatie ar pamatizglitibu, vaditaji,
respondenti tadas nozarés ka transports, glabasana un sakari, sabiedriskie, socialie
un individualie pakalpojumi, ka arT aptaujas dalibnieki, kuri stradad uznémumos ar
darbinieku skaitu no 2 Iidz 4 vai no 50 Iidz 99 cilvekiem.

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, informaciju par darba droSibu un
aizsardzibu no ‘Valsts darba inspekcijas (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv,
www.osha.lv) vai specialais VDI bezmaksas informativais talrunis (8008004))’ biezak
neka caurméra véletos iegut darba devéji bavnieciba, lielaku uznémumu (vairak neka
100 darbinieku) parstavji un darba devéju organizaciju biedri.
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1.5. Zinasanas par LR normativajiem aktiem darba tiesibu un darba

aizsardzibas jautajumos

Pétijuma ietvaros visiem respondentiem tika lagts arT noradit, ar kadiem LR
normativajiem aktiem darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos vini ir

iepazinusies.

Dati par atbildem uz jautajumu ‘Ar kuriem no Siem LR normativajiem aktiem

Jas esat iepazinies?’ apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu 'Ar kuriem no Siem LR normativajiem aktiem
Jus esat iepazinies?' (%)

36.2

'Darba likums'

'Darba aizsardzibas likums'

Likums 'Par obligato socialo apdro§inaSanu pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimbam’

Noteikumi 'Darba aizsardzibas prasibas darba vietas'

'Darba stridu likums'

Noteikumi 'Kartiba, kada veicama obligata v eselibas parbaude'

'Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos'

Noteikumi 'Arodslimibu saraksts'

Likums 'Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu '

Noteikumi 'Darba vides iek$&jas uzraudzibas veikSanas kartiba'

Noteikumi 'Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un
stradajot augstuma’

Noteikumi 'Darba nodarita kaitéjuma atlidzibas aprékinasanas,
finanséSanas un izmaksas kartiba'

'Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no
13 gadiem’

Likums 'Kimisko vielu un kimisko produktu likums'

Noteikumi 'Uzticibas personu iev éléSanas un darbibas kartiba'

80.0

71.3

'Noteikumi par Latvijas bldvnormativu LBN 006-00 "Bitiskas prasibas
bavem™

13.0

'Noteikumi par komercdarbibas v eidiem, kuros darba dev éjs iesaista

O iedziv otaju aptauja, n=1006 (06.2005.)

@ darba dev &ju aptauja, n=509 (06./07.2005.)
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*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstoSas atbildes, kopé&ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Ka redzams, darba deveéju aptaujas dalibnieki to, ka ir iepazinuSies ar
uzskaititajiem normativajiem aktiem, noradijusi biezdk neka Latvijas iedzivotaji
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kopuma. Japiebilst, ka aptuveni 2/5 no iedzivotajiem (39%) atzimeja atbildi ‘nav
iepazinies ne ar vienu no tiem’ (darba devéju aptauja to noradija 4%).

Abas grupas 5 biezak minétie normativie akti bija ‘Darba likums’ (iedzivotaji:
36%, darba devéji: 80%), ‘Darba aizsardzibas likums’ (iedzivotaji: 28%, darba devé;ji:
71%), likums ‘Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam’ (iedzivotaji: 23%, darba devéji: 50%), noteikumi ‘Darba aizsardzibas
prasibas darba vietas’ (iedzivotaji: 16%), darba devéji: 52%) un ‘Darba stridu likums’
(iedzivotaji: 12%, darba devéji: 40%).

Raksturojot iedzivotaju aptaujas datus, jaatzime, ka biezak neka caurméra to,
ka ir iepazinuSies ar lielako dalu no minétajiem normativajiem aktiem, noradijusi
respondenti ar augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji, specialisti,
ierédni, individuala darba veicgji, arodbiedribu biedri, iedzivotaji, kuri strada tada
nozaré ka transports, glabasana un sakari, ka art lielos uznémumos (vairak neka 250
darbinieki) stradajosie.

To, ka ‘nav iepazinuSies ne ar vienu’ no uzskaititajiem normativajiem aktiem,
biezak neka caurméra atzimejusi aptaujatie vecuma no 18 lidz 24 gadiem vai no 55
lldz 64 gadiem, iedzivotaji ar pamatizglitibu, respondenti bez LR pilsonibas,
nestradajosie, pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieces, bezdarbnieki, aptaujas
dalibnieki ar vidéji zemiem vai zemiem ienakumiem, Vidzemé dzivojoSie un
respondenti lauku apvidos. Salidzinot stradajoSo atbildes, jasecina, ka biezak neka
caurméra atbildi ‘nav iepazinies ne ar vienu no tiem’ noradijusi aptaujatie, kuri nav
arodbiedribu biedri, tadas nozarés ka lauksaimnieciba un mezsaimnieciba,
apstrades rdpnieciba, bulvnieciba, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba
nodarbinatie, k& arT respondenti, kuri strada mazos uznémumos (mazak neka 9
darbinieki).

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, biezak neka caurméra to, ka ir
iepazinuSies ar lielako dalu no uzskaititajiem normativajiem aktiem, noradijusi
respondenti valsts sektora, darba devéji apstrades rlpnieciba un buvnieciba, lielaku
uznémumu (vairak neka 25 darbinieki) parstavji, darba deveéju organizaciju biedri,
aptaujas dalibnieki, kuru uznémumos darbojas arodbiedribas.

Savukart atbildi ‘nav iepazinies ne ar vienu no Siem’ biezak neka caurmeéra
noradijusi darba deveéji uznémumos ar nelielu darbinieku skaitu (2-4 cilveki).
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1.6. Darba devéju sniegtais informacijas avotu véertéjums

Darba devéju aptaujas dalibniekiem tika lagts arT novértét, cik érti batu
izmantot tadus informacijas avotus ka internets, seminari, bukleti, informacijas lapas
un iespé€ja zvanit uz Valsts darba inspekciju, ka arT atzimét, vai pédéjo 3 ménesu
laikd minétie informacijas avoti ir izmantoti, lai iegutu informaciju par darba tiesibu vai
darba aizsardzibas jautajumiem.

Nakamaja grafika apkopoti dati par atbildém uz jautdjumu ‘Ja tiktu sniegta
informacija par darba tiesibu vai darba aizsardzibas jautajumiem $ada forma, cik érti
Jums batu tos izmantot?’

Atbildes uz jautajumu Ja tiktu sniegta informacija par darba tiesibu vai darba
aizsardzibas jautajumiem Saja forma, cik érti Jums buatu tos izmantot?’
(06./07.2005.) (darba devéju aptauja, n=509)

24.4 3.@6.7

Internets

Bukleti, informacijas lapas

lespéja zvantt uz Valsts darba

inspekciju
Seminari 25.3 m 8.6
! ! ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ B Loti arti O Drizak &rti O Drizak nearti B Loti nedrti O Griti pateikt/NA ‘

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, darba tiesibu vai darba
aizsardzibas jautajumos visbiezak par éerti izmantojamu informacijas avotu ir atzits
internets — par kopuma értu to atzina 88% respondentu, taja skaita 64% noradija
atbildi Joti érti’. Bukletus, informacijas lapas par kopuma eértu informacijas
sanem$8anas veidu atzina 83% darba devéju, iespéju zvanit uz Valsts darba
inspekciju — 72%, un seminarus — 56% aptaujato.

To, ka foti érti’ bitu izmantot ‘internetu’ informacijas sanemsanai par darba
tiesibu vai darba aizsardzibas jautajumiem, biezak neka caurméra noradijusi darba
devéji tadas nozarés ka apstrades rupnieciba, bldvnieciba, viesnicas un restorani,
operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, respondenti, kuru
uznémumos strada no 25 lidz 249 cilvékiem, darba devéji Riga, ka ar1 darba devéju
organizaciju biedri.

‘Bukletus, informacijas lapas’ par foti értu’ informacijas sanemsanas veidu
biezak neka caurméra atzinusi darba deveéji valsts sektora, viesnicu un restoranu
nozares parstavji, aptaujatie, kuru uznémuma strada no 50 Ilidz 99 cilvékiem, darba
devéju organizaciju biedri un respondenti, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Pétijuma rezultati liecina, ka ‘iespéju zvanit uz Valsts darba inspekciju’ par ‘[oti
érti’ izmantojamu informacijas iegtusSanas veidu biezak neka caurméra uzskatijusi
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respondenti valsts sektora, darba devéji tadas nozarés ka viesnicas un restorani,
operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, aptaujas dalibnieki
uznémumos, kuros strada no 10 l[dz 24 cilvékiem, to uznémumu parstavji, kuros
darbojas arodbiedriba.

‘Seminarus’ par ‘loti értu’ informacijas iegi$anas formu biezak neka caurmeéra
uzskatijusi darba devéji valsts sektorad, respondenti no tadam nozarém ka buvnieciba
un operacijas ar nekustamo 1pasumu, noma un cita komercdarbiba, aptaujatie no
uznémumiem, kuros strada no 25 lidz 49 vai vairak neka 100 darbinieki, darba
devéju organizaciju biedri un respondenti, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Darba deveju aptaujas dati par atbildem uz jautadjumu ‘Kurus no Siem
informacijas avotiem Jas esat izmantojis pé€déjo 3 méneSu laika, lai iegatu
informaciju par darba tiesibu vai darba aizsardzibas jautajumiem?’ apkopoti
nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu 'Kurus no Siem informacijas avotiem Jus esat
izmantojis pédéjo 3 ménesu laika, lai iegdtu informaciju par darba
tiesibu vai darba aizsardzibas jautajumiem?* (%) (06./07.2005.)
(darba deveju aptauja, n=509)

Internets 50.3

Bukleti, informacijas lapas

Seminari

lespéja zvantt uz Valsts
darba inspekciju

Nevienu no tiem

Grati pateikt/NA

0 20 40 % 60

Ka redzams, puse darba devéju (50%) noradija, ka pédéjo 3 menesu laika ir
izmantojusi internetu, lai iegGtu informaciju par darba tiesibu vai darba aizsardzibas
jautajumiem. Aptuveni 1/3 respondentu (34%) minéjusi bukletus, informéacijas lapas,
25% — seminarus, un 16% — iespéju zvanit uz Valsts darba inspekciju. Atbildi
‘nevienu no tiem’ atziméja vairak neka 1/5 darba devéju (22%).

Raksturojot atbildes socialdemografiskajas grupas, jaatzimé, ka atbildi
internets’ biezak neka caurméra noradijusi darba devéji buvniecibas nozare,
respondenti uznémumos, kuros strada vairak neka 25 darbinieki, aptaujas dalibnieki
Riga un darba devéju organizaciju biedri.

Biezak neka caurméra to, ka informaciju par darba tiesibu vai darba
aizsardzibas jautajumiem pédéjo 3 ménesu laika ieguvusi no ‘bukletiem, informacijas
lapam’, atziméjusi aptaujatie valsts sektora, darba devéji lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un blvnieciba, respondenti no uznémumiem, kuros strada no 25
lidz 99 cilvékiem, aptaujas dalibnieki arpus Rigas, darba devéju organizaciju biedri,
ka ar1 to uznémumu parstavji, kuros darbojas arodbiedriba.
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To, ka informacija par darba tiesibu vai darba aizsardzibas jautajumiem
pédeéjo 3 ménesu laika ieguta ‘seminaros’, biezak neka caurméra atziméjusi darba
devéji valsts sektora, respondenti bavnieciba, viesnicu un restoranu nozare, lielaku
uznémumu parstavji (vairak neka 25 darbinieki), darba devéju organizaciju biedri, ka
arm aptaujatie, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Atbildot uz jautajumu par pédéjo 3 ménesu laika izmantotajiem informacijas
avotiem, ‘iespéju zvanit uz Valsts darba inspekciju’ biezak neka caurméra mingjusi
respondenti valsts sektora, darba devéji bivnieciba, aptaujatie, kuru uznémuma
strada vairak neka 25 darbinieki, un darba devéju organizaciju biedri.

Savukart to, ka pédéjo tris ménesSu laika informacijas iegusSanai par darba
tiesibam un darba aizsardzibu nav izmantots ‘neviens’ no uzskaititajiem informacijas
avotiem, biezak neka caurméra noradijusi darba deveéji tadas nozarés ka transports,
glabasana un sakari, operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma un cita
komercdarbiba, ka art nelielu uznémumu parstavji (2-9 darbinieki).
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2. Darba tiesiskas attiecibas

2005.gada janija un jdlija veikto Latvijas iedzivotaju aptaujas un darba devéju
aptaujas ietvaros tika noskaidrota sabiedribas attieksme pret darba ligumu, darba
kopligumu un ar tiem saistitajiem jautajumiem. Respondenti tika lagti art noradit, ka
vini rikotos gadijuma, ja saskartos ar darba tiesisko attiecibu neievéroSanu.

Sakotnéji Latvijas iedzivotaju aptauja respondentiem lGdza raksturot savu
nodarbinatibas statusu. Dati par aptaujato atbildem apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jds esat nodarbinats (t.i., pédéjas nedélas
laika esat stradajis vismaz vienu stundu, sanemot atalgojumu
nauda vai materialos labumos)?’ (%) (06.2005.)
(iedzivotaju aptauja, n=1006) =
Darba devéjs
(Tpasnieks, uznémejs,
kas nodarbina vismaz
vienu personu)
Né, nav nodarbinats 4.2%
28.9%

Pasnodarbinatais/-a

(redistréjies likuma

noteiktaja kartiba)
4.6%

Darbinieks (veic darbu
par samaksu vai
atlidzibu precés vai
pakalpojumos)
62.3%

Ka redzams, 62% respondentu noradijusi, ka ir ‘darbinieki (veic darbu par
samaksu vai atlidzibu precés vai pakalpojumos)’, 4% — ‘darba devéji (ipaSnieki,
uznéméji, kas nodarbina vismaz vienu personu)’, 5% - ‘paSnodarbinatie/-as
(registréjusies likuma noteiktaja kartiba)’, bet 29% aptaujas dalibnieku atbildéjusi, ka
‘nav nodarbinati’.

Raksturojot situaciju socialdemografiskajas grupas, jaatzimé, ka virieSi
nedaudz biezak noradijusi, ka ir ‘darba devéji’ vai ‘pasSnodarbinatie’, bet sievietes —
ka ‘nav nodarbinatas’. Tiesa, Sis atSkiribas nav batiskas.

Salidzinot atbildes dazadas vecuma grupas, var konstatét, ka iedzivotaji
vecuma no 35 lidz 54 gadiem biezak neka caurméra noradijusi, ka ir ‘darbiniekr’,
turklat aptaujatie vecuma no 45 Ilidz 54 gadiem nedaudz biezak neka respondenti
citds vecuma grupas atziméjusi atbildes ‘darba devéjs’ un ‘pasSnodarbinatais/-a’.
Savukart to, ka ‘nav nodarbinati’, biezak neka caurméra miné€jusi iedzivotaji vecuma
no 18 Iidz 24 gadiem un vecuma no 55 lidz 64 gadiem.

Aptaujas dalibnieki ar augstako izglitibu biezak neka caurméra noradijusi, ka
ir ‘darba devéji’ vai ‘darbinieki’, bet respondenti ar pamatizglitibu biezak neka
caurmeéra atbildéjusi, ka ‘nav nodarbinati’.

Analizéjot dazados Latvijas regionos dzivojoSo atbildes, jasecina, ka
respondenti Riga un Pieriga biezak neka caurméra atziméejusi, ka ir ‘darbinieki’, bet
Vidzemé, Zemgalé un Latgalé dzivojoSie biezak nekd caurméra noradijusi, ka ‘nav
nodarbinati’.
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Jaatzimé, ka art lauku apvidos dzivojoSie biezak neka respondenti Riga un
citas pilsétas noradija, ka ‘nav nodarbinati’.

Nakamaja grafika apkopoti dati par atbildem uz jautajumu ‘Vai Jids esat
nodarbinats (t.i., pédéjas nedélas laika esat stradajis vismaz vienu stundu, sanemot
atalgojumu nauda vai materialos labumos)?’ socialdemografiskajas grupas.

Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jiis esat nodarbinats (t.i., pédéjas nedélas laika
esat stradajis vismaz vienu stundu, sanemot atalgojumu nauda vai
materialos labumos)?': dazadu socialde mografisko grupu atbilzu
salidzinajums (%) (06.2005.) (iedzivotaju aptauja, n=1006)

visi respondenti 62.3 45| 289
viriesi 62.2 [55 ] 26.8
[
sievietes 62.5 3.7] 30.8
18- 24 g.v. 50.5 18 46.5
[
25-34g.v. 63.8 58] 253
[
35-44g.v. 72.8 (54 ] 16.6
[
45-54 g.v. 70.3 6.2 17.3
[
55- 64 g.v. 49.0 \3.3\ 46.0
pamatizgiitba | 47.9 73 49.7
i i [
vidaja izgltba 60.8 [5.0] 30.6
[
augstaka izgltiba 75.4 44] 117
Riga 67.5 [44] 233
[
Vidzeme 54.7 [55] 36.3
[
Kurzeme 64.1 6.2 26.3
[
Zemgale 53.6 58] 35.1
[
Latgale 57.3 [4.9] 35.5
[
Pieriga 66.8 13 26.5
Riga 67.5 [4.4] 23.3
[
cita pilséta 63.8 4.3] 28.5
[
lauki 54.8 [5.2] 35.5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Darba devéjs O Darbinieks O Pasnodarbinatais/-a O Né, nav nodarbinats
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2.1. Attieksme pret darba ligumu

Pétijuma ietvaros iedzivotajiem un darba devéjiem tika ligts arT paust savu
attieksmi pret darba ligumu un ar to saistitajiem jautajumiem.

Nakamaja grafika apkopoti iedzivotaju aptaujas dati par darbinieku atbildém
uz jautajumu ‘Vai Jums ar darba devéju ir noslégts rakstisks darba ligums?’

Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jums ar darba devéju ir noslégts
rakstisks darba ligums?’ (%) (06.2005.) (darbinieki, n=627)
(iedzivotaju aptauja)

Ir noslégta mutiska Nezinu/NA
vieno$anas 2.0%
12.5%

Ja, ir noslégts rakstisks
lgums
85.5%

Saskana ar pétijuma rezultatiem, 86% darbinieku ir noslégts rakstisks Iigums
ar darba devéju, bet 13% respondentu ir noslégta mutiska vienoSanas.

Interesanti atzimét, ka respondenti, kuri sevi atzina par vaji informétiem darba
tiesisko attiecibu jautajumos, biezak neka labi informétie noradija, ka viniem ir
noslégta mutiska vienoSanas ar darba devéju (attiecigi 22% un 6%).

Salidzinot situaciju dazadas socialdemografiskajas grupas, jasecina, ka atbildi
‘ir noslégta mutiska vienoSanas’ biezak neka caurméra noradijusi viriesi, jaunieSi
vecuma no 18 lidz 24 gadiem, iedzivotaji ar pamatizglitibu, respondenti bez LR
pilsonibas un lauku apvidos dzivojoSie.

To, ka ir noslégta mutiska vienoSanas, biezak neka caurméra noradijusi ari
privataja sektora nodarbinatie, stradnieki, lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un
bavniecibas nozarés stradajoSie, ka arT aptaujatie, kuri strada uznémumos ar
mazaku darbinieku skaitu (mazak neka 9 stradajosie).

Japiebilst, ka uz mutiskas vienoSanas esamibu biezadk neka caurméra
noradijusi arT darbinieki, kuri nav arodbiedribas biedri, un tie, kuru darbavieta
arodbiedriba nedarbojas.
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Darba devéju aptaujas dati par atbildem uz jautajumu ‘Ar cik lielu daju Jasu
uznémuma stradajoso ir noslégts rakstisks darba ligums, bet ar cik lielu daju —
mutiska vieno$anas?’ apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu ‘Ar cik lielu daju Jasu uznémuma stradajoso ir
noslégts rakstisks darba ligums, bet ar cik lielu dalu - mutiska
vienosanas?' (%) (06./07.2005.) (darba deveéju aptauja, n=509)

Rakstisks darba llgums

ir noslégts ar visiem

darbiniekiem
92.7%

Rakstisks darba lgums
ir nosléegts ar lielako
dalu darbinieku

5.3%

Vienlidz liela dala
darbinieku ir noslégusi
rakstisku vieno$anos un
strada uz mutiskas
vieno$anas pamata
Lielaka daja darbinieku 0.4%

strada uz mutiskas
Darbinieki strada tikai vieno$anas pamata
uz mutiskas vienoSanas 0.2%
pamata
0.8%

Nezinu/NA
0.6%

Ka redzams, 93% no darba devéjiem ir atbildéjusi, ka vinu uznémuma ar
visiem darbiniekiem ir noslégts rakstisks darba ligums. V&l 5% darba aptaujas
dalibnieku ir noradijusi, ka rakstisks ligums ir noslégts ar lielako daju darbinieku, bet
atbildes ‘vienlidz liela dala darbinieku ir noslégusi rakstisku vienoSanos un strada uz
mutiskas vienoSana pamata’, ‘lielaka dala darbinieku strada uz mutiskas vienoSanas
pamata’ un ‘darbinieki strada tikai uz mutiskas vienoSanas pamata’ kopuma noradija
mazak neka 2% respondentu.

Saskanad ar darba deveéju aptaujas datiem, valsts sektoram piederoSo
uznémumu vaditaji to, ka rakstiski darba ligumi noslégti ar visiem darbiniekiem,
noradijusi biezak neka privatajam sektoram piedero$o uznémumu vaditaji.

Interesanti atzimét, ka retak neka caurméra atbildi ‘rakstisks darba ligums ir
noslégts ar visiem darbiniekiem’ atzimé&jusi darba devéji apstrades rupniecibas, ka
art viesnicu un restoranu nozareé.

Pétijuma rezultati liecina, ka darba devéji mazakos uznémumos (darbinieku
skaits neparsniedz 24 cilvékus) retak neka lielaku uznémumu vaditaji noradijusi, ka
ar visiem darbiniekiem ir noslégts rakstisks darba ligums.
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ledzivotaju aptaujas ietvaros darbiniekiem, kuriem ar darba devéju ir noslégts
rakstisks darba ligums, tika lugts atbildét uz jautadjumu ‘Vai Jas parzinat sava darba
liguma saturu?’

Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jds parzinat sava darba liguma
saturu?’ (%) (06.2005.) (darbinieki, ar kuriem ir noslégts rakstisks
darba ligums, n=536) (iedzivotaju aptauja)

Neparzinu
2.5%

Kopuma zinu, bet ne
detalas
30.7%

Labi parzinu
66.8%

Vairak neka 2/3 no darbiniekiem, ar kuriem ir noslégts rakstisks darba ligums,
ir atzimejusi, ka ‘labi parzina’ (67%) sava darba ligumu saturu. To, ka darba liguma
saturu ‘kopuma zina, bet ne detalas’, atziméja 31% respondentu, bet 3% aptaujato
atbildéja, ka sava darba liguma saturu ‘neparzina’.

Aptaujas rezultati liecina, ka darbinieki, kuri jutds kopuma labi informéti par
darba tiesiskajam attiecibam, biezak neka caurméra ari noradijusi, ka fabi parzina’
sava darba liguma saturu (79%), savukart stradajosSie, kuri jutas vaji informéti par
darba tiesiskajam attiecibam, biezak neka caurméra noradijusi atbildes ‘kopuma
zinu, bet ne detalas’ (48%) un ‘neparzinu’ (5%).

Analizéjot dazadu socialdemografisko grupu atbildes, jasecina, ka biezak neka
caurmeéra sava darba liguma saturu Jabi parzina’ sievietes, respondenti vecuma no
35 Iidz 44 gadiem, iedzivotaji ar augstako izglitibu, latviesi, darbinieki ar zemiem,
vidéjiem un vidéji augstiem ienakumiem, aptaujas dalibnieki Kurzemé un Zemgalg,
ka arf cita pilsétas (ne Riga) dzivojosie. So atbildi biezak neka caurméra noradijusi
ar1 vaditaji, specialisti, ierédni, valsts sektora nodarbinatie, transporta, glabasanas un
sakaru, izglitibas vai veselibas un socialas apripes nozaré stradajosie, respondenti,
kuri nodarbinati uznémumos, kur darbinieku skaits ir 50 vai vairak Ccilveéki,
arodbiedribu biedri un iedzivotaji, kuru darbavieta darbojas arodbiedriba.

Savukart to, ka darba liguma saturu ‘kopuma zina, bet ne detalas’, biezak
neka caurméra atziméjusi viriesi, aptaujatie vecuma no 45 Iidz 54 gadiem, darbinieki
ar videjo izglitibu, citu tautibu parstaviji, respondenti bez LR pilsonibas, iedzivotaji ar
vidéji zemiem ienakumiem un Vidzemé dzivojoSie. Japiebilst, ka atbildi ‘kopuma zina,
bet ne detalas’ biezak neka caurméra noradijusi arT stradnieki, privataja sektora
nodarbinatie, aptaujatie, kuri strada lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, apstrades
rapnieciba, buvnieciba, vairumtirdzniecibd un mazumtirdznieciba, valsts parvaldé un
aizsardziba, obligataja socialaja apdroSinasana, ka art respondenti, kuri strada
uznémumos, kur nodarbinati no 2 [1dz 4 vai no 25 lidz 49 darbiniekiem.
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To, ka ‘neparzina’ sava darba liguma saturu, nedaudz biezak ka caurméra
noradijusi iedzivotaji ar pamatizglitibu, Pieriga dzivojoSie, lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un sabiedrisko, socialo, individualo pakalpojumu nozaré stradajosie,
kd ari aptaujatie, kuri nodarbinati uznémuma ar 2 Ilidz 4 darbiniekiem (tiesa,
analizéjot atbildes ‘neparzinu’ atziméSanas biezumu dazadas grupas, neliela

Gan iedzivotaju aptaujas, gan darba devéju aptaujas dalibniekiem tika lagts
novertét, cik stingri tiek ievérotas noslégta darba liguma normas. Dati par atbildem
apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumiem ‘Vai darba devéjs ievéro noslégta liguma nosacijumus?’
(iedzivotaju aptauja) un ‘Visparigi runajot, cik stingri Jisu uznémuma tiek ievéeroti
noslégto darba ligumu nosacijumi?’ (darba devéju aptauja) (%)

iedzvotaju aptauja (darbinieki,
ar kuriemir noslégts rakstisks
darba igums, n=536)
(06.2005.)

darba devéju aptauja (darba

devéji, kuriem ar darbiniekiem
ir noslégts rakstisks darba

igums, n=502) (06./07.2005.)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Liguma normas tiek stingri ievérotas O Liguma normas tiek daléji ievérotas B Liguma normas netiek ievérotas O Nezinu/NA

Ka redzams, 66% no darbiniekiem un 81% no darba devéjiem norada, ka
noslégto darba ligumu normas tiek stingri ievérotas. To, ka darba ligumu normas tiek
dalgji ieveérotas, atzina 29% darbinieku un 17% darba devéju, bet atbildi Tiguma
normas netiek ievérotas’, atziméja 2% darbinieku un mazak neka 1% darba devéju.

Salidzinot aptauju datus atkariba no respondentu informétibas [imena, var
konstatét, ka gan darbinieki, gan darba devéji, kuri sevi atzina par kopuma labi
informétiem darba tiesisko attiecibu joma, biezak neka caurméra noradija, ka figuma
normas tiek stingri ievérotas’ (darbinieki: 78%, darba devéji: 84%), bet aptaujatie, kuri
atbild€ja, ka ir slikti informéti par darba tiesiskajam attiecibam, biezak neka caurmera
atziméja atbildi figuma normas tiek daléji ievérotas’ (darbinieki: 46%, darba devé;ji:
29%).

Jaiebilst, ka Latvijas iedzivotaji, kuri atziméja, ka ‘labi parzina’ sava darba
llguma saturu, biezak neka caurméra noradija, ka figuma normas tiek stingri
ievérotas’ (716%), savukart darbinieki, kuri nav parliecinati par darba liguma saturu
(atbilde ‘kopuma zinu, bet ne detalas’), biezak neka caurméra atziméjusi atbildi
llguma normas tiek daléji ievérotas’ (44%).

ledzivotaju aptaujas dati liecina, ka atbildi figuma normas tiek dal€ji ievérotas’
biezadk neka caurméra noradijusi viriesi, jaunieSi vecuma no 18 lidz 24 gadiem,
respondenti ar pamatizglitibu, privataja sektora nodarbinatie, stradnieki, aptaujatie ar
vidéji zemiem ienakumiem, darbinieki Riga un Latgalé, lauku apvidos dzivojosSie,
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aptaujas dalibnieki, kuru darbavieta nedarbojas arodbiedriba, apstrades rapnieciba
un bavnieciba nodarbinatie, ka art iedzivotaji, kuri strada uznémumos ar darbinieku
skaitu no 10 Iidz 24 vai no 100 Iidz 249 cilvékiem.

Raksturojot darba devéju aptaujas rezultdtus, jaatzimé, ka respondenti
viesnicu un restoranu nozaré un darba devéji uznémumos ar darbinieku skaitu no 5
lldz 9 cilvékiem, biezak nekd caurmeéra atzinusi, ka noslégta darba ‘figuma normas
tiek daléji ievérotas’.

Darba devéju aptaujas ietvaros respondentiem tika lagts atbildét uz jautajumu
‘Vai Jus uzskatat, ka ir batiski noslégt rakstisku darba ligumu ar darbinieku?’ Dati par
atbildem apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jis uzskatat, ka ir butiski noslégt
rakstisku darba ligumu ar darbinieku?' (%) (06./07.2005.)
(darba deveéju aptauja, n=509)

Rakstiskam ligumam ir
tikai formala nozime, var

Ir vélams, bet nav vienoties arT mutiski
nepiecieSams 2.6% Nezinu/NA
2.6% 0.4%

Ja, nepiecieSams
rakstisks ligums
94.5%

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, 95% respondentu uzskata, ka ir
nepiecieSams noslégt rakstisku darba ligumu ar darbinieku, 3% norada, ka tas ‘ir
vélams, bet nav nepiecieSams’, un vél 3% paudusi viedokli, ka ‘rakstiskam darba
ligumam ir tikai formala nozime, var vienoties ari mutiski’.

Atbildes ‘ir vélams, bet nav nepiecieSams’ un ‘rakstiskam darba ligumam ir
tikai formala nozime, var vienoties ari mutiski’ nedaudz biezak ka caurméra
atziméjuSi darba deveji tadas nozarés ka apstrades rdpnieciba, transports,
glabasana wun sakari, operacijas ar nekustamo T1pasumu, noma un cita
komercdarbiba, ka art respondenti uznémumos ar nelielu darbinieku skaitu (2-4
cilveki).
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Lai detalizétak noskaidrotu iedzivotaju un darba devéju uzskatus par darba
tiesisko attiecibu ieveroSanu, aptauju dalibniekiem tika Itgts novéertét savu attieksmi
pret vairakiem apgalvojumiem par rakstiska darba liguma nozimi, atvalingjumiem,
virsstundam u.c.

Nakamaja grafika apkopoti iedzivotaju aptaujas dati par attieksmi pret
dazadiem darba tiesisko attiecibu jautajumiem.

Atbildes uz jautajumu ‘Lddzu, novértéjiet, cik liela méra Jiis piekritat
sekojosSiem izteikumiem par darba devéja un darbinieku attiecibam!’ (%)
(06.2005.) (iedzivotaju aptauja, n=1006)
NepiecieSamibas gadijuma (daudz darba, nav kas strada)
! o . . - 28.2
esmu ar mieru atteikties no ikgadéja atvalinajuma
Es piekristu stradat arTtad, ja par mani netiek pilniba nomaksati 28.4
socialie nodokli .
Es piekristu stradat arT bez rakstiska darba iguma (tikai uz 225
mutiskas vienoSanas pamata) ’
Darba gums - ta ir tikai formalitate 27.5
Esmu gatavs stradat virsstundas, aritad, ja par to netiek pasi
= 1 28.8
maksats
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ B Pilnba piekrit O Drizak piekrit O Drizak nepiekrit B Pilnigi nepiekrit O Nezin/ NA ‘

Vairak neka 1/3 aptaujato Latvijas iedzivotaju noradijusi, ka nepiecieSamibas
gadijuma butu ar mieru atteikties no ikgadéeja atvalinajuma (38%) un piekristu stradat
arT tad, ja pilniba netiek nomaksat socialie nodokli (37%).

Bez rakstiska darba Iiguma batu gatavi stradat 31% respondentu, 22%
noradijusi, ka darba Iligums ir tikai formalitate, bet 15% b0tu gatavi stradat
virsstundas arT tad, ja par to netiek TpasSi maksats.

Jaatzimeé, ka iedzivotaji, kuri sevi atzina par kopuma vaji informétiem darba
tiesisko attiecibu jautajumos, gandriz visiem minétajiem apgalvojumiem piekrituSi
biezak neka respondenti, kuri jutas labi informéti Sajos jautajumos (vienigi attieksme
pret apgalvojumu ‘nepiecieSamibas gadijuma esmu ar mieru atteikties no ikgadéja
atvalingjuma’ abas grupas gandriz neatskiras).

Analizéjot atbildes socialdemografiskajas grupas, var konstatét, ka
apgalvojumam ‘nepiecieSamibas gadijuma (daudz darba, nav, kas strada) esmu ar
mieru atteikties no ikgadéja atvalinajuma’ biezak neka caurmeéra piekritusi aptaujatie
vecuma no 25 lidz 34 gadiem un no 45 lidz 54 gadiem, citu tautibu parstaviji,
privataja sektora nodarbinatie, stradnieki, individuala darba veicgji, iedzivotaji ar
zemiem ienakumiem, respondenti Kurzemé& un Zemgalé, citds pilsétas (ne Riga)
dzivojoSie, stradajosSie, kuri nav arodbiedribu biedri, apstrades ripnieciba,
bdvnieciba, veselibas un socialas aprapes nozaré nodarbinatie, sabiedrisko, socialo
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un individualo pakalpojumu sniedzeji, ka arT aptaujatie, kuri strada uznémumos ar
darbinieku skaitu, kas mazaks par 9 cilvékiem.

Izteikumu ‘es piekristu stradat ari tad, ja par mani netiek pilniba nomaksati
socialie nodokli’ biezak neka caurméra atbalstijusi viriesi, jaunieSi vecuma no 18 lidz
24 gadiem, aptaujatie ar pamatizglitibu, citu tautibu parstavji, respondenti bez LR
pilsonibas, privataja sektora nodarbinatie, stradnieki, individuala darba veicgji,
skolnieki, studenti un bezdarbnieki, iedzivotaji ar zemiem ienakumiem, Vidzemeé
dzivojoSie, aptaujas dalibnieki lauku apvidos, stradajoSie, kuri nav arodbiedribu
biedri, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, buvnieciba, vairumtirdznieciba un
mazumtirdzniecibad nodarbinatie, ka arT nelielos uznémumos (darbinieku skaits no 2
lTdz 24) stradajosie.

Saskana ar aptaujas datiem, apgalvojumam ‘es piekristu stradat ari bez
rakstiska darba liguma (tikai uz mutiskas vieno$anas pamata)’ biezak neka caurmera
piekritusi virieSi, iedzivotaji vecuma no 18 lidz 24 gadiem un no 55 lidz 64 gadiem,
aptaujatie ar pamatizglitibu, citu tautibu parstavji, respondenti bez LR pilsonibas,
privataja sektora nodarbinatie, stradnieki, individuala darba veicéji, nestradajoSie,
pensionari un bezdarbnieki, iedzivotaji ar zemiem ienakumiem, Vidzemé dzivojoSie,
respondenti lauku apvidos, nodarbinatie, kuri nav arodbiedribu biedri,
lauksaimnieciba un  mezsaimnieciba, blvnieciba, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba stradajosSie, ka art nelielos uznémumos (2-49 cilvéki)
nodarbinatie.

Viedokli ‘darba ligums — ta ir tikai formalitate’ biezak neka caurméra paudusi
aptaujatie vecuma no 25 lidz 34 gadiem, iedzivotaji ar pamatizglitibu, privataja
sektora nodarbinatie, stradnieki, individuala darba veicé&ji, pensionari un respondenti
ar zemiem ienakumiem, Vidzemé dzivojoSie, aptaujas dalibnieki lauku apvidos,
stradajoSie, kuru darbavietd nedarbojas arodbiedriba, lauksaimniecib3,
mezsaimnieciba un buvnieciba nodarbinatie, k& arT nelielos uznémumos (2-24
darbinieki) stradajosie.

Apgalvojumam ‘esmu gatavs stradat virsstundas, ari tad, ja par to netiek ipasi
maksats’ biezak neka caurméra piekritusi iedzivotaji vecuma no 45 lidz 64 gadiem,
respondenti ar augstako izglitibu, stradnieki, Kurzemé dzivojoSie, lauksaimnieciba un
meZzsaimnieciba, apstrades rdpnieciba nodarbinatie, sabiedrisko, socialo un
individualo pakalpojumu sniedzé&ji, ka arT respondenti, kuri strada uznémumos ar
darbinieku skaitu no 5 Iidz 9 vai no 25 lidz 99 cilvékiem.
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Darba devéju aptaujas dati par respondentu attieksmi pret dazadiem darba
tiesisko attiecibu jautajumiem apkopoti nakamaja grafika,

Atbildes uz jautajumu ‘Lddzu, noveértéjiet, cik liela méra Jis piekritat sekojosiem
izteikumiem par darba devéja un darbinieku attiecibam!' (06./07.2005.)
(darba deveju aptauja, n=509)

Ir riskanti pienemt darba jaunu darbinieku pastaviga darba
(bez noteikta parbaudes laika)

NepiecieSamibas gadijuma (daudz darba, nav kas strada)
esmu ar mieru atteikties no ikgadéja atvalinajuma

Valsts iestades neintereséjas par to, ka uzpémuma tiek
ievéroti ar darba tiesiskajam attiecibam saistti jautajumi

Lielakajai dalai darbinieku ir vienaldzigi ar darba tiesiskajam
attiecibam (lgumi u.t.t.) saistti jautajumi

Darba Ngums - ta ir tikai formalitate

Ja darbinieks pats nerlpéjas par savam tiesibam, darba |
devé&jam arT nav jartpéjas par to ievéroSanu i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ @ Pilnba piekrit O Drizak piekrit O Drizak nepiekrit @ Pilnigi nepiekrit O Grati pateikt/NA ‘

Pétijuma rezultati liecina, ka vairak neka 4/5 darba devéju (86%) uzskata, ka ir
riskanti pienemt pastaviga darba jaunu darbinieku bez noteikta parbaudes laika.

Vairak neka 1/5 aptaujato paudusi viedokli, ka valsts iestades neintereséjas
par darba tiesisko attiecibu ievéroSanu uznémuma (23%), un ka lielakajai dalai
darbinieku ir vienaldzigi darba tiesisko attiecibu jautajumi (22%).

Saskana ar aptaujas datiem, 16% darba devéju ir piekritusi tam, ka darba
ligums ir tikai formalitate (jaatgadina, ka iedzivotaju aptauja Sadu viedokli pauda
22%), bet vairak neka 1/10 respondentu (12%) noradijusi, ka gadijuma, ja darbinieks
pats nerlpéjas par savam tiesibam, darba devéjam art nav jarupéjas par to
ieveroSanu.

Interesanti atzimét, ka darba devéju aptaujas dalibnieki biezak (51%) neka
Latvijas iedzivotaji kopuma (38%) atzimejusi, ka nepiecieSamibas gadijuma vini batu
ar mieru atteikties no ikgadéja atvalinajuma.

Salidzinot atbildes grupas ar atSkirigu informétibas Iimeni par darba
tiesiskajam attiecibam, var konstatét, ka darba deveéji, kuri sevi atzina par kopuma
vaji informétiem Sajos jautajumos, visiem minétajiem apgalvojumiem piekritusi biezak
neka aptaujatie, kuri sevi atzina par labi informétiem darba tiesisko attiecibu sfera.

Apgalvojumam ir_riskanti pienemt darba jaunu darbinieku pastaviga darba
(bez noteikta parbaudes laika)’ biezak nekd caurméra piekritusi darba devéji
bdvnieciba, respondenti no uznémumiem ar darbinieku skaitu no 25 lidz 49 vai no
100 hdz 249 cilvékiem, darba devéju organizaciju biedri un aptaujatie, kuru
uznémuma darbojas arodbiedriba.
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Viedokli, ka ‘nepiecieSamibas gadijuma (daudz darba, nav, kas strada) esmu
ar_mieru_atteikties no ikgadéja atvalinadjuma’, biezak neka caurméra paudusi darba
devéji apstrades rapnieciba, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, ka armt mazu
uznémumu (2-9 darbinieki) parstaviji.

Aptaujas dati liecina, ka apgalvojumam ‘valsts iestades neintereséjas par to,
ka uznémuma tiek ievéroti ar darba tiesiskajam attiecibam saistiti jautajumi’ biezak
neka caurméra piekritusi darba devéji transporta, glabasanas un sakaru nozare,
respondenti no uznémumiem ar darbinieku skaitu no 2 Iidz 4 vai no 50 lidz 99
cilvékiem, ka arT aptaujatie, kuru uznémumos darbojas arodbiedriba.

To, ka lielakajai dalai darbinieku ir vienaldzigi ar darba tiesiskajam attiecibam
(lliqumi u.t.t.) saistiti jautajumi’, biezak neka caurméra noradijusi darba devéji tadas
nozarés ka apstrades rOpnieciba, bdvnieciba, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, viesnicas un restorani, ka ari respondenti, kuri strada
uznémumos ar darbinieku skaitu no 2 Iidz 9 vai no 100 Iidz 249 cilvékiem.

Izteikumu ‘darba ligums — ta ir tikai formalitate’ biezak neka caurméra
atbalstijusi uznémumu vaditaji, darba devéji apstrades rUpnieciba, ka ari mazu
uznémumu (2-4 darbinieki) parstaviji.

Savukart darba devéji tadds nozarés ka  vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un viesnicas, restorani biezak neka caurméra piekritusi
apgalvojumam ja darbinieks pats nerdpéjas par savam tiesibam, darba devéjam ari
nav jarapéjas par to ievérosanu’.
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2.2. Attieksme pret darba kopligumu

Aptauju dalibniekiem tika lGgts noradit, vai uznémuma ir noslégts darba
kopligums, un vai noslégta kopliguma normas tiek ievérotas.

Nakamaja grafika apkopoti dati par Latvijas iedzivotaju un darba devéju
atbildém (jaiebilst, ka iedzivotaju aptauja Sis jautajums netika uzdots nestradajoSiem
respondentiem un pasnodarbinatajiem).

Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jisu uznémuma ir noslégts
darba kopligums?' (%)

iedzvotaju aptauja (darbinieki
un darba devéji, n=669) 33.3 31.1 35.6
(06.2005.)

darba devéju aptauja, n=509

(06./07.2005.) 13.8 79.6 6.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%
\ = Ja o Ne O Nezinu/NA \

ledzivotaju aptaujas rezultati liecina, ka 1/3 respondentu (33%) ir noradijusi,
ka vinu uznémuma ir noslégts kopligums, bet no darba devéju aptaujas daltbniekiem
to atziméja tikai 14%. Japiebilst, ka liela dala (36%) no nodarbinatajiem iedzivotajiem
nav zinajusi, vai kopligums ir noslégts.

Salidzinot atbildes grupas, kas atSkirigi vértéja savu informétibu par darba
tiesiskajam attiecibam, var konstatét, ka iedzivotaju aptauja to, ka kopligums ir
noslégts, biezak nekad caurméra min€jusi respondenti, kuri sevi atzina par labi
informétiem, savukart no darba devéju aptaujas dalibniekiem uz kopliguma esamibu
nedaudz biezak neka caurméra noradijusi tie, kuri sevi atzina par vaji informétiem.

Saskana ar Latvijas iedzivotaju aptaujas datiem, to, ka vinu uznémuma ir
noslégts kopligums, biezak neka caurméra mingjusas sievietes, iedzivotaji vecuma
no 35 lidz 64 gadiem, aptaujatie ar augstako izglitibu, valsts sektord nodarbinatie,
vaditaji, specialisti un ierédni, respondenti ar vidgjiem un vidéji zemiem ienakumiem,
Latgalé dzivojoSie, aptaujas dalibnieki citas pilsétas (ne Riga), arodbiedribu biedri,
tadas nozarés ka transports, glabasana un sakari, valsts parvalde un aizsardziba,
obligata sociala apdroSinasana, izglitiba, veseliba un sociala aprupe stradajosie, ka
ar1 aptaujatie no uznémumiem, kur darbinieku skaits ir robezas no 25 lidz 49 vai
parsniedz 100 cilvékus.

To, ka kopligums nav noslégts, biezak neka caurméra atziméjusi aptaujatie
vecuma no 25 lidz 34 gadiem, respondenti ar pamatizglitibu, privataja sektora
nodarbinatie, vaditaji, Riga dzivojosie, ka arT nodarbinatie, kuri nav arodbiedribu
biedri, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, apstrades rapnieciba, vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba, valsts parvaldé un aizsardziba, obligataja socialaja
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apdro$inasana stradajosie un iedzivotaji, kuri strada uznémumos ar darbinieku skaitu
no 2 lidz 24 cilvekiem.

Analizéjot detalizétak darba devéju aptaujas datus, jasecina, ka uz kopliguma
esamibu biezak neka caurméra noradijusi darba deveji valsts sektora, arpus Rigas
esoS0 uznémumu parstavji, darba devéju organizaciju biedri un to uznémumu
parstavji, kuros darbojas arodbiedriba. Interesanti atzimét, ka darba deveé;ji lielakos
uznémumos (vairak neka 25 darbinieki) uz kopliguma esamibu noradijusi biezak
neka respondenti no uznémumiem, kuros darbinieku skaits ir mazaks neka 24 cilveki.

Savukart to, ka kopligums nav noslégts, biezak neka caurméra atziméejusi
darba devéji tadas nozarés ka apstrades rupnieciba, buavnieciba, operacijas ar
nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, respondenti no uznémumiem,
kuros darbinieku skaits ir no 5 Iidz 9 cilvékiem, darba devéji Riga, ka arT aptaujas
dalibnieki, kuru uznémumos nedarbojas arodbiedribas.

Pétijuma ietvaros respondentiem, kuru uznémuma ir noslégts kopligums, tika
lGgts arT novértét, cik liela méra tiek ievérotas noslégta kopliguma normas.

Atbildes uz jautajumu 'Vai noslégtais kopligums tiek ievérots?' (%)

iedzvotaju aptauja (darbinieki
un darba devéji, kuru

uznémuma ir noslégts darba

kopligums, n=223) (06.2005.)

darba devéju aptauja (darba
devéji, kuru uznémuma ir
noslégts darba kopligums,
n=70) (06./07.2005.)

143 14
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‘ B Liguma normas tiek stingri ievérotas O Liguma normas tiek daléji ievérotas @ Liguma normas netiek ievérotas O Nezinu/NA ‘

Lielaka dala respondentu noradijusi, ka noslégta kopliguma normas tiek stingri
ievérotas: iedzivotaju aptauja to noradija 75%, un darba devéju aptauja — 84% no
tiem, kuru uznémuma ir noslégts darba kopligums. To, ka liguma normas tiek
ievérotas daléji, atzina 20% no iedzivotajiem un 14% no darba devéju aptaujas
dalibniekiem.

Gan iedzivotaju aptaujas, gan darba devéju aptaujas dati liecina, ka
respondenti, kuri jutas labi informéti darba tiesisko attiecibu jautajumos, biezak neka
caurmeéra atzimejusi, ka figuma normas tiek stingri ievérotas’.

Dati par atbildem socialdemografiskajas grupas neliela respondentu skaita de|
detalizétak analizéti netiks.
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2.3. Riciba, saskaroties ar darba tiesisko attiecibu neievérosanu

Latvijas iedzivotaju aptaujas ietvaros respondentiem tika lugts noradit, ar
kadiem darba tiesibu parkapumiem vini ir saskarusies pédéjo 2 gadu laika, ka ari
raksturot savu iespéjamo ricibu gadijuma, ja darba devéjs parkaptu aptaujato darba
tiesibas. Savukart darba devéju aptaujas dalibniekiem tika lagts atbildét, kas parasti
tiek darits, ja darbinieks neievéro darba liguma nosacijumus.

Nakamaja grafika apkopoti iedzivotaju aptaujas dati par atbildem uz jautajumu
‘Ar kadiem darba tiesibu parkapumiem Jums personigi nacies sastapties pédéjo 2
gadu laika?’

Atbildes uz jautajumu ‘Ar kadiem darba tiesibu parkapumiem Jums
personigi ir nacies sastapties pédéjo 2 gadu laika?' (%) (06.2005.)
(iedzivotaju aptauja, n=1006)

Darba laika parkapumi (jastrada virsstundas, brivdienas u.c.) 13.9

Netiek pilniba samaksats par darbu (naktsdarbu, virsstundam, darbu
brivdienas u.c.)

13.7

Algas nemaksasana (t.sk. tiek aizkav étas izmaksas) 12.4

NepiecieSamiba v eikt darbus, kas nav paredzéti llguma 11.6

Nodok|u nemaksasana 10.3

Netiek piekirts atvalinajums 7.7

Nepiemeéroti (kaitigi) darba apstakl|i 7.6

Neslédz darba ligumu 6.5

Netiek nodro$inata obl. veselibas parb. veikdana, lai gan to nosaka [
likums (ja darba ir kaitigi darba apstak|i (saskarsme ar kimiskam 5.5
vielam, troksni, vibraciju, starojumu, fiziski smagu darbu u.c.))

Nepamatota atlai$ana 4.4
] 2

Diskriminacija (dzimuma, vecuma, tautibas u.c. dé|)

Cita atbilde** ] 1.2

Neesmu saskaries ar parkapumiem 57.3

Griti pateikt/NA 3.7

0 20 40 % 60

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cita atbilde’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘vadibas attieksme’ (minéts 3 reizes); ‘latvieSu valodas prasmes trakums’
(minéts 1 reizi); ‘morala vardarbiba’ (minéts 1 reizi); ‘nesaticiba’ (minéts 1 reizi); ‘stradaju pie cilvékiem, Sodien te, rit pie cita’
(minéts 1 reizi); ‘nestradaju’ (minéts 6 reizes).

Pétijuma rezultati liecina, ka 57% aptaujato Latvijas iedzivotaju pédéjo 2 gadu
laikd nav saskaruSies ar darba tiestbu parkapumiem. Vismaz 1/10 respondentu
atbildéjusi, ka pédejo 2 gadu laika saskarusSies ar darba laika parkapumiem (14%), ar
to, ka netiek pilniba samaksats par darbu (14%), ar algu nemaksasanu (12%), ar
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nepiecieSamibu veikt darbus, kas nav paredzéti liguma (12%), ka arT ar nodok|u
nemaksasanu (10%).

Jaatzimé, ka iedzivotaji, kuri jatas kopuma labi informéti par darba tiesiskajam
attiecibam, biezak nekad caurméra noradijusi atbildi ‘neesmu saskaries ar darba
tiesibu parkapumiem’.

Dati par atbildém, kuras minéja vairak neka 1/10 aptaujas dalibnieku, tiks
analizéti  detalizétak, raksturojot atbilzu minéSanas biezumu dazadas
socialdemografiskajas grupas.

Peédéjo divu gadu laika ar ‘darba laika parkapumiem (jastrada virsstundas,
brivdienas u.c.)’ biezak neka caurméra saskarusSies iedzivotaji vecuma no 25 lidz 34
gadiem, privataja sektora nodarbinatie, stradnieki, respondenti, kuri nodarbinati
apstrades rapnieciba, buvnieciba, valsts parvalde un aizsardziba, obligataja socialaja
apdro$inasana, ka art uznémumos ar darbinieku skaitu no 5 Iidz 24 vai no 100 Iidz
249 cilvékiem stradajosie.

Ar to, ka ‘netiek pilniba samaksats par darbu (naktsdarbu, virsstundam, darbu
brivdienas u.c.)’, biezak neka caurméra saskarusies aptaujatie vecuma no 25 lidz 44
gadiem, respondenti ar pamatizglitibu, privataja sektora nodarbinatie, stradnieki,
iedzivotaji ar vidgjiem un augstiem ienakumiem, aptaujas dalibnieki, kuri strada tadas
nozarés ka lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, apstrades ripnieciba, bldvnieciba,
valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosindSana, k& ar1 respondenti
uznémumos, kuros nodarbinati no 5 Iidz 9 vai vairak par 100 cilvékiem.

To, ka pédejo divu gadu laika ir saskarusSies ar ‘algas nemaksaSanu (t.sk. tiek
aizkavétas izmaksas)’, biezak neka caurméra noradijusi viriesi, aptaujatie vecuma no
45 dz 54 gadiem, iedzivotaji ar pamatizglitibu, citu tautibu parstavji, respondenti bez
LR pilsonibas, privataja sektora nodarbinatie, stradnieki, aptaujas dalibnieki ar
vidéjiem ienakumiem, Latgalé un Pierigd dzivojoSie, respondenti lauku apvidos,
lauksaimnieciba un  mezZsaimnieciba, apstrades rdpnieciba, badvnieciba,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba nodarbinatie, ka art iedzivotaji, kuri strada
uznémumos ar darbinieku skaitu no 5 Iidz 9 vai no 100 l1dz 249 cilvékiem.

Saskana ar aptaujas datiem, ‘nepiecieSamiba veikt darbus, kas nav paredzéti
liquma’, biezak neka caurméra bijusi aptaujatajiem ar augstiem ienakumiem, Riga
dzivojoSajiem, valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas
nozaré nodarbinatajiem, ka arT respondentiem, kuri strada uznémumos ar darbinieku
skaitu no 10 I1dz 24 vai vairak par 100 cilvekiem.

Ar ‘nodoklu nemaksasanu’ biezak neka caurméra saskaruSies jauniesi
vecuma no 18 lidz 24 gadiem, iedzivotaji ar pamatizglitibu, privataja sektora
nodarbinatie, stradnieki, skolnieki, studenti un lauku apvidos dzivojoSie, stradajoSie,
kuru darbavieta nedarbojas arodbiedriba, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba,
apstrades rupnieciba un bavnieciba nodarbinatie, ka arT uznémumos ar darbinieku
skaitu no 5 Iidz 9 cilvékiem stradajosie.

Atbildi ‘neesmu saskaries ar parkapumiem’ biezak neka caurméra noradijusas
sievietes, aptaujatie vecuma no 55 lidz 64 gadiem, respondenti ar augstako izglitibu,
valsts sektora nodarbinatie, nestradajosSie, vaditaji, individuala darba veicéj,
pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieces un bezdarbnieki, iedzivotaji ar zemiem
ienakumiem, Vidzemé un Zemgalé dzivojoSie, aptaujas dalibnieki, kuru darbavieta
darbojas arodbiedriba, tadas nozarés ka transports, glabasana un sakari, izglitiba,
veseliba un sociala apripe stradajoSie, sabiedrisko, socialo un individualo
pakalpojumu sniedzéji, ka arT nodarbinatie uznémumos ar darbinieku skaitu no 25
lTdz 99 cilvékiem.
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Nakamaja grafika apkopoti dati par iedzivotaju atbildém uz jautajumu ‘Ka Jis
rikotos, ja darba devéjs parkaptu Jusu darba tiesibas (piem., saistiba ar darba
ligumu, darba laiku, darba algu u.c.)?’

Atbildes uz jautajumu 'Ka Jis rikotos, ja darba devéjs parkaptu Jasu
darba tiesibas (piem., saistiba ar darba ligumu, darba laiku, darba
algu u.c.)?’ (%) (06.2005.) (iedzivotaju aptauja, n=1006)
Parrunas ar uznémuma vadibu censtos panakt, lai darba
. S 60.2
tiesibas tiek ievérotas
lesniegtu stdzibu par darba tiesibu neievéroSanu |
. S i . 18.2
(tiesbsargajoSajas iestades, masu medijos u.c.)
lesniegtu atligumu 11.8
Nereagétu 54
Cita atbilde** ] 1.2
Nezinu/NA 11.0
0 10 20 30 40 50 60 % 70

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cita atbilde’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘atkariba no situacijas’ (minéts 5 reizes); ‘kadu laiku ciestu, tad domatu, ko
darit’ (minéts 1 reizi); tada situacija nevar biat mana gadijuma’ (minéts 1 reizi); ‘esmu pasSnodarbinatais’ (minéts 3 reizes);
‘nestradaju’ (minéts 2 reizes).

Vairakums aptaujato Latvijas iedzivotaju (60%) noradijusi, ka, saskaroties ar
savu darba tiesitbu parkapumu, vini parrunas ar uznémuma vadibu censtos panakt,
lai darba tiesibas tiek ievérotas. Gandriz 1/5 respondentu (18%) miné&jusi, ka
iesniegtu sudzibu par darba tiesibu neievéroSanu, vairak neka 1/10 aptaujas
dalibnieku (12%) iesniegtu atligumu, bet 5% iedzivotaju atbildejusi, ka Sada situacija
nereagétu. Japiebilst, ka aptuveni 1/10 aptaujato (11%) nezinaja, ka rikotos, ja darba
deveéjs parkaptu vinu darba tiesibas.

Aptaujas dati liecina, ka iedzivotaji, kuri jutds kopuma informéti par darba
tiesiskajam attiecibam, biezak neka caurméra atzimejusi, ka parrunas ar uznémuma
vadibu censtos panakt, lai darba tiesibas tiek ievérotas (67%) vai iesniegtu sidzibu
par darba tiestbu neievéroSanu (22%), savukart respondenti, kuri atzina, ka ir vaji
informéti, nedaudz biezak neka caurméra atbildéja, ka iesniegtu atligumu (13%),
nereagétu (6%), ka ari nezinaja, ka rikotos (17%).

Saskana ar pétijuma rezultatiem, biezak neka caurméra to, ka, saskaroties ar
savu darba tiesibu parkapumiem, parrunas ar uznémuma vadibu censtos panakt, lai
darba tiesibas tiek ievérotas’, atziméjusi aptaujatie vecuma no 25 lidz 34 gadiem,
respondenti ar augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji, specialisti un
ierédni, iedzivotaji ar vidéji zemiem vai augstiem ienakumiem, Latgalé un Pieriga
dzivojoSie, aptaujas dalibnieki citas pilsétas (ne Riga), arodbiedribu biedri, izglitibas,
veselibas un socialas apripes nozarés stradajosie, ka art uznémumos ar darbinieku
skaitu no 50 Iidz 99 cilvekiem nodarbinatie.

Atbildi ‘iesnieqtu sddzibu par darba tiesibu neievéroSanu (tiesibsargdjosajas
iestadés, masu medijos u.c.)’ biezak neka caurméra minéjusi jaunieSi vecuma no 18
lldz 24 gadiem, majsaimnieces un bezdarbnieki, iedzivotaji ar vidéji augstiem
ienakumiem, Pieriga dzivojoSie, tadas nozarés ka vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, transports, glabasana un sakari, valsts parvalde un aizsardziba,
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obligata sociala apdroSinasana stradajoSie, ka ari respondenti uznémumos, kur
nodarbinati no 5 lidz 9 vai vairak neka 250 cilveki.

Biezak neka caurméra to, ka, saskaroties ar darba tiesibu parkapumiem,
‘iesniegtu_atligumu’, noradijusi respondenti bez LR pilsonibas, vaditaji, pensionari,
skolnieki, studenti, Riga dzivojoSie, apstrades rapnieciba un buvnieciba nodarbinatie,
ka art lielos uznémumos (250 vai vairak darbinieku) stradajoSie.

To, ka 8ada gadijuma ‘nereagétu’, biezak nekd caurméra atziméjusi
stradnieki, iedzivotaji ar zemiem iendkumiem, Kurzemé dzivojosie, lauksaimniecibas
un mezsaimniecibas, transporta, glabasanas un sakaru nozarés nodarbinatie.

Savukart atbildi ‘nezinu’ biezak neka caurméra noradijusi respondenti vecuma
no 55 I1dz 64 gadiem, aptaujas dalibnieki ar pamatizglitibu, nestradajoSie, individuala
darba veicgji, pensionari, skolnieki, studenti, bezdarbnieki, lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un apstrades rlpnieciba nodarbinatie, ka art mazos uznémumos (4
darbinieki vai mazak) stradajosie.

ledzivotajiem, kuri atbildéja, ka, saskaroties ar savu darba tiesibu
parkapumiem, iesniegtu stdzibu, tika ltgts noradit, kur vini vérstos ar sudzibu par
darba tiesibu neievéroSanu. Dati par atbildém apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu 'Kur Jds vérstos ar sudzibu par darba tiesibu
neievérosanu?’ (%) (06.2005.) (respondenti, kuri gadijuma, ja tiktu
parkaptas vinu darba tiesibas, iesniegtu siidzibu par darba tiesibu
neievérosanu, n=183) (iedzivotaju aptauja)

Veérstos Valsts darba inspekcija 54.1

Sniegtu prasibu tiesa 31.7

Sudzétos Valsts cilvéktiesibu biroja ‘ 22.9

Sudzétos arodbiedribai \ 17.9

Vérstos Valsts ienémumu dienesta :l 14.0
Veérstos Nodarbinatibas valsts agenttra 7:| 10.2
Vérstos pie masu medijiem :l 9.1
Vérstos pasvaldiba 7:| 5.7

Vérstos policija :l 2.8

Citur** ] 1.8
Grti pateikt/NA 4.2

0 10 20 30 40 50 % 60

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.
**Kategorija ‘Citur’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘administracija’ (minéts 1 reizi); ‘atkariba no parkapuma rakstura’ (minéts 1 reizi);
‘meklétu lielako vadibu $im uznémumam’ (minéts 1 reizi).

Ka redzams, vairak neka puse aptaujato (54%) ar sudzibu par darba tiesibu
neievéroSanu verstos Valsts darba inspekcija, 32% sniegtu prasibu tiesa un 23%
sudzétos Valsts cilvéktiesibu biroja, 18% stdzétos arodbiedribai, 14% vérstos Valsts
ienémumu dienesta, un 10% vérstos Nodarbinatibas valsts agentdra. Citas atbildes
miné&ja mazak neka 1/10 no respondentiem, kuri darba tiestbu parkapsanas gadijuma
batu gatavi iesniegt stdzibu.

Jaatzimé, ka dati par atbildem socialdemografiskajas grupas neliela
respondentu skaita d€| detalizétak analizéti netiks.
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Arm darba devéju aptaujas ietvaros tika uzdots jautajums par ricibu,
saskaroties ar darba tiesisko attiecibu neievéroSanu. Darba devéjiem tika lagts
noradit, ‘Kas parasti (visbiezak) tiek darits, ja darbinieks neievéro darba liguma
nosacijumus?’ Dati par atbildém apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu 'Kas parasti (visbiezak) tiek darits, ja
darbinieks neievéro darba liguma nosacijumus?’ (%) (06./07.2005.)
(darba deveéji, kuriem ar darbiniekiem ir noslégts rakstisks darba
ligums, n=502) (darba devéju aptauja)

Tiek izteikts mutisks
aizradijums

Tiek izteikts rakstisks
bridinajums, rajiens

Tiek atlaists

Tiek panakts, ka darbinieks
aiziet (péc pasa véleSanas)

Cits variants**

Nekas netiek darits

Grati pateikt/NA

0 20 40 60 % 80

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cits variants’ darba devéju aptauja minéts: ‘finansialas sankcijas (pieméram, samazinata alga, nonemta prémija)’
minéts 5 reizes); ‘darbinieka rakstisks paskaidrojums’ (minéts 3 reizes); ‘atkariba no konkréta gadijuma’ (minéts 2 reizes); ‘tiek
veiktas parrunas’ (minéts 2 reizes); ‘darbinieki biezak doma, ka liguma noteikumi japilda darba devéjam’ (minéts 1 reizi); ‘netiek
pielaists pie darba’ (minéts 1 reizi); ‘tiek parcelts mazak apmaksata darba’ (minéts 1 reizi).

Saskana ar pétijuma rezultatiem, vairak neka 3/4 darba devéju (77%)
gadijuma, ja darbinieks neievéro darba liguma nosacijumus, parasti izsaka mutiski
aizradijumu. Gandriz 2/5 aptaujato (38%) noradija, ka darbiniekam, kur$ neievéro
darba liguma nosacijumus, parasti tiek izteikts rakstisks bridindjums, rajiens, 29%
respondentu atziméjusi, ka $ads darbinieks tiek atlaists, un vél 12% darba devéju
atbildéjusi, ka tiek panakts, lai darbinieks aiziet (péc pasa véléSanas).

Analizéjot atbildes atkariba no ta, ka darba devéji vértéjusi savu informétibu
par darba tiesiskajam attiecibam, var konstatét, ka respondenti, kuri jutas kopuma
labi informéti, nedaudz biezak neka caurméra atzimejusi, ka parasti tiek izteikts
rakstisks bridinajums, rajiens (41%), bet darba deveji, kuri sevi atzina par slikti
informétiem, biezak neka caurméra noradijusi, ka tiek izteikts mutisks aizradijums
(84%) vai arT tiek panakts, ka darbinieks aiziet (péc pasa véléSanas) (20%).

To, ka gadijuma, ja darbinieks neieveéro darba liguma nosacijumus, parasti
tiek izteikts mutisks aizradijums’, biezak neka caurméra noradijusi darba devéji
tadas nozarés ka lauksaimnieciba un mezZsaimnieciba, transports, glabasana un
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sakari, operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, nelielu
uznémumu (2-4 darbinieki) parstavji un darba devéju organizaciju biedri.

Atbildi ‘tiek izteikts rakstisks bridinajums, rajiens’ biezak neka caurmeéra
minéjusi darba devéji valsts sektord, respondenti lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba, aptaujatie no uznémumiem, kuros strada vairak neka 25 darbinieki,
darba devéju organizaciju biedri un to uznémumu parstavji, kuros darbojas
arodbiedriba.

Aptaujas dati liecina, ka atbildi ‘tiek atlaists’ biezak neka caurméra atzimejusi
darba devéji bavniecibas, viesnicu un restoranu nozarés, respondenti no
uznémumiem, kuros strada no 10 Ilidz 24 vai vairdk neka 50 cilvéki, darba devéju
organizaciju biedri un aptaujas dalibnieki, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Savukart to, ka ftiek panakts, ka darbinieks aiziet (péc paSa véléSanas)’,
biezak neka caurméra noradijusi darba devéji valsts sektora, aptaujatie viesnicu un
restoranu nozare, respondenti no uznémumiem, kuros strada no 50 I1dz 99 vai vairak
neka 250 darbinieki, darba devéji uznémumos, kuros darbojas arodbiedriba.
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2.4. Darba deveéju attieksme pret darba tiesisko attiecibu regulésanu

Darba devéju aptaujas ietvaros respondentiem tika lugts noveértét, cik viegli vai
grati viniem ir ievérot Latvijas darba likumdoSana noteiktas normas, kas saistitas ar
darba tiesiskajam attiecibam, ka arT raksturot galvenas gratibas (Skérs|us), lai
ievérotu Sis normas.

Nakamaja grafika apkopoti dati par darba devéju atbildem uz jautajumu
‘Visparigi runajot, cik viegli vai grati tadam uzpnéméjam k& Jas ir ievérot Latvijas
darba likumdo$ana noteiktas normas, kas saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam?’

Atbildes uz jautajumu 'Visparigi runajot, cik viegli vai griti tadam
uznéméjam ka Jus ir ievérot Latvijas darba likumdosana noteiktas
normas, kas saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam?' (%)
(06./07.2005.) (darba deveéju aptauja, n=509)

Grati pateikt/NA L
11.29% Loti viegli
Loti grati ki 9.8%
4.3%

Drizak grati
22.6%
Drizak viegli
52.1%

Lielaka dala darba deveéju (62%) noradijusi, ka ir kopuma viegli ievérot Latvijas
darba likumdo$ana noteiktas normas, kas saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam.
Tomeér jaatzime, ka atbildi Joti viegli’ mingjusi tikai 10% respondentu. To, ka ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitas normas ir kopuma grati ievérot, noradijusi 27%
aptaujato.

Salidzinot atbildes atkariba no respondentu informétibas limena par darba
tiesiskajam attiecibam, jasecina, ka darba devéji, kuri jutas kopuma labi informéti par
Siem jautajumiem, biezak neka caurméra atzimé&ja, ka ir viegli ievérot ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitds normas (68%), bet aptaujatie, kuri jutas slikti
informéti, biezak neka caurméra noradija, ka ir grati ievérot minétas normas (43%).

Raksturojot pétijuma rezultatus, jaatzimé, ka atbildes foti viegli’ vai ‘drizak
viegli’ biezak neka caurméra ming&jusi darba devéji valsts sektora, respondenti no
tadam nozarém ka lauksaimnieciba un meZzZsaimnieciba, transports, glabasana un
sakari, operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, aptaujas
dalibnieki, kuru uznémumos darbojas arodbiedriba.

Savukart to, ka ar darba tiesiskajam attiecibam saistitds normas ir graoti
ieverot, biezak neka caurméra noradijusi darba devéji apstrades rlpnieciba un
bavnieciba, ka arT aptaujatie no uznémumiem, kuros strada no 50 I1dz 249 cilvékiem.
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Darba devéju aptaujas dati par atbildém uz jautajumu ‘Kadas ir galvenas
gratibas (Skérsli), lai ievérotu Latvijas darba likumdoSana noteiktas normas, kas
saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam?’ apkopoti nakamaja grafika. Jaatzimé, ka
Saja jautajuma respondentiem netika piedavati atbilzu varianti, vini brivi formuléja
savas atbildes, kas datu apstrades gaita tika apkopotas lielakas grupas.

Atbildes uz jautajumu 'Kadas ir galvenas grutibas (Skeérsli), lai
ievérotu Latvijas darba likumdosana noteiktas normas, kas saistitas
ar darba tiesiskajam attiecibam?' (%) (06./07.2005.)

(darba deveéju aptauja, n=509)

Problémas ar normativajiem aktiem (neskaidribas, pretrunas,
izmainas)

Finanses (algas, nodokli)

Informacijas trikums

Darbinieku attieksme

Birokratija, daudz papiru

Darba laiki

Netiek aizsargatas darba devéja intereses
Problémas ar darbinieku pienem$anu/atlai$anu
Darba aizsardziba, darba droSiba

Laika trakums

Problémas ar telpam

Darba specifika

Nav problému, viss tiek ievérots

Cita atbilde**

Grati pateikt/NA 43.4

0 10 20 30 40 % 50

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.
**Kategorija ‘Cita atbilde’ darba devéju aptauja minéts: ‘ar sievietém dekréta atvalinajumos’ (minéts 1 reizi); ‘cenu
paaugstinajumi’ (minéts 1 reizi); ‘darba néméjs stradas jebkuros apstaklos, jo baidisies zaudét darbu’ (minéts 1 reizi);
‘darbavietu trikuma dé| piesaiste vienai darba vietai’ (minéts 1 reizi); ‘darbinieki nevélas iet ikménes$a atvalinajuma, bet likums
tadu normu neparedz - brivas izvéles iespéjas’ (minéts 1 reizi); ‘griti, pat neiespéjami, bez kapitalieguldijumiem sapnemt kreditus
attistibai’ (minéts 1 reizi); ‘ilga laika vilkSana no prasibas iesniegSanas tiesa lidz tas izskatiSanai’ (minéts 1 reizi); Tpasnieku
parsteidzigie 1émumi un vélmes’ (minéts 1 reizi); ‘mazam uznémumam grdtak normas ievérot, jo tas tiek izstradatas,
piemérojoties lielakiem uznémumiem’ (minéts 1 reizi); ‘ne visi uznémumi ievéro likumu normas’ (minéts 1 reizi); ‘nepiecieSamiba
noformét dokumentus ne tikai krievu, latvieSu, bet daZreiz ari anglu valoda’ (minéts 1 reizi); ‘nestandarta situacijas’ (minéts 1
reizi); ‘uzpémuma strada tikai gimenes locekli’ (minéts 1 reizi); ‘vadibas vienaldziga attiecksme’ (minéts 1 reizi); ‘visparéja
ekonomiska un politiska situacija valsti’ (minéts 1 reizi).

Lielakad dala aptaujato darba devéju atturéjas nosaukt konkrétas problémas,
kas traucé ieverot Latvijas darba likumdoSana noteiktas normas, kas saistitas ar
darba tiesiskajam attiecibam: 22% noradija, ka ‘nav problému, viss tiek ievérots’, bet

43% atzimeéja, ka viniem ir ‘grati pateikt’.

Respondenti, kuri nosauca konkrétas grutibas (Skérs|us) ar darba tiesiskajam
attiecibam saistito normu ievéroSana, biezak mingjusi problémas ar normativajiem
aktiem (neskaidribas, pretruna, izmainas) (9%), finanses (algas, nodok|us) (6%),
informacijas trakumu (4%), darbinieku attieksmi (4%), birokratiju, papiru daudzumu
(3%), darba laikus (3%) un to, ka netiek aizsargatas darba devéja intereses (2%).
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Detalizétak tiks raksturoti dati par atbildém, kuras miné&ja vairak neka 5%
aptaujato, noradot atbilzu minéSanas biezumu dazadas socialdemografiskajas
grupas.

To, ka ar darba tiesiskajam attiecibam saistito normu ievéroSanai traucée
‘problémas _ar normativajiem aktiem (neskaidribas, pretrunas, izmainas)’, biezak
nekd caurméra noradijusi darba devéji valsts sektora, respondenti viesnicu un
restoranu nozaré, aptaujatie no uznémumiem, kuros strada vairak neka 50 cilvéki,
darba devéji arpus Rigas, darba devéju organizaciju biedri.

‘Finanses (algas, nodoklus)’ par trauc€joSu faktoru biezak neka caurmeéra
atzinuSi respondenti valsts sektora, darba devéji apstrades rupnieciba un aptaujas
dalibnieki no uznémumiem ar darbinieku skaitu no 50 lidz 249 cilvékiem.

Viedokli, ka ‘nav _problému, viss tiek ievérots’ biezak neka caurméra paudusi
darba devéji valsts sektora, respondenti tadas nozarés ka lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba, operacijas ar nekustamo ipasumu, noma un cita komercdarbiba,
darba devéji uznémumos ar darbinieku skaitu no 2 lidz 4 cilvékiem, ka arT aptaujas
dalibnieki arpus Riga.

Atbildi ‘grdti pateikt’ biezak neka caurméra noradijusi uznémumu vaditaju
vietnieki, darba devéji vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, transporta,
glabasanas un sakaru nozarés, respondenti uznémumos, kuros strada no 10 lidz 49
vai no 100 l1dz 249 cilveki, aptaujatie Riga un darba devéju organizaciju biedri.
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3. Darba aizsardziba

Pétijuma ietvaros tika noskaidrota respondentu saskarsme ar kaitigiem darba
apstakliem, attieksme pret darba droSibas un darba aizsardzibas pasakumiem,
saskarsme ar nelaimes gadijumiem darba vieta, ka arT iespé€jama riciba, saskaroties
ar darba aizsardzibas pasakumu nenodrosinasanu.

3.1. Saskarsme ar kaitigiem darba apstakliem

Gan iedzivotaju aptaujas, gan art darba devéju aptaujas dalibniekiem tika
lGgts raksturot saskarsmi ar kaitigiem apstakliem sava darbavieta / uznémuma.
Respondentiem, kuri saskaras ar kaitigiem apstakliem, tika lagts atzimét, vai
uzneémuma tiek nodrosinatas obligatas veselibas parbaudes.

Nakamaja grafika apkopoti iedzivotaju aptaujas dati par atbildém uz jautajumu
‘Vai Jus sava darba saskaraties ar $adiem apstakliem?’

Atbildes uz jautajumu 'Vai Jds sava darba saskaraties ar Sadiem apstakliem?’
(06.2005.) (darbinieki un darba devéji, n=669) (iedzivotaju aptauja)
]
Neérta poza darba 10.8 12.3 14.8
Fiziski smags darbs 11.0 11.3 12.8
Netirs gaiss (razo$anas putekli, dami) nmm 14.4
Augsta temperatira m 16.8
Vibracija mi 15.6
Zema temperatira —EW 19.1
Kait1gi izgarojumi ($kidinataji u.c.) igﬁ 16.7
RikoSanas v ai atraanas tie$a kontakta ar kimiskam vielam 1 H 16.4
Darbs augstuma I‘I 16.1
Starojums (radiacija) ill 16.8
Kontakts ar infekcioziem materidliem (piem., atkritumi, darbs
3. 17.3
laboratorija )
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ @ Visu laiku O Lielako daju darba laika @ Apméram pusi darba laika O Mazak ka pusi darba laika @ Nemaz O Grati pateikt/NA‘

Saskana ar iedzivotaju aptaujas datiem, gandriz puse respondentu (48%)
darba ir saskarusies (summétas atbildes ‘visu laiku’, ‘flielako dalu laika’, ‘apméram
pusi laika’ un ‘mazak ka pusi darba laika’) ar troksni, un aptuveni 2/5 iedzivotaju — ar
neértu pozu (39%) vai fiziski smagu darbu (39%). Vismaz 1/5 aptaujato miné&ja ari
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tadus apstak|us ka netirs gaiss (33%), augsta temperatura (22%), vibracija (21%) un
zema temperatira (20%).

Ne vairak k& 1/10 respondentu noradijusi, ka ir saskaruSies ar darbu
augstuma (10%), starojumu (7%) vai infekcioziem materialiem (7%).

Analizéjot atbildes socialdemografiskajas grupas, jasecina, ka ar lielako dalu
no uzskaititajiem kaitigajiem apstakliem biezak neka caurméra saskarusies viriesi,
iedzivotaji ar pamatizglitibu, stradnieki, Vidzemé dzivojoSie, lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba, apstrades rapnieciba vai bavnieciba nodarbinatie, ka art aptaujatie,
kuri strada lielos uznémumos (vairak neka 250 darbinieki).

ledzivotaju aptaujas ietvaros respondentiem tika ltgts arT noradit, vai kads no
minétajiem apstakliem ir atstajis negativu iespaidu uz vinu veselibu. Dati par
atbildem apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu 'Vai kads no Siem apstakliem ir atstajis
negativu iespaidu uz Jisu veselibu?' (%) (06.2005.)
(darbinieki un darba devéji, n=669) (iedzivotaju aptauja)

Fiziski smags darbs

9.1
Neérta poza darba 9.1
7.8

Netirs gaiss (razoSanas putekli, ddmi)

Troksnis 7.0

Vibracija 3.3

Starojums (radiacija) 3.0

Augsta temperatira 3.0
[t
2.5

Zema temperatira

7—
il
Kait1gi izgarojumi (8kidinataji u.c.) 2.4
7—
Riko$anas vai atraSanas tie$a kontakta ar kimiskam vielam 1.2
Kontakts ar infekcioziem materialiem (piem., atkritumi, darbs w 1.1
laboratorija ) b
Darbs augstuma 1 0.5
Ir atstajusi citi apstak|i** 3.9
Nav atstajusi negativu iespaidu 44.0
Grati pateikt/NA 24.7

10 20 30 40 % 50

o

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Ir atstajusi citi apstakli’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘stress’ (minéts 5 reizes); ‘caurvéjs’ (minéts 4 reizes); ‘morali
smags’ (minéts 4 reizes); ‘ilgas darba stundas’ (minéts 2 reizes); ‘mugura sap’ (minéts 2 reizes); ‘slikts apgaismojums’ (minéts 2
reizes); ‘armija’ (minéts 1 reizi); ‘cilvéku savst. attiecibas’ (minéts 1 reizi); ‘darbs ar tuberkulozes, véza, psihiskiem slimniekiem’
(minéts 1 reizi); ‘nepareizs datoru izkartojums’ (minéts 1 reizi); ‘netiras telpas‘ (minéts 1 reizi); ‘novecojusi tehnika’ (minéts 1
reizi); ‘pastavigs darbs ar ddeni’ (minéts 1 reizi); 'sédoss darbs pie datora’ (minéts 1 reizi); ‘ultravioletie stari’ (minéts 1 reizi).

Vairak neka 5% respondentu atziméjusi, ka negativu iespaidu uz vinu
veselibu atstajusi tadi apstakli ka fiziski smags darbs (9%), neérta poza darba (9%),
netirs gaiss (8%) vai troksnis (7%). To, ka minétie apstakli ‘nav atstajusi negativu
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iespaidu’ uz veselibu, noradija vairak neka 2/5 aptaujato (44%), bet 1/4 iedzivotaju
(25%) atturéejas atbildet uz So jautajumu (atbilde ‘grati pateikt’).

Raksturojot aptaujas datus socialdemografiskajas grupas, jasecina, ka atbildi
fiziski smags darbs’ biezak nekd caurméra atzimejusi aptaujatie vecuma no 55 lidz
64 gadiem, iedzivotaji ar pamatizglitibu, respondenti bez LR pilsonibas, stradnieki,
aptaujas dalibnieki ar zemiem iendkumiem, lauku apvidos dzivojoSie,
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un budvnieciba nodarbinatie, ka ari respondenti,
kuri strada uznémuma ar darbinieku skaitu no 10 Iidz 24 cilvékiem.

To, ka negativu iespaidu uz veselibu atstajusi ‘neérta poza darba’, biezak
neka caurméra min&jusi jauniesSi vecuma no 18 lidz 24 gadiem, iedzivotaji ar vidéjiem
ienakumiem, lauksaimniecibas un mezsaimnieciba nodarbinatie, respondenti, kuri
strada uznémuma ar darbinieku skaitu no 2 I1dz 4 vai no 10 Iidz 24 cilvekiem.

Uz to, ka ‘netirs gaiss (razoSanas putekli, dami)’ ir atstajis negativu ietekmi uz
veselibu, biezak neka caurméra noradijusi aptaujatie ar pamatizglitibu, respondenti
bez LR pilsonibas, stradnieki un iedzivotaji ar vidéji zemiem ienakumiem,
lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, apstrades rapnieciba vai blvnieciba nodarbinatie,
ka art lielos uznémumos (vairak neka 250 darbinieki) stradajosie.

‘Trok$na’ negativo ietekmi uz veselibu biezak neka caurmérad atzinusi
respondenti vecuma no 45 lidz 54 gadiem, aptaujas dalibnieki ar pamatizglitibu,
iedzivotaji ar vidéji zemiem iendkumiem, apstrades rupnieciba un izglitibas nozaré
nodarbinatie, ka art lielakos uznémumos (vairak neka 100 darbinieki) stradajosie.

Viedokli, ka neviens no uzskaititajjem apstakliem ‘nav atstajusi negativu
iespaidu’ uz veselibu, biezak neka caurméra paudusi aptaujatie vecuma no 35 lidz
44 gadiem, iedzivotaji ar augstako izglitibu, respondenti bez LR pilsonibas, vaditaji,
specialisti un ierédni, aptaujas dalibnieki ar vidéjiem ienakumiem, Zemgalé
dzivojoSie, respondenti citas pilsétds (ne Rigad), tadas nozarés nodarbinatie ka
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, valsts parvalde un aizsardziba, obligata
sociala apdroSinaSana, vesellba un sociala apripe, sabiedriski, socialie un
individualie pakalpojumi, ka arT aptaujatie, kuri strada uznémuma ar darbinieku skaitu
no 2 lidz 9 vai no 50 Iidz 99 cilvékiem.

Atbildi ‘grati pateikt’ biezak neka caurméra noradijusi viriesi, jauniesSi vecuma
no 18 lidz 24 gadiem, respondenti ar pamatizglitibu, vaditaji, iedzivotaji ar zemiem
ienakumiem, arpus Rigas dzivojoSie, lauksaimniecibd un mezsaimnieciba,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba nodarbinatie, ka arT aptaujatie, kuri strada
uznémumos ar darbinieku skaitu no 25 Iidz 49 cilvékiem.
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ledzivotaju aptaujas dalibniekiem, kuri atbildéja, ka sava darba saskaras ar
kaitigiem apstakliem, tika lugts noradit, vai viniem darba ir nodroSinatas obligatas
veselibas parbaudes. Dati par atbildem apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu 'Vai Jums darba ir nodrosSinatas obligatas
veselibas parbaudes (nav domata t.s. sanitara gramatina)?' (%)
(06.2005.) (darbinieki un darba devéji, kuri sava darba saskaras ar
kaitigiem apstakliem, n=520) (iedzivotaju aptauja)

Grti pateikt/NA

9.9% Tiek nodro$inatas

40.2%

Né, netiek nodrosinatas
49.8%

Ka redzams, puse (50%) no respondentiem, kuri sava darba saskaras ar
kaitigiem apstakliem, noradijusi, ka viniem darbad netiek nodroSinatas obligatas
veselibas parbaudes.

To, ka obligatas veselibas parbaudes ‘tiek nodroSinatas’, biezak neka
caurmeéra atziméjusas sievietes, aptaujatie vecuma no 35 lidz 44 gadiem vai no 55
lldz 64 gadiem, respondenti ar augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie,
vaditaji, specialisti un ierédni, iedzivotaji ar vidéjiem un augstiem ienakumiem, Riga
un citas pilsétas dzivojoSie, aptaujas dalibnieki Kurzemé, arodbiedribu biedri, tadas
nozarés nodarbinatie ka izglitiba, transports, glabasana un sakari, ka art lielakos
uznémumos (vairak neka 50 darbinieki) stradajosie.

Saskana ar aptaujas datiem, uz to, ka ‘netiek nodro$inatas’ obligatas
veselibas parbaudes, biezak neka caurméra noradijusi viriesi, iedzivotaji vecuma no
18 lidz 24 gadiem vai no 45 lidz 54 gadiem, aptaujatie ar pamatizglitibu, privataja
sektora nodarbinatie, stradnieki, respondenti ar zemiem ienakumiem, Vidzemé,
Zemgalé, Latgalé un Pieriga dzivojoSie, aptaujas dalibnieki lauku apvidos,
iedzivotaji, kuri nav arodbiedribu biedri, lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
bdvnieciba stradajosie, ka arT respondenti uznémumos, kuros strada 2-24 cilveki.
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Jaatzimé, ka arT darba devéju aptaujas dalibniekiem tika lugts raksturot vinu
uznémuma stradajoSo saskarsmi ar kaitigiem apstakliem, ka art atzimét, vai
darbiniekiem tiek nodro$inatas obligatas veselibas parbaudes.

Atbildes uz jautajumu 'Vai Jisu uznémuma stradajosie sava darba saskaras
ar sadiem apstakjiem?' (06./07.2005.) (darba devéju aptauja, n=509)

Troksnis 9.8 17.5 | 7.5

Fiziski smags darbs 2.2 9.4 16.3

Neérta poza darba m

7.7

10.4

Netirs gaiss (raZzo$anas putekli, dimi) 2 m 7.7
1
Zema temperatlra Emm 8.4

Vibracija !.

Augsta temperatira E’
Kaitigi izgarojumi ($k1dinataji u.c.) IE

RikoSanas v ai atrasanas tie$a kontakta ar kimiskam vielam l!n\ 6.3

9.0

8.3

8.3

Darbs augstuma 6.5

L A
Kontakts ar infekcioziem materialiem (piem., atkritumi, darbs
wa gz ey
laboratorija )
Starojums (radiacija) ’lE 6.5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘l Visi darbinieki O Lielaka dala darbinieku B Apméram puse darbinieku O Mazak ka puse darbinieku B Nemaz O Grati pateikt/NA‘

Aptuveni 2/5 darba devéju noradijusi, ka stradajoSie vinu uznémuma saskaras
(summeétas atbildes ‘visi darbinieki’, ‘lielaka dala darbinieku’, ‘apméram puse
darbinieku’ un ‘mazak ka puse darbinieku’) ar troksni (41%) vai fiziski smagu darbu
(38%). To, ka stradajoSie saskaras ar neértu pozu darba, atziméjusi 34%, un 28%
noradijusi uz tadu apstakli ka netirs gaiss. Jaatzime, ka Sie Cetri apstakli bija biezak
minétie arT iedzivotaju aptauja.

Mazak neka 1/10 darba devéju atbildéjusi, ka vinu uznémuma stradajosie
saskaras ar infekcioziem materialiem (7%) vai starojumu (radiaciju) (6%).

Analizéjot atbildes socialdemografiskajas grupas, var konstatét, ka , ka lielako
dalu no uzskaititajiem kaitigajiem apstakliem biezak nekd caurméra minéjusi darba
deveéji apstrades ripnieciba un buvnieciba, lielaku uznémumu parstavji (darbinieku
skaits parsniedz 25 cilvékus), darba devéju organizaciju biedri, ka ari respondenti,
kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.
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Darba devéjiem, kuru uznémuma stradajoSie saskaras ar kaitigiem
apstakliem, tika lagts noradit, vai darbiniekiem ir nodroSinatas obligatas veselibas
parbaudes. Nakamaja grafika apkopoti dati par atbildem.

Atbildes uz jautajumu 'Vai Jisu uznémuma darbiniekiem ir nodrosinatas
obligatas veselibas parbaudes (nav domata t.s. sanitara gramatina)?’ (%)
(06./07.2005.) (darba devéji, kuru uznémuma darbinieki saskaras ar
kaitigiem apstakliem, n=343) (darba devéju aptauja)

Pirmreizéja veselibas
Griiti pateikt/NA parbaude (pie staSanas
8.7% darba)
19.0%

lepriek$&ja veselibas
parbaude - mainoties
veselibai kaitigajiem
darba vides faktoriem
1.2%

Né, netiek
nodroSinatas

0,
37.6% Periodiska veselibas

parbaude
33.5%

Saskana ar aptaujas datiem, gandriz 2/5 no darba devéjiem, kuru uznémumos
stradajoSie saskaras ar kaitigiem apstakliem, atzinuSi, ka obligatas veselibas
parbaudes darbiniekiem netiek nodroSinatas (38%). To, ka tiek nodroSinata
pirmreizéja veselibas parbaude, noradijusi 19%, periodiskas veselibas parbaudes
nodroSina 34% respondentu, bet iepriekSéjas veselibas parbaudes (mainoties
kaitigajiem darba vides faktoriem) — tikai 1%.darba devéju.

Raksturojot aptaujas datus detalizétak, jaatzimé, ka atbildi ‘pirmreizéja
veselibas parbaude (pie staSanas darba)’ biezak neka caurméra noradijusi darba
devéji lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un badvnieciba, respondenti uznémumos,
kuros strada no 2 Iidz 4 vai no 100 Iidz 249 darbiniekiem, k& arT aptaujas dalibnieki
arpus Rigas.

To, ka stradajoSajiem tiek nodroSinatas ‘periodiskas veselibas parbaudes’,
biezak neka caurméra mingjusi darba devéji valsts sektora, respondenti apstrades
rdpnieciba, aptaujatie no uznémumiem, kuros strada no 25 lidz 249 darbiniekiem,
darba devéju organizaciju biedri, ka ari respondenti, kuru uznémuma darbojas
arodbiedriba.

Savukart to, ka obligatds veselibas parbaudes darbiniekiem ‘netiek
nodroSinatas’, biezak neka caurméra atzinuSi darba devéji tadas nozarés ka
vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, viesnicas un restorani, transports, glabasana
un sakari, operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma un cita komercdarbiba,
respondenti no uznémumiem, kuros strada no 2 lidz 24 darbiniekiem, aptaujas
dalibnieki Riga, ka art darba devéji, kuru uznémuma nedarbojas arodbiedriba.
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3.2. Attieksme pret darba drosibas un aizsardzibas pasakumiem

Gan iedzivotaju aptauja, gan darba devéju aptauja respondentiem tika lagts
ar raksturot, vai darbavieta / uznémuma notiek instruktazas par darba droSibas
jautajumiem, novertét, ka tiek ieveroti darba droSibas un aizsardzibas pasakumi, ka
arT atzimét, vai uznémuma vadiba ir noziméjusi darba aizsardzibas specialistu, un
vai ir izveéléta darbinieku uzticibas persona $ajos jautajumos.

Nakamaja grafika apkopoti iedzivotaju aptaujas dati par atbildem uz jautajumu
‘Vai Jasu darba vieta ir notikuSas instruktdzas (apmaciba) par darba droSibas un
alizsardzibas jautajumiem?’

Atbildes uz jautajumu 'Vai Jasu darba vieta ir notikusas
instruktazas (apmaciba) par darba drosSibas un aizsardzibas
Jjautajumiem?' (%) (06.2005.) (darbinieki un darba devéji, n=669)
(iedzivotaju aptauja)

Instruktazu par darba
dro$ibas jautadjumiem . ]
nav bijis vispar Grati pateikt/NA
11.0% 4.0%

Ja, pédéja gada laika ir
bijusi vismaz viena
instruktaza par Siem

Pédeja gada laika nav jautajumiem
bijusi, bet vispar ir — i 61.9%
bijusas (piem., péc y ]

pienemSanas darba)

23.0%

ledzivotaju aptaujas rezultati liecina, ka lielakajai dalai respondentu (62%)
peédéja gada laika ir bijusi vismaz viena instruktaZza par darba droSibas un
aizsardzibas jautajumiem. Vairak neka 1/5 aptaujato noradijusi (23%), ka
instruktazas par darba droSibas jautajumiem pédeéja gada laikd nav bijusas, bet
vispar ir bijusas. To, ka instruktazu par Siem jautajumiem nav bijis vispar, atziméja
11% iedzivotaju.

Salidzinot datus par atbildem socialdemografiskajas grupas, jasecina, ka
atbildi ja, pédéja gada laika ir bijusi vismaz viena instruktaza par Siem jautajumiem’
biezak neka caurméra atziméjusi respondenti vecuma no 35 lidz 44 gadiem vai no
55 lidz 64 gadiem, iedzivotaji ar augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie,
vaditaji, Kurzemé un Latgalé dzivojoSie, aptaujas dalibnieki citas pilsétas (ne-Riga),
arodbiedribu biedri, tadas nozarés stradajoSie ka apstrades rupnieciba, transports,
glabasana un sakari, izglitiba, ka ar1 respondenti no uznémumiem, kuros nodarbinati
no 10 Iidz 24 vai vairak neka 50 darbinieki.

To, ka instruktazas (apmaciba) par darba drosibas jautajumiem ‘pédéja gada
laika nav bijuSas, bet vispar ir bijusas (piem., péc pienemSanas darba)’, biezak neka
caurméra noradijusi iedzivotaji ar pamatizglitibu, respondenti bez LR pilsonibas,
privataja sektora nodarbinatie, aptaujatie ar vidéji zemiem ienadkumiem, Vidzemé un
Zemgalé dzivojoSie, respondenti uznémumos, kuros nedarbojas arodbiedriba,
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, bavnieciba, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba nodarbinatie, sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu
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sniedzégji, ka arT aptaujas dalibnieki no uznémumiem, kuros strada no 5 lidz 9 vai no
25 Iidz 49 cilvékiem.

Atbildi ‘instruktaZzu par darba droSibas jautajumiem nav_bijis vispar’ biezak
neka caurméra mingjusi jaunieSi vecuma no 18 lidz 24 gadiem, respondenti ar
pamatizglitibu, iedzivotaji ar zemiem ienakumiem, Pieriga dzivojoSie, aptaujatie, kuri
nav arodbiedribu biedri, lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba nodarbinatie, k& ari respondenti, kuri strada uznémumos ar
darbinieku skaitu no 2 Iidz 24 cilvékiem.

Lidzigs jautajums par instruktazam darba droSibas un aizsardzibas
jautajumos tika uzdots arT darba devéju aptaujas dalibniekiem. Saja gadijuma bija
atSkirigi formuléti atbilzu varianti, ka arT respondentiem bija iespéja atzimét vairak
neka vienu atbildi.

Atbildes uz jautajumu 'Vai Jisu uznémuma notiek instruktazas
(apmaciba) par darba drosibas un aizsardzibas jautajumiem?’ (%)
(06./07.2005.) (darba deveéju aptauja, n=509)

Instruktaze.lsl notle_k vismaz 58.7
reizi gada
Katram darbiniekam péc
pienemSanas darba tiek 56.4
nodro$inata instruktaza

Instruktazu par darba
droS$ibas jautajumiem nav

Grati pateikt/NA 3.5

0 10 20 30 40 50 60 % 70

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Ka redzams, vairdk nekd puse no darba devéjiem noradijusi gan to, ka
instruktaZas par darba droSibas jautajumiem notiek vismaz reizi gada (59%), gan ari
to, ka katram darbiniekam péc pienemsSanas darba tiek nodroSinata instruktaza
(56%). Aptuveni 1/10 aptaujato (11%) noradija, ka instruktazu par darba droSibas
jautajumiem nav.

Aptaujas dati liecina, ka atbildi ‘instruktaZas notiek vismaz reizi gada’ biezak
neka caurmeéra atziméjusi respondenti valsts sektora, darba devéji lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba, apstrades rupnieciba un bdvnieciba, lielaku uznémumu (vairak
neka 25 darbinieki) parstavji, aptaujas dalibnieki arpus Rigas, darba devéju
organizaciju biedri, ka arT respondenti, kuru uznémumos darbojas arodbiedriba.

Atbilzu variantu katram darbiniekam péc pienemsanas darba tiek nodroSinata
instruktaZza’ biezak neka caurméra noradijusi darba devéji tadas nozarés ka
bavnieciba, viesnicas un restorani, transports, glabdSana un sakari, aptaujatie no
uznémumiem, kuros strada no 10 Iidz 24 vai vairak neka 50 darbinieki, ka arT
respondenti arpus Rigas.

Savukart to, ka ‘instruktaZzu par darba dro$ibas jautajumiem nav’, biezak neka
caurmeéra atzinusi darba devéji tada joma ka operacijas ar nekustamo Tpasumu,
noma un cita komercdarbiba, nelielu uznémumu (darbinieku skaits neparsniedz 9
cilvékus) parstavji, respondenti Riga.
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Pétijuma ietvaros respondentiem tika lagts novértét, ka uznémuma tiek
ievéroti darba droSibas un aizsardzibas pasakumi. ledzivotaju aptaujas un darba
devéju aptaujas dati apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu ‘Vai, Jusuprat, Jisu uznémuma tiek ievéroti darba
drosibas un aizsardzibas pasakumi (t.i., aprikojums, aizsardzibas lidzekli,
darba vide (ventilacija, pietiekami daudz gaismas) u.t.t.)?" (%)

iedzvotaju aptauja (darbinieki
un darba devéji, n=669) 35.2 42.0 14.5 6.3
(06.2005.)

darba devéju aptauja, n=509 24
(06./07.2005.) 1K) K 14
02
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ = Vienmér O Biezakja O Biezak né = Nekad O Griiti pateikt/NA ‘

Vairak neka 3/4 iedzivotaju aptaujas dalibnieku (77%) ir noradijusi, ka darba
droSibas un aizsardzibas pasakumi kopuma tiek ievéroti, taja skaita 35% atziméejusi
atbildi ‘vienmér’. To, ka darba droSibas un aizsardzibas pasakumi kopuma netiek
ieveroti, mingjusi 17% respondentu.

Darba devéju aptauja uz to, ka darba droSibas un aizsardzibas pasakumi tiek
ieveroti, ir noradits biezak neka iedzivotaju aptauja: 96% no darba devéjiem norada,
ka Sie pasakumi kopuma tiek ieveroti, bet pretéju viedokli pauz 3% respondentu.

Raksturojot iedzivotaju aptaujas datus socialdemografiskajas grupas,
jaatzimé, ka atbildi ‘vienmér’ biezak neka caurméra noradijudas sievietes, aptaujatie
ar augstako izglitibu, respondenti bez LR pilsonibas, valsts sektora nodarbinatie,
vaditaji, specialisti un ierédni, iedzivotaji ar vidégji augstiem ienakumiem, Kurzemé un
Zemgalé dzivojoSie, aptaujas dalibnieki citas pilsétas (ne Riga), arodbiedribu biedri,
respondenti tada nozarés ka transports, glabasana un sakari, izglitiba, veseliba un
sociala aprupe, ka art lielakos uznémumos (vairak neka 50 darbinieki) stradajosie.

Viedokli, ka darba droSibas un aizsardzibas pasakumi kopuma netiek ievéroti
(atbildes ‘biezak né’ un ‘nekad’) biezak neka caurméra paudusi jaunieSi vecuma no
18 I'dz 24 gadiem, aptaujatie ar pamatizglitibu, citu tautibu parstaviji, respondenti bez
LR pilsonibas, privataja sektora nodarbinatie, stradnieki, iedzivotaji ar vidéji zemiem
ienakumiem, Latgalé dzivojoSie, aptaujas dalibnieki no uznémumiem, Kkuros
nedarbojas arodbiedribas, lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, apstrades rdpnieciba
un bavnieciba stradajosie, ka art respondenti no uznémumiem, kuros nodarbinati no
2 Iidz 4 cilvékiem.

Darba devéju aptaujas rezultati liecina, ka uz to, ka ‘vienmér’ tiek ieveroti
darba droSibas un darba aizsardzibas jautajumi, biezak neka caurméra noradijusSi
darba devéji tadas nozarés ka lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, operacijas ar
nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, lielu uznémumu (vairak neka 100
darbinieki) parstavji un darba devéju organizaciju biedri.

To, ka darba droSibas un darba aizsardzibas pasakumi ne vienmér tiek
ieveroti (atbilde ‘biezak ja’), biezak neka caurméra atzinuSi darba devéji valsts
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sektora, respondenti apstrades rdpnieciba un buvnieciba, ka& arT aptaujatie no
uznémumiem, kuros strada no 25 lidz 99 cilvékiem.

Gan iedzivotaju aptaujas, gan darba devéju aptaujas dalibniekiem tika lagts
noradit, vai vinu darbavieta / uznémuma ir uznémuma vadibas noziméts darba
aizsardzibas specialists. Dati par atbildem apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumiem ‘Vai Jusu darbavieta / uznémuma uznémuma vadiba ir
noziméjusi darba aizsardzibas specialistu?' (%)

iedzvotaju aptauja (darbinieki
un darba devéji, n=669) 44.2 31.7 24.2
(06.2005.)

darba devéju aptauja, n=509

(06./07.2005.) 65.0 33.0 2.0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Ja O Ne O Nezinu/NA

Saskana ar iedzivotaju aptaujas datiem, 44% no respondentiem darbavieta
uznémuma vadiba ir noziméjusi darba aizsardzibas specialistu, 32% aptaujato
noradijusi, ka tas nav darits, bet 24% iedzivotaju nezinaja, vai darba aizsardzibas
specialists ir vai nav noziméts.

Lielaka dala darba devéju aptaujas dalibnieku (65%) atbildéjusi, ka vinu
uznémuma uznémuma vadiba ir izvirzijusi darba aizsardzibas specialistu, bet 33%
noradija, ka $ads specialists nav noziméts.

Analizéjot iedzivotaju aptaujas datus socialdemografiskajas grupas, jasecina,
ka biezak neka caurméra to, ka uznémuma vadiba ir izvirzijusi darba aizsardzibas
specialistu, noradijusi respondenti vecuma no 35 lidz 44 gadiem un no 55 lidz 64
gadiem, aptaujatie ar augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji,
specialisti un ierédni, iedzivotaji ar vidéjiem un augstiem ienakumiem, Kurzemé,
Zemgalé un Latgalé dzivojoSie, aptaujas dalibnieki citas pilsétas (ne Riga),
arodbiedribu biedri, tadas nozarés stradajoSie ka apstrades rupnieciba, transports,
glabasana un sakari, valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosinasana,
izglttiba, veseliba un sociala apripe, ka ari lielakos uznémumos (vairak neka 25
darbinieki) nodarbinatie.

To, ka uznémuma vadiba nav izvirzijusi darba aizsardzibas specialistu, biezak
neka caurméra mingjusi aptaujatie vecuma no 18 lidz 34 gadiem, iedzivotaji ar
pamatizglitibu, citu tautibu parstavji, respondenti bez LR pilsonibas, privataja sektora
nodarbinatie, aptaujas dalibnieki ar zemiem ienakumiem, Riga, Pieriga un Vidzemé
dzivojoSie, respondenti lauku apvidos, stradajoSie, kuri nav arodbiedribu biedri,
lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, veselibas
un socialas aprupes nozaré nodarbinatie, ka art aptaujatie no uznémumiem, kuros
darbinieku skaits ir mazaks par 24 cilvekiem.

Atbildi ‘nezinu’ biezak neka caurméra noradijusi jauniesi vecuma no 18 lidz 24
gadiem, stradnieki, iedzivotdji ar zemiem ienakumiem, Vidzemé un Latgalé
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dzivojoSie, buvniecibas nozaré nodarbinatie, ka arT sabiedrisko, socialo un
individualo pakalpojumu sniedzgji.

Darba devéju aptaujas dati liecina, ka, atbildot uz jautajumu ‘Vai Jiasu
uznémuma uznémuma vadiba ir noziméjusi darba aizsardzibas specialistu’, atbildi
ja’ biezak neka caurméra atziméjusi respondenti valsts sektora, darba devéji
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un bovniecibd, aptaujas dalibnieki no
uznémumiem, kuros strada vairak neka 10 darbinieki, respondenti arpus Rigas,
darba devéju organizaciju biedri, ka arT to uznémumu parstavji, kuros darbojas
arodbiedribas.

Uz to, ka uznémuma vadiba nav noziméjusi darba aizsardzibas specialistu,
biezak neka caurméra noradijusi darba devéji tadas nozarés ka apstrades
rapnieciba, transports, glabasana un sakari, operacijas ar nekustamo 1pasumu,
noma un cita komercdarbiba, nelielu uznémumu (darbinieku skaits neparsniedz 9
cilvékus) parstaviji, ka art aptaujas dalibnieki Riga.

Pétijuma ietvaros respondentiem lGdza arT noradit, vai vinu darbavieta /
uznémuma ir izvéléta darbinieku uzticibas persona darba aizsardzibas jautajumos.
Nakamaija grafika apkopoti aptauju dati par atbildém.

Atbildes uz jautajumiem ‘Vai Jasu darbavieta / uznémuma ir izvéléta darbinieku
uzticibas persona darba aizsardzibas jautajumos (darbinieku ievéléta persona,

kura ir apmacita MK noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses darba

aizsardziba)?' (%)

iedzvotaju aptauja (darbinieki
un darba devéji, n=669) 39.5 34.2
(06.2005.)
darba devéju aptauja, n=509 64.4 55
(06./07.2005.) . :
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ = Ja O Né O Nezinu/NA

Aptauju rezultati liecina, ka gan iedzivotaji kopuma, gan darba devéju aptaujas
dalibnieki uz to, ka uznémuma ir ievéléta darbinieku uzticibas persona darba
aizsardzibas jautajumos, noradijusi retak neka uz uznémuma vadibas noziméta
darba aizsardzibas specialista esamibu.

To, ka uznémuma ir izvéléta darbinieku uzticibas persona darba aizsardzibas
jautajumos, noradija 26% iedzivotaju aptauja, un 30% darba devéju aptauja, bet to,
ka Sada persona nav izvéléta, atziméja 40% iedzivotaju aptaujas dalibnieku un 64%
darba devéju. Japiebilst, ka iedzivotaju aptauja vairak neka 1/3 respondentu (34%)
nezinaja, vai darbinieku uzticibas persona $ajos jautajumos ir izvéléta.

Raksturojot iedzivotaju aptaujas datus socialdemografiskajas grupas,
jaatzime, ka uz darbinieku ievélétas uzticibas personas esamibu sava darbavieta
biezak neka caurméra noradijusSas sievietes, respondenti vecuma no 55 lidz 64
gadiem, aptaujatie ar augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji,
iedzivotaji ar vidéji zemiem vai vidéjiem ienakumiem, respondenti Kurzemé un
Zemgalé, citas pilsétas (ne Riga) dzivojosie, arodbiedribu biedri, aptaujas dalibnieki
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tadas nozarés ka transports, glabasana un sakari, valsts parvalde un aizsardziba,
obligata sociala apdroSinasana, izglitiba, veseliba un sociala aprupe, ka art lielakos
uznémumos (vairak neka 25 darbinieki) stradajosie.

Savukart to, ka darbavieta nav darbinieku ievélétas uzticibas personas darba
aizsardzibas jautajumos, biezak neka caurméra noradijusi viriesi, aptaujatie vecuma
no 25 lidz 34 gadiem, iedzivotaji ar pamatizglitibu, citu tautibu parstaviji, respondenti
bez LR pilsonibas, privataja sektora nodarbinatie, vaditaji, aptaujas dalibnieki ar
augstiem ienakumiem, Riga un Pieriga dzivojoSie, respondenti lauku apvidos,
aptaujatie, kuri nav arodbiedribu biedri un kuru darbavietd nedarbojas arodbiedriba,
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, bavnieciba, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba nodarbinatie, ka arT stradajoSie no uznémumiem, Kkuros
darbinieku skaits ir no 2 lidz 24 cilvékiem.

Atbildi ‘nezinu’ biezak neka caurméra atzimejusi jauniesi vecuma no 18 lidz 24
gadiem, iedzivotaji ar vidéjo izglitibu, latvieSi, valsts sektord nodarbinatie, aptaujatie
ar zemiem ienakumiem, Vidzemé un Latgalé dzivojoSie, apstrades ripniecibas,
bavniecibas, veselibas un socialas aprupes nozarés stradajosie, sabiedrisko, socialo
un individualo pakalpojumu sniedzéji.

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, to, ka vinu uznémuma ir darbinieku
ievéléta uzticibas persona darba aizsardzibas jautajumos, biezak neka caurméra
min&jusi respondenti valsts sektora, darba devéji lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas, blvniecibas, viesnicu un restoranu nozarés, lielaku uznémumu
(vairak neka 25 darbinieki) parstavji, aptaujas dalibnieki arpus Rigas, darba devéju
organizaciju biedri, ka arT respondenti, kuru uznémumos darbojas arodbiedriba.

To, ka vinu uznémuma nav darbinieku ievélétas uzticibas personas darba
aizsardzibas jautajumos, biezak neka caurméra atzinusi darba devéji tadas nozares
k& apstrades rupnieciba, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, operacijas ar
nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba, respondenti no uznémumiem ar
darbinieku skaitu no 2 lidz 9 cilvékiem, ka arT aptaujas dalibnieki, kuru uznémumos
nedarbojas arodbiedriba.
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3.3. Saskarsme ar nelaimes gadijumiem darba vieta

Aptauju dalibniekiem tika lagts noradit, vai pédéjo divu gadu laika vinu
darbavieta ir bijusi nelaimes gadijumi, un raksturot, kas tika pasakts péc nelaimes
gadijumiem. Darba devéju aptaujas dalibniekiem tika lugts arT noradit, vai uznémuma
ir veikti aprékini par izmaksam, kas varétu rasties nelaimes gadijuma dé|.

Nakamaja grafika apkopoti dati par atbildém uz jautajumu ‘Vai Jasu darba
vieta pédéjo 2 gadu laika ir bijusi nelaimes gadijumi?’

Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jasu darba vieta pédéjo 2 gadu laika ir bijusi nelaimes
gadijumi?’ (%)
| | | |

iedzvotaju aptauja (darbinieki
un darba devéji, n=669) 14.0 .9 73.3 9.9
(06.2005.)

darba devéju aptauja, n=509

5 .4 1.4
(06./07.2005.) . 4 90
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ = Ir bijusi 1-2 nelaimes gadijumi O Ir bijusi vairak neka 2 nelaimes gadijumi o Nav bijusi O Grdti pateikt/NA ‘

Ka redzams, vairakums respondentu noradijusi, ka vinu darba vieta pédéjo 2
gadu laika nav bijuSi nelaimes gadijumi — Sadu atbildi sniegusi 73% iedzivotaju
aptauja un 90% darba deveéju aptauja.

To, ka pédéjo 2 gadu laika darbavieta ir bijusi nelaimes gadijumi (summétas
atbildes fir bijusi 1-2 nelaimes gadijumi’ un ‘ir bijusi vairék neka 2 nelaimes gadijumi’),
noradijusi 17% iedzivotaju un 8% darba devéju aptaujas dalibnieku.

Salidzinot iedzivotaju aptaujas datus socialdemografiskajas grupas, jasecina,
ka biezak neka caurméra atbildes ‘ir bijusi 1-2 nelaimes gadijumi’ un ‘ir bijusi vairak
neka 2 nelaimes gadijumi’ atziméjusi viriesi, aptaujatie vecuma no 25 lidz 34 gadiem,
respondenti ar pamatizglitibu, privataja sektora nodarbinatie, vaditaji un stradnieki,
iedzivotaji ar augstiem iendkumiem, Rigad dzivojoSie, lauksaimniecibas,
meZzsaimniecibas, apstrades rUpniecibas un bavniecibas nozarés nodarbinatie, ka
arm aptaujas dalibnieki uznémumos, kuros strada no 25 Iidz 49 vai vairak par 100
darbiniekiem.

Darba devéju aptaujas dati liecina, ka atbildes ‘ir bijusi 1-2 nelaimes gadijumi’
un ‘ir bijusi vairak nekad 2 nelaimes gadijumi’ biezak neka caurméra ming&jusi
respondenti tddas nozarés ka blvnieciba, transports, glabasana un sakari, darba
devéji uznémumos, kuros strada vairak neka 50 darbinieki, darba devéju organizaciju
biedri un to uznémumu parstaviji, kuros darbojas arodbiedriba.
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Respondentiem, kuri noradija, ka vinu darba vieta pedejo 2 gadu laika ir bijusi
nelaimes gadijumi, tika lugts atbildét uz jautdjumu ‘Kas tika pasakts péc Siem
nelaimes gadijumiem?’ Dati par atbildém apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu ‘Kas tika pasakts péc Siem nelaimes
gadijumiem?’ (%)

Notika instrukcija par darba
dro$ibas jautajumiem

Notika parrunas par So
gadijumu

Saka rupigak sekot ldzi, lai
darbinieki ievéro darba
dro$ibas noteikumus

Tika uzlaboti darba apstakli

Netika darits nekas

24 O iedZiv otaju aptauja (darbinieki un darba dev €ji, kuru
darba vieta pédéjo 2 gadu laika ir bijusi nelaimes
gadijumi, n=113) (06.2005.)

Cita atbilde™
4.8 @ darba dev &ju aptauja (darba dev &ji, kuru uznémuma
pédéjo 2 gadu laika ir notiku$i nelaimes gadijumi, n=42)

(06./07.2005.)
5.4

Grati pateikt/NA
4.8

0 20 40 60 % 80

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.
**Kategorija ‘Cita atbilde’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘izsauca atro palidzibu, jo abos gadijumos pasi bija vainigi’ (minéts 1 reizi);
darba devéju aptauja minéts: ‘veikta izmekléSana (lai tas neatkartotos)’ (minéts 2 reizes).

Gan iedzivotaju aptauja, gan darba devéju aptauja biezak minéta atbilde ir
bijusi ‘notika instrukcija par darba droSiba jautgjumiem’ (to noradija attiecigi 45%
iedzivotaju un 76% darba devéju), un otra biezak atziméta atbilde bija ‘notika
parrunas par $o gadijumu’ (attiecigi 44% un 64%).

Interesanti atzimét, ka visus uzskaititos pasakumus darba devéju aptaujas
dalibnieki miné&jusi biezak neka iedzivotaji kopuma, savukart iedzivotaju aptauja
ieveérojami biezak atziméta atbilde ‘netika darits nekas’.

Japiebilst, ka dati par atbildém socialdemografiskajas grupas neliela
respondentu skaita d€| detalizétak analizéti netiks.
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Nakamaja grafikd apkopoti darba devéju aptaujas dati par atbildem uz
jautajumu ‘Vai Jas esat veicis (Jusu uznémuma ir veikti) aprékinus par izmaksam,
kas varétu rasties nelaimes gadijuma dé|?’

Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jds esat veicis (Jasu uznémuma ir veikti)
aprékinus par izmaksam, kas varétu rasties nelaimes gadijuma
dél?’ (%) (06./07.2005.) (darba devéju aptauja, n=509)

Grati pateikt/NA  Ja, $adi aprékini ir veikti
5.5% 7.5%

Konkréti aprékini nav
veikti, bet ir priekSstats
par to, cik lielas varétu

but $adas izmaksas

31.6%

Ne, $adas informacijas
nav
55.4%

Mazak neka 1/10 aptaujato darba devéju (8%) atbildeéjusi, ka ir veikuSi
aprékinus par izmaksam, kas varétu rasties nelaimes gadijuma dé€|, bet aptuveni 1/3
respondentu (32%) noradijusi, ka konkréti aprekini nav veikti, bet ir priekSstats par to,
cik lielas varétu bat Sadas izmaksas. Lielaka dala darba devéju (565%) atziméjusi, ka
viniem nav informacijas par izmaksasim, kas varétu rasties nelaimes gadijuma dé|.

Saskana ar aptaujas datiem, atbildi ja, $adi aprékini ir veikti’ biezak neka
caurméra noradijusi darba devéji buvnieciba, lielaku uznémumu (vairak neka 25
darbinieki) parstavji, darba devéju organizaciju biedri un respondenti uznémumos,
kuros darbojas arodbiedriba.

To, ka ‘konkréti aprékini nav veikti, bet ir prieksSstats par to, cik lielas varétu bt
Sadas izmaksas’, biezak neka caurméra noradijusi aptaujas dalibnieki tadas nozares,
ka buvnieciba, viesnicas un restorani, darba devéji uznémumos, kuros strada no 10
lTldz 24 vai vairak neka 250 cilveki, ka arT darba devéju organizaciju biedri.

Raksturojot, vai ir veikti aprékini par izmaksam, kas varétu rasties nelaimes
gadijuma dée|, atbildi ‘né, §adas informacijas nav’ biezak nekd caurméra mingjusi
darba devéji valsts sektora, respondenti tadas nozarés ka lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba, apstrades rUpnieciba, operacijas ar nekustamo ipasumu, noma un
cita komercdarbiba, ka art nelielu uznémumu (mazak neka 9 darbinieki) parstaviji.
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3.4. Riciba, saskaroties ar darba aizsardzibas pasakumu
nenodrosinasanu

ledzivotaju aptaujas ietvaros respondentiem tika lagts raksturot, ka vini
rikotos, ja darba devéjs nenodroSinatu darba aizsardzibas pasakumus, ka ari
noradit, kur vini vérstos ar sddzibu, ja darba devéjs nenodroSinatu darba
aizsardzibas pasakumus.

Nakamaja grafika apkopoti iedzivotaju aptaujas dati par atbildem uz jautajumu
‘Ka Jas rikotos, ja darba devéjs nenodroSinatu darba aizsardzibas pasakumus?’

Atbildes uz jautajumu 'K& Jis rikotos, ja darba devéjs
nenodros$inatu darba aizsardzibas pasakumus?' (%) (06.2005.)
(iedzivotaju aptauja, n=1006)

Pieprasttu darba devéjam nodroSinat darba aizsardzibas

= 50.1
pasakumus

Atteiktos stradat, lidz tiktu nodros$inati darba aizsardzbas

20.6
pasakumi

Pats sevi nodro$inatu ar nepiecieSamajiem darba

aizsardzibas lidzekliem 19.8

lesniegtu stdzibu par darba aizsardzibas pasakumu —
neievéroSanu (tiesibsargajoSajas iestadés, masu medijos 8.2
u.c.)

lesniegtu atligumu 5.2

Nereagétu 4.7

Cita atbilde™ || 0.7

Nezinu/NA 10.1

0 20 40 % 60

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopé&ja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cita atbilde’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘atkarigs no apstakliem’ (minéts 1 reizi); ‘mana darba vieta nevar neievérot

darba drosibas pasakumus’ (minéts 2 reizes); ‘nestradaju’ (minéts 2 reizes); ‘pasnodarbinatais’ (minéts 2 reizes).
ledzivotaju aptaujas dati liecina, ka puse respondentu (50%) pieprasitu darba

devéjam nodroSinat darba aizsardzibas pasakumus, 21% atteiktos stradat, Iidz tiktu

nodroSinati darba aizsardzibas pasakumi, un 20% paSi sevi nodroSinatu ar

nepiecieSamajiem darba aizsardzibas lidzekliem.

Mazak neka 1/10 aptaujato noradijusi, ka iesniegtu stdzibu par darba
aizsardzibas pasakumu neievéroSanu (8%), iesniegtu atligumu (5%) vai nereagétu
(5%). Japiebilst, ka 10% iedzivotaju nezinaja, ka $ada situacija rikotos.

Raksturojot iedzivotaju atbildes socialdemografiskajas grupas, jaatzime, ka
atbildi ‘pieprasitu darba devéjam nodro8inat darba aizsardzibas pasakumus’ biezak
nekd caurméra mingjusSas sievietes, iedzivotaji vecuma no 45 lidz 64 gadiem,
respondenti ar augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji, specialisti un
ierédni, aptaujas dalibnieki ar zemiem, vidéjie zemiem un vidé&jiem ienakumiem,
Kurzemé, Latgaleée un Pieriga dzivojoSie, aptaujas dalibnieki lauku apvidos,
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arodbiedribas biedri, tadas jomas ka transports, glabasana, sakari, valsts parvalde,
aizsardziba, obligata sociala apdroSinasana, izglitiba, veseliba un sociala aprupe
nodarbinatie, ka ari iedzivotaji no uznémumiem, kuros strada uznémumos ar
darbinieku skaitu no 10 Iidz 24 vai no 50 lidz 249 cilvekiem.

To, ka ‘atteiktos stradat, lidz tiktu nodro8inati darba aizsardzibas pasakumi’,
biezak neka caurméra noradijusi viriesi, aptaujas dalibnieki vecuma no 35 lidz 44
gadiem, valsts sektora stradajosie, iedzivotaji ar vidéjiem ienakumiem, arodbiedribu
biedri, tadas jomas stradajosie ka bldvnieciba, transports, glabasana un sakari, ka ar1
aptaujatie no uznémumiem, kuros nodarbinati no 5 lidz 9 vai no 50 lidz 99 vai vairak
neka 250 darbinieki.

Viedokli, ka $ada situacija ‘pats sevi nodrodinatu ar nepiecieSamajiem darba
aizsardzibas lidzekliem’, biezak nekd caurméra paudusSi respondenti bez LR
pilsonibas, stradnieki, aptaujatie ar vidégji zemiem ienakumiem, Kurzemé& un Latgalé
dzivojoSie, tadas nozarés ka vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, transports,
glabasana un sakari nodarbinatie, sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu
sniedzgji, ka arT aptaujas dalibnieki no uznémumiem, kuros strada no 25 lidz 49
cilvékiem.

Atbildi ‘iesniegtu sddzibu par darba aizsardzibas pasakumu neievéroSanu
(tiesibsargajosajas iestadés, masu _medijos u.c.)’ biezak neka caurméra noradijusi
iedzivotaji ar augstako izglitibu, respondenti Pieriga, valsts parvaldé un aizsardziba,
obligataja socialaja apdrosSinasana, veselilbas un socialaja apripé stradajosie,
aptaujatie no lieliem uznémumiem (250 un vairak darbinieki).

Saskana ar pétijuma rezultatiem, to, ka ‘iesniegtu atligumu’, biezak neka
caurméra noradijusi vairumtirdznieciba un mazumtirdzniecibd nodarbinatie, ka ari
respondenti, kuri strada uznémumos ar 250 vai vairak darbiniekiem.

Uz to, ka darba devéjs nenodroSina darba aizsardzibas pasakumus, biezak
nekd caurméra ‘nereagétu’ iedzivotdji ar pamatizglitibu, stradnieki, Kurzemé
dzivojoSie, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba nodarbinatie, sabiedrisko, socialo un
individualo pakalpojumu sniedzeji, ka arT respondenti no uznémumiem, Kkuros
nodarbinati no 2 idz 4 cilvéekiem.

Savukart gratibas raksturot (atbilde ‘nezinu’) savu iesp&jamo ricibu situacija,
ja darba devéjs nenodrosina darba aizsardzibas pasakumus, biezak neka caurmeéra
bijusas jaunieSiem vecuma no 18 Ilidz 24 gadiem, aptaujas dalibniekiem ar
pamatizglitibu, vaditaji, Vidzemé un Pieriga dzivojoSie, tadas jomas ka apstrades
rdpnieciba, vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, veseliba un sociala apripe
stradajosie, ka ar1 respondenti no uznémumiem ar darbinieku skaitu no 2 l1dz 4.
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ledzivotajiem, kuri noradija, ka gadijuma, ja darba devéjs nenodrosinatu darba
aizsardzibas pasakumus, vini iesniegtu sudzibu, tika lagts noradit, kur vini vérstos ar
Sadu stdzibu. Dati par atbildem apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu 'Kur Jds vérstos ar sddzibu, ja darba devéjs nenodrosinatu
darba aizsardzibas pasakumus?’ (%) (06.2005.) (respondenti, kuri gadijuma, ja
darba devéjs nenodrosinatu darba aizsardzibas pasakumus, iesniegtu sudzibu par
darba aizsardzibas pasakumu neievérosanu, n=83) (iedzivotaju aptauja)
Veérstos Valsts darba inspekcija 60.6
Sudzétos Valsts cilvéktiesibu biroja 1 21.5
Sudzétos arodbiedribai | 17.5
Sniegtu prasibu tiesa | 16.1
Veérstos pie masu medijiem | 12.8
Vérstos pasvaldiba | 10.4
Vérstos Nodarbinatibas valsts agentara 1 5.7
Vérstos Valsts ienémumu dienesta | 5.0
Veérstos policija 7: 5.0
Citur** ] 1.5
Grti pateikt/NA 7] 1.2
0 1‘0 26 éo 46 55 6‘0 % 70

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.
**Kategorija ‘Citur’ iedzivotaju aptauja minéts: ‘grieztos atkariba no parkapuma veida’ (minéts 1 reizi).

Ka redzams, lielaka dala no respondentiem (61%) atziméjusi, ka ar studziba
par darba aizsardzibas pasakumu neievéroSanu vini vérstos Valsts darba inspekcija.
Nedaudz vairak ka 1/5 iedzivotaju (22%) noradijusi, ka verstos Valsts cilvéktiesibu
biroja, 18% sudzétos arodbiedribai, 16% sniegtu prasibu tiesa, 13% veérstos pie
masu medijiem, un 10% vérstos pasvaldiba.

SalidzinoSi retak aptaujatie noradijusi, ka verstos Nodarbinatibas valsts
agentira (6%), Valsts ienémumu dienesta (5%) vai policija (5%).

Dati par atbildem socialdemografiskajas grupas neliela respondentu skaita dée|
detalizétak analizéti netiks.
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3.5. Darba devéju attieksme pret normam, kas saistitas ar darba
aizsardzibu

Darba devéju aptaujas dalibniekiem tika IGgts raksturot, cik viegli vai grati
uznémejiem ir ieverot Latvijas darba likumdoSana noteiktas normas, kas saistitas ar
darba aizsardzibu, ka arT noradit uz galvenajam gratiba So normu ievéroSana.

Nakamaja grafikd apkopoti darba devéju aptaujas dati par atbildem uz
jautajumu ‘Visparigi rungjot, cik viegli vai grdti tadam uznéméjam ka Jds ir ievérot
Latvijas darba likumdo$ana noteiktas normas, kas saistitas ar darba aizsardzibu?’

Atbildes uz jautajumu 'Visparigi runajot, cik viegli vai griti tadam
uznéméjam ka Jus ir ievérot Latvijas darba likumdosana noteiktas
normas, kas saistitas ar darba aizsardzibu?' (%) (06./07.2005.)
(darba deveéju aptauja, n=509)

Grati pateikt/NA S
Loti grti 10.8% Loti viegli
3.1% 7.5%

Drizak grati o
26.3% Drizak viegli

52.3%

Vairakums aptaujato darba devéju (60%) noradijusi, ka ir kopuma viegli
ievérot Latvijas darba likumdoSana noteiktds normas, kas saistitas ar darba
aizsardzibu, bet to, ka §Is normas ir kopuma griti ievérot, atzina 30% respondentu.

Jaatzimé, ka lidzigi darba devéji vertéja art likumdoSana noteiktas normas,
kas saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam: tas par kopuma viegli ievérojamam
atzina 62%, bet par kopuma grati ievérojamam — 27% darba devéju.

Analizéjot aptaujas datus par darba devéju attiecksmi pret likumdosanas
normam, kas saistitas ar darba aizsardzibu, var konstatét, ka atbildes oti viegli’ un
‘drizak viegli’ biezak neka caurméra noradija darba devéji valsts sektora, respondenti
tadas nozarés ka vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transports, glabasana un
sakari, operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma un cita komercdarbiba, ka arl
aptaujatie no uznémumiem, kuros nodarbinati 25 Iidz 49 darbinieki.

Savukart viedokli, ka likumdoSana noteiktds normas, kas saistitas ar darba
aizsardzibu, ir kopuma grati ievérojamas (atbildes Joti grati’ un ‘drizak grati’), biezak
neka caurméra pauduSi darba devéji lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, apstrades
rapnieciba, buvniecibd, viesnicas un restoranu nozaré, aptaujas dalibnieki no
uznémumiem, kuros nodarbinati vairak neka 50 cilvéki un respondenti, kuri darbojas
darba devéju organizacijas.
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Nakamaja grafika apkopoti dati par darba devéju atbildem uz jautajumu
‘Kadas ir galvenas gratibas (8kérsli), lai ievérotu Latvijas darba likumdoSana
noteiktas normas, kas saistitas ar darba aizsardzibas jautajumiem?’ Japiebilst, ka
Saja jautajuma respondentiem netika piedavati atbilzu varianti, vini brivi formulé&ja
savas atbildes, kas datu apstrades gaita tika apkopotas lielakas grupas.

Atbildes uz jautajumu 'Kadas ir galvenas grutibas (Skeérsli), lai
ievérotu Latvijas darba likumdosana noteiktas normas, kas saistitas
ar darba aizsardzibas jautajumiem?' (%) (06./07.2005.)

(darba deveéju aptauja, n=509)

Finanses (algas, nodokli)

Problémas ar normativajiem aktiem (neskaidribas, pretrunas,
izmainas)

Darbinieku attieksme

Informacijas trikums

Birokratija, daudz papiru

Laika trakums

Problémas ar specialistu, to sagatavo$anu
Problémas ar telpam

Darba specifika

Netiek aizsargatas darba devéja intereses
Nav problému, viss tiek ievérots

Cita atbilde

Grati pateikt/NA 45.2

0 10 20 30 40 % 50

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cita atbilde’ darba devéju aptauja minéts: ‘griti pateikt - pagaidam ar banditiem nav nacies tikties’ (minéts 1 reizi);
‘gratibas ar latvieSu valodu’ (minéts 1 reizi); Tpasnieku parsteidzigie Iémumi un vélmes’ (minéts 1 reizi); ja zinatu, kur pakritisi,
noliktu spilvenu! Dzivé gadas [oti neparedzétas lietas, visam padomu nepateiksi’ (minéts 1 reizi); ‘nav skaidrs, kam tas viss
vajadzigs’ (minéts 1 reizi); ‘nepiecieSsamo specialistu trikums (piem., elektrikis) darbavietd’ (minéts 1 reizi); ‘neviens nav
pasargats’ (minéts 1 reizi); ‘novérst sujmasinu troksni’ (minéts 1 reizi); ‘pastavigas kontroles nodroSind$ana, instrukciju
izstradasana’ (minéts 1 reizi); ‘pilnigi ievérot visas normas nav iespéjams’ (minéts 1 reizi); ‘tik daudz, ka nepietiks vietas, lai visu
uzrakstitu’ (minéts 1 reizi); ‘var bdt problémas ar apgaismojumu’ (minéts 1 reizi).

Raksturojot galvenas grutibas darba likumdoSana noteikto darba aizsardzibas
normu ievéroSanai, 16% darba devéju mingjusi finanses (algas, nodok|us), un 8% —
problémas ar normativajiem aktiem (neskaidribas, pretrunas, izmainas). Starp 5
biezak minétajam problemam ir arT darbinieku attieksme (4%), informacijas trakums
(4%) un birokratija (3%).

Aptaujas dati liecina, ka lielaka dala aptaujato atturéjas nosaukt konkrétas
problémas, kas traucé ievérot likumdoSana noteiktas normas — 19% ming&ja atbildi
‘nav problému, viss tiek ievéerots’, bet 45% noradija, ka viniem ir ‘grati pateikt’.

Detalizétdk socialdemografiskajas grupas tiks raksturoti dati par atbildem,
kuras minéja vairak neka 5% aptaujato darba devéju.

To, ka darba likumdoSana noteiktas normas, kas saistitas ar darba
aizsardzibu, ieverot traucé finanses (alga, nodokli)’, biezak neka caurméra atziméja
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aptaujas dalibnieki valsts sektora, darba devéji tadas nozarés ka lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba, apstrades rUpnieciba, aptaujatie no uznémumiem, kuros strada no
10 Idz 24 vai vairak neka 100 cilvéki, respondenti arpus Rigas, darba devéju
organizaciju biedri un tie, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Uz problémam ar ‘normativajiem aktiem (neskaidribam, pretrunam, izmainam)’
biezak neka caurméra noradijusi respondenti apstrades rapnieciba, bavnieciba, lielo
uznémumu (100 un vairak darbinieki) parstavji, ka art darba devéju organizaciju
biedri.

Viedokli, ka ‘nav problému, viss tiek ievérots’, biezak neka caurméra paudusi
darba deveji valsts sektora, tadas joma k& lauksaimnieciba, mezsaimnieciba,
operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma un cita komercdarbiba nodarbinatie, ka art
aptaujas dalibnieki no uznémumiem, kuros strada no 2 lidz 9 vai vairak neka 250
cilveki.

Atbildi ‘grati pateikt’ biezak neka caurméra mingjusi respondenti tadas nozarés
ka vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, viesnicas, restorani, transports, glabasana
un sakari, darba devéji no uznémumiem, kuros strada no 25 lidz 49 darbiniekiem,
respondenti Riga, ka art to uznémumu parstaviji, kuros darbojas arodbiedriba.
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4. Arodbiedribas un darba devéju organizacijas

Pétijuma ietvaros tika noskaidrots stradajoso iedzivotaju lidzdalibas limenis
arodbiedribas un $So organizaciju izplatiba uznémumos, ka ari darba devéju
iesaistiSanas darba devéju organizacijas.

4.1. Attieksme pret arodbiedribam

Aptaujas dalibniekiem tika uzdots jautajumus par Ilidzdalibu arodbiedriba un
to, vai uznémuma darbojas arodbiedriba.

Nakamaja grafika apkopoti dati par stradajoso Latvijas iedzivotaju atbildém uz
jautajumu ‘Vai Jus esat arodbiedribas biedrs?’

Atbildes uz jautajumu 'Vai Jis esat arodbiedribas biedrs?’ (%)
(06.2005.) (stradajosSie respondenti, n=715) (iedzivotaju aptauja)

75.1%

Ka redzams, 1/4 stradajoSo respondentu noradija, ka vini ir arodbiedribu
biedri.

Salidzinot dazadu socialdemografisko grupu atbildes, vérojams, ka sievietes
lTdzdaltbu arodbiedriba ir atzinuSas biezak neka viriesi. AtSkirtlbas vérojamas arl
dazadas vecuma grupas — to, ka ir arodbiedribu biedri, atziméja mazak neka 5%
stradajoSo vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem, bet no respondentiem 55 Ilidz 64
gadu vecuma to noradija 40%.

Batiski atSkiras arT [idzdaliba arodbiedribas atkariba no nodarbinatibas
sektora — no valsts sektord nodarbinatajiem to atzinuSi vairak neka puse, bet no
privataja sektora stradajoSajiem — nedaudz vairak ka 1/10 respondentu.

Aptaujas dati liecina, ka arodbiedribas biezak neka caurméra ir iesaistijusies
respondenti, kuri strada uznémumos, kur darbinieku skaits parsniedz 25 cilvékus.
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Gan aptaujatajiem Latvijas iedzivotajiem, gan darba devéjiem tika lagts
noradit, vai vinu darbavietd/uznémuma darbojas arodbiedriba. Dati par atbildem ir
apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumiem ‘Vai Jusu darbavieta darbojas arodbiedriba?’ (iedzivotaju
aptauja) un 'Vai Jusu uznémuma darbojas arodbiedriba?’ (darba devéju aptauja) (%)

iedzvotaju aptauja
(stradajosie respondenti, 28.8 55.1 16.2
n=715) (06.2005.)

darba devéju aptauja, n=509

1 ] 1
(06./07.2005.) 8.3 88.6 B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ @ Ja, darbojas O Né, nedarbojas O Nezinu/NA ‘

Saskana ar pétijuma datiem, 29% stradajoSo Latvijas iedzivotaju noradija, ka
vinu darba vieta darbojas arodbiedriba, bet no darba devéjiem to atziméja 8%
aptaujato. Japiebilst, ka 16% iedzivotaju nespéja atbildét uz jautajumu, vai vinu
darbavieta pastav arodbiedriba.

Jaatzimé, ka 78% no iedzivotajiem, kuru darbavieta darbojas arodbiedriba,
minégja, ka ir taja iesaistijusies.

To, ka vinu darbavieta darbojas arodbiedriba, biezak neka caurméra atziméja
sievietes, respondenti vecuma no 35 Iidz 44 un no 55 Iidz 64 gadiem, grupa ar
augstako izgltibu, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji, specialisti, ierédni,
respondenti ar vidéjiem un vidéji augstiem ienakumiem, Latgalé dzivojoSie. Biezak
neka caurméra to atziméja art respondenti, kuri strada uznémumos, kuros ir
nodarbinati vairak neka 25 darbinieki un taddu nozaru ka transports, glabasana un
sakari, izglitiba, veseliba un sociala aprupe parstaviji.

Analizéjot darba devéju aptaujas rezultatus, jaatzime, ka uz arodbiedribu
pastavésanu uznémuma biezak neka caurméra noradijusi lielaku uznémumu (vairak
neka 50 stradajoSie) parstavji, darba devéji valsts sektora un respondenti
uznémumos, kas atrodas arpus Rigas.
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4.2. Daliba darba devéju organizacijas

Darba devéju aptaujas ietvaros respondentiem |Gdza noradit, vai vini ir
iesaistijuSies darba devéju organizacija. Aptaujas dati par atbildém ir apkopoti
nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu ‘Vai Jus esat darba devéju organizacijas
biedrs?’ (%) (06./07.2005.) (darba devéju aptauja, n=509)

NA Ja
1.4% 7.9%

90.8%

Ka redzams, tikai 8% no daba devéju aptauja dalibniekiem noradijusi, ka ir
darba devéju organizaciju biedri.

To, ka ir iesaistijusies $ada organizacija, biezak neka caurméra noradija valsts
sektora parstavji, un uznémumu ar lielaku stradajoSo skaitu (vairak neka 50)
parstavji. Savu dalibu kada darba devéju organizacija, biezak neka caurméra atzina
art tadu nozaru ka buvnieciba, transports, glabasana un sakari parstavji un tie, kuru
uznémuma darbojas arodbiedriba.
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5. Valsts darba inspekcija

Pétijuma ietvaros tika uzdoti vairaki jautajumi par Valsts darba inspekciju — cik
informéti par VDI jatas iedzivotaji un darba devéji, no kadiem avotiem vini par So
iestadi ir ieguvusi informaciju, kada ir vinu attieksme un priekSstati par So instituciju.

5.1. Attieksme pret Valsts darba inspekciju

Lai novertétu visparéjos priekSstatus par Valsts darba inspekciju, gan Latvijas
iedzivotaju, gan darba devéju aptauja tika lugts noradit, kadas izjutas rodas, dzirdot
pieminam VDI. Abu aptauju rezultati apkopoti ndkamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu ‘Visparigi runajot, kadas izjitas Jums rodas, dzirdot vardus
‘Valsts darba inspekcija'?’ (%)
iedzIvotaju aptauja, n=1006 6 81-0 13.2
(06.2005.) . )

darba devéju aptauja, n=509

(06./07.2005.) X 75

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ O Loti pozitvas O Drizak pozitivas O Ne pozitivas, ne negativas O Drizak negativas @ Loti negativas O Griti pateikt/NA‘

Ka redzams, vairakums aptaujato iedzivotaju un darba devéju noradija, ka
viniem nerodas ne pozitivas, ne negativas izjutas, dzirdot vardus ‘Valsts darba
inspekcija’. Aptaujas dati liecina, ka iedzivotajiem kopuma attieksme pret VDI bijusi
labvéligaka neka darba devéjiem — uz pozitivam izjatam noradija 31% iedzivotaju un
22% aptaujato darba devéju, kamér uz negativam — 8% iedzivotaju un 21% darba
devéju.

Raksturojot iedzivotaju aptaujas datus, jasecina, ka biezak neka caurméra
pozitiva attieksme (atbildes fJoti pozitivas’ un ‘drizak pozitivas’ izjatas) ir bijusi
respondentiem vecuma no 18 Ilidz 24 gadiem, valsts sektora nodarbinatajiem,
specialistiem, ierédniem, grupai ar vidéji augstiem ienakumiem, Latgalé, Kurzemé,
Pieriga, ka ar1 citas pilsétas (ne Riga) dzivojoSajiem, arodbiedribu biedriem, tadas
nozarés ka transports, glabasana un sakari, veseliba un sociala apripe
stradajoSajiem, respondentiem, kuri ir nodarbinati mazos (5 Iidz 9 cilvéki) vai vidgji
lielos (50 I1dz 249 cilvéki) uznémumos.

Savukart to, ka viniem ir negativas izjatas (atbildes ‘drizak negativas’ un foti
negativas’), biezak neka caurméra atzina aptaujatie vaditaji, individuala darba veicéji,
grupa ar augstiem ienakumiem, Vidzemé dzivojoSie, blvnieciba nodarbinatie un
respondenti, kuru darbavieta ir 5-9 stradajosie.

Analizéjot darba devéju aptaujas datus, jaatzimé, ka uz pozitivam izjatam
biezak neka caurméra ir noradijusi uznémumu, kuros ir 5-9, k& ar7 vairak neka 100
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stradajo$o, un tadu nozaru ka transports, glabasana un sakari parstaviji. Biezak neka
caurmeéra pozitivas izjutas atziméja art to uznémumu parstaviji, kuri noradija, ka ir
darba devéju organizacijas biedri un tie, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba. To,
ka, izdzirdot par VDI, rodas negativas emocijas, biezak neka caurméra atzina darba
deveéji tadas nozarées ka blvnieciba, viesnicas un restorani nodarbinatie. Biezak neka
caurmeéra nepatiku paudusi art to uznémumu parstavji, kuros nodarbinati 10-24 un
100-249 cilvéki un darba devéju organizaciju biedri.

Pétijuma ietvaros gan iedzivotajiem, gan darba devéjiem tika lagts paust
savus priekSstatus par VDI, novertéjot vairakus apgalvojumus par So institlciju.

Atbildes uz jautajumu 'Lddzu, noradiet, cik liela méra Jas piekritat sekojosSiem
izteikumiem par Valsts darba inspekciju!’ (%)

Vérsoties VDI var atrisinat problemas darba, kas saistitas ar darba
aizsardzibas un tiesiskajiem jautdjumiem (iedziv otaju aptauja, n=1006)
VeérSoties VDI var atrisinat problemas darba, kas saistitas ar darba

aizsardzibas un tiesiskajiem jautajumiem (darba dev &ju aptauja, n=509)

156 | 51.0 | 9.0 E.b 224
[ [ [
185 | 50.1 10.0.2 202

VDI darbinieki ir kompetenti (iedzZlv otaju aptauja, n=1006) (06.2005.) | 11.7 ‘ 44.4 ?.2(%9 35.8
B [ [ [ [
141 | 53.0 s0f2 257

VDI darbinieki ir kompetenti (darba dev éju aptauja, n=509)
(06./07.2005.)

VDI darbinieki v élas risinat iedzlv otaju problémas (iedziv otaju aptauja, |
n=1006) (06.2005.)
VDI darbinieki v élas risinat iedziv otaju problémas (darba dev &ju
aptauja, n=509) (06./07.2005.)

6.5 37.0 ‘ 14.1 36.2

5.5 28.3 11.2 5. 49.3

VDI bieZi tiek izmantota, lai atriebtos darba dev &am (iedziv otaju |
aptauja, n=1006) (06.2005.) ¢ AR ‘ o E S

VDI biezi tiek izmantota, lai atriebtos darba dev&jam (darba devéju |
aptauja, n=509) (06./07.2005.) 84 20.8 12.2 |8 49.7

VDI bieZ tiek izmantota, lai atriebtos konkurentiem (iedziv otaju aptauja, |
121006) (06,2001 51 202 [ 176 [78] 49.2
VDI bieZ tiek izmantota, lai atriebtos konkurentiem (darba dev &ju |
aptauja, n=509) (06./07.2005.)

9.3 14.5 | 14.9 . 54.2

VDI v ajadzétu palielinat finans&jumu (iedziv otaju aptauja, n=1006) |
(06.2005.)

VDI v ajadzétu palielinat finans&jumu (darba dev &ju aptauja, n=509) |
(06./07.2005.)

9.4 15.2 | 13.6 |7. 57.9

7.5| 16.1 (7.7 5. 63.5

Man ir bijusi pozitiva pieredze ar VDI (atrisindja manas, vai pazistamu

cilvéku problémas) (iedziv otaju aptauja, n=1006) (06.2005.) - RN 294

1 [
Man ir bijusi pozitiva pieredze ar VDI (atrisinaja manas, vai pazistamu
cilvéku problémas) (darba dev &ju aptauja, n=509) (06./07.2005.) 10.4 l 2z.8 ‘ 9'6“ 90.5 ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ @ Pilnba piekrit O Drnizak piekrit O Drizak nepiekrit @ Pilnigi nepiekrit O Nezin/ NA ‘

Saskana ar aptauju datiem, gan iedzivotaji, gan darba devéji visbiezak ir
piekritusi izteikumam, ka, ‘vérSoties VDI, var atrisinat problémas darba, kas saistitas
ar darba aizsardzibas un tiesiskajiem jautajumiem’ — to atbalstija 67% iedzivotaju un
69% aptaujato darba devéju. Vairak neka puse aptaujato iedzivotaju (56%) un darba
deveju (67%) ir arT piekritusi apgalvojumam, ka VDI darbinieki ir kompetenti.
Izteikumam ‘VDI darbinieki vélas risinat iedzivotaju problémas’ gan iedzivotaji, gan
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darba deveji piekritusi retak (attiecigi 44% un 34%). Japiebilst, ka darba devé;ji
gandriz tikpat biezi (33%) ir noradijusi, ka viniem ir bijusi pozitiva pieredze ar VDI.
Tiesa, iedzivotaji to pieminégja retak (20%).

Jaatzimé, ka apgalvojumu VDI biezi tiek izmantota, lai atriebtos konkurentiem’
gan darba deveéji, gan darbinieki biezak ir noraidijusi neka atbalstijusi. Interesanti, ka
izteikumu VDI bieZi tiek izmantota, lai atriebtos darba devéjam’ darba devéji biezak ir
atbalstijusi nevis noraidijusi, bet iedzivotaju vidi vérojams neliels izteikumam
nepiekrituso respondentu parsvars.

Lai gan par lielako dalu izteikumu sameéra lielai dalai aptauju dalibnieku ir bijis
izteikt savu vértéjumu, visgrutdk aptauju dalibniekiem ir bijis novéertét attieksmi pret
apgalvojumu ‘VDI vajadzétu palielinat finanséjumu’ — savu attieksmi nav varéjusi
novértét 58% iedzivotaju un 64% darba deveéju.

Raksturojot iedzivotaju kopuma attieksmi pret apgalvojumu ‘VérSoties VDI var
atrisinat _problémas darba, kas saistitas ar darba aizsardzibas un tiesiskajiem
jautajumiem’, jasecina, ka biezak neka caurméra tam piekrita respondenti vecuma no
45 Iidz 54 gadiem, grupa ar augstako izglitibu, latvieSi, valsts sektora stradajoSie,
vaditaji, specialisti, ierédni, stradnieki, aptaujas dalibnieki ar vidéju ienakumu limeni,
Kurzemé&, Zemgalé un Pieriga, ka ari citas pilsétas (ne Riga) un lauku apvidos
dzivojoSie. Aptaujas dati liecina, ka biezak neka stradajoSie respondenti kopuma Sim
izteikumam piekritusi aptaujatie, kuri ir arodbiedribu biedri, tadas jomas, ka izglitiba,
veseliba un sociala apripe stradajoSie, ka arT dazadu sabiedrisko, socialo un
individualo pakalpojumu sniedzéji, respondenti, kuru uznémuma ir nodarbinati 2 lidz
4 vai 50 I1dz 249 darbinieki.

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, biezak neka caurméra Sim
apgalvojumam piekrita tadas nozarés ka lauksaimnieciba un mezsaimnieciba,
transports, glabasana un sakari, operacijas ar nekustamajiem TpaSumiem, noma un
cita komercdarbiba stradajoSie, ka art respondenti uznémumos, kuros nodarbinati no
5 I1dz 9 vai no 50 Iidz 249 cilvékiem, un tie, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Salidzinot dazadu socialdemografisko grupu atbildes iedzivotaju aptauja,
vérojams, ka izteikumam VDI darbinieki ir kompetenti’ biezak neka caurméra piekrita
aptaujatie vecuma no 45 lidz 54 gadiem, grupa ar augstako izglitibu, valsts sektora
nodarbinatie, specialisti, ierédni, aptaujatie ar augstiem ienakumiem, Kurzemé,
Zemgalé un Latgalé dzivojoSie. Biezak neka stradajoSie iedzivotaji kopuma, Sim
apgalvojumam piekrita respondenti, kuri ir arodbiedribu biedri, tadas jomas ka
izglttiba, vesellba un sociala apripe stradajoSie, un aptaujas dalibnieki, Kuri
nodarbinati uznémumos, kuros ir 50 lidz 99 vai 250 un vairak stradajoso.

Jaatzimé, ka biezak neka aptaujatie darba devéji kopuma, Sim izteikumam
piekrita lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un badvnieciba nodarbinatie, ka ari
respondenti no vidgji lieliem (50-249 cilvéki) uznémumiem, tie, kuru darba vieta
strada arodbiedriba, un arpus Rigas eso$o uznémumu parstaviji.

Saskana ar iedzivotaju aptaujas datiem, tam, ka ‘VDI darbinieki vélas risinat
iedzivotaju problémas’, biezak neka caurméra piekrita aptaujatie vecuma no 45 lidz
54 gadiem, respondenti ar augstako izgltibu, latviesi, valsts sektora nodarbinatie,
vaditaji, specialisti, ierédni, aptaujas dalibnieki ar vid€ji zemiem un vidéjiem, ka arl
augstiem ienakumiem, Kurzemé un Pieriga dzivojoSie. To, ka piekrit Sim izteikumam,
biezdk neka caurméra noradija ar1 arodbiedribu biedri, valsts parvaldé un
aizsardziba, obligataja socialaja apdroSinasana, izglitibas, veselibas un socialas
apripes nozarés stradajosSie, ka arT respondenti, kuri ir nodarbinati uznémumos,
kuros strada 50 lidz 99 cilvéku.
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Raksturojot darba devéju aptaujas datus, jaatzimé, ka biezak neka caurméra
Sim izteikkumam piekrituSi valsts sektora parstavji, tadas nozarés ka
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transports, glabasana un sakari,
operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma un cita komercdarbiba nodarbinatie, vidgji
lielu uznémumu (100-249 stradajosSie) parstavji un tie, kuru uznémuma darbojas
arodbiedriba.

Izteikumam, ka ‘VDI bieZi tiek izmantota, lai atriebtos darba devéjam’ biezak
neka caurméra piekrita aptaujatie viriesi, respondenti vecuma no 35 lidz 44 gadiem,
grupa ar augstako izglhtibu, privataja sektora stradajoSie, vaditaji, aptaujatie ar
augstiem iendkumiem, Latgalé un lauku apvidos dzivojoSie, vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba nodarbinatie, aptaujas dalibnieki, kuri strada vidéji mazos (5-24
cilvéki) vai lielos (250 un vairak cilvéku) uznémumos, ka ari tie, kuru uznémuma
nedarbojas arodbiedriba.

No aptaujatajiem darba devéjiem Sim apgalvojumam biezak nekd caurméra
piekritusi tadu nozaru ka viesnicas un restorani, operacijas ar nekustamo 1pasumu,
noma un cita komercdarbiba, apstrades rdpnieciba parstavji, respondenti no vidéji
maziem (10-24 cilvéki) un lieliem (250 un vairak cilvéku) uznémumiem.

Salidzinot Latvijas iedzivotaju atbildes, vérojams, ka apgalvojumam VDI biezi
tiek _izmantota, lai_atriebtos konkurentiem’ biezak neka caurméra piekrita viriesi,
respondenti ar augstako izglitibu, vaditaji, individuala darba veicgji, lauku apvidos
dzivojoSie, mazos (5-9 cilvéki), vidgji lielos un lielos (100 un vairak cilvéku)
uznémumos stradajosie, vairumtirdznieciba un mazumtirdzniecibd nodarbinatie, ka
ari respondenti, kuru darba vieta nav arodbiedribas.

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, biezak neka caurméra Sim
apgalvojumam piekrita vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, apstrades
rapnieciba, viesnicu un restoranu nozaré nodarbinatie un uznémumu, kuros strada
50 I1dz 99 cilveéku, parstaviji.

Analizéjot iedzivotaju attieksmi pret apgalvojumu, ka VDI vajadzétu palielinat
finanséjumu’, vérojams, ka biezak nekd caurméra tam piekrita respondenti ar
augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji, specialisti, ierédni, individuala
darba veicgji, respondenti ar vidéjiem un augstiem ienakumiem, Kurzemé dzivojosie,
arodbiedribu biedri, blvnieciba, valsts parvaldé un aizsardziba, obligataja socialaja
apdroSinasana, veselibas un socialas apripes nozaré stradajosie, respondenti, kuri
nodarbinati uznémumos ar 5-9 vai vairak neka 50 cilvékiem.

Jaatzimé, ka biezak neka caurméra So izteikumu atbalstija darba devéji valsts
sektora, apstrades rapnieciba, transporta, glabasanas un sakaru nozaré stradajosie,
aptaujatie, kuru uznémuma nodarbinati 25 un vairak cilvéku, darba deveéju
organizaciju biedri un tie, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Savukart apgalvojumam ‘Man ir bijusi pozitiva pieredze ar VDI (atrisinaja
manas, vai pazistamu cilvéku problémas)’ biezak neka caurméra piekrita iedzivotaji
vecuma no 35 Ilidz 44 gadiem, grupa ar augstako izglitibu, valsts sektora
nodarbinatie, vaditaji, aptaujas dalibnieki ar vid&jiem ienakumiem, Zemgalé
dzivojoSie, arodbiedribu biedri, veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie,
respondenti, kuri strada mazos (5-9 cilvéki) vai vidéjos (50-99 cilveki) uznémumos.

Darba devéju aptaujas dati liecina, ka biezak neka caurméra izteikumam piekrita
bdvnieciba nodarbinatie, respondenti, kuru uznémumos strada no 25 lidz 49
cilvekiem vai vairak neka 100 cilveku, ka arT darba devéju organizacijas biedri un tie,
kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.
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5.2. Informeétiba par Valsts darba inspekciju

Pétijuma ietvaros darba devéjus un iedzivotajus lGdza novertét vinu
informétibu par Valsts darba inspekciju, ka arT lidza raksturot, kadas, vinuprat, ir Sis
institlcijas funkcijas, un vai ir pamanttas tas aktivitates pedéja gada laika.

Nakamaja grafika apkopoti dati par iedzivotaju vertéjumu zindSanam par VDI.

Atbildes uz jautajumu ‘Lddzu, raksturojiet, par kuram ar Valsts
darba inspekciju (VD)) saistitam jomam Jids esat informéts?’ (%)

Zinu kados gadijumos var
griezties Valsts darba inspekcija

51.3

Zinu, kur var iegat informaciju par
Valsts darba inspekciju

Valsts darba inspekcijas
funkcijas, pienakumi

52.7

Valsts darba inspekcijas tiesbas,
pilnvaras

Valsts darba inspekcijas darba
rezultati

Cita atbilde**

Esmu dzirdéjis par Valsts darba
inspekciju, bet neko tuvak nezinu

Neesmu dzirdéjis par Valsts darba

. " O iedZiv otdju aptauja, n=1006 (06.2005.)
inspekciju

@ darba dev éju aptauja, n=509 (06./07.2005.)

Grati pateikt/NA

0 10 20 30 40 50 % 60

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.
**Kategorija ‘Cita atbilde’ darba devéju aptauja minéts: ‘kartéja instance, kura var uzlikt uznéméjam sodu’ (minéts 1 reizi); ‘to
nevar sazvanit’ (minéts 1 reizi).

Saskana ar aptaujas datiem, par vismaz vienu no uzskatitajiem jautdjumiem
informéti jatas 42% aptaujato Latvijas iedzivotaju un 83% darba devéju. Tiesa, to, ka
ir dzirdejusi par VDI, lai arm neko tuvak nezina, atziméja 37% aptaujato Latvijas
iedzivotaju un 10% darba devéju. To, ka vispar nav dzirdejusi par VDI, atzina 15%
iedzivotaju un 1% darba devéju.

Raksturojot informétibas limeni par VDI, vérojams, ka aptaujatie Latvijas
iedzivotaji visbiezak noradijusi, ka ir informéti par to, kados jautajumos var griezties
VDI (26%). Aptuveni 1/5 aptaujato art atzina, ka zina, kur iegat informaciju par Valsts
darba inspekciju (20%) un kadas ir tas funkcijas un pienakumi (19%).

Darba devéji savu informétibu par VDI ir vértéjusi atzinigak — vairak neka puse
noradija, ka vini ir informéti par to, kadas ir VDI funkcijas un pienakumi (53%) un
kados jautajumos var griezties VDI (51%). Nedaudz retak atzits, ka zina, kur var
iegat informaciju par VDI (45%) un tas pilnvaram un tiesibam (41%).
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Jaatzimé, ka gan iedzivotaji, gan darba deveji visretak noradijusi, ka ir
informéti par tadu tému ka VDI darba rezultati (attiecigi 4% un 10%).

Saskana ar iedzivotaju aptaujas datiem, to, ka ‘nav dzirdéjis par Valsts darba
inspekciju’ biezak neka caurméra atzina aptaujatie vecuma no 18 lidz 24 gadiem,
grupa ar pamatizglitibu, citu tautibu parstavji, respondenti bez LR pilsonibas,
nestradajosSie, skoléni, studenti, pensionari, bezdarbnieki, grupa ar zemiem
ienakumiem, Rigd un Vidzemé dzivojoSie, respondenti, kuri strdda mazos
uznémumos (2-4 cilvéki) un blvnieciba nodarbinatie.

No darba devéjiem So atbildes variantu atziméja tikai 1% aptaujato, un
nekadas bltiskas tendences nav vérojamas.

Savukart, to, ka ir aptuveni informéti par VDI — ‘ir dzirdéjis, bet neko tuvak
nezina’ — biezak neka caurméra noradija iedzivotaji vecuma no 55 lidz 64 gadiem,
grupa ar pamatizglitibu, nestradajoSie, pensionari, majsaimnieces, bezdarbnieki,
stradnieki, grupa ar vid€ji zemiem ienakumiem, Riga dzivojoSie, sabiedrisko, socialo
un individualo pakalpojumu sniedzé&ji un respondenti, kuri nodarbinati uznémumos ar
nelielu darbinieku skaitu (2-9 cilveki).

Raksturojot darba devéju aptaujas rezultatus, jaatzimé, ka biezak neka
caurméra So atbildes variantu izvélgjas tadas nozarés ka apstrades rlpnieciba un
operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma un cita komercdarbiba stradajoSie, ka art
uznémumu ar nelielu darbinieku skaitu (2-4 cilveki) parstaviji.

Detalizétadk analizéjot iedzivotdju atbildes socialdemografiskas grupas,
jaatzimé, ka par visam (vai gandriz visam) jomam sevi par informétiem biezak neka
caurméra atzina iedzivotaji vecuma no 35 [idz 44 gadiem, grupa ar augstako
izglitibu, vaditaji, specialisti, ierédni un individuala darba veicgji, grupa ar augstiem
ienakumiem, Zemgalé un Pierigad dzivojosie, ka art izglitibas nozaré un uznémumos
ar vidégji lielu (50-99) darbinieku skaitu stradajosie.

ArT darba devéju aptauja ieziméjas vairakas grupas, kas par visam vai gandriz
visam jomam ir informéti biezak neka caurméra: blvnieciba nodarbinatie un
uznémumu ar vidéji lielu un lielu darbinieku skaitu (50 un vairak) parstavji. Vérojams,
ka par visam jomam biezak neka caurméra informéti jutusies to uznémumu parstaviji,
kuri ir darba devéju organizacijas biedri, tomér jarékinas, ka ST grupa ir skaitliski
neliela.

Aptaujas dati pat uzskaititajam jomam tiks analizéti detalizétak, noradot, kuras
socialdemografiskas grupas tas min€jusas biezak neka caurmeéra.

Latvijas iedzivotaju aptaujas rezultati liecina, ka atbildi zinu k&dos gadijumos
var_griezties Valsts darba inspekcija’ biezak neka caurméra minéja respondenti
vecuma no 35 lidz 44 gadiem, grupa ar augstako izglitibu, latviesSi, valsts sektora
stradajoSie, vaditaji, specialisti, ierédni, individuala darba veic€ji, grupa ar vidéjiem
un augstiem ienakumiem, Zemgalé, Latgalé, Pieriga, ka art citas pilsétas (ne Riga)
dzivojoSie. Biezak neka caurméra to noradija arodbiedribu biedri, valsts parvaldé,
aizsardziba, obligataja socialaja apdroSindSana, izglitiba, veselibas un socialas
aprupes joma stradajosie, sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu sniedzéji,
uznémumos ar lielu (50 un vairak) darbinieku skaitu stradajosie.

Darba devéju aptauja to biezak neka caurméra noradija tadas grupas ka
valsts sektora, viesnicu un restordnu nozaré, buavnieciba, stradajosSie, ka ari
uznémumos, kuros nodarbinato skaits ir 10 un vairak, darba devéju organizaciju
biedri, ka arT tie, kuru uznémuma darbojas arodbiedribas.
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Saskana ar iedzivotaju aptaujas datiem, to, ka zina, ‘kur var iegdt informaciju
par Valsts darba inspekciju’ biezak neka caurméra atziméja respondenti vecuma no
35 lidz 44 gadiem, grupa ar augstako izglitibu, gan valsts, gan privataja sektora
stradajosie, vaditaji, specialisti, ierédni, individuala darba veicéji, respondenti ar
augstiem ienakumiem, Zemgalé un Pieriga dzivojoSie, tadas nozarés ka transports,
glabasana un sakari nodarbinatie, respondenti, kuri strada uznémumos ar mazu (5-
9), videju (50-99) un lielu (250 un vairak) darbinieku skaitu.

Darba devéju aptaujas datu analize liecina, ka par So jomu biezak neka
caurmeéra jutusies informéti arT respondenti vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
bdvnieciba, un uznémumos ar vidéju un (25-49) un lielu (100 un vairak) darbinieku
skaitu, darba devé&ju organizaciju biedri, ka arT tie, kuru uznémuma darbojas
arodbiedribas.

To, ka ir informéti par tadu jomu ka ‘Valsts darba inspekcijas funkcijas,
pienakumi’ iedzivotaju aptauja biezak neka caurméra atziméja aptaujatie vecuma no
35 Idz 44 gadiem, grupa ar augstako izglitibu, valsts sektora stradajosie, vaditaji,
specialisti, ierédni, individuala darba veicégji, respondenti ar augstiem ienakumiem,
Zemgalé un Pieriga dzivojoSie, arodbiedribu biedri, izglitibas, veselibas un socialas
aprupes nozarés stradajosie, ka art uznémumi ar vidéju (50-99 cilveki) un lielu (250
un vairak) darbinieku skaitu.

Savukart no darba devéjiem sevi par informétiem biezak neka caurméra
atzina art lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un rtpnieciba nodarbinatie, respondenti,
kuru uznémumi atrodas arpus Rigas, ka arT to uznémumu, kur strada vairak neka 25
darbinieki, parstavji, darba devéju organizaciju biedri, ka ari darba devéji, kuru
uznémuma darbojas arodbiedribas.

Latvijas iedzivotaju aptaujas dati liecina, ka par ‘Valsts darba inspekcijas
tiesibam, pilnvaram’ sevi biezak neka caurméra par informétiem atzina respondenti
ar augstako izglitibu, privataja sektora stradajosie, vaditaji, specialisti, ierédni, grupa
ar augstiem ienakumiem, Zemgalé un Pieriga dzivojoSie, ka art izglitibas nozare
nodarbinatie un uznémumos ar mazu (2-4) un vidéju (50-99) darbinieku skaitu
stradajosie.

No aptaujatajiem darba devéjiem sevi par informétiem biezak neka caurméra
atzina respondenti, kuru uznémumi atrodas arpus Rigas, tadas nozarés ka
lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba, buvnieciba, izglitiba, operacijas ar nekustamo
Tpasumu, noma un cita komercdarbiba nodarbinatie un uznémumu, kur darbinieku
skaits ir 50 un vairak cilveéki, parstavji, darba devéju organizaciju biedri, un
respondenti, kuru uznémuma darbojas arodbiedribas.

Jaatzimé, ka par ‘Valsts darba inspekcijas darba rezultatiem’ sevi par
informétiem biezak neka caurméra atzina iedzivotaji ar augstako izgltibu, vaditaji,
Zemgalé dzivojoSie, un arT sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu sniedz€ji.

Darba _devéju vidi par $o0 jomu biezak neka caurméra informéti jutas tadas
nozarés ka transports, glabasana un sakari, buvnieciba, operacijas ar nekustamo
Tpasumu, noma un cita komercdarbiba stradajoSie un uznémumu ar vidéju (50-99
cilveki) un lielu (250 un vairak cilvéku) parstavji, darba devéju organizaciju biedri, un
respondenti, kuru uznémuma darbojas arodbiedribas.

84



SKDS 2005.gada janijs / jalijs

Nakamaja grafika apkopoti dati par Latvijas iedzivotaju un darba devéju
atbildem uz jautajumu, kadas, péc vinu domam, ir galvenas VDI funkcijas. Jaatzime,
ka piedavataja funkciju saraksta tika ietvertas art funkcijas, kas nav javeic VDI —
sociala nodokla nomaksas kontrole un pasakumu veikS8ana bezdarba mazinasanai.

Atbildes uz jautajumu ‘Kadas, Jusuprat, ir galvenas Valsts darba
inspekcijas funkcijas?' (%)

Uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu iev éroSanu
77.8

Uzrauga un kontrolé darba aizsardzibas normativo aktu prasibu

ievéro$anu

Izmeklé darba notiku$os nelaimes gadijumus

Kontrolé darba tiesiskas attiecibas (ka tiek pilditi darba ligumi un
darba kopligumi)

Kontrolé darba vidi (darba aprikojumu, aizsardzibas lidzek|u, veselbai
kaitigo un bistamo vielu izmanto$anu, tehnologisko procesu
iev éro$anu)

Uzrauga un kontrolé bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
normativo aktu prasibu ievéroSanu

Konsulté darba dev &jus, darbiniekus par normativo aktu prasibam

Izmeklé bistamo iekartu av arijas

Izmeklé arodsaslim8anas gadijumus

14.8

Kontrolé sociala nodokla nomaksu

O iedZziv otaju aptauja, n=1006 (06.2005.)

Veic pasakumus bezdarba mazinasanai B darba dev &ju aptauja, n=509 (06./07.2005.)

15.9
Nezinu/NA

0 20 40 60 % 80

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

Ka redzams, 16% aptaujato iedzivotaju noradija, ka vini nezina, kadas ir VDI
galvenas funkcijas (no darba devéjiem to noradija tikai 4%). Japiebilst, ka darba
devéji visas VDI funkcijas ir identificéjusi biezak neka iedzivotaji kopuma. Mazakas
atSkirtbas vai pretéja tendence ir vérojama, runajot par ‘nepareizajam’ funkcijam —
sociala nodokla nomaksas kontroli un pasakumu veikS8anu bezdarba mazinasanai:
tas darba devéji mingjusi retak neka iedzivotaiji.

Ka redzams, gan iedzivotaji, gan darba devéji visbiezak VDI asocié ar darba
tiesisko attiecibu uzraudzibu un kontroli (attiecigi: 58% un 78%) un darba
aizsardzibas normu ievéro$anas kontroli (attiecigi: 50% un 77%). Vairak neka puse
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aptaujato darba devéju atziméja ari, ka VDI izmeklé darba notikuSos nelaimes
gadijumus (54%), bet paréjas VDI funkcijas ar institicijas darbibu tiek saistitas retak.

Raksturojot iedzivotaju aptaujas datus, jaatzimé&, ka nosaukt galvenas VDI
funkcijas biezak neka caurméra atturéjas (atbilde ‘nezinu’) aptaujatie vecuma no 18
lldz 24 un no 55 lidz 64 gadiem, grupa ar pamatizglitibu, respondenti bez LR
pilsonibas, nestradajosie, pensionari, skolnieki, studenti, majsaimnieces, iedzivotaji
ar zemiem ienakumiem, Pieriga dzivojoSie, ka art lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
un apstrades rapnieciba nodarbinatie un respondenti, kuri strada uznémuma ar mazu
(2-4) darbinieku skaitu.

Savukart visas (vai gandriz visas) pareizas VDI funkcijas min&ja aptaujatie
iedzivotaji vecuma no 35 lidz 44 gadiem, grupa ar augstako izglitibu, valsts sektora
nodarbinatie, vaditaji, specialisti, ierédni, respondenti ar augstiem ienakumiem un
Latgalé dzivojoSie.

Analizéjot darba devéju aptaujas rezultatus, vérojams, ka visas vai gandriz
visas pareizas VDI funkcijas noradija buvniecibas un lielo uznpémumu (100 un vairak
stradajoSie) parstaviji.

Tris biezak minéto funkciju atpazistamiba dazadas socialdemografiskajas
grupas tiks raksturota nedaudz detalizetak.

Visbiezak iedzivotaji par vienu no galvenajam VDI funkcijam atzina ‘uzrauga
un kontrolé darba tiesisko attiecibu ievéroSanu’. Biezak neka caurméra to noradija
virieSi, grupa ar augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji, specialisti,
ierédni, individuala darba veicéji, respondenti ar augstiem ienakumiem, Riga,
Zemgalé dzivojoSie, aptaujas dalibnieki, kuru darba vieta ir arodbiedriba,
respondenti, kuri ir nodarbinati tadas nozarés ka apstrades rupnieciba,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, izglitiba, transports, glabasana un sakari,
ka art uznémumos, kur darbinieku skaits parsniedz 50 cilvékus, stradajosie.

No aptaujatajiem darba devéjiem So VDI funkciju biezédk neka caurmeéra
nosauca respondenti no tadam nozarém ka lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
uznémumu ar mazu (5-9) un lielu (100 cilvéki un vairak) darbinieku skaitu parstaviji.

Otra biezak minéta VDI funkcija bija ‘uzrauga un kontrolé darba aizsardzibas
normativo aktu prasibu_ievéroSanu’. Biezak neka caurméra to par vienu no
galvenajam VDI funkcijam atzina iedzivotaji vecuma no 35 Ilidz 44 gadiem, grupa ar
augstako izglitibu, latvieSi, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji, specialisti, ierédni,
respondenti ar augstiem ienakumiem, Zemgalé, Latgalé un Pieriga, ka art lauku
apvidos dzivojoSie, valsts parvalde un aizsardziba, obligataja socialaja
apdrosSinasana stradajosie, sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu sniedz€ji,
ka art respondenti, kuri strada uznémuma ar vidéji lielu (50-99) darbinieku skaitu, un
tie, kuru uznémuma ir arodbiedriba.

So funkciju biezak nekad caurmérd min&ja darba devéji lauksaimnieciba,
meZzsaimnieciba un badvnieciba, uznémumu, kur ir vairak neka 25 darbinieki, kuri
atrodas arpus Rigas, darba devéju organizaciju biedri, un tie, kuru uznémumos
darbojas arodbiedriba.

To, ka viena no VDI galvenajam funkcijam ir ‘izmeklét darba notikusos
nelaimes gadijumus’ biezak neka caurméra noradija iedzivotaji vecuma no 35 lidz 44
gadiem, latvieSi, grupa ar augstako izglitibu, valsts sektora nodarbinatie, vaditaji,
specialisti, ierédni, individuala darba veicé€ji, grupa ar vidéji augstiem un augstiem
ienakumiem, Vidzemé, Zemgalé, Latgalé, ka arT lauku apvidos dzivojoSie. Biezak
neka caurméra So funkciju minéja gan respondenti, kuri strada uznémumos ar mazu
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un vidéji mazu darbinieku skaitu (5-24 stradajosSie), gan vidgji lielu un lielu (50-249
cilveki) stradajoso skaitu un valsts parvaldé, aizsardziba un obligataja socialaja
apdrosSinasana nodarbinatie.

Nedaudz biezak nekd darba devéji caurmérad So funkciju mingjusi valsts
sektora uznémumu parstavji, darba deveéji tadas nozarés ka transports, glabasana un
sakari, bdvnieciba, ka arT uznémumu ar 5-9 un vairak nekd 25 stradajoSajiem
parstavji. Biezak neka caurméra so funkciju nosaukus$i art darba devéju organizaciju
biedri un darba devéji, kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Aptaujatajiem darba devéjiem ltdza art noradit, kuras VDI aktivitates pédéja
gada laika vini ir pamanijusi. Dati par atbildem apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu 'Kuras no Sim Valsts darba inspekcijas
aktivitatém pédéja gada laika Jis esat pamanijis?' (%) (06./07.2005.)
(darba deveju aptauja, n=509)

VDl darbibas aktivitates (piem. izmekléjot dazadus
negadijumus darba u.c.)

Seminaru organizé$ana izstades 'DroSam darbam' ietvaros

InspicéSanas un informéSanas kampanas bivnieciba

Eiropas nedéla droSibai un veselibai darba

Labas prakses balva

Valsts darba inspekcijai ir Eropas Darba droSibas un
veselibas aizsardzbas agentlras nacionalais kontaktpunkts

Cits VDI organizéts pasakums**
45.6

Nav pamanijis nevienu

Grati pateikt/NA

0 10 20 30 40 % 90

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilsto$as atbildes, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Cits VDI organizéts pasdkums’ darba devéju aptauja minéts: ‘parbaudes’ (minéts 3 reizes); ‘seminari’ (minéts 3
reizes); ‘gramata CD formata par darba aizsardzibas jautajumiem’ (minéts 1 reizi); ‘iekartu izstade’ (minéts 1 reizi); ‘informacija
regionélaja TV’ (minéts 1 reizi); rakstu vietéja avizé’ (minéts 1 reizi); ‘represivi izturas pret firmam’ (minéts 1 reizi).

Saskana ar pétijjuma datiem, 46% darba deveju atbildéja, ka vini nav
pamanijusi uzskaititas VDI aktivitates. Visbiezak — 18% respondentu — noradija, ka
vini ir ievérojusi dazadas VDI darbibas (pieméram, izmekl€jot dazadus negadijumus
darba u.c.) Gandriz 10% miné&ja, ka ir pamanijusi seminaru izstadé ‘Drosam darbam’
un inspicéSanas un informésSanas kampanas blvnieciba.

Jaatzimé, ka VDI darbibas, aktivitates (izmeklgjot nelaimes gadijumus darba
u.c.) biezak neka caurméra bija pamanijusi tadas nozarés ka blvnieciba, transports,
glabasana un sakari, operacijas ar nekustamo 1pasumu, noma un cita komercdarbiba
stradajoSie, uznémumu, kuros nodarbinati vairak neka 25 cilveki, parstavji, darba
devéji, kuru uznémums atrodas arpus Rigas, darba devéju organizaciju biedri un tie,
kuru uznémuma darbojas arodbiedriba.

Japiebilst, ka inspicéSanas un informésanas kampanas buvnieciba bija pamanijusi
41% uznemumu, kuri strada buvnieciba.
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5.3. Informacijas avoti par Valsts darba inspekciju

Pétijuma ietvaros aptauju dalibniekiem IGdza arT noradit, kur vini pédéjo 2
gadu laika ir ieguvusi informaciju par Valsts darba inspekciju.

Darba devéju un iedzivotaju aptauju rezultati apkopoti nakamaja grafika.

Atbildes uz jautajumu Kur pédéjo 2 gadu laika Jis esat ieguvis
informaciju par Valsts darba inspekciju?’ (%)

19.2

v

Centralaja presé (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja
u.c. ), biznesa presé

Darba vieta (darba dev &js/darbinieki, administracijas parstavji u.c.)
No neformaliem kanaliem (radi, draugi, pazinas)

Radio

Vietéja (regionala) presé

VDI inspektori ir apmekI&jusi uznémumu 26.7

Normativ ajos aktos (likumi, noteikumi) 30.6
Specialas informativas bro$aras, bukletos, gramatas, plakatos
Interneta (citur, nevis VDI majas lapa)

Apmeklgjot VDI majas lapu interneta (www.v di.gov.Iv)

Personigi apmekl€jot Valsts darba inspekciju, tas filidles

Kursos, seminaros

Arodbiedribas
O iedzlv otaju aptauja, n=1006 (06.2005.)

Darba devéju organizacijas & darba dev &ju aptauja, n=509 (06./07.2005.)

Zvanot uz VDI (t.sk. uz specialo bezmaksas informativo talruni

(8008004)) 12.0
Citur**
Neesmu ieguvis informaciju | 41.5
8.8
Nezinu/NA 1287
0 10 2 30 0 %50

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét visas atbilstosas atbildes, kopé€ja atbilzu summa parsniedz 100%.

**Kategorija ‘Citur’ iedzivotaju aptaujd minéts: ‘macibu iestadé’ (minéts 2 reizes); ‘darba birza’ (minéts 1 reizi); ‘nevalstiska
organizacija par cilvéka tiesibam’ (minéts 1 reizi); ‘Nodarbinatibas valsts dienestd’ (minéts 1 reizi); ‘paggjusaja gada testéts’
(minéts 1 reizi); darba devéju aptauja minéts: ‘macibu iestadé’ (minéts 2 reizes); ‘esmu juriste’ (minéts 1 reizi); ‘esmu lasijusi
lekcijas VDI’ (minéts 1 reizi); ‘vértéju projektu, kura VDI bija iesaistiti’ (minéts 1 reizi).

Dati liecina, ka informacijas avotu par VDI popularitate iedzivotaju un darba
devéju vidu atSkiras. Ja iedzivotaji informaciju par VDI visbiezak ir ieguvusi televizija
(19%), centralaja presé (16%) un darba vietda (15%), tad darba devéju visbiezak
noraditie informacijas avoti bija normativie akti (31%), VDI inspektoru vizites
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uznemumos (27%) un VDI interneta majas lapa (26%). Saskana ar aptaujas
rezultatiem, 2/5 aptaujato iedzivotaju (42%) noradijusi, ka pédeéjo 2 gadu laika nav
ieguvusi informaciju par VDI, bet no aptaujatajiem darba devéjiem to atzimeja 9%.

Japiebilst, ka batiski neatSkiras iedzivotaju un darba devéju attieksme pret
tadiem informacijas avotiem ka televizija, radio, neformalie kanali (radi, draugi,
pazinas), darba vieta, vietéja (regionala) prese, ka ari darba devéju organizacijas un
arodbiedriba.

Savukart biezak neka iedzivotaji kopuma, aptaujatie darba devéji atziméja, ka
informaciju ir ieguvusi no TpaSiem materialiem (normativie akti, kursi, seminari,
specialas informativas broSuras, bukleti, gramatas, plakati), saskarsméeé ar VDI (ir
apmekléta VDI majas lapa, VDI inspektori ir apmekl€jusi uznémumu, vai ari pasi ir
apmeklgjusi VDI, ir zvanijusi uz VDI). Biezak neka iedzivotaji kopuma, aptaujatie
uznémumu parstavji noradija, ka informacijas ieguSanai ir izmantojusi tadus
informacijas avotus ka centrala prese un internets (ne VDI majas lapas).

Detalizétak raksturojot iedzivotaju atbildes, jaatzime, ka to, ka nav_iequvis
informaciju biezak neka caurméra noradija respondenti vecuma no 18 lidz 24 un no
55 lidz 64 gadiem, grupa ar pamatizglitibu, citu tautibu parstaviji, respondenti bez LR
pilsonibas, nestradajoSie, pensionari, skolnieki, studenti, bezdarbnieki, stradnieki,
aptaujas dalibnieki ar zemiem ienakumiem, Riga un Vidzemé dzivojoSie. Biezak
neka caurméra to noradija arT aptaujas dalibnieki, kuri nav arodbiedribu biedri, tadas
nozarés ka lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, buvnieciba stradajosie un sabiedrisko,
socialo un individualo pakalpojumu sniedzgji, ka ari respondenti, kuri strada
uznémumos ar mazu darbinieku skaitu (2-4 cilveki).

Savukart, analizéjot darba devéju aptaujas datus, jaatzimé, ka nedaudz
biezak neka caurméra to, ka pédéjo 2 gadu laika nav sanémusi informéaciju par VDI,
atzina respondenti, kuru uznémums darbojas tada nozaré ka operacijas ar
nekustamo TpaSumu, noma un cita komercdarbiba, un uzpémumu ar mazu
darbinieku skaitu (2-9 cilvéki) parstaviji.

Isi raksturojot iedzivotaju aptaujas datus par dazadu socialdemografisko grupu
informacijas avotiem par VDI, jaatzimé, ka informaciju tie§a saskarsmé ar VDI
(personigi VDI apmekléjumi, VDI majas lapa interneta, zvanot uz VDI vai VDI
inspektoriem apmekl€jot uznémumu) biezak neka caurméra ir guvusi respondenti ar
augstako izglitibu, vaditaji, specialisti, ierédni, individuala darba veicégji. Interesanti
piebilst, ka Riga dzivojoSie biezak neka caurméra noradija, ka ir apmeklgjusi VDI
majas lapu interneta, bet Zemgalé un Latgalé dzivojoSie — ka uznémumu ir
apmekléjusi VDI inspektori. Japiebilst arT, ka VDI majas lapu biezak neka caurmera ir
izmantojusi valsts parvaldé un aizsardziba, obligataja socialaja apdroSinasana
stradajoSie un respondenti, kuri ir nodarbinati uznémumos ar vidéji lielu (50-99) un
lielu (250 un vairak) darbinieku skaitu, bet respondenti, kuri ir nodarbinati
uznémumos, kuros strada 5-9 cilvéki, biezak neka caurméra noradija, ka informacija
ir iegata, paSiem apmekléjot VDI, vai tas inspektoriem apmekl&jot uznémumu.

Salidzinot dazadu darba devéju grupu atbildes vérojams, ka tieSa saskarsmé
ar VDI informaciju biezak neka caurméra ir guvuSi buvnieciba nodarbinato
uznémumu parstavji un darba devéju organizaciju biedri. Visus Sos avotus biezak
neka caurmeéra ir atziméjusi ari lielo uznemumu (vairak neka 250 darbinieku)
parstavji, bet japiebilst, ka vérojama kopiga tendence, ka lielakos uznémumos
informacija tieSa saskarsmé ar VDI ieglta biezdk neka mazos uznémumos. Dati
liecina, ka arpus Rigas stradajoSie uznémumi biezak neka caurméra noradija, ka
informaciju iegust apmekléjot VDI, zvanot uz to, vai inspekcijas parstavjiem
apmekl€jot uznémumu, bet Riga stradajoso uznémumu parstavji biezak atziméja, ka
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informacija tiek gata VDI majas lapas. Jaatzimé, ka tadu informéacijas avotu ka VDI
inspektoru vizites, bez bavnieciba stradajoSajiem biezak neka caurméra mingjusi art
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, ka art viesnicu un restoranu nozarée stradajosie.

Raksturojot citas tendences, kas vérojamas iedzivotaju aptauja, japiemin, ka
respondenti ar augstako izglitibu gandriz visus uzskaititos informacijas avotus ir
minéjusi biezak neka grupas ar zemaku izglitibas limeni. 1znpémums ir TV, radio un
neformalie kanali (draugi, radi, pazinas), ko biezak noradijusas grupas ar zemaku
izglitibas [imeni.

Jaatzimé, ka gandriz visus informacijas avotus biezak neka citu tautibu
parstavji mingjusi latviesi.

Saskana ar aptaujas datiem, arodbiedribu biedri biezak neka caurméra
noradijusi, ka informaciju gust darbavieta, normativajos aktos un no arodbiedribas.
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) Iedzivotaju aptauja izmantota anketa

Si aptauja tiek veikta, lai noskaidrotu Latvijas iedzivotaju viedokli par dazadiem jautajumiem, kas saistiti ar darba
apstakliem.

1. Vai Jus esat nodarbinats (t.i., pédejas nedélas laika esat stradajis vismaz vienu stundu, sanemot
atalgojumu nauda vai materialos labumos)?

Ja, ir Darba devéjs (ipasnieks, uznéméjs, kas nodarbina vismaz vienu personu)
nodarbinats | Darbinieks (veic darbu par samaksu vai atlidzibu precés vai pakalpojumos)
Pasnodarbinatais/-a (redistr&jies likuma noteiktaja kartiba)

Cita atbilde (l7dzu, noradiet).............cecuueeueeeeeevesiiieriesiisssivsannnnnn,

Pariet pie 5.jautajuma

Pariet pie 2. jautajuma
Pariet pie 7. jautajuma
Pariet pie 5. jautajuma

(R WIN |~

NE, nav nodarbinats Pariet pie 7. jautajuma

2. Vai Jums ar darba devéju ir noslégts rakstisks darba ligums?

Ja, ir noslégts rakstisks ligums 1 Pariet pie 3. jautajuma
Ir noslégta mutiska vienoSanas 2 Pariet pie 5. jautajuma
Nezinu/NA 8 Pariet pie 5. jautajuma
3. Vai Jus parzinat sava darba liguma saturu?

Labi parzinu 1

Kopuma zinu, bet ne detalas 2

Neparzinu 3

Griti pateikt/NA 8

4. Vai darba devéjs ievéro noslégta liguma nosacijumus?

Liguma normas tiek stingri ievérotas 1

Liguma normas tiek dal&ji ieverotas 2

Liguma normas netiek ieverotas 3

Nezinu/NA 8

5. Vai Jusu uzpémuma ir noslégts darba kopligums?

Ja 1 Pariet pie 6. jautajuma

Ne 2 Pariet pie 7. jautajuma

Nezinu/NA 8 Pariet pie 7. jautajuma

6. Vai noslégtais kopligums tiek ievérots?

Liguma normas tiek stingri ievérotas 1

Liguma normas tiek dal&ji ieverotas 2

Liguma normas netiek ieverotas 3

Nezinu/NA 8

7. Cik informéts Jus jutaties par darba tiesiskajam attiecibam (t.i., ko Latvijas likumi paredz, runajot par
darba attiecibam, darba devé&ja un darbinieka attiecibam)?

Loti labi informéts 1
Drizak labi informéts 2
Drizak vaji informéts 3
Loti vaji informéts 4
Gruti pateikt/NA 8

8. Es Jums izsniegsu kartiti, kura uzskaititi dazadi jautajumi. Ladzu, noradiet, vai Jus esat informéts par
darba tiesisko attiecibu reguléjumu Sajas jomas (t.i.,, ko Sajos jautajumos paredz Latvijas darba
likumdosana)? (Zzsniegt kartiti 8, atzimét visas piemérotas atbildes)

9. Par kuram jomam Jums biitu nepiecieSama informacija? (Izsniegt kartiti 8, atzimét visas piemérotas atbildes)

8 9
Ar darba ligumu saistiti jautajumi (saturs, termins, ievéroSana, uzteikums, sodi par darba 1 1
disciplinas parkapumiem u.c.)
Ar darba kopligumu saistitie jautajumu 2 2
Socialas garantijas stradajoSajiem (nelaimes un slimibas apdrosinasana u.c.) 3 3
Darba laiks (normalais, nepilnais darba laiks, summeétais darba laiks, nakts darbs, virsstundas u.c.) 4 4
Atvalinajumi (ikgadgjie, macibu atvalinajumi, to ilgums, pieskirSanas kartiba u.c.) 5 5
Darba samaksa (t.sk. samaksa par papildus darbu, par virsstundu darbu, par nakts darbu) 6 6
Lidztiesibas jautajumi darba (dzimuma, vecuma, tautibas u.tml. dél) 7 7
Bérnu un pusaudzu darbs 8 8
Darba stridi 9 9
Darba likumdoSanas ievéroSanas uzraudziba un kontrole 10 10
Cita atbilde (NOradit, Kas).....uuuuuaaaaiieiiiiiiieiieicecerrnrnn e ae e 11
Nav informéts ne par vienu no $im jomam
Neinteresé neviena no Sim jomam
Grati pateikt/NA
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10. Ladzu, atzimejiet, kur Jis parasti iegiistat informaciju par darba tiesisko attiecibu regulésSanu, darba

devéja un darbinieka tiesibam un pienakumiem?
(Izsniegt kartiti 10, atzimét visas piemérotas atbildes)

11. Ladzu, atziméjiet, kur Jus vislabpratak sanemtu informaciju par darba tiesisko attiecibu regulésanu,

darba devé&ja un darbinieka tiesibam un pienakumiem?
(Izsniegt kartiti 10, atzimét visas piemérotas atbildes)

10 11
“Latvijas Véstnesis” 1 1
Biznesa prese (Dienas Bizness, Bizness un Baltija) 2 2
TV 3 3
Radio 4 4
Centrala prese (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c. ) 5 5
Viet€&ja (redionala) prese 6 6
Normativie akti (likumi, noteikumi) 7 7
Valsts darba inspekcija (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv. www.osha.lv) vai 8 8
specialais VDI bezmaksas informativais talrunis (8008004))
Valsts Cilvektiesibu birojs 9 9
Valsts socialas apdrosinasanas agentiira 10 10
Darba vieta (darba devéjs, administracijas parstaviji u.c.) 11 11
Specialas informativas brosiiras, bukleti, gramatas, plakati 12 12
Neformali kanali (radi, draugi, pazinas) 13 13
Arodbiedribas 14 14
Darba devéju organizacijas 15 15
Kursi, seminari 16 16
Internets (citur nevis VDI majas lapas) 17 17
Specials informativs talrunis 18 18
Cits (plerakstit) 19 19
Neesmu sanémis informaciju 20
Nevélos sanemt informaciju 20
Nezinu/NA 98 98

12. Ka Jus rikotos, ja darba devéjs parkaptu Jusu darba tiesibas (piem., saistiba ar darba ligumu, darba

laiku, darba algu u.c.)?

UZMANIBU INTERVETAJAM: Izsniegt kartiti 12! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

Nereagétu 1

Parrunas ar uznémuma vadibu censtos panakt, lai darba tiesibas tiek 2 Pariet pie 14. jautgjuma
ievérotas

_Iesn_legtu sudzibu par darba tiesibu neievérosanu (tiesibsargajosajas Pariet pie 13, jautgjuma
iestadés, masu medijos u.c.)

Iesniegtu atligumu 4

Cita atbilde (noradit)................ 5 Pariet pie 14. jautajuma
Nezinu/NA 98

13. Kur Jis vérstos ar sudzibu par darba tiesibu neieverosanu?

UZMANIBU INTERVETAJAM; Izsniegt kartiti 13! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

Sniegtu prasibu tiesa

Veérstos policija

Vérstos pasvaldiba

Vérstos Nodarbinatibas valsts agentira

Vérstos Valsts darba inspekcija

Verstos Valsts ienémumu dienesta

Sudzetos Valsts cilvektiesibu biroja

Sudzéetos arodbiedribai

Verstos pie masu medijiem

Citur (noradit, KUr).....ccceeeeeiiiiieiiis s ceeiessseeeennaas

Grati pateikt/NA

O =
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14. Ar kadiem darba tiesibu parkapumiem Jums personigi nacies sastapies pedejo 2 gadu laika?
UZMANIBU INTERVETAJAM: Izsniegt kartiti 14! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

2005.gada janijs / jalijs

Nepamatota atlaiSana 1
Algas nemaksasana (t.sk. tiek aizkavétas izmaksas) 2
Netiek pilniba samaksats par darbu (naktsdarbu, virsstundam, darbu brivdienas u.c.) 3
Nodoklu nemaksasana 4
Darba laika parkapumi (jastrada virsstundas, brivdienas u.c.) 5
Nepiemeéroti (kaitigi) darba apstakli 6
Netiek pieskirts atvalinajums 7
Diskriminacija (dzimuma, vecuma, tautibas u.c. dél) 8
NepiecieSamiba veikt darbus, kas nav paredzéti liguma 9
Netiek nodrosinata obligatas veselibas parbaudes veikSana, lai gan to nosaka likums (ja darba ir kaitigi 10
darba apstakli (saskarsme ar kimiskam vielam, troksni, vibraciju, starojumu, fiziski smagu darbu u.c.))

Nesleédz darba ligumu 11
Cita atbilde (noOradit).......cceeeeieiiiiiiieiieecereeeneennenns 12
Neesmu saskaries ar parkapumiem 13
Gruti pateikt/NA 98

15. Es Jums nolasisu vairakus izteikumus, kas raksturo darba devéja un darbinieku attiecibas. Ludzu
novertéejiet, cik liela méra Jus tiem piekritat!

pilniba drizak drizak pilnigi nezin/
piekrit piekrit | nepiekrit | nepiekrit NA
1 | Es piekristu stradat ari bez rakstiska darba liguma (tikai
) C 1 2 3 4 8
uz mutiskas vienoSanas pamata)
2 | Es piekristu stradat ar tad, ja par mani netiek pilniba
— ) 1 2 3 4 8
nomaksati socialie nodokli
3 | Esmu gatavs stradat virsstundas, ari tad, ja par to netiek
o - 1 2 3 4 8
Ipasi maksats
4 | Darba ligums - ta ir tikai formalitate 1 2 3 4 8
5 | NepiecieSamibas gadijuma (daudz darba, nav kas strada)
) o X . o 1 2 3 4
esmu ar mieru atteikties no ikgade€ja atvalinajuma

Uz jautajumiem 16 — 26 atbild respondenti, kuri 1. jautajuma noradijusi, ka ir DARBINIEKI (t.i., veic darbu par
samaksu vai atlidzibu precés vai pakalpojumos) vai DARBA DEVEJI (ipasnieks, uzpéméjs, kas nodarbina vismaz vienu persont)

16. Vai Jus sava darba saskaraties ar sadiem apstakliem? (viena atbilde katra rindipa)
17. Vai kads no §igm_apst5kliem ir atstajis negativu iespaidu uz Jusu veselibu?
UZMANIBU INTERVETAJAM: Izsniegt kartiti L17! (Atzimét visus atbilstosos atbilzu variantus!)

Visu Lielako Apméram Mazak ka Nemaz Gruti 17
laiku dalu pusi darba pusi darba pateikt/NA
darba laika laika
laika
1. Vibracija 1 2 3 4 5 8 1
2. Troksnis 1 2 3 4 5 8 2
3. Augsta temperatura 1 2 3 4 5 8 3
4. Zema temperatura 1 2 3 4 5 8 4
5. Netirs gaiss (raZzosanas putekli, dimi) 1 2 3 4 5 8 5
6. Kaitigi izgarojumi (Skidinataji u.c.) 1 2 3 4 5 8 6
7. R_lkc?sazlas \{al_atrasanas tiesa kontakta 1 2 3 4 5 8 7
ar kimiskam vielam

8. Starojums (radiacija) 1 2 3 4 5 8 8
9. Kontakts ar infekcioziem materialiem 1 2 3 4 5 8 9

(piem., atkritumi, darbs laboratorija )
10. Neérta poza darba 1 2 3 4 5 8 10
11. Darbs augstuma 1 2 3 4 5 8 11
12. Fiziski smags darbs 1 2 3 4 5 8 12
Ir atstajusi citi apstakli (NOradit, Kas)........ooieeiciinrrnnrrerrieeeieiereenaeeeeins 13
Nav atstajusi negativu iespaidu 14
Grati pateikt/NA 98

Ja jautajuma 16. ir atzimétas atbildes 1-4 par vismaz vienu no uzskaititajiem apstakjiem, uzdot jautajumu 18
18. Vai Jums darba ir nodrosinatas obligatas veselibas parbaudes (nav domata t.s. sanitara gramatina)?

Tiek nodroSinatas 1
NE, netiek nodrosinatas 2
Grati pateikt/NA 8
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Uz nékamo jautdjumu atbild VISI RESPONDENTI — DARBINIEKT UN DARBA DEVEJT

19. Vai Jasu darba vieta ir notikusas instruktaZzas (apmaciba) par darba drosibas un aizsardzibas
jautajumiem?

Ja, pédé€ja gada laika ir bijusi vismaz viena instruktaza par Siem jautajumiem

Pedé&ja gada laika nav bijusi, bet vispar ir bijusas (piem., péc pienemsanas darba)

Instruktdzu par darba drosibas jautajumiem nav bijis vispar

OWIN|—

Grati pateikt/NA

20. Vai, Jusuprat, Jusu uznémuma tiek ieveroti darba drosibas un aizsardzibas pasakumi (t.i.,
aprikojums, aizsardzibas lidzekli, darba vide (ventilacija, pietiekami daudz gaismas) u.t.t.)?

Vienmér 1
Biezak ja 2
Biezak né 3
Nekad 4
Gruti pateikt/NA 8

21. Luadzu, atzimejiet, kur Jius parasti iegustat informaciju par darba drosibas, darba aizsardzibas
jautajumiem? UZMANIBU INTERVETAIAM: Izsniegt kartiti 10! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

22, Ludzu, atziméjiet, kada veida Jus vislabpratak sanemtu informaciju par darba drosibas, darba
aizsardzibas jautajumiem?

UZMANIBU INTERVETAIAM: Izsniegt kartiti 10! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

L21 L22
“Latvijas Véstnesis” 1 1
Biznesa prese (Dienas Bizness, Bizness un Baltija) 2 2
TV 3 3
Radio 4 4
Centrala prese (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c. ) 5 5
Vietgja (redionala) prese 6 6
Normativie akti (likumi, noteikumi) 7 7
Valsts darba inspekcija (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv. www.osha.lv) vai specialais VDI 3 8
bezmaksas informativais talrunis (8008004))
Valsts Cilvektiesibu birojs 9 9
Valsts socialas apdroSinasanas agentiira 10 10
Darba vieta (darba devéjs, administracijas parstavji u.c.) 11 11
Specialas informativas brosiiras, bukleti, gramatas, plakati 12 12
Neformali kanali (radi, draugi, pazinas) 13 13
Arodbiedribas 14 14
Darba deveju organizacijas 15 15
Kursi, seminari 16 16
Internets (citur nevis VDI majas lapas) 17 17
Specials informativs talrunis 18 18
Cits (pierakstit) 19 19
Neesmu sanémis informaciju 20
Nevélos sanemt informaciju 20
Nezinu/NA 98 98

23. Vai Jusu darbavieta uznémuma vadiba ir noziméjusi darba aizsardzibas specialistu?

Ja 1

Ne 2

Nezinu/NA 8

24. Vai Jusu darbavieta ir izvéleta darbinieku uzticibas persona darba aizsardzibas jautajumos
(darbinieku ieveleta persona, kura ir apmacita MK noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses
darba aizsardziba)?

Ja 1

Ne 2

Nezinu/NA 8

25. Vai Jusu darba vieta pedéjo 2 gadu laika ir bijusi nelaimes gadijumi?
Nav bijusi 1 Pariet pie 27. jautajuma
Ir bijusi 1-2 nelaimes gadijumi 2 — .

Ir bijusi vairak neka 2 nelaimes gadijumi 3 pariel pie 26. jaulajuma
Grati pateikt/NA 8 Pariet pie 27. jautajuma
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26. Kas tika pasakts pec Siem nelaimes gadijumiem?
UZMANIBU INTERVETAJAM: Izsniegt kartiti 26! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

Netika darits nekas

Notika parrunas par $o gadijumu

Notika instrukcija par darba drosibas jautajumiem

Tika uzlaboti darba apstakli

Saka ripigak sekot Iidzi, lai darbinieki ievéro darba droSibas noteikumus

Cita atbilde (/ddzu, noradiet)............cccueeuuuueeauuuunannn..

(U |DhWIN|F

Grati pateikt/NA

Uz nékamajiem jautajumiem atbild VISI RESPONDENTI (GAN STRADAJOSIE, GAN NESTRADAJOSIE)

27. Ka Jus rikotos, ja darba devejs nenodrosinatu darba aizsardzibas pasakumus?
UZMANIBU INTERVETAJAM: Izsniegt kartiti 27! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

Nereagétu 1

Pieprasitu darba dev&jam nodroSinat darba aizsardzibas pasakumus

Atteiktos stradat, lidz tiktu nodroSinati darba aizsardzibas pasakumi

Pats sevi nodroSinatu ar nepiecieSamajiem darba aizsardzibas lidzekliem

Pariet pie 29. jautajuma

Iesniegtu siidzibu par darba aizsardzibas pasakumu neievérosanu
(tiesibsargajoSajas iestadés, masu medijos u.c.)

Pariet pie 28. jautajuma

Iesniegtu atligumu

Cita atbilde (noradit)................

0N L1 [AhWIN

Nezinu/NA

Pariet pie 29. jautajuma

28. Kur Jis vérstos ar sudzibu, ja darba devéjs nenodrosinatu darba aizsardzibas pasakumus?

UZMANIBU INTERVETAJAM:; Izsniegt kartiti 13! (Atzimét visus atbilstosos atbilzu variantus!)

Sniegtu prasibu tiesa

Verstos policija

Vérstos pasvaldiba

Vérstos Nodarbinatibas valsts adentira

Verstos Valsts darba inspekcija

Veérstos Valsts ienémumu dienesta

Sudzetos Valsts cilvektiesibu biroja

Sudzetos arodbiedribai

Vérstos pie masu medijiem

Citur (noradit, KUun)....ccoooiiiiiiiie i,

O =
@Y (N u|AWIN|-

Griti pateikt/NA

29. Ar kuriem no §_ieg1 normativajiem aktiem Jus esat iepazinies?
UZMANIBU INTERVETAJAM: Izsniegt kartiti 29! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

Likums 'Par obligato socialo apdrosSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam' 1
Likums 'Kimisko vielu un kimisko produktu likums' 2
Likums 'Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu ' 3
'Darba aizsardzibas likums' 4
'Darba likums' 5
'Darba stridu likums' 6
Noteikumi 'Arodslimibu saraksts' 7
'Noteikumi par Latvijas buvnormativu LBN 006—00 “Butiskas prasibas bivem"” 8
Noteikumi 'Darba nodarita kaitéjuma atlidzibas aprékinasanas, finanséSanas un izmaksas kartiba' 9
Noteikumi 'Darba vides iek$&jas uzraudzibas veikSanas kartiba' 10
'Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem' 11
Noteikumi 'Darba aizsardzibas prasibas darba vietas' 12
Noteikumi 'Uzticibas personu ievélésanas un darbibas kartiba' 13
Noteikumi 'Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma ' 14
'Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos' 15
Noteikumi 'Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude’ 16
'Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institdiciju un Sis 17
iesaistiSanas kartibu'

Nav iepazinies ne ar vienu no tiem 18
Griti pateikt/NA 98
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30. Ludzu, raksturojiet, par kuram ar Valsts darba inspekciju (VDI) saistitam jomam Jus esat informeéts?

UZMANIBU INTERVETAJAM:; Izsniegt kartiti 30! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

Valsts darba inspekcijas funkcijas, pienakumi

Valsts darba inspekcijas tiesibas, pilnvaras

Valsts darba inspekcijas darba rezultati

Zinu kados gadijumos var griezties Valsts darba inspekcija

Zinu, kur var iegut informaciju par Valsts darba inspekciju

Cita atbilde (noradit)................c..........

Esmu dzirdé€jis par Valsts darba inspekciju, bet neko tuvak nezinu

Neesmu dzird€jis par Valsts darba inspekciju

Sleo|N[o v s |wiN|—

Grati pateikt/NA

31. Kur pedejo 2 gadu laika Jus esat ieguvis informacija par Valsts darba inspekciju?
UZMANIBU INTERVETAJAM: Izsniegt kartiti 31! (Atzimét visus atbilstosos atbilzu variantus!)

Personigi apmeklgjot Valsts darba inspekciju, tas filiales 1
Apmeklgjot VDI majas lapu internetd (www.vdi.gov.lv) 2
Zvanot uz VDI (t.sk. uz specialo bezmaksas informativo talruni (8008004)) 3
VDI inspektori ir apmekI&jusi uznémumu 4
Darba vieta (darba devéjs, administracijas parstaviji u.c.) 5
TV 6
Radio 7
Centralaja presé (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c. ), biznesa presé 8
Vietéja (regionala) presé 9
Normativajos aktos (likumi, noteikumi) 10
Specialas informativas brosiiras, bukletos, gramatas, plakatos 11
No neformaliem kanaliem (radi, draugi, pazinas) 12
Arodbiedribas 13
Darba devéju organizacijas 14
Kursos, seminaros 15
Interneta (citur, nevis VDI majas lapa) 16
Citur (pierakstit) 17
Neesmu ieguvis informaciju 18
Nezinu/NA 98

32. Visparigi runajot, kadas izjutas Jums rodas, dzirdot vardus ‘Valsts darba inspekcija’?

Loti pozitivas

Drizak pozitivas

Ne pozitivas, ne negativas

Drizak negativas

Loti negativas

OUT[DAWIN |-

Grati pateikt/NA

33. Kadas, Jusuprat, ir galvenas Valsts darba inspekcijas funkcijas?
UZMANIBU INTERVETAJAM: Izsniegt kartiti 33! (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus!)

uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu ievérosanu

uzrauga un kontrolé darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSanu

uzrauga un kontrolé bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibu ievéroSanu

kontrolé darba tiesiskas attiecibas (ka tiek pilditi darba ligumi un darba kopligumi)

izmeklé darba notikusos nelaimes gadijumus

izmeklg arodsaslimSanas gadijumus

izmeklé bistamo iekartu avarijas

kontrolé darba vidi (darba aprikojumu, aizsardzibas lidzek|u, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantosanu, tehnolodisko procesu ieverosanu)

konsulté darba devéjus, darbiniekus par normativo aktu prasibam

kontrol€ sociala nodokla nomaksu

veic pasakumus bezdarba mazinasanai

nezinu/NA

SElslv| o |Njo|u|s|wN|=

96



SKDS 2005.gada janijs / jalijs

34. Es Jums nolasiSu vairakus izteikumus par Valsts darba inspekciju. Lidzu, noradiet, cik liela mera Jis
tiem piekritat!

pilniba drizak drizak pilnigi nezin/
piekrit piekrit nepiekrit | nepiekrit NA
1 | Vérsoties VDI var atrisinat problémas darba, kas saistitas
. - T T 1 2 3 4 8
ar darba aizsardzibas un tiesiskajiem jautajumiem
2 | VDI darbinieki ir kompetenti 1 2 3 4 8
3 | Man ir bijusi pozitiva pieredze ar VDI (atrisinaja manas,
A i - 1 2 3 4 8
vai pazistamu cilvéku problémas)
4 | VDI vajadzéetu palielinat finanséjumu 1 2 3 4 8
5 | VDI bie7i tiek izmantota, lai atriebtos konkurentiem 1 2 3 4 8
6 | VDI biezi tiek izmantota, lai atriebtos darba devéjam 1 2 3 4 8
7 | VDI darbinieki vélas risinat iedzivotaju problémas 1 2 3 4 8

Jautajumi stradgjosajiem respondentiem

35. Vai Jus esat arodbiedribas biedrs?

Ja 1
Né 2
36. Vai Jusu darbavieta darbojas arodbiedriba?
Ja, darbojas 1
N€, nedarbojas 2
Nezinu/NA 8

37. Kads ir Jisu pamatdarbavietas darbibas veids? (viena atbilde) IZSNIEGT KARTITI 37, NOLASIT
PIEZIME INTERVETAJAM: Par pamatdarbu tiek uzskatits darbs, kurd persona nostrada visvairak stundu nedéja.
Gadijuma, ja persona strada uz pusslodzi divas darbavietas, tad par pamatdarbavietu uzskata to, kura ta straada ar

nodokju gramatipu
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 1 FinanSu starpnieciba 10
Zvejnieciba 2 Operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma un cita 11
Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 3 komercdarbiba
Apstrades rupnieciba 4 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 12
Elektroenerdija, gazes un tdens apgade 5 apdroSinasana
Bivnieciba 6 Izglitiba 13
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba 7 Veseliba un sociala apripe 14
Viesnicas un restorani 8 Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 15
Transports, glabasana un sakari 9 Individualas majsaimniecibas ar algotu darbaspéku 16

37A. INTERVETAJ! Gadjjuma, ja neesat parliecinats, kuru no sim kategorijam izvéléties, vai respondents nevar izskirties
par vienu atbildi, pierakstiet respondenta pamatdarba vietas darbibas veidu!

38. Cik cilveku strada Jusu uzpémuma?

1 (respondents strada viens pats)

2-4

5-9

10-24

25-49

50-99

100-249

250-499

500 un vairak

Qoo |Nlo|u|s(win|-

Griti pateikt/NA
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Darba devéju aptauja izmantota anketa

Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS veic regularus sabiedriskas domas pétijumus par
dazadam problemam. Si aptauja ir veltita jautajumiem, kas saistiti ar darba devéju informétibas limeni
par darba tiesisko attiecibu regulejumu, darba devéju tiesibam un pienakumiem. Pé&tijuma iegutie
rezultati tiks izmantoti, lai uzlabotu darba devéju visparejo informétibas limeni darba tiesisko attiecibu
jautajumos. Jusu sniegtas atbildes tiks izmantotas tikai apkopota veida. Més garantéjam Jusu atbilzu
anonimitati.

Ladzam izveléta atbilzu varianta kodu apvilkt ar apliti, sekot noradem iekavas par iespéjamo atbilzu
skaitu un parejam no viena jautajuma uz otru.

1. Vai Jus uzskatat, ka ir butiski noslégt rakstisku darba ligumu ar darbinieku? (Viena atbilde)

Ja, nepiecieSams rakstisks ligums 1
Ir vélams, bet nav nepiecieSams 2
Rakstiskam ligumam ir tikai formala nozime, var vienoties ari mutiski 3
Nezinu 8

2. Ar cik lielu dalu Jiisu uznémuma stradajoso ir noslégts rakstisks darba ligums, bet ar cik lielu dalu —
mutiska vienosanas? (Viena atbilde)

Rakstisks darba ligums ir noslégts ar visiem darbiniekiem 1

Rakstisks darba ligums ir noslégts ar lielako dalu darbinieku 2

Vienlidz liela dala darbinieku ir noslégusi rakstisku vienoSanos un strada uz 3 Parfet pie 3. jautajuma
mutiskas vienoSanas pamata

Lielaka dala darbinieku strada uz mutiskas vienoSanas pamata 4

Darbinieki strada tikai uz mutiskas vienoSanas pamata 5 Pariet pie 5. jautajuma
Nezinu 8 Parfet pie 5. jautajuma

3. Visparigi runajot, cik stingri Jusu uznémuma tiek ieveroti noslegto darba ligumu nosacijumi? (Viena
atbilde)

Liguma normas tiek stingri ievérotas 1
Liguma normas tiek dal&ji ieverotas 2
Liguma normas netiek ieverotas 3
Nezinu 8

4. Kas parasti (visbiezak) tiek darits, ja darbinieks neievéro darba liguma nosacijumus (Atzimét visas
plemérotas atbildes)

Tiek izteikts mutisks aizradijums

Tiek izteikts rakstisks bridinajums, rajiens

Tiek atlaists

Tiek panakts, ka darbinieks aiziet (péc pasa velésanas)

Cits variants (PIerakStit) ... .. i iiierresirieiennnasessseernnasssserrrnnssssernrnassserennnnnnss

Nekas netiek darits

oA IWIN |-

Griti pateikt

5. Vai Jusu uznémuma ir noslégts darba kopligums? (Viena atbilde)
Ja 1 Pariet pie 6. jautajuma

Ne 2 Pariet pie 7. jautajuma

Nezinu 8 Pariet pie 7. jautajuma

6. Vai noslegtais kopligums tiek ieveérots? (Viena atbilde)

Liguma normas tiek stingri ievérotas 1

Liguma normas tiek dal&ji ieverotas 2

Liguma normas netiek ieverotas 3

Nezinu 8

7. Cik informéts Jus jutaties par darba tiesiskajam attiecibam (t.i., ko Latvijas likumi paredz, runajot par
darba attiecibam, darba devé&ja un darbinieka attiecibam)? (Viena atbilde)

Loti labi informéts

Drizak labi informéts

Drizak vaji informéts

Loti vaji informéts

OIDW|IN |

Gruti pateikt
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8. Ludzu, noradiet, vai Jius esat informéts par darba tiesisko attiecibu reguléjumu Sajas jomas (t.i., ko
Sajos jautajumos paredz Latvijas darba likumdosana)? (Aizimét visas piemérotas atbildes stabipa 8)
9. Par kuram jomam Jums biitu nepiecieSsama informacija? (Atzimét visas piemérotas atbildes stabipa 9)

8 9
Ar darba ligumu saistiti jautajumi (saturs, termins, ievérosana, uzteikums, sodi par darba 1 1
disciplinas parkapumiem u.c.)
Ar darba kopligumu saistitie jautajumu 2 2
Socialas garantijas stradajoSajiem (nelaimes un slimibas apdrosinasana u.c.) 3 3
Darba laiks (normalais, nepilnais darba laiks, summeétais darba laiks, nakts darbs, virsstundas u.c.) 4 4
Atvalinajumi (ikgadgjie, macibu atvalinajumi, to ilgums, pieskirSanas kartiba u.c.) 5 5
Darba samaksa (t.sk. samaksa par papildus darbu, par virsstundu darbu, par nakts darbu) 6 6
Lidztiesibas jautajumi darba (dzimuma, vecuma, tautibas u.tml. dél) 7 7
Bérnu un pusaudzu darbs 8 8
Darba stridi 9 9
Darba likumdosanas ievérosanas uzraudziba un kontrole 10 10
Cita atbilde (NOradit, Kas).....uuuuuaaaaeieiiiiiiies e ccccerrrrin s e e 11
Nav informéts ne par vienu no $im jomam
Neinteresé neviena no Sim jomam
Griti pateikt

10. Ladzu, atzimejiet, kur Jis parasti iegiistat informaciju par darba tiesisko attiecibu regulésanu, darba
devéeja un darbinieka tiesibam un pienakumiem? (Atzimét visas piemérotas atbildes stabipa 10)

11. Ladzu, atzimé€jiet, kur Jis vislabpratak sanemtu informaciju par darba tiesisko attiecibu regulésanu,
darba devé&ja un darbinieka tiesibam un pienakumiem? (Aizimét visas piemérotas atbildes stabipa 11)

10 11
“Latvijas Véstnesis” 1 1
Biznesa prese (Dienas Bizness, Bizness un Baltija) 2 2
TV 3 3
Radio 4 4
Centrala prese (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c. ) 5 5
Vietgja (redionala) prese 6 6
Normativie akti (likumi, noteikumi) 7 7
Valsts darba inspekcija (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv. www.osha.lv) vai 8 8
specialais VDI bezmaksas informativais talrunis (8008004))
Valsts Cilvektiesibu birojs 9 9
Valsts socialas apdroSinasanas agentiira 10 10
Darba vieta (administracijas parstaviji, darbinieki u.c.) 11 11
Specialas informativas brosiiras, bukleti, gramatas, plakati 12 12
Neformali kanali (radi, draugi, pazinas) 13 13
Arodbiedribas 14 14
Darba deveju organizacijas 15 15
Kursi, seminari 16 16
Internets (citur nevis VDI majas lapas) 17 17
Specials informativs talrunis 18 18
Cits (pierakstit) 19 19
Neesmu sanémis informaciju 20
Nevélos sanemt informaciju 20
Nezinu 98 98

12. Visparigi runajot, cik viegli vai griti tadam uznémeé&jam ka Jis ir ievérot Latvijas darba likumdosana
noteiktas normas, kas saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam? (Viena atbilde)

Loti viegli 1
Drizak viegli 2
Drizak gruti 3
Loti grati 4
Griti pateikt 8

13. Kadas ir galvenas grutibas (Skérsli), lai ievérotu Latvijas darba likumdosana noteiktas normas, kas
saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam? (Lddzu, pierakstiet savu atbildi!)
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14. Nakamie izteikumi raksturo darba devéja un darbinieku attiecibas. Ludzu noveértéjiet, cik liela mera
Jus tiem piekritat! (Viena atbilde katra rindina)

pilniba drizak drizak pilnigi Griiti
piekrit piekrit | nepiekrit | nepiekrit pateikt
1 Darba ligums - ta ir tikai formalitate 1 2 3 4 8
2 | NepiecieSamibas gadijuma (daudz darba, nav kas strada)
. o X e . 1 2 3 4 8
esmu ar mieru atteikties no ikgadé€ja atvalinajuma
3 | Lielakajai dalai darbinieku ir vienaldzigi ar darba 1 2 3 4 3
tiesiskajam attiecibam (ligumi u.t.t.) saistiti jautajumi
4 | Valsts iestades neinteres€jas par to, ka uznémuma tiek
SO o oot A 1 2 3 4 8
ievéroti ar darba tiesiskajam attiecibam saistiti jautajumi
5 | Ja darbinieks pats nerupé€jas par savam tiesibam, darba 1 2 3 4 8
dev&jam ari nav jardpé&jas par to ievérosanu
6 | Ir riskanti pienemt darba jaunu darbinieku pastaviga 1 2 3 4 8
darba (bez noteikta parbaudes laika)

15. Vai Jusu uznémuma stradajosie sava darba saskaras ar sadiem apstakliem? (viena atbilde katra rindipa)
Visi Lielaka dala | Apméram puse | Mazak ka puse | Nemaz Griti
darbinieki darbinieku darbinieku darbinieku pateikt
1. Vibracija 1 2 3 4 5 8
2. Troksnis 1 2 3 4 5 8
3. Augsta temperatira 1 2 3 4 5 8
4. Zema temperatura 1 2 3 4 5 8
5. Netirs gaiss (razoSanas putekli, dimi) 1 2 3 4 5 8
6. Kaitigi izgarojumi (Skidinataji u.c.) 1 2 3 4 5 8
7. RikoSanas vai atrasanas tiesa
kontakta ar kimiskam vielam 1 2 3 4 > 8
8. Starojums (radiacija) 1 2 3 4 5 8
9. Kontakts ar infekcioziem materialiem 1 2 3 4 5 8
(piem., atkritumi, darbs laboratorija )
10. Neérta poza darba 1 2 3 4 5 8
11. Darbs augstuma 1 2 3 4 5 8
12. Fiziski smags darbs 1 2 3 4 5 8

Ja 15. jautajuma ir atzimétas atbildes 1-4 par vismaz vienu no uzskaititajiem apstakjiem, atbildét uz jautajumu 16

16. Vai Jusu uznémuma darbiniekiem ir nodrosinatas obligatas veselibas parbaudes (nav domata t.s.
sanitara gramatina)? (Viena atbilde)

Pirmreizéja veselibas parbaude(pie stasanas darba)

IepriekSEja veselibas parbaude - mainoties veselibai kaitigajiem
darba vides faktoriem

Periodiska veselibas parbaude

NE, netiek nodrosinatas

Grati pateikt

Uz nakamajiem jautajumiem atbild VISI RESPONDENTI
17. Vai Jisu uznemuma notiek instruktazas (apmaciba) par darba drosibas un aizsardzibas jautajumiem?
(Atzimét visas piemérolas atbildes)

Instruktazas notiek vismaz reizi gada

Katram darbiniekam péc pienemsanas darba tiek nodroSinata instruktaza
Instruktazu par darba drosibas jautajumiem nav

Griti pateikt 8

18. Vai, Jusuprat, Jusu uznémuma tiek ieveroti darba drosibas un aizsardzibas pasakumi (t.i.,
aprikojums, aizsardzibas lidzekli, darba vide (ventilacija, pietiekami daudz gaismas) u.t.t.)? (viena atbilde)

R|PhW N |

WIN (=

Vienmér 1
Biezak ja 2
Biezak né 3
Nekad 4
Gruti pateikt 8

19. Vai Jus esat veicis (Jusu uznemuma ir veikti) aprekinus par izmaksam, kas varétu rasties nelaimes
_gadijuma del? (Viena atbilde)

Ja, Sadi aprékini ir veikti

Konkréti aprékini nav veikti, bet ir priekSstats par to, cik lielas varétu bit Sadas izmaksas

NE, $adas informacijas nav

Griti pateikt

O WIN |-
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20. Cik informets Jus jutaties par darba aizsardzibas jautajumiem? Viena atbilde)

Loti labi informeéts 1

Drizak labi informéts 2

Drizak vaji informéts 3

Loti vaji informéts 4

Griti pateikt 8

21. Par kadiem darba aizsardzibas jautajumiem Jus esat informeéts? (Aizimét visas piemérotas atbildes stabina

21)

22. Kada informacija par darba aizsardzibas jautajumiem butu vajadziga visvairak? (Atzimét visas

piemérotas atbildes stabina 22

21 22
Par normativajiem aktiem 1 1
Par citu uznémumu pieredzi 2 2
Par ES prasibam 3 3
Par apmacibam darba aizsardzibas joma 4 4
Par iespgjamo sodu darba aizsardzibas jautajumu neievéroSana 5 5
Batu vajadziga informacija par kadu citu tému 6
(nor@dit, K3dU)........cooooeeeeeeeieeeee e
Nav informé&ts ne par vienu no $im jomam
Neinteresé neviena no Sim jomam 7
Griti pateikt 98 98

23. Ludzu, atzimejiet, kur Jius parasti iegustat informaciju par darba drosibas, darba aizsardzibas

jautajumiem? (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus stabipa 2.3)

24. Ludzu, atziméjiet, kada veida Jus vislabpratak sanemtu informaciju par darba drosibas, darba

aizsardzibas jautajumiem? (Atzimét visus atbilstosos atbilZu variantus stabipg 24!)

23 24
“Latvijas Vestnesis” 1 1
Biznesa prese (Dienas Bizness, Bizness un Baltija) 2 2
TV 3 3
Radio 4 4
Centrala prese (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c. ) 5 5
Vietgja (redionala) prese 6 6
Normativie akti (likumi, noteikumi) 7 7
Valsts darba inspekcija (t.sk. majas lapas (www.vdi.gov.lv. www.osha.lv) vai specialais VDI 8 8
bezmaksas informativais talrunis (8008004))
Valsts Cilvektiesibu birojs 9 9
Valsts socialas apdrosinasanas adentira 10 10
Darba vieta (administracijas parstaviji, darbinieki u.c.) 11 11
Specialas informativas brosiras, bukleti, gramatas, plakati 12 12
Neformali kanali (radi, draugi, pazinas) 13 13
Arodbiedribas 14 14
Darba devéju organizacijas 15 15
Kursi, seminari 16 16
Internets (citur nevis VDI majas lapas) 17 17
Specials informativs talrunis 18 18
Cits (pierakstit) 19 19
Neesmu sanémis informaciju 20
Nevélos sanemt informaciju 20
Nezinu 98 98
25. Vai Jusu uznémuma uznémuma vadiba ir nozimejusi darba aizsardzibas specialistu? (Viena atbilde)
Ja 1
NE 2
Nezinu 8

26. Vai Jusu uznémuma ir izvéeleéta darbinieku uzticibas persona darba aizsardzibas jautajumos
(darbinieku ieveléeta persona, kura ir apmacita MK noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses
darba aizsardziba)? (Viena atbilde)

Ja 1
Ne 2
Nezinu 8

101



SKDS 2005.gada janijs / jalijs

27. Vai Jusu darba vieta pedéjo 2 gadu laika ir bijusi nelaimes gadijumi? (Viena atbilde)

Nav bijusi 1 Pariet pie 29. jautajuma
Ir bijusi 1-2 nelaimes gadijumi 2 — . .

Ir bijusi vairak neka 2 nelaimes gadijumi 3 paret pie 28. jautajuma
Grati pateikt 8 Pariet pie 29. jautajuma

28. Kas tika pasakts péc Siem nelaimes gadijumiem? (A&zimét visus atbilstosos atbilzu variantus!)

Netika darits nekas

Notika parrunas par So gadijumu

Notika instrukcija par darba drosibas jautajumiem

Tika uzlaboti darba apstakli

Saka ripigak sekot lidzi, lai darbinieki ievéro darba drosibas noteikumus

Cita atbilde (J7dzu, noradiet)............cccoovveeeeereviivsnasannsns

U |hIWIN|F

Griti pateikt

29. Ar kuriem no Siem LR normativajiem aktiem Jis esat iepazinies? (Atzimét visus atbilstosos atbilZu

variantus!)

Likums 'Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam' 1
Likums 'Kimisko vielu un kimisko produktu likums' 2
Likums 'Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu ' 3
'Darba aizsardzibas likums' 4
'Darba likums' 5
'Darba stridu likums' 6
Noteikumi 'Arodslimibu saraksts' 7
'Noteikumi par Latvijas buvnormativu LBN 006—00 “Butiskas prasibas bivem™ 8
Noteikumi 'Darba nodarita kaitéjuma atlidzibas aprekinasanas, finanséSanas un izmaksas kartiba' 9
Noteikumi 'Darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba' 10
'Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem' 11
Noteikumi 'Darba aizsardzibas prasibas darba vietas' 12
Noteikumi 'Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba' 13
Noteikumi 'Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma ' 14
'Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos' 15
Noteikumi 'Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude’ 16
'Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institliciju un Sis 17
iesaistiSanas kartibu'

Nav iepazinies ne ar vienu no tiem 18
Griti pateikt 98

30. Visparigi runajot, cik viegli vai grati tadam uznéméjam ka Jis ir ievérot Latvijas darba likumdosana

noteiktas normas, kas saistitas ar darba aizsardzibu? (Viena atbilde!)

Loti viegli 1
Drizak viegli 2
Drizak gruti 3
Loti gruti 4
Grati pateikt 8

31. Kadas ir galvenas griitibas (skersli), lai ieverotu Latvijas darba likumdosana noteiktas normas, kas

saistitas ar darba aizsardzibas jautajumiem? (/idzu, pierakstiet, savu atbildi!)

32. Ja tiktu sniegta informacija par darba tiesibu vai darba aizsardzibas jautajumiem sada forma3, cik érti

Jums butu tos izmantot? (Viena atbilde katra rinding)

Loti &rti Drizak érti Drizak negrti Loti neérti Gruti pateikt
1. Internets 1 2 3 4 8
2. Seminari 1 2 3 4 8
3. Bukleti, informacijas lapas 1 2 3 4 8
4, Ies_pe]a z_\_/anlt uz Valsts 1 2 3 4 8
darba inspekciju
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33. Kurus no siem informacijas avotiem Jus esat izmantojis pedéjo 3 ménesu laika, lai iegitu informaciju
par darba tiesibu vai darba aizsardzibas jautajumiem? (Atzimét visus atbilstosos atbilzu variantus!)

Internets

Seminari

Bukleti, informacijas lapas

Iespé€ja zvanit uz Valsts darba inspekciju

Nevienu no tiem

(U [WIN [

Griti pateikt

34. Ludzu, raksturojiet, par kuram ar Valsts darba inspekciju (VDI) saistitam jomam Jus esat informeéts?

(Atzimét visus atbilstosos atbilzu variantus!)

Valsts darba inspekcijas funkcijas, pienakumi

Valsts darba inspekcijas tiesibas, pilnvaras

Valsts darba inspekcijas darba rezultati

Zinu kados gadijumos var griezties Valsts darba inspekcija

Zinu, kur var iegut informaciju par Valsts darba inspekciju

Esmu dzirdéjis par Valsts darba inspekciju, bet neko tuvak nezinu

Neesmu dzirdgjis par Valsts darba inspekciju

o
Tt
Q
Q
fom ol
=A
Q
o
3
g
&
Sl |N|ov|u s |w (N[

Griti pateikt

35. Kur pédejo 2 gadu laika Jus esat ieguvis informaciju par Valsts darba inspekciju?
(Atzimét visus atbilstosos atbilzu variantus!)

Personigi apmeklgjot Valsts darba inspekciju, tas filiales 1
Apmekigjot VDI majas lapu interneta (www.vdi.gov.lv, www.osha.lv) 2
Zvanot uz VDI (t.sk. uz specialo bezmaksas informativo talruni (8008004)) 3
VDI inspektori ir apmekI&jusi uznémumu 4
Darba vieta (administracijas parstaviji, darbinieki u.c.) 5
TV 6
Radio 7
Centralaja presé (Diena, NRA, Latvijas Avize, Cas, Vesti segodnja u.c. ), biznesa presé 8
Viet€&ja (redionala) presé 9
Normativajos aktos (likumi, noteikumi) 10
Specialas informativas brosiiras, bukletos, gramatas, plakatos 11
No neformaliem kanaliem (radi, draugi, pazinas) 12
Arodbiedribas 13
Darba devéju organizacijas 14
Kursos, seminaros 15
Interneta (citur, nevis VDI majas lapa) 16
Citur (pierakstit) 17
Neesmu ieguvis informaciju 18
Nezinu 98

36. Visparigi runajot, kadas izjtitas Jums rodas, dzirdot vardus ‘Valsts darba inspekcija’? (Viena atbilde!)

Loti pozitivas

Drizak pozitivas

Ne pozitivas, ne negativas

Drizak negativas

Loti negativas

(U [WIN |-

Gruti pateikt

37. Kadas, Jusuprat, ir galvenas Valsts darba inspekcijas funkcijas? (Atzimét visus atbilstosos atbilzu variantus!)

uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu ievérosanu

uzrauga un kontrolé darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSanu

uzrauga un kontrolé bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibu ievérosanu

kontrol€ darba tiesiskas attiecibas (ka tiek pilditi darba ligumi un darba kopligumi)

izmekleé darba notikuSos nelaimes gadijumus

izmeklé arodsaslimsanas gadijumus

izmekl€ bistamo iekartu avarijas

kontrolé darba vidi (darba aprikojumu, aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantosanu, tehnolodisko procesu ievérosanu)

konsulté darba devéjus, darbiniekus par normativo aktu prasibam

kontrolé sociala nodokla nomaksu

veic pasakumus bezdarba mazinasanai

nezinu

SlEBle| o [Njo|u|s|jw|N |-
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38. Kuras no sim Valsts darba inspekcijas aktivitatem pédé&ja gada laika Jus esat pamanijis? (Atzimét visus
atbilstosos atbilzu variantus!)

Eiropas nedéla drosibai un veselibai darba

Labas prakses balva

InspicéSanas un informéSanas kampanas buvnieciba

Seminaru organizéSana izstades “DroSam darbam” ietvaros

Valsts darba inspekcijai ir Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas adentiras
nacionalais kontaktpunkts

VDI darbibas aktivitates (piem. izmeklgjot dazadus negadijumus darba u.c.)

Cits VDI organizéts pasakums (Noradit, K8ds)........ceurruiiiiiiiirnnniiisieirnnnsisseeessnnasaseenns

Nav pamanijis nevienu

Qlo|Nlo| B |[B|w(N|=

Griti pateikt

39. Nakamie izteikumi saistiti ar attieksmi pret Valsts darba inspekciju. Ludzu, noradiet, cik liela méera
Jus tiem piekritat! (Viena atbilde katra rindipa!)

pi_Inib_é d_rizék dri_zék_ piI_nigi_ nezin
piekrit piekrit nepiekrit nepiekrit
1 | Versoties VDI var atrisinat problémas darba, kas saistitas
. ; A 1 2 3 4 8
ar darba aizsardzibas un tiesiskajiem jautajumiem
2 | VDI darbinieki ir kompetenti 1 2 3 4 8
3 | Man ir bijusi pozitiva pieredze ar VDI (atrisinaja manas, 1 ) 3 4 8
vai pazistamu cilvéku problémas)
4 | VDI vajadzétu palielinat finans€jumu 1 2 3 4 8
5 | VDI biezi tiek izmantota, lai atriebtos konkurentiem 1 2 3 4 8
6 | VDI biezi tiek izmantota, lai atriebtos darba devéjam 1 2 3 4 8
7 | VDI darbinieki vélas risinat iedzivotaju problemas 1 2 3 4 8
40. Vai Jus esat darba devéju organizacijas biedrs? (Viena atbilde!)
Ja 1
NE 2
41. Vai Jusu uznémuma darbojas arodbiedriba? (Viena atbilde!)
Ja, darbojas 1
NE&, nedarbojas 2
Nezinu 8

Nakamie jautajumi biis par Jusu uznémumu. Atgadinam, ka més garantéjam Jisu anonimitati, un Si
informacija tiks izmantota tikai tam, lai analizétu péetijuma rezultatus.

42. Kads ir Jusu uznémuma galvenais darbibas veids? (viena atbilde)

Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 1 Finansu starpnieciba 10
Zvejnieciba 2 Operacijas ar nekustamo ipaSumu, noma un cita 1
Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 3 komercdarbiba

Apstrades rdpnieciba 4 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 12
Elektroenergija, gazes un tidens apgade 5 apdroSinasana

Bivnieciba 6 Izgltiba 13
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba 7 Veseliba un sociala apriipe 14
Viesnicas un restorani 8 Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 15
Transports, glabasana un sakari 9 Individualas majsaimniecibas ar algotu darbaspéku 16

42A. Gadijuma, ja neesat parliecinats, kuru no sim kategorijam izvéléties, lidzu, pierakstiet zemak paredzétaja vieta!

43. Cik cilveku strada Jasu uznémuma? (Viena atbilde!)

1 (JUs stradajat viens/-a)

2-4

5-9

10-24

25-49

50-99

100-249

250-499

500 un vairak

Slo|o(N|o|n|s|jwN|-

Gruti pateikt

104



SKDS

2005.gada janijs / jalijs

44. Kuram sektoram pieder Jusu uznemums?
Valsts sektors 1
Privatais sektors 2

45. Uznémuma atrasanas vieta
45A. Pilseta (pieraksti€t).........ccoovvvevevvvivvvunnnnn,

45B. Pagasts (pieraksti€t)...........ccovvveivvvvvvnnnnns

Lddzu, sniedziet daZas zipas par sevi

46. Dzimums

virietis 1

sieviete 2

47. Vecums (pilni gadi).......ccoeevevnrrennnnn.

48. Ienemamais amats:

Uznémuma vaditajs

—

Uznémuma vaditaja vietnieks 2
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sabiedriskas domas pétijumu centrs

Baznicas iela 32-2, Riga, Latvija, LV-1010
Talr.: 7 312 876, fakss: 7 312 874

E-mail: skds@skds.lv

www.skds.lv



