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Vispariga informacija
m Latvijas Darba devéeju konfederacijas pasutijums
W Veic:
»SIA “TNS Latvia”
»RSU Darba droSibas un vides veselibas institlts
M ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un
Latvijas valsts finansialu atbalstu projekta ,Darba
attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska
piemérosana nozarés un uznémumos” (Nr.
1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) ietvaros
W 2012.gada decembris — 2013.gada decemobris
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Merki un uzdevumi

mVeikt darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas analizi no sekojosiem
aspektiem:
»Informétiba
»Darba vides riski atkariba no uzneémuma un
nodarbinato dazadiem parametriem
»Apmacibas [imenis
»Darba tiesiskas attiecibas un normativo aktu
prasibu ievérosana
»Nodarbinato parstavniecibu arodbiedribas
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Petijuma saturs

mAptaujas
» Darba deveji (N=1044)
» Nodarbinatie (N=2558)
» Latvijas iedzivotaji (N=1012)
» Fokusgrupu aptauja (4 grupas — KI/KS/DAS)

mDatu bazu analize
» P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas

centrs
» Valsts socialas apdroSinaSanas agentira
» Valsts darba inspekcija
» RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu

laboratori
leguldijums Tava na
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Darba deveju aptauja

Vai Jusu uznemuma (iestade) pedeja gada
laika ir veikts darba vides riska novertejums?
2006 - Vai Jusu uznemuma (iestade) ir veikts
darba vides riska novertejums?

]

o mIr veikts pilnd apjoma mIr veikts daléj mhay velkts mGriot pateilt
2013 19 449

2010 15 50

2006 22 o5

Baze: Visi respondenti, [2006: n=1058; 2010: n=1044; 2013: n=1044]
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Uznemumu skaits Latvija, kuros pedeéeja gada
laiké ir veikts darba vides riska novertejums un

%

Vesellbas un sociala apripe

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
Koksnes, koka un korka izstradajumu, mébe|u...
Partikas produktu un dzérienu raZosana
Udens apgade, notektadenu, atkritumu...
leguves un rapnieciba un karjeru izstrade
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana
Apstrades ripnieciba

_ . . I R m 2013
Papira, papira izstradajumu raZo3ana, poligrafija

) ) m 2010
Metalu, gatavo metalizstradajumu razosSana
Buvnieciba

Lauksaimnieciba un meiZsaimnieciba

Citas nozares

Zvejnieciba

Videji-2013 129
Videji-2010 ) 20
Videji-2006 ]
) e A 22( e o e P
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Darba vides riska novertejuma veicejs?

%

Pats darba devejs

Darba aizsardzibas specialists

Kompetents specialists darba aizsardziba no
arpuses

Kompetenta institucija

0,3
Darba aizsardzibas dala h 1

| 2 m2013

0,4
Cits | 0.1 2010
0,4 m 2006

Grati pateikt | 0,1

4
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Ko izmanto darba deveji?

Darba devéji, kas izmantojusi

Pakalpojums attiecigo pakalpojumu (%)

2006. 2010. 2013.

Darba drosibas instrukciju izstrade 69,9 83,8 86,5

Darba vides riska novéertéjums 73,3 78,6 79,1

Palld_2|_ba_darb|n|eku instruktaza un 513 81.0 788

apmaciba

Padoml_ne.plec;lesa[najle.rn 790 735 66.9

preventivajiem pasakumiem

Darba vides iekSéja uzraudziba 65,8 63,4 62,8

Padomi par visparéjas arodveselibas

apripes un darba drosibas 52,7 59,2 56,7

jautajumiem
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Darba deveju domas par Ki

m Piln1gi piekritu w Drizak piekritu m Drizak nepiekritu
m PilnTgi nepiekritu m Griti pateikt

Specialisti ir pietiekami kompetenti un
zinosi: 2013

2010

2006

Specialistu sniegtas konsultacijas ir
praktiski pielietojamas: 2013

2010
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Specialistu riciba ir pietiekami laika
resursi: 2013

2010

2006

Specialisti ieteica tehniskos pasakumus,
ka uzlabot darba drosibu uznémumos :
2013

Specialistu riciba ir atbilstosi tehniskie
lidzekli: 2013

2010

2006

Specialisti sagatavoja dokumentu paket;j
ko es neizmantoju : 2013
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Nodarbinato piedaliSanas darba vides

riska novertesana

Ja, es tiku iesaistits savas darba vietas risku _ 26

novértésana, ka arl man uzdeva... 19

Ja, es tiku iesaistits, bet tas bija formali, . 5
neviens ar mani nerunaja 3

NE, es neesmu piedalijies, bet piedalijas cits I 3
kolégis, kurs strada tiesi taja pasa darba... 4

NE, es neesmu piedalijies risku noveértéjuma o

Mana darba vieta darba vides riska [ 10
novéertéjums nav veikts 11 m2013

2010

Grati pateikt/NA
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Vai pedeja gada laika Jus esat sniedzis (-usi) kadus
ieteikumus par darba apstaklu un vides uzlabosanu vai
darba tiesisko attiecibu sakartosanu

W13, vienreiz w13, vairakas reizes BME, nav sniedzis B Grot pateilkt

16 74

B9

Baze: Visi darba néméji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]
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Nodarbinato informésana darbavieta par dazadiem

darba aizsardzibas jautajumiem pedeja gada laika

%

Darba drosibas instrukcijam (parakstoties pariepazisanos) : 2013

2010

2006

Ricibu arkartas situacija: 2013

2010

2006

Situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc:
2013

2010

2006

Riska faktoru (darba vides) ietekmi uz veselibu un
nepieciesamajam veselibas parbaudém: 2013

2010

2006

Darba vides riska faktoriem Jidsu darba vieta (kimiskie, fizikalie,
ergonomiskie, psihosocialie, traumatisma riska faktori u.c.): 2013

2010

2006
Lietojamajiem individualas aizsardzibas Itdzekliem: 2013
2010
2006
Drosam darba metodém: 2013
2010
2006
2013

Citiem ardarba aizsardzibu saistitiem jautajumiem:

2010

mJa mNée mNav nepiecieSamiba/neattiecas mGrati pateikt
94 4 2
89 8 %
85 8 5
89 8 3
85 12 2
79 13 7
73 11 15
(S]e) 15 24
60 12 26 2
74 17 7
57 27 15
61 19 19
69 19 11
52 26 21
57 18 24
61 11 28
48 13 38
53 11 35
53 11 35
36 13 50
41 10 47
0,4 33 35 32




Fokusa grupu diskusijas

Hinteresants pasakums ar zinamam ceribam
mRezultati: - 7?7
BSvarigakais:
»Nav vienpratibas gandriz par nevienu
jautajumu — pat kardinali atskirigi viedokli!
»Par atseviskiem jautajumiem — klaja n/d
prasibu nezinasana
»Diezgan biezi neizpratne par to, ka
veidojas n/d prasibas un neinformétiba
par procesiem DA joma valsti
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Secinajumi
ESvarigakais no pétijuma:
»Kopuma - joprojam slikta situacija attieciba uz
riska novertéjuma veikSanu uznémumos

»Darba deveju domas par K
- Labakas par kompetenci
- Sliktakas par praktisko pielietojumu
- Sliktakas par veltito laiku
- Sliktakas par tehnisko nodrosinajumu

»Noteikti vairak uzmanibas japievers
nodarbinato iesaistisanai riska novértejuma —
ja Kl parstavji batu uzstajigaki, sie raditaji
noteikti batu labaki!
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Secinajumi

BNopietnak javeicina nodarbinato
lesaistiSanas savas darba vides uzlabosana
— tur loma ar7 Kl un KS!

BKI loma ari nodarbinato apmaciba (ipasi
nemot véra, ka to visvairak izmanto darba
devéji) — ipasi par riska faktoriem, IAL,
drosam darba metodém u.c.
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Nakotne?

Hizmainas apmacibu un informésanas pieeja
Kl un KS

»Skaidrs, ka visi KS un DAVS nav vienadi — no
loti zinosiem lidz....

»Daudz skarbu un interesantu pieméru no
lidzsingjiem seminariem un laboratorijas
pieredzes

»No 2014.gada — planojam «iet dziluma» -
seminari tikai Kl specialistiem, specializéti pa
témam (2014.gada — 5: 2 fizikalie faktori, 2
Kimija, 1 azbests)
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Nakotne?
B |zmainas apmacibu un informésanas pieeja Kl un
KS
» Aicinajums rapigak planot dalibu seminaros
» nenakt uz seminariem, kuri neinteresé — to mérkauditorija nakotné
vairak tomér bus DAS, darba devéji, personala vaditaji utml. — ipasi

Rigas «lielajos» seminaros
» Stundas/punktus var savakt art citos veidos un 5 gados var paspét!

mMelnais saraksts!!!
»Uz 03.101. - 124 cilvéki (Kopa ar VDI, OSHA u.c.)
»Ir arT Kl parstaviji, rekordists — gada laika nav bijis 3, ~
10 — nav bijusi 2 seminaros
»Diemzél reizém tas nozimé, ka kadam jaatsaka....

mLOTI AICINAM UZ SADARBIBU!!!
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