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Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentlra (EU-OSHA) nupat ir publicéjusi visa
Eiropa veiktas sabiedriskas domas aptaujas rezultatus.

e Saskana ar iegitajiem rezultdtiem, vairums darbinieku visd Eiropa sagaida, ka Idz
2020. gadam vinu darbavieta darbinieku proporcija vecuma virs 60 gadiem pieaugs,
neskatoties uz to, tikai viens no astoniem darbiniekiem zina par jebkadam programmam un
pamatnostadném sava darba vieta, lai palidzétu gados vecakiem darbiniekiem. Kopuma
Eiropa gados vecaki darbinieki tiek uzskatiti darbad par daudz produktivakiem un retak
neierodas darba slimibas dé| neka citi darbinieki, tacu sesi no desmit uzskata, ka darbinieki
vecuma virs 60 gadiem mazak spéj pielagoties parmainam darba neka citi darbinieki.

o Ar darbu saistits stress tiek uzskatits par biezi sastopamu vairak neka pusé Eiropa eso$o
darbavietu, un $ads stress var bt specifiska probléma lielajas darbavietas stradajosajiem un
veselibas vai apripes nozares darbiniekiem. Reorganizacija vai nedroSiba darba visbiezak
tiek uzskatitas par stresa izraisitajam darba, lai gan vairums Eiropa esoSo darbinieku apgalvo,
ka ar darbu saistita stresa kontrole vinu darbavieta tiek veikta labi.

Datu iegisana: laikd no 2013. gada 14. — 25. janvarim specializéta pétijuma ietvaros, kas tika Tpasi
izveidots, lai iegitu informaciju par pétijuma priekSmetu, tikai veikta 621 intervija, kur tika intervéti
pilna laika, nepilna laika un pasnodarbinati darbinieki Latvija, vecuma virs 18 gadiem.

Aptauja drizak balstas uz atseviskiem darbiniekiem, nevis uz visiem iedzivotajiem. Tade| rezultatos
pielaujamas nelielas neprecizitates, un tikai tas atSkirtbas starp darbinieku grupam, kuras ir statistiski
nozimigas, tiek izklastitas Saja zinojuma. Turklat, svarigi paturét prata, ka pétijuma stradats drizak ar
pienémumiem, nevis ar faktiem. Turpmakai informacijai, [0dzam skatit Eiropas méroga zinojuma
tehnisko kopsavilkumu.

Kopuma Latvija iegltie rezultati norada, ka:

Tikai viens no pieciem darbiniekiem Latvija uzskata, ka gados vecaki darbinieki biezak
neierodas darba slimibas dé] vai biezak piedzivo negadijumus darba neka citi darbinieki

Tikai viens no pieciem darbiniekiem Latvija uzskata, ka gados vecaki darbinieki, vecuma virs 60
gadiem, bieZzak neierodas darba slimibas dé&| neka citi darbinieki (20%), vai biezak piedzivo
negadijumus darba neka citi darbinieki (18%) — abos gadijumos zemaks neka ekvivalentais raditajs
visu Eiropas darbinieku vidd 35% un 22% apmeéra.

No otras puses, 7 no 10 darbiniekiem Latvija (70%) uzskata, ka gados vecaki darbinieki sp&j mazak
pielagoties parmainam darba neka citi darbinieki, kas ir virs Eiropas vidéja raditaja (60%). Latvija
jaunaki darbinieki, vecuma no 18 — 34 gadiem ievérojami biezak doma, ka tas ir salidzindjuma ar
darbiniekiem vecuma virs 55 gadiem (attiecigi 80% pret 54%).
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Maz darbinieku zina par pamatnostadnem vai programmam sava darbavieta, lai atbalstitu
gados vecakus darbiniekus, lai gan vairums atbalsta Sadu pamatnostadnu ievieSanu

Tikai 6% darbinieku Latvija zina par programmam un pamatnostadném sava darbavieta, lai atbalstitu
cilvékus, kuri strada Iidz pensionéSanas vecumam vai péc ta, kas ir zem vidéja Eiropas raditaja 12%
apmeéra. Latvija, darbinieki, kuri strada darbavietas ar vairak neka 50 cilvékiem ir vairak informéti par
§addam pamatnostadném (10%) neka darbinieki, kuri strada mazakas darbavietas (4%). To visu
darbinieku vidd, kuri nezina par programmu vai pamatnostadnu pastavésanu, kas paredzétas gados
vecakiem darbiniekiem, vairdk nekd puse (58%) atbalsts to ievieSanu, kas ir ldzigi Eiropas vidéjam
raditdjam (61%), un 67% fizisku darbu veicoSo darbinieku Latvija atbalstitu $adu pamatnostadnu
ievieSanu.

Tikai viena treSdala (34%) darbinieku Latvija doma, ka pastav varbdtiba, ka vinu darbavieta Iidz
2020. gadam stradas lielaka dala cilvéku vecuma virs 60 gadiem, 62% apgalvojot pretéjo (tostarp 77%
gados jauno darbinieku vecuma no 18 — 34 gadiem). Nostdja visd Eiropa sava zina atSkiras no
Latvijas, jo 52% no visiem Eiropas darbiniekiem doma, ka pastav varbatiba, ka I1dz 2020. gadam
darbavieta, kura vini strada, stradas lielaka daja darbinieku vecuma virs 60 gadiem.

Reorganizacija vai nedrosiba darba tiek uzskatitas par visbiezakajam stresa izraisitajam
darba

Kad respondentiem tika llgts izvéléties no seSu iesp&jamo iemeslu saraksta, kas saistiti ar stresu
darba, 7 no 10 darbiniekiem Latvija (70%) izvélas reorganizaciju vai nedroSibu darba, mazakam
skaitam noradot nostradatas stundas vai darba slodzi (62%) un atbalsta trikumu no kolégu un
vaditaju puses (54%), kas ir "dzigi visas Eiropas raditajiem.

Gados jaunie darbinieki, vecuma no 18 — 34 gadiem Latvija vairak neka vidgjais raditajs, doma, ka
biezakie iemesli ar darbu saistitajam stresam ir nostradatas stundas vai darba slodze (73%) un
atbalsta trilkums no kolégu un vaditaju puses (62%). Fiziska darba veicgji Latvija arT biezak neka
vidé&jais raditajs uzskata, ka biezakais iemesls ar darbu saistitajam stresam ir nostradatas stundas un
darba slodze, to apgalvojot 68%.

Darbiniekiem Latvija nav vienota viedokla par to cik biezi sastopami ar darbu saistita stresa
gadijumi un cik labi tie tiek kontroléti vieta, kura vini strada

Aptuveni puse darbinieku Latvija (53%) uzskata, ka ar darbu saistita stresa gadijumi vinu darbavieta ir
reti sastopami, lai gan liels skaits mazakuma esoSo (43%) apgalvo, ka Sadi gadijumi notiek biezi.
Sievietes ievérojami vairak neka virieSi uzskata ar darbu saistitu stresu par biezi sastopamu viet3,
kura vinas strada (47% pret 39%), un veseli 60% veselibas vai apriipes nozares darbinieku apgalvo,
ka ar darbu saistits stress ir biezi sastopams. Puse no Eiropas darbiniekiem (51%) apgalvo, ka ar
darbu saistits stress vinu darbavieta ir biezi sastopams, lai gan Latvija esoSais raditajs 43% ir Iidzigs
Igaunijai (41%) un Lietuvai (38%).

Puse no Latvija esoSajiem darbiniekiem (52%) uzskata, ka ar darbu saistita stresa kontrole vinu
darbavieta tiek veikta labi, lai gan ievérojams mazakums (42%) apgalvo, ka tas pastav. Sis ir pretgji
Eiropa esoSajai situacijai, kur vairak darbinieku uzskata, ka ar darbu saistita stresa kontrole vinu
darbavieta tiek veikta labi, nevis neblt ne labi (ar 54% pret 41%). Patiesi, no 31 aptaujatas valsts
Latvija ir viszemakais raditajs tiem, kuri apgalvo, ka ar darbu saistita stresa kontrole vinu darbavieta
tiek veikta labi.
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Latvija esoSie gados jaunakie darbinieki, vecuma no 18 — 34 gadiem, biezak neka vidgjais raditajs
uzskata, ka ar darbu saistita stresa kontrole vinu darbavieta tiek veikta labi (48%). Darbinieki lielakajas
darbavietas ar vairak neka 250 darbiniekiem biezak apgalvo, ka ar darbu saistita stresa kontrole vinu
darbavieta netiek veikta labi, neka tas ir mazakajas darbavietas ar 10 vai mazak darbiniekiem (70%
pret 46%).

Piezime:-

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentlra (EU-OSHA) palidz Eiropai k|Gt par
drosaku, veselibai nekaitigaku un produktivaku vietu, kur stradat. Ar mitnes vietu Bilbao, Spanija, EU-
OSHA meérkis ir uzlabot cilvéku dzivi darbavieta, uzsverot darbiniekus ietekméjoSas problémas un
risinot tas, pieméram, ar darbu saistito stresu un iespéjamo nepiecieSamibu péc ilgakas darba dzives
Eiropa, palidzot nodro$inat ,vecumam atbilstoSas darbavietas jebkura vecuma”.

http://osha.europa.eu
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Eiropas Darba drosSibas un veselibas
aizsardzibas agentira (EU-OSHA) palidz
Eiropai klat par dro$aku, veselibai nekaitigaku un
produktivaku vietu, kur stradat. Adentlra pétr,
izstrada un izplata uzticamu, hdzsvarotu un
objektivu informaciju par droSibu un veselibas
aizsardzibu un organizé informativas Viseiropas
kampanas. Adentira, ko Eiropas Savieniba
izveidoja 1996.gada un kuras mitnes Vvieta
atrodas Bilbao (Spanija), saved kopa Eiropas
Komisijas, dalibvalstu valdibu, darba devéju un
darbinieku organizaciju parstavjus, ka art vadoSos
ekspertus katrd no ES 27 dalibvalstim un arpus

tam.

Eiropas Darba drosSibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

Gran Via 33, 48009 Bilbao, SPANIJA
Talr. +34 944794360
Fakss +34 944794383

E-pasts: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu
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