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EK Strategija Darba aizsardzibas joma norada -
Parmainas darba vide noved pie “jaunajiem vai
pieaugosiem (new and emerging)"” riska faktoriem

d Tehnologiju attistiba

= Jaunas iekartas, jaunas tehnologijas, jauni darba panémieni -
Ipasi attieciba uz IT lietoSanu

d Uzneémeéjdarbibas formu/sektoru maina

= Strauja servisa sektora augsSana, kura noved pie jauniem riskiem
drosibas un veselibai, 1pasi balsta/kustibu sistémas riskiem un
psihoemocionaliem riskiem

[ Izmainas nodarbinatiba
= Izmainas arpakalpojumu lietosana, augsta specializacija, kura
noved pie mikro, mazo un vidéjo uznémumu skaita pieauguma

d Demografiskas izmainas
= Novecosana, darba sp€ka migracija

3 Sieviesu lielaka iesaistisanas darba tirga
¥u,..,peanwemy Specifiski riski un prasibas E()ENER
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ESENER: jauns instruments EU-OSHA, kurs

papildina esosos datu avotus par darba aizsardzibu
ES

d  Nodarbinato aptaujas
= EU Darba spéka pétijumi (Eurostat)
= Eiropas Darba apstaklu pétijumi (Eurofound)

o Datu bazes / registri
= ESAW - European Statistics on Accidents at Work (Eurostat)
= EODS - European Occupational Diseases Statistics (Eurostat)
‘/Diezgan labi dati par daziem darba aizsardzibas
“indikatoriem” (nelaimes gadijumiem), bet samera
slikti par citiem (arodslimibam)

X

Ir loti maz objektivas informacijas par to, ka un vai
konkréti risinajumi valstu politikas Iimeni ietekmeé
rezultatu (kapéc dazi risinajumi strada un dazi ne?)
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Kads bija ESENER merkis?

O Atbalstit darba aizsardzibas politikas veidotajus gan

valstu, gan ES Iimeni

= Potencials informacijas avots un “monitoringa” instruments
parmainu merisanai

d Politikas efektivitates uzlabosana

= Dazadu veicinoso un kavéjoso faktoru identifikacija kas ietekmé
dazadu preventivo pasakumu ievieSanu

d Uzlabot atbalstu uzneémumiem

= Dazadu nozaru, izméru utt. Uznémumu vajadzigu noteikSana un
precizaks situacijas raksturojums

3 Nodrosinat labaku komunikaciju

= Precizak planot atbalsta pasakumus, informacijas kampanas,
informacijas materialus
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ESENER tehniskas nianses

d

d

Datorizetas intervijas (Computer-assisted telephone

interviews ("CATI"))
= Konkrétas valsts valoda runajosi intervéetaji

2 aptaujas anketas

= Par darba aizsardzibu atbildiga persona (~25 min) + nodarbinato
parstavis, kurs parzina / atbild par darba aizsardzibas
jautajumiem (~15 min)

31 valsts: 36,000 intervijas

= EU-27 + Horvatija, Turcija, Norvédija and Sveice

41 nacionalo aptaujas anketu versija
= Adaptéta konkrétas valsts darba aizsardzibas specifikai

“Uznemumi” = gan privati, gan valsts
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ESENER auditorija

ESENER aptvera visus uznémuma ar 10+ nodarbinatajiem
Visos sektoros, tai skaita valsts uznémumos, iznemot lauksaimniecibu un
zvejsaimniecibu

Total employment in EU27 (223.4 million)

016%

Uznemumi ar
10+ nodarbinatajiem

3 miljoni uzneémumu

136 miljoni nodarbinato m 23%

061%

O Self-employed
B Employed in establishments <10
O Employed in establishments 10+
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ESENER Latvija

A grupa: 17,400 uznemumu, 697,000 nodarbinato

= Uznemumi visas nozares, kuros ir vairak par 10
nodarbinatajiem!!!

O Kope€jais interviju skaits: 626
= 506 vaditaji and 120 nodarbinato parstaviji

d “Lauku” darbs: TNS Latvia, Riga
= Intervijas no 15.aprila lidz 12.maijam, 2009.gada

d Paraugu matrice:

10-19 20-49 50-249 | 250-499 500+
Kopejais 52% 31% 15% 1% 1%
Latvija 48% 33% 18% 1% -

Uznémumu proporcionalais sadalijums
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Ko var macities no ESENER?

4 galvenie petijuma virzieni

1. Darba aizsardzibas vadiba (menedzments)

= Riska novértéjums, augstakas vadibas iesaistiSanas, specialistu
iesaiste, konsultésanas un informésana, risku apzinasanas u.c.

2. “Jauno” psihoemocionalie risku vadiba
= Apzinas limenis, pasakumi, proceduras utt...

3. Galvenie dzinuli un barjeras

= Kapéc dazas darba vietas tiek realizéti sekmigi preventivie
pasakumi, bet citas ne?

4. Nodarbinato piedalisanas
= Formala vai tiesa daliba, ietekme, resursi
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1. Darba aizsardzibas sistemas “kvalitate”

O Darba aizsardzibas pasakumi
= Riska novértéjums: Pasu veikts vai aréjs pakalpojumu
sniedzejs? Kuros gadijumos novérte? Ko novérte? Kas noiek péec
tam? Vai un ka noverté efektivitati? Kapéc nav veikts RN?

d Uznémuma vadibas vélme un attieksme
= Ir vai nav darba aizsardzibas politika? Vai tai ir ietekme? Ja nav,
kapec? Vai taja iesaistiti vaditaji?
A Pakalpojumu avoti (konsultacijas, eksperti, informacija)
= Kadi pakalpojumi un specialisti (DAS, arsti, ergonomisti,

psihologi u.c.)ir izmantoti? Galvenie informacijas avoti?
Inspekcijas parbaudes?

d Svarigakas darba vides problemas?

= Nelaimes gadijumi, Muskulu-skeleta slimibas, stress, kimiskas
vielas, vardarbiba darba vietas
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Pasakumi

Riska novertejuma laika parbauditas darba vietas un
tas, vai to veica uznemuma specialists vai KS/KI

% establishments and % establishments where checks are carried out
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Pasakum|

“Aréji” veiktu riska novértéjumu
proporcija
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Measures taken

“Areju” un iek$éjo riska novértéjumu sadalijums

pec uznemumu izmera

% establishments, EU27

Note: establishments where risk assessment or similar measures are carried out
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43.9

10 to 19

20.1

50.7

20 to 49

B8 Own staff

50 to 249

27.9

712
60.9
219
17.2 17.6
10.8
250 to 499 500 +
O Both

B External providers
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Pasakumi
Pasu veikta riska novertéjuma proporcija atseviskas
valstis pec uznemuma izmera

Uznémumu darbinieku pasu veiktais riska novértéjums

% establishments, EU27

Note: establishments where risk assessment or similar measures are carried out
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Uznémuma vadibas attieksme

Dokumentetas DA politikas, DA vadibas sistemas vai
pasakumu plana (?) esamiba uznemumos

% establishments

91
9 g9 89 8 g

33% vaditaju atzist, ka p0|ltlkal

ir liela ietekme, 52% - ka ir kaut
kada ietekme

23 un 59% in Latvija -
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Uznémuma vadibas attieksme

Cik biezi uznemuma vadibas sanaksmes tiek
runats par DA jautajumiem?

% establishments
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Svarigakie riska faktori

Atsevisku riska faktoru apzinasanas
limenis?
% establishments, EU27
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Informacijas avoti

Ar darba aizsardzibu saistitas informacijas
lietosana, atkariga no avota

% establishments, EU27, lowest, average and highest

Trade unions

Employers' organisations

Insurace providers

In-house OSH services

Official OSH institute

Labour inspectorate

Contracted OSH experts
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2. Ka tiek parvalditi “jaunie” psihoemocionalie
riska faktori (stress, vardarbiba, bullings)?

 Svarigakie celoni un riski
= Stresa, vardarbibas un bullinga ka riska faktoru
apzinasanas limenis,
= Svarigakie psihoemocioalie riski (laika trukums,
komunikacijas trukums, nedrosiba par nakotni u.c.)

[ Pasakumi?
= “"Reagéjosie” (Ad-hoc) pasakumi (apmacibas, darba
organizacijas izmainas, darba vietas izmainas, stridu
risinasana, darba laika izmainas u.c.)

d Proceduras sadu problému risinasanai
= Formalas/neformalas, esosas procediras ka cinities ar
strsu, vardarbibu un bullingu
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Svarigakas problémas un céloni

Ar darbu saistita stresa apzinasanas limenis

% establishments *
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Svarigakas problémas un céloni

Ar darbu saistitas vardarbibas vai tas draudu
apzinasanas limenis
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Svarigakas problémas un céloni

Ar darbu saistita bullinga apzinasanas limenis

% establishments
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Svarigakas problémas un céloni

Ar darbu saistito dazadu psihoemocionalu stresa
faktoru apzinasanas limenis

% establishments, EU27
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Svarigakas problémas un realie risinajumi

Ar darbu saistita stresa apzinasanas limenis un ta
mazinasanai paredzéetas proceduras
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Svarigakas problémas un realie risinajumi

Ar darbu saistita stresa apzinasanas limenis un ta
mazinasanai paredzéetas proceduras
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Procedures in place

Darba vides stresa, vardarbibas un bullinga mazinasanai

paredzeto proceduru ipatsvars atkariba no nozares

% establishments, EU27

Health and social work

Education

Financial intermediation

Hotels and restaurants

Other community, social and personal
service activities

Real estate, renting and business activities

Public administration and defence;
compulsory social security

Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and
household goods

Transport, storage and communication

Mining and quarrying and Electricity, gas
and water supply

Construction

M anufacturing

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

O Bullying or harassment B Work-related violence

O Work-related stress

80%

90%

100%



Preventivie pasakumi

Nodarbinato ipatsvars, kuri ir informeti par to, kur
versties pec palidzibas stresa situacijas

% establishments
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Preventivie pasakumi

Galvenas lietas, ko parbauda darba vides riska
novertejuma laika

% establishments, EU27, lowest, highest and average
Note: only establishments where risk assessment or similar measures are carried out

Equipment and working EQ-IE%
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3. Svarigakie dzinuli un barjeras: Kas motive
uznemumu vaditajus darit kaut ko darba vides
uzlabosana un kas ir galvenie skersli

d Svarigakie iemesli, kapec domat par darba vides
uzlabosanu, galvenie iemesli lai domatu par stresa

faktoru mazinasanu
= Likuma prasibas, nodarbinato pieprasijums, klientu prasibas,
personala sudzibas, slimibas lapu skaita pieaugums, Valsts
darba inspekcijas prasibas, darba efektivitates/produktivitates

prasibas

3 Svarigakas problémas veicot darba vides uzlabosanu

vai psihoemocionalo risku samazinasanu

= Resursu trikums, problémas neapzinasanas, nepietiekamas
zinasanas un pieredze, attiecigas valsts kulttras Tpatnibas,
jautajuma sensitiva daba, tehniska atbalsta un vadliniju trukums

= Psihoemocionalo riska faktoru samazinasanas pasakumu
sarezgitiba salidzinajuma ar citiem darba aizsardzibas
jautajumiem
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Dzinuli

Svarigakie iemesli kapec domat par darba aizsardzibas
jautajumiem
% establishments, EU-27
100%
90% A
80% -

70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

O% 1 1 1
10-19 employees 20-49 employees 50-249 employees 250+ employees

@ Fulfillment of legal obligation
B Requests from employees or their representatives

O Requirements from clients or concern about the organisation’s reputation
O Staff retention and absence management

B Pressure from the labour inspectorate
@ Economic or performance-related reasons
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Skérs|i
Iemesli, kapec nav izstradata DA politika, parvaldibas
sistema vai pasakumu plans?

% establishments, all 31 and Latvia
Note: establishments with no documented policy on health and safety
100

60

39
40 1
32

20

Not necessary Don't see the No financial No time No expertise
benefit resources

3 All W Latvia
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Skérsli
Iemesli, kapec nav veikts darba vides riska

novertejums
% establishments, EU27

Note: establishments where risk assessment or similar measures are NOT carried out
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73

41

10 to 19

O Lacking necessary expertise

3537

70

40

38
33

59

44 44
40
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20 to 49

O RA too time consuming/expensive

50 to 249

25

38

44

250 to 499

500 +

B Too complex legal obligations on RA

O Not necessary, no major problems




Skérsli
Svarigakas problemas, méginot samazinat darba
vides riska faktorus un psihoemocionalo stresu

% establishments, EU-27

100%
90% -~

80% -

70% A

60% 1 —=——=—
50% -

40% A

30% A

20%

10% -

0%

Lack of Lack of Lack of Culture within  Sensitivity of the Lack of technical
resources such awareness expertise the issue support or
as time, staff or establishment guidance

money

! O Health and safety B Psychosocial risks
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4. Nodarbinato piedalisanas: vai tada pastav un
kads ir tas efekts?

d Formala (oficiali noformeta) parstavnieciba

= Nodarbinato daliba darbinieku padomés, arodbiedribas, dabra
aizsardzibas komitejas, uzticibas personas

= Problémas, kuras risina (studzibas par stresu, vardarbibu, bulllingu uc)

0 Tiesa parstavnieciba (likuma noteikta un neoficiala)
= Nodarbinato informésana

= Nodarbinato iesaistiSana un tas veicinasana preventivo pasakumu
planosana un veikSana
= KonsultéSanas par psihoemocionalo risku samazinasanu

O Nodarbinato iesaistisanas ietekme

= Formalas un tiesas nodarbinato iesaistisanas ietekme uz darba
aizsardzibas sistemu kopuma un uz psihoemocionalajiem riska
faktoriem

J Resursi
¥ = Laiks, informacija, apmaciba, nodarbinato pieejamiba
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Nodarbinato iesaistiSanas ietekme

Darba vietu regularas parbaudes (ka dala no riska
novéertejuma): Kopeja/ar nodarbinato piedalisanos

% establishments, EU27 _
100

v

97.6
96.0 96.3 96.5
94.9
95 1 93.2 92.9 92.7
91.2
90 - 89.1
87.3
85 | 842
80 -
75
10 to 19 20 to 49 50 to 249 250 to 499 500 + EU-27
Average
O Total B Establishments with H&S representative
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TieSa piedaliSanas
Konsultesanas ar nodarbinatajiem par
psihoemocionalajiem riska faktoriem

% establishments, EU27
Note: establishments that report having procedures and measures to deal with psychosocial risks
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Svarigakie secinajumi — ESENER!

d Vairums uznemumu veic darba vietu parbaudes (ka

dalu no riska novertéjuma)
= Tomeér ir atsSkiribas atkariba no uznémuma izméra un valsts

 Preventiva darba aizsardzibas kultura
= Uznémuma vadibas iesaistisanas, dokumentétas politikas,
jeviestas parvaldibas sistémas vai pasakumu planu
esamibu ir |oti svarstiga

d Pasu spékiem vai arpakalpojuma veikts riska
novertejums
= |oti atsSkirigas prasibas un prakse dazadas valstis
= Par mazakie uznémumi (+10) var veikt riska novertéjumu
pasu spékiem
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Svarigakie secinajumi — ESENER!

0 Saubas par riska faktoru apzinasanas limeni
= Ja neapzinas, ka riski vispar ir, tad neplano ari nekadus
preventivos pasakumus
= Ipasa probléma mazajos uznémumos

d Nodarbinato iesaistiSanai ir pozitivs efekts
= Ipasi mazajos uznémumos un tad, ja nodarbinato
parstavnieciba ir “oficiala”

d ES likumdosanai ir bijis pozitivs efekts uz

dazadiem pasakumiem darba vietas, bet:
= Jautajums par so pasakumu kvalitati

= So prasibu ieviesana nav vienada visur....
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Svarigakie secinajumi — ESENER!

d Likumdosana tomér ir nepiecieSama....
= Jo ir galvenais dzinulis, neatkarigi no uznémuma izmeéra

d ... bet tikai ar to nepietiek...
= Svarigakais iemesls neka nedarisanai ir *..mums jau te
nav nekadu problému...”, Tpasu mazajos uznémumos, lai
gan tajos notiek vairums nelaimes gadijumu un citu
problemu
= Zems izpratnes un informétibas limenis 2> maza iesp€ja,
ka kaut kas tiks uzlabots

d Svarigi ir veicinat informaciju, kura uzsver, ka:
= LABA VESELIBA ir LABS BIZNESS

= Nodarbinato iesaistiSanas nes pozitivas izmainas
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Svarigakie secinajumi — ESENER LATVIJA!

111 Latvijas grupa — uznemumi ar +10 nodarbinatajiem!

d%jaukta” bilde attieciba uz DA sistemu
= \ideji attieciba uz riska novertejumu

= Augsta limeni veselibas parbaudes un DA specialistu
lesaiste

= Zema limeni - dazadu DA pasakumu planosana,
ergonomistu un psihologu izmantosana

dZems uznemumu vadibas atbalsts darba
aizsardzibai
= Salidzinosi maz vaditaju atzist, ka DA politikai ir
nozime

= DA jautajumi reti tiek pieminéti vadibas sanéks,p‘nés
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Svarigakie secinajumi — ESENER LATVIJA!

dSvarigakie skérsli ir resursu - specialistu, laika
vai naudas trukums

= NepiecieSama informacija un atbalsts
psihoemocionalo risku noveértésanai

= Problémas ar Si jautajuma apzinasanos — uznémumu
vadiba neredz nepieciesamibu kaut ko darit...

dViduveéjs nodarbinato iesaistisanas limenis
= Par 31% uznémumu ir dazadu formu nodarbinato
parstaviji, tie kopuma “dod” prieksstatu par kopuma
labu situaciju
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Talaki petijumi? Oecupational Heatt

d EU-OSHA “sikakas analizes” zinojumi
( 2011.gada 1.ceturksni)
DA parvaldibas sistemu panakumu péetijumi
= Nodarbinato iesaiste
= Psihoemocionalo risku izpéte
= Pasakumi, dzinuli, skérsli attieciba uz psihoemocionalajiem
riskiem

O Neatkarigi petijumi
= Dazadu valstu iniciativas
= Socialo partneru pétijumi
Akademiski péetijumi
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ESENER informativie resursi
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O Iespiesta publikacija
= Kopé€js iss zinojums Anglu valdoa
= Kopsavilkums par svarigakajiem rezultatiem 25 valodas

[ Online www.esener.eu
= Drukatas publikacijas
= ‘Kartes instruments’ - rada rezultatus pec valsts, izméra,
sektora u.c.
= Tehniska informacija (pamatojums, aptaujas anketas utt...

d Datu baze www.data-archive.ac.uk
= Pieeja visiem datiem nekomercialai lietosanai (tikai

jaregistréjas!)
\ 7 EJENER
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http://www.esener.eu/
http://www.data-archive.ac.uk/
http://www.data-archive.ac.uk/
http://www.data-archive.ac.uk/

European Agency for Safety and Health at Work

Slovenscina ¥ l

Evropska agendija
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Paldies par uzmanibu!

Majas lapas:
http://[ESENER.eu

http://osha.europa.eu

ESENER


http://esener.eu/
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