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saturs

mlsi par kopéjas situacijas attistibas
tendencem

 [si par visparéjiem jautajumiem un
informétibas Iimeni

mDarbinieku iesaistisanas aspekti gan no
formalas puses, no darba devéju un
darba némeéju puses

®mProduktivitate un darba laiki
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Vispariga informacija
m Latvijas Darba devéeju konfederacijas pasutijums
W Veic:
»SIA “TNS Latvia”
»RSU Darba droSibas un vides veselibas institlts
M ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un
Latvijas valsts finansialu atbalstu projekta ,Darba
attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska
piemérosana nozarés un uznémumos” (Nr.
1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) ietvaros
W 2012.gada decembris — 2013.gada decembris
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Merki un uzdevumi

mVeikt darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas analizi no sekojosiem
aspektiem:
»Informétiba
»Darba vides riski atkariba no uznémuma un
nodarbinato dazadiem parametriem
»Apmacibas [imenis
»Darba tiesiskas attiecibas un normativo aktu
prasibu ievérosana
»Nodarbinato parstavniecibu arodbiedribas
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Petijuma saturs

mAptaujas
» Darba devéji (N=1044)
» Nodarbinatie (N=2558)
» Latvijas iedzivotaji (N=1012)
» Fokusgrupu aptauja (4 grupas — KI/KS/DAS)

mDatu bazu analize
» P.Stradina KUS Aroda un radiacijas

medicinas centrs
» Valsts socialas apdroSinasanas agentira
» Valsts darba inspekcija
» RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu
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Kopeja pirmreizejo arodslimnieku un arodslimibu
skaita dinamika Latvija 1993.-2012. g.
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Arodslimibu un arodslimnieku skaits uz 100
000 nodarbinato (1996-2012)
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Arodslimibu skaits dazadas nozares uz 100 000
nodarbinato (1996-2012)
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Biezakas arodslimibas uz 100 000 nodarbinato
(1996-2012)
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Nelaimes gadijumi — absolutie skaitli (1999-
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Nelaimes gadijumi — uz 100 000 (1999-2012)
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Kopéjais registréto nelaimes gadijumu
biezums dazadas ES valstis
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Kopéjais registréto nelaimes gadijumu
biezums dazadas ES valstis
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Kopéja registréeto nelaimes gadijumu un
letalo nelaimes gadijumu proporcija ES
(cik «parasto NG ir uz vienu letalo NG?»)
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Nelaimes gadijumi NOZARES - uz 100 000
(1999-2012)
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Darba deveju aptauja

Ludzu, novertejiet, cik liela mera darba vide
Jusu uznemuma (iestade) atbilst Darba
aizsardzibas likuma prasibam

o

VidEjals

W10 - Atbilst pilnfbd @2 W8 W7 W6 WS B4 B3 W2 w1 - Nepavisam neatbilst mGrdt pateilt
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Baze (vid€&jais): Respondenti, kuri ir novértéjusi darba vides atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam

Vidé&jais - vidéjais vértéjums skala no 1 (nepavisam neatbilst) lldz 10 (atbilst pilniba)
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Darba devéjiem aptaujas laika tika lugts novertéet 10

punktu skala, kur 1 nozimeé “nepavisam neatbilst”, bet
10 — atbilst pilniba”, cik liela méra vinu uznemuma
(iestade) darba vide atbilst Darba aizsardzibas likuma
prasibam

Koksnes, Papira, Hektro-
koka un papira Metalu, energija, Udens
Lauksaim- leguves Partikas Tekstiliz- | korka izstra-| izstrada- gatavo gazes apgade,
nieciba, ripnieciba produktu un | stradajumu | dajumu, jumu metalizstra- | apgade, atkritumu Veseliba un
mezsaim- Zivsaim- un karjeru | Apstrades | dzérienu | un apgérbu mébelu razoSana, dajumu siltum- apsaim- sociala Citas
nieciba nieciba izstrade rlpnieciba | razoSana | razoSana | razoSana | poligrafija | razoSana apgade niekoSana | Blvnieciba aprupe nozares
Vid |.| N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid N | Vid
8.4 52| 84 38| 8.6 29| 85 51| 8.0 55| 84 50| 8.2 49, 7.8 57| 85 50| 7.7 59| 84 64| 8.3 51| 8.2 49| 82| 365/ 8.4
Viszemakais
vértéjums ir metalu,
gatavo
metalizstradajumu
razoSana-— /,/
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Darba deveju aptauja

Vai Jusu uznemuma (iestade) pedeja gada
laika ir veikts darba vides riska novertejums?
2006 - Vai Jusu uznemuma (iestade) ir veikts
darba vides riska novertejums?

]

o mIr veikts pilnd apjoma mIr veikts daléj mhay velkts mGriot pateilt
2013 19 449

2010 15 50

2006 22 o5

Baze: Visi respondenti, [2006: n=1058; 2010: n=1044; 2013: n=1044]
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Uznemumu skaits Latvija, kuros pedeja gada
laiké ir veikts darba vides riska novertejums un

%

Veselibas un sociala aprape

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
Koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu...
Partikas produktu un dzeérienu raZzosana
Udens apgade, notektadenu, atkritumu...
leguves un rupnieciba un karjeru izstrade
Tekstilizstradajumu un apgérbu raZzosana
Apstrades ripnieciba

_ . . I R m 2013
Papira, papira izstradajumu razosana, poligrafija

) ) m 2010
Metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana
Buvnieciba

Lauksaimnieciba un mezZsaimnieciba

Citas nozares

Zvejnieciba

Videji-2013 29
Videji-2010 3 20
Videji-2006 ]
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Darba deveju aptauja

Vai riska novertejumu labak veic «sociali
aktivie un organizetie» uznemumi?

%

w2013 - nav DDO biedrs
®m 2010 - nav DDO biedrs
m 2013 - ir DDO biedrs
®m 2010 - ir DDO biedrs

0 10 20 30 40 50 60
Baze: Visi respondenti, [2010: n=1044; 2013: n=1044]

leguldijums Tava nakotné

B RIGAS STRADINA Darba drogibas un vides

veselibas instituts

B UNIVERSITATE



Darba deveju aptauja

Kopuma, cik procenti no Jusu uznemuma
stradajosajiem ir paklauti kaitigajiem darba vides riska
faktoriem (kimiskie, fizikalie, ergonomiskie,
psihosocialie, traumatisma riska faktori u.c.)?
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Baze: Visi respondenti, [2006: n=1058; 2010: n=1044; 2013: n=1044]
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ledzivotaju aptauja

Kopuma, cik informets (-a) Jus esat par
jautajumiem, kas saistiti ar darba vides riska
novertejumu darba vietas?

mEsatlabiinforméts mEsat kaut ko dzird&is  ENeesat informéts Gratl pateil:t

2013

2006

Baze: Visi respondenti, [2006: n=1015; 2013: n=1012]
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ledzivotaju aptauja

Jusuprat, cik liela mera darba apstakli un vide
ietekmeé stradajoso veselibu?

mletekmeélield mérd m[etelme dal& mheietekmeE nemaz Grot pateilt

20135

2006

Baze: Visi respondenti, [2006: n=1015; 2013: n=1012]
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ledzivotaju aptauja

Ka tiesi darba apstakli un darba vide
ietekme stradajoso veselibu un passajutu?

Pasliktina stradjoso veselibu un passadtu
Izraisa dazadas arodslimibas
Izraisa nelaimes gadijumus darb 3

Fada stresu
Atkarigs no darba specifikas

Labi darba apstak| stiprina veselibu un palielina labs ajdtu

Sam azina darba produktivitat

Svarigl, kadi ir darba apstakli, 13 tie ir labi, tad neko neietekmé m2013

Griti pateikt mznoe

Baze: Respondenti, kuri uzskata, ka darba apstakli un vide ietekmé stradajoso veselibu,
[2006: n=960; 2013: n=904]
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Darba nemeju aptauja

Vai Jums ir kadi veselibas traucejumi, kuru
célonis, Jusuprat, ir darba vide esosie kaitigie
faktori (piemeram, troksnis, vibracija, putekli,
kimiskas vielas u.c.)?

mlr mDrizak ir mOrizak nav mhay B Grit pateikt
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Darba nemeju aptauja

Sakiet, vai pedejo 3 gadu laika Jus esat
izgajis/ -usi obligato veselibas parbaudi?

Yo
W13 [ E WiGrat pateikt
2010 Bl

Baze: Visi darba néméji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]
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Darba deveju skaits (%), kuri atzimejusi
darbinieku parstavju esamibu, nemot vera
darbinieku skaitu uznemuma

2010. 2013.
251 un
1-10 11-49 50-250 o 1-10 11-49 50-250

vairak

Pilnvarotie

L 6,4 195 32,9 42.0 26,3 38,2

parstavji

A -

rodbiedribas 88 376 427 167 419

parstavji

Nodarbinato

uzticibas 40 20,2 33,4 47.3 30,2 42 4

personas
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66,3

43,3
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Jautajumu loks, par kuriem darba deveji
apspriezas ar nodarbinato parstavjiem

Respondentu skaits (%), kas noradijusi

Tema attiecigo jautajumu

2006. 2010. 2013.
Darba apstakli 49,2 (1) 49,9 (1) d
Darba_v.ldes riska novertéejuma 14.4 (5) 238 (3)
rezultati
Darba alga 29,4 (2) 16,9 (5)
Atvalinajumi 13,2 (6) 7,8 (7) 17,2 (4)
Darba ligumi 8,7 (7) 24,5 (2) 15,9 (5)
Darba laiks un virsstundu
darbs 23,2 (3) 22,2 (4) 14,2 (6)
Piemaksas, prémijas 17,1 (4) 12,0 (6) 13,8 (7)
Brillu apmaksa pie datora 2,1 (12) 1,6 (10) 3,8 (8)
Dazadi aktuali jautajumi * 5,0 (8) 2,6 (9)
Citi jautajumi 4,8 (10) 1,3 (11) 1,7 (10)
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Ka tad mums iet ar «Risku noversanu
KOPA?»

Vai pedeja gada laika Jus esat sniedzis (-usi) kadus
ieteikumus par darba apstaklu un vides uzlabosanu vai
darba tiesisko attiecibu sakartosanu

N

W13, vienreiz mla, vairikas reizes BmHE, navy sniedzis B Grit pateikt

2013 16 -4
2010 24 69
2006 19 22

Baze: Visi darba néméji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]
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Ko saka darba deveji?

B o darba deveéju skaits, kuriem nodarbinatie
izteikusi ierosingjumus par darba vidi nedaudz
samazinajies!

»2013 — 21,4%

»2010 - 26,8%
»2006 — 26,1%

W Jo lielaki uznémumi — jo nodarbinatie aktivaki
»1—-10 darbinieki — 16,6%,
»10-49 darbinieki — 46,1%,
»50-249 darbinieki — 59,8%,
»250 un vairak darbinieku — 61,8%

leguldijums Tava nakotné
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Ko saka darba deveji?

M Jauna tendence — aktivaks socialais dialogs ir
uznémumos, kuri dibinati lidz 1991.gadam un
pédéjos 3 gados dibinatos uznémumos

mVidéeja darba devéju atbilde (10 ballu sistéma) par
to vai ieteikumi tiek nemti véra ir:

»2013 - 8,3

»2010 - 7,7
»2006 — 8,1

mVislabaka situacija — ieguves rlpnieciba - 9,2
mVissliktaka - Gdens apgades, noteklidenu un
atkritumu apsaimniekosanas nozare - 7,8
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Kuras nozares aktivakas?

B Veselibas un socialas apripes nozare (2010.gada -
52,5%, 2013.gada - 58,2%),

B Apstrades rlpnieciba (2013.gada — 33,9%),

B Partikas produktu un dzeérienu razosana (2013.gada —
32,5%),

B Kokapstrade (2010.gada - 37,9%, 2013.gada —
24,5%),

W Blvnieciba (2010.gada - 44,8%, 2013.gada — 24,0%),

B Metalapstrade (2010.gada — 41,7%, 2013.gada —
32,2%)

B Papira razosana un poligrafija (2013.gada — 27,1%).
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Un kuras runa vismazak?

W zvejnieciba (2013.gada — 19,7%, 2010.gada - 20,3%),

M lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2013.gada —
21,1%, 2010.gada - 22,3%)

M Udens apgades, notektdenu un atkritumu
apsaimniekosana (2013.gada — 25,3%, 2010.gada -
22,3%) un

B tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2013.gada -
18,9%, 2010.gada - 23,8%)
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Sociala dialoga temas

Temas

Darba aizsardzibas jautajumi

Sadzives apstakli, telpas,
teritorija, telpa smekesanai

Darba organizacija

uznemumos?

Respondentu skaits (%), kas
minejusi attiecigas temas

Darba tiesiskas attiecibas (darba

l[igumi, darba algu utt.),
Ugunsdrosiba

Dazadas socialas garantijas
(veselibas apdrosinasana u.c.)

RIGAS STRADINA

_ leguldijums Tava nakotné

2006. 2010. 2013.
68,6 (1) 71,1 (1) 72,2 (1)
28,4 (2) 26,7 (2)

3,3 (4) 1,7 (5)

14,0 (3) 7,7 (3) 8,0 (4)

0,4 (6) 0,2 (6) 2,4 (5)
3,3 (4) 2,5 (4) 0,9 (6)

Darba droSibas un vides

UNIVERSITATE
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Nodarbinato informésana darbavieta par dazadiem

darba aizsardzibas jautajumiem pedeja gada laika

%

Darba drosibas instrukcijam (parakstoties pariepazisanos) : 2013

2010

2006

Ricibu arkartas situacija: 2013

2010

2006

Situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc:
2013

2010

2006

Riska faktoru (darba vides) ietekmi uz veselibu un
nepiecieSsamajam veselibas parbaudém: 2013

2010

2006

Darba vides riska faktoriem Jidsu darba vieta (kimiskie, fizikalie,
ergonomiskie, psihosocialie, traumatisma riska faktoriu.c.): 2013

2010

2006
Lietojamajiem individualas aizsardzibas Itdzekliem: 2013
2010
2006
Drosam darba metodém: 2013
2010
2006
2013

Citiem ardarba aizsardzibu saistitiem jautajumiem:

2010

mJa mNe mNav nepiecieSamiba/neattiecas mGrati pateikt
94 4 2
89 8 2
85 8 5
89 8 3
85 12 2
79 13 7
73 11 15
60 15 24
60 12 26 2
74 17 7
57 27 15
61 19 19
69 19 11
52 26 21
57 18 24
61 11 28
48 13 38
53 11 35
53 11 35
36 13 50
41 10 47
0,4 33 35 32




Nostradato darba stundu skaits nedela

%o m1 - 39 stundas ® 40 stundas

® 41 un vairak stundas = Gruti pateikt

2013

2010

Baze: Visi darba néméji, [2012: n=2378; 2013: n=2383]

= leguldijums Tava nakotné
B R|GAS STRAD[NA N Darba droSibas un vides

UNIVERSITATE iRy L s s s



Darbs mainas

%o

m Grati pateikt
2013 )3
2010 1
2006 '3

Baze: Visi darba néméji, [2006: n=2455; 2010: n=2378;

= leguldijums Tava nakotné
B RIGAS STRADINA Darba dro$ibas un vides

UNIVERSITATE K : L s s s



Virsstundu darbs

%o 3, hiei daZreiz mNé m Griti pateikt

20

2010

2006

Baze: Visi darba neméji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]

= leguldijums Tava nakotné
B RGAS STRADINA Darba drogibas un vides

B UNIVERSITATE iy ® 7 \eselbas institdts



Kompenséesana (atlidzinasana) par
virsstundu darbu

%

Apmaksatas dubulta 23
. V. . 11
(atbilstosi likumam) 50

Apmaksatas atbilstosSi darba 32
algai vai tika sniegta vismaz 32
kaut kada finansiala... 34

Kompenséetas (atlidzinatas) 17
ar vienu vai vairakam 19
brivdienam 17

Virsstundas netika 29
kompensétas (atlidzinatas)

38

Grati pateikt

leguldijums Tava nakotné

B R{GAS STRADINA i Darba drosibas un vides

veselthas institats

= (N IVERSITATE



Lalks, kas veltits tieSajiem darba

pienakumiem

% ®m 100% no darba laika 99% - 90% no darba laika
m 899% - 80% no darba laika m /9% - 70% no darba laika
H69% - 60% no darba laika m59% - 50% no darba laika
49% - 40% no darba laika m 39% - 30% no darba laika
29% - 20% no darba laika m199% - 10% no darba laika

9% - 0% no darba laika m Gruti pateikt

2013 33

2010 28

Baze: Visi darba némaji, [2012: n=2378; 2013:
n=2383]

= leguldijums Tava nakotné
B R|GAS STRAD[NA Darba droSibas un vides

UNIVERSITATE R W e ’ veselibas institats



Darba efektivitate — dzimumu griezuma

VirieSi Sievietes

100% 33,5 42,5

99% - 90% 33,5 33,0
89% - 80% 18,7 16,2
79% - 70% 7,5 3,9
69% - 60% 3,3 1,3
59% - 50% 1,5 1,0
49% - 40% 4 1
39% - 30% 2 3
29% - 20% 2 2
9% - 0% 0 1

B RGAS STRADINA

UNIVERSITATE

leguldijums Tava nakotné

Darba droSibas un vides
veselibas instituts



Darba efektivitate — vecumu griezuma

18 - 24 gadi25 - 34 gadi35 - 44 gadi45 - 54 gadi55 - 80 gadi

100% 27,4 27,1
99% - 90%, 27,3 33,7
89% - 80% 23,5 23,7 13,7 13,5 17,2
79% - 70%| 12,0 7,9 4,7 4,1 3,4
69% - 60% 6,2 2,4 2,2 1,3 1,5
59% - 50% 1,1 1,9 1,6 v 9
49% - 40% 5 2 2 5
39% - 30% 9 2 2
29% - 20% 5 2 2 2

9% - 0% 2

B R{GAS STRADINA

Darba droSibas un vides

UNIVERSITATE

veselibas instituts




Secinajumi

W Uzlabojies darba devéju pasu novertejums par
atbilstibu darba aizsardzibas prasibu izpildei

m Joprojam slikta situacija attieciba uz riska
novertéjuma veiksanu — nav uzlabojusies!

W Pasliktingjusies DD izpratne par darba vides
riskiem (jaunie darba devegji?)

B Nedaudz uzlabojies labi informéto (par ietekmi uz
veselibu) iedzivotaju skaits

mLidzSingjie projekti (bezmaksas riska novertéjumi)
Ir ietekmeéjusi situaciju darba aizsardzibas joma
un veikto riska novértéjumu apjomu

= leguldijums Tava nakotné
RIGAS STRAD[NA N Darba droSibas un vides

UNIVERSITATE 2 insti
R rons socuuas veselibas institats



Secinajumi

B Nopietnak javeicina nodarbinato iesaistisanas
savas darba vides uzlaboSana — vairums So
raditaju nav Tpasi uzlabojusies!

B Pieaudzis ieteikumu skaits attieciba uz darba
organizaciju, bet joprojam |oti zems

B Pieaudzis to nodarbinato skaits, kuri strada vairak
ka 40h/nedéla, mainas un strada virsstundas

HmVirsstundas tiek labak apmaksatas

B abakie darbinieki - > sieviete, vecuma >35
gadiem

= leguldijums Tava nakotné
RIGAS STRAD[NA N Darba droSibas un vides

UNIVERSITATE R o s veselibas institdts



