Viseiropas sabiedriskas domas aptauja par darba
drosibu un veselibu

Rezultati Eiropa un Latvija

36 Eiropas dalibvalstu, kuras iesaistijusas Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira (EU-OSHA), reprezentativa izlase
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at Work

DroS1ba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jisu uznémumam.




Sabiedriskas domas apftaujas uzbive

Respondentu grupa: 18 gadu vecumu sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18
gadiem, ar pastavigu dzivesvietu un ar attiecigas valsts valodu

Izlase: Reprezentativa izlase katra no 36 iesaistitajam Eiropas dalibvalstim

Datu ieguves metode: CATI (datorizétas telefonintervijas) 31 valsti. Bulgarija, Cehijas

Republika, Slovakija, Rumanija un Turcija intervijas notika klatiené.
Izlases apjoms: 35,540 interviju (aptuveni 1,000 intervijas katra valstt, iznemot
Lihtensteinu, kur tika veiktas 200 intervijas)

Izlases apjoms: (Latvija) 965 intervijas

Kladas robeza: 0.3 Iidz 0.5 procenti (Eiropa)
1.9 lidz 3.2 procenti (izlase valstr)

Aptaujasanas periods: Aptaujasanas periods: no 2011. gada 25. oktobra Iidz 2011. gada
(Latvija) 14. novembrim
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Aptaujas parskats

Q1. Vai, Jusuprat, cilveku skaits, kas Latvija cieS no stresa saistiba ar darbu,
palielinasies, samazinasies vai ipasi nemainisies nakamo 5 gadu laika? (levérojami
palielinasies | Nedaudz palielinasies | Ipasi nemainisies | Nedaudz samazinasies |
levérojami samazinasies)

Q2. Attieciba uz drosibas un veselibas riskiem darbavieta, vai Jus jutaties? (Loti
labi informéts/a | Diezgan labi informéts/a | Ne visai labi informéts/-a | Pavisam neesat
informeéts/a)

Q3. Daudzu Eiropas valstu valdibas apsver vai jau ir pienémusas léemumu par
pensionésanas vecuma paaugstinasanu, jo palielinas cilveku vidéjais dzives
ilgums.

Cik nozimiga, Jusuprat, ir laba veselibas un droSibas prakse, lai Jautu cilvekiem
stradat ilgak, Iidz vini pensionéjas? (Loti nozimiga | Diezgan nozimiga | Ne parak
nozimiga | Nav nozimiga)

Q4. Ja Jus informétu priekSnieku par veselibas un drosibas problemam Jiasu
darbavieta, cik parliecinats/a esat par to, ka probléma tiktu risinata? (Loti
parliecinats/a | Diezgan parliecinats/a | Ne parak parliecinats/a | Neesmu parliecinats/a)
Q5. Cik liela meéra piekritat vai nepiekritat Sim apgalvojumam?

Lai darbavietas Latvija butu ekonomiski konkurétspéjigas, tam butu jaievéero laba

darba drosibas un veselibas prakse. (Pilniba piekritu | Drizak piekritu | Ne piekritu, ne
nepiekritu | Drizak nepiekritu | Pilntba nepiekritu)
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Diagrammas lietoftie valstu apziméjumi

Albanija Horvatija Norvégija
AT Austrija HU Ungarija PL Polija
BE Belgija IE Trija PT Portugale
BG Bulgarija IS Islande RO Rumanija
CY Kipra IT Italija RS Serbija
CZz Cehijas Republika LI Lihtensteina SE Zviedrija
DE Vacija LT Lietuva Sl Slovénija
DK Danija LU Luksemburga SK Slovakija
EE lgaunija LV Latvija TR Turcija
EL Griekija ME Melnkalne UK Apvienota Karaliste
ES Spanija MK bijusTt Dienvidslavijas ALL Visas valstis
Makedonijas Republika
FI Somija MT Malta
FR Francija NL Niderlande
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Saja zipojuma analizétie regioni

Ziemelaustrumeiropa Cehijas Republika, Igaunija, Ungarija, Latvija, Lietuva, Polija,
Slovakija, Sloveénija

Ziemelrietumeiropa Austrija, Belgija, Francija, Vacija, Irija, LihtenSteina, Luksemburga,
Niderlande, Apvienota Karaliste

Ziemelvalstis Danija, Somija, Islande, Norvégija, Zviedrija

Dienvidaustrumeiropa Albanija, Bulgarija, Horvatija, bijust Dienvidslavijas Makedonijas
Republika, Melnkalne, Rumanija, Serbija, Turcija

Dienvideiropa Kipra, Griekija, Italija, Malta, Portugale, Spanija

ES 27 27 pasreizejas Eiropas Savienibas dalibvalstis

ES 15 15 valstis, kas veidoja Eiropas Savienibu I[idz 2004. gada 1. maijam
EEZ Norvégija, Islande, Lihtensteina

CCS Kandidatvalstis un iespé&jamas kandidatvalstis
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Ar darbu saistita stresa limenis (Latvija)

Vai, Jusuprat, cilveku skaits, kas Latvija cieS no stresa saistiba ar darbu,
palielinasies, samazinasies vai ipasSi nemainisies nakamo 5 gadu laika? (%)

levérojami palielinasies — 34

Nedaudz palielinasies ||| NG 20
Tpasi nemainisies |G 25
Nedaudz samazinasies || 7
levérojami samazinasies [Jj 2

Nezina 4

Respondentu grupa: 18 gadu vecumu sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Ar darbu saistita stresa limenis (Latvija)

Vai, Jusuprat, cilveku skaits, kas Latvija cieS no stresa saistiba ar darbu,
palielinasies, samazinasies vai ipasSi nemainisies nakamo 5 gadu laika? (%)

®m Pieaugums (kopuma) Nav Tpasi mainijies m Kritums (kopuma)
Kopa 63 25 | 9
DZimMmums Virietis 56 30
Sieviete 70 20
18-34 g.v. 60 29 [ &]
35-54 g.v. 67 22 3
55+ g.V. 60 23
Nodarbinatibas Aktivs 65 24
stavoklis Neaktivs 59 25

Starpiba 100 procentu apmera, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu
vecumu sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem

L’? European Agency
U( for Safety and Health

L atWork http://osha.europa.eu




Ar darbu saistita stresa limenis (Latvija)

Vai, Jusuprat, cilveku skaits, kas Latvija cieS no stresa saistiba ar darbu,
palielinasies, samazinasies vai ipasSi nemainisies nakamo 5 gadu laika? (%)

® Pieaugums (kopuma) Nav Tpasi mainijies m Kritums (kopuma)

Kopa

0-9

Darba devéja 10-49
apmers (péc
darbinieku skaita)

50-249
250+

Pastavigi nemainigs

Darba ligums
Cits

Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu
vecumu sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Ar darbu saistita stresa limenis

Vai, Jusuprat, cilveku skaits, kas (Jusu valsti) cieS no stresa saistiba ar darbu,
palielinasies, samazinasies vai ipasSi nemainisies nakamo 5 gadu laika? (%)

® |eveérojami palielinasies Nedaudz palielinasies Ipasi nemainisies Kritums (kopuma)
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Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu vecumu
sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Ar darbu saistita stresa limenis

Vai, Jusuprat, cilveku skaits, kas (Jusu valsti) cieS no stresa saistiba ar darbu,
palielinasies, samazinasies vai ipasSi nemainisies nakamo 5 gadu laika? (%)
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Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu vecumu
sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Informacija par drosibas un veselibas
riskiem darbavieta
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Informacija par drosibas un veselibas riskiem
darbavieta (Latvija)

Attieciba uz drosSibas un veselibas riskiem darbavieta, vai Jus jutaties? (%)

Loti labi informéts/a — 29

Diezgan labi informéts/a | N -5
Ne visai labi informéts/-a || NG 18

Pavisam neesat
informéts/a - 5

Nezina 4

Respondentu grupa: 18 gadu vecumu sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Informacija par drosibas un veselibas riskiem
darbavieta (Latvija)

Attieciba uz drosSibas un veselibas riskiem darbavieta, vai Jus jutaties? (%)

® [nforméti (kopuma) ® Nav informéti (kopuma)

Kopa 74
Dzimums Virietis 77 21
Sieviete 72
18-34 g.v. 79

35-54 g.v. 82 18
55+ g.v. 58
Nodarbinatibas Aktivs 85
stavoklis Neaktivs 55

Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu vecumu
sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Informacija par drosibas un veselibas riskiem
darbavieta (Latvija)

Attieciba uz drosSibas un veselibas riskiem darbavieta, vai Jus jutaties? (%)

® [nforméti (kopuma) ® Nav informéti (kopuma)

Kopa 85
0-9 85

Darba deveja 10-49 88 12
apmeérs (péc
darbinieku skaita) 50-249 84 16
250+ 87 13
Pastavigi.. 87 13

Darba ligums

Cits 84

Starpiba 100 procentu apméra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu vecumu sasniegusi
darba néméji un darba némé;ji virs 18 gadiem
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Informacija par drosibas un veselibas riskiem
darbavieta

Attieciba uz drosibas un veselibas riskiem darbavieta, vai Jus jutaties? (%)

m |_oti labi informéts/a  Diezgan labi informéts/a ® Ne visai labi informéts/-a ®Pavisam neesat informéts/a
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Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu vecumu sasniegusi
iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Informacija par drosibas un veselibas riskiem
darbavieta

Attieciba uz drosibas un veselibas riskiem darbavieta, vai Jus jutaties? (%)

m |_oti labi informéts/a © Diezgan labi informéts/a = Ne visai labi informéts/-a ® Pavisam neesat informéts/a

- --— 16 -“ 16

47 43

42

2] I~ Tp] N )] b7 = © o S Q A=
%m N — L O 23 Lo © T O d)
02 " ) i O T 9 T 8 =, 25 23
> 3 L L Ol =T 0.2 2 E® Eg—

GJE .QE q) QE P
N N = N 03 =

Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu vecumu
sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Drosibas un veselibas darbavieta
svarigums velakai aiziesanai pensija
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums vélakai
aiziesanai pensija (Latvija)

Daudzu Eiropas valstu valdibas apsver vai jau ir pienémusas lemumu par
pensionésSanas vecuma paaugstinasanu, jo palielinas cilvéeku videéjais dzives ilgums.
Cik nozimiga, Jusuprat, ir laba veselibas un drosibas prakse, lai Jautu cilvékiem
stradat ilgak, lidz vini pensionéjas? (%)

Loti nozimiga _ 67
Diezgan nozimiga |GGG 23
Ne parak nozimiga [l 6

Nav nozimiga JJ 2

Nezina 2

Respondentu grupa: 18 gadu vecumu sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums vélakai
aiziesanai pensija (Latvija)

Cik nozimiga, Jusuprat, ir laba veselibas un drosibas prakse, lai
Jlautu cilvekiem stradat ilgak, lidz vini pensionéjas? (%)

® Nozimiga (kopuma) ® Nav nozimiga (kopuma)
Kopa 90 | 8
VTrietis 85
Dzimums Sieviete 94
18-34 g.v. 91 9
35-54 g.v. 89
55+ g.V. 88 | 8
Nodarbinatibas Aktivs 90 | 8
stavoklis Neaktivs 88 | 8 |

Starpiba 100 procentu apmera, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa:
18 gadu vecumu sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums vélakai
aiziesanai pensija (Latvija)

Cik nozimiga, Jasuprat, ir laba veselibas un drosibas
prakse, lai Jautu cilvekiem stradat ilgak, lidz vini
pensionéjas? (%)

® Nozimiga (kopuma) ® Nav nozimiga (kopuma)

Kopa 90 | 8

0-9 93 8

Darba devéja

apmers (péc 10-49 o1 J
darbinieku skaita) 50-249 92
250+ 79

Pastavigi nemainigs 91

Darba ligums g g 8
Cits 90 9

Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa:
18 gadu vecumu sasniegusi darba némeéji un darba neméji virs 18 gadiem
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums vélakai
aiziesanai pensija

Cik nozimiga, Jusuprat, ir laba veselibas un drosibas prakse, lai Jautu
cilvéekiem stradat ilgak, lidz vini pensionéjas? (%)

® L oti nozimiga Diezgan nozimiga = Ne parak nozimiga  ®Nav nozimiga
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Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslegti tie, kuri atblldeja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu
vecumu sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums vélakai
aiziesanai pensija

Cik nozimiga, Jusuprat, ir laba veselibas un drosSibas prakse, lai Jautu
cilvekiem stradat ilgak, lidz vini pensionéjas? (%)

® |oti nozimiga Diezgan nozimiga = Ne parak nozimiga ® Nav nozimiga
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Starpiba 100 procentu apméra, jo tika izslegti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu
vecumu sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Parliecinatiba par to, ka veselibas un
drosibas problemas tiktu risinatas
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Parliecinatiba par to, ka veselibas un drosibas problémas tiktu risinatas




Parliecinatiba par to, ka veselibas un drosibas problémas
tiktu risinatas (Latvija)

Ja Jus informétu priekSnieku par veselibas un drosibas problemam Jusu
darbavieta, cik parliecinats/a esat par to, ka probléma tiktu risinata? (%)

Loti parliecinats/a — 26

Diezgan parliecinats/a || 3
Ne parak parliecinats/a [ R 2
Neesmu parliecinats/a _ 15

Nezina 2

Respondentu grupa: 18 gadu vecumu sasniegusSi darba néméji un darba némeéji virs 18 gadiem
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Parliecinatiba par to, ka veselibas un drosibas problémas
tiktu risinatas (Latvija)

Ja Jus informétu priekSnieku par veselibas un drosibas problemam Jusu
darbavieta, cik parliecinats/a esat par to, ka probléma tiktu risinata? (%)

m Parliecinati (kopuma) ® Nav parliecinati (kopuma)

Kopa 58 3

||

_ Virietis 59 3
Dzimums
Sieviete 58 40
18-34 g.v. 65

35-54 g.v. 56 4

(o))
NOO
w

55+ g.v. 49 4

Starpiba 100 procentu apméra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa:
18 gadu vecumu sasniegusi darba némeéji un darba némeji virs 18 gadiem
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Parliecinatiba par to, ka veselibas un drosibas problémas
tiktu risinatas (Latvija)

Ja Jus informétu priekSnieku par veselibas un drosibas problémam Jusu
darbavieta, cik parliecinats/a esat par to, ka probléema tiktu risinata? (%)

m Parliecinati (kopuma) ®m Nav parliecinati (kopuma)

Kopa 58 )

HH

0-9 55 3
Darba devéja 10-49 % 37
apmeérs (péc

darbinieku skaita) 50-249 59
250+ 62 6

Pastavigi nemainigs 60 3

Darba ligums _
Cits 95

.E w
© w @©

Starpiba 100 procentu apmera, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa:
18 gadu vecumu sasniegusi darba némeéji un darba némeji virs 18 gadiem
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Parliecinatiba par to, ka veselibas un drosibas problémas
tiktu risinatas
Ja Jus informeétu prieksSnieku par veselibas un drosibas probléemam Jusu darbavieta,
cik parliecinats/a esat par to, ka probléma tiktu risinata? (%)
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Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu
vecumu sasniegusi darba néméji un darba némeji virs 18 gadiem
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Parliecinatiba par to, ka veselibas un drosibas problémas
tiktu risinatas

Ja Jus informétu prieksnieku par veselibas un drosibas problémam Jusu darbavieta,
cik parliecinats/a esat par to, ka probléma tiktu risinata? (%)

m |_oti parliecinats/a Diezgan parliecinats/a ® Ne parak parliecinats/a  ®mNeesmu parliecinats/a
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Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu
vecumu sasniegusi darba néméji un darba némeji virs 18 gadiem
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Drosibas un veselibas darbavieta
svarigums ekonomikas konkuretspejai
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums ekonomikas
konkurétspéjai (Latvija)

Cik liela meéra piekritat vai nepiekritat Sim apgalvojumam?
Lai darbavietas Latvija butu ekonomiski konkurétspéjigas, tam butu jaievéro
laba darba drosSibas un veselibas prakse. (%)

Pilniba piekritu — 61
Drizak piekritu | G 25
Ne piekritu, ne nepiekritu |l 6
Drizak nepiekritu |l 5
PilnTba nepiekritu [l 2

Nezina 1
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums ekonomikas
konkurétspéjai (Latvija)

Cik liela meéra piekritat vai nepiekritat Sim apgalvojumam?
Lai darbavietas Latvija butu ekonomiski konkurétspéjigas, tam butu jaievéro
laba darba drosSibas un veselibas prakse. (%)

m Piekrit (kopuma) Ne piekrit, ne nepiekrit ® Nepiekrit (kopuma)
Kopa 86 6
Vrietis 82 B 9
Dzimums Sieviete 89 5
18-34 g.v. 82 9 BEN
Vecums 35-54 g.v. 85 6 HEN
55+ g.V. 91 2 4]
Nodarbinatibas Aktivs 83 7 IER
SEWNS Neaktivs 90 4

Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu vecumu
sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums ekonomikas
konkurétspéjai (Latvija)

Cik liela meéra piekritat vai nepiekritat Sim apgalvojumam?
Lai darbavietas Latvija butu ekonomiski konkurétspéjigas, tam butu jaievéro
laba darba drosSibas un veselibas prakse. (%)

m Piekrit (kopuma) Ne piekrit, ne nepiekrit ® Nepiekrit (kopuma)

Kopa 83 14 S |

0-9 83 7H

Darba devéja 10-49 34 7 n
apmers (péc

darbinieku skaita) 50-249 84 ] 11 |

250+ 83 11 13

Darba ligums Pastavigi nemainigs 83 8

Cits 85 7
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sasniegusi darba némeji un darba nemé;ji virs 18 gadiem
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums ekonomikas
konkurétspéjai

Cik liela mera piekritat vai nepiekritat Sim apgalvojumam?
Lai darbavietas (Jusu valsti) butu ekonomiski konkurétspéjigas, tam butu jaievéro laba darba
drosibas un veselibas prakse. (%)

® Pilntba piekritu Drizak piekritu Ne piekritu, ne nepiekritu = Nepiekritu (kopuma)

_??E??gffg??!l'll'I---lll'*' l EEeElulg

13

7 4 10 13 8 12 12

12 18 20 19

19 20 26 94 9 30 32

25 25 33

36 40 59
45 41

8
7472470
68 65 65 64l 6

A 6 66 ol =0 A I~
>9°9575757 57,59 59 56 5 55 54 53 54 5] 5 S 49 4] a5} 4o 4
137343

> U Wwwo s FIE > LIJ—ln:l\ T dY¥2UWIUIOXTEXDINXGY
08<Lu n 0O —ID-""——IO TS R < <ZSIs=Zao3 o~ O0Ownw?uW

cm B™H IEII+-H¥:M-.IH ﬁ”l"'"++ﬂﬂ 1.1 PR RIS

Starpiba 100 procentu apmeéra, jo tika izslégti tie, kuri atbildéja ar “Nezinu”; Respondentu grupa: 18 gadu vecumu
sasniegusi iedzivotaji un iedzivotaji virs 18 gadiem
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Drosibas un veselibas darbavieta svarigums ekonomikas
konkurétspéjai

Cik liela mera piekritat vai nepiekritat Sim apgalvojumam?
Lai darbavietas (Jusu valsti) batu ekonomiski konkurétspéjigas, tam butu jaievero laba darba
drosibas un veselibas prakse. (%)

® PilnTba piekritu Drizak piekritu Ne piekritu, ne nepiekritu = Nepiekritu (kopuma)
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Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira
(EU-OSHA)

« padara Eiropas darbavietas droSakas, veselibai nekaitigakas un
produktivakas;

* péta, izstrada un izplata uzticamu, lidzsvarotu un objektivu informaciju par
darba droSibu un veselibas aizsardzibu;

« organizé kampanas informétibas paaugstinasanai Eiropas méroga;

* irizveidota 1996.gada ar Eiropas Savienibas IEmumu un atrodas Bilbao,
Spanija;

* nodibina dialogu ar parstavjiem no Eiropas Komisijas, dalibvalstu valdibam,

darba devéju organizacijam, arodbiedribam un vadoSiem ekspertiem katra no
27 dalibvalstim, ka art arpus ES.

Plasaku informaciju par EU-OSHA skatit: http://osha.europa.eu

Plasaku informaciju par Viseiropas aptauju par DDVA skatit:
http://osha.europa.eu/en/safety-health-in-figures/
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