Informacija par Valsts darba inspekciju

Latvijas Valsts darba inspekcija (turpmak teksta VDI) ir valsts uzraudzibas un
kontroles institiicija, kura savu darbibu veic saskana ar Latvijas Republikas 2001.gada “Valsts
darba inspekcijas likumu” un Ministru Kabineta 2002.gada noteikumiem nr.158 “Valsts darba
inspekcijas nolikums.”

VDI ar tas sastava esoSajam regionalajam Valsts darba inspekcijam (turpmak teksta
RVDI) isteno valsts uzraudzibu un kontroli par darba, darba aizsardzibas, nodarbinatibas,
tirgus uzraudzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma pienemto likumu un ar tiem
saistito normativo aktu ievérosanu darba vietas.
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Kopuma valsts teritorija darbojas septinas RVDI, taja skaita:

v Rigas RVDI, kura veic uzraudzibu Rigas un Jirmalas pilsétas un Rigas rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Riga.

v' Ziemelvidzemes RVDI, kura veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras, Valkas un Cé&su
rajonos. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera.

v" Austrumvidzemes RVDI, kura veic uzraudzibu Balvu, Aluksnes, Madonas un Gulbenes
rajonos. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Gulbeng.

v’ Latgales RVDI, kura veic uzraudzibu Rézeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas un Daugavpils
rajonos. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpili.

v' Dienvidu RVDI, kura veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un Jékabpils rajonos.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Ogre.

v' Zemgales RVDI, kura veic uzraudzibu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma rajonos.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Jelgava.

v" Kurzemes RVDI, kura veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un Liepajas
rajonos. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja.
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Visos rajonos, iznemot Altiksnes, Balvu, Kraslavas, Kuldigas, Ludzas un Preilu rajonus,
ir iekartoti pastavigi darbojoSies RVDI biroji. Savukart, min€tajos seSos rajonos, VDI darbiba
tiek 1stenota tieSi no RVDI centriem. Lai nodroSinatu konsultativo darbibu ar darba devéjiem,
ka arT apmekl&taju pienemsanu par VDI piekritigiem jautajumiem, $ajos rajonos reizi nedéla
noteikta vieta un laika notiek apmekl&taju pienemsana.

Lai nodroSinatu un koordinétu RVDI darbibu, ka ar1 veiktu to parraudzibu, VDI
struktiira ir Stratégijas un analizes dala, Normativu tehniska dala, Informativo sistému dala un
Finansu — saimnieciska dala. Dalas darbojas saskana ar to nolikumiem, kurus apstiprinajis

VDI direktors.
Valsts darba inspekcijas | Direktora padomniece
direktors juridiskajos jautajumos
D'irek'tora D‘irek‘tora Direktora padomniece
vietnieks vietnieks starptautiskajos jautajumos
|| Direktora paligs ieksgja
Normativu Informativo Strat€gijas un audita jautajumos
tehniska dala sistéemu dala analizes dala
Finansu -saimnieciska
dala
Vecaka referente
personaljautajumos
Rigas, Latgales, Kurzemes, Zemgales, Dienvidu, Vecaka specialiste
Ziemelvidzemes, Austrumvidzemes regionalas Valsts apmacibas jautajumos
darba inspekcijas
Preses sekretare

VDI uzdevums ir veikt pasakumus, lai nodroSinatu efektivu valsts politikas IstenoSanu
darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma.
Realizgjot So uzdevumu, VDI pilda Sadas funkcijas :

1.

2.
3.

Uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibu ievérosanu;

Veicina darba devéju un darbinieku sadarbibu;

P&ta darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas jautajumos;

Normativajos aktos noteiktaja kartiba veic notikuso nelaimes gadijumu darba
un bistamo iekartu avarijas izmekleéSanu, ka ari piedalas arodsaslimSanas
gadijumu izmekl€Sana;

Normativajos aktos noteiktaja kartiba registré bistamas iekartas, ka arT izsniedz
atlaujas So bistamo iekartu ekspluatacijas uzsaksanai;

Kontrole¢ darba vietas esoSo darba aprikojumu, personala individualo un
kolektivo aizsardzibas Iidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantoSanu, ka arT tehnologisko procesu ievérosanu atbilstosi normativo aktu
prasibam;
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7. Veic normativajos aktos noteikto iekartu, darba vietas esosa darba aprikojuma
un personala individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu tirgus uzraudzibu;

8. Sniedz bezmaksas konsultacijas darba dev€&jiem, darbiniekiem un bistamo
iekartu valditajiem par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibam;

9. Organizé Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta izveidi un nodrosina ta darbibu.

Saskana ar 1998. gada MK noteikumiem nr. 446 “ Naftas produktu iezim&Sanas
{mark&Sanas} un piegades kartiba” VDI izskata un apstiprina izzinas par izmantojamo naftas
produktu maksimalo paterinu attiecigaja katlumaja, krasni, cita iekarta vai iericg, ka arT par
katlumajas, krasns, citas iekartas vai ierices jaudas izmantoSanas koeficientu.

Atskaites perioda VDI joprojam aktuals bija personala komplektéSanas jautajums. Ta
uz 01.01.2003. gada VDI no 181 §tata vietam ir aizpilditas 160 jeb 88,4 %.
vestnest”, “Zemgales Zinas”, augusta -“Latvijas v&stnest” tika izsludinati konkursi uz
vakantajiem VDI ierédnu amatiem. Konkursa pieteicas 131 persona, par piem&rotam ierédna
amatam atzitas 50 personas, kuras tika izvirzitas uz II Konkursa kartu, 17 uzvargja, bet no tam
tikai 11 uzsaka darbu VDI, uz darbinieka amatu pieteicas 6 pretendenti no kuriem 2 uzsaka
darbu.

Sakara ar to, ka 2002. gada stajies speka jaunais Darba aizsardzibas likums un nemot
vera ta 9. panta nosacijumus, darba dev€jam janodroSina sava iestade ar darba aizsardzibas
specialistu. Sobrid valsti tadus specialistus negatavo un lidz ar to, vairakas iestades, lai atrastu
sev specialistu, piedava VDI amatpersonam darba iespgjas ar atbilstoSu darba apmaksu. To
nemot vera no inspekcijas gada laika aizgajusas 17 amatpersonas.

2002.gada savu darbibu turpinaja VDI ieksgjas audits. Veikti divu sist€ému auditi:

+ Finansu vadibas sist€ma - Valsts insvesticiju planosana un kontrole.
% VDI kopgjas parvaldes un vadibas sisteéma - Strukturalais un personala vadibas audits.

Valsts insvesticiju lidzekli pamata tiek izlietoti inspekcijas informativo sist€ému
attistibai, tapec ieksgjais audits lielaku veribu pieversa lidzeklu izlietojuma lietderibai.

Strukturalais un personala vadibas audits tika veikts saskana ar 2001.g.27.novembra
Ministru kabineta s€des protokola Nr.58 23 paragrafa “Par valsts civildienesta likuma
ievieSanas gaitu” 2.punkta izpildi.

Lai giitu parliecibu, ka VDI struktiira ir skaidra, racionala, funkcionali pamatota
savstarpgja padotiba, darba organizacija noteikta atbilstosi funkciju sadalijumam un slodzei,
nenotiek funkciju dubléSanas starp struktiirvienibam, noteikti pienakumi, tiesibas un atbildiba
ir atbilsto$i VDI funkcijam, tika izverteti:

¢ izlases veida darba laika patérin$ amata aprakstos noteikto pienakumu veikSanai,
% VDI darbibu reglamentgjoso dokumenti — VDI reglaments, strukttrvienibu nolikumi,

amata apraksti un c..
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Vadibas zinojums

2003. gads ir VDI 10. darba gads. Ja vertéjam paveikto, tad var secinat, ka ir panakts
zinams progress VDI attistiba. Pilnigi visas struktiirvienibas ir nodrosinatas ar orgtehniku un
labiekartotiem birojiem. Lielu véribu Saja laika perioda esam pieversusi valsts darba
inspektoru apmacibai. Ir izveidota vienota informdcijas sistéma. Ir pilnveidota VDI darbiba,
nemot vérda Phare projektu ekspertu ieteikumus, ka ari izmantojot sanemto tehnisko palidzibu.

2002. gada maija ménesi Latvijas VDI verteja ES komisijas Darba un socialo lietu
departamenta komisija, kura konstatéja, ka kopuma, esam gatavi darbibai ES apstakjos. Ir art
noraditi tritkumi, kas janovers lidz 2004. gadam. Tacu ar sasniegto nevaram apmierindties, jo
ir japilnveido VDI darbiba, it seviski pieversot uzmanibu preventivajiem pasdakumiem visos
jameklé jaunas sadarbibas formas ar socialiem partneriem. Ir jaapgust jaunas darbibas
formas, tadas ka psihosocialais stavoklis darba vietas, tapat japilnveido konsultativais darbs
ar darba devéjiem un darbiniekiem. Visas Sis aktivitates ieliktas VDI 2003. gada darbibas
programma.

VDI 2003.gada darbibas programma ir izstradata, pamatojoties uz situdcijas analizi
darba aizsardzibas joma, apstiprinato VDI stratégisko planu, 2003.-2007.g. labklajibas
nozares Valsts investiciju programmas stratégiju un citiem valsts politikas planosanas

dokumentiem, ka ari nemot véra Eiropas savienibas darba drosibas un veselibas aizsardzibas

stratégiju 2002-2006.g.

Valsts darba inspekcijas direktors
J.Bérzins
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Valsts darba inspekcijas aktivitates un 2002. gada darbibas programmas
izpilde

Aktivitates likumdoSanas pilnveidoSana.

Lai realiz€tu 2002. gada darbibas programmu darba aizsardzibas un bistamo iekartu
normativas bazes pilnveidoSanas procesa VDI amatpersonas piedalijas LM Darba
departamenta, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas un IekSlietu ministrijas organiz&tajas darba grupas. Ar VDI darbinieku dalibu tika
izstradati vai sniegti atzinumi par 19 MK noteikumu projektiem. No Siem noteikumu
projektiem atskaites perioda 10 noteikumus Ministru kabinets ir jau izdevis.

Jaatzime, ka no VDI neatkarigu iemeslu d€] vairaku Darba aizsardzibas likuma 24. un
25. pantos un $a likuma parejas noteikumos paredzeto noteikumu izdoSana ir aizkavé&jusies,
pieméram, par darba aizsardzibas prasibam biivlaukumos, kas ir visai aktuala probléma.

Jauno normativu savlaicigu ievieSanos praksé dazkart dara neiesp&amu parak Tsie
noteikumu spéka stasanas termini vai realu parejas nosacijumu trukums. Raksturiga negacija
satopama bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas un ar atbilstibas prasibam saistito normativo
aktu joma — normativos tiek paredz€ts, ka iekartu atbilstibas parbaudes javeic MK
pilnvarotam institiicijam, bet So institiiciju pilnvaroSana dazadu iemeslu dél nenotiek. Ta,
pieméram, “Noteikumus par uzliesmojosu, spradzienbistamu un kaitigu vielu uzglabasanas
rezervuaru projekt€Sanu, uzstadiSanu, atbilstibas novertéSanu un tirgus uzraudzibu” Nr.372
Ministru kabinets izdeva 2001. gada 14.augusta, tie stajas spéka jau 1.septembri, bet
pilnvarotas atbilstibas novértéSanas institiicijas vél joprojam nav. Lidziga situdcija ir arl
lielakas dalas bistamo iekartu inspicéSanas (tehnisko parbauzu) joma. Diviem iekartu veidiem
— publisko atrakciju iekartam un troSu gaisa piekarceliem ar kabini, vl nav izdoti tehniskas
uzraudzibas kartibas noteikumi. Lidz ar to netiek ieverotas likuma "Par bistamo iekartu
tehnisko uzraudzibu" prasibas.

Kopigi ar Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienestu sakara ar MK noteikumiem
Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana” tika noteiktas nepiecieSamas
drosibas zimes, kuram jabiit noteikumu pielikuma un Latvijas Valsts standarta.

Sadarbiba ar Celtnieku arodbiedribu organizéts seminars par darba aizsardzibas
organiz€Sanu, darba vietu iekartosanu buvlaukumos. Celtnieku arodbiedribas parstavis aktivi
lidzdarbojas Latvijas - Danijas projekta darba grupa "Darba drosiba biivnieciba".

Sadarbiba ar Patérétaju tiesibu aizsardzibas centru tiek veiktas individualo
aizsardzibas lidzeklu atbilstibas parbaudes tirgus uzraudzibas pasakumu ietvaros saskana ar
normativajiem aktiem un likuma “Par atbilstibas noveértéSanu” prasibam.

Sadarbiba ar Latvijas Kokapstrades uzn€méju un eksport€taju asociaciju apspriesta
2003. gada darbibas programma un noteikti pasakumi kokapstrades darbgaldu atbilstibas
problému risinasana.

Standartu tehnisko komiteju un apakskomiteju darbiba problémas ir tas, ka darbs tiek
veikts uz sabiedriskiem pamatiem un darbinieku iniciativas, bez attieciga finansiala atbalsta,
lidzekli netiek iedaliti pat reglament&tas sféras standartu tulkoSanai. Standarta LVS EN ISO
9241 “Ergonomikas prasibas biroja darbam ar displejiem” divu dalu tulkoSana bija iesp&jama
tikai pateicoties arzemju finans€juma pieskirSanai. Problémas risinasanai LM DD tika
iesniegta izdevumu tame nepiecieSamo standartu izstradasanai un tulkoSanai.

VDI amatpersonas stradaja piecas Standartu tehniskajas komitejas - “Darba vide”,
“Spiedieniekartas” ,“MaSinu droSiba”; “Apgaisme”; “Izbiives noteikumi lietotaju
elektroietaisem I1idz 1 kV ”, ka arT to apakSkomitejas.

Parskatiti agrak izstradatie Latvijas Valsts standartu projekti darba aizsardzibas un
higi€nas joma un tajos izdaritas izmainas, lai tie atbilstu jauniem MK noteikumiem:

« LVS “Mikroklimats darba vide”;
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¢ LVS “Smagumu parvietoSana ar rokam”

% LVS “Drosibas zimes. Signalkrasas” (divas dalas);

* LVS “Metodika risku apzinasanai un novertésanai mazajos un vidéjos uznémumos”;

Turpinas standarta “Kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvertibas darba vides
gaisa” korigéSana un grozijumi. Standartu tehniskajas komitejas turpinas Eiropas Savienibas
standartu adaptacija.

Atskaites perioda veikti sekojoSi pasakumi sabiedribas informe&Sana par darba
aizsardzibas, iekartu atbilstibas un tehniskas uzraudzibas jautajumiem, ka ari valsts darba
inspektoru kvalifikacijas paaugstinasana un nodroSinasana ar darbam nepiecieSamo
informaciju:
¢ izstradati metodiskie noradijumi valsts darba inspektoriem izglitibas iestazu atbilstibas

novértéSanai darba aizsardzibas un ekspluatacijas drosibas prasibam;

¢ sagatavota valsts darba inspektora atzinuma veidlapa par izglitibas iestades atbilstibu
ekspluatacijas drosibas prasibam atbilstosi MK noteikumu Nr.492 “Kartiba, kada
nodro$inama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos”;

% sagatavots metodiskais materials par buvlaukumu apsekosanas kampanu un kampanas
rezultatu apkopojums, kas ievietots VDI interneta majas lapa;

% aktualizéti metodiskie noradfjumi liftu un masinu atbilstibas prasibam un tirgus
uzraudzibu;

¢ aktualiz&ti bistamo iekartu registracijas metodiskie noradijumi;

% sagatavota informacija izstazu organizétajiem par eksponatu atbilstibas prasibam,;

% sagatavots metodiskais materials macibam par darba vides ieks€jas uzraudzibas
kartibu;

% aktualizéts informativais materials par darba droSibas un arodveselibas jautajumi
solarijos;

% sagatavota informacija par psihosocialajiem un organizatoriskajiem riska faktoriem
darba vietas, ka arT informacija par atbilstibas prasibam iekartu un individualo
aizsardzibas lidzeklu razotajiem, izplatitajiem un lietotajiem;

¢ nodrosinata VDI “Lotus Notes” elektroniskas normativu bibliotékas uzturéSana un
aktualizeSana;

Saskana ar “Valsts darba inspekcijas likuma” parejas noteikumu 4. pantu licences
juridiskajam personam, kuras veic darbinieku apmacibu darba aizsardziba, darba aizsardzibas
specialistu sagatavoSanu un vinu kvalifikacijas paaugstinasanu VDI izsniedza Iidz 2002. gada
31. decembrim. Atskaites perioda izsniegtas licences 47 darba aizsardzibas macibu centriem.
Turpmak $§is darbs tiks veikts Izglitibas ministrija.

Pagaidam, Iidz jaunas atestacijas kartibas apstiprinasanai Labklajibas ministrija, VDI
turpina saskanot bistamo iekartu personala apmacibu programmas. 2002. gada izskatitas,
korigétas un saskanotas 120 programmas.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.260 “Kartiba, kada izsniedzamas spridzinasanas darbu
atlaujas un atlaujas spragstvielu noliktavas ierikoSanai” prasibam, izsniegtas 24 atlaujas un
veikta $o uznémumu registracija.

Saskana ar likuma "Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu" 4. pantu registréti 89
pazinojumi no uzpémumiem par darbibam bistamo iekartu montazas, remonta, tehniskas
apkopes vai modernizacijas joma. Analizgjot situaciju, var secinat, ka vélams grozit likuma 4.
panta prasibu un atteikties no $adu pazinojumu registré$anas, jo VDI nav paredzétas funkcijas
Sadu darbu izpildes kontrole. Saskana ar normativajiem aktiem par iekartu atbilstibu un
tehnisko uzraudzibu, izpildito darbu kvalitati veic pilnvarotas sertificeSanas un inspicé$anas
institlicijas un par to izpildi ir atbildigs iekartas valditajs.

VDI parstavis piedalas Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
Biivniecibas departamenta licenc@Sanas komisijas darba.
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Informativas sistémas pilnveidoSana un ievieSana

Atskaites perioda VDI Informativas sistémas pilnveidoSanas joma prioritate bija VDI
Informativas sistetmas (IS) darbibas uzturéSana un talaka attisttba. VDI parzipa un
apkalposana ir 196 datortehnikas vienibas, no tiem 12 serveri, 10 piezimjdatori un 174
darbstacijas, ka art RVDI iekartas rajonu birojos (64 printeri, 9 skeneri, tikla koncentratori,
modemi u.c.). Jaatzime, ka pirms 2000.g. iegadata datortehnika ir novecojusi un to nav
lietderigi uzturét.

VDI amatpersonas piedalifjas Latvijas — Spanijas divpus€ja sadarbibas projekta
” Atbalsts turpmakai likumdos$anas saskanoSanai un institiiciju stiprinasanai darba drosibas un
veselibas joma” un PHARE’s projekta “Darba vides uzlaboSana privatos un privatiz€jamos
uznémumos” 4. komponenté “Riipniecibas iekartu nodalas izveidosana VDI”. Projektu
ietvaros ar ES ekspertiem veikta VDI IS struktiiras un darbibas analize ar noliiku sniegt
priekslikumus esosas sistémas pilnveidosanai un papildinasanai ar jaunu datu bazi, ar kuru
palidzibu tiks veikta tirgus uzraudziba par rupnieciskam iekartam. Darba gaita konstatéts, ka
VDI IS pamata atbilst miisdienu prasibam un tas pilnveidoSanai nepiecieSamas izmainas
esoSaja likumdosana, pieméram, noteikt pilnvaras un kompetences sadali tirgus uzraudzibas
joma uc. Arl nepiecieSsams tiesiski nodrosinat VDI brivu pieeju daziem valsts nozimes datu
registriem, Uzpémumu, Nodok]u maksataju registri, jo tas ir vitali svarigi VDI kvalitativai un
operativai tieSo pienakumi izpildei.

Pamatojoties uz ligumu ar Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiru
(Bilbao) nodrosinata agentiiras Latvijas kontaktpunkta (Focal Point) izveides tehniska pusé —
izstradata datortehnikas specifikacija, organizéts konkurss par datortehnikas piegadi,
datortehnika uzstadita un pieslégta internetam, sakara ar ko visiem interesentiem ir
nodroS$inata pieeja Latvijas kontaktpunkta majas lapai (adrese - http://osha.lv/ valsts un anglu
valoda.

Atskaites gada, marta organiz€ts seminars RVDI atbildigajiem par informativas
sistémas ieviesanu ar VDI IS izstradataju — AS “SWH Tehnologijas” parstavju piedaliSanos.
Seminara tika apspriesta Informativas sist€émas praktiska pielietosana, ka ari noformuléti
priekSlikumi sist€émas pilnveidoSanai. Konstatéts, ka VDI amatpersonam uz vietam ir
sarezgiti uzreiz sakt darbu ar informativo sistému, jo kop€jais datorzinibu limenis lietotaju
vidil ir zems un nepiecieSams laiks pilnigai sist€émas apgiiSanai. Problémas risinagjumam VDI
telpas III stava izveidota macibu klase, kur 2002.g. decembri darbam ar VDI IS tika apmaciti
visi Rigas RVDI lietotaji. Nakotn€, izmantojot datoriz€to macibu klasi, var apmacit vai
paaugstinat kvalifikaciju citu RVDI lietotajiem. Stm noliikam tika izmantoti arf citi varianti -
IS dalas darbinieku konsultacijas uz vietam, sanakot visiem RVDI darbiniekiem, vai
konsultacijas atseviskiem darbiniekiem.

2002.g. Valsts investicijas programmas ietvaros VDI informativas sisteémas
pilnveidoSanai un ievieSanai pieskirti 89000 Ls. Uz 31.12.2002.g. visi Valsts investicijas
programmas ietvaros pieskirtie Iidzekli Ls 89000 ir apgiti. Lidzekli novirziti trim mérkiem:
datortehnikas parka papildinaSanai, gramatvedibas programmas “Apvarsnis” Windows
versijas izstrades un ievieSanas pabeigsSanai, ka arT VDI IS modernizg€Sanai.
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Atskaites perioda tika izsludinati 2 konkursi par datortehnikas piegadi:

¢ 2002.g aprili konkursa uzvargja Lattelekom SIA. Saskana ar noslégto ligumu sanemtas
28 darbstacijas, 1 serveris, 7 printeri un 7 skeneri. Visas darbstacijas uzstaditas un
pieslégtas viet€§jam datortiklam: 12 darbstacijas - Rigas RVDI, 5 — Liepaja, 4 —
Daugavpili, pa divam — Ogré un Rézekng€, viena - Jelgava. Kopgja liguma summa Ls
28261.

s 2002.g oktobrT konkursa uzvargja SIA Eddi. Saskana ar noslégto Iigumu sapemtas 54
darbstacijas un 37 printeri. Kopgja liguma summa Ls 45955. Lidz ar liguma
nosacijumu izpildi pabeigts svarigs posms VDI IS izveide un attistiba — visu regionu
sistémas lietotaji apgadati ar miisdienu prasibam atbilstosam darbstacijam.

Informativas sistémas pilnveidoSanai noslégtas vienoSanas ar AS “Exigen group” (bij.
“SWH Tehnologijas”) :

% par papildus standartproduktu piegadi — programma Domino Server priek§ Rézeknes
un Ventspils sektoriem, lai legali lietotu Lotus Notes vide izstradato informativo
sistému. ST projekta izmaksas Ls 4938;

¢ par Personala vadibas sist€mas izstradi un integraciju eso$aja VDI IS un IS izmainu
veikSanu par kop&jo summu Ls 3821;

¢ par IS dalas darbinieku apmacibam “Lotus Domino RS administréSanas pamati.

2002. gada pabeigts projekts ar “Fortek” SIA par gramatvedibas programmas
“Apvarsnis” Windows versijas izstradi, projekta beigu dalas izmaksas — 4873 Ls.

Noslégts ligums ar A/S “SWH Tehnologijas” par VDI IS tehnisko atbalstu un
uzturéSanu, kura ietvaros veikti papildindjumi un grozijumi esoSaja sist€éma, t.sk. veiktas
izmainas visas informativaja sisttma ieklautas veidlapas atbilstosi izmainam likumdoSanas
aktiem, izmainiti dazi skati, ieklauti jauni lauki uc.

Atskaites perioda kop€jais VDI programmas “Lotus Notes” lietotaju skaits palielinats
lidz 160, pabeigta visu attalinato lietotaju pievienoSanu kop€jam tiklam, izmantojot Lotus
Notes ieksgjo elektronisko pastu.

Ar AS “Delfi internet” noslégts biznesa komplekta Iigums par 10 papildus e-pasta
kasti$u izveidi un VDI majas lapas apjoma palielinasanu Iidz 30 Mb.

VDI parvaldé un Rigas RVDI uz pastaviga piesléguma pamata Internétam pieslégtas
visas lokalaja tikla saslégtas darbstacijas. Peéc So darbu izpildes Rigas RVDI ir pilna apjoma
pieslégta VDI IS. Vietgjais datortikls 2002. gada modernizéts ari Gulbené, Daugavpili,
Liepaja, Ogre, Rézekn& un Ventspili.

Veikti administrativie pasakumi “Valsts darba inspekcijas Informacijas sist€mas
drosibas noteikumu” ievieSanas sagatavosanai.
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Darbibas analize.

Analizgjot atskaites perioda VDI uzraudziba esoSo uznémumu, iestazu un organizaciju
skaita izmainas, var secinat, ka $is raditajs salidzinajuma ar 2001.gadu kopuma ir palielinajies
par 9% un sastadija 108834. Tomeér, neskatoties uz uznémumu skaita pieaugumu, pagajusaja
gada nodarbinato darbinieku skaits ir samazinajies no 1015922 lidz 934962 vai par 8%. Par
spilgtako pieméru var minét Rigas RVDI, kur 2002.gada inspektoru uzraudziba esoSo
uzpeémumu skaits ir pieaudzis par 6407, bet taja pasa laika darbinieku skaits samazinajas par
88954. Lidziga situacija izveidojas ari citos regionos. Darbinieku skaita samazinaSanos,
palielinoties uzpémumu skaitam, norada uz tendenci lielo uzn€mumu vieta veidoties
vairakiem uznémumiem ar salidzino$i mazu darbinieku skaitu.

Saskana ar VDI 2002.gada darbibas programma noteiktiem kvantitativiem raditajiem,
atskaites perioda bija paredz&ts veikt 9200 uzpémumu apsekojumus. Apkopojot sanemto
informaciju, var secinat, ka plans ir izpildits par 112,3% un apsekoto uzpémumu skaits
sastadija 10328.

Lai veicinatu un péc iesp&jas atrak pabeigtu uznémumu profilaktiskaja apsekoSana
reitingu sisteémas ieviesanu, RVDI turpina apzinat “jaunos” uznémumus. Kopuma 2002.gada
laika bija apzinati 6552 uzp€mumi. Viens no VDI apstiprinatas uznémumu reitingu sist€émas
ievieSanu raksturojoSiem raditajiem ir novertéto uzpémumu Tpatsvars apzinato uzpémumu
skaita. P€c statistisko datu apkopojuma var redzet, ka uz 01.01.2003.g. p&c reitinga sisteémas ir
noverteti 8078 uzpémumi vai 18% visiem apzinatiem uzpémumiem.

Lai panaktu stradajoSo darba vides sakartoSanu un darba likumdoSanas prasibu
ievéroSanu, valsts darba inspektori atskaites perioda darba devgjiem izsniegusi 5011 aktus-
rikojumus un tajos konstatéti 55783 parkapumi, kas novérsami lidz noteiktam terminam. No
visiem konstatétiem parkapumiem, atskaites perioda bija novérSami 51309 parkapumi, bet
noversti 50567 jeb 98,6 %, kas par 2,6 % parsniedz planoto noveérsto parkapumu procentu.
Visi parkapumi nav noversti tadel, ka dala no apsekotiem uzn€mumiem, firmam savu darbibu
ir partraukusi, atseviski darba devéji atteikuSies noveérst parkapumus un inspektori versusies
Tiesa. Sakara ar lietu izskatiSanas garajiem terminiem Tiesa, parkapumu noverSanas termini
netiek ievéroti. Sadus gadijumus VDI atstaj Tpasa uzraudziba. Dazos gadijumos, valsts darba
inspektori darba dev&jiem nav savlaicigi atgadinajusi par konstat€to parkapumu noveérsanu.

Analizgjot aktos-rikojumos uzraditos konstatétos parkapumus, lauj secinat:

1. 14,4 % parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma. 2001. gada Sis raditajs bija

19,2 %, kas norada, ka atskaites perioda, darba devéji vairak uzmanibas veltijusi

darba likumdoSanas prasibu ieveroSanai, ka ari valsts darba inspektori Sim

jautajumam veltfjusi vairak uzmanibas, sakara ar jauna Darba likuma stasanos
speka. Neskatoties uz to, VDI darbs $aja joma ir jaturpina. Ka galvenie
likumdoSanas parkapumi jamin:

e darba ligumu ar darbiniekiem nenoslégSana, nepilniga vai nepreciza to
noformé&Sana — kas sastada 26,6 % no kopgja parkapumu skaita darba tiesisko
attiecibu joma. Atskaites perioda valsts darba inspektori atklajusi 192
gadijumus, kad vairakos rajonos darbinieki tika nodarbinati nenoforméjot
darba ligumu, pieméram, Kraslavas, Ogres, Jekabpils, Saldus Valmieras,
Ventspils u.c. rajonu, Rigas pilsétas “uznémumos” u.c.

e parkapumi darba samaksas jautajumos (virstundu darbu neapmaksa, brivdienu
darba apmaksas noteikumu parkapumi, darbalgas savlaiciga neizmaksa), kas
sastada 18,6 % no visiem parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma, kas
fikséts Gulbenes, Aluksnes, Ventspils, Daugavpils, Rézeknes, Rigas u.c.
rajonu, ka arT Rigas pils€tas uznémumos.
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2. 85,6 % parkapumu attiecas uz darba aizsardzibas likumdoSanu. Atskaites
perioda So parkapumu skaits palielinajies salidzinajuma ar 2001. gadu (80,9 %),
kas izskaidrojams ar to, ka daudzos jaunos uzné€mumos darba aizsardzibas
likumdoSanas jautajumi veél ir jarisina, ka arl ar jauno darba likumdoSanas aktu
stasanos speka.

Ka galvenie darba aizsardzibas likumdoSanas parkapumi jaatzime:

e organizatoriska rakstura parkapumi — 79,8 % no §1s jomas parkapumiem, starp
kuriem, jamin:

- nav izveidota darba aizsardzibas sist€ma uznémuma;

- nav izstradatas ievadinstrukcijas un instrukcijas darba vieta, ka ari nav
instruéti darbinieki;

- darba vides riska faktoru nenovertesana u.c.;

e tehniska rakstura parkapumi veido 20,2 % no §is jomas parkapumiem, ka
raksturigakie jamin: darbgaldu ekspluatacija bez aizsargnozogojumiem,
neapmaciti darbgaldu vaditaji un tas tika konstat€ts visu rajonu uzpémumos,
kuri nodarbojas ar kokapstradi un tika parbauditi.

Ievérojamais organizatoriska rakstura parkapumu procents izskaidrojams ar to, ka Saja
gada stajas speka vairaki darba likumdosSanas akti un to ievieSana praks€ uzp€mumos ir
sakuma stadija.

Izmantojot VDI riciba esoSos mérinstrumentus, VDI darbinieki uzpémumos un
iestadés veica darba vides noveértéSanu, izsniedzot 99 ekspresmérijumu (apgaismojuma,
troksSna ltmena) protokolus, kuri darba dev&jam ir rekomendgjosi. Neskatoties uz to, ka nav
normativo aktu par apgaismojuma un troksna robezveértibam, mérijjumu rezultatus izvertgja
kopa ar darba devé&jiem un nepiecieSamibas gadijuma ieteica veikt darba apstaklu uzlaboSanu
vai izsniegt nodarbinatajiem atbilstoSus individualos aizsardzibas lidzek]us.

Lai paaugstinatu valsts darba inspektoru kompetenci arodveselibas joma, valsts darba
inspektori-higi€nisti organiz€ja 190 pasakumus un sniedza konsultacijas jauno normativo
dokumentu un izstradato metodisko noradijjumu pielietoSana, organiz&ot seminarus,
apmacibas uznémumos un individuali izskaidrojot neskaidros jautajumus arodveselibas joma.

Pateicoties valsts darba inspektoru — higi€nistu aktivajam apmacibu darbam valsts
darba inspektoru kompetence arodveselibas un darba higiénas jautajumos uzlabojusies, jo
panakta darba vides sakartotiba apsekotajos uzpémumos. Tomer uznémumos konstatetie
parkapumi ir lidzigi un galvenas problémas tajos ir saistitas ar darba drosSibas un veselibas
aizsardzibas preventivajiem pasakumiem: lielie finansialie izdevumi, informacijas iegtiSana,
nekaitigas tehnologijas iegade, kvalificcta darba aizsardzibas specialista  trikums,
nepietickama apmaciba, atbilstosu individualo aizsardzibas Iidzeklu pieejamiba, kompetentas
institiicijas, kas palidzetu noteikt darba vides riskus.

Dala no visiem konstatetiem parkapumiem attiecas uz bistamo iekartu ekspluataciju.
2002. gada VDI saskana ar 1998. gada 24. septembra LR likumu “Par bistamo iekartu
tehnisko uzraudzibu” un 2000. gada 4. aprili apstiprinatajiem MK noteikumiem Nr.129
“Bistamo iekartu registracijas kartiba”, ka ari pildot VDI Nolikumu, turpinaja veikt bistamo
iekartu registraciju, parregistraciju un bistamo iekartu ekspluatacijas uzraudzibu uzpémumos,
organizacijas un iestades.

Turpinajas ar1 darbs pie bistamo iekartu uzskaites sakartoSanas un reala bistamo
iekartu saraksta sastadiSanas.

VDI uzskaite uz 2003. gada 1. janvari ir 22520 bistamo iekartu.

Gada laika registrétas 3469 bistamas iekartas, nonemtas no uzskaites 3529. Papildus
tam, sakara ar LR MK Noteikumu Nr. 78 no 18.02.02. “Par medicinisko iericu tehniskas
uzraudzibas kartibu” p. 9.3. un LR MK Noteikumu Nr. 266 no 25.06.02. Grozijumi MK
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2000.gada 7. novembra noteikumos nr.384 “Noteikumi par bistamajam iekartam”, nonemtas
no uzskaites 4510 mediciniskas iekartas.

Bistamo iekartu registracijas aktivitates 2002.g..
1. grafiks
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Regulari tiek sniegta metodiska un praktiska palidziba RVDI bistamo iekartu
registratoriem par aktualiem jautajumiem un izmainam bistamo iekartu registracija. Ta tika
organizéti divi kvalifikacijas paaugstinasanas seminari LM Darba departamenta un VDI
telpas, kuros piedalijas visu RVDI vaditaji un bistamo iekartu registratori, ka ar parstavji no
akreditétam parbaudes institiicijam. Tika iztirzata t€ma par bistamo iekartu sertifikacijas
Ipatnibam, ka ar1 apspriestas radusas problémas un neskaidribas. Valsts darba inspektori,
sanemot informaciju par bistamo iekartu parbaudes institiciju veiktajam bistamo iekartu
parbaudém, operativi kontrolé bistamo iekartu vaditajus, kuri savlaicigi neregistré bistamas
iekartas, ka ari ir lietas kursa par bistamam iekartam, kuram ir veiktas parbaudes un lielaku
uzmanibu velta tiem uzn€mumiem, kuros §1s parbaudes nav veiktas.

Veicot uznémumu apsekoSanas valsts darba inspektori veltija lielu uzmanibu bistamo
iekartu ekspluatacijas un uzraudzibas jautajumiem. Ta 2002. gada valsts darba inspektori ir
parbaudijusi vairak ka 3500 bistamas iekartas. Bitiskakie parkapumi:

1. bistamas iekartas nav registrétas VDI,

2. nav veiktas tehniskas parbaudes — kas ir MK Noteikumu Nr. 85 “Kravas celtnu
uzraudzibas kartiba”, prasibu neieverosana;

3. nav apmacits personals, kas ir rikojuma Nr. 284 “Par bistamo iekartu
apkalpojosa personala apmacibu, attestaciju un zinasanu parbaudi” .

Atskaites perioda, atseviskos gadijumos, tika panakta vienoSanas par iesp&ju sanemt

palidzibu no Celu policijas, ja bistamas iekartas — autoceltpi, parkapj art Celu satiksmes
noteikumus, kas ir policijas kompetences sfera.
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Gadijumos, kad apsekojot uznémumus un objektus, tiek konstatéti darbinieku veselibai
un dzivibai bistami un kaitigi faktori, valsts darba inspektori pienéma lémumu par So
uznémumu, struktiirvienibu vai objektu darbibas apturé$anu. Sadi lémumi tika pienemti
tikai gal€jas nepiecieSamibas gadijumos.

Atskaites perioda VDI apturgjusi 25 razoSanas iecirknus, cehus un 462 masinas,
iekartas, taja skaita 321 bistamo iekartu darbibu un salidzinot ar 2001. gadu, apturéto masinu
un iekartu skaits (602) ir samazinajies, kas norada, ka darba deve;ji ir veikusi noteiktu darbu,
lai sakartotu darba masSinas un iekartas atbilstoSi prasibam, ka ar1 valsts darba inspektoru
konsekventam prasibam noteikumu ievéroSana. Tomér jaatzimé, ka joprojam tiek konstateti
tadi parkapumi, ka pieméram, tick ekspluatétas neregistrétas bistamas iekartas vai tas nav
parbauditas, tiek ekspluatéti darbgaldi, kuriem nav aizsargnozogojumu, razoSanas telpas nav
nodro§inatas ar nepiecieamo ventilaciju. Sadi parkapumi konstatéti Tukuma, Liepajas,
Aizkraukles, R&zeknes, Ogres un citu rajonu saimniecibas.

311 gadijumos tikuSi izsniegti bridinajumi par iesp&jamu masinu, iekartu darbibas
apturésanu, ja netiks noversti konstatétie parkapumi.

Gadijumos, kad darba dev@ji neievéro pastavoSo likumdoSanu, darba aizsardzibas
noteikumu un normativu prasibas, valsts darba inspektori sodijusi darba devgjus
administrativa karta ar naudas sodu. Ar 2002. gada janvari, stajoties spéka “Sodu registra
likumam”, RVDI par visiem sodiem jazino Ieks$lietu ministrijai, aizpildot noteiktas formas
veidlapas, kas arT aiznem dalu valsts darba inspektoru saspringta darba laika.

2002. gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu ekspluatacijas noteikumu
parkapumiem, valsts darba inspektori sauku$i pie administrativas atbildibas un sodijusi ar
naudas sodu 540 darba dev€&jus par kopgjo summu Ls 23270. Ka parkapumi, par kuriem
uzlikti sodi, jamin: darba samaksas jautdjumi, darbinieku nenoforméSana darba, darba
aizsardzibas normu, bistamo iekartu ekspluatacijas noteikumu parkapumi.

Atskaites perioda iekaséti Ls 19730, kas sastada 85,2 % no uzliktas summas. Ja sodu piedzinu
veic Tiesu izpilditaju kantoris, to nomaksas laiks pagarinas.

Veicot VDI riciba eso$as informacijas analizi par konstateétiem parkapumiem darba
drosibas, darba likumdosSanas, arodveselibas un bistamo iekartu ekspluatacijas jomas, katru
gadu tiek noteiktas VDI darbibas prioritates. 2002. gada VDI kopgja prioritate noteikta
“Darba un Darba aizsardzibas likumu ieviesana” un “Buivniecibas un remonta darbi”.

RVDI 2002. gada veikuSas darbu, lai veicinatu Darba un Darba aizsardzibas likumu
ievieSsanu dzive. Saja gada notikusi 529 konsultativie pasakumi par Darba un Darba
aizsardzibas likumu izskaidroSanu darba devéjiem, tapat izskaidroti veidi, ka veikt darba vides
risku noveértéSanu. Apsekoti 2411 uzn€mumi, kuru darba devgjiem izsniegti rikojumi ar
pasakumiem kadi javeic, lai izpilditu So likumu prasibas. Ka galvenie jamin — ne visos
uznémumos izveidotas darba aizsardzibas struktiras, nav veikta darba vides riska
novértéSana, nav veiktas obligatas veselibas parbaudes, ka arT uzn€mumos iztriikst attiecigi
apmacitu un zinoSu specialistu darba aizsardziba.

Lai veicinatu Darba un Darba aizsardzibas likumu veiksmigaku ievieSanu praksé un
panaktu likumu prasibu izpildi, RVDI turpinas So likumu prasibu izskaidrosanu, veicot
preventivo darbu, ka arT izmantos viet€§jo masu mediju palidzibu. Tapat PHARE projekta
ietvaros, ir sagatavota un izdota rokasgramata darba dev&jiem ar noliiku veicinat darba vides
uzlaboSanu uzne€mumos, ka ar1 turpinas izglitot sabiedribu par darbinieku un darba dev&ju
tiestbam un pienakumiem.

Papildus veiktajam aktivitatém, otras prioritates ietvaros, lai realizétu Latvijas-Danijas
sadarbibas projektu, regionalas VDI maija ménesi veica kontroles kampanu biivniecibas
uzpémumos. Kampanas laika tika apsekoti 275 buvlaukumi, kas sastadija 43,2 % no kopgja
(636) buivobjektu apsekojumu skaita. Visos biivobjektos, no konstat€tiem parkapumiem, ka
galvenie jamin: darbs jumtu ierikoSana bez nepiecieSama nodroSinajuma jumta malas pret
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darbinieku nokriSanu, daudzos gadijumos netika pielietoti individualie aizsardzibas lidzekli,
sastatnes pilniba nenokomplektetas vai, atseviskos gadijumos neparbauditas vai nepietiekosi
nostiprinatas un nestabilas.

Austrumvidzemes un Ziemelvidzemes RVDI apkalpojamos rajonos tika noorganizéta
kampana “melnais darbs” un kopigi ar valsts ienémumu dienestu, tika apsekoti 89 uzn€mumi.
Atklats 31 darbinieks, kuri stradaja bez darba liguma noformésanas.

Par visiem kampanas laika konstat€tiem parkapumiem, tika izsniegti akti-rikojumi
trikumu noveérSanai. 43 darba vaditaji vai uznémumu vaditaji tika administrativi soditi,
apturéti buivdarbi 13 biivobjektos un izsniegti 13 bridinajumi par iesp&amu buvdarbu
apturéSanu, tapat izteikti aizradijumi un ieteikumi, lai uzlabotu darbu izpildes droSibu.

Par veiktas kampanas rezultatiem tika sniegta informacija un komentari rajonu
laikrakstos, ka arT apspriesti rezultati regionu vaditaju sanaksme.

Sakara ar buivniecibas darbu apjomu saglabasanos, VDI ar1 turpmak veltis uzmanibu
Sim darbu veidam, ka arT sniegs visu iesp&jamo palidzibu biivdarbu vaditaju un specialistu
apmacibam un konsultacijam.

Veicot profilaktisko uzpémumu apsekoSanu, arpus noteiktam prioritatém, RVDI
inspektori apsekojusi uzn€mumus, atbilsto§i savam apstiprinatam planam, taja skaita
apsekojot 631 macibu iestadi, 352 katlu majas un siltummezglus, ka arT kokapstrades,
lauksaimniecibas, tirdzniecibas u.c. uznpémumus. 997 dazadu nozaru uznémumos veiktas
mérkparbaudes kopa ar Valsts iepemuma dienesta specialistiem.

Jaatzime, ka izglitibas iestades netiek nodroSinata MK noteikumu nr.492 “Kartiba
kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos”, taja
skaita, nepilnigi tiek veikta darba vides iekS§€jas uzraudzibas organiz€Sana, biezi nav
nodro$inata nepiecieSama ventilacija praktisko darbu telpas, nav izstradatas darba drosibas
instrukcijas, elektroinstolacijas stavoklis neatbilst noteikumiem, bojats gridas segums vai logu
ramji u.c.

Katlu majas biezi trikst caurulvadu izvietojuma shémas, tiek izmantoti neparbauditi
meéraparati, nav katlu apkalposanas instrukcijas, nav noziméti atbildigie specialisti par katlu
drosu ekspluataciju, u.c.

Kokapstrades uznémumos konstatéts, ka biezi darba pie darbgaldiem tiek noziméti
cilveki kuri nav apmaciti, darbgaldi nav nodroSinati ar aizsargnozogojumiem, netiek pielietoti
individualie aizsardzibas lidzekli, nav veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes u.c.
Ar1 pargjos parbauditos uznpémumos tika konstatéti parkapumi darba likumdosana, ka ari
tehniska un organizatoriska rakstura parkapumi. Par visiem konstat€tiem parkapumiem, darba
dev@jiem izsniegti akti-rikojumi parkapumu novérsanai.

Lai panaktu darba vides sakarto$anu uznémumos, japaaugstina noteikumu un likumu
prasibu kontrole ka izglitibas iestades, ta pargjos uznémumos, jaturpina informét darba devéji
par jaunajiem darba likumdosanas aktiem darba aizsardziba, ka arT javeic izskaidroSanas darbs
darba dev€jiem un attiecigam amatpersonam par jauno likumdoSanas aktu piemeroSanu
praksé. Lai to panaktu, plasak jaizmanto masu informacijas lidzekli, ka arT jaturpina organizet
un piedalities dazados seminaros un sapulces.

Saskana ar VDI darbibas programmu, Rigas RVDI atskaites perioda kopigi ar
Dienvidu, Kurzemes un Zemgales RVDI amatpersonam, veikusi STA “Nelss”, A/S “Merex”,
SIA “Anspéteri” un SIA “Z. Lagzdina maizes fabrika” komplekso parbaudi. Neskatoties uz
to, ka parbauditajos uzn€mumos ir veikti pasakumi darba aizsardzibas jautajumu risinasana,
tika konstateti ar1 trikumi, pieméram: nebija izstradati darba vides iek$gjas uzraudzibas
veikSanas plani, atseviskas struktirvienibas nebija nodrosinati drosi darba apstakli, ne visur
izliktas droSibas zimes, atseviskas telpas nebija sakartota ventilacija, ne visi darbinieki bija
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iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem un ne visiem darbiniekiem bija pieskirti
ikgadgjie atvalinajumi.

Atskaites perioda ar1 tika veiktas kompleksas parbaudes SIA “Gulbenes
autobuss” un SIA “Hidrolats”. Konstatéto parkapumu noverSana atrodas VDI kontrolg.

Nemot véra to, ka atbilstosi vairaku darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, VDI
javeic ar1 tirgus uzraudziba. Atskaites perioda Phare projekta “Darba vides uzlaboSana
privatajos un privatiz€tajos uzp@mumos” 4. komponentes ietvaros ar VDI darbinieku
lidzdalibu tika sagatavoti divi bukleti par iekartu un individualo aizsardzibas Iidzeklu
atbilstibas prasibam, kas noteiktas ES valstu “Jaunas pieejas” direktivas un Latvija izdotajos
normativajos aktos. Viens buklets paredzgts valsts darba inspektoriem 150 eksemplaros, otrs -
specialistiem uznéméjdarbibas vidé 15000 eksemplaros. Bukleti tiks izdoti 2003. gada
februari par Phare projekta pieskirtajiem Iidzekliem. Atbilstosi projekta paredzetajiem
pasakumiem notika tris tematiski seminari un parrunas ar projekta iesaistitajiem arzemju un
lokalajiem ekspertiem. Ar razoSanu un tirgus uzraudzibu saistitas problémas tika izvertetas
apmeklgjot 3 Latvijas uzpémumus. Studiju brauciena uz Vaciju un Luksemburgu darba grupa
iepazinas ar tirgus uzraudzibu reglamentStaja sfera Sajas zemés. Izpildot projekta 4.
komponentes galveno uzdevumu eksperti sagatavoja priekSlikumus tirgus uzraudzibas
nodalas izveidoSanai VDI — nodalas struktiira, darbinieku specializacijas ieteikumi un
pienakumi. Priek$likumi ietverti projekta vadibas gala zinojuma.

VDI Interneta majas lapa ievietota informacija masinu razotajiem, izplatitajiem un
lietotajiem par atbilstibas novértéSanas un apliecinaSanas prasibam. Par So t€ému sagatavota un
izplatita informacija arT izstazu organiz€Sanas uzpémumiem.

Kopigi ar Patérétaju tiesibu aizsardzibas centru, atbilstosi sadarbibas ligumam un p&c
saskanota parbauzu plana, veikta 5 individualo aizsardzibas lidzeklu razotaju un izplatitaju
parbaudes. Trijos gadijumos neatbilstosa mark@uma vai instrukciju trikuma dél
izstradajumu pardosana tika aizliegta.

Izdaritas 11 parbaudes uzn€mumos, kas izgatavo, monté un veic iekartu tehniskas
apkopes. Péc uzpe@muma ‘“Latvijas mobilais telefons” uzaicinajuma tika veikta jaunaja
administrativaja €ka uzstadito iekartu apskate un izdotas rekomendacijas, kuru rezultata
uznémums organiz€ja nepieciesamas iekartu atbilstibas parbaudes.

Tirgus uzraudzibas pasakumi tika veikti registréjot bistamas iekartas un apsekojot
uzneémumus. Jaatzime, ka darbs tirgus uzraudzibas joma ir sakuma posma. Iekartu piegadataji
un uzstaditaji biezi vien nav informéti par jaunako likumdoSanu un prasibam $aja joma.
Iegadajoties dazada veida aprikojumu, uzn€meji nepieprasa art attiecigu dokumentaciju. Ir
tadi gadijjumi, ka tikai no VDI uzpémumi uzzin, ka tadas prasibas ir, jo neviena cita
institlicija nekadu informaciju par Siem jautajumiem nesniedz. Nemot véra to, ka VDI tirgus
uzraudzibas funkcija ir jauna, nepiecieSams laiks, lai valsts darba inspektori varétu veikt to
kvalitativi. Lai paaugstinatu valsts darba inspektoru zinaSanas par tirgus uzraudzibas
jautajumiem, §1 gada laika VDI tika organiz€ti 6 seminari par valsts darba inspektora ricibu
tirgus uzraudzibas sfera.
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Aktivitates tirgus uzraudzibas joma atspugulotas tabulas Nr.1 un.2 :

1. Iekartas, uz kuram attiecas likums “Par bistamo iekartu uzraudzibu”.

Tabula Nr.1
Nr.p.k. | Registrétas Ar ES valstu | Ar Latvija pilnvarotas | Registracijas
jaunas bistamas sertifikatiem sf;:‘tilitll‘_l‘zf“a‘;s atteikumi
iekartas (rgzle;ll’vu_ﬁr-i.em) serﬁﬁkﬁtjiem
— deklaracijas
1. Spiedieniekartas, 24 164 8
taja skaita katli 12 17
2. Cilveku pacelaji 48 4
3. Lifti - 70
4. Rezervuari (not. 21 8
Nr. 372)
Kopa 93 246 8

2. Citas iekartas un individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL) saskana ar normativiem, kas izdoti
saskana ar likumu “Par atbilstibas novertésanu”.

Tabula Nr.2.
Nr.p.k. Atklato parkapumu vai veikto pasakumu veids Skaits
1. TIAL bez CE markéjuma iegadasanas un lietoSana darba vietas 235
2. Bez CE markéjuma, atbilstibas deklaracijam un/vai nesertificétu 10
TIAL piedavasana tirdznieciba (Saja skaita NTD darbinieku un
PTAC kopéjo parbauzu rezultata atklatie parkapumi)
3. Jaunu darba masSinu iegadasanas un lietoSanas uzsakSana, kuram 18
nav CE markéjuma
4. Jaunu vienkar$o spiedtvertnu iegadasanas un lietoSanas uzsakSana, 3

kuram nav CE markéjuma (ja PS x V lielaks par 50 bari x litri) un
informacijas plaksnes ar noteikumos paredzéto informaciju

5. Jaunu spradziebistama videé lietojamo iekartu un aizsardzibas 3
sistému uzstadiSana un lietoSanas uzsakSana, kuram nav CE
markéjuma

6. Uzpémumu parbaudes, kas izgatavo vai piedava Latvijas iekséja 31

tirgan IAL vai iekartas, kuru atbilstibai jabut apliecinatai ar
sertifikatiem, atbilstibas deklaracijam un CE markéjumu

7. Sniegtas konsultacijas uzpémejiem par normativo aktu prasibam 354
atbilstibas novértésanas un tirgus uzraudzibas jautajumos
8. Pasakumi (seminari, diskusijas, konsultacijas) VDI darbiniekiem* 13

Lai sekmé&tu darba aizsardzibas normativo aktu iev€roSanu uzp€muma un sniegtu
palidzibu problému risinaSana gan darbiniekiem, gan darba devgjiem VDI pienem
iesniegumus un normativo aktu noteikta kartiba atbild iesniedzgjam. Katru gadu pieaug
izskatito darbinieku iesniegumu skaits. 2002. gada tika izskatiti 2598 iesniegumi, 2001. gada
2234 ( sk. tabulu nr.3 ). Galvenais c€lonis ir tas, ka darbinieki pozitivi vérte VDI lomu darba
tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu uzraudzibas jautajumos, censas reali
aizstavet savas aizskartas tiesibas. Piecaugusi darba néméju aktivitate savu socialo tiesibu un
garantiju aizstavéSana. Ir pieaugusi VDI atpazistamiba pateicoties, sadarbibai ar presi un
citiem masu informacijas Iidzekliem, ar kuru starpniecibu iedzivotajiem tiek sniegta
informacija par VDI un tas darbibas virzieniem.
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Tabula Nr.3

:E Izskatitie rakstiskie iesniegumi Gadi
B 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
I. | Darba likumdoSana kopa : 1166 | 1362 | 1748 | 1820 | 1975 | 2227
t.sk:
- par nodarbinasanu bez darba Iiguma nav datu 113
- par darba ligumiem 118 154 | 282 | 241 | 213 | 142
- par darba samaksu 578 566 | 769 | 770 | 1152 | 1262
2. | Darba aizsardzibas likumdoSana 133 132 | 138 | 141 | 118 | 205
kopa :
3. | Par bistamam iekartam kopa : 7 3 15 20 15 28
4. | Pargjie kopa : 72 66 64 95 118 | 138
5. | Iesniegumi Pavisam: 1378 | 1563 | 1965 | 2076 | 2234 | 2598

No kopgja iesniegumu skaita 85,7 % ir par darba likumdoSanas jautajumiem. Veicot
analizi jasecina, ka joprojam vairak ka puse no tiem ir par darba samaksas jautajumiem. Liels
iesniegumu skaits ir sanemts no tirdzniecibas un sabiedriskas €dinaSanas uzn€mumiem, kur
visvairak tiek parkaptas darba samaksas prasibas, darba devéji uzskata, ka darbinieks ir radijis
materialus zaud€jumus, un ta segSanai ietur darba algu, lidz ar to tiek parkaptas likumu
normas, kuras nosaka, ka bez darbinieka piekriSanas darba devéjs nevar izdarit ieturéjumus no
darbinieka algas. Sakara ar pieauguso krizi zivju parstrades joma, pieaugusas stidzibas ar1 $aja
nozaré. Bez tam Sogad palielingjies parkapumu skaits par atlaiSanu no darba, jo daudzos
uznémumos tika samazinats darbinieku skaits. Jautagjumos par darba devEu uzteikumu
nepamatotibu un citos atlaiSanas no darba gadijumos, kad parkaptas darbinieka tiesibas
turpinat darba tiesiskas attiecibas, lai nenokavétu prasibas terminu, iesniedz&jiem tika ieteikts
savlaicigi griezties tiesa. Diemzel ir vérojama situacija, ka darbinieks par savam tiesibam
atceras tikai tad, kad darba attiecibas ir partrauktas. Faktiski ir loti maz iesniegumu, kuros
darbinieki informé VDI par esoSajiem parkapumiem darba samaksas jautajumos vél esot
darba attiecibas.

Ka c€lonis §tm problémam ir darba stridu risinaSanas mehanismu neefektivitate valsti.
Ta pieméram, darbinieki savu problému risinaSanai praktiski loti maz izv€las citas
likumdoSana noteiktas tiesibas, izvElot savus parstavjus, uzticibas personas, apvienojoties
arodbiedribas, slédzot kopligumus, ka ar1 ievelot stridu komisijas, bet gal€jas situacijas cer ar
darba inspekcijas represivo metozu palidzibu. Domaju, tas skaidrojams ar Valsts un tas
iedzivotaju lielakas dalas slikto ekonomisko stavokli, jo izradot likumigas aktivitates un
iniciativu, darbinieki baidas zaudét, kaut minimalos, bet esoSos ienakuma un iztikas avotus.
VDI ir javeic pasakumi jaunpienemta likuma normu talakai ievieSanai ikviena uzp€émuma.

No visiem iesniegumiem, 47 iesniegumi ir negativi atrisinati, jo Sajos gadijumos
uzpémumi ir partraukus$i darbibu un nav iesp&jams atrast darba dev&ju vai ari darbinieks
vispar nezina uzpémuma adresi un nosaukumu. Ir ligta policijas palidziba darba devéju
atraSanas vietas noskaidrosanai, ka ari darbiniekiem ir ieteikts pret Siem darba devgjiem
savlaicigi griezties ar prasibam tiesa.

Apméram 10 % iesniegumu minéta informacija neapstiprinajas un $adu iesniegumu
skaitam ir tendence pieaugt. Tie ir iesniegumi par darba algas un atvalinajuma kompensacijas
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neizmaksu. Veicot parbaudi, nakas secinat, ka alga ir izmaksata, vai arl atvalinajuma
kompensacija ir ierékinata galigaja aprékina. Tie ir gadijumi, kad darbinieki, kuriem darba
liguma nav noteikta konkréta alga, ir sanémusi piemaksas, kuras, lauzot darba ligumu,
galigaja aprékina nebija ietvertas. Parbaudes laika dokumentali Sos faktus nav iesp&jams
konstatét.

No darbiniekiem sanemto iesniegumu izskatiSanas rezultata konstat€to parkapumu
noversanai, darba devé&jiem tika izsniegti 795 akti — rikojumi, ka ar1 176 gadijumos, piemeroti
administrativie sodi.

Atskaites perioda VDI amatpersonas izskatija 8 siidzibas par valsts darba inspektoru
pienemtajiem Lémumiem par administrativa soda uzlikSanu, no kuriem 1 1@mums atcelts un
nodots jaunai izskatiSanai, 6 1€mumi atstati speka, jo valsts darba inspektoru pienemtie
lémumi bija pamatoti bet viens atcelts, jo bija pienemts pamatojoties uz puSu sniegto
informaciju, nevis uz dokumentaliem pieradijumiem. 7 siuidzibas izskatiti par Aktu —
rikojumu, vai to atseviSku punktu atcelSanu, no kuram, trijos gadijumos valsts darba
inspektora prasibas tika atstatas speka, divos gadijumos valsts darba inspektoru sastaditie Akti
— rikojumi atcelti un lieta nodota jaunai izskatiSanai un divi Akti-rikojumi atcelti pilniba.
Viena siidziba noraidita, jo sfidzibu iesniegusi persona, kura nebija administrativa akta
adresats. (tabula Nr.4)

Tabula Nr. 4.
Nr. Administrativie akti Skaits Lémumi AKti- Atbildes uz
p.k. kopa (sodi) rikojumi iesniegumiem
1 VDI vaditajam parsudzetie 15 8 7
administrativie akti
t.sk.
Atstati speka 9 6 3
Pilniba atcelti 3 1 2
Dalgji atcelti 3 1 2
2 Tiesai parsudzetie 5 3* 1 1
administrativie akti
t.sk.
Atstati speka 1 1
Pilniba atcelti 2 1 1
Dalgji atcelti

*Lieta atrodas tiesa

Atskaites perioda VDI izskatija 24 stidzibas par valsts darba inspektoru izskatitajiem
iesniegumiem, par kuriem tika veikta atkartota parbaude (iesniedzgjs nav bijis apmierinats ar
inspektora darbu un liidzis izskatit iesniegumu atkartoti). Sajos gadijumos parsvara konstatéta
RVDI amatpersonu nepilniga informacijas sniegSana iesnieguma iesniedz&jam, ka arT nav
izskaidrotas iesniedzgja tiesibas.

VDI, atbilstosi Valsts darba inspekcijas likuma 3.pantam, registré aktus par nelaimes
gadijumiem darba, kuros cietuSie ieguva miesas bojajumus. Nelaimes gadijumus, kuros
cietusie ieguva smagus miesas bojajumus vai gaja boja izmekle VDI amatpersonas.

Nelaimes gadijumu izmekl&Sana notiek ar mérki:

+* noskaidrot nelaimes gadijuma c€lonus, lai turpmak to novérstu;
% veicinat darba aizsardzibas pasakumu aktivizeé$anu;
% noform&t nepiecieSsamos dokumentus, lai nodroSinatu  darbinickam
normativajos aktos paredzetas socialas garantijas;
¢ noteikt personas, kuras pielavusas darba aizsardzibu reglamentgjoSo normativo

aktu parkapumus.
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2002 gada VDI registréja 943 aktu par nelaimes gadijumiem darba, kurus izmekl&ja
darba devegji. Valsts darba inspektori atskaites perioda veica 546 nelaimes gadijumu
izmekléSanu, ka rezultata tika sagatavoti 493 akti un 53 atzinumi par nelaimes gadijumu
darba. (pamatojoties uz MK noteikumu Nr.293 22.punktu).

Sanemot no uznémumiem aktus par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem, valsts
darba inspektora uzdevums ir parbaudit to izmekléSanas kvalitati, izmekléSanas materialu
objektivitati un atbilstibu faktiskajiem negadijuma apstakliem, konstat€tos negadijuma
celonus, pasakumus to novérSanai un atbildigas personas par konkréto nelaimes gadijumu.
Jaatzimg, ka bez piezimém, nelaimes gadfjuma aktu praktiski nav. Siem nekvalitativajiem
nelaimes gadijumu aktiem, galvenie iemesli ir tas, ka uzp€muma nav pietiekosi izglitota
specialista darba aizsardzibas jautajumos, biezi darba devE€js nezin darba aizsardzibas
prasibas, lai autonomi un kvalitativi veiktu nelaimes gadijumu izmeklgsanu. Sados gadijumos,
p&c nekvalitativa akta sanemsanas, parasti tiek ieplanota attieciga uzn@muma mérka parbaude.
Sis problémas pastiprinajas 2002.g. 2.pusgada, kad stajas spéka jaunie MK noteikumi Nr.293,
kas reglament@ nelaimes gadijumu izmekl&Sanas kartibu.

VDI plano turpinat konsultativo darbu, sniegt palidzibu darba dev&jiem nelaimes
gadijumu izmekl€Sanas procesa, bet Tpasi “negodigus” darba dev&jus saukt pie administrativas
atbildibas.

VDI izveidojusies laba sadarbiba ar Valsts socialo apdro$inaSanas agentiiru, policiju
un Valsts ien€mumu dienestu. Atskaites perioda, pateicoties valsts darba inspektoru
aktivitattm un $adai sadarbibai, ka ar7 lielakai darbinieku informétibai atklati 84 sléptie
nelaimes gadijumi.

Diemzel dazados rajonos pastav problémas ar informacijas sanemSanu no medicinas
iestadém par palidzibas sniegSanu darba cietuSajiem. 2003.gada RVDI ir japilnveido savu
darbibu $aja jautajuma.

Lai paaugstinatu nelaimes gadijuma izmekleéSanas un dokumentu sagatavoSanas
kvalitati, VDI 2003.gada plano:

¢ Paaugstinat inspektoru kvalitati veicot nelaimes gadijumu izmekleSanu. Veikt
preventivo darbu uzp@mumos, nemot ve&ra analizes rezultatus. Veicinat
informacijas un pieredzes apmainu RVDI ietvaros.

» Turpinat konsultativo darbu ar darba devgjiem, inform&ot par nelaimes
gadjjumu izmekl&Sanas kartibas prasibam un metodém. Veicot uzp@muma
parbaudi, inspektoram lielaku uzmanibu pieverst jautajumam par darba
aizsardzibas specialista esamibu uzpémuma un 1pasi vina sagatavotibu Sim
darbam.

« Turpinat sadarbibu ar masu informacijas lidzekliem, inform&jot par nelaimes
gadijumiem, to c€loniem, analizes rezultatiem, ka arT par darba dev&u un
darbinieku pienakumiem un tiesibam attieciba uz nelaimes gadijuma
izmekl&Sanu un preventivo darbu $aja joma.

D3

2002.gada VDI registréja 5 bistamo iekartu avarijas. Avariju rezultata cietuso nav.

Tabula Nr.S.
Ne Avarijas Rajons, Avargjosa Avarijas celonis
p-k. datums uznémuma bistama iekarta
nosaukums
L. 21.07.2001. Rigas raj. Buka celtnis Stipra v&ja slodzu rezultata, tika sarauts
SIA “Varu Lat” KK-0-12,5 celtna kaju stiprinajuma skriives, kas
izraisija celtna tilta kriSanu.
2. 28.02.2002. Riga, SIA Pasazieru lifts | Gala slédza plaksnpveida  atsperes
“Lattelekom” P6M-GV mehanisks lizums.
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3. 19.07.2002. Tukums Hidrauliskais Konstruktivas nepilnibas un neatbilstoss
SIA “Skonto pacélajs HP-524 | materials izraisija pac€laja hidrocilindra
Plan Ltd” gala plisumu, ka rezultata notika pacglaja
groza kritums.
4. 02.11.2002. Riga, SIA Tornpa celtnis Torna celtpa parslogoSana, sloga
“Valiants” L-110,1 Linden | ierobezotaja bojajuma dgl vai ta
Alimak AB apzinatas blok€Sanas rezultata.
5. 16.12.2002. Ventspils, SIA Autoceltnis KS | Autoceltnim, braucot ar paceltu stréli,
“Konventus” 3575 tika sabojati el.kabelu tikli. Autoceltnim
tika deforméta izlices atbalsta statne, kas
notika darba drosibas un ekspluatacijas
instrukciju prasibu neievéro-Sanas dgl.

Konsultativais darbs.

Latvijas darba dev@ji un darbinieki klust aizvien zino$aki un prasigaki. Dalgji tas
panakts, veicot informativo un konsultativo darbu. Apsekojot uzn€mumus un veicot
profilaktisko darbu, valsts darba inspektori vienlaicigi inform&ja darba dev&jus par jauno
normativo dokumentu ievieSanu uzpémumos. Ta planoto 150 konsultativo pasakumu vieta,
RVDI veikusas 707 informativos pasakumus un seminarus. Lielais informativo pasakumu
skaits izskaidrojams ar to, kad ar So gadu stajas speka galvenie darba aizsardzibas normativie
dokumenti — “Darba aizsardzibas likums” un MK noteikumi “Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba”, bet ar §.g. 1. juniju - “Darba likums”, par kuru darba devg&jiem
ir Ipasi daudz jautajumu.
Paredzot problémas ar jauno normativu ievieSanu uzp€mumos, VDI Saja gada ir
noteikusi darbibas prioritati “Darba un Darba aizsardzibas likuma ievieSana”.Lai izpilditu So
prioritati, VDI veic lielu izskaidroSanas darbu darba deve&jiem, organiz€jot un piedaloties
seminaros par darba, darba aizsardzibas un arodveselibas jautajumiem, nemot véra prasibas,
kadas noteiktas jaunos normativos dokumentos. Ta Riga un Rigas rajona notikusi 207
informativie pasakumi ar biivniecibas nozares amatpersonam, Latvijas darba dev€ju
konfederacijas parstavéto uzpémumu specialistiem, ar Rigas un Jirmalas skolu valzu
specialistiem. Tapat informativie pasakumi, lai sniegtu skaidrojumus par jauno darba
aizsardzibas normativo dokumentu saturu un izmainam notika Talsu, Ventspils, Aizkraukles,
Jekabpils, Rézeknes u.c. rajonos.
Lai veicinatu jauno normativo dokumentu ievieSanu praksé, ka ari sniegtu
skaidrojumus, darba dev@&u vajadzibam tika izgatavoti buklets “Azbests — draugs vai
ienaidnieks”, ka ar1 “Darba deveju rokasgramata”, kura tiek izplatita ar VDI palidzibu.
Ar1 turpmak VDI veiks darbu, lai sniegtu informaciju un konsultétu darba devejus
visos jaunpienemtos darba likumdoSanas aktos.
Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar darba dev€jiem, ka ari iegiitu plaSaku
informaciju par darba aizsardzibas jomas normativo aktu prasibu ievieSanu ietekmé&joSiem
faktoriem, VDI 2002.g. veica darbinieku un darba dev&ju aptaujas. Ta, piem&ram, Dienvidu
RVDI tika organiz€ta aptauja par Darba aizsardzibas likuma ieveéroSanu, izdalot sagatavotas
anketas uznémumu vaditajiem. Sapemot atpakal 38 anketas un analizgjot tas, vargja izdarit
sekojosus secinajumus:
% Par Darba aizsardzibas likuma stasanos speka aptaujas dalibnieki uzzinaja no preses,
radio, televizijas un VDI amatpersonam;

¢ Pasakumu planu Darba aizsardzibas likuma ievieSanai praks€ ir izstradajusi 7
uznémumi;

¢ Konkréti pasakumi ir veikti 6 uzn€mumos;

¢ Pietickams finans€jums likuma ievieSanai ir tikai 5 uzp@émumiem, ierobezots-15
uznpémumiem un nepietieckams — 18 uzpémumiem.
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Ziemelvidzemes RVDI ietvaros 2002.gada veikta aptauja par trokSpa Iimeni
kokapstrades uzneémumos, Zemgales RVDI arodveselibas specialiste veica aptauju darba
aizsardzibas joma regiona eso$ajos StSanas uznémumos. Austrumvidzemes RVDI anket&ja
uzpémumus un iestades, kuras darbinieki veic darbu pie datoriem, lai giitu priekSstatu par
darba vietu atbilsttibu MK noteikumu “Darba aizsardzibas prasibas stradajot ar displeju”
prasibam. Saja regiona tika veikta uznémumu anketéana arT biivlaukumu kontroles laika.

Nemot véra tendenci pieaugt fizisku parslodzu izraisitam arodslimibam Latgales
regiona, Latgales RVDI izstradaja anketu par fizisko parslodzu riska vértésanu. Anketésana
tika veikta speciali organiz€ta seminara laika, paraléli sniedzot informaciju par fizisko
parslodzu veidiem un normativajiem aktiem, kas pielietojami fizisko parslodzu vert€Sana.
Seminara dalibnieki sanéma 2 identiskas anketas, kuras aizpildija pirms un p&c seminara.
AnketeSanas rezultati paradija, ka seminara gitas zinaSanas palidz darba dev&jam atpazit
fiziskas parslodzes, izveleties pareizu vertéSanas metodiku un individualu pieeju katram
darbiniekam.

Lai nodro$inatu atgriezenisko saiti un noskaidrotu darbinieku zinasanas par azbesta
kaitigumu, Latvijas-Zviedrijas projekta “Informacija ka efektiva darbibas metode” gaita
izstradatam bukletam “Azbests- draugs vai ienaidnieks” tika pievienota anketa. No sanemtam
anketam var secinat, ka darbinieki apzinas azbesta kaitigumu un bukleta sniegta informacija ir
aktuala un saprotama.

2002.gada Latvijas — Spanijas projekta ietvaros valsts darba inspektori veica aptauju
par darba vides novérté€sanu un attiecigo ES direktivu piem&rosanas limeni 200 dazadu nozaru
Latvijas uzp@mumos. AnketéSanas rezultati ir apkopoti ES ekspertu zinojuma “Latvijas
uznémumos veikta pétijuma rezultati par FEiropas savienibas darba riska direktivu
piemérosanu” un publicéti Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
Latvijas kontaktpunkta majas lapa.

Sadarbiba ar citam valsts iestadém.

Lai nodrosinatu efekttvu darbibu, ir svarigi uzlabot un nostiprinat sadarbibu ar citam
valsts institiicijam. Ta kopuma VDI, atbilstosi noslégtiem sadarbibas ligumiem, sadarbojas ar
10 valsts institticijam.

Atskaites perioda visaktivak sadarbiba notika starp Valsts ieneémumu dienestu (VID)
un Valsts socialas apdroS§inasanas agentiru. Ta, VDI amatpersonas kopigi vai péc sanemtas
informacijas no Valsts ienémumu dienesta, apsekojusas 997 uznémumus, kur konstateti darba,
darba drosibas un darba higi€nas parkapumi un darba dev&jiem izsniegti akti-rikojumi
parkapumu noverSanai. Atklati 192 darbinieki, kuri nodarbinati bez darba Iiguma
noform&Sanas un par So parkapumu soditi 107 darba devg&ji. Visvairak “melna darba”
darbinieku atklats Rigas pilséta, Saldus, Liepajas, Ventspils rajonu uzpémumos.

Aktiva sadarbiba ar VID 2002. gada notikusi Ventspils, Daugavpils, Tukuma,
Jekabpils, Valmieras, Gulbenes u.c. rajonos. Sakara ar VID parstrukturéSanos, sadarbibas
problémas radusas, organizgjot kop&jus reidus Aizkraukles un Ogres rajonos, jo VID
darbinieki atrodas Riga.

2002. gada RVDI, atbilstosi noslégtajam sadarbibas Iigumam, turpinajas sadarbiba ar
Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras (VSAA) filialéem rajonos. Apmainoties ar
informaciju, RVDI tika salidzinati dati par registrétiem nelaimes gadijumiem darba ar
iesniegtiem nelaimes gadijumu aktiem VSAA, tadejadi atklajot “sléptos nelaimes gadijumus”.
Informacijas apmainas rezultata, RVDI sanem informaciju par darba nespgjas dienam un
izmaksatas atlidzibas lielumu péc darba nespg&jas lapu “B” dalas. Ta atskaites perioda tika
atklati “sléptie” nelaimes gadijumi — Rigas RVDI — 31, Latgales RVDI — 8, Ziemelvidzemes
RVDI - 6, ka ar1 pargjas RVDI, par kuriem darba devéjs nebija sastadijis aktu par nelaimes
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gadfjumu darba. Par konstatétiem faktiem, darba devejs tika saukts pie administrativas
atbildibas. Péc visu RVDI atzinuma, sadarbiba ar VSAA uzskatama par lietderigu un ta tiks
turpinata.

Sadarbiba ar Izglitibas valsts inspekciju (IVI), RVDI izpauzas informacijas apmainas
joma un rikojot kopigus izglitibas iestazu apsekojumus pirms kart§ja macibu gada. Dazos
regionos notikuSi seminari macibu iestazu vaditajiem par noteikumiem, “Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos” kuros
piedalijusas VDI amatpersonas.

RVDI sadarbiba ar Valsts sanitaro inspekciju (VSI), notiek atseviSskos rajonos,
sanemot iesniegumus no VSI par nepiecieSamibu parbaudit uznémumus, sakara ar darba
apstakliem un kimisko produktu mark@anu un uzglabasanu (Rigas pilséta, Gulbenes,
Aluksnes, Kraslavas, Césu, Daugavpils rajona). Ka reals rezultats $adai sadarbibai ir
savstarpgja informacijas apmaina, bet kopgja darbiba nav atbalstama, misu atskirigas
kompetences del.

Sadarbiba ar Dzelzcela tehnisko inspekciju (DzTI) praktiski nav notikusi, jo
uzaicinajumi vai pieprasijumi no DzTI nav sagemti, iznemot Ventspili, kur, kopa ar RVDI
parstavi, tika precize€ts bistamo iekartu skaits dzelzcela uznémumos.

Sadarbiba ar A/S “Latvijas valsts meZi” struktiram paredz€ta savstarpgjas
informacijas apmainas joma un ir uzsakta nesen. Ta Dienvidu RVDI parstave piedalijusies
Vidusdaugavas mezZniecibas parstavju organizétaja vairaku cirsmu apsekosana, kuras notikusi
meza darbi.

Sadarbiba notikusi ar Nodarbinatibas valsts dienestu (NVD) ka informacijas apmainas
forma, ta kopigi apsekojot uzn€mumus un darba vietas, kuras bija paredz€ta darba prakses vai
subsidéto darba vietu izveido$ana bezdarbnieku apmacibai. Sada sadarbiba notikusi visos
rajonos, kur NVD izteica $adu ligumu. Rézeknes rajona kopigi tika apsekoti arT uznémumi,
lai parbauditu darba droSibas stavokli uznémumos, kuros bija paredz€ts nodarbinat jaunieSus
prakses laika, ka arT pirmspensijas vecuma personu darba vietas.

Sadarbiba ar Valsts biivinspekciju notiek epizodiski informacijas apmainas joma. VDI
amatpersonas ir sniegusas informaciju par biezak konstatetiem parkapumiem biivobjektos,
biivinspektoru sanaksmé.

Sadarbiba ar Patérétaju tiesibu aizsardzibas centru notiek savstarpgja palidzibas
sniegSana un informacijas apmaina par tirgus uzraudzibas jautajumiem, MK noteikumos
noteiktam prasibam atbilstosu riipniecisko izstradajumu kvalitati, to lietosanas instrukciju un
garantijam. Galvenokart — noteikumiem atbilstoSu individualo aizsardzibas Iidzeklu un
vienkarso spiedtvertnu piedavasana tirgii un liectosana darba vietas.

Sadarbiba ar Ugunsdzeésibas un glabSanas dienestu RVDI notiek reti, iznemot
Kurzemes RVDI, kur §1 dienesta parstavji piedalas VDI organiz&tajas kompleksas parbaudgs,
bet Liepajas un Kuldigas rajonos $1 dienesta inspektori piedalas arT uznémumu apsekosana.

Sakara ar to, ka sadarbibas ligums ar Darba devéju konfederaciju tika noslégts gada
otra pusé, tad praktiska sadarbiba regionos nav notikusi, iznemot Austrumvidzemes RVDI,
kur tikusi precizeta informacija par $aja konfederacija registrétiem biedriem.

Regulara sadarbiba notiek ar rajonu un pilsétu pasSvaldibam, VDI darbiniekiem
tiekoties ar rajonu un pils€tu pasvaldibu vaditdjiem un inform&ot rajonu un pagastu
paSvaldibu amatpersonas par darba aizsardzibas stavokli rajona un pagasta, ka ar1 sniedzot
konsultacijas darba aizsardzibas jautajumos. No pagastu pasvaldibu vaditajiem valsts darba
inspektori iegilist papildus imformaciju par uznp€mumiem, firmam, kuras veic darbibu to
teritorija. Daugavpils pilséta tika izveidota speciala komisija, kura ieklauts miisu valsts darba
inspektors, lai apsekotu un uzraudzitu bistamas iekartas pilséta. Jelgava notikusi kopigi reidi
ar paSvaldibas amatpersonam, lai atklatu tirdzniecibas organizaciju vaditajus, kuri parkapj
darba likumdoSanu. Ar Ventspils Domes Vides uzraudzibas komisiju valsts darba inspektori
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sadarbojas apsekojot objektus ar paaugstinatu bistamibu. Visos rajonos VDI amatpersonas
sadarbojusas ar pasvaldibu skolu valdém, parbaudot skolu atbilstibu darba drosibas prasibam.

RVDI izveidojusies atzistama sadarbiba ar viet€§jam Policijas parvaldem. Jaatzime,
ka sadarbiba ar rajonu policijas parvaldém ir uzteicama, jo nav atzimétu gadijumu, kad
policijas darbinieki atteiktu palidzibu VDIinspekcijas amatpersonam dazadu darba jautajumu
risinaSana. Ta policijas darbinieki piedalijusies kop&jos reidos, lai atklatu “melno darbu”,
veiku$i vairaku darba dev&ju mekleSanu, kuri nepiecieSami misu jautajumu atrisinasanai,
tapat sanpemam informaciju par notikusajiem nelaimes gadijumiem un konstatétiem darba
likumdoganas parkapumiem. Ipa$i uzteicama sadarbiba ar policijas parvaldém ir Jelgavas,
Rézeknes, Aluksnes, Tukuma, Rigas u.c. rajonos. VDI §adu sadarbibu uzskata par lietderigu
un ta tiks turpinata.

VDI sadarbiba ar socialo partneri — arodbiedribam, galvenokart, notiek informacijas
apmainas joma un biezak ta notikusi ar Izglitibas darbinieku, Medicinas darbinieku, Kultiiras
darbinieku, Dzelzcelnieku un Metalapstrades darbinieku arodbiedribam. Tapat, atseviskos
rajonos tiek uzturgti kontakti ar lielako uzpémumu arodorganizacijam, ka A/S “Dobeles
dzirnavnieks”, A/S “Spodriba”, SIA “Yellow cab Latvia”, A/S “Ogre”, A/S “OlainFarm™u.c.,
kur tika sniegtas konsultacijas darba likmdosanas jautajumos. Kopuma, arodbiedribam sava
darbiba jaaktivize, lai pilnigak aizstaveétu darbinieku tiesibas. No RVDI puses, sadarbibai ar
arodbiedribam problému nav.

Atskaites perioda, parbaudot arvalstnieku nodarbinasanas likumibu, Rigas RVDI
sanémusi 10 iesniegumus no Pilsonibas un imigracijas lietu parvaldes, par iesp&jamu
arvalstnieku nodarbinaSanu bez darba atlaujam. Informacija apstiprinajusies 5 gadijumos un
darba devgji soditi administrativa karta. 3 iesniegumi par arvalstnieku nodarbinaSanu bez
darba atlaujam sapemti Kurzemes RVDI, 1 iesniegums Austrumvidzemes RVDI, kas
apstiprinajusies un atbildigas personas adminstrativi soditas. Pargjas RVDI nelikumiga
arvalstnieku nodarbinaSana nav konstatéta. VDI arT turpmak sadarbosies ar Nodarbinatibas
valsts dienestu, Pilsonibas un imigracijas lietu parvaldi, lai noverstu arvalstnieku nelkumigu
nodarbinaSanu valsti.

Sakara ar jauno darba aizsardzibas normativo likumdosanas aktu stasanos spéka, VDI
veic darbu, lai veicinatu jauno normativo aktu ievieSanu uznémumos. Jaatzime, ka So jauno
normativo dokumentu ievie$anas nepiecieSamibas un biitibas izskaidroSana darba dev&jiem un
darbiniekiem, valsts darba inspektoriem prasa papildus laiku no ta jau saspringta darba
grafika. Lai veicinatu jaunpiepemto normativo dokumentu ievieSanu praksé, VDI veic
izskaidroSanas un konsultativo darbu apmeklgjot planotos uznémumus. Bez tam valsts darba
inspektori izmanto dazadus seminarus, konsultacijas, ka art masu informacijas lidzeklus, lai
skaidrotu un informétu darba dev&jus par jaunpienemtiem likumdoSanas aktiem un
nepiecieSamibu tos ieviest praktiska dziveé. Ari veicot profilaktiskas parbaudes, valsts darba
inspektori darba dev€jiem izsniegtajos aktos-rikojumos, norada uz parkapumiem jauno
normativo dokumentu prasibu neievéro$ana un nosaka terminu So prasibu izpildei. Atseviskos
gadijumos darba devéji tiek administrativi soditi. Lai palidzétu darba dev€jiem izskaidrot un
pielietot praks€ jaunpienemtos normativos dokumentus, VDI izplata VSAA izdotos
skaidrojoSos bukletus, ka ar1 Darba devéju rokasgramatu. Jaunos normativos dokumentus
darba devg€ji vai to specialisti sanem arT apgustot zinasanas darba aizsardziba rajonos eso$as
apmacibu firmas. Tomér jaatzimé darba devéju pasivitate So jauno likumdoSanas aktu iegadé
un izmantoSanu praks€, ka arT attiecigo specialistu trilkums uzn€mumos, kas varétu So darbu
organizét un kontroleét. Lai turpmak panaktu atraku jaunpiepemto darba aizsardzibas
normativo dokumentu ieviesanu praks€, VDI turpinas konsultativo un izskaidroSanas darbu,
ka arm paaugstinas prasibas darba dev€jiem, lai tiktu ievéroti speka esoSie likumdoSanas akti
darba aizsardziba.
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Starptautiskie projekti.

Aprila ménesi noslédzas Phare projekts “Integracija ES: likumdosanas
saskanosana” (LE-99/IB/OT/01), kur VDI bija iesaistita komponentes “Likumdosanas un
institucionala attistiba darba droSibas un stradajoSo veselibas aizsardzibas joma” realizacija.
VDI amatpersonas projekta ietvaros darbojas izveidotas “Darba vides iek$€jas uzraudzibas
veikSanas kartibas ieteikumu izstrades” darba grupa, kas izstradaja vadlinijas “Darba vides
ieks§€ja uzraudziba. Padomi un ieteikumi.” Vadlinijas tiek izskaidrota darba aizsardzibas
sist€émas organizacija un paskaidroti atbildigo personu pienakumi un atbildiba katra posma.
Vadlinijas ir pieejamas VDI majas lapa, ka arT tiks izdotas Latvijas — Spanijas projekta
letvaros.

Projekta ietvaros izveidotas VDI amatpersonu darba grupas tika apmaciti talakie
izglitotaji un izstradati macibu materiali, ar kuru palidzibu tika apmaciti gan kolégi RVDI,
gan darba devgji. Veiksmigai zinaSanu nodoSanai talak kolégiem, abu darba grupu
dalibniekiem tika pasniegts papildkurss pedagogija un komunikacija. Macibu materials
“Darba droSibas un veselibas aizsardzibas sisttma un uzraudzibas metodes” satur jauno
likumdos$anas ievieSanu darba vides joma, apsekosanas metodiku lielos, mazos un vidgjos
uzneémumos, nelaimes gadijumu izmekl&Sanu. Otraja macibu materiala “Uzraudzibas metodes
stradajot ar kimiskam vielam” ieklauta ES un Latvijas likumdoSana kimijas joma, kimisko
vielu iedarbiba uz organismu, risku novértéSana darbos ar kimiskam vielam, kolektivie
aizsardzibas pasakumi, individualie aizsardzibas Iidzekli un VDI inspic€Sanas metodes.
Macibu programmas paredz teoriju, darbu grupas, ka ari praktiskas stundas uzp€mumu
apmekl&Sanai, risku novértéSanu, parrunas un analizi. Informacija par Siem materialiem
latvieSu un anglu valoda pieejama VDI. Projekta ietvaros macibu grupu parstavjiem bija
iesp€ja doties macibu un pieredzes braucienos uz Zviedriju, kur bija iesp€ja iepazities ar darba
vides ieks€jas uzraudzibas jautajumiem Zviedrija, apmeklgjot Darba vides iestades, kimikaliju
inspekciju, ka ar1 Iidzdarboties uznémumu apsekosana.

2002.gada VDI lidzdarbojas Phare projekta “Darba vides uzlaboSana privatos un

privatizétos uzpémumos” (LE9911.01/0001), kas tika uzsakts 2001.gada decembra sakuma
un pabeigts 2002.gada decembri. Projekta meérkis bija nostiprinat VDI un citu iesaistito
institliciju darbibu darba tiesisko attiecibu joma, ka ari darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma, lai veiktu Latvijas uznémumu uzraudzibu atbilsto$i ES prasibam. VDI
lidzdarbojas tris no Cetram projekta komponenteém:

¢ Socialas sadarbibas realizé$ana uznémumu liment;

+» Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas dienesta realizéSana;

% Ripniecisko iekartu dalas izveidosana VDI.

Projekta sakuma stadija notika tikSanas starp VDI un projekta ekspertiem, lai iegiitu
nepiecieSamo informaciju un izvert€tu pasreiz€jo situaciju. Katras projekta komponentes
ietvaros tika izveidotas darba grupas, kuras darbojas art VDI parstaviji.

Pirmas komponentes mérkis bija veicinat socialo partneru piedaliSanos socialaja
dialoga un iepazistinat sabiedribu ar jauno Darba likumu, ka ari nodroSinat apmacibu
iesaistitajam meérka grupam. Projekta ietvaros tika veikta VDI personala apmaciba, pirms
kuras, sadarbojoties projekta ekspertiem un VDI~ vecakajam  specialistam  apmacibas
jautajumos, tika veikta macibu vajadzibu analize un saskanots macibu saturs.

Aprila menesT notika VDI valsts darba inspektoru - juristu vienu nedé€lu ilga apmaciba,
kur galvena uzmaniba tika veltita Darba likuma piemé&roSanai, neskaidro jautdjumu
noskaidro$anai, galvenajam parmainam likuma, jautajumiem par attiectbam ar presi,
pasniedz€ju uzstasanas prasmju uzlaboSanai un macibu materialu izstradasanai. Macibu
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dalibniekiem tika sagatavots plass macibu materials, ko dalibnieki izmantoja savu kolégu
apmacibai RVDI. Lidz 1.junijam apmacibas par jauno Darba likumu notika katra RVDI, kur
tas vadija kolégi no citas RVDI. Seminara Gulbené piedalijas ari projekta tiesiskais eksperts
un eksperts apmacibas jautajumos. Atkartots aprila mé€nesa macibu kurss par Darba likumu
tika veikts augusta ménest, kur tika apmacitas 12 VDI amatpersonas. ArT novembra ménesi,
sadarbojoties projektam un Latvijas juristu apmacibas centram, tika organiz€ts seminars par
Darba likumu, kura bija iesp€ja piedalities 8 VDI amatpersonam. Seminara galvenais mérkis
bija jauna Darba likuma uzdevumu, problému un risindjumu apsprieSana. Kopuma Darba
likumam veltitie seminari veért€jami ka loti pozitivi, pirmkart, tapec, ka tie tika organizeti gan
pirms likuma staSanas speka, kur tika izskaidrotas galvenas izmainas un jauninajumi un
izstradata salidzinosa tabula starp jauno darba likumu un ieprieks$€jo Darba likuma kodeksu,
gan péc ta stasanas speéka un ievieSanas procesa uzsakSanas, kur biitiska bija dalibnieku
aktivitate un viedoklu apmaina. Novembra seminara piedalijas dazadu institiiciju juristi, kas
specializ€jusies Darba likuma jautajumos (kopa piedalijas 50 dalibnieki), kas vertg§jams ka
pozitivs fakts, jo VDI un pargjam institiicijam ta bija iesp&ja atspogulot savus uzskatus un
pieredzi attieciba uz likuma interpretaciju un piemerosanu.

Saisttba ar jauno Darba likumu projekta ietvaros tika izstradata Darba devégja
rokasgramata, kas sniedz noradijumus darba likumdoSana un personala vadibas jautajumos.
Rokasgramatas prezentacija notika 26.novembri un kops ta laika tika uzsakta arT tas
izplatiSana Latvijas uzp€émumos. VDI 2002.gada beigas un 2003.gada sakuma izplatiSanai tika
un tiks piegadati kopa 9000 rokasgramatas eksemplaru. Rokasgramatas palidz€s visam
ieinteres€tajam pusém sekmét un uzlabot likuma piem&rosanu.

1 .komponentes ietvaros vél tika organizgti divi seminari. Divu dienu seminara oktobri
“Personala attistiba un pieredzes apmaina” piedalijas VDI direktora padomnieki, RVDI, dalu,
sektoru vaditaji, un kura merkis bija akcentet tadus personalvadibas jautajumus ka: kas ir
vadiba un organizacija, par cilvékresursu un organizaciju stratégiju u.c. Tris dienu praktiskas
apmacibas kursa “Sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem” piedalijas 2 VDI amatpersonas
un preses sekretare, kas galvenokart koncentréjas uz TV intervijam un preses konferencém.
Dalibnieki novertgja So seminaru ka loti vertigu, jo ta laika tika apgiita veiksmigas preses
konferences uzstasanas un intervijas prasmes. Atzinigi vert€jams fakts, ka seminaru vadija
ilggad@js BBC reportieris un sabiedrisko attiecibu eksperts no Lielbritanijas.

Projekta 1.komponentes ietvaros tika organizeti divi macibu un pieredzes apmainas
braucieni. Brauciena uz Iriju septembri piedalijas 6 VDI amatpersonas. Brauciena laika
dalibnieki tika iepazistinati ar pedéjam darba attiecibu attistibas tendencém Irija un ES
kopuma. Brauciena mérkis bija stiprinat socialo partneru kapacitati, piedaloties socialaja
dialoga, jauno likumu sagatavoSsana un VDI darba. Kopuma VDI $o braucienu veérte ka
lietderigu, un uzskata, ka balstoties uz Irijas pieredzi, Latvija veiksmigi var tikt turpinats
parejas un parmainu ievieSanas darbs, jo Irija lieluma zina ir salidzinama ar Latviju un tas
ekonomika p&d€jos gados ir piedzivojusi strauju pareju un attistibu. Lidzigi ka Latvija, art
Irijas darba inspekcija uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu jautdgjumus. Brauciena
laika tika apmekl€tas ar1 tadas institiicijas ka Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
parvalde, Darba attiecibu komisija, Ekonomikas un socialo lietu nacionala padome, Biznesa
un darba devéju konfederacija, Irijas Arodbiedribu kongress, Eiropas fonds dzives un darba
apstaklu uzlabosanai u.c., ka ar1 organiz€ts uznp€émuma apmekl&jums.

Novembra ménesT tika organizg€ts sabiedrisko attiecibu macibu un pieredzes apmainas
brauciens uz Lielbritaniju, kura piedalijas viena VDI amatpersona un preses sekretare.
Brauciena laika dalibnieki ieguva informaciju un pieredzi saistiba ar britu valdibas, darba
droSibas un veselibas organizacijas un socialo partneru pieredzi darba ar masu medijiem un
sabiedrisko attiecibu stratégijas planoSana un Tstenosana.
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Projekta 2.komponentes ietvaros tika organizeti divi macibu un pieredzes apmainas
braucieni. Maija ménesi VDI direktors piedalijas brauciena uz Austriju, uz 16. Darba
aizsardzibas kongresu. Septembra beigas un oktobra sakuma seSas VDI amatpersonas
piedalijas brauciena uz Vaciju un Luksemburgu, kura laika tika apmekl&tas vairakas
institiicijas: Vacijas Darba drosibas un veselibas federalais instittits Berliné un Dortmundg,
Vacijas un Luksemburgas darba inspekcijas, Luksemburgas Socialas apdroSinasanas
apvieniba u.c., ka ar1 organiz€tas tikSanas ar neatkarigiem darba droSibas un veselibas
aizsardzibas dienestiem Vacija. VDI Sos braucienus veérté ka lietderigus, jo dalibnieki pirms
brauciena tika aicinati kopigi vienoties par tematiem, kas ir to intereSu loka, ta panakot
veiksmigi organiz€tu darbu grupas brauciena laika. Brauciena tika ieklauti ari tirgus
uzraudzibas jomas jautdjumi. IpaSu VDI parstavju interesi izradija Vacijas darba inspektoru
apmacibas programma, kas nodota projektam tulkoSanai, un p&c tam tiks apspriesta par
pieméroSanu VDI.

2.komponentes ietvaros tika organiz€ti apmacibas seminari par sekojosam témam:
“Jaunas darba drosibas un veselibas aizsardzibas koncepcijas — ES un Latvijas likumu
prasibas”, “Darba droSibas politika, organizéSana un pieméroSana”, “Riska novertgjums un
kontroles pasakumu uzlabosana” un “Darba dev&ju atbildiba par darba drosibu un veselibas
aizsardzibu”, kuros kopa piedalijas 57 VDI amatpersonas. Divi no seminariem tika organizeti
kopa ar darba dev€ju, stradajosSo un Labklajibas ministrijas parstavjiem, kas deva iesp&ju
apmainities ar viedokliem un pieredzi.

VDI ir viena no galvenajam institicijam, kas nodroSina darba aizsardzibas
likumdoSanas 1stenoSanu valsti. Projekta ietvaros tika analizéts VDI likums, lai izprastu tas
pienakumus un atbildibu. Lai noteiktu nepiecieSamos funkcion&Sanas uzlabojumus jaunas
likumdoSanas ietvaros, tika veikta intervija ar VDI direktoru. Lai paaugstinatu VDI nozimi
uznémumos un izskaidrotu tas darbibas panémienus, projekta un VDI sadarbibas rezultata tika
sagatavots buklets, kura tiek skaidrotas VDI funkcijas, nemot véra jauno likumdoSanu.

Projekta 4. komponentes galvenie uzdevumi bija izvertét pasreizgjo situaciju tirgus
uzraudzibas joma, VDI izveidojamas Rupniecisko iekartu dalas funkciju izstradaSana,
procediiru un darbinieku amata aprakstu izstradasana, rokasgramatu sagatavosSana dalas
darbiniekiem, inspektoriem un darba dev€jiem, kuru izstrade piedalijas art VDI amatpersonas.
4. komponentes ietvaros tika organizéts seminars ~ RazoSanas iekartu uzraudziba un
kontrole”, kura piedalijas 19 VDI amatpersonas.

Sadarbojoties projekta ekspertiem un VDI specialistiem tika izstradatas nakotne
izveidojamas dalas funkcijas: bistamo iekartu registréSana, parbaude un uzraudziba darba
vietas, gadatirgos, izstadgs, ieskaitot konsultativos pakalpojumus darba devgjiem un citam
iesaistitajam pusém, uzpémumu riska novertéSana un sadarbiba ar citam institlicijam tirgus
uzraudzibas joma. Projekts ierosindjis perspektiva paplaSinat dalas darbibas no bistamam
iekartam uz visu riipniecisko izstradajumu uzraudzibu. Sadas dalas izveides procesa VDI biis
jasastopas gan ar finansu, gan ari cilvékresursu problémam. Paslaik ar tirgus uzraudzibas
jautajumiem parvaldé nodarbojas 3 darbinieki, bet katra regionalaja VDI ir pa vienam bistamo
iekartu registratoram.

Projekta “Darba vides uzlaboSana privatos un privatiz€tos uznémumos” ietvaros tika
organiz€ti pilotprojekti, kuru darbiba tika izveleti tris uzp€mumi. Pirms pilotprojektu
uzsakSanas visam iesaistitajam pusém tika sniegta apmaciba par pilotprojektu organizéSanu
uznémumos, un no VDI puses tika noziméti tris inspektori, kuri piedalfjas pilotprojektu
realizacija. Pilotprojektu ietvaros tika izstradatas parbaudes jautajumu lapas jaunajam Darba
aizsardzibas likumam un attiecigajiem MK noteikumiem.

Laika posma no 2002.gada 25.novembra lidz 16.decembrim a/s “IBNA”, saskana ar
ligumu starp projektu un a/s “IBNA”, veica petijumus Latvijas uznémumos, lai noskaidrotu
darba devéju viedokli par Latvijas tiesibu aktiem attieciba uz darba aizsardzibu, par Darba
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likomu un tirgus uzraudzibu valsti. P&tijuma nosléguma zinojuma prezentacija notiks
2003.gada sakuma.

Projekta ietvaros liela uzmaniba tika veltita sabiedriskajam attiecibam — organizétas
kampanas, informativas tikSanas, izdoti bukleti (plasak lasit nodala “Sadarbiba ar masu
informacijas Iidzekliem).

2002.gada VDI turpindja Iidzdarboties Latvijas pieteikta Phare Consensus III
programmas “Atbalsts likumdoSanas saskanoSanai un Latvijas socialas droSibas sistémas
institliciju stiprinasanai” komponentes “Atbalsts turpmakai likumdoSanas saskanoSanai un
institiciju stiprinasanai darba drosibas un veselibas joma” (LV/99/FB-CO-01)
realizeéSana, kura iesaistita ES dalibvalsts Spanija. Viens no projekta mérkiem bija veicinat
jaunas darba droSibas un veselibas aizsardzibas likumdoSanas ievieSanu, ka ar1 stiprinat LM
VDI kapacitati vadiSanas un profesionalas kvalifikacijas izteiksmé.

Projekta darbibas laika notika vairakas tikSanas starp VDI un Spanijas puses
ekspertiem IS, valsts darba inspektoru apmacibas u.c. jomas, ka ari, lai iegltu vispargju
informaciju, kas saistita ar VDI darbibu. Viens no projekta mérkiem bija veikt p&tijumu par
ekonomiskas ietekmes noveérte§jumu sakara ar ES direktivu transponéSanu darba droSibas
joma. P&tijuma veikSana piedalijas art VDI, kas koordingja uzpémumu izvéli, piedalijas
anketu izstradé un izplatija anketas 200 Latvijas uzp@mumos. Aptaujas anketa tika
apstiprinata gada sakuma, kad arT notika RVDI parstavju apmaciba par tas pieméroSanu.
Anketu aizpildiSana tika istenota atskaites perioda pirmaja ceturksni, tad norisindjas to
apstrade un analize. Rezultati tika prezent€ti seminaros septembrT un decembr.

Projekta ietvaros tika organizeti vairaki seminari par tému “Jauna darba attiecibu
kultira un darba vides risku novérSanas politika”. Kopa astonos projekta organizetajos
seminaros piedalijas 83 VDI amatpersonas. Marta seminara tika diskutétas t€mas par darba
apstakliem ES wvalstis, preventivo pasakumu organizaciju, to ekonomisko ietekmi uz
uznémumiem, par darba aizsardzibas sist€ému Latvija, par darba aizsardzibas struktiiru nakotni
Latvija. Maija méneSa seminara, papildus jau nosauktajam témam, dalibniekiem bija iespgja
diskutét par socialo partneru lomu preventivo pasakumu planoSana, to finanséSana. Sekojosie
seminari tika veltiti jaunas darba drosSibas likumdoSanas analizei un ievieSanas procesam, VDI
jaunajai lomai, atbildibai un tiesibam, un sadarbibai ar socialajiem partneriem, informe&Sanas
funkcijam (ieskaitot VDI funkcijas darbojoties ka Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agenturas kontaktpunktam) u.c.

Decembra sakuma projekta organiz&taja konference piedalijas tris VDI un citu socialo
partneru parstavji. Konference tika apspriestas projekta aktivitates projekta laika sasniegtais.

Divas VDI amatpersonas piedalijas projekta organizétaja apmacibas un pieredzes
brauciena uz Spaniju. Vizites laika tika apmekléta darba un socialo lietu ministrija, Nacionala
darba un socialas drosibas inspekcija, Sociala un ekonomikas komiteja Madrid€, regionala
Darba un socialo lietu ministrija Barselona. Dalibniekiem bija iesp€ja iepazities ar Spanijas
darba inspekcijas organizatorisko struktiiru un aktivitasu planojumu.

Ka vienu no svarigakiem pasakumiem jaatzimé starptautisko Baltijas regionalo
konferenci, kas bija veltita Baltijas valstu desmit gadu sadarbibai ar Starptautisko Darba
Organizaciju (SDO) un VDI 80. gadadienai. Konferencé piedalfjas 75 dalibnieki no 16
valstim. Baltijas valstu delegaciju sastava tika ieklauti ari darba dev@u un darbinieku
parstavji, kas savas prezentacijas informéja par atbalstu, kadu sniedza SDO vigu darbiba un
par probléemam miusdienu darba vide. Baltijas valstu inspekciju parstavji atzimgja SDO
ieguldijumu darba aizsardzibas sist€émas pilnveidoSana un finansialas palidzibas sniegSana,
organizgjot macibu tures darba inspektoriem un iesp&ju piedalities starptautiskas konferences.
Dalibnieku lielo uzmanibu piesaistija Lielbritanijas parstavja informacija par darba drosibas
un veselibas veicinaSanu mazos uzpémumos. Ta ir valdibas jauna iniciativa (stratégiskais
dokuments) attieciba uz droSiem un veselibai nekaitigiem apstakliem darba, iesaistot visas
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ieinteresétas puses darba vides uzlaboSana. Strat€égijas mérki ir veicinat: 1) labaku darba vidi,
ipaSu uzmanibu pieverSot arodveselibai; 2) darba dev&ju motivaciju; 3) sadarbibu ar
partneriem; 4) apmacibu riska identificéSana un apzinasanas palielinasanu. Konferences laika
ir diskutéts arT par darba droSibas un veselibas menedZzmentu uznémumos, mainigo darba vidi
un ar to saistitiem jauniem riskiem, tirgus uzraudzibas sist€mam, sociala dialoga uzlaboSanu
un darba inspektoru lomu S$ajos procesos. EK parstavja IpaSa uzmaniba tika vérsta uz ES
jauno darba dro$ibas un veselibas stratégiju 2002. — 2006. gg. un inspekcijas lomu direktivu
prasibu ievieSana, ka arT kandidatvalstu darba inspekciju vértéSanas rezultatiem.

Saskana ar 2002. gada darbibas programmu Latvijas — Zviedrijas projekta ietvaros
(SIDAs finansétais projekts Nr. 991053) notika nosléguma novertéSanas seminars 2.
apaksprojekta “Par informaciju ka efektivas darba metodes lietosanu”. Seminara laika
apsprieda informativas kampanas rezultatus un problémas, kas raduSas izplatot bukletu
“Azbests - draugs vai sléptais ienaidnieks?”. Bukleta ir ietverta informacija par minimalam
darba droSibas un veselibas prasibam, veicot darbu ar azbestu un to saturoSiem materialiem,
ka arT rekomendacijas darbiniekiem, lai samazinatu azbesta kaitigo iedarbibu uz veselibu.
Informativas kampanas laika tika organiz&éti seminari regionos, rajonu laikrakstos ievietoti
vairaki raksti par azbesta sléptam un kaitigam Ipasibam. P&c bukleta izplatiSanas tika
sanemtas aptaujas anketas, kuras mérka grupa pozitivi novertgja bukleta ievietoto informaciju
un tas lietderigumu.

Saja apaksprojekta iegita pieredze par informativa materiala izstradasanu, ta veidu un
mérka grupas izvéli, ka ar1 Zviedrijas ekspertu ieteikumi laus projekta dalibniekiem pielietot
to jaunas informacijas sagatavosana un izplatiSana. Atklats paliek jautajums par azbesta
atkritumu apglabasanu.

“Uzraudzibas metodologijas pilnveido$ana organizatoriskaja un psihosocialaja joma” -
3. apaksprojekts, kura tieSais merkis bija apmactt valsts darba inspektorus riska faktoru
identificéSana un noveértéSana, pievérSot uzmanibu organizatoriskajam un psihosocialajam
problémam darba vid€. TreSaja nosléguma seminara piedalijas 10 darba inspektori, ka ari
“Latvijas Pasta”, Psihiatrijas centra, Darba departamenta un LBAS parstavji. Seminara laika
tika izskatitas problémas, kas saistitas ar alkohola un narkotiku lietoSanu darba vietas, beérnu
un pusaudzu darbu, darbu pie datoriem un ar tiem saistitiem riskiem veselibai. Izskatija ari
riskus, kas saistiti ar darbu vienatn€ un ka tos novértét. Lielu interesi izraisija informacija par
mobingu (izstumSanu no kolektiva). Zviedrijas eksperti dalijas pieredz€ So probléemu
identificeéSana ar piem@riem no Zviedrijas Darba vides inspekcijas. Apaksprojekta dalibnieki
izplatis talak iegiito informaciju par dazadiem darba vides riskiem un to identificéSanu un
novertésanu, Ipasu uzmanibu pieversot stresam darba.

Latvijas - Danijas projekta ietvaros triju ménesu laika tika veikta kontroles kampana
biivnieciba, kas bija turpinajums iesaktai 2001. gada informativajai kampanai. Projekta mérkis
bija pieverst biivniecibas nozaré stradajoSo uzmanibu darba aizsardzibas prasibam, noteikt
realo situaciju valsti, ka arT novérst konkrétus parkapumus un izstradat darbibas strat€giju
preventiviem pasakumiem. Pe&c nelaimes gadijumu cé€lonu analizes biivlaukumos 50% no
tiem ir saistiti ar dazadu priekSmetu un stradajoso krisSanu no augstuma.

Informativas kampanas laika izmantoja bukletus “Biivnieciba” latvieSu un krievu
valodas, kas tika izstradati ar Danijas ekspertu lidzdalibu un izdoti projekta finans€juma
ietvaros. Kontroles kampanas laika valsts darba inspektori apsekoja 275 buvlaukumus, kur
uzmaniba tika pieversta aizsardzibai pret kriSanu no augstuma un darba drosibas paliglidzeklu
izvelei, veicot darbus augstuma. Pasakuma bija iesaistitas visas RVDI, bet lielako
buivlaukumu apmekl&jumu skaitu veica Rigas RVDI. Valsts darba inspektori izsniedza 100
rikojumus par konstatétiem parkapumiem, 6 bridindjumus par darbibas apturéSanu, 12
rikojumus par darbibas apturéSanu, uzlika 15 administrativos sodus. Biivdarbu vaditaji un
stradajosie buvlaukumos atzinigi noveértéja informativas un kontroles kampanas pasakumus.
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Tie palidz€ja viniem pareizi izprast un ieverot darba drosibas un veselibas prasibas, kas
saistitas ar jauno MK noteikumu ievieSanu prakse.

2002. g. 8. augusta tika parakstits Iigums ar Igaunijas un Lietuvas Valsts darba
inspekcijam par savstarp&ju sadarbibu darba droSibas un veselibas joma. Ligums paredz
sadarbibu ne tikai vadibas limeni, bet arT regionalaja limeni un specialistu apspriedes
specifiskas jomas. Ir paredzets apmainities ar darba vides informaciju un VDI darbibu, ka ar1
organizet Baltijas valstu darba inspektoru konferences. Ir izveidota vadibas komiteja, kas bis
atbildiga par liguma nosacijumu izpildi.

Stratégijas un analizes dalas parstavji piedalijas NIVAs (Ziemelu Arodveselibas
kvalifikacijas paaugstinasanas institits) kursos “DroSibas pétijumi” - par nelaimes
gadfjumiem un ar tiem saistitiem riskiem un “Projektu novért€Sana darba droSibas un
veselibas joma” - par vispargjiem projektu veért€Sanas metodém un principiem.

“Drosibas pétijumu” kursos galvena uzmaniba tika pieveérsta preventivo pasakumu
strat€gijai, tas plano$anai un novérté$anai, ka ari droSibas menedzmenta sisttmam. Kursos
iegiito informaciju var izmantot nelaimes gadijumu c€lonu un trauméjoso faktoru noteikSana,
risku noveértéSana, nelaimes gadijumu un darba vides analiz€, Ipasu uzmanibu pieverSot
preventivo pasakumu organiz€$anai un uzraudzibai.

“Projektu novértéSana darba droSibas un veselibas joma” kursos izskatija sekojoSus
jautajumus: visparéjas vertéSanas metodes, vertéSanas politika, vert€éSana un kvalitates
kontrole, informacijas apstrade, veértéSanas €tika. Kursos sanemto informaciju var izmantot ka
teorétisko un praktisko bazi VDI darbibas analizes un planosanas procesa.

Starptautiska Darba Organizacija (SDO), Starptautiska Darba Inspekciju
Asociacija un Niderlandes Socialo lietu un nodarbinatibas ministrija organizgja
starptautisko konferenci Haga “Bérnu nodarbinatibas aizliegSana”. Konferences galvenais
mérkis bija v&rst uzmanibu SDO Nr. 182 konvencijas par bérnu nodarbinaSanas aizliegumu
ratificéSanai un darba inspektoru lomai bérnu darba apkaroSana. Valsts, darba devgju,
arodbiedribu un nevalstisko organizaciju parstavji no dazadam valstim prezent&ja situaciju
Saja joma. Darba inspekciju parstavji diskut€ja par inspic€Sanas veidiem un efektivu
sadarbibu ar citam institicijam pret beérnu un pusaudzu darba izmantoSanu bistamakas
nozares.

Konferences laika bija iesp&jams tuvak iepazit realo situaciju darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas jomas gan ES asociétajas valstis (Bulgarija, Ungarija, Polija, Igaunija,
Lietuva), gan NVS valstis (Krievija, Ukraina, Baltkrievija), ka arT citviet pasaulg.

Sapemta informacija deva labu iesp&ju izvertét un salidzinat situaciju darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas jomas Latvija, jo sieviski attieciba uz bérnu nodarbinatibu, ar situaciju
citas valstis — Austrumeiropa, Rietumeiropa, Azija, Australija un Amerikas kontinenta.

Apspriede Tallina izskatijja sadarbibas priekSlikumus ar Ziemelu valstim. Tris
Baltijas valstis iesniedza kopigus priekSlikumus Ziemelu valstu Darba vides komitejai
apstiprinasSanai. Ka svarigakus varétu minét: 1) Darba drosibas un veselibas ekonomiskie
aspekti, nelaimes gadijumu un arodsaslimSanu izmaksas darba dev€jiem, sabiedribai un
ekonomikai; 2) Stipendijas fonda izveidoSana darba inspektoru apmacibai Ziemelu valstts; 3)
Konferenéu un seminaru organiz€Sana ar Baltijas un Ziemelu valstu darba inspektoru
lidzdalibu.

Danijas prezidentiiras laika Elsinoré notika konference “Nelaimes gadijumu un
traumu darba prevencija” (240 dalibnieki no 40 valstim), kuru organiz&ja Danijas Darba
vides parvalde sadarbiba ar EK, Bilbao agentiiru un apdro§inasanas kampanam no Vacijas
(BGS) un Zviedrijas (AFA). Konferences laika bija iespgja iegut informaciju par dazadu
valstu aktivitattm nelaimes gadijumu un traumu darba novérSanas pasakumiem. Bilbao
agentliras izstadé tika prezentéti materiali par 2001. g. ES valstis organizéto kampanu
“Panakums, ja nav noticis nelaimes gadijums”. Konferences sekretariats izveidoja
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starptautisko informacijas datu bazi par jaunakiem pé€tijumiem, labas prakses piemé&riem
nelaimes gadijumu un traumu prevencija — www.workingonsafety.net. Nakama §1 tikla
konference notiks 2004. gada Vacija.

“ES paplasinasana un darba dzive” programmas ietvaros organiz€taja simpozija
Fuiggi (Italija) tika sniegta plasa informacija par riskiem darba vietas, ipaSu uzmanibu
pieverSot stresam, ka ar1 praktisko pieredzi stresa faktoru identific€Sanai, novertéSanai un to
mazinasanai. Simpozija laika bija iesp€ams iepazit realo situaciju ES dalibvalstis un
kandidatvalstis attieciba uz darba vides radito stresu — c€loniem, sekam, zinatniskiem
petjumiem un labo praksi ta c€lonu un seku mazinaSanai. Ka atseviska §1 pasakuma
komponente tika icklauts jautajums par Bilbao agentiiras nacionalo kontaktpunktu lomu
sabiedribas informé&Sana par stresu — ta c€loniem un sekam. legiita informacija un atzinas var
tikt izmantotas VDI darbibas kvalitates nodro$inasanas pasakumos, gan ari Bilbao agentiiras
nacionala kontaktpunkta darba.

Ierobezota finans€juma d€l nebija iesp&ams piedalities Darba inspekciju vaditaju
apspried€ Spanija, seminaros Bilbao un citos pasakumos, kur visus izdevumus vajadzgja segt
dalibvalstim.

Sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem.

Latvija 2002.gads bija nozimigs ar divu svarigu likumu - “Darba aizsardzibas likums”
un “Darba likums” — stasanos spéka, kas butiski ietekm&a gan darbiniekus, gan darba
dev@jus. Pieméram, pirmoreiz darba tiesisko attiecibu vésturé Latvija tika noteikts atSkirigas
atticksmes aizliegums. ST iemesla dé] VDI 2002.gada bija svarigi ne tikai turpinat jau iesakto
sadarbibu ar masu informacijas lidzekliem, lai informétu darbiniekus un darba dev&jus par tas
kompetencg esosajiem jautajumiem, bet arT intensificet to.

VDI 2002.gada darbibas programma noteiktais kvantitativais raditajs — informacijas
sagatavoSana masu informacijas lidzekliem — ir izpildits. 2002.gada bija planotas 250
publikacijas un raidijjumi masu informacijas Iidzeklos, bet rezultata §is raditajs ir 490.
Salidzinot kvantitativos raditajus par sadarbibu ar masu informacijas Ilidzekliem 2002. un
2001. gada, var secinat, ka tie ir palielinajusies par 12%. Tas liecina par to, ka 2002. gada
VDI amatpersonas ieguldija vél lielaku darbu sabiedribas informésana.

Vislielaka atskiriba starp planotajiem un realizétajiem raditdjiem ve€rojama Rigas
RVDI, sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem planoto 15 publikaciju vieta tika realiz&tas
82. Plasais publikaciju klasts liecina par to, ka Rigas RVDI amatpersonas ir nopietni
izvertgjusas 2001. gada rezultatus un izstradajuSas pareizu taktiku sadarbiba ar masu
informacijas Iidzekliem. Min&to aktivitaSu rezultata ir ieverojami pieaugusi valsts darba
inspektoru darba slodze, kas apliecina darbinieku un darba devg&ju ticibu VDI ka kompetentai
valsts institiicijai.

Lielaka dala VDI sniegtas informacijas zurnalistiem 2002. gada bija par darba
tiesiskajam attiecibam — 40% (skat. 2.grafiku) (2001. gada— 28%). Sis fakts izskaidrojams ar
jauna Darba likuma staSanos spéka un ar VDI amatpersonu aktivitati So jautajumu
skaidroSana sabiedribai. Sabiedribas informéSana par Darba likumu loti aktivi iesaistijas ne
tikai VDI amatpersonas, bet arT likuma izstradataji, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un
Latvijas Darba dev&ju konfederacijas specialisti. Gan regionos, gan Riga tika rikoti vairaki
seminari un tikSanas ar darba devgjiem un darbinickiem, tapéc liela sabiedribas dala
informaciju par likumu sanéma nepastarpinata veida.
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Neskatoties uz Darba aizsardzibas likuma spéka stasanos, kop€ja informacijas
apjoma darba aizsardzibas jautajumu atspogulojums masu informacijas lidzeklos 2002. gada
ir palicis nemainigs - 20% (2001.gada - 23%)).

Grafiks Nr.2

Masu informacijas lidzekliem sniegtas informacijas
tematika

VDI aktivitates Arodslimibas
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VDI preses sekretare sadarbiba ar Phare projekta “Par darba vides uzlaboSanu
privatajos un privatizé€tos uzn€mumos” sabiedrisko attiecibu specialistiem 2002.gada maija un
likumu. Lidz 2002.gada 1.junijam notika tikSanas ar visiem projekta iesaistito pusu
parstavjiem, lai izstradatu planu kampanai masu informacijas Iidzeklos. Jaatzist, ka zurnalisti
bija loti ieintereseti jaunajas darba tiesisko attiecibu normas. Visa valsti tika organizetas 7
bezmaksas sabiedribas inform&Sanas sanaksmes, kuras kopa piedalijas vairak ka 600 darba
devgji un darbinieki. Atbildes uz klatesoSo jautajumiem sniedza ne tikai VDI, bet ar1 Latvijas
Darba dev&ju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un Labklajibas
ministrijas Darba departamenta parstavji. Minéto sanaksmju organiz€Sanai nebija paredzeti
nekadi finansialie resursi, tapéc liels paldies jasaka rajonu un pils€tu pasvaldibam, kas
palidzgja nodroSinat bezmaksas telpas. Cilvéku atsauksmes pieradija, ka $adi pasakumi ir
vertigi un tadus nepiecieSams organiz€t ar1 nakotné.

Strat€gijas un analizes dalas amatpersonas arT 2002.gada turpinaja gatavot ikménesa
izmekl€to nelaimes gadijumu analizi, lai pieverstu masu informacijas lidzeklu un VDI majas
lapas apmeklétaju uzmanibu nelaimes gadijumu c€logiem un nozarém, kuras tie ir notikusi.
Zurnalisti regulari tika iepazistinati ar gatavoto informaciju par Latvija atklatajam
arodslimibam un to c€loniem, tacu jaatzist, ka masu informacijas lidzeklu interese par So t€mu
diemz€l nav liela, par to liecina fakts, ka par tam laikrakstos ir bijuSas tikai 18 publikacijas.
Problému var€tu risinat, organiz&jot tikSanos ar Zurnalistiem, lai briva gaisotn€ izskaidrotu
jautajumus par arodveselibu, arodslimibu tendencém u.tml., papildus sniedzot ar1 praktiskus
piemerus.

2002. gada tikai ¢etras RVDI tika organizetas preses konferences, lai inform&tu par
2001.gada darbibas rezultatiem un sniegtu to analizi. Ar laikrakstu, televiziju un radio
zurnalistiem tikas gan RVDI vaditaji, gan valsts darba inspektori. Veiksmiga bija Rigas RVDI
un VDI preses sekretares organizeta preses konference, kura ar zurnalistiem tikas Rigas RVDI
vaditaja vietniece un Darba tiesisko attiecibu nodalas vaditaja. Par&jos regionos masu
informacijas lidzekli par 2001.gada darbibas rezultatiem tika informéti interviju laika. VDI
2002. gada bija organiz&jusi zurnalistu piedaliSanos Baltijas valstu Darba inspekciju
sadarbibas liguma parakstiSanas pasakuma, ka ar1 tikSanos ar Spanijas darba droSibas un
veselibas ekspertiem un preses brifingu péc konferences “Moderna darba inspekcija 20.
gadsimta”.
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Neparedz€tus panakumus piedzivoja un turpina piedzivot VDI un Interneta
personala atlases uzpémuma CV-online kopprojekts — konsultacijas par darba tiestbam
Interneta, kas ir Latvija vienigais un pagaidam sekmigakais sada veida darbinieku un darba
devéju informétibas palielina$anas risindgjums. Sads konsultaciju forums tika izveidots ar
mérki palielinat darbinieku, darba devéju un sabiedribas informetibu par dazadiem darba
tiesibu aspektiem un veicinat sapratni dazado tirgus dalibnieku starpa. Ka liecina Iidz$ingja
pieredze, uzdodot savus jautajumus, interesenti visbiezak ve€las iegiit palidzibu jautajumos,
kas saistiti ar darba ligumu nosacijumiem, atvalinajumiem, darba samaksu, kompensacijam,
garantijam, darba laikiem, darba [igumu lausanas nosacijumiem. Protams, cilvéku interese par
So projektu vel vairak pieauga péc jauna Darba likuma stasanas speka. Loti lielu sava darba
dalu atbildém uz cilvéku jautajumiem velta VDI direktora padomniece juridiskajos
jautajumos, kas ménesi vidgji atbild uz 44 jautajumiem.

2002.gada VDI direktora padomniece juridiskajos jautajumos turpindja aktivo un
veiksmigo sadarbibu ar laikrakstu “Rigas Balss” un atbildgja uz lasitaju jautajumiem par
darba tiesiskajam attiecibam. Sogad atbildes tika publictas 30 reizes, pieméram, 13.06.2002.
par atvalinajuma ilguma aprékinasanu.

VDI un tas sadarbibas partnera CV-online Interneta majas lapas 2002.gada jiinija tika
ievietots projekta “Par darba vides uzlaboSanu privatajos un privatiz€tos uznémumos”
elektroniska forma izstradatais informativais materials par galvenajiem jauna Darba likuma
jautajumiem. 2002.gada nogal€ tika izstradati un izdoti ari bukleti : “Parzini darba laika
noteikumus”, “Parzini darba samaksas noteikSanas principus”, “Parzini ieguvumus, kadus
sniedz darba kopligumu slégSana”, “Parzini darba tiesisko attiecibu partraukSanas procediiras”
un “Parzini savas tiesibas uz atptitu”. Mingta projekta ietvaros tika izdota art “Darba dev&ju
rokasgramata” un sagatavots iespieSanai buklets par VDI funkcijam, kura izdoSana paredzeta
2003.gada sakuma.

VDI Latvijas-Danijas divpusg€jas sadarbibas projekta ietvaros, sadarbojoties ar
Danijas darba vides parvaldi, realiz€ja divas kampanas. Informacijas kampana tika realizéta
2001.gada rudent, kuras ietvaros VDI preses sekretare sagatavoja zinu relizi nacionala méroga
masu informacijas Iidzekliem par bukleta “Biivnieciba” sagatavosanu un izdosanu, p&c tam to
nosiitija RVDI, kas materialu papildinaja ar regiona informaciju un izplatija savu rajonu
avizém, televizijam un radio. Otra — biivlaukumu kontroles kampana — sakas 2002.gada aprili
un ilga divus meéneSus. 2002.gada 10.aprili tika organizéta preses konference, lai par to
inform@tu zurnalistus. Ar masu informacijas Iidzeklu parstavjiem tikas VDI direktora
vietnieks, Biivniecibas darba grupas koordinators, galvena valsts darba inspektore un Latvijas
Celtnieku arodbiedribas priekssédetaja. Nemot véra, ka Sis jautajums bija saméra specifisks,
atsauciba no Zurnalistu puses bija liela. Uz preses konferenci ieradas parstavji no pieciem
lielajiem, t.i. republikas méroga laikrakstiem, celtniecibas zurnala, foto un zinu agentiiram,
Latvijas Radio un biivniecibas Interneta portala.

Neskatoties uz to, ka lielai dalai darba dev&ju un darbinieku nav pieejams Interneta
pieslégums un datortehnika, liela nozime ir VDI Interneta majas lapai, jo to informacijas
ieglisanai aktivi izmanto studenti, Zurnalisti un valsts institiciju darbinieki. 2002.gada majas
lapa tika veikts butisks jauninajums - izveidotas sadalas anglu valoda. Tas lauj arT anglu
valoda rundjoSiem cilvékiem iepazities ar informaciju par VDI, tas kompetencé esosajiem
jautajumiem un aktivitatém. Pieméram, darba devéjiem jebkura laika VDI majas lapas sadala
“Aktualitates” ir iesp€ja iepazities VDI licenc€to firmu sarakstu. Saraksta ir firmas, kuram
izsniegtas licences darbinieku apmacibai darba aizsardziba, darba aizsardzibas specialistu
parkvalificéSanai un kvalifikacijas paaugstinasanai; spridzinasanas darbiem; pirotehniskajiem
darbiem u.c. Butu veértigi, ja ari RVDI izraditu interesi par sava regiona informacijas
ievietosanu Interneta, pieméram, zinas par planotajiem pasakumiem. Problémas c€lonis
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noteikti ir fakts, ka RVDI nav pastaviga Interneta piesléguma, lidz ar to amatpersonas nevar
regulari iepazities ar majas lapas saturu.

Biitisks ieguldijums sabiedribas informéSana par darba aizsardzibas jautajumiem bis
Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas kontaktpunkta majas lapa
Interneta. Darbs pie §is majas lapas izveides tika uzsakts 2002. gada, un ir paredzgts, ka
interesentiem ta biis pieejama jau 2003. gada sakuma.

VDI sadarbibu ar masu informacijas lidzekliem var vértét ka pozitivu, ja salidzinam
darbibas programma noteiktos kvantitativos raditajus ar realiz€tajam aktivitateém. Neskatoties
uz to pastav vairakas problémas, kas kavé efektivi sadarboties ar masu informacijas
lidzekliem:

% Pirmkart, vél joprojam VDI personalam dazreiz triikst izpratnes, cik svarigas ir labas
attiecibas ar zurnalistiem, cik bitiski ir informét vinus par darbibas aktualitatém. Seit pastav
divi iesp€jamie risinajumi, viens varétu biit papildus apmacibas par sadarbibu ar masu
informacijas lidzekliem, otrs — RVDI vaditaju aktivitate, aicinot valsts darba inspektorus
sadarboties ar zurnalistiem. Lielisks piemérs ir Rigas RVDI, kuras vaditaja vietniece aktivi
organiz€ja VDI sadarbibu ar Zurnalistiem.

% Otrkart, nav iesp&jams uzskaitit visas publikacijas un veikt pilnigu masu informacijas
lidzeklu analizi, jo “Lursoft” laikrakstu biblioteka nav visu Latvija izdoto laikrakstu un VDI
finansu resursi nelauj izmantot firmu mediju monitoringa pakalpojumus.

% Treskart, neskatoties uz to, ka 2002.gada VDI amatpersonas piedalijusas 50 televizijas
raidijumos, vairakas RVDI atzist, ka atskaites perioda ir radusas problémas darba ar
regionalajam televizijam. Lielakoties tas ir saistits ar maksu, kas tiek lugta par raidijumu
veidoSanu un sizetu translaciju, ta ka VDI budZeta nav nepiecieSsamo finansu resursu, biezi
vien tiek atteikta parraizu veido$ana par aktualiem jautajumiem. Sis bija viens no iemesliem,
kapéc 2002.gada Zemgales RVDI tika partraukta sadarbiba ar Zemgales novada televiziju
Dobele.

Nemot veéra VDI riciba esoSos minimalos finansu resursus, 2002.gada ir veikts loti
liels darbs sabiedribas inform&Sana un Iidz ar to jaunas likumdoSanas ievieSana. Neskatoties
uz to, sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem nakotn€ biis japilnveido, lai sasniegtu vél
labakus rezultatus un vél efektivak palidz&tu darba dev&jiem un darbiniekiem.
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Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Sakara ar ES likumdoSanas aktu ievieSanu valsti, svariga ir VDI darba kvalitates
paaugstinasana un personala sagatavoSana ES direktivu un normativo aktu ievieSanai un
uzraudzibai. Lai nostiprinatu savu darbibu darba tiesisko attiecibu, darba droSibas un
veselibas aizsardzibas, ka ari tirgus uzraudzibas joma, VDI ka vienu no pamatuzdevumiem
izvirza regularu apmacibu organiz&Sanu savam personalam.

Balstoties uz 2001.gada izstradato VDI apmacibas sistemu, atskaites perioda tika
organiz€ta jaunpienemto amatpersonu un darbinieku vispargja pamatapmaciba, kas paredzgja
149 stundu teorétisko un praktisko lekciju kursu. Gada nogalé vispargjas pamatapmacibas
kursu pabeidza un sekmigi nokartoja gala parbaudijumu 12 VDI amatpersonas, 7
amatpersonas macibas turpinas 2003.gada. Sakara ar personala mainu dalibnieku skaits
2002.g. gada jaunpiepemto amatpersonu un darbinieku vispar€jas pamatapmacibas grupa
mainijies no 9 uz 15 un no 15 uz 19 dalibniekiem. Jaatzimé valsts darba inspektoru -
instruktoru liela loma jaunpienemto valsts darba inspektoru apmaciba un darba ievadisana uz
vietas RVDI. Nemot veéra giito pieredzi starptautisko sadarbibas projektu ietvaros
organiz€tajos macibu un pieredzes apmainas braucienos, VDI nakoSaja gada plano parskatit
jaunpienemto valsts darba inspektoru visparg€jas pamatapmacibas kursa programmu un veikt
uzlabojumus.

VDI darbinieki kvalifikacijas paaugstinasanas noliikos ir apmekl&usi Valsts
administracijas skolas rikotos macibu kursus. 2002.gada visapmeklétakie kursi bija: “Darba
tiesibas”, “ES pamatnostadnes”, “Lémumu pienemsSanas metodes”, “Interesu konflikts”,
“Ieksgja kontrole”, “Normativo aktu izstrade” u.c.. Ja kads no macibu kursiem ir ipasi
pieprasits, tas tiek organiz€ts VDI telpas, uzaicinot VAS lektorus. VAS lektori tika iesaistiti
ar1 jaunpienemto amatpersonu un darbinieku vispargja pamatapmacibas kursa. Sakara ar jauna
Darba likuma stasanos speka tris VDI amatpersonu un darbinieku grupas noklausijas VAS
piedavato kursu “Darba tiesibas”. Sadarbiba ar VAS VDI strukttrvienibu vaditajiem tika
organiz€ts kurss “Disciplinara uzraudziba un disciplinarlietu izmekleSana”.

Sadarbibu ar VAS atskaites perioda var uzskatit par veiksmigu. VDI amatpersonam
bija iesp€ja iegiit apmacibu par t€mam atbilstosi ierédnu darbibas un tas rezultatu novertéjuma
rezultatiem, tomer jauzskaita problémas, kas kavejuSas VDI personalam apmeklét VAS
piedavatos macibu kursus: macibu kursu grafika maina, par ko VDI biezZi tiek informéta
pedgja bridt; VAS rajonu macibu centri nepiedava plasu macibu kursu programmu, tapéc no
Rigas attalako RVDI darbinieku iesp&jas apmekleét VAS kursus ir ierobeZotas. DiemZzel VDI
resursi ir ierobezoti, lai nodrosinatu RVDI darbiniekus ar viesnicu kursu apmekl&Sanas laika
Riga.

Planojot valsts darba inspektoru apmacibu, tiek nemtas véra VDI un RVDI prioritates,
ka ar1 RVDI struktiirvienibu vaditaju un valsts darba inspektoru priekslikumi. Apmaciba un
kvalifikacijas paaugstinasana notikusi izmantojot RVDI specialistu, gan art pieaicinato VDI,
citu iestazu un uzp@mumu specialistu zinaSanas. Atskaites perioda RVDI personala
izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinaSana tika veikta saskana ar VDI darbibas programmas
kalendaraja plana ietvertajiem pasakumiem:

X/
o

“Par reitinga sist€mas pielietoSanu un inspektoru darbibas analizi”,
seminari par tirgus uzraudzibu;

“Darba aizsardzibas likums un ieks€jas vides uzraudzibas kartiba”;
“VDI IS ievieSanas problémas un to risinajumi’;

“Galas parstrades uznémumu apsekosana”;

X3

*¢

X/
o

3

*¢

X/
o
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%+ “Prasibas elektrodrosiba™;

X/

¢ “Administrativais process iestade”;

X/

+ “Riska noveért€jums darba pie datora”;
¢ “Kvalitates sistéma un tas ievieSana VDI”;
«+» “Ka stradat ar zurnalistiem”

X/

*%* U.C.

Atskaites perioda visam RVDI bija iesp€ja izmantot firmas “3M” piedavajumu nolasit
lekcijas par individualo aizsardzibas lidzeklu veidiem, to 1paSibam, pielietojumu un tirgus
uzraudzibu. So iesp&ju izmantoja 4 RVDI un atzina to par lietderigu.

2002.g. speka stajas divi nozimigi likumi — Darba aizsardzibas likums un Darba
likums. Saja joma lielu atbalstu sniedza starptautiskie sadarbibas projekti, kuros lidzdarbojas
arm1 VDI. Latvijas —Zviedrijas divpusgjas sadarbibas projekta ietvaros tika apmacitas divas
talako izglitotaju grupas: “Par stradajosSo droSibu un veselibas aizsardzibu darbos ar kimiskam
vielam” un “Darba drosibas un veselibas aizsardzibas sist€mas izveide un vadiba”, kas péc
kursu pabeig$anas projekta ietvaros apmacija savus kolégus RVDI. Japiebilst, ka abu grupu
dalibnieki tika apmaciti ari pedagogija un komunikacija, lai veiksmigi nodotu sanemtas
zinasanas un informaciju talak.

Phare projekta “Darba vides uzlaboSana privatajos un privatiz€tajos uznémumos”
ietvaros tika apmacita talako izglitotaju grupa par jauno Darba likumu. Dalibnieki sanéma
zinasanas un iemanas, kas palidzgja novadit macibas pargjam VDI personalam. Projekta
ietvaros apmacitie RVDI valsts darba inspektori - juristi p€c rotacijas principa apmacija
kolegus cita RVDI. Darba likuma seminariem RVDI tika izstradatas novertéSanas anketas, lai
noskaidrotu personala izpratni, zinaSanas par jauna likuma principiem, filozofiju, izmainam,
ka arT noskaidrotu macibu vajadzibas talakam laika periodam.

Plasak par apmacibu starptautisko sadarbibas projektu ietvaros lasit nodala
“Starptautiska sadarbiba un arvalstu palidziba”.

Atskaites perioda notikusi arl pieredzes apmaina starp RVDI, ko iesaistitas puses
atzinu$as par lietderigu. Rigas RVDI vaditajs piedalfjas pieredzes apmainas seminara
Austrumvidzemes RVDI “Inspekcijas kampana par darbinieku nodarbinatibu bez darba
ligumiem”, kura iegiita informacija tika izmantota Rigas RVDI Itmen1 organiz&jot kampanu
par darbinieku nodarbinatibu bez darba ligumiem.

P&c Austrumvidzemes RVDI liiguma tika organiz€ts pieredzes apmainas seminars par
2002.gada jaunpienemtajiem MK noteikumiem “Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un
uzskaites kartiba”, jo Rigas RVDI registréto nelaimes gadijumu skaits salidzinot ar
Austrumvidzemes RVDI ir daudz lielaks.

Rigas un Zemgales RVDI dalijas pieredz€ regionalas inspekcijas arhiva sakartosana,
ka arT bistamo iekartu uzskaites un registracijas joma. Pieredzes apmaina notika ari starp
Zemgales un Kurzemes RVDI valsts darba inspektoriem par informativas sist€mas apgiisanas
jautajumiem, ka ar1 par jaunajiem normativajiem dokumentiem, akcentgjot Darba likumu.
Jaatzime, ka atskaites perioda visas RVDI izradija lielu interesi par Zemgales RVDI darba
pieredzi, pamata konsultgjoties pa telefonu.

Latgales RVDI piedalijas pieredzes apmainas seminara Gulbené par tému “IS
praktiska pielietoSana”.

Par veiksmigu pieredzes apmainu jauzskata ari Darba likuma seminari regionos, kurus
vadija kol€gi no citam RVDL.

2002.gada VDI darbinieki piedalijas macibas un seminaros arpus VDI par sekojosam
temam: “Komandas veidoSana, stress un laika menedZments un sarunu tehnika”, “Biznesa
programmu sisteéma Apvarsnis 2.0”, “Kvalitates sisteémas vaditajs”, “Drosiba darba vieta” par
firmas Drager gazu noteikSanas un ekspresanalizu tehniku un darba vietu parbaudém,
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“Latvijas Nacionala akreditacijas sist€émas attistibas tendences 2002.gada”, “Ar kimiskam
vielam un kimiskiem produktiem saistita riska noveértéSana darba vietas” ( Baltijas vides
forums), “Biocidu, kimisko vielu un produktu parraudzibas sisteémas stratégija“ (VARAM
Vides aizsardzibas departamentd) ‘“RazoSanas iekartu turgus uzraudziba un CE mark&ums”.
Tapat jamin, ka 2002.gada janvart VDI darba tika pienemts darba aizsardzibas specialists,
kur§ apguva darba dev&ju pilnvaroto personu un darbinieku uzticibas personu darba
aizsardziba apmacibas programmu.

2002. gada VDI aktivi turpindja stradat tris specialistu atbalsta grupas — juridiskajos,
arodveselibas un biivniecibas jautajumos.

Saskana ar VDI darbibas kalendaro planu atskaites perioda ir notikuSas divas
Atbildibas grupas juridiskajos jautajumos (AGJJ) sanaksmes:

% pirma sanaksme bija veltita jaunajam Darba likumam. Loti pozitivi bija tas, ka $aja
sanaksmé piedalijas parstavis no LM Darba departamenta. Lidz ar to VDI juristiem
bija iesp&ams dzirdét viena no likuma autoriem viedokli un skaidrojumus, ka ari
veidot vienotu LM un VDI viedokli;

% otra sanaksmé tika izskatiti jautajumi par parsiidz€to administrativo aktu formas

izmainam, par izmainam VDI juristu atskaites forma. Tika rasta vienota pieeja

neskaidrajiem jautdjumiem par Darba likumu un par likumu “IntereSu konflikta
novérsana valsts amatpersonu darbiba”.

AGJJ darbiba palidz pilnveidot un uzlabot valsts darba inspektoru valsts darba
inspektoru-juristu darbu un lidz ar to art RVDI darbu, jo $ajas sanaksmes tiek veidots kop€jais
VDI viedoklis dazados jautajumos, ka arf ir iesp€ja iepazities ar citu RVDI darba metodém un
dalities pieredzé konkrétu jautajumu risinasana. Ta ka 2003 gada stajas speka Administrativa
procesa likums, AGJJ dalibniekiem jau ir ieplanots nakama sanaksmé pieveérst uzmanibu
administrativajam procesam VDI.

Nemot véra VDI noteikto prioritati “Bivniecibas un remonta darbi” jau treSo gadu
VDI stradaja starpregionala darba grupa biivniecibas nozaré. Grupas darbiba 2002. gada tika
saskanota un pakartota Latvijas — Danijas sadarbibas projekta “ ES direktivas 92/57/EEC par
droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam pagaidu vai parvietojamos biivlaukumos
ievieSana “ realizacijai.

Notika divas darba grupas sanaksmes, kuras tika izskatiti jautajumi par informativas
kampanas rezultatiem, uzdevumu un darbibas precizé€Sana sagatavojoties “Bivlaukumu
kontroles kampanai”, to kampanas gaitu un iegiito rezultatu apspriesana. Sada kampana tika
organiz€ta pirmo reizi un uzskatama par veiksmigu, jo deva VDI labu pieredzi tadu pasakumu
realiz€8ana. Labas atsauksmes no darba deveju puses bija par bezmaksas izsniegto bukletu
“Biivnieciba”.

Lai inform@tu sabiedribu par kampanas norisi 10 aprilt tika organiz€ta preses
konference.

Darba grupas locekli veica sava regiona iegito buivlaukumu apsekojumu rezultatu
kopsavilkuma analizi un nosiitfja darba grupas koordinatoram Latvijas — Danijas sadarbibas
projekta atskaites sagatavoSanai. ST atskaite p&c apstiprinasanas tika nosiitita projekta vadibai
Danija un visiem darba grupas locekliem talakai izmantoSanai inspektoru darba, ka ari
ievietota VDI interneta majas lapa.

2002. gada aktivi turpindja stradat ar1 darba higiénas un arodveselibas atbalsta grupa.
Saskapa ar jauna Darba aizsardzibas likuma stasanos spéka, valsts darba inspektori —
higiénisti piedalijas MK noteikumu “Par darba aizsardzibas prasibam darba ar azbestu”
projekta un MK noteikumu “Par darba aizsardzibas prasibam darba ar kimiskam vielam un
kimiskiem produktiem”projekta izskatiSana.
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Atskaites perioda atbalsta grupai notika 4 sanaksmes, kuras tika izkatiti:

% macibu programmas‘Uzraudzibas metodes darba ar kimiskam vielam valsts
darba inspektoru apmacibai” Phare projekta LE-99/IB/OT/01 “Integracija ES:
likumdoSanas pieméroSana”, ES direktivas 98/24EC “Par stradajoso droSibu
un veselibas aizsardzibu darbos ar kimiskam vielam”ietvaros;

VDI informativas sistémas Arodsaslimsanas registra pilnveidosana;

« 2002.g. darba dev€ju un /vai darba pnéméju anketéSana par aktualam darba
aizsardzibas un arodveselibas jutajumiem;

« Arodslimibu pieaugums Latvija 2002.g. 1.pusgada kopa ar P.Stradina KUS
Aroda un radiacijas medicinas centra Arstu konsultativas komisijas (AKK),
Veselibas un darbsp@ju ekzpertizes arstu valsts komisijas un Valsts socialas
apdro$inasanas agentiiras parstaviem.

Pamatojoties uz panakto vienoSanos ar AKK VDI turpmak sanems informaciju par
tekosa gada izmekletajiem, bet neapstiprinatajiem arodsaslim$anas gadijumiem.

Lai sekmétu informacijas apmainu par arodslimnieku seku grupam 2002.gada 12. decembri

tika noslégta “VienoSanas par sadarbibu”ar VDEAK.

Lai sekmé&tu darba dev&ju, arodslimibu arstu, sadarbibas partneru, higi€nisko
laboratoriju darbu un informacijas apmainu darba higi€énas un arodveselibas joma, valsts
darba inspektori-higi€nisti apmekl&ja 141 veselibas apriipes iestadi, pasvaldibas, sadarbibas
partnerus, laboratorijas u.c. organizacijas.

Nemot véra augstak minéto, valsts darba inspektoriem — higi€nistiem 2003.gada
jaturpina aktivi stradat, lai:

% panaktu, ka darba dev&ji organizé pasakumus, arodsaslim$anas gadijumu
samazinasanai uznémumos;

% panaktu, pilnigaku darba dev&ju, darbinieku, sabiedribas informé&tibu par
darba higi€nas un arodveselibas prasibam;

% pilniba var€tu apgtt un izmantot VDI IS.

Valsts budZeta lidzeklu lietderiga un efektiva izmantoSana, ka ari valsts parvaldes
institiciju sniegto pakalpojumu pieejamiba un kvalitate ir galvenie jautajumi attiecibas starp
valsti un sabiedribu.

Situacijas analize rada, ka resursu lietderiga izmantosana un veicamo funkciju izpildes
un sniedzamo pakalpojumu kvalitate ir ciesi saistita ar institlicijas administréSanas sisteémas
efektivitati, ka arT modernas, visaptverosas kvalitates vadibas sist€mas izveidosanu un realu
ievieSanu.

Lai tuvinatu VDI administréSanas sisttmas un kvalitates nodro$inasanas pasakumu
atbilsttbu misdienu prasibam, ir nepiecieSams periodiski izveértét to kvantitativos un
kvalitativos raditajus, veikt situacijas analizi un izstradat atbilstoSus pilnveidoSanas
pasakumus.

Planojot VDI teritorialo strukttrvienibu darbibas parbaudes 2002.gada, paraléli tika
risinats jautdjums par spéka eso$a S$adu parbauzu veikSanas reglament€josa dokumenta
“Metodiskie noradijumi regionalas VDI darbibas parbaudei” praktisko pielietoSanu gadijuma,
kad parbaude tiek akcentéti noteikti uzdevumi un komisija ir samazinata sastava. Saskana ar
VDI direktora noradijumu, Zemgales RVDI un Kurzemes RVDI parbaudés tika akcentéti
darbibas planoSanas, resursu vadibas un praktiskas inspic€Sanas jautajumi.

Atskaites perioda bija ieplanots nodrosinat Zemgales RVDI un Kurzemes RVDI
darbibas parbaudes, kuras veicot, tika turpinata VDI jau ieviesta prakse, kad, organizgjot
regionalo struktiirvienibu darbibas parbaudes, maksimali tiek iesaistits parbaudamas
struktirvienibas personals, tada veida atraisot katra darbinieka personigo iniciativu esoSo
problému risinasana, ka art veicinats parbaudes procesa atklatums un plasa pieredzes apmaina
jautajumos, kas skar darba kvalitati, parbaudes procediru un kontroles pasakumu

X/
L X4

>
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pilnveidosanu. Atkartoti ir jaatzime, ka inspekcijas personala pieaugosa interese un aktivitate
par darba kvalitates jautajumiem norada, ka VDI tiek veidota baze darba kvalitates vadibas
sist€mas izveidoSanai.

Atbilstosi augstakminétiem metodiskiem noradijumiem, parbaudes rezultati tika

apkopoti parbaudes komisija atzinuma, ka ar1 saskanots RVDI sagatavotais pasakumu plans
parbaudé konstatéto trikumu novérsanai un noteikta plana izpildes kontroles kartiba.

Zemak noraditi parbaudes komisijas atzinumos minétie galvenie Zemgales RVDI un

Kurzemes RVDI parbaudes laika konstatetie to darbibas kvalitati ietekm&joSie faktori, kuriem
pieverSama pastiprinata uzmaniba:

X/
L X4

X/
L X4

planojot RVDI darbu, janem veéra plana un ta izpildi ietekméjoSie riska faktori un,
nepiecieSamibas gadijumos, savlaicigi javeic preventivas un korektivas darbibas;
RVDI darba planam jabit pakartotam ne vien VDI darbibas programmas kalendaram
planam, bet taja jaieklauj arT pasakumi VDI likuma noteikto uzdevumu un funkciju
izpilde, piem&ram, bistamo iekartu tehniska uzraudziba un tirgus uzraudziba;

jebkurai planotai darbibai jagatavojas un javienojas par tas sekmigas izpildes
nosacijumiem, respektivi, jareglament€ viss process sakot ar situacijas analizi, mérka
(uzdevuma) un ta izpildes novertésanas krit€riju noteikSanu, atbilstoSu apmacibu,
darbibas realizacijas kartibu, ka ar1 kontroles un atskaites mehanismu;

RVDI vaditajam janodro$ina administrativo aktu procesa noteikumu prasibu ievieSanu
visas darbibas jomas un sistematiski jakontrole §1 procesa norisi, ka ari jaizverté
amatpersonu sagatavoto administrativo aktu kvalitate un javeic pasakumi darba
kvalitates uzlaboSanai;

periodiski japarskata RVDI nolikums un/vai tas attiecigo struktiirvienibu darbibas
kartibas, ka ar1  amatpersonu un darbinieku amatu aprakstus ar noliku maksimali
izmantot personala intelektualo potencialu un tiesibas pienemt likumdosana noteiktos
lémumus, bet gadijumos, kad tiek delegétas papildus pilnvaras — japaredz uzdevumi
un jadod nepiecieSamas kontroles tiesibas iesp&jamo resursu vadibai un to efektivai
izmantoSanai;

planojot darbus personala deficita (vakances, ilgstosa prombiitne) gadijuma ir japatur
veéra, ka, Iidzteku veicamajiem organizatoriskajiem pasakumiem (uzraudzibas
teritorijas pardale, papildus pienakumu izpilde u.c.), ir japieméro likumdosana
noteiktas un/vai VDI praktizetas darbinieku motivéSanas un stimul&Sanas iespgjas;
sadarbibas un tas kontroles pasakumu (ar paSvaldibam, valsts institiicijam, masu
informacijas lidzekliem, nevalstiskam organizacijam), ka ari personala profesionalas
kapacitates paaugstinasanas pasakumu iek]auSana regionalas VDI un tas amatpersonu
un darbinieku planos ir neatnemama planoSanas procesa sastavdala;

RVDI plana ieklauto darbibu mérka izpratnes un skaidras formul&Sanas,
izskaidroSanas, ka arT to realiz€Sanas krit€riju un realas planotas kontroles trukums ir
par c€loni tam, ka atskaites perioda beigas nav iesp&jams novertet noteiktas darbibas —
tai skaita ari prioritaras — izpildi (spriest par nosprausto meérku sasniegSanu) un, kas jo
svarigi — kvalitati,

RVDI veicamo darbibu savlaiciga, izsvérta planoSana, ka ar1 to izpildes sistematiska
(planveida) kontrole visos Itmenos ir darba kvalitates pamatnosacijumi.
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Finanséjums un ta izlietojums

2002.gada apakSprogrammas ‘“Darba aizsardzibas un darba likumdoSanas aktu
pieméroSanas valsts kontrole un uzraudziba “ realizacijai planoti lidzekli summa Ls 2679939
no tiem :

1.1.1. BudZeta lidzekli ( dotacija no vispargjiem ien€mumiem) — Ls 735871, taja skaita:

1.2. kartgjiem izdevumiem — Ls 634871, konts 2182147020,

1.3. kapitaliem izdevumiem — Ls 12000, konts 2182147020,

1.4. investicijas — Ls 89000, konti 21812407029; 21822107020.

2. Pasu ienémumi ( soda nauda 20% apméra no uzliktiem administrativiem sodiem) —
Ls500, taja skaita :

2.1. kartgjiem izdevumiem — Ls 500, konts 2181240720.

3. Arvalstu finansu palidziba — Ls 1943568, taja skaita :

3.1. projektam 991101 * Darba vides sakartoSana privatajos un privatiz€jamos uzpémumos —
Ls 1230000, konts 21876107027, no tiem :

3.1.1. Kkartgjiem izdevumiem Ls 972000,

3.1.2. kapitaliem izdevumiem Ls 258000,

3.2. projektam 991200 “Atbalsts turpmakas likumdoSanas saskanoSanai un institliciju
stiprinasanai darba dros$ibas un veselibas joma — Ls 637820, konts 21876907027, no tiem:

3.2.1. Kkartgjiem izdevumiem — Ls 637820,

3.3. projektam 990401 “ Integracija Eiropas Savieniba. LikumdoSanas saskanoSana “
— Ls 75748, konts 21876707027 no tiem :

3.3.1. kartgjiem izdevumiem — Ls 75748.

Gramatvedibas darbu VDI nodroSina Finansu saimnieciska dala, kura ir atseviska VDI
struktirvieniba. Gramatvedibas uzskait€ izmantots dubultieraksta princips no sakotngjas
dokumentos fiksétas informacijas. Uzskaites periods ir viens ménesis. Saimnieciska darbiba
tiek verteta ar naudas ( LVA ) méritaja palidzibu. Gramatvedibas kontu plana ir ar direktora
parakstu apstiprinatais sistematizetais kontu saraksts. Gramatvedibas registru sastadisana
izmanto gramatvedibas programmu SIA Micro Link Systems Windovs vide “ Apvarsnis 2.0.”
Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijuma nolietojuma summu aprékinam gramatvedibas
uzskait€ izmanto linearo metodi, kas paredz, ka pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijuma
vertiba samazinas vienmerigi.

Krajumu iegades un norakstiSanas cena tiek noteikta pec metodes “ Pirmais ieksa —
pirmais ara “ ( FIFO ).

Lidzeklu atlikumi parbauditi 2002.gada inventarizacija un atskiribas starp mantas
faktisko esamibu un uzskaites datiem nav konstatetas. Paradi ir salidzinati ar debitoriem un
kreditoriem. Visas bilances atsevisku postenu vertiba atbilst ierakstiem galvenaja gramata.

Investicijas.

2002.gada no valsts pamatbudzeta Iidzekliem finanséta valsts investiciju programma
VDI informativa sisttma Ls 39000. No valsts ipaSuma privatizacija gitiem ienakumiem
finanséti VDI informativas sist€mas programmas attistibas vienreiz€jie izdevumi summa
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Ls50000. Sis finans&jums pec 2002.gada 18. decembra Finansu ministrijas véstules Nr.2-7-
07/302 pargramatots uz valsts pamatbudZeta izdevuma kontiem ( dotacija no vispargjiem
ienémumiem).

Investicijas [idzekli izlietoti sekojosu pasakumu izdevumu segSanai:

1.

dalgja maksa SIA Mikro Link Systems par 2001.g. liguma saistibam gramatvedibas
datorprogrammu Apvarsnis 2.0 windovs vide izveidi un ievieSanu ekspluatacija par
summu Ls 4873.40;

ar Lattelekom SIA noslégts ligums par datortehnikas piegadi par summu Ls 28261.25;
VDI informativas sistémas attistibas ietvaros noslégta vienoSanas par Lotus Notes
standartproduktu piegadi par summu Ls 4937.82, kura ir ka pielikums Nr.12 2000.
gada 28. septembr1 noslégtam ligumam,;

ar A/S Exigen Latvija noslégta vienoSanas par apmacibu Lotus Domino RS
administré$anas pamati (tris darbinieki). ST vienosanas ir pielikums Nr.13 2000. gada
28. septembr1 noslégtam [igumam. Liguma summa ir Ls 1150.50 no kuriem Ls 927.50
apmaksati no valsts VIP Iidzekliem un Ls 222.94 VDI Informativas sist€mas attistibas
vienreizgjiem izdevumiem pieskirtiem lidzekliem.

VDI informativas sisteémas attistibas vienreizgjiem izdevumiem pieskirtie Iidzekli par

summu Ls 50000 izlietoti :

5. p&c noslégtas vienosanas ar A/s Exigen Latvija personala vadibas sistémas pamata

modulu piegadi Ls 2242, atskaiSu modula piegadi Ls 513,30, pamata modula
integracijas eso$a sisttma un esosSo datu parneses izmaksas Ls 283,20, samaksa par
funkcionalo izmainu veikSanu Ls 783,44. Kop&ja summa Ls 3821.94.

( A/s SWH Tehnologija 2002.gada maija mainija nosaukumu uz A/s Exigen Latvija )
ka pielikumu Nr.14 2000.gada 28.septembra ligumam;

6. datortehnikas iegadei péc noslégta liguma ar SIA Eddi par summu Ls 45955,12.

Informacija par valsts budZeta lidzeklu izlietojumu

Aktivi un pasivi ( kopsavilkuma bilance latos )

Tabula N.6.
Nr. Gada sakuma Gada beigas
p.k.
1. Aktivs: 298109 782004
1.1. ilgtermina ieguldijumi 235971 237926
1.2. apgrozamie lidzekli 62138 544078
2. Pasivi : 298109 782004
2.1. pasu kapitals 264783 741010
2.2. kreditori 33326 40994
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Valsts budZeta lidzeklu izlietojums ( latos )

Tabula Nr.7.
Nr. leprieksgja gada Parskata gada
p.k. (faktiska apstiprinats | faktiska
izpilde) likuma izpilde
1 2 3 4 5
1. Ienémumi ( kopa ) : 98595 2679939 2257076
1.1. dotacija no vispar&jiem iepémumiem 700329 735871 735871
1.2. maksas pakalpojumi un citi iep€mumi 4762 500 169
1.3. Arvalstu finansu palidziba 280904 1943568 1521036
2. Izdevumi ( kopa ) : 985939 2679939 2257076
2.1. uzturéSanas izdevumi ( kopa ): 917939 2320939 1898076
2.1.1 | atalgojumi 376593 396797 396797
2.1.2. | komand&jumi 21249 23652 23652
2.1.3. | subsidijas un dotacijas
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem ( kopa 68000 359000 359000
):
2.2.1. | inventara iegade 4839 4839
2.2.2. | kapitalais remonts 12000 7161 7161
2.2.3. | investicijas 56000 89000 89000
2.2.4. | Kapitalie izdevumi, kas segti no
arvalstu finansu palidzibas lidzekliem 258000 258000
3. Nodarbinatiba :
3.1. faktiskais nodarbinato skaits 157 181 158
3.2. vidéja darba alga 202.21 182.69 209.28
Maksas pakalpojumi un izcenojumi, citi ienémumi ( latos )
Tabula Nr.8.
Nr. | Maksas pakalpojumi un citi iepémumi * Izcenojums Faktiskie ienémumi
p.k.
1. Pasu ien€mumi 169
Kopa --- 169
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Valsts darba inspekcijas prognozes un 2003. gada darbibas programma

Ievads

Lai nodroSinatu darba aizsardzibas sistemas darbibu un harmonisku attistibu, ka art
jaunu kritériju izpildi socialaja joma, paraléli darba aizsardzibas likumdoSanas sakartosanai
un saskanoSanai ar ES prasibam, ir nepiecieSams gan efektivs tas uzraudzibas un kontroles
mehanisms, gan sabiedribas un socialo partneru informéSana par darba aizsardzibas
jautajumiem. Nozimigs solis darba aizsardzibas informacijas pliismas pilnveidosana, kas
paredzams 2003.gada atbilstoSi VDI likuma 3.panta 2.dalas 15.punktam, ir Bilbao Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras kontaktpunkta izveide VDI. Papildus
konsultativo pasakumu organizéSanai darba dev&jiem un darbiniekiem, sadarbibas
paplasinasanai ar valsts, paSvaldibu institiicijam un sabiedriskam organizacijam, valsts darba
inspektoru padomdevéju prasmju pilnveidoSanai, $is pasakums sekmés jauno normativo aktu
ievieSanu un veicinas darba tiesibu subjektu izpratni par darba aizsardzibas jautajumiem.

2003.gada VDI turpinasies uzpémumu uzraudzibas procesa pilnveidoSana un
inspic€Sanas metozu pielagosana transponétas likumdosanas ievieSanai prakse. Aktivitates,
galvenokart, tiks saistitas ar Kvalitates nodroSinaSanas un vadibas sisteémas izveidoSanu,
uznémumu sadalijumu atbilstosi apstiprinatai reitingu sistémai un kontroli tirgus uzraudzibas
joma.

Apzinoties, ka augstak min€to pasakumu kvalitativai izpildei ir nepiecieSama VDI
administrativo sp&ju stiprinasana, t.sk. materiali-tehniskas bazes uzlaboSana un amatpersonu
kvalifikacijas paaugstinaSana, 2003.gada tiek planota VDI daliba starptautiskas sadarbibas
projektos un valsts budZeta finansialo Iidzeklu piesaiste Valsts investiciju programmas
ietvaros.

VDI 2003.gada darbibas programma ir izstradata, pamatojoties uz situacijas analizi
darba aizsardzibas joma, apstiprinato Valsts darba inspekcijas stratégisko planu, 2003.-
2007.g. labklajibas nozares Valsts investiciju programmas strat€giju un citiem valsts politikas
planoSanas dokumentiem, ka arT nemot véra Eiropas savienibas darba droSibas un veselibas
aizsardzibas stratégiju 2002-2006.g. Ka galvenie VDI uzdevumi 2003.gada ir:

1. Izpildit sekojoSus kvantitativus un kvalitativus raditajus:
= kopgjais uzpémumu apsekojumu skaits — 9200, t.sk. preventivie
apsekojumi - 4500;
= konsultativo pasakumu skaits darba dev€jiem un darbiniekiem — 150;
* informacijas sagatavosana masu informacijas lidzekliem — 408;
» uznémumos noveérsto parkapumu skaits attieciba pret noveérSamajiem
parkapumiem procentos visam regionalajam Valsts darba inspekcijam —

96%.

2. Panakt noteiktas prioritates mérku sasniegSanu,

3. Racionali izmantot pieejamus materialus resursus,

4. Organizét Valsts darba inspekcijas amatpersonu apmacibas un
kvalifikacijas paaugstinasanu,

5. Ieviest pilna apjoma VDI informativo sistému visas RVDI,

6. Pilnvertigi izmantot ES valstu sniegto palidzibu apstiprinato projektu
ietvaros,

7. Veicinat sadarbibu ar citam valsts uzraudzibas institiicijam.
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I Valsts darba inspekcijas inspic€Sanas darbiba
1.1. Valsts darba inspekcijas 2003.g. darbibas prioritate: kokapstrades uznémumi

1.1.1.Prioritates darbibas meérkis :
= Panakt pilnigaku darba devé&ju, darbinieku, sabiedribas inform&tibu un veicinat
darba tiesibu subjektu izpratni par darba, darba drosibas un arodveselibas
prasibu izpildi;
» Samazinat nelaimes gadijumu skaitu valsti par 5%.

1.1.2. Pamatuzdevumi noteikto mérku sasniegsanai:
= Veikt Valsts darba inspektoru apmacibu;
» Organizet konsultativus pasakumus darba devgjiem un darbiniekiem;
=  Kontrolét darba aizsardzibas sistémas ievieSanu;
* Veikt kontroli par tirgus uzraudzibas jautajumiem

1.1.3. Kriteriji darbibas mérku un uzdevumu novértesanai :

= Apsekoto uznémumu skaits;

= Apsekoto uznémumu skaits attieciba pret apzinatiem kokapstrades uznémumiem (%).

= Uzpémumos noversto parkapumu skaits attieciba pret noverSamajiem parkapumiem

(%);

= NotikuSo nelaimes gadijumu skaits attieciba pret iepriekseja gada nelaimes gadijumu
skaitu (%);

= Uzpémumu skaits, kuros ir veikta risku noveért€Sana, attieciba pret apsekotiem
uznémumiem (%);

= Jekartu un IAL skaits, kas atbilst likuma “Par atbilstibas novért€Sanu” prasibam
attieciba pret parbaudito iekartu un IAL skaitu (%);

= [ekartu skaits, kas atbilst likuma “Par bistamo iekartu uzraudzibu” prasibam attieciba
pret parbaudito iekartu skaitu (%);

= Valsts darba inspekcijas inspektoriem organizéto apmacibas pasakumu skaits;

= Konsultativo pasakumu skaits darba dev&jiem un darbiniekiem;

= Informacijas sagatavo$ana masu informacijas lidzekliem(skaits);

1.2. Profilaktiska uznémumu inspicéSana
1.2.1.Veikt uzn€mumu apsekosanu atbilstosi apstiprinatiem VDI darbibas kvantitativiem
un kvalitativiem raditajiem;
1.2.2.Veikt uznémumu kompleksas parbaudes saskana ar 2003.g. darbibas programmas
realizacijas kalendaro planu;
1.2.3.Veikt informativas un inspicéSanas kampanas saskana ar 2003.g. darbibas
programmas realizacijas kalendaro planu.

IT Valsts darba inspekcijas macibas un kvalifikacijas celSana

2.1.0rganizét Valsts darba inspekcijas inspektoru kvalifikacijas paaugstinasanas seminarus
(termini un té€mas saskana ar 2003.g. darbibas programmas realizacijas kalendaro planu);

2.2.0rganizét Valsts darba inspekcijas inspektoru apmacibu par datortehnikas pielietoSanu,
veicot darba planoSanu un uzg€émumu inspicésanu;

2.3.0rganizét darba pieredzes un informacijas apmainas seminarus:
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2.3.1. Atbildibas grupa juridiskajos jautajumos;

2.3.2. Darba higi€nas un arodveselibas atbalsta grupa;

2.3.3. Darba grupa biivniecibas nozarg;

2.3.4. regionalo Valsts darba inspekciju inspic€Sanas informativas sist€mas
koordinatoriem;

2.3.5. regionalo Valsts darba inspekciju bistamo iekartu registratoriem;

2.3.6. regionalo Valsts darba inspekciju ietvaros;

2.3.7. ar Lietuvas un Igaunijas VDI (atbilstosi noslégtam ligumam).

2.4. Nodrosinat jaunpienemto Valsts darba inspekcijas inspektoru teorétiskas macibu

programmas pilnveidoSanu, jauna macibu plana sastadiSanu un macibu kursa
organizeésanu,

2.5. Sadarbiba ar Valsts administracijas skolu, organizét macibu kursus Valsts darba

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

inspekcijas amatpersonam.

III Darba un darba aizsardzibas normativas bazes attisttba un
pilnveidoSana

3.1 Darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas normativie akti

3.1.1. Piedalities darba grupas LR darba un darba aizsardzibas normativu dokumentu
projektu izstradg;

3.1.2. Piedalities darba grupu sastava Standartu tehniskajas komitejas LV standartu
1zstrade.

3.2. Metodisko noradijumu izstradasana un pilnveido$ana

3.2.1. Izstradat metodiskus noradijumus valsts darba inspektoriem par atsevisku normativo
dokumentu pielietoSanu praksé (saskapna ar 2003.g. darbibas programmas
realizacijas kalendaro planu);

IV Valsts darba inspekcijas darbibas kvalitates pilnveidoSana

Veikt pasakumus “Kvalitates nodroSinasanas un vadibas sist€mas” izveidoSanai;

Veikt uznémumu apsekosSanu, pielietojot apstiprinatu uznémumu reitinga sist€ému;

Sakara ar VDI noteikto darbibas prioritati, veikt regionalo VDI parbaudes;

Veikt VDI ieks€jo auditu (saskana ar 2003.g. darbibas programmas realizacijas kalendaro
planu);

Valsts darba inspekcijas informacijas sist€émas pilnveidoSana un ievieSana

regionalajas inspekcijas (saskana ar 2003.g. darbibas programmas realizacijas kalendaro
planu);

Izstradat VDI 2004.gada darbibas programmu;

Sagatavot parskatu par :

4.7.1. VDI darbibu 2002.g.;

4.7.2. VDI darbibu 2003.g.1.pusgada.

Veikt VDI darbinieku darba vietu riska novertéSanu un organizet veselibas parbaudes.
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V Sadarbiba ar valsts, pasvaldibu institiicijam un sabiedriskam
organizacijam
(termini un mérki saskana ar 2003.g. darbibas programmas realizacijas kalendaro planu)

5.1. Organizet tikSanas ar pasSvaldibu un citu institiciju vaditajiem, darba dev&jiem un
darbiniekiem, pieaicinot LDDK un LBAS parstavjus;
5.2. Saskana ar noslégto sadarbibas ligumu, turpinat un pilnveidot sadarbibu ar:
5.2.1. Valsts ien€mumu dienestu;
5.2.2. Valsts Socialas apdroSinasanas agentiiru;
5.2.3. Patérétaju tiesibu aizsardzibas centru tirgus uzraudzibas jautajumos, kuri attiecas
uz VDI kompetenci;
5.2.4. Informacijas apmaina ar sadarbibas partneriem saskana ar noslégtiem sadarbibas
protokoliem.
5.3. Sadarbiba ar Vides valsts inspekciju veikt riipniecisko avariju riska novertéSanas
kontroles pasakumus un izveidot datu bazi;
5.4. Noslegt sadarbibas Iigumu ar DEAK par informacijas apmainu par arodsaslim$anu valsti.

VI Sabiedribas informéSana masu informacijas lidzeklos

6.1. Organizét preses konferences par :
6.1.1. VDI darbibu 2002.g.
6.1.2. RVDI darbibu 2002.g;
6.1.3. sabiedribai aktualiem VDI kompetencg esoSiem jautajumiem.

6.2. Organizét VDI 2002. gada parskata svarigako jautajumu publicgSanu oficialaja laikraksta
“Latvijas vestnesis”;

6.3. Regulari inform&t masu informacijas lidzeklus par VDI darbibu t. sk. par prioritaro
pasakumu rezultatiem un sadarbibu ar citam valsts institlicijam;

6.4. Organizet informativas kampanas par atsevisku normativo dokumentu ievieSanu;

6.5. Sniegt skaidrojumus par sabiedribas aktualiem jautajumiem darba likumdoSanas
piemérosana masu informacijas Iidzeklos un Interneta.

6.6. Veikt pasakumus Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiiras nacionala kontaktpunkta
darbibas pilnveidosanai

VII Starptautiska sadarbiba un arvalstu palidziba

7.1. Piedalities projekta “Darba dzive un Eiropas Savienibas paplasinaSana” Sadarbibas
partneris — Zviedrijas darba vides parvalde

7.2. Piedalities pasakumos Baltijas valstu Darba inspekciju liguma ietvaros

7.3. Piedalities sadarbibas pasakumos starp Ziemelu Ministru padomes Darba vides komiteju
un Baltijas valstim

7.4. Piedalities konferenc€ Bulgarija, ko organiz€ Starptautiska Darba Inspekciju Asociacija

7.5. Piedalities ES valstu darba inspekciju vaditaju (SLIC) apspriedés Griekija un Italija

7.6. Piedalities ikgadgja Baltijas juras valstu apspriede “Baltijas juras informativais tikls darba
dros$iba un veseliba” Norvégija

7.7. Sagatavot gada parskatu  Starptautiskajai darba organizacijai (SDO) saskana ar 81.
konvenciju
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VIII Valsts darba inspekcijas 2003.g. darba laika sadalijums
8.1. Darba laika fonda aprékins:

VDI §tatu saraksta ir: 94 - valsts darba inspektori ;
9 - valsts darba inspektori — higi€nisti ;
12 - valsts darba inspektori — juristi ;
kopa: 115 amatpersonas

VDI 2003.gada darba laika fonds 115x 251= 28865 dienas, t.sk.
Rigas RVDI -11295 dienas
Ziemelvidzemes RVDI — 2510 dienas
Austrumvidzemes RVDI — 2259 dienas
Kurzemes RVDI — 4267 dienas
Dienvidu RVDI - 2008 dienas
Latgales RVDI — 3765 dienas
Zemgales RVDI - 2761 dienas

8.2. Darba laika sadaltjums :
1. Preventivais darbs —30%

1.1. Prioritate (darbs prioritaSu joma )

1.2. Pargjas aktivitates (profilaktiska uznp€mumu apsekoSana arpus prioritatém kopa ar
attiecigo dokumentu noforme$anu un ieskaitot celu uz objektu un no objekta; sadarbiba ar
socialiem un darbibas partneriem ; konsultativais darbs darba dev€&jiem un darbiniekiem;
uznémumu kompleksas un mérka parbaudes, sadarbiba ar masu informacijas lidzekliem)

2. Inspektoru apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana (VDI, RVDI limena, Valsts
administracijas skolas un arvalstu seminari, paSapmaciba)— 10%

3. Darbs biroja (apmeklétaju pienemsana, dazada veida atskaiSu sagatavosana un citu
dokumentu noformésana)- 19%

4. Arkartgjas aktivitates (nelaimes gadijumu izmeklg$ana, iesniegumu izskatiSana, objektu
pienemsana, arodsaslims$anas pieprasijumu izmekl€Sana un dokumentu sagatavosana, ka art
citi neparedzetie pasakumi) — 30%

5. Atvalinajumi — 11%

Stratégijas un analizes dala
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