Gada parskats
2002

2002. gada maija ménes1 Latvijas VDI vértéja ES komisijas Darba un
socialo lietu departamenta komisija, kura konstatéja, ka kopuma, esam
gatavi darbibai ES apstaklos. Ir arT noraditi trikumi, kas janovers lidz 2004.
gadam. Tafu ar sasniegto nevaram apmierinaties, jo ir japilnveido VDI
darbiba, it seviSki piev€rSot uzmanibu preventivajiem pasakumiem visos
VDI piekritigajos jautajumos. Ir pastavigi japilnveido valsts darba
inspektoru kvalifikacija, jamekI€ jaunas sadarbibas formas ar socialiem
partneriem. Ir jaapgiist jaunas darbibas formas, tadas ka psihosocialais
stavoklis darba vietas, tapat japilnveido konsultativais darbs ar darba
devéjiem un darbiniekiem. Visas §is aktivitates ieliktas VDI 2003. gada
darbibas programma.

Lai realizétu 2002. gada darbibas programmu darba aizsardzibas un
bistamo iekartu normativas bazes pilnveidoSanas procesa VDI amatpersonas
piedalijas LM Darba departamenta, [zglitibas un zinatnes ministrijas, Vides
aizsardzibas un regionalas attisttbas ministrijas un lekslietu ministrijas
organizétajas darba grupas. Ar VDI darbinieku dalibu tika izstradati vai
sniegti atzinumi par 19 MK noteikumu projektiem. No Siem noteikumu
projektiem atskaites perioda 10 noteikumus Ministru kabinets ir jau izdevis.

Jaatzimé, ka no VDI neatkarigu iemeslu d€] wvairaku Darba
aizsardzibas likuma 24. un 25. pantos un $a likuma parejas noteikumos
paredzeto noteikumu izdoSana ir aizkavEjusies, pieméram, par darba
aizsardzibas prasibam biivlaukumos, kas ir visai aktuala problema.

Ka vienu no svarigakiem pasakumiem jaatzimé starptautisko Baltijas
regionalo konferenci, kas bija veltita Baltijas valstu desmit gadu sadarbibai
ar Starptautisko Darba Organizaciju (SDO) un VDI 80. gadadienai.
Konferenc€ piedalijas 75 dalibnieki no 16 valstim. Baltijas valstu delegaciju
sastava tika ieklauti ari darba dev&ju un darbinieku parstavji, kas savas
prezentacijas informgja par atbalstu, kadu sniedza SDO vinu darbiba un par
problémam misdienu darba videé. Baltijas valstu inspekciju parstavji
atzimgja SDO ieguldijumu darba aizsardzibas sistemas pilnveidoSana un
finansialas palidzibas sniegSana, organiz&ot macibu tires darba
inspektoriem un iesp€ju piedalities starptautiskas konferences. Dalibnieku
liclo uzmanibu piesaistija Lielbritanijas parstavja informacija par darba
drosibas un veselibas veicinasanu mazos uznémumos. Ta ir valdibas jauna
iniciativa (strat€giskais dokuments) attieciba uz droSiem un veselibai
nekaitigiem apstakliem darba, iesaistot visas ieinteres€tas puses darba vides
uzlaboSana. Stratégijas meérki ir veicinat: 1) labaku darba vidi, pasu



uzmanibu pieverSot arodveselibai; 2) darba deve&ju motivaciju; 3) sadarbibu
ar partneriem; 4) apmacibu riska identificéSana un apzinasanas
palielinasanu. Konferences laika ir diskutéts ari par darba droSibas un
veselibas menedzmentu uznémumos, mainigo darba vidi un ar to saistitiem
jauniem riskiem, tirgus uzraudzibas sisttmam, sociala dialoga uzlabosanu un
darba inspektoru lomu Sajos procesos. EK parstavja ipaSa uzmaniba tika
versta uz ES jauno darba drosibas un veselibas stratégiju 2002. — 2006. gg.
un inspekcijas lomu direktivu prasibu ievieSana, ka ar kandidatvalstu darba
inspekciju vert€Sanas rezultatiem.

Aprila meénesi noslédzas Phare projekts “Integracija ES:
likumdoSanas saskaposana” (LE-99/IB/OT/01), kur VDI bija iesaistita
komponentes “LikumdosSanas un institucionala attisttba darba droSibas un
stradajoSo veselibas aizsardzibas joma” realizacija. VDI amatpersonas
projekta ietvaros darbojas izveidotas ‘“Darba vides iekSgjas uzraudzibas
veikSanas kartibas ieteikumu izstrades” darba grupa, kas izstradaja vadlinijas
“Darba vides ieks€ja uzraudziba. Padomi un ieteikumi.” Vadlinijas tiek
1zskaidrota darba aizsardzibas sistemas organizacija un paskaidroti atbildigo
personu pienakumi un atbildiba katra posma. Vadlinijas ir pieejamas VDI
majas lapa, ka arf tiks izdotas Latvijas — Spanijas projekta ietvaros.

2002.gada VDI lidzdarbojas Phare projekta “Darba vides
uzlabosana privatos un privatizétos uznémumos” (LE9911.01/0001), kas
tika uzsakts 2001.gada decembra sakuma un pabeigts 2002.gada decembri.
Projekta mérkis bija nostiprinat VDI un citu iesaistito institiiciju darbibu
darba tiesisko attiecibu joma, ka arT darba droSibas un veselibas aizsardzibas
joma, lai veiktu Latvijas uznémumu uzraudzibu atbilstosi ES prasibam. VDI
lidzdarbojas tris no Cetram projekta komponentém:

¢ Socialas sadarbibas realizéSana uznémumu Iiment;
+»+ Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas dienesta realizéSana;
% Ripniecisko iekartu dalas izveidosana VDI.

2002.gada VDI turpindja lidzdarboties Latvijas pieteikta Phare
Consensus III programmas “Atbalsts likumdoSanas saskanosanai un Latvijas
socialas droSibas sist€mas institliciju stiprinasanai” komponentes “Atbalsts
turpmakai likumdoSanas saskanoSanai un institiciju stiprinasanai
darba droS$ibas un veselibas joma” (LV/99/FB-CO-01) realizésana, kura
iesaistita ES dalibvalsts Spanija. Viens no projekta mérkiem bija veicinat
jaunas darba droSibas un veselibas aizsardzibas likumdoSanas ievieSanu, ka
ar1 stiprinat LM VDI kapacitati vadiSanas un profesionalas kvalifikacijas
izteiksme.

Veicot VDI riciba esoSas informacijas analizi par konstat€tiem
parkapumiem darba droSibas, darba likumdoSanas, arodveselibas un bistamo



iekartu ekspluatacijas jomas, katru gadu tiek noteiktas VDI darbibas
prioritates. 2002. gada VDI kopgja prioritate noteikta “Darba un Darba
aizsardzibas likumu ievieSana” un “Biivniecibas un remonta darbi”.

Saja gada notikusi 529 konsultativie pasakumi par Darba un Darba
aizsardzibas likumu izskaidroSanu darba dev&jiem, tapat izskaidroti veidi, ka
veikt darba vides risku novértésanu. Apsekoti 2411 uznémumi, kuru darba
devéjiem izsniegti rikojumi ar pasakumiem kadi javeic, lai izpilditu So
likumu prasibas. Ka galvenie jamin — ne visos uznémumos izveidotas darba
aizsardzibas struktiiras, nav veikta darba vides riska novertéSana, nav veiktas
obligatas veselibas parbaudes, ka arT uznémumos iztriikkst attiecigi apmacitu
un zinoSu specialistu darba aizsardziba.

Lai veicinatu Darba un Darba aizsardzibas likumu veiksmigaku
ievieSanu praks€ un panaktu likumu prasibu izpildi, VDI turpinas So likumu
prasibu izskaidroSanu, veicot preventivo darbu, ka arT izmantos viet€jo masu
mediju palidzibu. Tapat PHARE projekta ietvaros, ir sagatavota un izdota
rokasgramata darba dev€jiem ar noluku veicinat darba vides uzlaboSanu
uznémumos, ka ari turpinas izglitot sabiedribu par darbinieku un darba
devgju tiesibam un pienakumiem.

Papildus veiktajam aktivitatém, otras prioritates ietvaros, lai realizétu
Latvijas-Danijas sadarbibas projektu, regionalas VDI maija ménesi veica
kontroles kampanu biivniecibas uznémumos. Kampanas laika tika apsekoti
275 bivlaukumi, kas sastadija 43,2 % no kopga (636) buvobjektu
apsekojumu skaita. Visos biivobjektos, no konstat€tiem parkapumiem, ka
galvenie jamin: darbs jumtu ierikoSana bez nepiecieSama nodroSinajuma
jumta malas pret darbinieku nokriSanu, daudzos gadijumos netika pielietoti
individualie aizsardzibas lidzekli, sastatnes pilniba nenokomplektetas vai,
atseviSkos gadijumos neparbauditas vai nepietiekoS$i nostiprinatas un
nestabilas.

1) Likumi un lémumi, kuru attiecas uz darba inspekcijas darbibu:

1.1 Likumi, kas reglamenté VDI darbibu:

- Darba aizsardzibas likums " ( 20. 06. 01.)

- Valsts darba inspekcijas likums ( 28. 12. 01.)

- Valsts darba inspekcijas nolikums ( 16. 04. 02.)

- Likums "Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu" ( 23. 02. 95.)

- Darba likums ( 20. 06.01.).

1.2 Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic VDI:
-Likums "Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam" ( 17. 11. 95.)



- MK noteikumi nr. 293 " Nelaimes gadijumu darba izmekl&éSanas
un uzskaites karttba" (09.07.02.)
- MK noteikuminr. 157 " Bistamo iekartu avariju izmekl&Sanas
karttba  (25.06.02.)
- MK noteikumi nr. 384 “Noteikumi par bistamajam iekartam”
(07.11.2000.)
- MK noteikumi nr. 86 “Noteikumi par obligato veselibas parbaudi
un apmacibu pirmas palidzibas sniegSana. ( 04. 03. 97.)
-MK noteikumi nr. 129 "Bistamo iekartu registracijas kartiba"
(04.04.2000.)
2) Darba inspekcijas personals:
2002. gada Valsts darba inspekcijai bija 181 Stata vienibas no kuram
149 ieredni un 32 darbinieki.
2.1. Uz 01.01.2002. g. aizpilditas bija 160 Stata vietas, jeb 88 %,
tai skaita inspektoru kopé€jais skaits - 111
no tiem :
2.2. Galvenie Valsts darba inspektori — 27
Vecakie inspektori - 16
Valsts darba inspektori 68
2.3. Inspektoru sievieSu skaits - 43
no tam:
Galvenas Valsts darba inspektores — 7
Vecakas inspektores - 11
Valsts darba inspektores - 25

2.4. Zinas par inspekcijas dienestu geografisko izvietojumu :

7 regionalo inspekciju izvietojums ir sekojoss -
1. Kurzemes, ar centru Liepaja.
2. Latgales, ar centru Daugavpili.
3. Zemgales, ar centru Jelgava.
4. Dienvidu, ar centru Ogre.
5. Ziemelvidzemes, ar centru Valmiera.
6. Austrumvidzemes, ar centru Gulbeng.
7. Rigas, aptver Rigas pilsetu, rajonu un Jarmalu.
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3) Statistikas dati par darba inspekcijas kontrolé esoSajiem
uzpémumiem un $ajos uznemumos stradajoso skaitu:

3.1 Inspic€jamo uznémumu skaits - 108834
3.2 Vidgjais Sajos uznémumos stradajoso skaits gada - 934962

4) Statistikas dati par inspec€joSiem apmekléjumiem:

Saskana ar MK nosacfjumiem, par institiiciju kvantitativajiem

raditajiem, Valsts darba inspekcijai 2002.gada bija ieplanots veikt 9200

uznémumu apsekojumus, faktiski tika apsekoti

10328 uznémumi, 690 no

tiem vairak ka vienu reizi gada.

VDI turpingja apzinat “jaunos” darbojoSos uznémumus un novertet tos

péc riska pakapes. Ta no visiem uzraudziba esoSiem uznémumiem VDI ir
apzinajusi 41,4 % vai 45036 uznémumu, kuru skaits, salidzinot ar 2001.

gadu ir palielinajies par 6552 uzpémumu.

StradajoSo skaits apzinatos uznémumos — 784222,

taja skaita : sievietes - 390229,

pusaudzi — 432.



5) Statistikas dati par pielautajiem parkapumiem un
pielietotajam sankcijam:

5.1 Atskaites perioda inspektori izsniedza 5011 rikojumus ar kopg€jo
parkapumu skaitu 55783,

no tiem :

- darba likumdos$ana, kopa -8011
- darba aizsardzibas likumdos$ana, kopa - 47772

5.2 Zinas par parkapumu klasifikaciju :

Analizgjot konstat€tos parkapumus, varam secinat ka:

1. 14,4 % parkapumu ir darba tiesisko attiectbu joma. 2001. gada
Sis raditajs bija 19,2 %, kas norada, ka atskaites perioda, darba
deveji vairak uzmanibas veltijusi darba likumdoSanas prasibu
ieveroSanai, ka art valsts darba inspektori Sim jautajumam veltijusi
vairak uzmanibas, sakara ar jauna Darba likuma stasanos spéka.
Neskatoties uz to, VDI darbs $aja joma ir jaturpina. Ka galvenie
likumdoSanas parkapumi jamin:

¢ darba ligumu ar darbiniekiem nenoslégSana, nepilniga vai
nepreciza to noforméSana — kas sastada 26,6 % no kopgja
parkapumu skaita darba tiesisko attiecibu joma. Atskaites
perioda valsts darba inspektori atklajus$i 192 gadijumus, kad
vairakos rajonos darbinieki tika nodarbinati nenoforméjot darba
ligumu, pieméram, Kraslavas, Ogres, Jekabpils, Saldus
Valmieras, Ventspils u.c. rajonu, Rigas pilsétas “uznémumos”
u.cC.

¢ parkapumi darba samaksas jautajumos (virstundu darbu
neapmaksa, brivdienu darba apmaksas noteikumu parkapumi,
darbalgas savlaiciga neizmaksa), kas sastada 18,6 % no visiem
parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma, kas fiksets
Gulbenes, Aliiksnes, Ventspils, Daugavpils, Rézeknes, Rigas
u.c. rajonu, ka arT Rigas pils€tas uznémumos.

2. 85,6 % parkapumu attiecas uz darba aizsardzibas likumdoSanu.
Atskaites perioda So parkapumu skaits palielinajies salidzinajuma
ar 2001. gadu (80,9 %), kas izskaidrojams ar to, ka daudzos jaunos
uznémumos darba aizsardzibas likumdoSanas jautajumi vél ir
jarisina, ka arf ar jauno darba likumdoSanas aktu stasanos speka.



Ka galvenie darba aizsardzibas likumdoSanas parkapumi jaatzime:

X/

¢ organizatoriska rakstura parkapumi — 79,8 % no $is jomas

parkapumiem, starp kuriem, jamin:

- nav izveidota darba aizsardzibas sistéma uznémuma,

- nav izstradatas ievadinstrukcijas un instrukcijas darba vieta,

ka arT nav instrueti darbinieki;

- darba vides riska faktoru nenovértésana u.c.;
¢ tehniska rakstura parkapumi veido 20,2 % no S§is jomas
parkapumiem, ka raksturigakie jamin: darbgaldu ekspluatacija
bez aizsargnozogojumiem, neapmaciti darbgaldu vaditaji un tas
tika konstatéts visu rajonu uzpémumos, kuri nodarbojas ar
kokapstradi un tika parbauditi.

[eve€rojamais  organizatoriskd  rakstura  parkapumu  procents
1zskaidrojams ar to, ka Saja gada stajas speka vairaki darba likumdoSanas
akti un to ievieSana prakse uznémumos ir sakuma stadija.

5.3 Pieméroto sankciju skaits :

2001. gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu
ekspluatacijas noteikumu parkapumiem, valsts darba inspektori saukusi pie
administrativas atbildibas un sodijusi ar naudas sodu 664 darba dev&jus par
kop&jo summu Ls 24985, un salidzinot ar 2000. gadu, sodito darba deveju
skaits samazinajies par 9,5 %, kas lauj secinat, ka darba devé;ji arvien vairak
uzmanibas pieversusi darba aizsardzibas jautajumu risinaSanai uzpémuma.

5.4 Zinas par sankciju raksturu :

2002. gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu
ekspluatacijas noteikumu parkapumiem, valsts darba inspektori saukusi pie
administrativas atbildibas un sodijusi ar naudas sodu 540 darba dev&jus par
kopg&jo summu Ls 23270. Ka parkapumi, par kuriem uzlikti sodi, jamin:
darba samaksas jautajumi, darbiniecku nenoforméSana darba, darba
aizsardzibas normu, bistamo iekartu ekspluatacijas noteikumu parkapumi.

Atskaites perioda iekaséti Ls 19730, kas sastada 85,2 % no uzliktas summas.
Ja sodu piedzinu veic Tiesu izpilditaju kantoris, to nomaksas laiks pagarinas.

Gadijumos, kad apsekojot uzp€émumus un objektus, tiek konstateti
darbinieku veselibai un dzivibai bistami un kaitigi faktori, valsts darba
inspektori pienéma l€mumu par $o uzpémumu, struktiirvienibu vai
objektu darbibas aptureSanu. Sadi lémumi tika piepemti tikai galgjas
nepiecieSamibas gadijumos.



Atskaites perioda VDI aptur€jusi 25 razoSanas iecirknus, cehus un 462
masinas, iekartas, taja skaitd 321 bistamo iekartu darbibu un salidzinot ar
2001. gadu, apturéto masSinu un iekartu skaits (602) ir samazinajies, kas
norada, ka darba devgji ir veikusi noteiktu darbu, lai sakartotu darba masinas
un iekartas atbilsto$i prasibam, ka ar1 valsts darba inspektoru konsekventam
prasibam noteikumu iev€roSana. Tomer jaatzimé, ka joprojam tiek konstateti
tadi parkapumi, ka pieméram, tiek ekspluatétas neregistrétas bistamas
iekartas vai tas nav parbauditas, tiek ekspluatéti darbgaldi, kuriem nav
aizsargnozogojumu, razoSanas telpas nav nodroSinatas ar nepiecieSamo
ventilaciju.

311 gadijumos tikuSi izsniegti bridinajumi par iesp€jamu masinu,
iekartu darbibas apturéSanu, ja netiks noversti konstatétie parkapumi.

6) Statistikas dati par nelaimes gadijumiem raZosana:

Peéc VDI riciba esoSas informacijas 2002. gada valsti nelaimes
gadijumos cieta 1309 darbinieki, no tiem 52 gaja boja, 183 darbinieki ieguva
smagas traumas. Salidzinagjuma ar 2001. gada datiem, kopg€jais nelaimes
gadijumos cietuSo skaits ir samazinajas par 112 gadijumiem (7,9 %), ka ar1
boja gajuso skaits samazinajas par 20 gadijumiem (27,8 %), bet smagi
cietuso skaits palielingjas par 46 gadijumiem (34,5 %). Pamata Sis
palielinajums ir 1zskaidrojams ar izmainam veselibas traucgjumu
klasifikacija, kuru nosaka jaunie MK noteikumi par nelaimes gadijumu
izmekléSanu, kas stajas spéka ar 2002. gada 01. juliju.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100 000 stradajosiem
dinamika (1995.g.-2002.g.), konstat§jam ka nelaimes gadijumiem ir
samazinasanas tendence (sk. 1.grafika).
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1.grafiks Nelaimes gadijumos cietuso skaits uz 100 tiikst. stradajoSiem



Sakara ar to, ka 2002. gada VDI tiek pienemta jauna notikuso
nelaimes gadijumu parskata-analizes forma, kura izstradata saskana ar ES
statistikas metodologiju (ESAW), nav iesp&jams analizi veikt salidzinajuma
ar iepriekSejo periodu (riciba ir tikai nelaimes gadijumu kopgjais skaits).

Visvairak nelaimes gadijumu notikusi sekojosas nozarées:

Apstrades riapnieciba — 40 %, t.sk.. koksnes, koka un korka
izstradajumu razoSana — 199 cietuSie, partikas produktu un
dz€rienu raZzoSana — 104 cietusie, metalizstradajumu razoSana —
33 cietusie.

Transporta, glabasanas un sakaru nozaré — 13 %, t.sk.
sauszemes transporta un caurultransporta nozaré — 88 cietusie,
pasts un sakaru nozar€ — 39 cietusie.

Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba — 12 %,
t.sk. mezZsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar to
saistitajos pakalpojumos — 133 cietusie.

Buvnieciba — 9 % jeb 118 cietusie.

Analizgjot nelaimes gadijumus pa uznémuma grupam, varam secinat,
ka visvairak cietusi darbinieki, kuri strada vidgja lieluma uznémumos (no 50
lidz 249 stradajoSiem). Situdcija parsvara ir izskaidrojama gan ar So
uznémumu 1ieveérojamo Ipatsvaru valsti esoSajos uznémumos, gan ar
nepietickamu darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem, t.sk.
darba aizsardzibas sist€mas organizacijai un pilnveidoSanai.

Analiz€jot nelaimes gadijumos cietuSo profesijas varam secinat, ka
visvairak cietusi:

kvalificeti stradnieki un amatnieki (ieguves riipniecibas un
celtniecibas stradnieki; metalapstrades, masinbiives stradnieki;
precizijas izstradajumu, roku darba makslas priekSmetu
1zgatavotaji, iespiedgji un citi)— 32 %;

vienkarSas  profesijas  stradnieki (tirdzniecibas un
apkalpoSanas sferas darbinieki; lauksaimniecibas,
zivsaimniecibas darbinieki; raktuvju, celtniecibas, ripniecibas
un transporta vienkarsas profesijas) — 26 %;

iekartu un masinu operatori un izstradajuma montieri
(stacionaro iekartu un masinu, riipniecisko iekartu operatori,
montieri: mont€taji, paSgajéju masinu un iekartu vaditaji un
celSanas masinu un iekartu operatori) — 24 %.

Visbiezak cietusi darbinieki ar darba stazu amata 1idz 1 gadam (33 %)
un no 1 gada lidz 3 gadiem (31 %)).



Nelaimes gadijumos iegiito traumu visizplatitakie iemesli ir:

e saskarsme ar kustigu, rot€joSu iekartas dalu, iekartas
griezgjinstrumentu (30 %);

o cilvéka pakriSana, paslidéSanas vai paklupSanas rezultata (15
%).

e kritoSu priekSmetu iedarbiba (12 %);

e cilveka kritiens no augstuma vai dziluma (10 %);

o kustiba esoSo transporta lidzeklu iedarbiba (8 %).

Ka galvenie nelaimes gadijumu c€loni minami:

e darba droSibas prasibu neievéroSana no darbinieka puses (66
%), t.sk. darba droSibas instrukciju neievéroSana, nepareizu
darba papemienu un metoZzu izvéle, nepietickoSa uzmaniba
veicot darbu, darba izpildes tehnologiju neievérosana, tritkumi
darbinieku disciplina (darbs alkohola reibuma un neparedzeta
darba veikSana);

e trikumi darba organizacija un ar to saistitie trikumi (16 %),
t.sk. nepietickoSa kontrole par darba droSibas instrukciju
prasibu ievéroSanu un darba izpildi, neapmierinosa darbinieku
apmaciba un instruéSana darba droSibas un veselibas
jautajumos, neapmierinoSa darba vietas izveidoSana un
aprikoSana, nepareiza darba tehnologijas izvéle;

e neapmierinoSi apstakli darba vieta (8 %), t.sk. nepietickoSa
kartiba darba vieta, piem&roto droSibas aprikojuma trilkums un
IAL trukums, bojatas iekartas, instrumenti, darba riki;

e celu satiksmes notetkumu  neievéroSana,  izmantojot
transportlidzeklus (5 %).

e vardarbiba (uzbrukumi) darba vieta vai pildot darba
pienakumus (3%).

Pamatojoties uz nelaimes gadijumu analizes rezultatiem, nelaimes
gadijumu skaita samazinaSanai VDI 2003.gadam noteica sekojoSus
pasakumus:

. Darba devgjiem japieverS uzmaniba darba un darba aizsardzibas
organizacijai uzpémuma — apstakliem darba vieta (tehniska aprikojuma
stavoklim, kartibai darba vieta, darba vietas izvietojumam, darbinieku
nodroSinasanai ar nepiecieSamiem individualas aizsardzibas lidzekliem).
JanodroSina  kvalitativa darbinieku apmaciba par droSiem darba
pan€mieniem, tehnologijas prasibam, IAL izmantosanu. Ka ar1 jakontrolg,
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lai darbinieki, izpildot darba uzdevumus, ieverotu darba drosibas prasibas un
disciplinu.

. Inspektoriem jakontrole darba aizsardzibas jomas normativo aktu
prasibu iev€roSana uznémumos. Japieveér§ Ipasa uzmaniba darba vides
Iek$gjai uzraudzibai uznémuma. Jakonsulté darba devEji, nemot véra VDI
riciba esoSus citu uznémumu un pasaules “labas prakses” piemérus.
NepiecieSamibas gadijumos, darba dev€ji japarliecina par to, ka pratigi
organizéts darba aizsardzibas preventivais darbs samazina nelaimes
gadijuma varbiitibu, un ka rezultata, ietaupit finansu lidzeklus (uznémuma
zaud€jumus, kas saistiti ar nelaimes gadijumiem).

. Turpinat pieverst sabiedribas uzmanibu un veicinat interesi par darba
aizsardzibas jautajumiem un problémam. Sadarbojoties ar MIL, informét par
nelaimes gadijumiem un to c€loniem, par uznémuma politikas un kultiiras
darba droSibas un veselibas jautajumos svarigumu, jo nelaimes gadijumu
iesp&jamibas samazinasana, parsvara ir atkariga no darba devEéu un
darbinieku attieksmes pret drosas darba vides nodroSinasanu un
ieinteresé€tibas sadarboties So jautajumu risinasana.

7) statistikas dati par profesionalo saslimstibu.

2002. gada valsti konstatéti 436 pirmreizgjie arodsaslimSanas gadijumi.
Tas ir par 35% vairak, ka pérn. Jaatzime, ka arodslimnieku skaits 2002.
gada 2 - 4 reizes parsniedz iepriekS€jo gadu arodslimnieku skaitu, sakot ar
1993. gadu lidz 1999. gadam. Turklat vienam cilvekam nereti ir konstatetas
vairakas saslimSanas.

Apsekojot uznemumus valsts darba inspektori - higi€nisti noveérteja art
darba aizsardzibas, arodveselibas sistemas un preventivos pasakumus
nodarbinatajiem, izsniedzot 31 aktu - rikojumu konstateto parkapumu
novérSanai.

Straujais arodslimnieku skaita pieaugums liecina nevis par §1 briza
situaciju darba drosiba un veselibas aizsardziba, bet gan par kaitigiem darba
apstakliem pirms vairakiem gadiem. To apliecina fakts, ka 2002. gada
visvairak arodslimibas ir apstiprinatas darbiniekiem, kuru darba stazs ir no
21 Iidz 30 gadiem un no 31 Iidz 35 gadiem. Tomér arodslimibu pieaugumu
var saistit arT ar nesakartoto darba vidi, jo uzn€mumos, kuros apstiprinatas
arodslimibas, tikai 31 % gadijumos kaitigo faktoru laboratorijas mérijumus
ir veikusas akriditétas laboratorijas, 17% uznémumos veikta riska analize, 86
% saslimuSo ir instruéti darba drosiba, 39 % So darbinieku ir izgajusi
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obligatas veselibas parbaudes, 69 % ir izsniegti individualie aizsardzibas
lidzekli.

Arodslimnieku skaitu Latvija, salidzinajuma ar iepriek$€jiem gadiem,
parada 1. grafiks.
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1.grafiks. Arodslimnieku skaits dinamika

Tapat ka pérn, pirma liclaka grupa ir skeleta - muskulu - saistaudu
sisttmas slimibas - 39 % no konstatéto arodslimibu skaita. Ka galvenie Seit
jamin ergonomiskie darba vides riska faktori, fiziskas parslodzes,
nelabvéligs mikroklimats. Darba deve€ji ne vienmér nosita darbiniekus uz
obligatajam veselibas parbaudeém, ka to prasa LR MK 04.03.97. noteikumi
Nr.86 “Par obligatajam veselibas parbaudém un apmacibu pirmas palidzibas
sniegSana”, tapéc skeleta - muskulu - saistaudu sist€mas arodslimibu
diagnostika ir nov€lota un savlaicigi netiek veikti rehabilitacijas pasakumi.
Netiek iekartotas ergonomiski pareizas darba vietas un netiek noteikti
smaguma parvietosanas riski.

Otra lielaka grupa ir saindéSanas u.c. argju iedarbibu sekas - 18 % no
registrétajam arodslimibam. Taja skaita atklata 71 vibracijas slimiba un 7
intoksikacijas ar smagiem metaliem. Vibracijas slimiba registréta dazada
transporta vaditajiem, parsvara traktoristiem, kuri ilgstoSi stradajusi
vispargjas vibracijas un nelabvéligu meteorologisko faktoru ietekmé,
piespiedu poza, s€Zot ergonomiski nepareizas darba vietas (sédekli bez
amortizacijas, bez iesp€jas regulet augstuma, dziluma u.t.t.).

Tresa lielaka grupa ir elpoSanas sistémas slimibas un nervu sist€émas
slimibas pa 17 % no apstiprinatajam arodslimibam. Analizgjot elpoSanas
sisteémas saslimSanas grupas struktiiru var konstatét, ka 51 % ir bronhialas
astmas slimnieki un 49 % ir saslimusie ar hronisku bronhttu. Registrétas 2
pneimokoniozes - atslédzniekam lietuvé un metinatajam (2001.g. - 4), balss
saiSu saslimSana. Lai arT nodarbinatie ir nodroSinati ar kolektivajiem,
individuslajiem aizsardzibas lidzekliem un ir informéti par kaitigo faktoru
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ietekmi, tas tom@r vinus nepasarga no saslimsanas, jo ari salidzinos$i mazas
puteklu un kimisko vielu koncentracijas var izraisit alergiska rakstura
saslimsSanas. Tadel ir svarigi tas atklat sakuma stadija, nostitot stradajosos
uz obligatajam veselibas parbaudém pirms darba liguma slégSanas.
Arodslimnieku sadalijumu p€c arodslimibu grupam atbilstosi 10.
Starptautiskas Slimibu klasifikacijas organu sisttmu grupam parada 2.

grafiks.
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3. grafiks. Sadalijums p&c arodsaslimsanas grupam.

Pirma vieta — 39 % saslimusSie ir transporta nozaré stradajosie. Tai
skaita 26 % saslimusie ir trolejbusu, tramvaju vaditaji (2001.g. - 28 %) .
Parsvara tie ir darbinieki, kuri ir ilgstoSi stradajus$i uz novecojusiem
troleibusiem un tramvajiem, Kkuriem bija vaji amortizéts sédeklis un
paaugstinata vibracija. Kaut ar vini strada fiziskas parslodzes apstaklos,
piespiedu kermena stavokli sédus, mainigu meteofaktoru, temperatiiras,
caurvéju un transporta vibracijas ietekmé, BO SIA “Tramvaju, trolejbusu
parvalde” administracija So darbinieku kategoriju joprojam nenosiita uz
obligatajam periodiskajam veselibas parbaudem. Ka pozitivu var atzimeét
esoSo transporta lidzeklu pakapenisku nomainu uz jaunu.

Otra vieta - 22 9% arodslimnieku ir apstradajosas riipniecibas
uznémumos nodarbinatie: partikas produktu, apgérbu, koksnes, papira
1zstradajumu, transporta Iidzeklu razoSana, izdevejdarbiba.

TreSa lielaka grupa ir veselibas apriipes iestaZzu darbinieki - 15 %.
SaslimuSie ir gan arsti, gan medicinas masas un vinu paligi, gan tiesu
medicinas eksperti ar dazadu darba stazu medicinas iestades. 17 gadijumos ir
konstatétas kaulu, saistaudu un nervu slimibas, 12 — tuberkuloze, 4 - hepatits
C, 2-alergiskas saslim$anas, 3 — encefalopatijas.

Analizgjot arodsaslimsanas gadijumus ekonomiskas darbibas nozaré€s,
redzams, ka Iidzigi ka iepriekS€jos gados, visvairak arodslimnieku ir
apstradajosas riipniecibas nozarés - 31 % (2001.g. - 40 %), tad seko
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transporta un sakaru nozare — 24 % (2001.g. - 20 %), veselibas un socialas
aprupes — 15 % (2001.g. - 11 %), lauksaimniecibas, meZsaimniecibas nozare
-9 % (2001.9. - 10 %) un celtniecibas - 8 % (2001.9. — 6 %).

Izvertejot arodslimnieku profesiju struktiiru, var konstatét, ka
visvairak saslimuSo ir profesiju grupa iekartu un masSinu operatori un
izstradajumu montieri - 36 %, otra vieta ir kvalificeétu stradnieku un
amatnieku grupa - 19 %, tad seko vienkarSo profesiju grupa - 17 %,
specialisti — 12 % un vecakie specialisti - 9 %.

Arodslimnieku dzimuma un vecuma struktiiras analize parada, ka 59%
saslimuso ir sievietes (2001.g. - 54%). Visvairak arodslimibas konstatétas
stradajoSiem vecuma no 45 - 54 gadiem - 43 % (2001.9. - 41 %) un no 55 -
64 gadiem - 33 % (2001.9. - 34 %).

Analizgjot darba stazu riska faktora iedarbiba, redzams, ka no 21 — 30
gadiem ir 35 % (2001.g. - 37 %) arodslimnieku, no 16 - 20 gadiem - 18 %
(2001.9. - 17 %), Iidz 5 gadiem - 2 % (2001.g. - 10 %), n0 6 —109g. — 7 % (
2001.9. — 6 %).

Jaatzist, ka ped€jos gados ir pieaugusi darbinieku informétiba un
izpratne par jautajumiem, kas saistiti ar vinu tiesibam. Cilveéki biezak griezas
attiecigas institlicijas, lai sanemtu viniem pienakoSos kait€juma atlidzibu par
darba giito arodslimibu un lai panaktu darba vides uzlaboSanu darba vietas.
Tas liecina par to, ka darba dev€iem vairak biis jabalstas uz
profilaktiskajiem pasakumiem un labas prakses piemé&riem, novért§jot un
noveérSot nodarbinato veselibai un darba drosibai bistamos riskus darba vide.

Direktors J. Bérzins
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