Gada parskats
2003

2003.gads bija VDI desmitais darbibas gads. Saja laika, attistoties soli
pa solim, esam panaku$i zinamu progresu sava darbiba. Pilnigi visas
struktirvienibas ir apgadatas ar nepiecieSamo orgtehniku un biroja telpam. Ir
izveidota vienota informacijas sisttma, kas dod iesp&u operativai
informacijas apmainai starp VDI struktiirvienibam. Atskaites perioda ir
papildinatas ari informativas sist€mas datu bazes, piesaistot investiciju
programmas lidzeklus. Izmantojot investicijas, dal€ji ar1 atjaunota
novecojusi, izveidotajai VDI  informativai sisttmai neatbilstosa,
datortehnika. 2003.gada pilniba nodroSinata Eiropas Darba droSibas un
veselibas agentiiras Latvijas nacionala kontaktpunkta darbiba ar majas lapas
adresi http://osha.lv. Sadarbiba ar Eiropas Darba droSibas un veselibas
agentiru 2003.gada Latvija tika organizéti Eiropas Ned&las pasakumi par
tému “Bistamas vielas — strada uzmanigi”. So pasakumu ietvaros notika ari
Labas prakses balvas konkurss, kura uzvaréja A/S “Grindeks”.

2003.gada 1.pusgada VDI uzsaka lidzdalibu starptautiskaja Latvijas —
Zviedrijas sadarbibas projekta “Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
vadibas sist€mas ievieSana Latvija” starptautiskas programmas “Darba dzive
un Eiropas Savienibas paplaSinasanas” ietvaros. Projekta galvenais mérkis
bija veicinat darba vides iek$€jo uzraudzibu mazajos un vid€jos uznémumos,
jo, ka liecina valsts darba inspektoru pieredze, $a tipa uzn€mumos ir
vismazak zinasanu darba vides iek$€jas uzraudzibas jautajumos.

Lai uzlabotu darbibu, kas saistita ar darba tiesiskajiem jautajumiem
atskaites perioda ir izveidota Juridiska dala, kuras uzdevums ir koordinét
valsts darba inspektoru — juristu darbibu. Saja joma ir pastiprinajusies ari
VDI darbiba cina pret nodarbinatibu bez darba ligumiem. Ta 2003.gada
sadarbiba ar Valsts ien@mumu dienestu un Valsts policiju esam konstatgjusi,
ka 477 darbinieki tika nodarbinati bez darba ligumiem.

Lai pilnveidotu VDI konsultativo darbibu, atskaites perioda tika
1zveidots Sabiedrisko attiecibu sektors, kura uzdevums ir ar masu sazinas
lidzeklu palidzibu informét sabiedribu par VDI piekritigiem jautajumiem. Ta
2003.gada tika sniegti 499 informativie materiali par aktualiem jautajumiem,
kas ir par 17% vairak neka 2002.gada. Lai sniegtu metodisko palidzibu
darba devgjiem darba aizsardzibas likumdosSanas ievieSana prakse, realizéts
pilotprojekts Aliksnes rajona SIA”Taides”. Projekta rezultatus izskatija
seminara, kura piedalijas kokapstrades uznémumu vaditaji. Lidzigs projekts,
sadarbiba ar nozares arodbiedribu, organizets ar1 Iecavas vidusskola.



Ieveérojot “Valsts darba inspekcijas likuma” un citos normativajos
aktos noteiktas funkcijas, kas saistitas ar ES jaunas pieejas direktivu
adaptaciju Latvija, Saja gada darbu uzsaka art VDI Tirgus uzraudzibas dala,
kas bez tirgus uzraudzibas saskana ar dalas nolikumu nodroSina bistamo
iekartu registracijas un tehniskas uzraudzibas metodiskos materialus, veic
rupniecisku avariju riskam paklauto uznémumu apsekoSanu un vértéSanu
sadarbiba ar citam valsts kontroles institticijam.

Esam saku$i 1istenot ari jaunas darbibas metodes — kampanu
organizeSanu, kas lauj apzinat situaciju atseviskas nozar€s, ka ari, saskana ar
Valsts darba inspekcijas likumu, pieprasit no uzp€mumiem darba
aizsardzibas pasakumu planus, kas lauj analiz&t, ka praksg tiek ieviesta darba
aizsardzibas likumdoSana.

2004.gadam raksturigs tas, ka Latvija klus par Eiropas Savienibas
dalibvalsti, kas noteiks ari papildpienakumus VDI. Nakamaja gada tiks
pastiprinata sadarbiba starp Baltijas valstu darba inspekcijam, it seviski
“melna darba” izskausana. Ka viens no galvenajiem uzdevumiem 2004.gada
ir VDI darba kvalitates uzlaboSana, ievieSot Kvalitates nodroSinasanas un
vadibas sisteému. Svarigs uzdevums nakotné ir visu valsts darba inspektoru
padzilinata apmaciba un jaunu darba metozu ievieSana. Ar1 turpmak javelta
pietiekoSa uzmaniba sabiedribas informé&Sanai par aktualajam problémam, it
seviski par sekam, kas rodas, ja darbinieks pats nepieprasa noslegt
rakstveida darba ligumu un turpina nelegalas darba attiecibas.

1) Likumi un lémumi, kuru attiecas uz darba inspekcijas
darbibu:

1.1 Likumi, kas reglamente VDI darbibu:
- Darba aizsardzibas likums " ( 20. 06. 01.)
- Valsts darba inspekcijas likums ( 28. 12. 01.)
- Valsts darba inspekcijas nolikums ( 16. 04. 02.)
- Likums "Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu" ( 23. 02. 95.)
- Darba likums ( 20. 06.01.).

1.2 Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic VDI:
-Likums "Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes
gadijumiem darbaun  arodslimibam" ( 17. 11.95.)
- MK noteikumi nr. 293 " Nelaimes gadijumu darba izmekleSanas
un uzskaites kartiba" (09.07.02.)
- MK noteikuminr. 157 " Bistamo iekartu avariju izmekleSanas
karttba  (25.06.02.)



- MK noteikumi nr. 384 “Noteikumi par bistamajam iekartam”
(07.11.2000.)

- MK noteikumi nr. 86 “Noteikumi par obligato veselibas parbaudi
un apmacibu pirmas palidzibas sniegSana. ( 04. 03. 97.)

-MK noteikumi nr. 129 "Bistamo iekartu registracijas kartiba"
(04.04.2000.)

2) Darba inspekcijas personals:

2002. gada Valsts darba inspekcijai bija 186 Stata vienibas no kuram
154 ierédni un 32 darbinieki.

2.1. Uz 01.01.2003. g. aizpilditas bija 171 Stata vietas, jeb 92 %,
tai skaita inspektoru kop¢jais skaits - 136
no tiem :
2.2. Galvenie Valsts darba inspektori — 27
Vecakie inspektori - 42
Valsts darba inspektori 67
2.3. Inspektoru sievieSu skaits - 54
no tam:
Galvenas Valsts darba inspektores — 12
Vecakas inspektores - 21
Valsts darba inspektores - 21

2.4. Zinas par inspekcijas dienestu geografisko izvietojumu :

7 regionalo inspekciju izvietojums ir sekojoss -
1. Kurzemes, ar centru Liepaja.
2. Latgales, ar centru Daugavpili.
3. Zemgales, ar centru Jelgava.
4. Dienvidu, ar centru Ogre.
5. Ziemelvidzemes, ar centru Valmiera.
6. Austrumvidzemes, ar centru Gulbeng.
7. Rigas, aptver Rigas pilsetu, rajonu un Jirmalu.
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3) Statistikas dati par darba inspekcijas kontrolé esoSajiem
uznémumiem un $ajos uznémumos stradajoso skaitu:

3.1 Inspicgjamo uznémumu skaits - 116727
3.2 Vidgjais Sajos uznémumos stradajoso skaits gada - 916666

4) Statistikas dati par inspecéjoSiem apmeklejumiem:

Saskana ar MK nosacijumiem, par institiciju kvantitativajiem
raditajiem, Valsts darba inspekcijai 2002.gada bija ieplanots veikt 9200
uznémumu apsekojumus, faktiski tika apsekoti 11001 uzpémumi, 867 no
tiem vairak ka vienu reizi gada.

VDI turpinaja apzinat “jaunos” darbojoSos uznémumus un novertet tos
péc riska pakapes. Ta no visiem uzraudziba esoSiem uzpémumiem VDI ir

apzinajusi 39,4 % vai 45957 uznémumu.

Stradajoso skaits apzinatos uznémumos — 778209,
taja skaita : sievietes - 383200,
pusaudzi — 389.



5) Statistikas dati par pielautajiem parkapumiem un pielietotajam
sankcijam:
5.1 Atskaites perioda inspektori izsniedza 5253 rikojumus ar kopgjo
parkapumu skaitu 48060,
no tiem :
- darba tiesisko attiecibu joma, kopa -8860
- darba aizsardzibas likumdos$ana, kopa - 39200
5.2 Zinas par parkapumu klasifikaciju :
Aktos — rikojumos uzradito konstatéto parkapumu analize, lauj
secinat, ka:

1. 18,4 % parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma. 2002.gada Sis
raditajs bija 16,4 %, tas norada, ka atskaites perioda darba deveji
nepietiekoSi  veltijuS$i  uzmanibu Darba likuma prasibu
ieveérosSanai, tadeé] VDI ar1 turpmak 1paSa uzmaniba javelta darba
likumdoSanas aktu ievéroSanai uznémumos. Ka galvenie darba
likumdoSanas aktu parkapumi jamin:

» darba ligumu nenoslégSana ar darbiniekiem, nepilniga vai
nepreciza to noforméSana — 31,4 % no kop&ja parkapumu
skaita darba tiesisko attiecibu joma;

» parkapumi darba samaksas jautajumos (virsstundu darbu
neapmaksa, brivdienu darba apmaksas noteikumu parkapumi,
darba algas savlaiciga neizmaksa) — 20,4 % no visiem
parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma.

Jasaka, ka netika konstatéta atSkiriga samaksa sievieteém un virieSiem
par vienadu darbu uznp€mumos.

2. 81,6 % parkapumu attiecas uz darba aizsardzibas likumdoSanu.
Salidzinot ar 2002.gadu (85,6 %), So parkapumu skaits
samazinajies, tas norada, ka daudzi darba deveji izpratusi darba
droSibas jautajumu nozimi un sakusi tos risinat uznémuma. Ka
galvenie darba aizsardzibas likumdo$anas parkapumi jaatzime:

= organizatoriska rakstura parkapumi — 76,9 % no S$is jomas
parkapumiem, tai skaita:

- nav izveidota darba aizsardzibas sistéma uznémuma,

- nav izstradatas ievadinstrukcijas un instrukcijas darba vieta, ka
ar1 nav instruéti darbinieki;



- nav novértéti darba vides riska faktori u.c. Sadi parkapumi
konstatéti liela daJa uzn€mumu visos rajonos un pilsétas.

» tehniska rakstura parkapumi veido 23,1 % no $§is jomas
parkapumiem, ka raksturigakie jamin:

- darbgaldu ekspluatacija bez aizsargnozogojumiem;

- neapmaciti darbgaldu operatori, kas tika konstatéti atseviSkos
kokapstrades uzpémumos visos rajonos, kuri tika parbauditi.

Iev€rojamais organizatoriska rakstura parkapumu skaits izskaidrojams
ar to, ka ne visi darba dev&ji ir iepazinusies ar vairakiem jaunakajiem darba
likumdosanas aktiem, un to ievieSana uzn€émumos ir sakuma stadija.

5.3 Pieméroto sankciju skaits :

2003.gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu
ekspluatacijas noteikumu parkapumiem, valsts darba inspektori saukusi pie
administrativas atbildibas un sodijusi ar naudas sodu 704 darba devejus —
465 darba tiesisko attiecibu joma un 239 darba aizsardzibas jautajumos, par
kop€jo summu Ls 39 965.

5.4 Zinas par sankciju raksturu :

Ka parkapumi, par kuriem wuzlikti sodi, jamin: darba samaksas
jautajumi, darbinieku nenoforméSana darba, darba aizsardzibas normu,
bistamo iekartu ekspluatacijas noteikumu parkapumi. Atskaites perioda
iekaseti Ls 33 395, kas ir 83,5 % no kopgjas uzliktas soda naudu summas. Ja
sodu piedzinu veic Tiesu izpilditaji, nomaksas laiks pagarinas, bet dazreiz to
nav iesp&jams piedzit vispar.

Gadijumos, kad, apsekojot uznémumus un objektus, tiek konstateti
darbinieku veselibai un dzivibai bistami un kaitigi faktori, valsts darba
inspektori piepémusi lémumu par So uzpémumu, struktiirvienibu vai
objektu darbibas aptureSanu. Sadi lemumi tika piepemti tikai galgjas
nepiecieSamibas gadijumos.

Atskaites perioda VDI apturgjusi Jelgavas rajona SIA “SE”
biivobjektu par smagiem darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem,
apturéti 12 uzp€émumu raZoSanas iecirkni, cehi un 345 masinas, iekartas, taja
skaita 225 bistamo iekartu darbiba. Salidzinot ar 2002.gadu, apturéto masSinu
un iekartu skaits (462) ir samazinajies, tas norada, ka darba deveji ir veikusi
noteiktu darbu, lai sakartotu darba masinas un iekartas atbilsto$i prasibam,
ka arm uz valsts darba inspektoru konsekventam prasibam noteikumu



ieveérosana. Tomer jaatzime, ka joprojam tiek konstatéti tadi parkapumi, ka
pieméram, tiek ekspluatétas neregistrétas bistamas iekartas vai tas nav
parbauditas, tiek ekspluatéti darbgaldi, kuriem nav aizsargnoZogojumu,
razoSanas telpas nav nodroSinatas ar nepiecieSamo ventilaciju.

142 gadijumos izsniegti bridinajumi par iesp&jamu masinu, iekartu
darbibas apturéSanu, ja netiks noversti konstatetie parkapumi.

6) Statistikas dati par nelaimes gadijumiem razoSana:

Pec VDI riciba esoSas informacijas 2003.gada valsti nelaimes
gadijumos cieta 1330 darbinieki, no tiem 39 gaja boja, 217 darbinieki ieguva
smagas traumas. Salidzinajuma ar 2002.gada datiem, kopg€jais nelaimes
gadijumos cietuSo skaits ir samazinajies par 74 gadijumiem (5,3 %), ka ar1
boja gajuso skaits samazinajies par 17 gadijumiem (30,4 %), bet smagi
cietuSo skaits ir palielinajies par 11 gadijumiem (5,3 %). Pamata Sis
palielinajums ir izskaidrojams ar izmainpam veselibas trauc€jumu
klasifikacija, kuru nosaka jaunie MK noteitkumi par nelaimes gadijumu
izmekleSanu, kas stajas speka ar 2002.gada 01.juliju.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100 000 stradajoSiem
dinamika (1995.g.-2003.g.), konstatéjam, ka nelaimes gadijumiem ir
tendence samazinaties
(sk.1.grafika).

1.grafiks

Nelaimes gadijumos cietuSo skaits uz 100 tiikst. stradajoSiem (1995.-
2003.9.)
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Visvairak nelaimes gadijumu notikusi sekojosas nozarées:

= Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana (D20) — 210 cietusie
jeb 16 %;

= Biivnieciba (F45) — 146 cietusie jeb 11 %;

= Partikas produktu un dzerienu razoSana (D15) — 129 cietuSie jeb 10 %;

= Sauszemes transporta un caurulvadu transporta (I60) — 86 cietuSie jeb
6 %;

= Veseliba un sociala apripe (N85) — 83 cietusie jeb 6 %;

= Mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar to saistitos
pakalpojumos(A02) — 49 cietusie jeb 4%.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuSo skaitu uz 100 000 stradajoSiem
sadalijuma pa Latvijas republikas rajoniem, konstat€jam, ka visvairak
cietuSo ir Rigas, Jekabpils, Daugavpils, Gulbenes un Jelgavas rajona, bet
vismazak to ir Jurmala, Bauskas, Talsu, Ogres un Preilu rajona. Lielais
nelaimes gadijumu skaits Rigas rajona izskaidrojams ar 27.10.2003.g.
notikuSo grupveida nelaimes gadijumu, kura cieta 40 SIA “Carnikavas
konservi” darbinieki.

Analizgjot nelaimes gadijumus pa uzpémumu grupam, varam secinat,
ka visvairak cietusi darbinieki, kuri strada vid€ja lieluma uznémumos (no 50
lidz 249 stradajoSiem). Situacija parsvara ir izskaidrojama gan ar vidgja
lieluma uzn@mumu ieve€rojamo TIpatsvaru valstl, gan ar darba dev&ju
nepietickamo uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem, ipasi, darba
aizsardzibas sist€mas organizacijai un pilnveidoSanai.

Kaut gan 93 % gadijumu darbiniekiem tika veikta ievadinstruktaza un
instruktaza darba vieta, tacu nelaimes gadijumu skaits liecina par
nepietiekoSu un neapmierinoSu darbinieku apmacibu darba drosiba.

Analiz€jot nelaimes gadijumos cietuso profesijas varam secinat, ka
visvairak cietusi:

= Koksnes apstrades un papira rupniecibas iekartu operatori — 111
cietusie jeb 8 %;

= Celtnieki — 77 cietusie jeb 6 %;

= Riipniecibas un citi stradnieki — 73 cietusSie jeb 5 %;

=  Kokapstrades stradnieki un meébelu izgatavotaji — 70 cietusie jeb 5 %;

= Transporta lidzeklu vaditaji — 67 cietusie jeb 5 %;

=  Mehaniki un atslédznieki — 60 cietusie 5 %;

= Transporta stradnieki un kraveji — 46 cietusie jeb 3 %;

= Elektromehanisko un elektronisko iekartu mehaniki un montieri — 43
cietuSie jeb 3 %.

Visbiezak cietusi darbinieki ar darba stazu amata lidz 3 gadiem (68 %).



Nelaimes gadijumos iegiito traumu visizplatitakie iemesli ir:

Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba (priekSmeta kriSana, lidojoSa,
rot&josa priekSmeta iedarbiba, u .c.) — 36 %j;

Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu — 31%;
Saskarsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu — 12%;
IevilkSana, saspieSana — 8%;

Elektrostravas 1edarbiba, saskarsme ar karstumu, aukstumu, ar
indigam vielam — 6%;

Cilveku vai dzivnieku uzbrukums — 5%.

Visizplatitakie traumu veidi ir:

augsejo ekstremitasu (plecs; roka; plauksta; pirksti; delnas locitava)
briices un virspus€ji ievainojumi (17 %), kaulu ldzumi (14 %),
traumatiskas amputacijas (7 %).

apaks€jo ekstremitasu (giiza, kaja, potite, peda, kajas pirksti) kaulu
lazumi (11 %);

galvas (galvaskausa nervi un asinsvadi, seja, acis, ausis, zobi) brices
un virspusgji ievainojumi (8 %), smadzenu satricindgjumi un
iekSpusgjie ievainojumi (7 %).

Ka galvenie nelaimes gadijumu c€loni minami:

darba droSibas prasibu neievéroSana no darbinieka puses (66 %), t.sk.
darba droSibas instrukciju neievéroSana, nepareizu darba pan€mienu
un metozu izv€le, nepietiekosa uzmaniba veicot darbu, darba izpildes
tehnologiju neievérosana, trikumi darbinicku disciplina (darbs
alkohola reibuma un neparedzeta darba veikSana);

trikumi darba organizacija un ar to saistitie trikumi (12 %), t.sk.
nepietickoSa kontrole par darba droSibas instrukciju prasibu
ievéroSanu un darba izpildi, neapmierinoSa darbinieku apmaciba un
instruéSana darba droSibas un veselibas jautdjumos, neapmierinoSa
darba vietas izveidoSana un aprikoS$ana, nepareiza darba tehnologijas
1zvéle;

neapmierinoSi apstakli darba vieta (8 %), t.sk. nepietickoSa kartiba
darba vieta, piemérota droSibas aprikojuma trilkums un IAL trikums,
bojatas iekartas, instrumenti, darba riki;

celu satiksmes noteikumu neieverosana, izmantojot transportlidzeklus
(7 %).

vardarbiba (uzbrukumi) darba vieta vai pildot darba pienakumus (4%).



Pamatojoties uz nelaimes gadijumu analizes rezultatiem, nelaimes

gadijumu skaita samazinaSanai VDI 2004.gadam noteica sekojoSus
pasakumus:

Darba dev&jiem japievérS uzmaniba darba un darba aizsardzibas
organizacijai uzpémuma — apstakliem darba vieta (tehniska
aprikojuma stavoklim, kartibai darba vieta, darba vietas izvietojumam,
darbinieku  nodroSinasanai ar nepiecieSamiem  individualas
aizsardzibas lidzekliem). JanodroS$ina kvalitativa darbinieku apmaciba
par droSiem darba panémieniem, tehnologijas prasibam, IAL
izmantoSanu. Ka ar1 jakontrolé, lai darbinieki, izpildot darba
uzdevumus, ieveérotu darba droSibas prasibas un disciplinu.
Inspektoriem jakontrole darba aizsardzibas jomas normativo aktu
prasibu ievéro$ana uznémumos. Ipa$a uzmaniba japievers darba vides
1eks€jai uzraudzibai uznémuma. Jakonsulté darba devéji, nemot véra
VDI riciba esoSus citu uzpémumu un pasaules “labas prakses”
piemerus.

Turpinat pieveérst sabiedribas uzmanibu un veicinat interesi par darba
aizsardzibas jautajumiem un probl€émam. Sadarbojoties ar MIL,
informet par nelaimes gadijumiem un to c€loniem, par uzp€émuma
politikas un kultiras svarigumu darba droSibas un veselibas
jautajumos, jo nelaimes gadijumu iesp€jamibas samazinaSana,
parsvara ir atkariga no darba devéju un darbinieku attiecksmes pret
droSas darba vides nodroSinasanu un ieinteres€tibas sadarboties So
jautajumu risinasana.

7) statistikas dati par profesionalo saslimstibu.

2003.gada Latvija konstatéti 563 pirmreiz€jie arodslimnieki

(skat.2.grafiku). Tas ir par 29% vairak, ka pérn. 57% arodslimnieku ir
sievietes un 43% virieSi. Turklat vienam cilvékam nereti ir konstatetas
vairakas saslimSanas, tapéc registréto arodslimibu skaits ir daudz lielaks par
arodslimnieku skaitu.

VDI 2003.gada no P.Stradina kliniskas universitates slimnicas Arstu

konsultativas komisijas arodslimibas sanéma 666 darba vietas higi€éniska
raksturojuma pieprasijumus, uz kuriem pamatojoties tika apsekoti 514
uznémumi, sastadot 947 darba vietas higi€niskos raksturojumus un izzinas.
No uzpémumiem, kuros konstatéti arodslimnieki, 61 gadijuma tie bija
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likvidéti vai partraukusi darbibu, tapéc apsekot darba vietas nebija
iesp&jams.

Apsekojot uznémumus, valsts darba inspektori - higi€nisti noveértéja ari
darba vides ieks€jas uzraudzibas sisttmas un ieplanotos preventivos
pasakumus nodarbinato veselibas un darba droSibas uzlaboSanai, sastadot 63
aktus — rikojumus, konstatéto parkapumu novérsanai.

2.grafiks
Pirmreizéjo arodslimnieku skaita dinamika
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Analize parada, ka arodslimnieku skaits pieaudzis Aliksnes, Balvu,
Gulbenes, Madonas, J&kabpils, Talsu, Daugavpils, Kraslavas, Preilu,
Limbazu, Valmieras, Bauskas, Dobeles, Tukuma rajonos. No Siem rajoniem
liclakais arodslimnieku skaits registréts Dobeles rajona — 33, Valmieras
rajona — 28, Daugavpils rajona — 21, bet Rigd un Rigas rajona konstateti
55% no valst1 konstatétajiem arodslimniekiem.

[zvertejot arodsaslimsSanas gadijumus ekonomiskas darbibas nozargs,
redzams, ka visvairak arodslimnieku ir:

= apstradajosas rupniecibas nozare — 34%;

= transporta un sakaru nozaré — 22%;

= veselibas un socialas apriipes nozaré — 16%;

= Jauksaimniecibas, mezsaimniecibas nozare — 9%;
= bivnieciba — 4%.

Analizgjot arodslimnieku profesiju struktiru, var konstatét, ka

visvairak saslimuSo ir §adas profesiju grupas:
= jekartu un masSinu operatori un izstradajumu montieri — 36%;
=  kvalificéti stradnieki un amatnieki — 19%;
= gpecialisti — 15%;
= vienkarSo profesiju parstavji — 12%;
= vecakie specialisti — 8%.
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Lielakais arodslimnieku skaits ir vecuma no 45 lidz 64 gadiem — 39%.
Visvairak arodslimibas ir apstiprinatas nodarbinatajiem ar darba stazu
kaitigo darba vides faktoru ietekme:
* 1o 21 lidz 30 gadiem — 36%
= no 16 1idz 20 gadiem — 17%
= 1o 31 Iidz 35 gadiem — 16%.
Arodslimnieku  sadalijums pé€c arodslimibu grupam atbilstosi
10.Starptautiskas Slimibu klasifikacijas organu sistému grupam:

3. grafiks
Sadalijums péc arodsaslimSanas grupam
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1 —infekcijas un parazitaras slimibas 7 — gremoSanas sistemas slimibas

2 — audzeji 8 — adas un zemadas audu slimibas

3 — nervu sistemas slimibas 9 — skeleta — muskulu — saistaudu sistemas
4 — auss un aizauss paugura slimibas slimibas

S — asinsrites slimibas 10 — urogenas sistemas slimibas

6 — elpoSanas sistemas slimibas 11 — saindeéSanas u.c. aréjo iedarbibu sekas

No valst1 konstatetajam arodsaslim$anam visvairak saslimuSo ir
slimibu grupas:
= saind€Sanas un citu ar&ju iedarbibu sekas — 28%;
= skeleta — muskulu — saistaudu sistémas slimibas — 25%;
= nervu sistémas slimibas — 23%;
= elpoSanas sist€mas slimibas 14%.
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Pirmreizgjo arodslimnieku sadalijums péc seku grupam:
» arodslimnieki turpina stradat profesija, kura izraisijusi saslim$anu —
57%;
= strada cita darba — 13%;
= pestrada — 30%:;
= Veselibas un darbsp€&ju ekspertizes arstu valsts komisija
atzinusi par invalidiem — 24%j;
= noteikts darbsp&ju zudums procentos — 69%.

Arodslimibu veicinoSie faktori:
= nesakartota darba vide darba vietas;
= trikumi darba organizacija;
= vairaku darba vides risku faktoru summeé&sanas;
= ilgstoSs darba staZzs nesakartota darba vidg;
= kaitigo darba vides faktoru iedarbiba;
= nodarbinato novélota grieSanas pie arsta ar veselibas problémam.

Jaatzimeé, ka katru gadu pieaug nodarbinato informétiba par
jautajumiem, kas saistiti ar vinu tiesibam. Cilveéki biezak verSas attiecigas
institiicijas, lai sanemtu kait€juma atlidzibu par darba gito arodslimibu un
lai panaktu darba vides uzlabosanu.

Darba devgjiem japaredz vairak Iidzeklu darba aizsardzibas
uzlaboSanai uznémumos, lai nodroSinatu  veseligu darba  vidi
nodarbinatajiem. Uzp@mumos jasakarto darba vides iek$€jas uzraudzibas
sistéma, janovers konstatetie riski, un jauzlabo darba organizacija. Rezultata
uzlabosies darba kvalitate, un samazinasies darbinieku slimibas izmaksas.

Direktors J. Bérzin$
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