Gada parskats 2004

2004. gads iezim€jas ar Latvijai loti svarigu notikumu, jo ar 2004. gada 1.maiju Latvijas
Republika ir kluvusi par pilntiesigu Eiropas Savienibas dalibvalsti. Sis notikums ir ienesis ari
ievérojamas izmainas Valsts darba inspekcijas ( turpmak teksta — VDI ) darbiba. 2004.gada VDI
starptautiska ITmena sadarbibas aktivitates ir picaugusas — 47 parstavji no VDI piedaljjas 33
starptautiskos seminaros un konference€s, no kuram nozimigakas ir:

e starptautiska konference “Efektiva un preventiva darba droSibas un veselibas
sisttma”, ko kopigi organiz&ja Baltijas valstis un Ziemelvalstu ministru
padome Tallina ( Igaunija );

e Baltijas valstu sadarbibas liguma ietvaros organiz&tie pieredzes apmainas
seminari par nelegalas nodarbinatibas apkaroSanas metodém, kas notika Lietuva
un Igaunija;

e starptautiskais seminars “Kimisko vielu piesarnojuma kontroles un kimisko vielu
pielietosanu regul&josa likumdosana”, ko organizgja Baltijas Vides forums
Tallina ( Igaunija );

e 1.Darba inspekciju direktoru konference Dublina ( Irija );

o 2 starptautiska konference “Stradajot dro§iba” Drézdeng (Vacija );

e Eirostat pilotprojekta “Veseliba un drosiba darba” nosléguma seminars Bratislava
(Slovakija );

e konference “Cela uz efektivu iejauksanos un sektora dialogu darba drosiba un
veseliba”;

e “Eiropas Savienibas publiskas parvaldes 3.kvalitates konference” u.c..

Jaatzime, ka péc savstarp€jas tikSanas, ir planota sadarbiba ar Vacijas Muitas nelegalas
nodarbinatibas kontroles federalo iestadi.

VDI amatpersonas darbojas Eiropas Komisijas organizétajas darba grupas par darba un
veselibas aizsardzibas jautajumiem darba vietas. Miisu parstave atskaites perioda ir piedalijusies
darba grupa, kura izskata darba droSibas jautajumus biivnieciba. Svarigi ir atzimét, ka kampana
par darba drosibu biivnieciba jaunajas Eiropas Savienibas dalibvalstis tiks organizéta 2005. gada.
2004.gada tika parveidota darba notikuSo nelaimes gadijumu analizes sisteéma, lai ta atbilstu
Eirostat prasibam. Lidz ar to Latvijas VDI ir iesaistijusies vienota Eirostat sisttma par darba
notikuSo nelaimes gadijumu analizi un statistiku.

Jau otro gadu VDI nodroSina Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiiras nacionala kontaktpunkta darbibu. Sekmigi darbojas kontaktpunkta Informacijas
padome, kura organiz€ja informativo kampanu “Buve drosi!”. Kampanas laika tika izsludinats
“Labas prakses balvas” konkurss, kura meérkis bija visiem darba dev€jiem un darbiniekiem
demonstrét ieguvumus, ko sniedz $ada laba prakse darba droSiba un veselibas aizsardziba darba
vietas. “Labas prakses balvu” biivnieciba sanéma SIA “Arcers”. SIA “Arcers” tika pieteikta ES
limena konkursam. Konkursa komisija ir izteikusi atzinibu SIA “Arcers” par sasniegumiem
drosas darba vides izveidg.

VDI struktiirvienibas ir nodroSinatas ar visu nepiecieSamo orgtehniku un biroja telpam. Lai
nodroSinatu apmeklétaju pienemsanu Ludza un Kuldiga, ir noirétas telpas, jo $ajos rajonos nav
pastaviga biroja. Perspektiva, ja tiks palielinats VDI S$tata darba vietu skaits, iepriekSminé&tajos
rajonos tiks izveidoti pastavigi darbojosies biroji.

Ir pilnveidota VDI ieksgja, vienota informacijas sist€éma, kas dod iesp&u operativai
informacijas apmainai starp VDI strukttrvienibam. Piesaistot kapitalieguldijumus, atskaites
perioda ir papildinata ari informativas sist€émas datu baze, dal&ji atjaunota novecojusi,
izveidotajai VDI informativajai sistémai neatbilsto$a datortehnika.

Atskaites periods VDI bija loti saspringts, jo sakara ar pieaugoSo inflaciju un zemo darba
samaksu no darba VDI péc paSu vélesanas tika atbrivoti 28 darbinieki un amatpersonas. Faktiski
visa gada laika VDI bija brivas Stata darba vietas 10% apmeéra.
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2004. gada VDI darbibas programma noteiktie kvantitativie un kvalitativie raditaji,
neskatoties uz lielo kadru mainibu, tika izpilditi. Liela uzmaniba tika pieveérsta arT darba devéju
un darbinieku informé&sanai par VDI piekritigiem jautajumiem.

VDI sadarbiba ar Labklajibas ministriju atskaites perioda ir sagatavojusi un apstiprinajusi
Ministru Kabineta pasakumu planu nelegalas nodarbinatibas samazinasanai 2005.-2009. gadam,
ir sakta plana realizacija. Nelegalas nodarbinatibas samazinasana ir art VDI 2005.gada darbibas
prioritate.

Sagatavoti divi projekti Eiropas Savienibas strukturfondu lidzek]u apguvei. Viena projekta
realizacija sakta 2004. gada novembra menes.

Nemot véra lielo arodslimibu skaita piecaugumu, ir javeic reorganizacija darba medicinas un
arodveselibas joma, jo ir jauzlabo obligato veselibas parbauzu kvalitate un to rezultatu
monitoringa ievieSana prakse.

1. Likumi un lémumi, kuri attiecas uz VDI darbibu

1.1. Likumi, kas reglamenté VDI darbibu:
e Darba likums (01.06.2002.);
Valsts darba inspekcijas nolikums ( 20.04.2002.);
Valsts darba inspekcijas likums (01.01.2002.);
Darba aizsardzibas likums ( 01.01.2002.)
likums “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” ( 27.10.1998.).

1.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic VDI:

e MK noteikumi Nr.293 “Nelaimes gadijumu darba izmekleéSana un
uzskaites karttba” ( 31.07.2002.);

o MK noteikumi Nr. 258 “Bistamo iekartu avariju izmekleSanas kartiba”
(29.06.2002.);

e MK noteikumi Nr. 384 “Noteikumi par bistamajam iekartam”
(11.11.2000.);

e MK noteikumi Nr. 129 “Bistamo iekartu registracijas Kkartiba”
(15.04.2000.);

e MK noteikumi Nr. 86 “Noteikumi par obligato veselibas parbaudi un
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana” (07.03.1997.);

e likums “Par obligato socialo apdro$inaSanu pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam” ( 01.01.1997.).

2. VDI personals

2004.gada VDI bija 186 Stata darba vietu vienibas, no kuram 150 bija ierédnu un 36 -
darbinieku vietas.

2.1. Uz 2005.gada 1. janvari aiznemtas bija 165 Stata darba vietas vai 88,71%, no kuram
inspektoru kopgjais skaits - 109.

2.2. No visiem VDI inspektoriem kopa:

galvenie valsts darba inspektori — 39;
vecakie valsts darba inspektori — 31;
valsts darba inspektori — 35;
jaunakie valsts darba inspektori — 4.



2.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 57, no tam:
galvenas valsts darba inspektores — 18;
vecakas valsts darba inspektores — 17;
valsts darba inspektores — 18;
jaunakas valsts darba inspektores — 4.

2.4.Zinas par VDI struktiirvienibu geografisko izvietojumu

Valsts teritorija kopa darbojas 7 regionalas Valsts darba inspekcijas ( turpmak teksta —
RVDI ), kuru izvietojums Latvijas teritorija ir §ads:

1. Kurzemes RVDI veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils
un Liepajas rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja;
2. Zemgales RVDI veic uzraudzibu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un
Tukuma rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Jelgava;
3. Dienvidu RVDI veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un Jékabpils
rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Ogré;
4. Ziemelvidzemes RVDI veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras, Valkas
un C&su rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera;
5. Austrumvidzemes RVDI veic uzraudzibu Balvu, Aluksnes, Madonas
un Gulbenes rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Gulbeng;
6. Latgales RVDI veic uzraudzibu Rézeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas
un Daugavpils rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpili,
7. Rigas RVDI veic uzraudzibu Rigas un Jurmalas pilséta un Rigas
rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Riga.
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3. Statistikas dati par VDI kontrolé esoSajiem uzpémumiem un S$ajos uzpémumos
stradajoSo skaitu

3.1. VDI uzraudziba eso$o uznpémumu skaits — 121 095.
3.2. Darbinieku skaits VDI uzraudziba esosajos uznémumos — 955 818.

4. Statistikas dati par inspicéjoSiem apmekléjumiem

Saskana ar Ministru Kabineta nosacijumiem par institiiciju kvantitativajiem raditajiem VDI
2004.gada darbibas programma bija planots apsekot 9200 uzn€mumus, faktiski tika apsekoti
9759, no tiem 1130 — vairak ka vienu reizi gada.

VDI 2004.gada turpindja apzinat “jaunos” darbojoSos uzp€émumus un noverteét tos péc riska
pakapes. No visiem VDI uzraudziba eso$ajiem uznémumiem apzinati - 49 657 vai 41%.

Stradajoso skaits VDI 2004.gada apzinatajos uznémumos — 850 926, taja skaita:
sievietes — 445 079;
pusaudzi - 768.

5. Statistikas dati par pielautajiem parkapumiem un pielietotajam sankcijam

5.1. 2004.gada VDI inspektori darba devgjiem kopa izsniegusi 4168 rikojumus, kKuros
kopa konstatéti 35 830 parkapumi, no tiem:

e darba tiesisko attiecibu joma — 6623;

e darba aizsardzibas joma — 29 207.

5.2. Zinas par VDI 2004.gada konstateto parkapumu klasifikaciju

Rikojumos uzradito konstatéto parkapumu analize lauj secinat, ka:

e 18,5% parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma. Ar katru gadu parkapumi
attieciba uz darba likumdoSanas ievéroSanu nedaudz pieaug (2003. gada -
18,4%, 2002. gada — 16,4%). To var izskaidrot ar uzpémumu darbinieku
iesniegumu skaita strauju palielindjumu un ar to izskatiSana veiktajam
mérkparbaudeém.

Ka galvenie darba likumdoSanas normativo aktu parkapumi jamin:

o darba ligumu nenosléegsana ar darbiniekiem, nepilniga vai
nepreciza to noformé&sana — 34 % no kopg&ja parkapumu skaita
darba tiesisko attiecibu joma;

o parkapumi darba samaksas _jautajumos (virsstundu darba
neapmaksa, brivdienu darba apmaksas noteikumu parkapumi,
darba algas savlaiciga neizmaksa) — 21,5 % no visiem
parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma;

Atskiriga samaksa sieviettm un virieSiem par vienadu darbu uzpémumos atskaites
perioda netika konstatéta.

e 81,5% parkapumu attiecas uz darba aizsardzibas likumdoS$anu. Salidzinot
ar 2003.gadu, So parkapumu skaits 2004. gada butiski nav mainijies.
Biezakie darba aizsardzibas likumdoSanas parkapumi ir:
o organizatoriska rakstura parkapumi — 82,3%, tai skaita:
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- uznémuma nav izveidota darba aizsardzibas sistéma;

- nav novértéti darba vides riska faktori u.c. ( $adi parkapumi
konstatéti liela dala uzn@mumu visos rajonos un pilsétas);

- nav izstradatas ievadinstrukcijas un instrukcijas darba vieta, ka
ar nav instruéti darbinieki;

- darbinieki nav nosiititi uz obligatajam veselibas parbaudém;

Lielais organizatoriska rakstura parkapumu skaits norada, ka daudzi darba dev€ji tomer
nepievers pietiekamu uzmanibu darba aizsardzibas sist€mas izveidei savos uzg€mumos.
Ne visi darba dev€ji ir iepazinuSies ar vairakiem jaunakajiem darba likumdoSanas
aktiem, un to ievieSana uznémumos ir sakuma stadija.

o tehniska rakstura parkapumi - 17,7 %, tai skaita:
- darbgaldu ekspluatacija bez aizsargnozogojumiem;
- darbnicas, cehos, iecirknos nav vai ir bojatas lokalas ventilacijas
sisteémas ar puteklu, skaidu savacgjiem — cikloniem;
- netiek veikti zem&jumu elektrom@rjjumi u.c..

5.3.Piemeroto sankciju skaits

2004. gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu ekspluatacijas normativo
aktu parkapumiem tika pieméroti 829 administrativie sodi:
e 689 naudas sodi ( kopsumma par Ls 52 381 ):
o par darba tiesisko attiecibu likumdosanas parkapumiem — 496;
o par darba aizsardzibas likumdoSanas parkapumiem — 193 ( t.sk. par
bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas parkapumiem — 18 );
e 140 bridinajumi par darbibas apturésanu.

2004.gada kopa apturéeti 178 razoSanas iecirkni, cehi, masinas, iekartas un bistamas
iekartas.

5.4.Zinas par sankciju raksturu
Raksturigakie parkapumi, par kuriem piemérots naudas sods:

e darba tiesisko attiecibu joma - nodarbinasana bez darba ligumiem,
jautajumi par darba samaksu, darba laika neievéroSana;

e darba aizsardzibas joma — nelaimes gadijumu neizmekl&Sana,
neapmacita un neinstruéta personala nodarbinasana, obligato veselibas
parbauzu neveikSana, darba vides iekS$€jas uzraudzibas neveikSana,
bistamo iekartu tehnisko parbauzu neveikSana u.c..

Atskaites perioda iekaseti Ls 44 880, kas ir 86% no kopg@jas uzlikto naudas sodu
summas. Ja sodu piedzinu veic tiesu izpilditajs, nomaksas laiks pagarinas.

Tados gadijumos, kad, apsekojot uznémumus un objektus, tika konstatéti darbinieku
veselibai un dzivibai bistami un kaitigi faktori, tika piepemts l@mums par $o uznémumu,
struktiirvienibu vai objektu darbibas apturéSanu.

2004. gada apturéti:
e 6 razosanas iecirkni, cehi;
e 172 iekartas, maSinas, t.sk. 132 bistamas ickartas.



6. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem raZoSana

Péc VDI riciba esosas informacijas 2004. gada valsti nelaimes gadijumos cieta 1296
darbinieki, no tiem 57 gaja boja, 233 darbinieki guva smagas traumas. Salidzinajuma ar
2003. gada datiem, kopg€jais nelaimes gadijumos cietuso skaits ir samazinajies par 67
gadijumiem (4,9 %), savukart, bojagajuso skaits palielinajies par 16 gadijumiem (39 %), ka ar1
smagi cietuSo skaits palielinajas par 13 gadijumiem (5,9 %). Smago un letalo nelaimes gadijjumu
skaita pieaugums, salidzinot ar 2003. gadu, galvenokart, saistits ar ekonomiskas aktivitates
kapumu Latvija, kura rezultata uzpémumos tika pienemti jauni darbinieki, kuriem nebija
pietickama un kvalitativa profesionala apmaciba, truka praktisko iemanu konkréta darba
veikSanai vai arl stradajoSie netika pietickami apmaciti un instruéti darba aizsardzibas
jautajumos.

Analizgjot letalos nelaimes gadijumus, var konstatét, ka 10 darbinieki ( 17,5% no visiem
2004.gada nelaimes gadijumos bojagajusajiem ) gajusi boja celu satiksmes negadijumos, kuru
cClonis, galvenokart, saistits ar MK noteikumu Nr. 571 “Celu satiksmes noteikumi”
parkapumiem.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100 000 stradajoSiem dinamika (1995.g.-
2004.g.), var konstatét, ka nelaimes gadijumiem tendence samazinaties saglabajas (skat.
1 grafiku).

1. grafiks

Nelaimes gadijumos cietuso skaits uz 100 tikst. stradajosiem (1995.-2004.9.)
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Visvairak nelaimes gadijumu noticis sekojosas nozarées:
e Kkoksnes, koka un korka izstradajumu razoSana (D20) — 167 cietusie jeb 13 %;

buvnieciba (F45) — 158 cietusie jeb 12 %;
partikas produktu un dz€rienu raZosana (D15) — 86 cietusie jeb 7 %;
veselibas un sociala apriipe (N85) — 79 cietusie jeb 6 %;
sauszemes transports un caurulvadu transports (160) — 70 cietusie jeb 5%;
transporta papilddarbibu un paligdarbibu veidi, tirisma agenttiru darbiba (163) — 65
cietusie jeb 5%;
e mezsaimnieciba, kokmaterialu sagatavoSana un ar to saistitie pakalpojumi (A02) —

S1cietusais jeb 4%.



Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100 000 stradajoSiem sadalijuma pa Latvijas
Republikas rajoniem, var konstatét, ka visvairak cietuso ir Rigas, Césu, Valmieras, Liepajas,
Aizkraukles un LimbaZzu rajona, bet vismazak - Ogres, Ludzas, Kraslavas, Balvu un Talsu

rajona.

Analizgjot nelaimes gadijumus pa uzpémumu grupam, var secinat, ka visvairak cietusi
darbinieki (508 darbinieki jeb 39 %), kuri strada vidgja lieluma uznémumos (no 50 Iidz 249
stradajoSiem). Situacija parsvara ir izskaidrojama gan ar vidgja lieluma uznémumu ieveérojamo
Ipatsvaru valsti, gan ar nepietickamu darba dev&ju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem,
t.sk. darba aizsardzibas sist€émas organizacijai un pilnveidosanai.

Kaut gan 91 % gadijumu darbiniekiem tika veikta ievadinstruktaza un 92 % gadijumu -
instruktaza darba vieta, tom@r nelaimes gadijumu skaits liecina par nepietickoSu un
neapmierinoSu darbinieku apmacibu darba droSibas jautajumos.

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso profesijas, var secinat, ka visvairak cietusi:

buvstradnieki — 116 cietusie jeb 9%;

koksnes apstrades un papira ripniecibas iekartu operatori — 113 cietusie jeb 9 %;
transporta l[idzeklu vaditaji — 94 cietuSie jeb 7 %;

mehaniki un atsledznieki — 72 cietusie jeb 6 %;

kokapstrades stradnieki un mébelu izgatavotaji — 61 cietusais jeb 5 %;
elektromehanisko un elektronisko iekartu mehaniki un montieri — 39 cietusie jeb 3 %.

Visbiezak cietusi darbinieki ar darba staZzu amata Iidz 1 gadam — 34 % un no 1 gada lidz 3
gadiem — 30 %.

2004. gada nelaimes gadijumos cietusi 911 viriesi jeb 70 % no kopgja nelaimes gadijumu skaita.

Nelaimes gadijumos iegiito traumu visizplatitakie iemesli ir:

horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu — 35%;

kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba (priekSmeta kriSana; lidojoSa, rot€josa
priekSmeta iedarbiba, u.c.) — 23 %;

ievilkSana, saspieSana — 15%;

saskarsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu — 15%;

cilvéku vai dzivnieku uzbrukums — 5%;

elektrostravas iedarbiba, saskarsme ar karstumu, aukstumu, ar indigam vielam —
4%,

Visizplatitakie traumu veidi ir:

augsejo ekstremitasu (plecs, roka, plauksta, pirksti, delnas locitava) briices un
virspusgji ievainojumi (16 %), kaulu lizumi (15 %), traumatiskas amputacijas
(6 %);

apaksgjo ekstremitasu (giiza, kaja, potite, peda, kajas pirksti) kaulu lizumi (13
%), briices un virspusgji ievainojumi (5 %), izmeZgijumi, satiepumi un izstiepumi
(5%);

galvas (galvaskausa nervi un asinsvadi, seja, acis, ausis, zobi) briices un virspusgji
ievainojumi (9 %), smadzenu satricindjumi un iekSpusgjie ievainojumi (6 %).

Galvenie nelaimes gadijumu céloni:



darba drosibas prasibu neievéroSana no darbinieka puses (66 %), t.sk. darba
drosibas instrukciju neieveérosana; nepietickoSa uzmaniba, veicot darbu; nepareizu
darba panémienu un metozu izvéle; darba izpildes tehnologiju neievérosana;
drosibas aprikojuma vai individualo aizsardzibas Iidzeklu nelietoSana; darbinieku
disciplinas trakumi (darbs alkohola reibuma un neparedzg&ta darba veiksana);
trukumi darba organizacija un ar to saistitas problémas (16 %), t.sk. nepietiekoSa
darba droSibas instrukciju prasibu ievéroSanas un darba izpildes kontrole;
neapmierinosa darbinieku apmaciba, instruéSana un apmaciba darba droSibas un
veselibas jautajumos; nepareiza darba tehnologijas izvéle; neapmierino$a darba
Vietas izveidoSana;

neapmierinosi apstakli darba vieta (7 %), t.sk. piemérota droSibas aprikojuma
trikums un individualo aizsardzibas lidzek]u trukums; nepietiekosa kartiba darba
vieta; bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki;

celu satiksmes noteikumu neievéroSana, izmantojot transportlidzeklus (4 %);
vardarbiba (uzbrukumi) darba vieta vai pildot darba pienakumus (3%).

Pamatojoties uz nelaimes gadijumu analizes rezultatiem, nelaimes gadijjumu skaita
samazinasanai 2005. gada VDI noteica sekojosus pasakumus:

panakt, lai darba devéji pievér$ lielaku uzmanibu darba un darba aizsardzibas
organizacijai uzpémuma — apstakliem darba vieta (tehniska aprikojuma stavoklim,
kartibai darba vieta, darba vietas izvietojumam, darbinieku nodro$inasanai ar
nepiecieSamiem individualas aizsardzibas Ilidzekliem), nodroSina kvalitativu
darbinieku apmacibu par droSiem darba panémieniem, tehnologijas prasibam,
individualo aizsardzibas lidzeklu izmantoSanu. Ka ar1 vairak kontrolg, lai
darbinieki, izpildot darba uzdevumus, ievérotu darba droSibas prasibas un
disciplinu;

VDI inspektoriem, veicot parbaudi konkréta uzp€muma, lielaka uzmaniba
japievers darba aizsardzibas specialista kompetencei un praktiskajai pieredzei
darba droSibas un veselibas jautajumos; TpaSa uzmaniba japieverS darba vides
ieks$gjai uzraudzibai uznémuma;

VDI aktivi jaturpina konsultativais darbs ar darba devgjiem par misu un citu
valstu uzn€mumu “labas prakses” pieme&riem;

pilnveidot sadarbibu ar visa veida masu informacijas lidzekliem, lai informétu
sabiedribu par darba aizsardzibas jautajumiem un problémam. Regulari informét
par nelaimes gadijumiem un to c€loniem, par uznpémuma politikas un kultiiras
nozimibu darba droSibas un veselibas jautajumos, jo nelaimes gadijumu
iesp€jamibas samazinaSana parsvara ir atkariga no darba devé&u un darbinieku
atticksmes pret droSas darba vides veidoSanu un ieinteresétibas sadarboties So
jautajumu risinasana.

7. Statistikas dati par profesionalo saslimstibu

2004. gada Latvija konstatéti 796 pirmreizgjie arodslimnieki (skat. 2.grafiku). Tas ir par 41%
vairak ka 2003.gada. Turklat vienam cilvékam nereti tiek konstatétas vairakas saslimSanas, tapec
registréto arodslimibu skaits ir daudz lielaks par arodslimnieku skaitu.

Pavisam kopa 57% arodslimnieku ir sievietes un 43% - viriesi.



VDI 2004.gada no Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Arstu konsultativas
komisijas arodslimibas sanéma 923 darba vietas higiéniska raksturojuma pieprasijumus.
Pamatojoties uz tiem, tika apsekoti 603 uznémumi, sastadot 927 darba vietas higi€niskos
raksturojumus.

Sakot ar 2004. gadu, VDI apseko darba vietas tikai reali darbojosos uzp€émumos un izsniedza
darba vietu higi€niskos raksturojumus, kas veido 86% no visiem apstiprinatajiem
arodslimniekiem. 2004.gada darbojosos uznémumos registréti 687 arodslimnieki, kas ir par 37%
vairak ka 2003.gada.

Apsekojot uznémumus, inspektori - higiénisti noveért€ja ar1 darba vides iek$€jas uzraudzibas
sisttmas un ieplanotos preventivos pasakumus nodarbinato veselibas un darba drosibas
uzlabosanai, sastadot 95 aktus - rikojumus konstatéto parkapumu novérsanai.

2.grafiks
Pirmreizejo arodslimnieku skaits dinamika
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Analize parada, ka arodslimnieku skaits pieaudzis Madonas (10), Ogres (26), Aizkraukles (9),
Liepajas (21), Rézeknes (14), LimbaZzu (23), Valkas (12) rajona.
Lielakais arodslimnieku skaits registréts Valmieras rajona — 45, Dobeles rajona — 40, bet Riga un
Rigas rajona konstatéti 55% no visiem valsti registrétajiem arodslimniekiem.

Izvertejot arodsaslimSanas gadijumus pa saimnieciskas darbibas nozarém, redzams, ka

visvairak arodslimnieku ir:
e apstrades ripniecibas nozare - 30%;

transporta un sakaru nozaré - 21%;
veselibas un socialaja apriipe - 18%;
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas nozaré - 7%;
izglitiba, biivnieciba - 5%.

Katru gadu pieaug arodsaslim$anas gadijumu skaits medicinas darbiniekiem. 2004.gada So
arodslimnieku skaits pieaudzis par 38 gadijumiem.

Analizgjot arodslimnieku profesiju struktiiru, var konstatét, ka visvairak saslimuso ir tadas
profesiju grupas:



iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri - 34%;
kvalificéti stradnieki un amatnieki - 17%;

specialisti - 16%;

vecakie specialisti - 13%;

vienkarso profesiju grupa - 9%.

Lielakais arodslimnieku skaits ir vecuma no 45 lidz 54 gadiem - 40% un no 55 lidz 64
gadiem — 39%.

Visvairak arodslimibas ir apstiprinatas nodarbinatajiem ar darba stazu kaitigo darba vides
faktoru ietekmé:
e no 21 lidz 30 gadiem - 40%;
e no 31 lidz 35 gadiem - 18%;
e 1o 16 lidz 20 gadiem - 16%.

Arodslimnieku sadalijums péc arodslimibu grupam atbilstoSi 10. Starptautiskajai slimibu
klasifikacijai organu sistému grupam (skat. 3.grafiku):

3.grafiks
Sadalijums péec arodslimibu grupam
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1- infekcijas 7- elpoSanas sistémas slimibas

2- audzgji 8- gremosanas sistémas slimibas

3- endokrinas slimibas 9- adas un zemadas audu slimibas

4- nervu sistémas slimibas 10- skeleta — muskulu - saistaudu sistémas
5- auss un aizauss paugura slimibas slimibas

6- asinsrites slimibas 11- saindéSanas u.c. aréju iedarbibu sekas

No valsti konstatétajam arodsaslim$anam visvairak saslimuso ir slimibu grupas:
e skeleta — muskulu — saistaudu sistémas slimibas - 37%;

nervu sistémas slimibas - 28%;

saind@Sanas un citu argju iedarbibu sekas - 18%;

elposanas sist€mas slimibas - 9%;

infekcijas — 5%.

Pirmreizgjo arodslimnieku sadalijums péc seku grupam:
e Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija atzinusi par
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invalidiem - 66%;
noteikts darbsp&ju zudums procentos - 27%;

» uz darba vietas higiéniska raksturojuma sastadisanas bridi.
arodslimnieki turpinaja stradat profesija, kura izraistjusi saslimsanu -69%;
strada cita darba - 11%;
nestrada - 20%.

Arodslimibas veicinoSie faktori:

Katru gadu picaug nodarbinato informétiba par jautajumiem, kas saistiti ar vigu tiesibam.
Cilveki biezak griezas attiecigajas institticijas, lai sanemtu kait€juma atlidzibu par darba giito
arodslimibu, ka arT uzlabotu savu darba vidi. Darba devéji, kuri doma par sava uzpémuma
ilgtermina attistibu, daudz strada pie darba aizsardzibas prasibu izpildes un turpina sakartot

trikumi darba organizacija;

riska faktoru nenoteikSana un nenovérSana darba vietas;

vairaku darba vides riska faktoru summeésanas;

liels darba stazs nesakartota darba vidg;

nesakartota darba vide darba vietas;

kaitigo darba vides faktoru iedarbiba un koncentracija darba vidg;
cilvéka individualas Ipatnibas;

nodarbinato novélota grieSanas pie arsta ar veselibas problémam.

uznémumu darba vidi.

VDI amatpersonas 2005.gada turpinas uzraudzibas un konsultativo darbu, lai darba devgji
uznémumos nodroSinatu veseligu darba vidi darba péméjiem, sakartotu darba vides ieks€jas
uzraudzibas sistemu, noverstu konstatetos riskus, uzlabotu darba organizaciju un iepazistinatu
nodarbinatos ar iesp&jamiem riskiem darba. Rezultata uzlabosies darba kvalitate un samazinasies

darbinieku slimosanas d€] radusas izmaksas.

VDI direktors

Janis Bérzins
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