Gada parskats 2005

2005. gads Valsts darba inspekcijas (VDI) darbiba bija nozimigs un pasakumiem bagats sakara
ar dalibu starptautiskos projektos, kuru mérkis ir attistit VDI administrativas spgjas, pilnveidot VDI
inspektoru kvalifikacijas celSanas un apmacibas procesu, ka arl veicinat preventivo darbu darba
drosibas un veselibas aizsardzibas joma.

Atskaites perioda VDI turpinaja realizét Eiropas Sociala fonda (ESF) Nacionalas programmas
“Atbalsts kapacitates stiprinaSanai par darba tirgus un dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu
atbildigajas institiicijas, informacijas izplatiSanai un izpratnes paaugstinaSanai” projektu “Darba
droSibas sistémas un darba attiecibu uzraudzibas pilnveido§ana”. Projekta tieSais merkis ir
pilnveidot darba droSibas un darba tiesisko attiecibu uzraudzibas sist€ému valsti. ESF lidzekli deva
iesp&ju aktivi iesaistities preventivo pasakumu organizéSana darba devgjiem, darbiniekiem un
sabiedribai kopuma, ka ar1 papildinat VDI amatpersonu zinasanas darba aizsardzibas jautajumos.

Sekmigi tika Tstenots Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) Nacionalas programmas
“Elektroniskas parvaldes infrastruktiiras bazes attistiba un pilnveidosana” projekts “Valsts darba
inspekcijas informativas sistémas integréSana valsts informacijas sistema un e-parvaldes
pamatprincipu Isteno$ana”. Projekta mérkis bija panakt, lai VDI Informativas sist€mas drosiba un
personala kompetence atbilstu Latvijas likumdosanas un Eiropas Savienibas (ES) standartu prasibam
un butu piemeérota elektronisko dokumentu izveidosanai un apritei.

Atbilstosi Ministru kabineta (MK) 2004. gada 2. novembra rikojumam un VDI 2005. gada
darbibas programmai, 2005. gada ka VDI darbibas pirma un galvena prioritate tika noteikta
nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas IstenoSana. Prioritates darbibas meérkis bija
samazinat nelegalo nodarbinatibu valsti, bet pamatuzdevumi §1 meérka sasniegSanai bija VDI
administrativas sp€jas paaugstina$ana un uzgpémumu kontroles pilnveidoSana, ka ari sabiedribas
inform&Sana un tiesiskas kultiiras veicinasana.

Lai izpilditu noteiktos pamatuzdevumus, atskaites perioda VDI tika palielinats inspektoru skaits,
kuru galvenais pienakums ir nelegalas nodarbinatibas samazinasanas jautajumu koordinéSana VDI
un tas regionos; tika palielinats apsekojumu skaits to nozaru uzpémumos, kuros ir aktivaka
saimnieciska darbiba un paaugstinats nelegalas nodarbinatibas risks; tika paaugstinata VDI
darbinieku profesionala kvalifikacija; ka arm organiz€tas informativas kampanas un preventivie
pasakumi darba tiesibu jautajumos.

Otra VDI prioritate 2005. gada tika noteikta ES Vecako darba inspektoru komitejas
(SLIC) informativas un inspicéSanas kampanas organizeSana buvniecibas nozare Latvija.
Noslédzot kampanu, 2005. gada novembr1 Latvija tika organizets pieredzes apmainas seminars par
ES SLIC biivniecibas kampanas norisi Baltijas valstis. Seminara piedalijas Lietuvas, Igaunijas un
Latvijas VDI parstavji. Taja tika apspriesta kampanas norise Baltijas valstis, rezultati un visas
sabiedribas ieguvumi no S$ada veida kampanu organizéSanas. Analiz€jot iegiitos rezultatus, var
secinat, lai panaktu radikalus uzlabojumus darba drosiba btivlaukumos, tikai ar skaidroSanas darbu
un soda sankcijam vien nepietiek, bet ir nepiecieSami bitiski papildinajumi likumdoSana (pieméram,
darba dev€jam jabut pienakumam biivlaukumos norikot koordinatorus) un apdroSinaSanas
nosacijumos.

Tresa prioritate bija Eiropas nedélas (EN) informativas kampanas organizésana. 2005.
gada EN informativa kampana tika organizéta par troksni darbavietas. Latvija noteikumi par darba
vides troksni tika izstradati vienlaicigi ar jauno ES Troks$na direktivu (2003/10/EK), tadel jau Sobrid
Latvijas likumdoSana ir saskanota ar jauno ES Trok$na direktivu. Pienemot noteikumus par troksni
(2003. g. 4. februara MK noteikumi Nr. 66 ,,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret troksna radito risku”), ir radits tiesiskais pamats cipai ar troksni darba vietas un ta ierobezoSanai
lidz limenim, kas neapdraud darbinieku veselibu, bet tas ir tikai pirmais solis. Skaidrs, ka ar
likumdoSanu vien darba vide uzn€mumos neuzlabosies un troksSpa raditas problémas nepazudis,
tadel ir jasper nakamais solis, kas noteikti ir griitaks par pirmo, proti, ir japanak, ka troksnis tieS$am
darba vietas praktiski tiek ierobeZots.



EN informativas kampanas ietvaros tika izsludinats 2005. gada Labas prakses balvas konkurss.
Par Labas prakses balvas ieguvéju 2005. gada tika atzits SIA "'Simeks™ ar pieméru "Troksnainas
telpas atdaliSana ar starpsienu no telpas ar zemaku troksnu limeni”.

EN informativas kampanas ietvaros tika veiktas arT divas darba devéju un darbinieku aptaujas
tajos Latvijas uznémumus, kuros troksnis ir nopietns riska faktors, lai noskaidrotu, vai uznémumos
tiek novertets troksnis ka darba vides riska faktors, un, ka tiek ievérotas normativajos aktos noteiktas
prasibas darbinieku aizsardzibai pret darba vides troks$pa radito risku. EN ietvaros sadarbiba ar
socialajiem partneriem un citiem sadarbibas partneriem tika organizéti dazadi seminari un
konferences, sadarbiba ar jaunieSu organizaciju “Avantis” tika organiz€ts plakatu konkurss
jaunieSiem.

Bitiski uzsvert, ka VDI 2005.gada, tapat ka ieprieksgjos tris gados, stradaja personaldeficita
apstaklos. Visa gada garuma VDI brivas bija vide€ji 22 — 26 Stata darba vietas. Neskatoties uz to,
2005. gada VDI darbibas programma noteiktie kvantitativie un kvalitativie raditaji tika izpilditi
pilniba, Ipasa uzmaniba tika pieveérsta konsultativo un informéSanas pasakumu organizésanai darba
devgjiem un darbiniekiem.



1. Likumi un lémumi, kas attiecas uz VDI darbibu

1.1. Likumi, kas reglamenté VDI darbibu:

MK noteikumi Nr. 431 “Informacijas operativas apmainas kartiba”;

1.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic VDI un kuri stajusies
speka 2005. gada

MK noteikumi Nr. 284 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret vibracijas radito risku” (01.07.2005.);

MK noteikumi Nr. 434 “Darba aizsardzibas prasibas mezsaimnieciba”
(30.06.2005.);

MK noteikumi Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites
kartiba” (12.08.2005.).

2. VDI personals

2.1. 2005. gada VDI kopa bija 195 Stata darba vietas, no kuram 157 bija ieré€dnu un 38 —
darbinieku vietas. Uz 2005. gada 31. decembri aiznemta bija 171 $tata darba vieta, no kuram
VDI inspektoru kopgjais skaits - 121. Uz 2005. gada 31. decembri VDI brivas bija 12,3% jeb
24 §tata darba vietas. Visa gada garuma VDI brivas bija vidgji 22 — 26 Stata darba vietas.

2.2. No visiem VDI inspektoriem kopa:

galvenie valsts darba inspektori — 54;
vecakie valsts darba inspektori — 25;
valsts darba inspektori — 21;
jaunakie valsts darba inspektori — 21.

2.3. VDI inspektoru sieviesu skaits kopa — 68, no tam:

galvenas valsts darba inspektores — 26;
vecakas valsts darba inspektores — 11;
valsts darba inspektores — 15;
jaunakas valsts darba inspektores — 16.

2.4. Zinas par VDI struktiirvienibu geografisko izvietojumu

Valsts teritorija darbojas 7 regionalas Valsts darba inspekcijas (RVDI). Katrai
RVDI ir sava uzraudzibas zona, kura ir veidota, ievérojot Latvijas administrativi teritorialo
sadalfjumu rajonos. Katras RVDI uzraudzibas zonas robeZas atbilst konkréto Latvijas rajonu

robezam.

1.

2.

Kurzemes RVDI veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un
Liepajas rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja.

Zemgales RVDI veic uzraudzibu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma
rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Jelgava.

Dienvidu RVDI veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un Jekabpils rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Ogrg.

Ziemelvidzemes RVDI veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras, Valkas un
Cesu rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera.
Austrumvidzemes RVDI veic uzraudzibu Balvu, Aluksnes, Madonas un
Gulbenes rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Gulbené.

Latgales RVDI veic uzraudzibu Rézeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas un
Daugavpils rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpili.

Rigas RVDI veic uzraudzibu Rigas un Jirmalas pilséta un Rigas rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Riga.
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Statistikas dati par VDI kontrolé esoSajiem uzpnémumiem un $ajos uzpémumos
stradajoSo skaits

3.1. VDI uzraudziba esoSo uznémumu skaits — 125 412.
3.2. Darbinieku skaits VDI uzraudziba esosajos uznémumos — 922 439.

4. Statistikas dati par apsekojumiem

VDI 2005. gada apsekoto uzpémumu skaits - 8111, no tiem
vairak ka vienu reizi gada — 2042.

VDI 2005. gada apzinato uznémumu skaits — 41 495.

Darbinieku skaits apzinatajos uznémumos — 759 442, no tiem
= virieSi — 415 125,
= sievietes - 343 875,
» pusaudzi (15— 18 gadi) — 442.

5. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

5.1.2005. gada VDI inspektori darba dev&jiem kopa izsniegusi 3313 rikojumus, kuros

kopa konstatéti 25 754 parkapumi, no tiem:
» darba tiesisko attiecibu joma — 4512;

» darba aizsardzibas joma — 21 242.

5.2. 2005. gada konstateto parkapumu klasifikacija

Rikojumos uzradito, konstatéto parkapumu analize lauj secinat, ka:
o 175% parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma. Darba likuma

parkapumu procentuala attieciba pret darba aizsardzibas normativo aktu

parkapumiem vairaku gadu perioda nav butiski mainijusies (salidzinajumam:
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2004. gada bija 18,5% Darba likuma parkapumu, 2003. gada — 18,4%, 2002.
gada — 16,4%). Galvenie darba likumdoSanas parkapumi ir:
o 34,3% no parkapumiem darba likumdoSanas joma ir
par darba ligumiem;
o 19% ir par darba samaksu. Atskiriga samaksa par
vienadu darbu virieSiem un sievietém apsekotajos
uznémumos nav konstatéta.

e 82,5% parkapumu ir darba aizsardzibas joma. Salidzinot ar 2004. gadu,
minéto parkapumu skaits absoliitajos skaitlos ir samazinajies par 7965
parkapumiem, ta¢u procentualais Tpatsvars nav biitiski mainijies. No visiem
darba aizsardzibas parkapumiem:

o 81% ir organizatoriska rakstura,
o 19% ir tehniska rakstura.

Péc darba aizsardzibas normativu organizatoriska un tehniska rakstura parkapumu
savstarpgjas attiecibas var secinat, ka darba dev€ji daudz lielaku uzmanibu piever§ raZzoSanas
iekartu, darbgaldu, aparatu u.c. tehnisko iekartu iegadei, apkopei un uzturé$anai, kas nozimé
ievérojamas investicijas, bet vairak novarta atstaj darba aizsardzibas sist€mas izveidoSanu un
ieviesanu uzn€muma, darbinieku drosibas, veselibas un labklajibas nodrosinasanu darba vietas.
Tadel 1sti pamatota nav biezi dzirdeéta darba dev@ju atruna, ka darba aizsardzibas sist€mas
sakartoSanai uznémuma pietriikst finansu Iidzeklu.

Stabila procentuala attieciba starp darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo
aktu parkapumiem norada uz situacijas nemainigumu vairaku gadu garuma. leveérojamais
darba aizsardzibas normativu parkapumu parsvars izskaidrojams gan ar loti plaso un sarezgito
likumdoSanas bazi, kas darba dev€jiem ir jaievéro, un kura vini ne vienmér labi orient€jas un
pamana veiktas izmaipas, gan ar darba aizsardzibas sist€mas ievieSanai uznémuma
nepiecieSamo, lielo darba un laikietilpibu, gan diemzel ar pasu darbinieku reizém bezatbildigo
un pavirso attieksmi pret savu drosibu un veselibu darba vieta.

5.3. Piemerotas sankcijas un to veids

2005. gada par darba, darba aizsardzibas un bistamo iekartu ekspluatacijas normativo aktu
parkapumiem tika piemé&roti 757 administrativie sodi:
e 681 naudas sods (kopsumma par 59 369 Ls):
o par darba tiesisko attiecibu likumdoSanas parkapumiem — 496;
o par darba aizsardzibas likumdoSanas parkapumiem — 185 (t.sk. par
bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas parkapumiem — 34);
e 76 bridinajumi par darbibas apturéSanu.

2005. gada kopa aptureti 8 raZzoSanas iecirkni un cehi, 114 masinas, iekartas, ieskaitot 77
bistamas iekartas.

6. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

Peéc VDI riciba esoSas informacijas 2005. gada valstt nelaimes gadijumos cieta 1568

darbinieks, no tiem 56 gaja boja un 275 ieguva smagas traumas. Salidzinot ar 2004. gada datiem,
kopgjais nelaimes gadijumos cietuso skaits ir palielinajies par 166 (11,8 %), smagi cietuso skaits par
21 (8 %), savukart, boja gajuso skaits samazinajies par 5 (8,2 %).

Kopgjo nelaimes gadijumu skaita pieaugumu ietekmé&ja gan VDI inspektoru liela noslodze

nelegalas nodarbinatibas samazinasanas darba 2005.gada, ka rezultata mazak uzmanibas vargja veltit
profilaktiskajai uznémumu apsekoSanai, gan aktiva VDI darbiba atskaites perioda, atklajot sléptos
nelaimes gadijumus. NepiecieSams ar1 atzimét, ka daudzos uzpémumos netika veikta darba vides
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riska faktoru noverteésana, jauni darbinieki nebija pietiekami un kvalitativi apmaciti, vigiem triuka
praktisko iemanu konkréta darba veikSanai.
Nelaimes gadijumos cietuSo skaits uz 100 000 stradajoSiem laika posma no 1995. — 2005.

gadam atspogulots 1. grafika.

1. grafiks
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Visvairak nelaimes gadijumi notikusi koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana; btivnieciba;
sauszemes transporta un caurulvadu transporta uznémumos; veselibas un socialaja apriip€; partikas
produktu un dz€rienu razosana (skat. 1. tabulu). Analizg&jot notikusos nelaimes gadijumus kokapstrades
nozaré, ka galvenie c€loni lielajam negadijumu skaitam jamin zema darbinieku kvalifikacija,
nepietickamas profesionalas iemanas, kas ir lielas kadru mainibas sekas, ka art vienveidigais darbs
(darbs pie frézmasinas, garenzaga utt.), ko darot, parsvara ari notika nelaimes gadijumi.



1. tabula
Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa nozarém péc NACE Kklasifikatora

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004|2005 |2004| 2005 | 2004 | 2005
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
A MEZSAIMNIECIBA B e 2l = $ &
B ZVEJINIECIBA 9 4 0 0 7 1
C IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 9 9 4 5 0 0
D [APSTRADES RUPNIECIBA 482 | 528 | 72 83 18 9
E [ELEKTROENERGIJA, GAZES UN UDENS APGADE 26 40 5 6 1 6
F BUVNIECIBA 167 | 172 | 58 67 11 15
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA;
G AUTOMOBILU, MOTOCIKLU, INDIVIDUALAS 106 | 105 | 17 15 5 5
LIETOSANAS PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS
UN IEKARTU REMONTS
H |[VIESNICAS UN RESTORANI 11 19 1 1 0 0
| [TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 206 | 255 | 37 38 10 10
J [FINANSU STARPNIECIBA 3 9 1 2 0 1
OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU, NOMA,
K[DATORPAKALPOJUMI, ZINATNE UN CITI 29 24 6 1 3 1
KOMERCPAKALPOJUMI
L VALSTS PARVAL]?E UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA 80 59 3 5 1 1
SOCIALA APDROSINASANA
MIZGLITIBA 38 88 6 17 0 1
N [VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 84 | 110 5 6 0 0
SABIEDRISKIE, SOCIALIE UN INDIVIDUALIE
O PAKALPOJUMI & £ 3 e 2 g
Q ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN 1 0 0 0 0 0
INSTITUCIJAS
kopa| 1402 | 1568 | 254 275 61 56

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuSo profesijas, atbilstoSi LR profesiju klasifikatoram, var
secinat, ka visvairak cietusi kvalificeéti stradnieki un amatnieki (btivstradnieki, atslédznieki, elektriki,
mehaniki u.c.); iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (koksnes apstrades iekartu
operatori, montieri, montétaji, transportlidzeklu vaditaji u.c.), vienkarso profesiju stradnieki (pardevéji,
apkopgji, paligstradnieki, s€tnieki u.c.), skat. 2. tabulu.

Salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem, cietuSo profesijas biitiski nav mainijusas.



2. tabula

Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums péc profesijam

Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004 | 2005 |2004 2005|2004 |2005
LIKUMDEVEJL, VALSTS VECAKAS AMATPERSONAS,
B\ DITA 41 41 9 15 3 3
2 |VECAKIE SPECIALISTI 75 88 5 5 4 2
3  |SPECIALISTI 102 103 14 | 11 3 3
4 [ KALPOTAJI 69 95 10 6 2 3
5 |[PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 128 160 12 | 16 3 1
5 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 16 23 4 6 5 1
DARBINIEKI
7 | KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 403 406 86 | 85 14 | 21
g [IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 327 354 62 | 65 | 23 | 15
MONTIERI
9  |[VIENKARSAS PROFESIJAS 241 298 52 | 66 7 6
kopa| 1402 | 1568 | 254 | 275 | 61 | 56

Ka galvenie nelaimes gadijumu c€loni (skat. 3. tabulu) minami darba droSibas prasibu
neievéroSana no darbinieka puses, t.sk. darba droSibas instrukciju neievéroSana; nepietiekosa
uzmaniba, veicot darbu; nepareizu darba panémienu un metozu izvéle; darba izpildes tehnologiju
neievéroSana; droSibas aprikojuma vai individualo aizsardzibas lidzeklu nelietoSana; trikumi
darbinieku disciplina; darbs alkohola reibuma (2005. gada — 43 gadijumi, 2004. gada — 28); trikumi
darba organizacija, t.sk. nepietiekosa kontrole par darba droSibas instrukciju prasibu ievéroSanu un
darba izpildi; neapmierinoSa darbinieku apmaciba un instruéSana darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautajumos; nepareiza darba tehnologijas izvéle; neapmierino$a darba vietas izveidoSana;
neapmierinoSi apstakli darba vieta, t.sk. piemérota droSibas aprikojuma un individualo aizsardzibas
lidzeklu triikums; nepietieckoSa kartiba darba vieta; bojatas iekartas, instrumenti vai darbariki; celu
satiksmes noteikumu neievérosana (2005. gada — 104 gadijumi, 2004. gada — 78).

VDI 2006. gada, pamatojoties uz nelaimes gadijumu c€lonu analizes rezultatiem, plano pieverst
lielaku uzmanibu darba aizsardzibas sistémas izveidoSanai uzn€émumos un darbinieku motivéSanai
ripéties par savu drosibu un veselibu.

3.tabula
Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem
Nelaimes gadijumu celoni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2004 |2005| 2004 [2005{2004(2005
1 |Neapmierinosi apstakli darba vieta 126 |160| 37 |48 2 | b5
2 |Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1070 [1269| 178 (216 45 | 43
3 [Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 269 | 248 | 116 (101| 23 | 21
4 |Celu satiksmes noteikumu neievérosana 78 104 | 17 | 17| 9 | 8
5 |Vardarbiba (uzbrukumi) 59 59 7 5|12 | 4
6 |Paréjie 49 48 8 3|7 | 4
kopa| 1651 |1888| 363 |390| 88 | 85




7. Statistikas dati par arodslimibam

2005. gada Latvija konstatéti 784 pirmreizéjie arodslimnieki. Tas ir par 12 arodslimniekiem
mazak ka 2004. gada. Vienam cilvékam ir konstatétas vairakas saslimSanas, tadé] registréto
arodslimibu skaits ir daudz lielaks par arodslimnieku skaitu.

2005. gada valsti darbojoSos uznémumos registréts 741 arodslimnieks, kas ir par 8% vairak
ka 2004. gada. Darba ekspertizes arstu komisija atzinusi par invalidiem — 219 arodslimniekus;
noteikusi darbsp&ju zudumu procentos — 530 arodslimniekiem.

Arodslimnieku skaita dinamiku no 2001. — 2005. gadam skat. 2. grafika.

2. grafiks
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Analizgjot arodsaslimSanas gadijumus pa nozarém (skat. 4. tabulu), jasecina, ka 2005. gada
arodslimibu skaits pieaudzis transporta nozares darbiniekiem, kuri ilgstosi stradajusi darba vides
fizikalo un ergonomisko riska faktoru ietekmé. Lielakai dalai transporta vaditaju nebija veikta
obligata veselibas parbaude. Arodslimibu skaita pieaugums ir ari apstrades nozaré -
tekstilizstradajumu razo$anas, partikas produktu, apgérbu razoSanas un kokapstrades uznémumu
darbiniekiem. Sti§anas uznémumu darbiniekiem arodslimibu pazimes atklatas obligatas veselibas
parbaudes laika. Taja pasa laika veselibas apriipes iestaZzu darbiniekiem arodslimibu skaits
samazinajies (2005. g. - 60, 2004. g. — 81).

4.tabula

ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums pa nozarem péc NACE Klasifikatora

ArodsaslimSanas gadijumu sadalijjums pec

ekonomiskas darbibas veidiem atbilstoSi NACE

klasifikatoram 2005. gads | 2004. gads
A | Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba 61 45
B | Zvejnieciba 4 4
C | Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 5 2
D | Apstrades riipnieciba 226 205
E | Elektroenergija, gazes un uidens apgade 14 14
F | Buvnieciba 24 35
G | Vairum-mazum tirdznieciba; automobilu, motociklu, 31 20

individualas lietoSanas priekSmetu, sadzives aparatiiras un

iekartu remonts
H | Viesnicas un restorani 9 8




| Transports, glabasana un sakari 161 146

J Finan$u starpnieciba 0 2

K | Operacijas ar nekustamo IipaSumu, noma, datorpakalpojumi, 9 8
zinatne un citi komercpakalpojumi

L | Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala 15 15
apdroSinasana

M | Izglitiba 38 36

N | Veseliba un sociala apriipe 113 126

O | Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi 31 19

P Individualas majsaimniecibas ar algotu darbaspéku 0 1

Q | Arpusteritorialas organizacijas un institiicijas 0 1
Kopa: 741 687

Analizgjot arodsaslimSanas gadijumus kopg€jas arodslimnieku profesiju struktiiras (skat. 5.
tabulu) konteksta, var konstatét, ka 2005. gada, salidzinot ar 2004. gadu, bitiski pieaudzis saslimuso
iekartu un masinu operatoru un izstradajumu montieru skaits (par 18%); kvalific€tu stradnieku un
amatnieku skaits ( par 10% ). Tas izskaidrojams ar tehnikas un darbgaldu intenstvu izmantoSanu lidz
to pilnigai nolietoSanai, nenemot véra paaugstinatas viet€jas un vispargjas vibracijas iedarbibu uz
darbinieku veselibu. Tikai loti nedaudzos uznémumos ir pieejamas paligierices smagumu
parvietoSanai. Darba vietas un darba instrumenti netiek ergonomiski pielagoti konkrétam
darbiniekam. Regulara darbinieku fiziska parslodze ilgsto$a darba perioda un monotona atsevisku
muskulu grupu noslodze. Darba deveji maz uzmanibas pievér§ darbinieku fiziskajam slodzém,
ergonomikai un apmacibai, ka pareizi celt smagumus. NepiecieSams uzsvert, ka arT pasi darbinieki
biezi nedoma par savu veselibu un novéloti vérSas pie arsta un attiecigajas institticijas, lai sanemtu
kait€juma atlidzibu par darba giito saslimsanu, ka ari, lai tiktu uzlabota darba vide uznémuma. Tapat
darbinieki neapzinas kaitigo darba vides risku ietekmi uz savu veselibu, lai laikus izvairitos no
saslimSanas, nelieto izsniegtos individualos aizsardzibas lidzeklus, neievéro darba procesa
paredzetos partraukumus un pareizas darba metodes.

5. tabula
ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc profesijam
ArodsaslimSanas gadijumu sadalijums péc profesiju

grupam, atbilstoSi profesiju klasifikatoram 2005. gads | 2004. gads

1 | Likumdevgji, valsts vecakas amatpersonas, vaditaji 9 6

2 | Vecakie specialisti 62 86
3 | Specialisti 97 107

4 | Kalpotaji 11 15

5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 58 41

6 | Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 18 19
7 | Kvalificeti stradnieki un amatnieki 127 115
8 | Iekartu un masSinu operatori un izstradajumu montieri 277 235
9 | Vienkarsas profesijas 82 63
Kopa: 741 687
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Analizgjot arodsaslimSanas p&c 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas probleému
klasifikatora (skat. 6. tabulu), var konstatét, ka 2005. gada, salidzinot ar 2004. gadu, butiski
picaudzis ar nervu sist€mas slimibam ( par 29% ) saslimuso skaits, ka arT saindéSanas un citu argju
iedarbibu sekas (par 31%). Raksturigi, ka arodslimibu gadijumos biezi nevar nosaukt atseviskus
riska faktorus, kas izraistjusi saslimSanu, jo ilgstosa darba staza laika darbinieki saskaruSies ar
vairakiem darba vides riskiem.

6. tabula
Arodslimibu grupas atbilstoSi 10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai
Arodslimibu grupas un kods atbilstosi 2005. gads | 2004. gads
10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai
A00 -B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 29 33
C00 —C97, | Audzgji ( Jaundabigi un pirmsvéza saslimSanas) 5 4
D00 -D48
D50 —-D89 | Asins un asinsrades organu slimibas un noteikti imtinsist€émas 0 0
trauc&jumi
EOO — E90 | Endokrinas, uztveres un vielmainas slimibas 0 1
FOO — F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 0 0
G00 —G99 | Nervu sistémas slimibas 254 198
HOO0 —H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 0 0
H60 —H95 | Auss un aizauss paugura slimibas 6 4
100 — 199 | Asins rites slimibas 3 4
JO0 —J99 | Elposanas sist€émas slimibas 52 62
K00 —K93 | GremoSanas sisteémas slimibas 0 0
L00 — L99 | Adas un zemadas audu slimibas 7 5
MO0 M99 | Skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas slimibas 222 252
NOO —N99 | Urogenas sistemas slimibas 0 0
T36-T 78 | Saind&Sanas u.c. arju iedarbibu sekas 163 124
Kopa: 741 687

Valsts darba inspekcijas direktora pienakumu izpilditajs

Sagatavoja Strat€gijas un analizes dala
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