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Cienitas damas un godatie kungi!

Valsts darba inspekcija aizvaditaja parskata perioda ir ieguldijusi lielu
darbu, lai informétu darba devéjus un darba nemejus par savam tiestbam un
pienakumiem. Kopiga darba bija sasniegts zinams limenis, kas liecinaja par
lielakas sabiedribas dalas izpratni biit korektiem pret valsti un atbildigiem
pasiem pret sevi, un tas varétu bit par pamatu turpmdkai sabiedribas
motivdcijai ievérot darba likumdosanas normas un kalpot ekonomikas
izaugsmei.

Tacu 2008. un 2009. gada ekonomiska situdcija valsti ir radijusi savas
korekcijas. Nodarbindasana bez darba liguma Sobrid ir [oti aktudla problema, jo
ipasi, nemot vera $a briza realitati — augsto bezdarba limeni un valsts budzeta
deficitu un ta raditas sekas uz ekonomiku.

Situacija socialaja joma Sodien veidotos pozitivaka, ja pilsoni bitu tik
uznémigi un ari pietiekami izglitoti personigo naudas resursu organizéSand, un
pasi iekratu lidzekjus nebaltam dienam. Tomeér pieredze rada, ka lielaka daja
Latvijas iedzivotaju ir dzivojusi un dzivo no "rokas muté". Turklat ndcies
secinat, ka, nondakot krizes situdacija, visneapmierindtakie par valsts atbalstu ir
tie cilveki, kuri nekad nav maksdjusi nodokjus.

Ir visparzinami fakti par gadijumiem, kad bezdarbnieki piesakoties darba,
velas turpindt sanemt gan bezdarbnieka pabalstu, gan darba algu ,,uz rokas”.
Tacu ir ari situdcijas otra puse, kad darba meklétaji, kuri vélas staties likumigas
darba attiecibas, ir nostaditi izveles prieksa — ja biis prasiba sanemt algu ar
nomaksatiem nodokliem, tad vina vieta tiks pienemts cits darbinieks.

Tapec VDI joprojam jaturpina izglitoSanas un informésanas darbs,
japalidz cilvekiem apzinaties ,,drosibas rinka” nozimigumu. Tacu gribétos vérst
kolegu uzmanibu uz to, ka laika, kad nelegala nodarbinatiba visai sabiedribai
un katram individam bitiski samazina socialas aizsardzibas sistému, kad Valsts
kase nenonak ieverojamas naudas summas, kad individam globalas
ekonomiskas krizes apstaklos ziid motivdacija maksdat nodoklus, dzive Valsts
darba inspekcijai izvirza pilnigi jaunu risinajumu mekléjumus, jo ar vecajiem
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argumentiem nebiis iespéjams ST briza situacija noturét sasniegto limeni Saja tik
svarigaja joma.

Paldies Valsts darba inspekcijai par aktivo darbu un visiem uznémumiem,
kuri ari ekonomiski gruta bridi doma par saviem darbiniekiem, valsti un

vienlaicigi par sava uznémuma labo télu!

Labkldjibas ministrs

/' U. Augulis/



Sveicinati!

Viena no Valsts darba inspekcijas (VDI) prioritatéem pérn bija nelegalas
nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana. Jaatzist, ka atzistamus
rezultatus Saja joma devusi normativo aktu sakartosana bitvniecibas nozare.
Normativo aktu pilnveidoSanas un papildindsanas rezultatd bez darba ligumiem
stradajosu personu skaits minétaja nozaré ievérojami samazindjies. Tomer
japiebilst, ka biivniecibas nozaré joprojam saglabajas augsts iespéjamas
nelegalas nodarbinatibas risks. Tapat biutiski, lai 2009.gada tiktu turpinats
darbs pie normativo aktu pilnveidosanas parejas riska nozares.

Lai istenotu Eiropas Kopienas stratégiju darba drosibas un veselibas
joma 2007. — 2012.gadam, tika veiktas inspicésanas kampanas to nozaru
uznémumos, kuros pastav paaugstindts nelaimes gadijumu un arodslimibu risks.
Jaatzist, ka gan VDI preventivais, gan informésanas darbs ir devis rezultatus un
ir samazindjies darba notikuso letalo nelaimes gadijumu skaits.

Eiropas Savienibas darba aizsardzibas jomas aktivitasu ietvaros VDI
organizéja informésanas un inspicéSanas kampanas, pieméram, Eiropas nedelas
informativa kampana ,,Risku novertésana”, kuras ietvaros VDI kopa ar
sadarbibas partneriem — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Latvijas Darba
deveju konfederaciju un Rigas Stradina universitates agentiiru ,, Darba drosibas
un vides veselibas institits ’ — organizéja Labas prakses balvas konkursu ,, Zelta
kivere 2009”. Uznemumiem ta bija iespéja prezentét sevi ne tikai Latvijas
meroga — vietéja konkursa uzvaretajs A/S ,, Latvenergo” talak tika izvirzits
izvertésanai Eiropas limeni.

Lai nodrosinatu efektivaku VDI funkciju un uzdevumu izpildi, optimizétu
finansu lidzek]u izlietojumu un nodrosinatu darbibas kvalitates paaugstinasanu,
2008.gada tika veikta iestades reorganizacija, ka rezultata paslaik Latvija
sekmigi darbojas piecas regionalas valsts darba inspekcijas un VDI parvalde.

2009.gada turpindsim valdibas deklardcija izvirzito prioritati — nelegalas
nodarbinatibas samazindsanas politikas istenoSanu, kda ari Darba aizsardzibas
Jomas attistibas programmas 2008.-2012.gadam istenosanu.
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Tapat ka lidz sim, ari turpmak pieversisim uzmanibu sabiedribas
informésanai un izglitoSanai, jo iedzivotdju zinasanas par savam darba tiesitbam
un darba aizsardzibas jautajumiem ir ipasi nozimigas pasreizéja ekonomiskaja
situacija.

Vélos pateikt lielu paldies miisu sadarbibas partneriem — Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibai, Rigas Stradina universitates agentirai , Darba
drosibas un vides veselibas institiits” un Latvijas Darba deveéju konfederacijal,
ka art ipass paldies Latvijas Biivnieku asocidcijai un organizacijai ,,Latvijas
bitvnieku  stratégiska partneriba” par izpratni un atbalstu nelegalas
nodarbinatibas samazinasanai bitvniecibas nozare.

Ar patiesu cienu,
Valsts darba inspekcijas direktore

/| R.Elce/



levads

2008.gada VDI turpinaja iesakto darbu, lai VDI kontroli un uzraudzibu padaritu
iesp&jami efektivu un precizu, ka arl attistitu preventivo kultiiru sabiedribas apzina. VDI
butiska darba dala tika organizéta kampanu veida. Apkopotie rezultati parada, ka kampana ir
efektiva uzn€mumu kontroles un sabiedribas inform&Sanas metode, kas lauj konkrétas
problémas risinat, precizi identific€jot mérka grupas. 2008.gada turpinajas ari VDI struktiiras
efektivitates analizes un pilnveidoSanas darbs, kura meérkis ir koordinta un efektiva,
funkcionalo nodalu atbalstita regionalo Valsts darba inspekciju (RVDI) tikla darbiba visa
valsts teritorija.

2008.gada VDI tika ievérots prioritaro darbibu princips un parskata periodam tika
izvirzitas sekojosas prioritates.

1. Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikta prioritate - ,,Nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanas politikas isteno$ana” bija VDI prioritate jau ceturto gadu
péc kartas, jo Latvijas darba tirgl nelegala nodarbinatiba ir ilgstosa un raksturiga iezime, kas
rada ne tikai socialo dempingu, bet arl nevienlidzigus darba apstaklus nodarbinatajiem un
tirgus konkurences izkroplojumus. 2008.gada VDI amatpersonas veica 4 554 apsekojumus
sakara ar nelegalo nodarbinatibu, kuru laika tika konstateti 1 623 &nstradnieki. Ar 600
atklatajiem €nstradniekiem vinu darba dev@ji noslédza darba ligumu, kas deva valsts budzeta
ienémumu picaugumu sakard ar énstradnieku legalu nodarbinasanu 400 021 LVL' apméra.
Darba attiecibas netika turpinatas ar 1 023 VDI atklatajiem enstradniekiem, kas norada uz to,
ka, salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem, nelegala nodarbinatiba iesaistitas puses arvien biezak
nevélas sleégt darba Iigumus, tad€jadi turpinot saglabat nelegalas nodarbinatibas pastavésanas
risku.

Jauzsver, ka pat, neraugoties uz pasreiz€jo ekonomisko situaciju Latvija un bezdarba
limena pieaugumu, 2008.gada turpindja palielinaties Valsts ien€mumu dienesta (VID)
registréto nodarbinato skaits (gan ar strauju samazinajumu gada péd&jos divos ménesos), ar
kuriem darba devgjs ir noslédzis rakstveida darba ligumus, kopsumma saglabajot pieaugumu
kops 2005.gada janvara, kas arT netiesi liecina par VDI darba efektivitati.

2. Eiropas Savienibas (ES) noteikto kampanu realizacija Latvija bija otra licla VDI
prioritate. 2008.gada tika istenota Eiropas Nedélas informativa kampapa ,Risku
novértésana”. Kampanas sauklis bija ,,Drosas un veselibai nekaitigas darba vietas. leguvums
Jums. leguvums Jisu uzp€émumam?.

Eiropas nedélas (EN) informativa kampana tika atklata ar nacionalas partneribas
konferenci Riga, kura piedalfjas darba dev@ji, nodarbinatie, nodarbinato parstaviji,
arodbiedribas, medicinas darbinieki, kompetento institiiciju parstavji, politikas veidotaji u.c.
Konferencé tika sniegta informacija par 2008. - 2009.gada EN informativas kampanas
aktivitatém attieciba uz darba vides risku novertéSanu, aktualitateém darba aizsardzibas joma,
uzneémumu pieredzi lidzdaliba EN informativaja kampana par droSibu un veselibu darba.

EN informativas kampanas ietvaros VDI jau piekto gadu aicin3ja darba dev€jus un
organizacijas pieteikties konkursa par Labas prakses balvu. Konkursa mérkis bija veicinat
integrétu vadibas pieeju darba vides risku novérteéSanai. 2008.gada Labas prakses balvas
konkursa piedalijas pieci uzp@mumi, kuru izveértéSana piedalijas ar1 parstavji no Darba un
vides veselibas institiita, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un Latvijas Darba devéju
konfederacijas. Labas prakses balva ,,Zelta Kivere 2008 tika pieskirta A/S , Latvenergo”,
kas, pielietojot datorizétu darba vides uzraudzibas sisttmu — LEDA, ir izstradajusi efektivu
darba vides risku novertéSanas metodi. Lidz ar uzvaru Latvija A/S ,,Latvenergo” tika izvirzita
Eiropas Labas prakses balvas konkursam. Eiropas Labas prakses balvas konkurss un

! Aprékini veikti, pamatojoties uz 2008.gada Latvija noteikto minimalo algu (160
LVL).



nosléguma konference 2009.gada 27.aprili notika Bilbao, Spanija. Latvijas uzpémumiem
daliba taja ir lieliska iesp€ja popularizét sevi dazadu Eiropas valstu uzpémumu, valdibu un
citu organizaciju parstavjiem, ka ar1 nodibinat kontaktus starptautiska Itmeni.

EN informativas kampanas ietvaros VDI sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentliru (Agentiira) izstades “DroSsam darbam 2008 dalibniekiem
organiz€ja seminarus, kuru ietvaros visiem izstades apmeklétajiem bija iesp€ja uzzinat par
aktualitatém normativajos aktos, ieglit zinaSanas par dazadiem risku novérteéSanas aspektiem,
ka arT uzklausit citu uznémumu praktisko pieredzi darba vides iek$€jas uzraudzibas veiksana.

3. 2008.gada VDI 1istenoja ari ES Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
informativo un inspicéSanas kampanu ,Smagumu parvietoSana ar rokam”
mazumtirdzniecibas un buvniecibas nozaré Buvniecibas nozaré kampanas laika tika
parbauditi 174 buvlaukumi, tajos konstatéto 244 parkapumu noverSanai izsniegti 78 rikojumi,
ka arm pieméroti 24 administrativie sodi (4 700 LVL) un izteikti 35 mutiski bridinajumi.
Mazumtirdzniecibas nozaré kampanas laika tika parbaudits 191 uznémums, tajos konstatéto
402 parkapumu novérsanai izsniegti 111 rikojumi, ka arT pieméroti 34 administrativie sodi (6
750 LVL) un izteikti 30 mutiski bridinajumi.

Kampanas rezultatu analize un novertgjums liek secinat, ka:

— biivniecibas un mazumtirdzniecibas nozaré darba devgji ir sakuSi apzinaties
nodarbinato veselibas un droSibas nozimi (lielakaja dala apsekoto uzpémumu
nodarbinatie bija nosiititi uz obligatajam veselibas parbaudém);

— nepietickami tiek novertéts smagumu parvietoSanas risks, 1pasi mazumtirdzniecibas
nozare,

— smagumu iepakojums nav atbilstoSi markets, svara un gravitacijas centra mark&umu
zimes ir nepietickamas;

— darba devgji joprojam neinformé visus nodarbinatos par darba vides risku novértéjuma
rezultatiem, ka arT visos uznémumos nav izveidots darba aizsardzibas pasakumu plans;
netiek ieverota arl risku noveért€§juma veikSanas regularitate — ne retak ka reizi gada;
tade] darba dev€jam, nodarbinato uzticibas personam, darba aizsardzibas specialistiem
jainformé nodarbinatie par darba droSibas prasibam, IAL, iesaistiSanos uzn€muma
darba vides risku noverté€sana, u.c. jautajumiem, kas saistiti ar darba drosibu.

— darba devgjiem jaisteno atbilstosi pasakumi, lai darba procesa izvairitos vai
samazinatu smagumu parvietoSanu ar rokam.

InspicéSanas kampanu laika VDI sniedz informaciju ar1 masu medijos, lidz ar to par
prasibam darba aizsardziba attiecigaja nozaré tiek informéta gan sabiedriba kopuma, gan
darba deveji un nodarbinatie, kuru uznémumus kampanas VDI neapseko. VDI amatpersonu
izsniegto rikojumu izpildes rezultata tiek sakartota darba vide, darba vietas.

4.2008.gada VDI darbibas prioritate bija ari ,,InspicéSanas kampanu organizésana
uznémumos, kuru saimnieciska darbiba ir nozarés ar paaugstinatu nelaimes gadijumu
un arodslimibu risku”(btivniecibas nozarg; SuSanas un tekstilizstradajumu razoSanas
uznémumos; frizétavas un skaistumkopsanas salonos).

Buvniecibas kampanas laika tika apsekoti 317 buvuznémumi (235 biivlaukumi), kas
ir par 67 % vairak, salidzinot ar 2007.gadu. Kampanas apsekojumu laika darba devé&jiem tika
izsniegti 162 rikojumi 554 konstatéto parkapumu novérSanai, ka ari tika pieméroti 86
administrativie sodi (25 120 LVL). Tika konstatéts, ka darba dev&ji neinformé nodarbinatos
par darba vides risku novértéSanas rezultatiem, nenovérté darba vides riskus reizi gada, risku
novertésana nenem vera mainigos darba apstaklus u.c.

Biivniecibas kampanas, ko VDI organize jau divus gadus péc kartas, rezultati parada,
ka, organizgjot uznémumu parbaudes mérktiecigi un kampanveidigi, kuru laika, konstatgjot
parkapumus, tiek izdoti rikojumi vai pieméroti administrativie sodi, darba notikuso, nelaimes
gadijumu skaits blivniecibas uznémumos samazinas, kas lauj secinat, ka kampanai izvirzitais
meérkis ir sasniegts.



1.tabula
Nelaimes gadijumu skaits biivnieciba 2007-2008. gada

2007, 2008.
Smagi 77 73
Letali 21 12
Nesmagi 158 144
kopa 256 229

Kampana tekstilizstradajumu un apgérbu raZo$anas uznémumos. Kampanas laika
tika veikti 188 uzn€mumu apsekojumi, izsniegti 139 rikojumi 1040 konstatéto parkapumu
novérsanai, ka ari tika piemé&roti 44 administrativie sodi (4650 LVL).

Tekstilizstradajumu un apgérbu razo$anas uznémumos visbiezak neievéro normativo
aktu prasibas attieciba uz darba vides risku izverté€Sanu un darba vides iek$gjo uzraudzibu,
obligato veselibas parbauzu veikSanu un darba aizsardzibas prasibam darba vietas

Kampanas rezultati liecina, ka lielajos tekstilizstradajumu un apgerbu raZo$anas nozares
uznémumos (vairak ka 50 nodarbinatie) darba vide ir sakartotaka neka mazajos uzn€émumos.
VDI inspicéSanas kampanas rezultata tika aktualiz@tas nozaré pastavosas darba aizsardzibas
problémas un pieversta tam pastiprinata darba dev€ju uzmaniba, kas veicinas darba vides
sakartoSanu uzp€mumos un laus samazinat arodslimibu iegiiSanas risku.

Kampanpa frizetavas un skaistumkopSanas salonos tika organizéta ar meérki
parbaudit darba aizsardzibas prasibu iev@roSanu nozares uznp€mumos, lai noskaidrotu realo
situdciju darba droSibas joma, jo lidz Sim VDI preventivi kampanu veida minétas nozares
uznémumus nebija apsekojusi. Kampanas laika tika veikti 222 uzpémumu apsekojumi,
izsniegti 147 rikojumi 798 konstatéto parkapumu novérSanai, ka ari tika pieméroti 27
administrattvie sodi (1 770 LVL).

Kampanas rezultati liecina, ka kopuma darba aizsardzibas joma friz€tavas un
skaistumkops$anas salonos nav sakartota. Darba aizsardzibas jautajumu risinasanu vismaz
tajos uznémumos, kas tika apsekoti kampanas laika, noteikti veicinds VDI amatpersonu
izdoto administrativo aktu izpilde. Apsekotajos uznémumos, tika konstateti ari labas prakses
pieméri — riska noveért§jums visam darba vietam un darba veidiem, kvalitativi darba
instrumenti, manikira galdi ar vietgjas nosiices ventilaciju, IAL, kas ir atbilsto$i veicamajam
darbam.



1. Likumi un lemumi, kas attiecas uz VDI darbibu

1.1. Likumi, kas reglamenté VDI darbibu un kas stajusies speka 2008.gada
Valsts darba inspekcijas likums (stajas speka 2008.gada 19. jiinija)

Biitiskas izmainas VDI darbiba 2008.gada notika saistiba ar jauna ,,Valsts darba inspekcijas
likuma” staSanas spéka, jo no 2008.gada 10.julija VDI vairs nekontrolé bistamo iekartu
uzraudzibu un ekspluataciju regulgjosSo normativo aktu prasibu ieverosanu, ka ari neveic
bistamo iekartu registraciju un bistamo iekartu avariju izmekléSanu.

1.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic VDI un kuri stajusies
speka 2008.gada:

— Latvijas Republikas (LR) Ministru kabineta ( MK ) 2008. gada 8. septembra
noteikumi  Nr.723 ,Noteikumi par prasibam kompetentam institicijam un
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautadjumos un kompetences
novértéSanas kartibu” (stasies speka 2009.gada 1.janvari);

— LR MK 2008.gada 22.septembra noteikumi Nr.784 ,,GGenétiski modific€to organismu
ierobezotas izmanto$anas un atlaujas izsniegSanas kartiba’(stajas speka 2008.gada
1.decembri);

— LR MK 2008.gada 29.septembra noteikumi Nr.803 ,Darba aizsardzibas prasibas,

saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas”(stajas speka 2008.gada 3.oktobr);

2. VDI personals

2.1. No 2008. gada 1.janvara Iidz 2008.gada 10.julijam VDI bija 238 amata vietas.
Nemot véra valdibas noradijumus un, lai izpilditu normativo aktu prasibas, 2008.gada
2.pusgada VDI personala sastava saraksts tika samazinats par 27 amata vietam. Lidz ar to
2009.gadu VDI uzsaka ar 211 amata vietam. Uz 2008.gada 30.decembri aiznemtas bija 198
amata vietas, no kuram VDI inspektoru kopgjais skaits — 124.

2.2. No visiem VDI inspektoriem kopa:
— galvenie inspektori — 41,
— vecakie inspektori — 58;
— inspektori — 25.

2.3. VDI inspektoru sievieSu skaits kopa — 77, no tam:
— galvenas inspektores — 22;
— vecakas inspektores — 37,
— inspektores — 18.

2.4. Zinas par VDI struktiirvienibu geografisko izvietojumu

Atskaites perioda turpinajas VDI struktiiras pilnveidoSana, ka rezultata ar 2008.gada
l1.juliju tika likvidéta Dienvidu regionala Valsts darba inspekcija (RVDI), savukart,
Austrumvidzemes RVDI tika apvienota ar Ziemelvidzemes RVDI, izveidojot Vidzemes
RVDI. Ar noluku iesp€jami efektivak izmantot VDI riciba esoSos resursus, tika likvideti 8
regionalie biroji. Vienlaikus, lai nepasliktinatu sniegto pakalpojumu (konsultacijas,
iesniegumu izskatiSana wu.c.) kvalitati un pieejamibas Iimeni darba dev€jiem un
nodarbinatajiem lauku rajonos, tika izveidots VDI konsultaciju sniegSanas vietu tikls.

Valsts teritorija darbojas 5 regionalas Valsts darba inspekcijas. Katrai RVDI ir sava
uzraudzibas zona, kura ir veidota, ievérojot Latvijas administrativi teritorialo sadalijumu
rajonos. Katras RVDI uzraudzibas zonas robezas atbilst konkréto Latvijas rajonu robezam:

— Kurzemes RVDI veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un Liepajas
rajona. RVDI centrs atrodas Liepaja.



— Latgales RVDI veic uzraudzibu Kraslavas, Ludzas, Preilu, Jekabpils, Rézeknes un
Daugavpils rajona. RVDI centrs atrodas Daugavpili.

— Rigas RVDI veic uzraudzibu Rigas un Jurmalas pilséta un Rigas rajona. RVDI centrs
atrodas Riga.

— Vidzemes RVDI veic uzraudzibu Balvu, Aluksnes, Madonas, Gulbenes, Limbazu,
Valkas, Césu un Valmieras rajona. RVDI centrs atrodas Valmiera.

— Zemgales RVDI veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles, Bauskas, Dobeles, Tukuma un
Jelgavas rajona. RVDI centrs atrodas Jelgava.

3. Dati par VDI Kkontrolé esoSajiem uzpémumiem un Sajos uznémumos
stradajoso skaits

VDI uzraudziba esoSo uznémumu skaits — 93422.
Nodarbinato skaits VDI uzraudziba esosajos uznémumos — 1011200.

4. Statistikas dati par apsekojumiem

VDI 2008.gada apsekoto uznémumu skaits - 10469, no tiem
vairak ka vienu reizi gada — 2102;
VDI 2008.gada veikusi uznémumos 13238 apsekojumus.

5. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam
sankcijam

Atskaites perioda par 28567 konstatétiem darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem VDI piem&roja 7656 sankcijas (t.sk. tika
izsniegti 4690 rikojumi un uzlikti 2966 administrativie sodi).

Analizgjot kop&jo parkapumu struktiiru, var secinat, ka:

— 4957 parkapumi bija darba tiesisko attiecibu joma;
— 23164- darba aizsardzibas joma;
— 446 - bistamo iekartu tehniskas un tirgus uzraudzibas joma.

5.1. 2008.gada VDI inspektori darba devéjiem kopa izsniegusi 4690 rikojumus,
kuros kopa konstatéts 25601 parkapums, no tiem:
- darba tiesisko attiecibu joma — 3386;
- darba aizsardzibas joma — 21804;
- bistamo iekartu uzraudzibas joma - 370;
- tirgus uzraudzibas joma - 41.

5.2. Rikojumos uzradito parkapumu analize lauj secinat, ka:

- 13,2 % parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma.

No visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem vairak ka puse jeb 54,9% ir par nepilnigu
darba liguma noforméSanu. Visbiezak tiek konstatéts, ka darba ligumos nav ietverta visa
nepiecieSama informacija, kas noteikta Darba likuma 40.panta. 14,8% darba tiesisko attiecibu
parkapumi ir saistiti ar darba samaksu, galvenokart, par darba samaksas un atvalindjuma
kompensaciju neizmaksaSanu vai izmaksaSanu tikai dal€ja apmeéra, par darba algas
aprékinasanu un izmaksasanu, kas ir mazaka par valsti noteikto minimalo darba algu, par
darba algas izmaksu, kas neatbilst darba liguma noteiktajai darba algai u.c. 13% darba tiesisko
attiecibu parkapumi ir par darba laiku, no tiem visbiezak konstatéts, ka precizi netiek
uzskaititas nodarbinata nakts laika un sveétku dienas nostradatas stundas, nav sagatavoti
(darba) mainu grafiki un nodarbinatie ar tiem nav iepazistinati ne vélak ka ménesi pirms to
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stasanas speka, darba liguma vai darba kartibas noteikumos nav noteikts darba laika sakums,
beigas un partraukuma ilgums u.c.
- 85,2 % parkapumu ir darba aizsardzibas joma.

Darba aizsardzibas joma 34,2% konstateéti Ministru kabineta (MK) 2007.gada
2.0ktobra noteikumu Nr. 660 ,Darba vides iekSgjas uzraudzibas veikSanas kartiba”
parkapumi. Tas, galvenokart, saistits ar darba dev€ju attiecksmi un pieeju minéto noteikumu
prasibu izpilde. Dala darba dev&ju neuztver darba vides risku novértéSanu uznpémuma ka
pamatu patiesam funkciongjoSas darba aizsardzibas sist€mas un drosSas darba vides izveidei,
bet uzskata, ka pietiek ar formali novértetiem darba vides riskiem, kam neseko nekada reala
darbiba, lai tos mazinatu vai novérstu, péc risku novertéSanas nereti pat nodarbinatie netiek
iepazistinati ar riskiem, kam vini ir paklauti darba laika. 16,5% parkapti MK 2003.gada
17.junija noteikumi Nr. 323 ,Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos” —
uznémuma nav izstradatas un apstiprinatas instrukcijas darba aizsardziba, nodarbinatajiem
nav veikta ievadinstruktaza vai atkartota instruktaza, instruéSanas fakts nav registréts
atbilsto$i normativa akta prasibam, ka arT uzpémuma darba aizsardzibas specialists nav
ieguvis nepiecieSamas pamatlimena (160 stundu apmaciba) zinasanas darba aizsardziba u.c.
11,9% parkapumu konstateti saisttba ar MK 2004.gada 8.junija noteikumiem Nr. 527
»Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” — lielakoties, darbinieki nav nosttiti uz
pirmreiz€jo vai periodisko obligato veselibas parbaudi, uzp€muma nav izveidots nodarbinato
saraksts, kuriem obligata veselibas parbaude biitu javeic, atbilstosi kaitigo darba vides riska
faktoru novertéjumam u.c.

Darba aizsardzibas joma 2008.gada organizatoriska (81,46%) un tehniska

(18,54%) rakstura parkapumu savstarp&ja attieciba kopuma saglabajas tada pati ka ieprieksgja
gada (2007.gada organizatoriska — 80,3%, tehniska 19,7% rakstura parkapumi). Tas nozimé,
ka darba devgji joprojam par daudz butiskaku uzskata razoSanas procesa tehnisko
pilnveidosanu un uzturéSanu, bet kvalitativas darba aizsardzibas sistémas izveidoSanai un
uzturéSanai, nodarbinato instruktazai un apmacibai netiek veltita pietickama un adekvata
uzmaniba. VDI amatpersonas praks€ ir parliecinajusas, ka mazo uznémumu vaditdji ne
vienmer ir pilnigi izpratusi darba vides risku veértéSanas bitibu un praktisko nepiecieSamibu
vai arm maldigi uzskata, ka vinu vaditajos uznémumos darba vides risku vispar nav. Tapat
jaatzime, ka finansu Iidzeklu trukums ir véra nemams Skérslis organizatorisko parkapumu
noveér$ana mazajos uznémumos un zemnieku saimniecibas.

- 1,6 % parkapumu ir bistamo iekartu un tirgus uzraudzibas joma

Visbiezak tika konstatéts, ka nav veikta kart&ja bistamas iekartas tehniska parbaude, nav
redzama vieta izvietota informacija par bistamas iekartas nakos$as parbaudes laiku, nav
iekartots zurnals bistamas iekartas tehnisko apkopju un periodisko apskasu uzskaitei, nav
veiktas meéraparatu un kimisko vielu uzglabaSanas rezervuaru periodiskas parbaudes,
uznémuma tiek izmantoti individualie aizsardzibas lidzekli, kuriem nav CE mark&juma u.c.

5.3. Piemérotas sankcijas un to veids

2008.gada par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu ekspluatacijas
normativo aktu parkapumiem tika piemeéroti 2966 administrativie sodi:
— 2504 naudas sodi (kopsumma par 505 894 Ls ):
o par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem — 1571 sods
(268 569 Ls);
o par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem — 1360 sodi (233 225 Ls);
o par bistamo iekartu tehniskas un tirgus uzraudzibas parkapumiem — 35 sodi (4100
Ls);
— 462 bridinajumi.
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6. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

P&c VDI riciba esosas informacijas 2008. gada valsti nelaimes gadijumos cieta 1739
darbinieki, no tiem 40 gaja boja un 259 ieguva smagas traumas. Salidzinot ar 2007. gada
datiem, kopg€jais nelaimes gadijumos cietuso skaits ir samazinajies par 190 (9,9 %), boja
gajuso skaits par 18 (31 %), savukart, smagi cietuSo skaits samazinajies par 16 gadijjumiem
(5,9%). Japiebilst, ka 2008. gada beigas Baltijas jira apgazoties un nogrimstot zvejas kugim
“Beverina” boja gaja 2 ta apkalpes locekli, bet 4 vél arvien ir bezveésts pazudusi. Tapéec,
tiklidz 4 pazuduso jurnieku nave tiks oficiali apstiprinata, boja gajuso skaits 2008. gada
palielinasies.

L.attéls
Nelaimes gadijumos kopéjais, boja gajuso un smagi cietuSo
skaits uz 100 000 stradajosiem (2004. — 2008.%)?

2008 P2y 25,61
2007 :&ﬂ%

2006 3L| 30,26
2005 :lL 29,81
2004 :3&\24,38

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

] 172,37

O kopejais O smagi O letali

2008. gada pirmo reizi 5 gadu laika ir sasniegts nelaimes gadijumu skaita
samazinajums. Ka viens no biitiskiem faktoriem nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita
samazina$anas procesa jamin VDI Tstenotas inspic€Sanas kampanas nozar€s, kur nelaimes
gadijumu skaits ped€jos gados ir bijis vislielakais, un preventivi izv€loties nozares, kuras lidz
Sim nav organiz€tas inspic€Sanas kampanas, ka ar aktiva publicitate medijos (TV raidijumos,
radio raidjjumos u.c.) par darba droSibas prasibu ievéroSanas un droSas darba vides
izveidoSanas nozimigumu uznémumos. Tapat straujas ekonomiskas attistibas perioda bija
verojams ar1 sociali atbildigo darba devéju lielaks ieguldijums uzpémuma darba aizsardzibas
sist€émas izveidosana un pilnveidosana.

2 Nelaimes gadfjumos kopégjais, boja gajuso un smagi cietuso skaits uz 100 000 stradajosiem no 2004. —
2007.gadam aprékinats, balstoties uz VID datiem, par 2008.gadu — balstoties uz Centralas statistikas
parvaldes datiem.

3 Aprékini attieciba uz 2008.gada notikuSo kopéjo un letalo nelaimes gadijumu skaitu veikti, nemot
véra, ka tiklidz 4 zvejas kuga ,,Beverina” bez vésts pazuduSo jurnieku nave tiks oficiali apstiprinata,
2008.gada darba notikusi letali nelaimes gadijumi bus 44.
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2.tabula

Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita salidzinajums (2007. un 2008. g.) nozargs, kuras
2008. gada tika rikotas inspic€Sanas kampanas

Nozare Kopa Smagi Letali
2007.9. | 2008.g. | 2007.g. | 2008.g. | 2007.g. | 2008.g.
Biivnieciba 256 229 77 73 21 12
t.sk. Eku biivnieciba 193 110 60 38 18 4
Tekstilizstradajumu raZzoS$ana 17 9 1 0 0 0
Apgerbu razoSana 4 9 0 0 0 0
Mazumtirdznieciba 115 126 11 9 3 0

Atskaites perioda, pateicoties VDI inspektoru aktivitatei sadarbojoties ar citam valsts
iestadém (VSAA, medicinas iestades, masu mediji u.c.), ka arT pasu cietuSo vai vinu tuvinieku
ieinteresétibai nelaut darba dev&jam notikuSo nelaimes gadijumu noslépt, tika atklati 112
neizmekl&tie sléptie nelaimes gadijumi darba, kas ir par 13, 1 % vairak neka 2007. gada.

Nelaimes gadijumu statistisko datu analize sadalijuma pa ekonomiskas darbibas
veidiem liecina, ka arT 2008. gada vislielakais negadijumos cietuSo skaits ir bijis kokapstrades
nozaré. Galvenie c€loni lielajam negadijumu skaitam bija cietuso neliela darba pieredze (Iidz
vienam gadam), ka arT nepietieckoSa apmaciba un profesionalas iemanas. 42% no kokapstrades
nozaré nelaimes gadijumos cietusajiem darba stazs bija Iidz 1 gadam. Jaatzime, ka biitisks
darba notikuSo nelaimes gadijumu c€lonis ir IAL nelietoSana un drosibas aprikojuma trikums
darba iekartam, kas biezi rada ievilkSanas un amputacijas (plaukstas, rokas pirkstu) draudus.

Salidzinot ar 2007. gadu veselibas un socialas apriipes nozaré veérojams 9% liels
nelaimes gadijumos cietuso skaita pieaugums. Tapat ka iepriek$€jos gadus, tas izskaidrojams
ar to, ka, pamatojoties uz MK 2005.gada 9.augusta noteikumiem Nr. 585 “Nelaimes gadijumu
darba izmeklesanas un uzskaites kartiba”, arstniecibas iestazu darbiniekiem darba pienakumu
veikSanas laika, nonakot saskaré ar asinim vai citiem $kidrumiem, vai prickSmetiem, kas ir
vai, iesp€jams, ir inficti, bet nav iestajusies tuliteja darbnespja, tiek sastadits “Akts par
nelaimes gadijumu darba” par iesp&jamo saslimSanu turpmak. Tas liecina, par 2007. gada
veiksmigi realizéto SLIC kampanu, kuras ietvaros paral€li likumdoSanas prasibu attieciba uz
“Smaguma parvietoSana ar rokam” kontroli un skaidroSanu, medicinas iestazu darbinieki tika
informéti arT par augstakmin&to noteikumu prasibu ieveéroSanas nepiecieSamibu, jo sastaditais
“Akts par nelaimes gadijumu darba” saskaroties ar asiem priekSmetiem, Skidrumiem utt.,
nakotn€ nodroSinatu socialas garantijas, iesp&jamas saslimsanas gadijuma. 2008. gada no 164
Saja nozar€ cietusajiem, 84 gadijumos (51 %) Akts par nelaimes gadijumu darba tika sastadits
par cietusa nonakSanu saskaré€ tiesi ar asu priekSmetu (Slircém, skalpeliem u.c.).

2008. gada dati liecina, ka 5 reizes ir palielinajies nelaimes gadijumos darba cietuso
skaits apsardzes pakalpojumu nozaré. Sis pieaugums, galvenokart, saistits ar treSo personu
versto vardarbibu (uzbrukumiem) pret apsardzes uznémumu darbiniekiem. No 34 nelaimes
gadijumos cietuSajiem 53 % vardarbiba ir bijusi ka c€lonis notikuSajam nelaimes gadijumam.
BieZi nelaimes gadijumos cie$ un giist dazadas traumas ari tie apsardzes darbinieki, kuri veic
inkasenta pienakumus, apsarga azartspélu zales, veikalus, dazadas izklaides vietas u.c..
Jauzsver, ka iesp&jamos vardarbibas draudus objektivi nevar pilniba noveérst ne darba devejs,
izvertgjot vardarbibu ka riska faktoru, ne VDI konsultativais darbs un uzraudziba. Tacu
sakartota darba aizsardzibas sist€ma apsardzes nozares uznémumos atbilsto$i normativo aktu
prasibam palidz veiksmigak sagatavoties iesp&jamai uzbrukuma situacijai un tadejadi mazinat
uzbrukuma radito seku smagumu darbinieku veselibai un dzivibai.
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Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa nozarém (p&c NACE klasifikatora)

3.tabula

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
A | MEZSAIMNIECIBA 66 64 17 11 4 4
B | IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 11 13 4 2 0 1
C | APSTRADES RUPNIECIBA 621 | 483 71 63 9 6
b | ELEKTROENERGIIA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE 49 48 4 9 ) 0
UN GAISA KONDICIONESANA
£ | UDENS APGADE: NOTEKUDENU, ATKRITUMU 17 29 5 4 1 0
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
F | BUVNIECIBA 256 | 229 77 73 21 12
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA;
G AUTOMOBILU UN MOTOCIKLU REMONTS 177 166 21 13 4 2
H | TRANSPORTS UN UZGLABASANA 269 | 262 29 31 13 9
I | IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 33 27 1 2 1 0
J | INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 10 14 0 5 0 0
K | FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 9 7 1 1 0 1
L | OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 27 15 4 1 1 1
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE 6 7 0 0 0 0
PAKALPOJUMI ]
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU
N | DARBIBA 18 44 1 6 1 2
o | VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA 66 79 g 13 1 1
SOCIALA APDROSINASANA
P | IZGLITIBA 59 58 11 11 0 0
Q | VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 151 | 164 9 7 0 0
R | MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 16 23 3 5 0 0
S | CITI PAKALPOJUMI 68 21 12 2 0 1
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40

Analizgjot 2008.gada notikuSajos nelaimes gadijumos darba cietuSo profesijas, var
secinat, ka visvairak cietuSi iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (pasgajeju
masinu un iekartu vaditaji, celSanas maSinu un iekartu operatori U.C.); kvalificéti stradnieki un
amatnieki (metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki u.c.); vienkarSo
profesiju stradnieki ( raktuvju, biivniecibas, ripniecibas un transporta vienkarsas profesijas U.C.).
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4 tabula

Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums péc profesijam ( atbilstosi LR profesiju
Klasifikatoram)

Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008
LIKUMDEVEIJI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI
1 VADITAJA AMATA UN VADITAII 58 a4 13 1 5 2
2 VECAKIE SPECIALISTI 101 85 13 8 0 1
3 SPECIALISTI 132 158 14 10 3 2
4 KALPOTAIJI 103 87 9 5 2 3
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 218 | 214 15 14 1 1
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN 17 29 3 6 1 0
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 492 | 398 86 88 19 11
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
8 1ZSTRADAJUMU MONTIERI 433 | 4l1 57 64 15 14
9 | VIENKARSAS PROFESIJAS 375 | 320 65 53 12 6
kopa | 1929 | 1739 275 259 58 40

Atskaites perioda VDI konstatgja, ka viens no darba notikuso nelaimes gadijumu c€loniem
ir trakumi darba organizacija un ar to saistitas problémas (19 %), t.i., neapmierinosa
darbinieku instruéSana par darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem,
neapmierino$a apmaciba par veicamo darbu, piemeérota drosibas aprikojuma trukums vai [AL
trakums u.c. Otrs notikuso nelaimes gadijumu darba c€lonis ir saistits ar darba drosSibas
instrukciju neievéro$ana no darbinieku puses (37 %). BieZi nelaimes gadijumi darba notika
pasu darbinieku neuzmanibas dél (pakriSana, paslidéSana u.c.), ka arT nelietojot izsniegtos
individualos aizsardzibas lidzeklus, tadejadi paklaujot sevi traumatisma riskam.

S.tabula
Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu c€loniem
Nelaimes gadijumu celoni Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008
1 | Neapmierinosi apstakli darba vieta 148 | 136 42 46 5 6
2 | Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1559 | 1468 | 226 214 32 25
3 | Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 257 | 263 | 116 | 122 28 26
4 | Celu satiksmes noteikumu neievérosana 154 105 28 24 14 6
5 | Vardarbiba (uzbrukumi) 97 | 101 7 3 0 2
6 | Pargjie 24 21 4 5 3 0
kopa | 2239 | 2094 | 423 | 414 82 65

7. Statistikas dati par arodslimibam

Latvija 2008. gada apstiprinati 989 pirmreizgjie arodslimnieki (810 darbojoSos uznémumos
un 179 likvideétajos uznémumos), kas ir par 213 (27,4%) arodslimniekiem vairak ka
2007.gada. Arstu komisija arodslimibas un arodslimibu arsti vienam cilvékam bieZi konstaté
vairakas slimibas, tap&c apstiprinato arodslimibu skaits parsniedz arodslimnieku skaitu.
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2.attéls
Pirmreizgjo arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaita dinamika (2004. — 2008.4) uz
100 000 stradajosiem Latvija

222 _ 1975 . 208,76
: 164,8
150 -
100 | 804 97,8
50 A
0 : . . .
2004 2005 2006 2007 2008

O arodslimnieku skaits M arodslimibu gadijumu skaits

Uzpéméjdarbibas jomas, kuras apstiprinats lielakais arodslimnieku skaits, tapat ka
ieprieks$€ja gada tas ir palikuSas nemainigas: apstrades rtpnieciba (33%); transports un
uzglabasana (18,8%);veseliba un sociala apripe (16,5%).

Apstrades ripnieciba apstiprinatajiem arodslimniekiem galvenokart konstatetas skeleta
— muskulu — saistaudu sistémas slimibas — 44,3%. Tas sastada gandriz pusi no nozaré
apstiprinatajam arodslimibam. Nervu sisteémas slimibas veido 24,45% un elpoSanas sist€mas
slimibas — 16%. Lielaka dala saslimSanu min&taja nozar€ ir saistitas ar parslodzi, smaguma
parvietoSanu, piespiedu darba pozam un fizikaliem faktoriem (galvenokart troksnis un
vibracija).

Transporta un uzglabaSanas nozaré 44,6% ir apstiprinata ievainojumu,
saindéSanas un citas aréjas iedarbes seku slimibu grupa, 42,8% - skeleta — muskulu —
saistaudu sistémas slimibas, 6% - nervu sistémas slimibas. Saja nozaré arodslimibas ir
apstiprinatas nodarbinatajiem ar lielu darba stazu profesija. To raSanas galvenie c€loni ir
ergonomiskie un fizikalie darba vides riska faktori (visparéja un vietéja vibracija, ilgstoss
piespiedu kermena stavoklis s€dus), kam nodarbinatie bijusi ilgstosi paklauti.

Veselibas un socialas apriipes nozaré 2008.gada ir treSais lielakais registréto
arodslimnieku skaits. Medicinas darbiniekiem visvairak ir registrétas skeleta — muskulu —
saistaudu sist€mas slimibas — 59,5%. To izraisitaji galvenokart ir biomehaniskie faktori —
piespiedu darba poza, atras un atkartotas kustibas, smaguma celSana un parvietos$ana, u.c..
Salidzinosi mazak ir apstiprinatas nervu sistémas slimibas —20,25% un infekcijas — 11,66%.

4+ Pirmreizéjo arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaits uz 100 000 stradajoSiem no
2004. — 2007.gadam aprékinats, balstoties uz VID datiem, par 2008.gadu — balstoties uz
Centralas statistikas parvaldes datiem.
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6.tabula
Arodslimnieku sadalijums pa nozarém (p&c NACE klasifikatora)

Darbibas veidi, atbilstosi NACE Kklasifikatoram 2007 | 2008
A | LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 96 72
B | IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 8 3
C | APSTRADES RUPNIECIBA 260 | 327
o | ELEKTROENERGIIA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN 14 1
GAISA KONDICIONESANA
E UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU | 4 1
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
F | BUVNIECIBA 43 55
G VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; 22 08
AUTOMOBILU UN MOTOCIKLU REMONTS
H | TRANSPORTS UN UZGLABASANA 126 186
I IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 9 15
J | INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 5 3
K | FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 2 0
L | OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 5 6
M | PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 0 3
N | ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 1 4
o | VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 1 08
APDROSINASANA
P | IZGLITIBA 31 43
Q | VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 114 | 163
R | MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 3 7
S | CITI PAKALPOJUMI 16 24
U | ARPUSTERITORIALO ORGANIZACIU UN INSTITUCIJU DARBIBA 2 0
kopa | 776 | 989

Analizéjot arodslimnieku profesiju struktiru (skat. S.tabulu), var konstatét, ka
visvairak saslimuSo ir sekojoSas grupas: iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri —34,3% un kvalificéti stradnieki un amatnieki — 22%

7.tabula
Arodslimnieku sadalijums péc profesijam
Profesiju grupas atbilstoSi profesiju klasifikatoram 2007 | 2008
1 LIKU_M]_)EVEJ I, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI 4 11
VADITAJA AMATA UN VADITAJI
2 | VECAKIE SPECIALISTI 68 87
3 | SPECIALISTI 68 96
4 | KALPOTAJI 17 21
5 | PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 49 99
5 KVALIFICETI PAUKSAIMNIECTBAS UN 30 33
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
7 | KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 198 | 218
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 279 | 339
MONTIERI
9 | VIENKARSAS PROFESIJAS 61 | 85
kopa | 776 | 989

Analizéjot arodslimibas péc 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas
problému Kklasifikatora, jakonstaté, ka to skaits butiski ir pieaudzis tikai skeleta —
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muskulu — saistaudu sistémas slimibu grupa (2007.gada - 322, 2008.gada — 462), kas
izskaidrojams ar transporta nozaré nodarbinato arodslimnieku pieaugumu. Nedaudz
palielinajies saslim$anu skaits nervu sistémas grupa (2007.gada — 131, 2008.gada — 174).

8.tabula
Arodslimibu grupas atbilstos$i 10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai
Arodslimibu grupas un kods, 2007 | 2008
A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 21 20
C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 11 8
FOO0—F99 | Psihiski un uzvedibas trauc&jumi 0 2
G00-G99 | Nervu sistémas slimibas 131 174
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 17 22
100-199 Asinsrites slimibas 1 8
J00-J99 Elposanas sist€mas slimibas 95 102
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 14 10
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 322 | 462
RO0-R99 Ci_tu‘r neklasificeti sir‘r'lptomi, pazimes un anomala 3 3
kliniska un laboratorijas atrade
S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas argjas iedarbes sekas 160 | 178
Y10-Y34 | Negadijums ar nepreciz€tu nodomu 1 0
kopa | 776 | 989
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