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Kopsavilkums

Darba drosiba un veselibas aizsardziba Sobrid aptver vienu no Eiropas Savienibas socialas politikas
svarigakajiem sektoriem. Jau 1951. gada Eiropas Oglu un teérauda kopiena uzsaka stradnieku drosibas
uzlabosanu, kuru Romas ligums paplasingja attiecinot to uz visiem nodarbinatajiem cilvékiem. Ta
rezultata kops septindesmito gadu beigam un it seviski kop$§ Vienota Eiropas akta pienemsSanas 1987.
gada tika izstradats nozimigs likumdoSanas krajums, kura meérkis ir paaugstinat darba droSibas un
veselibas aizsardzibas standartus.

Socialas politikas darba kartibai batiski ir izveidot Kopienas stratégiju, jo ES ir Joti bagatigs materialu
klasts. Sai stratégijai, kas aptver periodu no 2002. — 2006. gadam, ir trTs jaunas iezimes:

- Ta pienem visparéja pieeja labklajibai darba, nemot véra izmainas darba pasaulé un jaunu
riska veidu rasanos, Tpasi sociali psihologiska rakstura risks. Ta tiek pielagota darba kvalitates
celSanai, un viena no tas svarigakajam sastavdalam ir drosa un veseliga darba vide.

- Ta balstas uz riska novér$anas nostiprinasanu, dazadu politisko lidzeklu (likumdosana,
socialais dialogs, pasakumi un pieredze, socialas atbildibas un ekonomikas veicinasana)
apvienoSanu un uz sadarbibas veicinaSanu starp visiem darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma iesaistitam pusém.

- Ta norada uz faktu, ka ambicioza sociala politika ir konkurences faktors un ka, no otras puses,
tas izraisa ar politiku nesaistitas izmaksas, kas spécigi ietekmé ekonomiku un sabiedribu.

1. Ievads

Radit vairak un labakas darbavietas — tadu mérki 2000. gada marta Lisabona Eiropas Padomé sev
noteica Eiropas Savieniba. Darba drosiba un veselibas aizsardziba ir svarigi darba kvalitates elementi
un dala no raditajiem, kas nesen pienemti Komisijas zinojuma “leguldijumi kvalitates
paaugstindSanai”’. Sai joma Eiropas Savieniba ir labi raditaji, jo no 1994. lidz 1998. gadam nelaimes
gadijumu skaits darba vietas ir samazinajies gandriz par 10%. Tomeér kopgjie raditaji joprojam ir augsti,
kas ir gandriz 5 500 naves gadijumi un 4,8 miljoni nelaimes gadijumi, kas izraisa tris vai vairak dienu
darba kaveésanu. Butiski ir tas, ka kops 1999. gada atseviskas dalibvalstis un atseviskos sektoros ir
veérojams nelaimes gadijumu skaita pieaugums. Turklat kandidatvalstis vidgjais nelaimes gadijumu
skaits ir augstaks, neka vid€jie raditaji Eiropas Savieniba, galvenokart augstaka specializacijas Iimena
del sektoros, kuros ir paaugstinats risks.

Lai gan Sie skaitli ir diezgan neskaidri, tie prasa paaugstinatu uzmanibu, jo norada, ka Kopienas
direktivu noteikta preventiva pieeja vél nav pilniba izprasta un dazadi dalibnieki to v€l nav pienémusi,
ka arT ta vél nav efektivi piemérota. Ta ir reala situacija kandidatvalstis. Citiem vardiem sakot, Sie
raditaji veicina izstradat vispusigaku pieeju darba droSibai un veselibas aizsardzibai, noradot ka
nodarbinatibas kvalitate balstas uz vairakiem pamatelementiem: nepiecieSamo zinaSanu veids,
darbinieku apmacibas Itmenis, darba attiecibu raksturs, darba organizéSanas veids un darba laiks. No ta
izriet, ka darbs veseliga darba vidé€ ir dala no ekonomisko aktivitasu (vairak uz pakalpojumu orientéts),
nodarbinatibas veidu (dazadoti), aktivo iedzivotaju dalas (vairak sievietes un vecaka gadagajuma
stradajosie) un sabiedribas kopuma (dazadota) visparigas tendences.



Turklat droSa un veseliga darba vide un darba organizéSana veicina ekonomikas un uznpémumu
efektivua funkcionéSanu. Veselibas aizsardzibas darba un konkurences tie$as attiecibas ir daudz
sarezgitakas par atbilstibas izmaksam. Ekonomika “nekvalitativs” darbs tiek izteikts ar razoSanas
kritumu - 1999. gada tika kavétas 500 miljoni darba dienu nelaimes gadijumu vai veselibas problému dg]
- un kompensacijam un pabalstiem, liela dala no ta finansiali balstas uz uzpémumiem. Gandriz 350 000
cilveki ir bijusi spiesti mainit darbu vai darba vietu, vai samazinat darba laiku, un praktiski 300 000 ir
dazadu pakapju pastaviga invaliditate, no kuriem 15 000 ir pilniba izslégti no darba pasaules. Sis
tragedijas patere resursus, npemot véra stradajoso novecosanos.

Nekvalitativs darbs veido sliktu t€lu par uzpémumu, ta darbaspeku, klientiem, patérétajiem un
sabiedribu kopuma, kas klust arvien jutigaks pret droSibas jautdjumiem. Citiem vardiem, veseliga darba
vide rada pozitivu iespaidu un veiktie pasakumi, lai uzlabotu So vidi, veido dalu no vispargjas pieejas
“kvalitates vadibai” un socialajai atbildibai, kam ir labvéliga ietekme uz darba izpildi un konkurétspgju.

Kopienas darba droSibas un veselibas aizsardzibas politikai ir janem véra §is izmainas un jaunas
vajadzibas, lai veicinatu “labklajibu darba”, kas nozimé ne tikai nelaimes gadijumu un darba slimibu
noversanu, bet ari fizisko, moralo un socialo labklajibu. Tas nozimé, ka Komisijas politikai jabiit verstai
uz kvalitates uzlaboSanu, kam ir divas butiskas ievirzes:

- Tai jaapvieno dazadas metodes un japamatojas uz ilggadeju Kopienas politiku, kuras pamata ir
direktiva 89/391, kas nosaka novérSanas prioritati. Tai jabalstas uz pieredzi, kas ieglita dazadas
Kopienas programmas $aja joma. Neatkarigi no ta, vai tas ir esoSo standartu pienemsSanas vai
jauno standartu formul€Sanas jautajums, normativa pieeja paliek nemainiga: Pamattiesibu hartas
31. pants nosaka, ka “katram darbiniekam ir tiesibas uz tadiem darba apstakliem, kas nav kaitigi
vina vai vinas veselibai, drosibai un godam”. Tom@r nepartraukti mainiga darba pasaulé tikpat
svarigi ir veicinat progresivu pieeju, neatkarigi no ta vai ta pamatojas uz darba izpildes
noveértéSanu, uz skaidriem un droSiem datiem un raditdjiem, socialo partneru veiktajiem
pasakumiem (nozares vai daudznozaru limeni), vai brivpratiga uznpémuma shému. Turklat ir
bitiski uzlabot visu dalibnieku zinaSanas un izpratni un nodroSinat, ka jautdjumi par darba
drosibu un veselibas aizsardzibu tiek virziti visas pargjas Kopienas politikas.

- Lai to panaktu, nepiecieSams iesaistit visus dalibniekus - pieméram, valsts institiicijas, socialos
partnerus, uznémumus, valsts un privatas apdroSinasanas sabiedribas - “labas vadibas” ietvaros,
kas balstas uz vispargju lidzdalibu. Sociala darba kartiba (Social Agenda), kas tika pienemta
Eiropas Padomé Nica, noteica butiskus jaunas Kopienas stratégijas elementus, ka lidzekli, kas
“paredzés un vadis parmainas darba vide”. Jauna stratégija ir balstita uz plasam ieprieksgjam
konsultacijam un taja ir nemti véra dazadi viedokli. Pieméram, Eiropas Parlaments aicinaja
Komisiju tas rezoliicija par Socialo darba kartibu “ieviest Kopienas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas stratégiju, kas balstds uz vienotiem salidzinoSajiem mérkiem, ietver darbibas planu
esoSo direktivu istenosanas, kontroles un novértesanas pastiprinasanai un ietver papildu
likumdosSanas iniciativas par risku veidiem, kas ir nepietiekami vai nav vispar apskatiti,
pieméram, siudzibas par ddu, ko izraisijusi saules stari, nesen paradijusies riski, ka stress un
muskufu-skeleta traucéjumi un jaunds darba situacijas, un veicindt riska analizu lietosanu ka
dalu no noversanas pieejas”. Ekonomikas un Sociala Komisija, péc Komisijas pieprasijuma,
pienéma viedokli. Darba drosibas, higi€nas un veselibas aizsardzibas konsultativa komiteja
(ACSHH), kura ir arT socialie partneri, pienéma lémumu 2001. gada decembri. Sis konsultacijas
ir izveidojuSas pamatu Kopienas jaunajai stratégijai 2002-2006, kas nosaka saskanotu politikas
struktiiru un ierosina konkrétu ricibu ar izstradatu istenoSanas grafiku.



2. IeSana kopsoli ar parmainam darba pasaule

Lisabona Eiropas Padome uzsvéra, ka Eiropa notiek pareja uz “zinasanam balstitu ekonomiku”, ko
iezZimé fundamentalas parmainas, kas ietekmé sabiedribu, nodarbinatibu un darba drosibas un veselibas
aizsardzibas jautajumus. Ir nepiecieSams izvertet, kada politika Sai strat€giskaja joma ir japielieto un
kadas prioritates jaizvirza.

Tome@r ar §Im parmainam nevar noslépt realo situaciju: vairakos sektoros joprojam ir liels skaits
nelaimes gadfjumu darba vietd, lielaka dala nelaimes gadifjumu ir registréti ES dalibvalstis. Cetros
sektoros (zvejnieciba, lauksaimnieciba, buvnieciba un veselibas un socialie pakalpojumi) nelaimes
gadijumu raditajs ir 30% virs vidgja. Cetros pargjos (ieguves riipnieciba, apstrades riipnieciba, viesnicas
un restorani, transports) raditajs ir aptuveni 15% virs vidgja. Sie raditaji ir daudz augstaki, ja skatas uz
maziem un vid€jiem uzg€émumiem: pieméram, biivnieciba nelaimes gadijumu raditajs ir 41% virs vidéja,
uzkapjot pat 1idz 124% firmas, kur nodarbinati no viena lidz deviniem darbiniekiem, un 130% firmas,
kas nodarbina no desmit lidz ¢etrdesmit deviniem stradajosajiem. Lai samazinatu So “tradicionalo” risku
un samazinatu nelaimes gadijjumu skaitu mazos un vid€jos uzp€mumos, nepiecieSama pastaviga
uzmaniba un piesardziba.

2.1 Parmainas sabiedriba
2.1.1 Sabiedriba pieaugosais feminisms

Pedgjas desmitgad@€s arvien vairak vérojams sieviesu skaita picaugums nodarbinato vidii. Tas bija viens
no pamatmérkiem, par ko tika runats Lisabona, balstoties uz stradajoso iedzivotaju novecosanas fona,
tiek ieviestas jaunas dimensijas jautajuma par darba drosibu un veselibas aizsardzibu darba vietas.

83% stradajoso sievieSu strada pakalpojumu joma, kas izskaidro faktu, kapéc vinu vidi nelaimes
gadijumu un arodslimibu raditaji ir daudz zemaki, neka tas ir virieSu vidi un kapéc pastav daudz mazaks
risks sievietém bt paklautam nelaimes gadijumiem.

Neskatoties uz to, tendences nav pozitivas, jo sak palielinaties nodarbosanas veidi, tajos dominé
sievietes, kur pieaug nelaimes gadijumu skaits, arT nelaimes gadijumi, kas beidzas ar cietusa navi. Lai
gan tikai 17,8 % (1995) sieviesSu tika konstatéti arodslimibu gadijumi, vairakas grupas raditaji ir daudz
augstaki: 45% alergija, 61% infekcijas slimibas, 55% neirologiskas stidzibas, 48% dermatologiskas un
ar aknu darbibas traucgjumiem saistitas siidzibas. Sie skaitli parada, cik nozimigi ir dzimuma jautajumi
saistiba ar arodslimibam.

Nemot véra picaugoso sieviesu skaitu nodarbinato vidii un risku, kuram tas ir paklautas, ipasSa uzmaniba
japievér§ preventiviem pasakumiem, novért€Sanas pasakumiem un kompensaciju pieskirSanas
noteikumiem. Sie pasakumi jabalsta uz izpéti, ietverot ergonomiskos aspektus, darba vietas ickartoganu,
fizisko, biologisko un kimisko vielu ietekmi un japievér§ uzmaniba fiziologiskajam un psihologiskajam
darba organizésanas atSkiribam.



2.1.2 Aktivas iedzivotaju dalas novecosana

Nakosajas desmitgades pieaugs Eiropas aktivo iedzivotaju skaits, kas ir aptuveni piecdesmit gadus veci,
attiecigi samazinoties jauno cilvéku skaitam. Salidzinot vecuma grupas, redzams, ka, no vienas puses,
jauni cilveéki vairak cie$ nelaimes gadijumos darba vietas, bet, no otras puses, 55 gadus veci un vecaki
darbinieki cie§ nopietnakos gadijumos, naves gadijumu skaits parsniedz Eiropas vidgjos raditajus.
Vecuma grupa, kas sasniedz 55 un vairak gadus, stradajosie ir tie, kurus skar arodslimibas, kas attistas
ilga laika posma, pieméram, audzgjs (vairums no tiem ir saistiti ar azbesta ietekmi) un sirds un asinsvadu
slimibam, savukart jaunaki darbinieki vairak cies no alergijam un infekcijas slimibam.

Tomer Sie skaitli ir loti atkarigi no darba veida un paaudzes, kas to veic: vecaka gada gajuma darbinieki
ir mazak kvalificéti, vini ir plasi parstaveti darbos, kuri tiek veikt ar rokam, kamer jaunaki cilveki vairak
doming jomas, kur ir riskants darbs. Sis atskiribas nozimg, ka ir nepieciesams piemérot globalu pieeju
nodarbinatibas kvalitates jautajumos, 1paSi pieverSot uzmanibu paaudzém un vecuma grupam darba
pasaulé.

2.2 Nodarbinatibas veidu maina

Darba tirgl arvien pieaug dazadas nodarbinatibas formas, 1pasi lielu nozimi ienem pagaidu darba
attiecibas. Liguma veids un darba stazs firma rada negativu saistibu ar veselibu darba vieta. Cilveki, kas
ir nodarbinati mazak par diviem gadiem, nelaimes gadijumos cie§ vairak, neka ir vid&jais raditajs:
pagaidu darbiniekiem 1pasi izteikti tas ir biivnieciba un veselibas un socialo pakalpojumu sféra.

Starp $§Tm jaunajam darba formam, nepilna laika darbs un nestandarta darba laiks (piem&ram, mainu
darbs vai nakts darbs) ietver lidzigus riska faktorus. To var skaidrot ar atbilstosas apmacibas trikumu, ar
psihosomatiskam problémam, kuru c€lonis ir mainu vai nakts darbs, zinasanu trukums dala uzp€mumu
vaditaju, vai darbinieku motivacijas trilkums nedroSo darba attiecibu déel.

Visa darba pasaule izjut parmainas attieciba uz elastigakam darba organiz€Sanas formam. Saikne starp
darba vietu (raktuves, riipnica vai birojs) un veicamo darbu pavajinas Iidz ar strauju informacijas
tehnologiju izplatibu. Sis izmainas neietekmé nodarbinatibas attiecibas ka tadas, tomér tas var padarit
neskaidrakas atSkiribas starp nodarbinatajam un pasnodarbinatajam personam. Fakts, ka tas izraisa
specifiskas problémas, piemeéram, attieciba uz televizijas darbiniekiem: darba devgjs ir atbildigs par vinu
drosibu un aizsardzibu, neatkarigi no ta, kur darbs tiek veikts. Tas nozimée, ka javeic darbibas, lai
noverstu risku un javeic parbaude dazadas vietas, kur strada televizijas darbinieki. Sarunas, kas starp
socialajiem darbiniekiem Kopienas daudznozaru limeni tika saktas 2001. gada 12. oktobrT, ir domatas,
lai uzsvertu Sos jautajumus.

2.3. Izmainas riska rakstura

MainoSais darba organiz€Sanas veids un 1paSi daudz elastigaka darba laika organizéSana un
cilvékresursu vadiSana individualaka limeni, kas vairak balstas uz pienakumu sasniegt noteiktos
rezultatus, daudz vairak

Ietekm@s problémas, kas saistitas ar veselibas aizsardzibu darba vieta, vai plasak runajot, “labklajibu
darba vieta”.



daa?

Sobrid visiem zinams ir fakts, ka “no jauna rodosas” slimibas, tadas ka stress, depresija, nedrosiba,
varmaciba darba, mociSana un iebied€Sana ir pamata apméram 18% no ar veselibu saistitam problémam
darba, un ceturta dala no tam izraisa divu vai vairak nedg]u ilgus darba kav&jumus. Sada veida sidzibas
divreiz biezak sastopamas izglitibas, veselibas un socialajos dienestos. Tas mazak ir saistitas ar
specifiska riska ietekmi, drizak gan ar veselu faktoru kompleksu, tadu ka darba organizéSana, darba
laika organiz€Sana, hierarhiskas attiecibas, transportu izraisitais nogurums, ka arT tas, cik liela méra
kompanija tiek pienemtas kultiiras un etniskas at3kiribas. Sie faktori jaapskata globala konteksta, ko
SDO (ILO) definé ka “labklajiba darba vieta”.

Sajas jaunu socialo risku novér$anas stratégijas jaieklauj dazadu atkaribas veidu ietekme uz nelaimes
gadijumu skaitu, konkrétak problémas, kas saistas ar alkohola un medicinisko preparatu lietosanu.

3.Virziba uz jauno Kopienas veselibas aizsardzibas un darba drosibas stratégiju
3.1 Par globalu pieeju labklajibai darba

Kopienas politikai attieciba uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu darba vieta jabut veérstai uz
nepartrauktu labklajibas uzlabosanu darba vieta, ta ir koncepcija, kas aptver fiziskos, moralos un
socialos aspektus. Bez tam, visam iesaistitam pusém kopigi janosaka virkne papildus merku.

1. Nelaimes gadijumu un profesionalo saslimsanu skaita nepartraukta samazinasanas. Japadoma
par konkrétu mérku noteikSanu gan Kopienas, gan dalibvalsts Itmeni, seviski tados sektoros,
kur nelaimes gadijumu skaits ir virs vid€ja limena, un seviski par pasakumiem Eiropas
nodarbinatibas stratégijas istenoSanai.

2. Dzimuma jautajuma ieklauSana riska novertéjuma, preventivos pasakumos un kompensacijas
pasakumos, lai nemtu veéra sieviet€ém raksturigas ipasibas, runajot par veselibas aizsardzibu un
darba drosibu.

3. Sociald riska novérsana. Japaredz speciali pasakumi, lai risinatu problémas, ko izraisa stress,
mocisana darba vieta, depresija un nedrosiba, ka arT risks, kas saistits alkohola, narkotiku un
medikamentu atkaribu, bet tiem jaatbilst arT globalai pieejai veselibas aizsardzibas sist€mai.

4. Profesionalo saslimstibu pastiprinata novérsana. Prioritate pieskirama tadam slimibam, ko
izraisa azbesta putekli, dzirdes zaudésanai un muskulu-skeleta problemam.

5. Janem véra demogrdfiskas izmainas, rundjot par riska veidiem, nelaimes gadijumiem un
saslimstibu. Preventivos pasakumos vairak janem veéra vecuma faktors un tiem seviski jabiit
veérstiem uz jauniem cilvékiem un novecojosiem stradajoSiem.

6. Janem vérd izmainas nodarbindtibas veidos, darba organizdacija un darba laika organizésana.
Nestandarta vai nedrosas darba attiecibas esoSie stradajosie veido viegli ietekm&jamu grupu.

7. Janem véra kompanijas lielums. Japaredz speciali pasakumi maziem un vidgjiem
uzpémumiem un Joti maziem uzpémumiem, ka arT pasnodarbinatim personam un
neapmaksatiem gimenes paligiem, rungjot par informé$anas, izpratnes palielinaSanas un riska
noveér§anas programmam.

8. Jauna veida vai no jauna rodosies riski, seviski pievérSot uzmanibu tadiem riska veidiem, kas
saistas ar kimisko, fizisko un biologisko vielu savstarp&ju iedarbibu, un tadiem, kas saistas ar
vispargjo darba vidi (ergonomika, psihologiskais un socialais risks).



3.2 Preventivas attieksmes stiprinasana

Kopienas politika attieciba uz veselibas aizsardzibu un darba droSibu balstas uz preventivu
pieeju, kura iesaista visas ieinteres€tas puses, ieskaitot pasus stradajosos, lai veidotu patiesu riska
noversanas atticksmi, kuras mérkis ir paredzet iesp&jamo risku un to kontrolgt.

3.2.1 Izglitosana, izpratne, paredzésana: palielindt cilvéku zinasanas par risku

Radit kontrolétu darba vidi nozZimé palielinat ikvienas personas zinasanas par risku. Tas nozimé
izstradat tadu pieeju, kas ir gan globala, gan preventiva, kura domata labklajibas veicinasanai
darba vieta un kuras darbiba ir daudz plasaka neka tikai specifisku riska veidu novérSana. Pastav
tris savstarp&ji balstosi elementi.

1. IzglitoSanas nesakas ar ienakSanu darba pasaulé, ka norada Ekonomikas un sociala komiteja:
tai jabut skolas programmu neatnemamai sastavdalai, kuras mérkis ir vai nu sniegt cilvékiem
lielaku izpratni par problému (tapat ka celu satiksmes noteikumu maciSana dazas valstis), vai
ta ir profesionalas apmacibas priekSmets pats par sevi. Tomér vissvarigakais elements Seit ir
nepartraukta profesionala apmaciba. Ta jasniedz regulari un tai jabut saistitai ar ikdienas
darba realitatem, lai tieSi ietekm&tu darba vidi. Tas nozim¢€, ka maciSanai jabiit verstai uz
nacionalam, regionalam, vietgjam vai sektoralam Tpatnibam vai nestabilam grupam.

2. Veidojot izpratni, jamobiliz€ resursi, kuri ir loti dazadi un pielagoti specifiskam situacijam,
piem@ram maziem un vidgjiem uznémumiem, loti mazam firmam un amatniekiem. Siem
cilvékiem un organizacij;am jaliek saprast, ka nepiecieSams iesaistit invalidus darba, seviski
uzsverot piemérotas darba vides izveidosanu.

3. Jaunu un no jauna rodoSos riska veidu paredzéjumam, neatkarigi no ta, vai tie ir saistiti ar
tehniskiem jauninajumiem vai tos izraistjusas sociala rakstura izmainas, ir butiska nozime, ja
risks japaklauj kontrolei. Tam nepiecieSama, galvenokart, pasa riska ilgstoSa noverosana, kas
pamatojas uz sistematisku informacijas vakSanu un zinatniskiem viedokliem. Eiropas
Parlaments ir uzsvéris, ka $ada veida analize ir preventivas pieejas neatnemama sastavdala.
Si pieeja ari prasa, lai pétnieki realizétu konsekventu pieeju: pétniecibas organizacijam
jakoordin€ attiecigas programmas, javirza tas uz praktiskam problémam, kuras rodas darba
vietd, un jagatavojas, lai izpet€ konstatetie atklajumi tiktu nodoti kompanijam, seviski
maziem un vidgjiem uznpémumiem.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiirai jadarbojas ka dzingjam jautajumos,

kas skar izpratnes veidoSanu un riska paredzésanu. 2002. gada otraja pusé Komisija prezent€s

pazinojumu par agentiras darba noveértéjumu un izskaidros agenttras lomu $aja joma.

Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentura:

- izveidos “riska observatoriju”, pamatojoties uz labas prakses piemeriem, kas savakti no
firmam vai specifiskam nozarém;

- organizés pieredzes un informacijas apmainu, veicot sistematisku datu vakSanu ar
Eurostat palidzibu;

- integrés kandidatvalstis Sajos informacijas tiklos un izstradas darba metodes, kas atbildis
to konkrétajai situacijai,

- koncentrés Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas nedéu uz lietotajiem un
gala ieguvéjiem,;

- izveidos datu bazi Eiropas gadam invalidiem (2003), kas ieklaus invalidu integréSanas
labako praksi, informaciju par to un par iekartu un darba vides piemérosanu vinu
vajadzibam.




3.2.2. Esosa likuma labaka piemérosana

Kopienas tiesibu efektivai piemérosanai ir svariga loma, ja m&s vélamies uzlabot darba vides kvalitati.
Tas, savukart, prasa labaku izpratni no visu ieintereséto personu puses un visos Itmenos. Komisija
kopigi ar Konsultativo padomi un socialajiem partneriem izstradas noradijumus par direktivu
piemérosanu, nemot veéra dazadu pasakumu un uznémumu atskirigo raksturu, ka ierosina Ekonomikas
un sociala komiteja.

No savas puses Komisija, atbilstosi tas ar Ligumu pieskirtajam tiesibam, ienems stingru nostaju, lai
nodro§inatu atbilstoSu un pareizu direktivu parnemsanu un likuma pareizu pieméroSanu. Ta art ciesi
sadarbosies ar nacionalam institiicijam, lai noskaidrotu, kada veida nodroSinat Kopienas direktivu
pareizu un lidzvértigu TstenoSanu. Saja sakara fundamentdla loma biis Vecako darba inspektoru
komitejai attieciba uz informacijas un pieredzes apmainas veicinasanu un savstarp€jas sadarbibas un
palidzibas organizé€Sanu. Gada darba plana, kura nozimi pasvitrojis Eiropas Parlaments, jaieklauj
praktisks stimuls noteikt kop&jus inspic€Sanas mérkus, jabut darba inspekcijas kop&jiem principiem
darba drosibas un veselibas aizsardzibas darba, veidiem un Iidzekliem, ka novertét nacionalo inspekciju
sisteémas, atsaucoties uz Siem principiem. Kandidatvalstu inspekciju integréSana Saja komiteja ir
vissvarigakais pasakums, runajot par Kopienas tiesibu efektivu istenosanu.

Lai gan ir svarigi pievérst uzmanibu dalibvalstu institucionalo strukttiru un administré$anas tradiciju
atskirtbam, tomer jaunas strat€gijas ievieSana, kas saistita gan ar darba kvalitati, gan ar labklajibu darba
vieta prasis, lai tiktu apsverts, kura no struktiram ir vislabak piemé&rota Sai globalai pieejai:

- preventiviem dienestiem jabut patiesi multidisciplinariem, jaietver socialais un psihologiskais
risks un dzimuma faktors;

- darba inspekcijas veiktajos pasakumos jasp€j novertét visi riska veidi, seviski tajas jomas, kur
tiem ir tendence biit kompleksiem un kumuléties (pieméram, slimnicas). Inspekcijas
pakalpojumiem jaapvieno inspic€Sanas loma ar novérSanas funkciju attieciba uz firmam un
stradajosiem. Tiem savukart, jabiit atvertiem parbaudém, rezultati un kvalitates raditaji jaizmanto
novatoriskas pieejas veicinasanai

Inspekcijas dienestu veiktajam parbaudém jaizraisa vienveidigas sankcijas, kuras ir parliecinoSas,
proporcionalas un efektivi piemérojamas. Saja sakara sevisko nozimigas ir divas jomas:

- Jauno cilvéku aizsardziba, kuri ir vairak paklauti nelaimes gadijjumu riskam neka citas
iedzivotaju grupas. No vienas puses tas ietver piespiedu pasakumus, lai cinitos ar tadu jauno
cilvéku nelikumigu nodarbinatibu, kuri vél nav sasniegusi likuma noteikto vecumu un, no otras
puses, stingru veselibas aizsardzibas un darba drosibas noteikumu ievérosanu attieciba uz tiem,
kuri ir pienemti darba.

- Dazam kompanijam, kas darbojas FEiropas Savieniba, dazreiz izdodas izvairities no
administrativam un krimindalam sankcijam, ja dalibvalsts, kurd tie darbojas, atskiras no tas
valsts, kura tas ir izveidotas. Ta tas ir gadijumos, kad kompanijas ierobezota laika perioda sniedz
pakalpojumus arpus tas valsts, kura atrodas to galvenais uzn€mums. Direktivas 96/71/EC, 1996.
gada 16. decembris, 3(1) 9(e) pants par darbinieku nosiitiSanu darba cita vieta pakalpojumu
sniegSanas ietvaros nosaka, ka kompanijam, kuras nosiita savus darbiniekus sniegt pakalpojumus
cita ES dalibvalsti, komand&juma laika japieméro tie pasi darba drosibas, veselibas aizsardzibas
un higi€nas prasibu standarti, kas ir speka uznémgjvalsti. Pakapeniski veidojas sadarbiba, valsts
institiicijam savstarp€ji apmainoties ar informaciju, ka nosaka Direktivas 4. pants, un tai japalidz
vieglak ierosinat lietu $adu kompaniju. Tomer ir veérts aplikot visus iesp&jamos veidus un
lidzeklus, ka rikoties ar likumu parkapumiem transnacionalas situacijas un ka nostiprinat darbu
pie §1 jautajuma darba inspekcijas. (SLIC).



3.3. Lidzeklu apvieno$ana un sadarbibas veidoSana

Kvalitativas darba vides veicinasana, visu aspektu ieveroSana prasa globalu pieeju, kad tiek izmantoti
visi pieejamie lidzekli. Tapat nepiecieSams, lai visas iesaistitas puses uznemtos pilnigu atbildibu, un tas
nozimé, ka katras puses centieniem jabit atvertiem novertésanai.

3.3.1. Juridiskas un institucionalas struktiiras piemerosana

Pilniga, saprotama un stingra Kopienas likumdosSanas struktiira ir biitisks lidzeklis, runajot par veselibas
aizsardzibu un darba drosibu, ja ir nepieciesami riska noveérSanas un stradajoSo aizsardzibas standarti un
principi. Komisija plano turpinat realizét lidzsvarotu pieeju $aja joma, pamatojoties uz pieredzi, kas
iegiita likumdoSanas tekstu 1stenosana, pa virkni paral€lu celu:

1.

3.

4,

EsoSo direktivu nepartraukta piemérosana parmainam zinatnes atklajumos, tehniskaja progresa
un darba pasaul@. Darbs pie nacionalo zinojumu analizes attieciba uz to, ka direktivas ir Istenotas
prakse, kopa ar kompanijas Itmeni veikto novértgjumu palidz€s noteikt gritibas, ar kuriem
nacies sastapties dazadam iesaistitam personam likumdoSanas piem@ro$ana, un jarada iespg&ja
labot visas nepilnibas. Komisija ar Konsultativas komitejas (ACSHH) palidzibu sagatavos
zinojumus par dazadu “veselibas un darba drosibas “ direktivu pieméroSanu, lai identific€tu visas
praktiskas problémas un uzlabotu atseviSskas normas ta, lai padaritu tas saprotamakas,
konsekventakas un aizpilditu robus eso$aja struktiira. Ta ierosinas ar1 paplasinat “kancerogéno
vielu” direktivas apjomu. Bez tam, ta iesniegs zinojumu par muskulu-skeleta stidzibam, kura bts
apskatiti So problému iemesli, nemot véra preventivos pasakumus, kurus nosaka pastavosa
Kopienas likumdosana (piem&ram, direktivas par smagumu parvietosanu, par darbu pie datora
un vibracijam), un ierosinas grozijumus vai jaunas likumdoSanas normas jomas, kuras joprojam
nav pietiekami aptvertas (piem&ram, darba vietas ergonomika).

Jauno riska veidu uzskaitisana. Psiho-socialo problému un saslimstibu pieaugums izvirza jaunus
uzdevumus darba drosibai un veselibas aizsardzibai darba, saskano centienus uzlabot labklajibu
darba vieta. Lidzigi, dazada veida psihologiska mociSana un varmaciba darba miisdienas rada
specifiskas problémas, kuras prasa likumdosanas darbibu. Jebkura $ada darbiba sp€s pamatoties
uz nesen pienemto direktivu Acquis, kas saknojas EK Liguma 13. panta, kur§ defing, kas ir
mociSana, un nosaka normas tas laboSanai.

Juridiskas struktiiras racionalizésana. Cilveéki uzskata, ka Kopienas juridiska struktura ir
arkartigi sarezgita un ne seviski skaidra. Ta javienkarSo un jaracionaliz€, no vienas puses,
konsolidgjot esosas direktivas, lai padaritu tas saprotamakas, un no otras puses, sagatavojot
atsevisku zinojumu par to TstenoSanu, nevis sagatavojot specialus zinojumus, ko prasa dazadas
direktivas. Komisija sniegs nepiecieSamos likumdoSanas ieteikumus zinojumu konsolidé$anai un
racionaliz€sanai.

Kopienas institiciju racionalizesana. Kopienas tiesibu efektiva stenosana prasa cieSu Komisijas
un dalibvalstu administraciju sadarbibu. ST sadarbiba biis labaka un vienkarsaka, ja divas
konsultativas padomes ACSHH un SHCMOEI (Kalnrtipniecibas un citu ieguves veidu Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas komisija) apvienotos viena Konsultativa komiteja darba
drosibas, veselibas aizsardzibas un higi€nas jautajumos.



Komisija:

- kopigi ar Konsultativo komiteju un socialajiem partneriem izstradas noradijumus par
direktivu piem@rosanu, paturot prata darbibas sféru un uznémumu dazado raksturu;

- ierosinas paplasinat direktivu uz “kancerogénam vielam”;

- pieskanos esosSo likumdoSanu problémam, kas izraisa ar muskuliem un skeletu saistitas
stidzibas, ieteiks grozijumus direktiva attieciba uz displeju ekraniem un, ja nepiecieSams,
papildinas esosas normas, lai labak apskatitu ergonomiku darba vieta;

- parbaudis, vai Kopienas Iidzekli atbilstosi un pietieckami risina problémas, kas saistitas ar
psihologisku moci$anu un nezélibu darba vieta;

- sagatavos nepiecieSamos likumdoSanas priekSlikumus, lai konsolidétu Kopienas
direktivas un racionalizétu ievieSanas zinojumus;

- ierosinas divu esoSo konsultativo komiteju ACSHH un SHCMOEI (Konsultativa padome
par darba droSibu, veselibas aizsardzibu un higiénu un Kalnriipniecibas un citu ieguves
veidu Darba droSibas un veselibas aizsardzibas komisija) apvienot viena Konsultativa
komiteja darba droSibas, veselibas aizsardzibas un higi€nas jautajumiem;

- ierosinas, lai kandidatvalstu inspekciju parstavji Vecako darba inspektoru komiteja
(SLCI) tiktu uznpemti ACSHH un dazadas institicijas, ko vada Bilbao agentiira un
Dublinas fonds.

3.3.2. Jauna tipa pieejas veicinasana

Tapat ka likumdosanas darbibas ir nepiecieSamas standartu noteikSanai, nepiecieSami arf citi Iidzekli, lai
veicinatu jauna tipa pieeju, stimulétu dazadas puses “spert vél vienu soli”” un apvienot visas ieinteresétas
puses, lai panaktu vispargjos stratégijas mérkus, seviski jaunas jomas, kas viegli nepaklaujas jaunajai
pieejai. Komisija paredz veicinat $adu jauna tipa pieeju.

1. Labakas pieredzes noteiksana un salidzindsana ar to: jaunas stratégijas ietvaros tas bus
jadara tr1s dazados lItmenos:
- Darbs, kas virzits uz “progresa saplusanu” attieciba uz dalibvalstu politiku. Eiropas
nodarbinatibas stratégija nodrosina efektivu struktiru $ada veida pieejai un Eiropas
Socialais fonds dod savu ieguldijumu.

Janosaka noteikti valsts mérki, lai panaktu:

- kanelaimes gadijumu skaits, kuru rezultata iestajas nave vai tiek ievainoti cilvéki, samazinas;
- atzito profesionalo saslimstibu skaita samazinasanos;
- nelaimes gadijjumu vai saslimstibu rezultata zaudéto darba dienu skaita samazinasanos.

So mérku sasniegSanas rezultatus var novértét péc indikatoriem, izmantojot eso$ds metodes. Sajos
noteiktajos mérkos janem veéra firmas lielums un darbibas sfera, janosaka mérki, kas sasniedzami
sektoros, kur nelaimes gadijumu un saslimstibas [imenis ir virs vid&ja.

Ja grib, lai Sie indikatori butu patiesi operativi, savaktajiem datiem jabut precizakiem, salidzinamakiem,
aptverosakiem un pieejamiem agrak. Lai to sasniegtu un lai likvidétu nepilnigas deklaréSanas problému
dazas dalibvalstis, komisijai un dalibvalstim japaatrina darbs pie nelaimes gadijumu un profesionalo
saslimstibu statistikas harmoniz&Sanas. Tai jaaptver ne vien apzinatie nelaimes gadijumi, profesionalas
saslimstibas, to iemesli un sekas, bet jaievies ari dazi kvantificEjami elementi, kas saistiti ar tadiem
darba vides faktoriem, kuri, domajams, rada problémas.



- Vieglak jaspéj identificét no jauna rodosas paradibas. Viens piemers ir stresa izraisitas siidzibas
un saslimstibas, tapat muskulu-skeleta problémas un atkariba no alkohola, medikamentiem un
narkotikam. Komisija ierosinas, lai §1 probléma tiktu ieklauta nodarbinatibas vadlinijas 2003.
gadam, un kopigi ar Dublinas fondu (Dublin Foundation) ievadis darbu pie datu un citas
informacijas vaksanas, lai novertetu So paradibu un izstradatu uzraudzisanas indikatorus.

- Jaizstrada zinasanu kopums par “sliktas kvalitates raditam izmaksam”, tas ir ekonomiskam un
socialam izmaksam, kuras rada nelaimes gadijumi darba vieta un profesionalas saslimstibas.
Komisija kopigi ar Bilbao agenttiru ievadis darbu pie datu un citas informacijas vaksanas, lai
uzlabotu zinasanu kopumu par So tematu.

Komisija:

- Izskatis iesp&ju ierosinat 2002. gada ieviest labojumus nodarbinatibas vadlinijas, kuras prasa
no dalibvalstim pienemt nacionalus, konkréti noteiktus mérkus, lai samazinatu nelaimes
gadijumu skaitu darba vieta un profesionalo saslimstibu skaitu, seviSku uzmanibu pieversot
tiem sektoriem, kur biezi notiek nelaimes gadijumi, pievérSot lielu uzmanibu dzimumam un
vecumam;

- izpétis, vai ir lietderigi ierosinat ar stresu saistitu sidzibu un saslimstibu problému
ieklausanu nodarbinatibas vadlinijas 2003. gadam,;

- izanaliz€s ESF lomu veseligas un droSas darba vides vecinasana, kopa ar pasreizgja
programmesanas darba starpposma novertgjumu;

- paatrinas Eiropas statistikas harmonizéSanas darbu un uz progresu virzitu indikatoru
izveidoSanu;

- uzlabos zinasanu kopumu par darba negadijumiem un profesionalas saslimstibas
ekonomiskajam un socialajam izmaksam.

2. Socialo partneru nosléegtie brivpratigie ligumi

Socialais dialogs ir ideals Iidzeklis novatorisku metozu pielietoSanai: no vienas puses, efektivi var
piemérot esoSo likumdoSanu; no otras puses, iesp&jams pieversties jautajumiem, kas saistiti ar
labklajibas veicinasanu darba vieta. Bez tam, attiecigajai sférai un nodarbinatibas veidiem piemitoso
risku un problémas var apskatit individuali. Sociala dialoga rezultata dazados sektoros jau uzkrajusies
liela pieredze Saja joma. Savukart, atsevisku Eiropas valstu darba padomes izstradajusas “labu praksi’”.
Multisektorala Iimeni socialie partneri palidz uzlabot esoSo likumdosanu ACSHH Konsultativas

komitejas ietvaros un konsultjoties saskana ar Liguma 138. pantu.

Dazi sociala dialoga struktiiras elementi varétu biit noderigi, runajot par daziem jauniem riska veidiem,
seviski par stresu, kura daudzveidigais raksturs — paturot prata plaso stidzibu loku, kuras var attiecinat uz
to — pilniba attaisno pieeju, kas iesaista socialos partnerus.

Komisija 2002. gada uzsaks konsultacijas ar socialajiem partneriem par stresu un ta ietekmi uz
darba drosibu un veselibas aizsardzibu saskana ar Liguma 138. panta noteikto procediiru.

3. Kopiga sociald atbildiba

Pieaugosa tendence, ka kompanijas zinamu darbu veikSana iesaista citas firmas, ka arT pastiprinata
sabiedribas uzmaniba uz veselibas jautajumiem likusi lielai dalai firmu saprast, ka veseliga un drosa
darba vide ir svarigs kritérijs, izv€loties darba apakSuzpeémgjus, ka arl realiz&jot savu produkciju.
Pieméram, kompanijas var iziet brivpratigas sertificéSanas procesu, kura ieklauta ari veselibas
aizsardziba darba vieta, un tas tiek noradits uz etiketém, seviski iegades procediiras, biezi izmantojot
tresas puses.



Zala avize “Eiropas struktiiras stiprinasana kopgjai socialai atbildibai” uzsvéra, ka veselibas aizsardziba
darba vieta ir ideala joma, kura firmas, kuras vélas parsniegt esoSos noteikumus un standartus, var
realizét “labu praksi”. Tam sekojoSais konsultéSanas darbs, kas aptvera plasu ieinteres€to personu loku,
laus identific@t virkni iesp&jamo atbilzu.

4. FEkonomiskie stimuli

Nelaimes gadijumiem darba un profesionalam saslimstibam ilgu laiku atseviskdm firmam un/vai
darbibas sferam ir tikusi pieméroti ekonomiskie stimuli apdroSinaSanas prémiju veida, kas mainas
atkariba no nelaimes gadijumu skaita. Tas veicina riska novérSanu un papildina konkrétaja joma
pieejamo metozu skaitu. ApdroSinataji — gan valsts, gan privataja sektora — jau ir domajusi par lidzigiem
ekonomiskiem stimuliem, piedavajot preventivus kontraktus, kuri ietver kompanija pastavosa riska
analizi, tehnisko palidzibu, palidzibu ar aparatiiru un atbilstosu apmacibu. Skiet, ka $ada veida prakse
varétu garantet sistematiskaku piemeérosanu.

3.3.3 Darba drosibas un veselibas aizsardzibas ieklausana Kopienas politikd

Labklajibu darba nevar nodrosinat tikai ar darba drosibas un veselibas aizsardzibas politiku vien: ta ir
ciesi saistita ar darba iekartu dizainu, ar nodarbinatibas politiku, ar politiku attieciba uz invalidiem un ar
politiku citos jautajumos - transporta politiku un, protams, veselibas aizsardzibas politiku visuma,
neatkarigi no ta, vai ta ir preventiva vai dziednieciska.

- Eiropas nodarbinatibas stratégija jaieklauj stingraki elementi veselibas aizsardzibas realiz€Sanai
darba vieta, npemot véra tas nozimi nodarbinatibas kvalitates veicina$ana un pilniga ES raZzojosa
potenciala izmantoSana. ST strat€gija izvirza jaunus priekslikumus $adas saiknes nostiprinasanai.

- Jabut cieSakai saiknei ar Kopienas noteikumiem par darba iekartu un kimisku izstradajumu
razoSanu un marketingu. To var€tu veicinat, sistematiski cenSoties vakt informaciju par $adu
iekartu vai produktu iespaidu uz veselibu darba vieta un to izraisitam sekam raZotajiem. Saja
sakara brivpratiga etikeSu pielietoSanas prakse var dot ievérojamu ieguldijumu.

- Javeido ciesaka saikne starp jauno Kopienas darba drosibas un veselibas aizsardzibas stratégiju
un Kopienas sabiedribas veselibas aizsardzibas stratégiju, Tstenojot ciesaku sadarbibu. legiita
pieredze, ka novérst lielako sabiedribas veselibas postu — konkrétak, atkaribas no dazadam
vielam - japarver§ darba vieta realiz€jamos preventivos pasakumos. No otras puses, jaapzinas,
ka veselibas aizsardziba darba vieta ir vispargja sabiedribas veselibas stavokla noteicoss faktors.

-  Mums jaizstrada pieeja, kas ir saskanota ar politiku citos jautajumos, kura ir vérsta uz
aizsardzibu un pamatojas uz preventiviem pasakumiem, konkrétak transporta politiku, vides,
civilas aizsardzibas un kopgjo zvejniecibas politiku.

- Kas attiecas uz kopg€jo zvejniecibas politiku, Komisija aicinas socialos partnerus noteikt
pasakumus, lai $aja nozar€ uzlabotu dzives, darba un drosibas apstaklus, lai nostiprinatu sievieSu
lomu un palidz&tu attistit nodarbinatibu, seviski jauno cilvéku nodarbinatibu regionos, kuri ir
atkarigi no zvejniecibas.

- Kad tendera procediiras rezultata tiek pieskirts valsts pasttijums, kontrahentam pilniba jaatbilst
visiem noteikumiem un prasibam, kuras ir obligatas darba drosibas un veselibas joma. Tadu
kandidatu pieteikumus, kuri nav némusi veéra organiz€tajas institiicijas specifikacijas minétas
aizsardzibas pasakumu un darba apstaklu prasibas, nevar uzskatit par atbilstoSiem Sim
specifikacijam, vai kuri izskatas nenormali mazi attiecigajam darbam, un uz §1 pamata tos var
noraidit. Socialie partneri individualos droSibas un tiriSanas uzp@mumos ir pieverusies
jautajumam par veselibas aizsardzibas un darba drosibas noteikumiem.




3.4 GatavoSanas paplasinasanai

Paplasinasanas ir viens no lielakajiem izaicinajumiem, ar ko saskaras ES. Pasai ES S§is patiesi ir pirmais
un galvenais, kas nodrosinas, ka jaunas dalibvalstis var tikt uznemtas, saskana ar noteikumiem un
garantijam, ka ES institiicijas turpinas veiksmigi funkcion&t. Tapat ar1 uz kandidatvalstim, kuram savas
nacionalas sistémas japieméro milzigam un sarezgitam likumdoSanas kopumam. Lai nodro$inatu, ka
acquis communautaire tiek atbilstosi pieme@rota, ir janotiek efektivai zinasanu un pieredzes nodosanai:

1. tehniskas palidzibas programmu paplasinasana, izmantojot partneribas un twinning pasakumus;

integréjot kandidatvalstis attiecigajas institiicijas, tiek veidoti pieredzes apmainas pasakumi,

noteikts, ka piekluit Kopienas zinasanam un izp&tes rezultatiem;

sociala dialoga nostiprinasana visos limenos, 1pasi firmas;

4. veicinot datu apkopoSanu un analizi par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, ipasi
integréjot kandidatvalstis Kopienas statistikas harmoniz€Sanas darba.
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3.5 Starptautiskas sadarbibas attistiSana

Kopienas politika veselibas aizsardzibas un darba drosibas jautajumos jabut saistitai ar darbu, ko veic
starptautiskas organizacijas. Komisija turpinas aktivu sadarbibu ar Apvienoto Naciju agentiram —
Pasaules veselibas organizacija un Starptautiska darba organizacija — kam ir lidziga loma darbinieku
droS§ibas un veselibas aizsardzibas Itmena uzlaboSana, un ar kuram Komisijai ir ilga un augliga
sadarbiba. Sai sadarbibai jakoncentr&jas uz §adam jomam:

- bérnu darba likvidésana visa pasaulg, saskana ar “IPEC” programmu un piemérojot Starptautiska
darba organizacija 1999. gada 17. junija konvenciju Nr. 182, kuru ir ratificgjuSas vai tuvakaja
laika ratificés visas ES dalibvalstis;

- darba veselibas uzlabojumu atbalstiSana visa pasaulé, 1paSi mudinot Starptautiska darba
organizacija konvencijas un rekomendacijas, nemot véra Kopienas likumdoSanu un sadarbojoties
nodrosinat, ka tas tiek efektivi piemérotas;

- atkariba no medikamentu un alkohola ietekmes uz veselibu un droSibu darba, kura nozimi ir
atzinuSas Pasaules veselibas organizacija un Starptautiska darba organizacija.

Sadarbiba ar tresajam pasaules valstim - paSi ar Vidusjiras baseina, ASEAN (DA Azijas naciju
asociacija), NAFTA (Ziemelatlantijas brivas tirdzniecibas zona) un Mercosur grupu — ir biitiska, lai
nodro$inatu minimalos veselibas aizsardzibas un darba droSibas standartus, pat ja primarie mérki ir
veicinat brivu pre¢u, pakalpojumu un kapitala kustibu. Seit var noderét ES likumdosana, kas var kalpot
par pamatu informacijas apmainai ar STm valstim.

Ir jastiprina sadarbiba un pieredzes apmaina darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumos, kas jau
ir sakta ar ASV atbilstosi Transatlantiskajam ligumam. Divus gadus ilgusas divpusg€jas konferences,
kuras piedalas ES un ASV un informacijas apmaina, ko koordiné Bilbao agentura, atspogulo vélmi
sadarboties darba aizsardzibas uzlabosana starptautiska liment.



