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PRIEKSVARDS

Sts vadlinijas ir viens no izglitojosajiem materialiem
un tas izstradatas, npemot vera to, ka atseviskas
nozares dazas darbibas sféras Iidz Sim nav bijusi
pietiekama kvalitativa informacija, kas saistita ar
darba dro$ibas, veselibas aizsardzibas un darba tie-
sisko attiecibu jomu. Sadu materialu izdogana un
izplatiSana rada papildus informétibu un garantiju
droSam darbam nodarbinato vida. Pasaules prakse
pierada, ka sakartota darba vide pieaug darba
raZigums, nodarbinatie strada efektivak, samazinas
nelaimes gadijumu un arodsaslimsanu skaits.

RaZoSanas procesu nav iespgjams uzturét pilnigi
bez riska faktoru ietekmes, un to kontrole un
samazinaSana ir katra darba deveja pienakums.

Masdienu straujajos parmainu laikos mainas ari
darba vide — darbs klast arvien intensivaks, prasa
maksimalu uzmanibu un koncentré$anos, darba ap-
joma samgeroSana ar cilvéka garigajam un fiziskajam
spgjam, daZzadu organizatorisko jautajumu risinasa-
nu. Taja pasa laika joprojam aktualas ir tradicionalas
darba aizsardzibas problémas — troksnis, vibracija,
elektromagnétiskie vilni, putekli, kimiskas vielas
u.c. ietekmes faktori.
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Pilnvertiga kontrole un riska faktoru samazinasana
Iidz pielaujamajiem Iimeniem ir iesp&jama tikai
tad, ja darba devgji, darba aizsardzibas specialisti,
atbildigas amatpersonas un nodarbinatie ir informéti
par riska faktoru raksturu un spgj prognozét to
iespgjamas sekas un veikt pasakumus to savlaicigai
noveérsanai.

Sts vadlinijas, kas izdotas ESF Nacionalas program-
mas “Atbalsts kapacitates stiprinaSanai par darba
tirgus un dzimumu Iidztiesibas politikas ievieSanu
atbildigajas institacijas, informacijas izplatiSanai
un izpratnes paaugstinasanai” projekta “Darba
droSihas un darba tiesisko attiecibu uzraudzibas
pilnveidoSana” ietvaros, klus par vél vienu instru-
mentu, ar kura palidzibu tiks gatas zinaSanas, kuras
atvieglos darba devgjiem izveidot iespgjami droSu un
nekaitigu darba vidi, ka ari samazinat darba vides
riska faktoru iedarbibu lidz pielaujamam limenim.

Janis Berzind %& —.

Valsts darba inspekcija
Direktors



APMACIBAS DARBA AIZSARDZIBAS JOMA DARBA AIZSARDZIBAS VADLINIJAS

I. Darba aizsardzibas apmacibas
sistémas apraksts

Il. Normativo aktu analize attieciba
uz darba aizsardzibas apmacibas
jautajumiem

] Darba aizsardzibas instruktazas

IV. | Nodarbinato, kuri strada ipasos
apstaklos, apmaciba un instruktazas

N[N
HH

V. Darba aizsardzibas instrukciju 26
izstradasana

Pielikumi

1. Norikojums paaugstinatas bistamibas |74
darbam

2. Instrukciju paraugi

3. Instrukcijas satura strukturala shéma

4. Instruktazu registracijas zurnali m

5. Izmantotas literataras saraksts

Noderigas adreses m




DARBA AIZSARDZIBAS VADLINIJAS

DARBA AIZSARDZIBAS

- APMACIBAS SISTEMAS APRAKSTS

Latvijas darba aizsardzibas apmacibas sistéma turpi-
nas reforma, kas ir vérsta uz darba aizsardzibas apma-
cibas l[imena pakapenisku paaugstinasanu uzpémumu
darba aizsardzibas specialistiem, nodarbinatajiem un
darba devgjiem. Jaatzime, ka atbilstoSi Valsts darba
inspekcijas parskatiem, skaidri paradas fakts, ka ne-
pietieko3a apmaciba, turklat dazada veida, ir viens
no batiskakiem iemesliem nelaimes gadijumiem dar-
ba, daZzu gadu pat 33% no kopiga nelaimes gadiju-
mu skaita. Loti bieZi darba devéji neparedz finanSu
lidzeklus ne darba aizsardzibas specialistu apmaci-
bai, ne nodarbinato apmacibai, it ipadi jaunpienem-
tajiem nodarbinatajiem. Nelaimes gadijumos darba
cietuSo sadalijums pec darba staZa liecina, ka visbie-
Zak, nelaimes gadijumi notikusSi ar nodarbinatajiem,
kuru darba staZs neparsniedz 1 gadu (aptuveni 35%)
un ar darba stazu no 1 lidz 3 gadiem (29%), tie ir
vidgjie raditaji par pedejiem 6 gadiem.

Raksturojot darba aizsardzibas apmacibu sistemu, to
iedala divas dalas: nodarbinato un darba aizsardzibas
specialistu apmaciba. Darba aizsardzibas specialistu
apmaciba tiek iedalita divos limenos — pamatlimena
un augstaka Iimena. Nodarbinato (darbu veicgju)
apmaciba sikak ir apskatita turpmak.

Latvija darba aizsardzibas apmacibas sistémas pamat-

principus nosaka Profesionalas izglitibas likums, Vis-

pargjas izglitibas likums, Izglitibas likums un Augst-

skolu likums. Ir §adi izglitibu raksturojosi termini:

1) arodizglitiba — daleja videjas pakapes profe-
sionala izglitiba, kas dod iespgju iegut otra limena
profesionalo kvalifikaciju;

2) centralizéts eksamens — pe&c ipaSas metodikas
izveidots un pec vienotas kartibas valsts méroga
organizets eksamens, lai novertétu izglitojamo
macibu sasniegumus profesionalas izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas ieguvei;

3) praktikants — izglitojamais, kas saskana ar attie-
cigas profesionalas izglititbas programmas prak-
tiskas dalas apguvi atrodas macibu praksg iestadg,
uznémuma (uznémejsabiedriba) vai organizacija;

4) profesija — fiziskas personas nodarboSanas veids
prec¢u razoSanas, sadales vai pakalpojumu sféra,
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art izglitiba, kultara un maksla, kam nepiecieSama
noteikta sagatavotiba (izglitiba);

5) profesionala augstaka izglittba — augstakas
pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju
iegit ceturta vai piekta limepa profesionalo
kvalifikaciju;

6) profesionala pamatizglitiba — pamata pakapes
profesionala izglitiba, kas dod iespgju iegat pirma
Iimena profesionalo kvalifikaciju;

7) profesionala pieredze — iepriekSeja darboSanas
attiecigaja profesija Latvijas Republika, ka ari
arvalstts;

8) profesionala videja izglitiba — vidgjas pakapes
profesionala izglitiba, kas dod iespgju iegut treSa
Iimena profesionalo kvalifikaciju;

9) profesionalas kvalifikacijas limenis — teorétiska
un praktiska sagatavotiba, kas dod iespgju veikt
noteiktai sarezgitibas un atbildibas pakapei
atbilstoSu darbu.

10) pirma limena profesionala augstaka izglitiba
(koledZas izglitiba) — augstakas pakapes profe-
sionala izglitiba, kas dod iespgju iegat ceturto
profesionalas kvalifikacijas l[imeni;

11) otra limena profesionala augstaka izglitiba —
augstakas pakapes profesionala izglitiba, kas dod
iespgju iegat piekto profesionalas kvalifikacijas
limeni;

12) profesionala talakizglitiba — profesionalas izgli-
tibas 1pass veids, kas pieaugusajiem ar ieprieksgju
izglitibu un profesionalo pieredzi dod iespgju
iegat noteikta Iimena profesionalo kvalifikaciju;

13) profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas
pass veids, kas personam neatkarigi no vecuma
un ieprieksgjas izglitibas vai profesionalas kvalifi-
kacijas dod iesp&ju apgut darba tirgus prasibam
atbilstosas sistematizétas profesionalas zinasanas
un prasmes.

14) izglitibas programmas akreditacija — tiesibu
iegtSana izglitibas iestadei izsniegt valsts atzitu
izglitthas dokumentu par konkrétai izglitibas
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programmai atbilstoSas izglitibas ieguvi. Akre-
ditacijas gaita verte attiecigas izglitibas program-
mas istenoSanas kvalitati;

15) izglitibas programmas licenceSana — tiesibu
pieSkirSana izglitibas iestadei istenot noteiktu
izglitibas programmu;

Savukart ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas
[imeni:

1) pirmais kvalifikacijas limenis — teorétiska un
praktiska sagatavotiba, kas dod iespgju veikt
vienkarSus  uzdevumus noteikta praktiskas
darbibas sfera;

2) otrais kvalifikacijas limenis — teorétiska un
praktiska sagatavotiba, kas dod iespgju patstavigi
veikt kvalificetu izpilditaja darbu;

3) tredais kvalifikacijas ltmenis — paaugstinata
teorétiska sagatavotiba un profesionala meistariba,
kas dod iespgju veikt noteiktus izpilditaja
pienakumus, kuros ietilpst ari izpildama darba
plano$ana un organizesana;

4) ceturtais kvalifikacijas [imenis — teorétiska un
praktiska sagatavotiba, kas dod iesp&ju veikt
sareZgitu izpilditaja darbu, ka art organizét un
vadit citu specialistu darbu;

5) piektais kvalifikacijas Itmenis — noteiktas
nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod
iespgju planot un veikt ar1 zinatniskas p&tniecibas
darbu attiecigaja nozare.

Profesionalas izglitibas joma Ministru kabinets:
1) nosaka valsts politikas un stratégijas virzienus
profesionalaja izglitiba;

2) nosaka profesiju standartus un to izstrades
kartibu;

3) nosaka macibu prakses organizacijas kartibu;

4) nosaka valsts atzitu profesionalas kvalifikacijas do-
kumentu formu, izsniegSanas kriterijus un kartibu,
ka ar profesionalas pilnveides un profesionalas
ievirzes izglitibu apliecinoSu dokumentu formu
un izsniegSanas Kkartibu;
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Izglitibas un zinatnes ministrija:
1) izstrada profesionalas izglitibas iestazu paraug-
nolikumus;

2) izveido un aktualize profesiju standartu registru;
3) organize profesiju standartu izstradi;

4) izstrada priekSlikumus un noteikta kartiba iesniedz
pieprasijumu valsts budzeta Iidzeklu pieSkirSanai,
finansg sava parzina esosas profesionalas izglitibas
iestades un profesionalas izglitibas atbalsta iesta-
des no Sim noltkam pieSkirtajiem Iidzekliem;

5) izstrada macibu prakses organizacijas noteikumu
un citu normativo aktu projektus profesionalaja
izglitiba;

6) organize profesionalo orientaciju un darba tirgus
attistibas un darbaspéka pieprasijuma izpéti;

7) veic eksaminacijas centru akreditaciju Ministru
kabineta noteiktaja kartiba;

8) apstiprina koledZzu un lIzglittbas un zinatnes
ministrijas parzina eso30 valsts profesionalo
izglitibas iestazu nolikumus;

9) veic citas $aja likuma un Izglitibas likuma noteiktas
ar profesionalo izglitibu saistitas funkcijas.

Visam macibu programmam jabat licencétam un ap-
macibas iestadem akreditetam. Pamatlimena apmaci-
bai (160 vai 50 stundu) Sos darbus veic Izglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas centrs,
bet augstakas pakapes — 1. un 2. limena profesionalas
izglitibas (ceturta vai piekta kvalifikacijas [imena)
macibu iestadem lzglitibas un zinatnes ministrijas
Augstakas izglitibas departaments. Attiecigi registréts
un ar lzglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu ap-
stiprinats profesijas standarts ir oficials dokuments
izglitibas tematiskai jomai. AtbilstoSi Augstskolu li-
kuma prasibam studiju programmas apstiprina augst-
skolas senats. Pirms to apstiprinasanas organizéjama
neatkariga programmu ekspertize. Ar senata lemumu
par jaunas studiju programmas ievieSanu tiek ap-
stiprinats atbildigais par attiecigas programmas
1stenoSanu (studiju programmas direktors). Ikvienas
studiju programmas 1istenoSanai jasanem licence
Izglitibas un zinatnes ministrija lzglitibas likuma



DARBA AIZSARDZIBAS VADLINIJAS

noteiktaja kartiba. Viena meneSa laika péc licences
sanem3anas studiju programma ierakstama Izglitibas
programmu registra.

Studiju programmas akrediteéjamas Ministru kabine-
ta noteiktaja kartiba divu gadu laika no to istenoS$anas
uzsakSanas dienas un ne retak ka reizi seSos gados.
Viena ménesa laika pec akreditacijas lzglitibas pro-
grammu registra izdarama atzime par programmas
akreditaciju.

Jaatzimg, ka svariga loma visa Sai procesa ir profe-
sijas standartam, jo uz to bazes tiek izstradatas ma-
cibu programmas augstskolam, bet pamatlimenim
darba grupa izstradaja profesionalas pilnveides
izglittbas programmu “Pamatlimena zinaSanu pro-
gramma darba aizsardziba” — darba aizsardzibas un
uzticibas personu sagatavoS$anai paraugu, ko tagad
jau vairakus gadus izmanto par pamatu daudzas
apmacibu iestades. lzglitibas un zinatnes ministrija
sadarbiba ar Profesionalas izglitibas sadarbibas pa-
domi, pieaicinot nozaru ministriju un profesionalo
organizaciju parstavjus, organize profesiju standartu
projektu izstradi, izstrada profesiju standartu projek-
tus, ka ar1 sniedz citam juridiskajam personam orga-
nizatorisku un metodisku atbalstu profesiju standar-
tu projektu izstrade.

Profesiju standartu registrs ir pieejams lzglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas centra.
Paslaik ir izstradati vairak neka 300 profesiju stan-
darti, no 2 Iidz 5 profesionalas kvalifikacijas lime-
nim un tie ietver ari darba aizsardzibas prasibas.
Tadgjadi notiek darba aizsardzibas specialistu saga-
tavoSanas funkciju parbazeSanas uz lzglitibas un
zinatnes ministrijas struktaram, jo darba devgjs vai
darba aizsardzibas specialists, kur§ apmacits dar-
ba aizsardziba Valsts darba inspekcijas licencétos
uznémumos (uzpeémejsabiedribas) un ieguvis atbil-
stodu sertifikatu vai apliecibu, ir tiesigs veikt dar-
ba aizsardzibas specialista pienakumus, tai skaita
darba vides risku noveérteSanu uznémuma, lidz iz-
sniegtas apliecibas vai sertifikata deriguma termina
beigam, bet ne ilgak ka lidz 2005. gada 31. decem-
brim. Valsts darba inspekcija licences uzpemumiem
(uznémgjsabiedribam) vairs neizsniedz. Ja darba de-
VEjam vai darba aizsardzibas specialistam ir augsta-
ka izglitiba dabaszinatnes, inZenierzinatnes, veseli-
bas aizsardzibas joma vai tiesibu zinatngés, vismaz
piecu gadu darba pieredze attiecigaja profesija un
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apguta pamatlimena profesionalas pilnveides pro-
gramma, vin$ ir tiesigs veikt darba aizsardzibas
specialista pienakumus, tai skaita darba vides riska
noverteSanu uzpeémuma, Iidz 2008. gada 31. decem-
brim. Tas nozimg, ka pieaug darba aizsardzibas spe-
cialistu loma un vienlaicigi ari mainas darba priorita-
tes — paSlaik Saja parejas perioda galveno darba
smagumu bez ta sauktajiem “tekoSajiem darbiem*
veic darba aizsardzibas specialisti ar pamatlimena
zinaSanam $aja joma, apgustot ar1 darba vides iekSgjo
organizaciju, risku identifikaciju, noverteSanu utt.,
bet, darba vide ienakot jauniem augstaka limena
specialistiem, principiali mainas darba aizsardzibas
specialistu darba prioritates. Darba aizsardzibas li-
kums nosaka, ja uzpémuma ir mazak neka 50 nodar-
binatie, tad darba devejs noriko vienu darba aizsar-
dzibas specialistu, ja vairak ka 50 — izveido darba aiz-
sardzibas struktirvienibu vai noriko vairakus darba
aizsardzibas specialistus. Kopuma valsti péc dazadu
avotu zipam 2004.gada bija vairak ka 121000 uzpe-
mumu ar vairak ka 955 takst. nodarbinato. Ta ka VDI
ir apzinajusi aptuveni pusi uzpémumu (49657), kuros
bija nodarbinati 850926 cilveki un tur stradaja 14129
darba aizsardzibas specialisti, tad var piepemt, ka
pavisam ir vajadzigi aptuveni 30000 daZzada limena
specialisti, tadejadi vel jasagatavo aptuveni 15000
darba aizsardzibas specialistu (dazadu limenu, taja
skaita art augstaka). P&c Profesionalas izglitibas cen-
tra datiem uz 2005. gada 29. juniju bija licencétas un
akreditetas 34 apmacibas institticijas darba aizsardzi-
bas pamatlimena specialistu sagatavoS$anai. PaSlaik
Latvijas Universitate vieniga ir uzsakusi So 2. augsta-
ka limena darba aizsardzibas specialistu sagatavosa-
nu, un laika posma no 2003. gada ir sagatavojusi
116 otra, augstaka Iimena darba aizsardzibas speci-
alistu (viengadigs apmacibu kurss), 2005. —2006.
macibu gada ir uznemti 62 studenti. Paraleli tam
Rigas Tehniskaja universitateé kopS 2004. gada ir
uzsakta 2. augstaka limena darba aizsardzibas spe-
cialistu, magistru apmaciba — 2 macibu gadu Kkurss,
kur macas 66 specialisti, kas diplomus iegas 2006.
gada, turklat Sogad tiek uzsakta ar 2. augstaka
limepa darba aizsardzibas specialistu apmaciba ar
talmacibas metodi, péc patreizéjiem datiem ir pie-
teikuSies 32 studenti. Latvijas lauksaimniecibas
universitate ar jauno, 2006. gadu (2. semestri) uz-
sak 2. augstaka limena darba aizsardzibas specialis-
tu apmacibas neklatieng. DiemZél nav datu par po-
tencialo studentu skaitu. Nevar izdarit secinaju-
mus par uzticibas personu sagatavoSanu, jo nav
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pieejami dati, par uzticibas personu skaitu un to
apmacibas efektivitati. Bez tam japiezime, ka bieZi
vien darba devgji sata nodarbinatos uz 50 stundu
macibam, art darba aizsardzibas specialistus, jo Sie
kursi ir letaki par 160 stundu kursiem un ari 1saki,
bet tik un ta nodarbinatajam ir aplieciba par kur-
su beigSanu. Par darba aizsardzibas specialistiem
jau tika runats ieprieks, te japiebilst, ka darba de-
VEjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pie-
nakumus, ja uzpémuma ir ne vairak ka desmit no-
darbinatie un darba devgjs ir apmacits Ministru ka-
bineta noteiktaja kartiba vai, ja Seit mingto noteik-
to darba aizsardzibas organizatorisko struktaru nav
iespejams izveidot, darba devgjs darba aizsardzibas
sistemas izveide un uzturéSana iesaista kompeten-
tu institaciju vai kompetentu specialistu. Darba de-
vejs informé kompetentu institaciju vai kompeten-
tu specialistu par darba aizsardzibas pasakumiem
uzpémuma un darba vietas, ka ari par darba vides
faktoriem, kuri rada vai var radit risku nodarbinato
dro$ibai un veselibai. Ja uzpemuma ir izveidota dar-
ba aizsardzibas organizatoriska struktira vai norikoti
vairaki darba aizsardzibas specialisti, tad konkrégto
darba aizsardzibas specialistu uzdevumus un piena-
kumus nosaka darba devgjs, nemot véra uzpémuma
strukttru, tehnologijas sarezgitibu un darba aizsar-
dzibas specialistu zinaSanu limeni. Ta, pieméram, ja
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atseviSkas raZotnes vai uzpémuma filiales teritoriali
nav viena vieta vai pat dazados teritorialos regionos,
tad ieteicams Katra filiale nodarbinat savu darba aiz-
sardzibas specialistu, kas operativi risinatu jautaju-
mus, art instruktazas. Protams, janem vera ari filia-
les apjomi un varbat darba aizsardzibas specialista
nodarbinasana nav nepiecieSama vai ari var kadu no-
darbinato nosutit uz darba aizsardzibas specialistu
apmacibas kursiem (pamatlimena) un Sos pienaku-
mus Vvin3 var pildit papildus saviem tieSajiem piena-
kumiem (attiecigi atvélot tam pienacigu laiku darba
laika ietvaros). Ja razotne ir viena vieta teritoriali, bet
darba apjoms ir liels un daudzpusigs, tad augstaka
limena darba aizsardzibas specialistiem pienakums
ir:

o konstatét darba vides riska faktorus, kuri rada vai
var radit risku nodarbinato droSibai un veselibai;

* noteikt nodarbinatos vai citas personas, kuru dro-
Siba un veseliba ir paklauta darba vides riskam;

* izvertet darba vides riska apjomu un raksturu;
e noteikt, kadi darba aizsardzibas pasakumi ir ne-

piecieSami, lai noverstu vai mazinatu darba vides
riska faktorus.

. Apmacibu sistéma
Raditaji
Esosa Izmantojot apmacibu zinatnisko pamatojumu
Apmacibu Visu nodarbinato iesaistisana NepiecieSsamo zinasanu, iemanu, prasmes apjoma formésana;
meérkis apmaciba; apmacamajiem nodot apmaciba drosam darba metodém efektivas profesionalas
informaciju, kas atspogulo macibu darbibas veicot gan razosanas joma, gan cita praktiska
materialu saturu specialitaté darbiba
Apmacibu Unifikacijas izpaliek; Atkariba Raksturo bazes strukttras unificéts modelis un macibu
saturs no programmu izstradataja un programmas saturs ar diferencétu pieeju apmacibas
pasniedzéja pamatizglitibas pakdapém, nemot véra kvalifikacijas raksturojumus un darba
aizsardzibas un citas instrukcijas
Zinasanu Teicams un labs apmacamo Parliecinosa profesionalo uzdevumu veiksana minimala laika;
novértésana | novértéjums — pietiekami dross precizas pamatzinasanas razosanas un darba aizsardzibas
specialistu un nodarbinato joma, parliecinosa neraksturigo funkciju noteik$ana, nosakot
sagatavosanas kvalitates kritérijs novirzes no esosam normam un prasibam profesionalas un
darba aizsardzibas apmaciba razosana
Domasanas | Tadi, ka visparizglitojosa skola, kas Optimalas mérktiecibas principi; kombinétais apmacibas
principi balstas lielakoties uz pasivu zinasanu | algoritms
apguvi ar to aprakstosu izklastu
Maksimalais | Pamatots uz katra apmacama Sasniedzams stingri nesaistot ar katra individualo potencialu
apmacibas individualo radoso potencialu
efekts
Apmacibas | Tas, ko izmanto galvenokart Lietisko spélu izmantosana; situaciju uzdevumu risinasana;
metodes visparizglitojosa skola (zinasanu modernu apmacibas un zinasanu kontroles programmaturas
apguve) izmantosSana
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Novertejot darba vides risku, darba devéjs nem
vera, ka risku nodarbinato droSibai un veselibai
galvenokart var radit:

e darba vietu izvietojums un iekartojums;
e darba aprikojuma izveéle un lietoSana;

e fizikalo, kimisko, psihologisko, biologisko, fizio-
logisko un citu darba vides faktoru iedarbiba;

e darba un razoSanas metozu izvéle un lietoSana,
ka ar1 darba gaitas un darba laika organizacija;

* nepietiekama nodarbinato profesionala sagatavo-
tiba un instrugSana, art darba aizsardzibas joma;

® visu augstak mingto apstak]u kopums.

Ikviens apmacibu process ir pasniedzgja un
izglitojama mijiedarbiba. Tas ir tads attiecibu
modelis, kura pasniedzgjs gan maca, gan veicina
izglitojama zinaSanu apguvi. Turklat Saja procesa
pasniedzgjs veic stimulgjoSu funkciju, savukart
izglitojamais — aktivi uztver.

Sadas savstarpgjas attiecibas starp pasniedzeju un
izglitojamo ir iespgjamas tikai tada gadijuma, ja
apmacibai ir atbilsto§s merkis un motivacija. Tikai
tad, ja pastav abi Sie faktori, pasniedzéja veleSanas
un uzdevums ir apmacit, bet izglitojama vélesanas,
pienakums un iespéjas — macities. Pasniedzgjs
un izglitojamais ir apmacibu procesa galvenie
elementi.

Apmacibu procesu var iedalit tris posmos:
sakotngjais apmacibas apraksts jeb programmas
sagatavosana; tas istenoSana jeb pareja no apraksta
uz realizaciju, un novérteéSana. Programmas
gatavoSanas posma tiek noteiktas macibu metodes,
pasniedzgja un izglitojama darbibas wveidi; un
visbeidzot, treSaja posma tiek novértéta apmacibas
kvalitate. Pasniedzéja un izglitojama darbiba
izpauZas savstarpgja mijiedarbiba, kas ir ikviena
apmacibas procesa pamats.

DaZzadas darba aizsardzibas apmacibu metodes
ir aprakstitas ES PHARE Latvijas — Spanijas
divpusgjas sadarbibas projekta ietvaros sagatavotaja
gramata ,,Darba aizsardzibas apmacibu metodes”.

APMACIBAS DARBA AIZSARDZIBAS JOMA

NORMATIVO AKTU PRASIBAS
ATTIECIBA UZ APMACIBU DARBA
AIZSARDZIBA

Saja nodala ir analizétas darba aizsardzibas
normativo aktu galvenas prasibas attieciba uz darba
aizsardzibas apmacibu un instruktazu jautajumiem.

DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS
(piepemts 2001. gada 20. janija)

Ka viens no darba aizsardzibas visparigajiem prin-
cipiem tiek atziméts darba devéja pienakums veikt
nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aiz-
sardzibas joma (4. pants).

Darba devéjam ir tiesibas noteikt papildu apmacibu
darba aizsardzibas jautajumos nodarbinatajam, kur$
parkapis darba aizsardzibas normativo aktu vai
citu darba aizsardzibas noteikumu prasibas, ja Sads
parkapums nav radijis risku citu cilveku droSibai un
veselibai, apmacibas laika nodarbinatajam saglabajot
minimalo darba algu (6. pants).

Darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas
joma konsulteties ar nodarbinatajiem vai uzticibas
personam, ka ari nodroSinat uzticibas personam
iespgju piedalities apspriedés par jautajumiem, kas
attiecas uz instruktazam un apmacibu planoSanu un
organizeSanu darba aizsardzibas joma (10. pants).

Darba devgjs nodrosina, lai darba vietas, kur saskana
ar darba vides riska novertégjumu nodarbinatajiem
darba var draudét nopietnas un tieSas briesmas, butu
pieejamas tikai tiem nodarbinatajiem, kuri instruéti
vai apmaciti darba aizsardzibas joma, nemot véra
attiecigas darba vietas specifiku (11. pants).

Darba devgjs noriko nodarbinatos, kuri apmaciti
pirmas palidzibas snhiegSana, ugunsdzesibas un
nodarbinato evakuacijas pasakumu veik3ana, un
nodroSina, lai Sie nodarbinatie butu pietiekama
skaita, attiecigi instruti un apgadati ar nepiecieSamo
aprikojumu (12. pants).

Darba devgjs nodroSina, lai ikviens nodarbinatais
sanemtu instruktaZzu un tiktu apmacits darba aiz-
sardzibas joma, kas tieSi attiecas uz vina dar-
ba vietu un darba veik$anu. Sadu instruktazu veic,



uzsakot darbu, mainoties darba raksturam vai dar-
ba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot ieprieksgjo
darba aprikojumu un ievieSot jaunu tehnologiju.
Nodarbinato instruktazu pielago darba vides riska
parmainam un periodiski atkarto (14. pants).

Darba devejs nodroSina uzticibas personu papildu
apmacibu darba aizsardzibas joma ménesa laika péc
to ieveleSanas (14. pants).

Uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzi-
bas joma veicama darba laika. Izdevumus, kas saistiti
ar papildu apmacibu, sedz darba devgjs (14. pants).

Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir
jabat nodarbinatajiem saprotamai un piemérotai
vinu profesionalajai sagatavotibai. Darba devgjs
parliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba
aizsardzibas instrukcijas un apmacibu (12. pants).

Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir piena-
kums piedalities darba deveéja rikotajas instruktazas
un apmacibas darba aizsardzibas joma (17. pants).

Ministru kabineta noteikumi Nr. 323
(pienemti 2003. gada 17. junija)
“Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos”

I. Visparigais jautajums

1. Noteikumi nosaka:

1.1. darba aizsardzibas specialistu, uzticibas
personu un nodarbinato apmacibas
kartibu darba aizsardzibas jautajumos;

1.2. darba aizsardzibas apmacibas limenus
un tiem atbilstosas darba aizsardzibas
specialistu tiesibas.

Ir defingta noteikumu darbibas sféru, nosakot, ka no-
teikumu prasibas attiecas uz aizsardzibas specialis-
tiem, uzticibas personam un nodarbinatajiem, ka
arT atruna aizsardzibas apmacibas limenus un darba
aizsardzibas specialistu tiesibas

Il. Zinasanu limeni darba aizsardzibas
specialistiem un uzticibas personam

2. Zinasanas darba aizsardzibas joma iedala
sadi:
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2.1. pamatlimena zinasanas, kuras apgust
profesionalas pilnveides izglitibas
programma;

2.2. augstaka limena zinasanas (profesionala
augstaka izglitiba), kuru apgust 1. vai 2.
limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas.

Latvija tiek ieviesta pilnigi jauna darba aizsardzibas
apmacibas sistéma, iedalot darba aizsardzibas spe-
cialistus divas grupas péc apgato zinaSanu apjoma.
Pamatlimena programmu topoSie vai esoSie darba
aizsardzibas specialisti var apgut Profesionalas iz-
glitibas centra licenc&tos uznemumos péc 160 stun-
du macibu programmas. Augstaka limena zinaSanas
var iegat tikai augstskolas, apgastot attiecigo macibu
programmu viena vai divu gadu macibu kursa.

3. Pamatlimena zinasanas darba aizsardziba

nepieciesams apgut sadam personam:

3.1. darba devéja norikotam darba
aizsardzibas specialistam;

3.2. darba devéjam, ja uznémuma ir ne vairak
ka desmit nodarbinatie un ja darba deveéjs
pats veic darba aizsardzibas specialista
pienakumus atbilstosi Darba aizsardzibas
likumam.

Pamatlimena zinaSanas darba aizsardziba jaapgast art
tiem darba aizsardzibas specialistiem, kuri ieprieks ir
beigusi darba aizsardzibas specialistu kursus péc 40
stundu apmacibu programmas (aplieciba deriga ne
ilgak ka Iidz 2005. gada 31. decembrim).

4. So noteikumu 3. punkta minétas personas
apgust darba aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programmu 160 stundu
apméra, bet uzticibas personas apgust Sis
programmas teorétisko daju 50 stundu
apmeéra.

Apmacibu programmai jaatbilst 1zglitibas un zinatnes
ministrijas izstradatajam ,,Darba aizsardzibas spe-
cialistu un uzticibas personu sagatavo$anas program-
mas paraugam”.

Teorétiskaja apmacibu dala darba aizsardzibas specia-
listi apgast tadus macibu blokus ka darba tiesiskas at-
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tiecibas, darba aizsardzibas organizacija uzpémuma,
arodveseliba un darba droSiba, elektrodroSibas un
ugunsdro$ibas pamati, pirma palidziba. Macibu pro-
gramma ietverti art jautajumi attieciba uz darba vides
riska faktoriem un darba vides risku novertesanu.

Macibu programmas praktiskaja dala darba aiz-
sardzibas specialists veic praksi sava vai kada cita
uzpémuma, par to sastadot prakses atskaiti, kas
ietver ari riska noverteSanas rezultatu apkopojumu.

5. So noteikumu 3. punkta minétas personas,
kuras apguvusas pamatlimena zinasanas
darba aizsardziba, ir tiesigas veikt darba
vides iekséjo uzraudzibu, tai skaita darba
vides riska novértésanu, ja uznémuma ir
ne vairak ka piecdesmit nodarbinato un uz
uznémumu neattiecas Ministru kabineta
apstiprinatie saraksti par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devéjam obligati
japiesaista kompetenta institdcija.

Pamatlimena zinaSanas darba aizsardziba apguvusie
darba aizsardzibas specialisti ir tiesigi veikt visus
darba aizsardzibas specialista pienakumus bez iero-
beZojumiem, ja:

1. uzpémuma ir ne vairak ka piecdesmit nodar-
binato;

2. Uz uznpémumu neattiecas Ministru kabineta apstip-
rinatie saraksti par komercdarbibas veidiem, kuros
darba devejam obligati japiesaista kompetenta
institacija. Ar komercdarbibu veidu sarakstiem
var iepazities Ministru kabineta 2005. gada 8.
februara noteikumos Nr. 99 “Noteikumi par ko-
mercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista
kompetentu institaciju”.

Saskana ar Ministru kabineta 2001. gada 29. augus-
ta noteikumiem Nr. 379 “Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” darba vides ieksgja
uzraudziba sastav no Sadiem posmiem:

1. darba vides iek$gjas uzraudzibas plano$ana;

2. darba vides riska novertesana;

3. darba vides ieksgjas uzraudzibas istenoSana;

M

4. darba vides iekSgjas uzraudzibas parbaude un
pilnveido3ana.

Darba vides riska novérteSana ir preventiva rakstura
process ar mérki atklat darba vidé esoSos riska
faktorus, kas jau apdraud vai nakotné var apdraudét
nodarbinato drosibu un veselibu.

6. Uznémumos, kuros ir vairak neka
piecdesmit nodarbinato, un uznémumos,
uz kuriem attiecas Ministru kabineta
apstiprinatie saraksti par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devéjam obligati
japiesaista kompetenta institucija, So
noteikumu 3. punkta minétas personas,
kas apguvusas pamatlimena zinasanas
darba aizsardziba, ir tiesigas veikt darba
vides iek$ejo uzraudzibu un citus viniem
noteiktos pienakumus darba aizsardzibas
joma, iznemot darba vides risku
novértésanu.

Darba aizsardzibas specialistiem, kuri apguvusi
pamatlimena zinaSanas, tiek noteikti darbibas
ierobezojumi, jo daudzos gadijumos ar pamatlimena
apmacibu programma apgatas zinaSanas nebas
pietiekamas, lai darba aizsardzibas specialists
spetu pilnvertigi  veikt savus pienakumus. Tas
galvenokart attiecas uz lielajiem uzpémumiem un
uznpémumiem, kuri darbojas nozares, kas saistitas ar
paaugstinatu risku nodarbinatajiem un kas mingtas
Ministru kabineta noteikumos Nr. 99 “Noteikumi
par komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs
iesaista kompetentu institaiciju” (Sie noteikumi stajas
speka ar 2006. gada 1. janvari). Paaugstinata riska
nozares ir tas, kur saskana ar statistiku biezak notiek
nelaimes gadijumi darba, tiek izmantotas bistamas
iekartas, darba aprikojums, kimiskas vielas u.c.

Kompetenta institacija ir institacija, kura uz at-
tieciga liguma pamata veic darba vides iekSgjo uz-
raudzibu uzpémuma un kuras kompetence darba
aizsardzibas jautajumos novértéta saskana ar Mi-
nistru kabineta 2005. gada 8. februara noteikumiem
Nr. 101 “Noteikumi par prasibam kompetentam
institacijam un kompetentiem specialistiem dar-
ba aizsardzibas jautajumos un kompetences
noverteSanas kartibu”.



7. Personas, kas ieguvusas profesionalo
augstako izglitibu darba aizsardziba, ir
tiesigas veikt visus darba aizsardzibas
specialista pienakumus, tai skaita darba
vides iek$éjo uzraudzibu un darba vides
risku novertésanu.

Specialists, kas ieguvis profesionalo augstako
izglitibu darba aizsardziba drikst veikt visus darba
aizsardzibas pasakumus jebkura uznémuma, neatka-
rigi no ta lieluma un darbibas jomas.

Saskana ar 2001. gada 20. junija likumu “Darba
aizsardzibas likums” darba aizsardzibas specialista
pienakums ir organizét un kontrol&t darba aizsardzi-
bas pasakumus uzneémuma un veikt darba vides iek-
§€jo uzraudzibu. Parasti uznpémuma darba aizsardzi-
bas specialista pienakumus nosaka amata apraksta
un darba liguma.

lll. Izglitibas iegusana

8. Atbilstosas zinasanas darba aizsardzibas
joma var ieglt, apgustot sadas
programmas:

8.1. pamatlimena zinasanas — Izglitibas un
zinatnes ministrijas licencétas izglitibas
programmas;

Sim zinasanu limenim ir izstradata profesionalas piln-
veides izglitibas programma “Pamatlimena zinaSanu
programma darba aizsardziba” — darba aizsardzibas
un uzticibas personu sagatavoS$anai paraugs, ko iz-
manto par pamatu daudzas apmacibu iestades.

Pamatlimepa programmu var apgat Profesionalas
izglitibas centra licencetos un akreditétos uzpemu-
mos pec 160 stundu macibu programmas. So uzné-
mumu saraksts ir pieejams Eiropas Darba droSibas
un veselibas aizsardzibas agentaras majas lapa
www.osha.lv

Visam macibu programmam jabat licencétam un ap-
macibas iestadeém akreditétam. Pamatlimena apmaci-
bai (160 vai 50 stundu) licencéSanu veic lzglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas centrs,
bet augstakas pakapes — 1. un 2. limena profesionalas
izglitibas (ceturta vai piekta kvalifikacijas limena)
macibu iestadem lzglitibas un zinatnes ministrijas
Augstakas izglitibas departaments.
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8.2. Augstako profesionalo izglitibu
— lzglitibas un zinatnes ministrijas
akreditétas studiju programmas, ja tajas
tiek apgutas zinasanas atbilstosi profesiju
standartiem PS 0094 “Darba aizsardzibas
specialists” un PS 0100 “Darba
aizsardzibas vecakais specialists”.

Izstradajot profesijas standartu:

1. izveido darba grupu, ieklaujot taja nozares vai
starpnozaru sektora profesionalo organizaciju vai
uzpémumu pilnvarotus parstavjus;

2. izveido nodarbinatibas aprakstu (informacija par
nozari vai starpnozaru sektoru, kura nodarbinatie
varétu tikt nodarbinati, un norade par viniem
nepiecieSamo atbildibas pakapi);

3. nosaka nodarbinato pienakumus un uzdevumus (in-
formacija, kas dod iespgju noteikt profesionalas izgli-
tibas programmu specifiskos uzdevumus un merkus);

4. nosaka darba vidi raksturojosos ipaSos fizikalos, bio-
logiskos, kimiskos un organizatoriskos faktorus;

5. nosaka atseviSku uzdevumu veikSanai nepiecie-
Samas cilveka 1pasas fiziskas spgjas;

6. nosaka profesijai raksturigo pienakumu un uzde-
vumu veikSanai nepiecieSamas vispargjas (socia-
las, komunikativas, organizatoriskas) prasmes un
profesionalas prasmes un zinaSanas (informacija,
kas dod iespgju noteikt profesionalo macibu prieks-
metu, praktisko macibu, kvalifikacijas prakses un
parbaudijumu saturu);

7. nosaka profesijas atbilsttbu vienam no Profe-
sionalas izglitibas likuma noteiktajiem kvalifika-
cijas [imeniem.

Profesiju standartu registrs ir pieejams Izglitibas un
zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas centra.
Paslaik ir izstradati vairak neka 300 profesiju stan-
darti, no 2 lidz 5 profesionalas kvalifikacijas limenim
un tie ietver art darba aizsardzibas prasibas.

9. Izglitibas programmu izstrada izglitibas
iestade atbilstosi Izglitibas un zinatnes
ministrijas apstiprinatajam darba
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aizsardzibas specialistu un uzticibas per-
sonu sagatavosanas programmas parau-
gam, un tas 1stenosanas kartibu nosaka
Profesionalas izglitibas likums. Izglitibas
iestadei ir tiestbas mainit programmu,
nemot véra grozijumus normativajos ak-
tos darba aizsardzibas joma, darba devéju
rakstiskos iesniegumus un apmacamo
personu izglitibas limeni, saglabajot
negrozitus 90% no programmas parauga
satura un ietverot visas programmas dalas.

Uz profesijas standartu bazes tiek izstradatas macibu
programmas augstskolam. Izglitibas un zinatnes
ministrija sadarbiba ar Profesionalas izglitibas sa-
darbibas padomi, pieaicinot nozaru ministriju un
profesionalo organizaciju parstavjus, organize profe-
siju standartu projektu izstradi, izstrada profesiju
standartu projektus, ka art sniedz citam juridiskajam
personam organizatorisku un metodisku atbalstu
profesiju standartu projektu izstrade.

AtbilstoSi  Augstskolu likuma prastham studiju
programmas apstiprina augstskolas senats. Pirms to
apstiprinaSanas organizéjama neatkariga program-
mu ekspertize. Ar senata lemumu par jaunas studiju
programmas ievieSanu tiek apstiprinats atbildigais
par attiecigas programmas istenoSanu (studiju prog-
rammas direktors). Ikvienas studiju programmas iste-
noSanai jasanem licence Izglitibas un zinatnes minis-
trija Izglitibas likuma noteiktaja kartiba. Viena mene-
Sa laika pec licences sanemsSanas studiju programma
ierakstama lzglitibas programmu registra.

Studiju  programmas  akreditéjamas  Ministru
kabineta noteiktaja kartiba divu gadu laika no to
istenoSanas uzsakSanas dienas un ne retak ka reizi
seSos gados. Viena meneSa laika pec akreditacijas
Izglitibas programmu registra izdarama atzime par
programmas akreditaciju.

Augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba var
iegat augstskolas, piemeram, Latvijas Universitate
(jamacas viens gads) un Rigas Tehniskaja universitate
(jamacas 2 gadi) — plasak skatit I. nodalu.

10. Péc pamatlimena zinasanu izglitibas
programmas apgusanas darba
aizsardzibas specialists sanem apliecibu
par profesionalas pilnveides izglitibas

ieguvi, bet uzticibas persona —
dokumentu par pamatlimena zinasanu
izglitibas programmas teorétiskas dalas
apguvi.

Apliecibu izsniedz macibu iestade, kura veica no-
darbinata apmacibu. Apliecibas deriguma termins
normativajos aktos nav noradits.

11. Pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas ieguvei studiju programmas
apjoms ir vismaz 80 kreditpunktu.

12. Otra llmena profesionalas augstakas
izglitibas ieguvei studiju programmas
apjoms ir vismaz 40 kreditpunktu.
Studiju programma tiek istenota uz
ieprieks iegltas augstakas profesionalas
vai akadémiskas izglitibas bazes
dabaszinatnés, inzenierzinatnés vai
veselibas aizsardzibas joma.

Ir noteikti kriteriji, kadiem jaatbilst attieciga limena
apmacibu programmam.

13. Izglitibas iestadem obligato kursa
programmu darba aizsardziba nosaka
Izglitibas un zinatnes ministrija.

Izglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba ar Profe-
sionalas izglitibas sadarbibas padomi, pieaicinot
nozaru ministriju un profesionalo organizaciju
parstavjus, organizé profesiju standartu projektu
izstradi, izstrada profesiju standartu projektus.

Ikvienas studiju programmas istenoSanai jasanem
licence lzglitibas un zinatnes ministrija lzglitibas
likuma noteiktaja kartiba.

IV. Nodarbinato apmaciba darba
aizsardzibas jautajumos uznémuma

14. Darba devéjs, nodrosinot nodarbinato
apmacibu darba aizsardzibas jautajumos,
izvélas tadu apmacibas veidu, kas atbilst
nodarbinata profesionalajai sagatavotibai,
nemot véra nodarbinata izglitibu,
iepriekséjo apmacibu, darba pieredzi un
spéjas, ka arl uznémuma specifiku.



15. Apmacibas veidu darba devéjs nosaka,
konsultéjoties ar darba aizsardzibas
specialistu un uzticibas personu.

Darba devejam uzpemuma iek$gja dokumentacija
(pieméram, darba kartibas noteikumos, darba vides
iekSgjas uzraudzibas veikSanas Kkartiba) jaatruna
apmacibu un instruktazu veikSanas kartiba:

kados gadijumos (amatos, darbos) tiek veikta
nodarbinato apmaciba un ka ta izpauzas.
Apmaciba ir plaSaks jedziens ka instruktaza, jo,
saskana ar So noteikumu 16. punktu, instruktaza
ir tikai viens no apmacibu posmiem. Ne Vvisos
gadijumos bas nepiecieSama nodarbinato apma-
ciba, vishieZzak bas pietiekami veikt nodar-
binato instruktaZzu. Apmaciba bttu nepiecieSa-
ma nodarbinatajiem, kuri strada ar darba
aprikojumu, kas ir sarezgits, var radit risku
nodarbinatajiem, var radit lielus finansialus
zaudgjumus darba devejam, var but smagas
sekas avarijas gadijuma u.tml. Janosaka, kados
gadijumos nodarbinatais tiek apmacits pasa
uzpémuma un, kad nepiecieS8ams satit uz spe-
cialiem apmacibu kursiem uzpémumos, kas
nodarbojas ar specialistu apmacibu. Speciala
apmaciba ir nepiecieSama nodarbinatajiem,
kuri apkalpo bistamas iekartas (skatit 1V. no-
dalu). Ja apmaciba tiek veikta uzpémuma, ja-
bat noteiktiem kriterijiem ka tas notiek. Jabat
izstradatai apmacibu programmai, kvalificétiem
pasniedzgjiem (vai tiks izmantoti pieredzgjusi
uzpémuma nodarbinatie, vai pieaicinati pasnie-
dzgji), noteiktam apmacibu ilgumam (teoretiska
un praktiska dala) un vertéSanas kritérijiem
(ka notiks zinaSanu parbaude — eksamens vai
tests u.tml.), ka art Sis process noteikta kartiha
jadokumente un jaregistrg;

kadas instruktazas uzpemuma tiek veiktas, cik
biezi un ka tas notiek, kas drikst veikt instruktazas
(pieméram, darba aizsardzibas specialists, tieSie
darbu vaditaji, filialu vaditaji), kadi instruktazu
registracijas zurnali uzpémuma ir un pie ka tie
atrodas (pieméram, var bat viens zurnalu kom-
plekts uz visu uznpémumu, vai ar1 vairaki kom-
plekti pie struktarvienibu vaditajiem, filiales
u.tml.), prasibas arpuskartas un mérka instrukta-
zam. Tapat, jabat skaidram, péc kadam instruk-
cijam attiecigo amatu nodarbinatie ir jainstrue.
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16. Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos

ietver:

16.1. ievadapmacibu, tai skaita
ievadinstruktazu, nodarbinatajam
stajoties darba attiecibas ar darba
devéju;

16.2. apmacibu, tai skaita instruktazu, darba
vieta:

16.2.1. sakotnéjo — uzsakot darbu;

16.2.2. atkartoto — darba gaita;

16.2.3. neplanoto un mérka instruktazu.

Ir noteikti vairaki apmacibu un instruktazu veidi,
kuri precizak ir analizéti 111. nodala.

17. Nodarbinatajiem instruktaza maca drosus
un veselibai nekaitigus darba panémienus,
izskaidro darba devéja apstiprinatas
instrukcijas, kuras noteikti darba
aizsardzibas pasakumi un prasibas, kas
jaievéro nodarbinatajiem, veicot konkrétu
darbu vai pildot amata pienakumus.

Ar darba aizsardzibas instruktazu visbiezak tiek
saprasta nodarbinato iepazistinaSana ar uzpeémuma
sastaditam rakstiskam instrukcijam, kuras aprakstitas
darba aizsardzibas prasibas, kas nodarbinatajam
jazina, veicot konkréto darbu. Tacu instruktaza
nodarbinatie ir art jaapmaca par droSiem un veselibai
nekaitigiem darba panémieniem un jaizskaidro
instrukcijas noteiktas prasibas.

18. Par instruktaza izklastita materiala apguvi
instruétajs parliecinas parrunas.

Instrugtajam ir japarliecinas, vai nodarbinatais ir ap-
guvis darba aizsardzibas prasibas un droSus darba
panémienus. Instrugtajs var ari testa veida parlie-
cinaties, vai art prasit, lai nodarbinatais praktiski
nodemonstre savas iemanas, pieméram, individualo
aizsardzibas lidzeklu lietoSana, darba ar darba
aprikojumu u.c.

19. Nodarbinato instruktazu darba aizsardzi-
bas jautajumos darba devéjs veic atbilstosi
So noteikumu 1. pielikuma noteiktajai
nodarbinato instruktazas kartibai.
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Skatit I11. nodalu.

20. Pec apmacibas, iznemot instruktazu,
nodarbinatais karto apguto zinasanu un
praktisko iemanu parbaudi.

Skatit augstak pie 15. punkta apraksta.

21. Zinas par nodarbinato ievadapmacibu
(ievadinstruktazu) un apmacibu
(instruktazu) darba vieta darba devéjs
registré attiecigos dokumentos (2. un
3. pielikums). Nodarbinato apmacibu
(instruktazu) apliecinoso dokumentaciju
darba devéjs glaba 45 gadus, péc tam
likuma noteiktaja kartiba to nodod arhiva.

Tadgjadi uzpemuma jabat vairakiem instruktazu
registracijas Zurnaliem:

ievadinstruktazu registracijas Zurnals (MK
noteikumu Nr. 323 2. pielikums);

darba aizsardzibas instruktazu registracijas
zurnals (MK noteikumu Nr. 323 3. pielikums);

ugunsdroSibas instruktazu registracijas zurnals
(var apvienot ar darba aizsardzibas instruktazu
zurnalu — Ministru kabineta 2004. gada 17.
februara noteikumi Nr. 82 “UgunsdroSibas no-
teikumi”);

citi specifisku instruktazu registracijas zurnali,
piemeéram, apmekletaju vai apakSuzpémeju
instruktazas (zurnalu formu var noteikt darba
devgjs pats).

Uznémuma var buttikai viens instruktaZu registracijas
zurnalu komplekts vai ari vairaki, pieméram, katra
uznémuma filiale vai struktarvieniba savs.

22. Apmacibas (instruktazas) uzraudzibas un
kontroles pasakumus, ka ari attiecigas
dokumentacijas uzturésanu ieklauj
uznémuma darba aizsardzibas sistéma.

Darba deveéjam vajadzeétu noteikt sistemu, ka tiek
organizéta nodarbinato apmaciba un instruktaza —

norikot vai pilnvarot tos nodarbinatos (vaditajus, dar-
ba aizsardzibas specialistu u.c.), kas ir athildigi par
apmacibu un instruktaZzu organizéSanu, veikSanu un
registreSanu.

V. Nosleguma jautajumi

23. Darba devéjs vai darba aizsardzibas spe-
cialists, kurs apmacits darba aizsardziba
Valsts darba inspekcijas licencétos
uznémumos (uznémeéjsabiedribas) un
ieguvis atbilstosu sertifikatu vai apliecibu,
ir tiesigs veikt darba aizsardzibas
specialista pienakumus, tai skaita darba
vides risku novéertéSanu uznémuma,
lldz izsniegtas apliecibas vai sertifikata
deriguma termina beigam, bet ne ilgak ka
[idz 2005. gada 31. decembrim.

Sis punkts dod iesp&ju visiem tiem darba aizsardzi-
bas specialistiem, kuri iepriek$ (Iidz 2003. gada 1.
julijam) ir izgajusi 40 stundu apmacibu vel lidz 2005.
gada 31. janvarim pildit savus pienakumus pilna
mera, ka ari, Siem darba aizsardzibas specialistiem
tiek dots laiks veikt apmacibu péc jaunas 160 stun-
du apmacibu programmas (iegat pamatlimenpa zi-
nasanas), vai ari augstskola iegat augstako profe-
sionalo izglitibu darba aizsardziba.

24. Ja darba devéjam vai darba aizsardzibas
specialistam ir augstaka izglitiba
dabaszinatnés, inzenierzinatnés, veselibas
aizsardzibas joma vai tiesibu zinatnés, vis-
maz piecu gadu darba pieredze attiecigaja
profesija un apguta pamatlimena
profesionalas pilnveides programma,
vins ir tiesigs veikt darba aizsardzibas
specialista pienakumus, tai skaita darba
vides riska novértéSanu uznémuma, ldz
2008. gada 31. decembrim.

Sis punkts dod tiesibas atsevisku jomu specialistiem
ar pamatlimena izglitibu veikt visus darba aizsar-
dzibas pasakumus bez ierobeZzojumiem lidz 2008.
gada beigam.

25. Noteikumi stajas spéka ar 2003. gada
1. jaliju.
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Citu Ministru kabineta noteikumu
analize

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 66 (piepemti
2003. gada 4. februari)

“Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret darba vides trokSpa radito
risku”

Lai, veicot kolektivos aizsardzibas pasakumus un no-
droSinot kolektivos aizsardzibas lidzeklus, noveérstu
vai samazinatu trok3Spa radito risku, darba devéjs no-
droSina nodarbinato apmacibu un instrugSanu par pa-
reizu darba aprikojuma lietoSanu, lai lidz minimu-
mam samazinatu vinu paklausanu trok3na iedarbibai.

Darba vietas, kur trokSna limenis parsniedz zemako
trokSna ekspozicijas darbibas vertibu (80 dB(A)),
darba devejs nodroSina nodarbinato un uzticibas
personu apmacibu un instrugsanu par trokSna radito
risku, ipasu uzmanibu pieversot:

1. trok8pa radita riska raksturam un riskam
nodarbinato dzirdei un citam organu sistemam,
kas varetu rasties trokSpa ietekme;

2. veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas
pasakumiem trokSpa radita riska novérSanai vai
samazinaSanai un apstakliem, kados Sie pasakumi
veicami, paSi noradot pasakumus, kas javeic
paSiem nodarbinatajiem;

3. 8ajos noteikumos minétajam trokSpa ekspozicijas
robezvertibam un trokSna ekspozicijas darbibas
vertibam;

4.trok8pa radita riska novertegjumam, merijumu
rezultatiem un paskaidrojumiem par to nozimi un
potencialajiem riskiem;

5. pareizai individualo dzirdes aizsardzibas lidzek]u
lietoSanai;

6. dzirdes parbaudes nozimei un dzirdes bojajuma
pazimém, ka ari zino3anai darba devéjam par
dzirdes pasliktinasanos;

7. apstakliem, kuros nodarbinatajiem ir tiesibas uz
veselibas parbaudem, un 8o parbauzu nozimei;
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8. droSam darba metodem, lai samazinatu paklauSanu
troksnpa iedarbibai.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 92 (piepemti
2003. gada 25. februart)
“Darba aizsardzibas prasibas, veicot bavdarbus”

Noteikumi nosaka vairakas prasibas nodarbinato
apmacibai:

1. ar pacel$anas iekartam un to aprikojumu drikst
stradat tikai kvalificéti nodarbinatie, kuri ir
apmactti attiecigo iekartu lietoSana;

2. transportlidzek]u vaditaji un mehanismu operatori
ir ipaSi apmaciti;

3. nodarbinatie, kas izmanto instalacijas, iekartas un
instrumentus, ar1 rokas instrumentus (darbinamus
gan ar elektropiedzinu vai bez tas), ir speciali
apmactti.

Bez tam bavniecibas procesa organizacija ir loti
specifiska un taja darba aizsardzibas jautajumus
uzrauga, organizé un koording darba aizsardzibas
koordinatori.

e Ministru kabineta noteikumi Nr.189 (piepemti
2002. gada 21. maija)

“Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar

biologiskajam vielam”

Ja nodarbinatais darba procesa saskaras ar
biologiskajiem agentiem, darba devéjs nodroSina
nodarbinato un nodarbinato parstavju apmacibu
atbilstoSi darba specifikai (art praktisku apmacibu)
un nepiecieSamo informaciju par attiecigajiem darba
aizsardzibas pasakumiem.

Darba devgjs
parstavjus par:

informé nodarbinatos un vinu

1. iespgjamiem draudiem veselibai;

2. aizsardzibas pasakumiem, kas veicami, lai
nepielautu biologiska agenta iedarbibu;

3. higienas prasibam;
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4. aizsardzibas lidzeklu un aizsargapgérba lietoSanu;

5. nodarbinato ricibu negadijumu laika un ricibu, lai
tos nepielautu.

Darba deveéjs nodroSina nodarbinatajiem, kuriem
ir saskare vai ir iesp&jama saskare ar biologiskiem
agentiem, Sadu apmacibu:

1. sakotngjo — pirms darba uzsak3anas;
2. periodisko — ne retak Kka reizi gada;

3. papildu — ja darba vide notiek parmainas, kuras
var ietekmét nodarbinata droSibu un veselibu.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 253 (piepemti
2002. gada 25. juinija)
“Darba aizsardzibas prasibas derigo izraktenu

izpete un ieguve

Tapat ka citos Noteikumos, tiek uzsvérta tris veidu
apmaciba:

1. sakotngja, darbu uzsakot;
2. periodiska, ne retak ka reizi gada;

3. papildu, ja notikuSas darba vietas, darba procesa
(tehnologijas) vai darba aprikojuma izmainas,
avarijas, nelaimes gadijumi vai ir bijusi citi iemes-
li, kuru del ir paaugstinajies darba vides risks.

Vieta, kur iespgjama kaitiga atmosféras ietekme,
nodarbinato droSibas un veselihas aizsardzibai
novieto elpinasanas un reanimacijas iekartas. Nemot
vera nodarbinato skaitu, kas varetu tikt paklauti
bistamo vielu ietekmei, noriko nodarbinatos, kuri ir
apmaciti rikoties ar mingtajam iekartam.

Spragstvielas un spradzienus ierosinoSas ierices
uzglaba, transporté un izmanto tikai Sajos darbos
apmaciti nodarbinatie.

Nodarbinatie ir apmaciti evakuacijas un glabSanas
[idzeklu lietoSana.

DroSibas pasakumu macibas regulari notiek visas
darba vietas, kur parasti atrodas nodarbinatie. Ma-
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cibu merkis ir sniegt zinaSanas un parbaudit to
nodarbinato prasmes un iemanas, kuriem ir uzticéti
specifiski pienakumi trauksmes gadijuma, 1pasi, kas
saistiti ar glab3anas ieric¢u lietoSanu, izsnieg3anu vai
darbinaSanu. Ja nepiecieSams, ar1 citiem nodarbina-
tajiem iemaca pareizi lietot, izsniegt vai darbinat
attiecigas ierices.

Nodarbinatie ir jaapmaca ricibai avarijas situacija.

Papildus vispargjai apmacibai nodarbinatie ir jaap-
maca atbilstosi darba vietas specifikai, un So apma-
cibu katrai konkretai darba vietai nosaka speciala
plana.

o Ministru kabineta noteikumi Nr. 284 (piepemti
2004. gada 13. aprili)

“Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsar-

dzibai pret vibracijas radtto risku darba vide”

Ja tiek parsniegta Sajos noteikumos noteikta die-
nas ekspozicijas darbibas vértiba, pamatojoties uz
riska novertejuma rezultatiem, darba devgjs izstrada
pasakumu planu, lai lidz minimumam samazinatu
vibracijas iedarbibu un ar to saistitos riskus. Pasa-
kumu plana paredz nodarbinato inform&Sanu un
apmacibu, 7ipasi attieciba uz pareizu un droSu
darba aprikojuma lietoSanu, lai lidz minimumam
samazinatu vinu paklauSanu vibracijai.

Darba devejs nodroSina, lai nodarbinatie, kas
paklauti vibracijas raditam riskam darba vieta, un
So nodarbinato parstavji tiktu apmaciti un vigiem
saprotama forma sanemtu informaciju par:

1. vibracijas radito risku nodarbinato droSibai un
veselibai, ka ari iesp&jamiem ievainojumiem, ko
var radit lietotais darba aprikojums;

2. darba aizsardzibas pasakumiem, ipaSi tiem, kas
Iidz minimumam samazina vibracijas radita riska
ietekmi uz nodarbinata dro$ibu un veselibu;

3. vibracijas ekspozicijas robezvertibam un ekspo-
zicijas darbibas vertibam;
novertesanas

4. vibracijas riska

rezultatiem;

mErjumu  un
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5. vibracijas radito veselibas traucgéjumu pazimem,
veselibas traucgjumu savlaicigas atklaSanas
nozimi un ricibu veselibas traucéjumu gadijuma;

6. apstakliem, kados nodarbinatajiem ir tiesibas uz
veselibas parbaudem un So parbauzu nozimi;

7. droSam darba metodem, pareizu un droSu darba
aprikojuma lietoSanu, lai izvairitos no vibracijas
radita riska;

8. nodarbinato ricibu, ja noticis nelaimes gadijums
darba, kas saistits ar vibracijas ietekmi uz
nodarbinato.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 300 (pienemti
2003. gada 10. janija)

“Darba aizsardzibas prasibas darba spradzien-
bistama vide”

Spradzienbistamas darba vietas nodroSina darbu
uzraudzibu, norikojot speciali apmacitu nodarbinato
un pieskirot vipam pieméerotus tehniskos Iidzek]us §1
uzdevuma veikSanai.

Darba devgjs nodroSina spradzienbistamas darba vie-
tas nodarbinato atbilstoSu apmacibu par droSu dar-
bu veikSanu spradzienbistama vidé un pasakumiem
spradzienbistamas vides radita riska novérSanai un
samazinaSanai, ka ar1 ipaSu papildu apmacibu no-
darbinatajam, kurs ir atbildigs par darbu uzraudzibu.

Spradzienbistamam darba vietam darba devgjs
izstrada:

1. rakstiskas instrukcijas droSai darbu veikSanai
spradzienbistama vidg;

2. pasakumu planu arkartgjam situacijam;

3. nodarbinato darba norikojumu — atlauju sistemu,
ko pieméro, veicot bistamas darbibas un darbibas,
kas var radit risku, ja tas veic kopa ar citam
darbibam vai lietojot citu darba aprikojumu.

Darba norikojumu saskana ar darba devéja ap-
stiprinatu kartibu izsniedz attiecigaja darba vieta par
darbu uzraudzibu atbildigais vai cits darba devgja
norikots 1pasi apmacits nodarbinatais.
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Neapdraudot nodarbinato drosibu, paredz iesp&ju ipa-
Si apmacitiem nodarbinatajiem manuali (ar rokam)
izslegt ar automatiskiem procesiem saistitas aizsarg-
sisttmas vai darba aprikojumu, kas novirzijies no
paredzétajiem darba apstakliem.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 343 (piepemti
2002. gada 6. augusta)

“Darba aizsardzibas prasibas,

displeju”

stradajot ar

Darba devejam ir pienakums atbilstosi apmacit no-
darbinatos pirms darba uzsakSanas un katru reizi, kad
ir batiski mainita darba vide vai darba organizacija.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 344 (piepemti
2002. gada 6. augusta)

“Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot sma-

gumus”

Lai garantétu nodarbinato droSibu un veselibu, nodar-
binatajiem, kuru darbs ir saistits ar smaguma parvie-
toSanu ar fizisko speku, un vigu uzticibas personam
darba devejs nodroSina apmacibas, kuras tiek iega-
tas zinaSanas par smaguma parvieto$anas un ergo-
nomikas principiem, ka art sniedz precizu informa-
Ciju par parvietojama smaguma masu, smaguma cen-
tra izvietojumu un citiem batiskiem faktoriem.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 372 (pienemti
2002. gada 20. augusta)

“Darba aizsardzibas prasibas, lietojot indivi-

dualos aizsardzibas lidzeklus”

Aizsardzibas lidzekla parbaudi pirms lietoSanas, ta
apkopi, tirisanu, dezinfekciju un remontu saskana ar
aizsardzibas lidzekla razotaja pievienoto instrukciju

veic Sajos darbos apmaciti nodarbinatie.

Darba devejam ir $adi pienakumi:

1. informét nodarbinatos par darba vides riska
faktoriem, ari par tiem riska faktoriem, pret

kuriem vinus aizsarga aizsardzibas lidzeklis;

2. informé&t nodarbinatos par visiem darba drosibas un
veselibas aizsardzibas pasakumiem, kas veicami,



DARBA AIZSARDZIBAS VADLINIJAS

lietojot aizsardzibas Iidzeklus;

3. nodrosinat, lai informacija par aizsardzibas lidzek-
liem nodarbinatajiem batu pieejama un saprotama;

4. organizét nodarbinato apmacibu (teorétisko un
praktisko) aizsardzibas lidzek]u lietoSana.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 379 (piepemti
2001. gada 23. augusta)

“Darba vides iekSejas uzraudzibas veikSanas

kartiba “

Darba aizsardzibas specialistam vai darba devejam,
ja vin$ pats veic darba vides iek$gjo uzraudzibu,
jabat apmacitam darba aizsardzibas jautajumos
(saskana ar MK noteikumiem Nr. 323).

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 399 (piepemti
2002. gada 3. septembrr)

“Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar

kimiskajam vielam darba vietas”

Norikojot nodarbinato darba ar kimiskajam vielam un
kimiskajiem produktiem, darba devéjs nem véra no-
darbinata profesionalo izglitibu, pieredzi, apmacibas
un sagatavotibas Iimeni darba aizsardzibas joma.

Nodarbinato teorgtisko un praktisko apmacibu par
pirmas palidzibas sniegSanu un ricibu arkartgjas
situacijas (pieméram, ugunsgreks, kimisko vielu
nopliide) organize ne retak ka reizi gada, nemot vera
darba vietas specifiku un darba lietojamo kimisko
vielu un kimisko produktu ipaSibas.

Javeic nodarbinato apmaciba ricibai arkartas si-
tuacijas, jo arkartgjas situacijas bistamaja zona drikst
atrasties tikai tie nodarbinatie, kuri ir iesaistiti re-
montdarbos vai kuri veic noteiktus pasakumus arkar-
tejas situacijas noverSanai un kuri ir ipaSi apmaciti
sadai ricibai. Arkartejas situacijas bistamaja zona
drikst veikt tikai tos remontdarbus vai citus darbus,
kas nepiecieSami arkartgjas situacijas radito draudu
un seku novérsanai vai samazinaSanai.

Darba devgjs nodroSina nodarbinatos un nodarbinato
uzticibas personas ar darba specifikai atbilstoSu apma-
cibu un nepiecieSamo informaciju par attiecigajiem
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darba aizsardzibas pasakumiem, lai katrs nodarbinatais
prastu aizsargat sevi un citus nodarbinatos darba vieta.

Uzpémuma jabat izstradatai dokumentacijai un nodar-
binatajiem janodroSina pieeju rakstiskai informacijai:

1. par riska novertejumu, kas veikts saskana ar So
noteikumu Il nodalas prasibam, ieverojot jebkuras
parmainas darba vieta, kas var mainit riska nover-
tejuma datus;

2. par pasakumiem riska novérsanai un samazinasanai
un par parmainam riska novertéjuma datos;

3. par kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem
darba vieta, to koncentraciju darba vides gaisa,
risku nodarbinato droSibai un veselibai, ka ar1
par kimisko vielu un kimisko produktu aroda
ekspozicijas robezvertibam;

4. par droSibas datu lapas sniegto kimisko vielu
un kimisko produktu raksturojumu saskana ar
Kimisko vielu un kimisko produktu likumu;

5. par ricibu un pasakumiem arkartgjas situacijas.

Darba devgjs nodroSina to nodarbinato apmacibu,
kuriem ir vai ir iespgjama saskare ar kimiskajam
vielam vai kimiskajiem produktiem:

1. pirms darba uzsak3anas;
2. regulari, ne retak ka reizi gada;

3. atkartoti, ja darba vidé notiek parmainas, kuras
var ietekmét nodarbinato droSibu un veselibu,
sanemta jauna informacija par kimisko vielu un
kimisko produktu ipaSibam vai konstatets, ka
nodarbinata zinaSanu limenis ir nepietiekams.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 400 (piegpemti
2002. gada 3. septembri)

“Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju

lietoSana”

Nodarbinato iepazistina ar darba vieta lietotajam
droSibas zimém un droSibas zimju (ipaSi signalu
un vardiskas sazinas) nozimi, ka ari instru¢ par
droSibas zimju lietoSanu.
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e Ministru kabineta noteikumi Nr. 434 (pienemti
2005. gada 21. junija)

“Darba aizsardzibas prasibas meZsaimnie-

ciba”

Darba devejam ir japarbauda nodarbinata kvalifikaci-
ja, jo nodarbinatais var veikt meZzsaimniecibas darbus,
javins ir ieguvis atbilstosu kvalifikaciju vai apguvis at-
tiecigu macibu kursu un ir instrugts par darba drosibu.

Lai persona mezsaimniecibas darbos varétu lietot
kramgriezi vai motorzagi, nepiecieSama personas kva-
lifikaciju apliecinoSa licencetas izglitibas iestades iz-
sniegta aplieciba.

Darba devgja, vipa parstavja un paSnodarbinata kvali-
fikacija ietver zinaSanas par meZzizstrades, meZa atjau-
noSanas un kopSanas planoSanu un organize$anu, ka art
darba aizsardzibas sistémas organizeSanu uznpeémuma.

Darba devgjs nodrosina:

1. nodarbinato apmacibu un instruktazu par droSam
darba metodem un citiem darba aizsardzibas
jautajumiem saskana ar normativajiem aktiem par
darba aizsardzibu;

2. nodarbinato un vinu parstavju konsultéSanu ar dar-
ba aizsardzibu saistitajos jautajumos un vinu lidz-
dalibu ar darba aizsardzibu saistitajos pasakumos;

Darba devgjs noverté nodarbinato zinaSanas darba
aizsardzibas joma un, ja nepiecieS8ams, nodroSina
papildu instrugSanu vai apmacibu.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 526 (pienemti
2002. gada 9. decembrr)

“Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba

aprikojumu un stradajot augstuma”

Tiek noteikts, ka darba ar aprikojumu, kas var radit
palielinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai
(piemeram, bistamas iekartas), noriko tikai speciali
apmacttus nodarbinatos.

Darba devejs nodroSina nodarbinato apmacibu
un instrugSanu jautajumos, kas saistiti ar darba
aprikojuma lietoSanu (art informeSanu par jebkuru
risku, kas saistits ar darba aprikojuma lietoSanu).
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Darba devgjs organizé apmacibas un instruktazas
$ados jautajumos:

1. attiecigo sastatpu montaza, demontaza un sastatnu
parveides plans;

2. droSiba attiecigo sastatnu montazas, demontazas
vai parveides laika;

3. pasakumi, kas nover$ cilveku vai priekSmetu
kriSanas iespgju;

4. darba aizsardzibas pasakumi, ja laika apstakli var
nelabveligi ietekmet attiecigo sastatnu droSibu;

5. pielaujama sastatnu slodze;

6. citi riska faktori, kas saistiti ar sastatpu montazu,
demontazu vai parveidi;

7. apmaca jautajumos, kas attiecas uz virvju, stipri-
najumu un citu paliglidzeklu lietoSanu, stradajot
augstuma, ka ari instru¢ par glabSanas metodem;

8. nodarbinatos apmaca jautajumos, kas saistiti ar
vinu darbu un darba procesa lietojamo darba
aprikojumu (t.sk. bistamam iekartam).

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 539 (piepemti
2001. gada 27. decembri)

“Noteikumi par darba aizsardzibas prasibam,

saskaroties ar kancerogenam vielam darba vietas”

Darba devgjs nodroSina nodarbinato darba specifi-
kai atbilstoSu apmacibu (ieskaitot praktisku apma-
cibu), ka art nodroSina vinus ar nepiecieSamo
informaciju par attiecigajiem darba aizsardzibas
pasakumiem, ja nodarbinatie darba procesa saskaras
ar kancerogeniem, ka ari par ricibu un pasakumiem
avarijas un citas arkartas situacijas gadijuma.

Apmacibu atkartoti organizé ne retak ka reizi gada,
ka art rodoties jebkuram parmainam, kas varctu
ietekmét nodarbinato paklauSanu kancerogénu
iedarbibai (pieméram, tehnologijas, darba apstaklu,
darba aprikojuma, aizsardzibas lidzeklu maina).
Darba devgjs informe
parstavjus par:

nodarbinatos un vinu
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1. iespejamo risku (ari smekeSanas izraisito risku)
veselibai;

2. pasakumiem riska novérSanai vai samazinaSanai;
3. higienas prasibam;

4. ricibu avarijas gadijuma, tas novérsana un citas
arkartas situacijas, ka ari sniedz informaciju par
glab3anas darbos iesaistito nodarbinato ricibu;

5. kancerogenus saturoSu tilpnu, caurulvadu, kon-
teineru un citu iepakojumu mark&jumu;

6. droSibas zimeém darba vietas un paaugstinata riska
zonu ieziméSanu un norobezosanu;

7. veicamajiem pasakumiem nodarbinato aizsar-
dzibai no kancerogénu iedarbibas;

8. kancerogénu koncentraciju darba vide, to
mérisanas kartibu un rezultatiem;

9. kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem;

10. darba vieta lietojamo aizsargapgerbu, aizsargapa-
viem, respiratoriem, to filtriem un citu aprikojumu,
to efektivitates nodroSinaSanu lietoSanas laika, lie-
toSanas nepiecieSamibu un lietoSanas noteikumiem;

11. kartibu, kada pazino par kancerogenu koncentra-
cijas iespgjamu paaugstinasanos, bistamas situaci-
jas iespgjamiem ceéloniem un pasakumiem tas no-
Veérsana, ka art par citu ricibu arkartas situacija;

12.nodarbinato norikoSanu pirmas palidzibas snieg-
Sanai un ugunsdzesibas un evakuacijas darbu
veikSanai;

13.apmacibas planoSanu un organizesanu.

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 852 (pienemti
2004. gada 12. oktobri)
“Darba aizsardzibas prasibas darba ar azbestu”

Ja nodarbinatais darba procesa saskaras vai var
saskarties ar azbestu, darba devgjs nodroSina nodar-
binato un vinu parstavju atbilstoSu apmacibu (art
praktisko apmacibu), skaidra un saprotama veida
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informgjot vinus par:

1. azbesta vai azbestu saturoSu materialu puteklu
1paSibam, to ietekmi un raditajiem potencialajiem
draudiem veselibai (arT par pastiprinatu azbesta
negativo ietekmi, ja cilveks smeke, un iespéjamo
azbesta izraisitu audzgju veidosanos);

2. produktiem un materialiem, kuri satur vai var
saturét azbestu;

3. darbibam, kas varétu paklaut nodarbinato azbesta
ietekmei;

4. ricibu darba ar azbestu saturoSiem atkritumiem;

5. riska novertejuma rezultatiem, faktiskajam azbesta
ekspozicijas verttham un aroda ekspozicijas
robezvertibam (ja nepiecieS8ams, sniedz attiecigus
paskaidrojumus);

6. specialajam higienas prasibam (ari par prasibu
attureties no smekeSanas, veicot darbu ar azbestu),
darba telpu un iekartu tiriSanu un apkalpoSanu;

7. riska noverteéSanu un tas nozimi, preventivajiem
pasakumiem un drosam darba metodem, lai lidz
minimumam samazinatu saskari ar azbestu darba

vieta;

8. kolektivo un individualo aizsardzibas lidzek]u
lietoSanas nepiecieSamibu;

9. aizsargapgerba un individualo aizsardzibas
Iidzeklu pareizu izveli un lietoSanu saskana ar
normativajiem aktiem;

10. ricibu arkartas situacijas;

11.veselibas parbaudém, to rezultatu nozimi.

Nodarbinatajiem, kuriem ir vai var bat saskare ar
azbestu, darba devéjs apmacibas nodroSina:

1. pirms darba sakSanas;
2. regulari, ne retak ka reizi seSos menesos;

3. atkartoti, ja notiek izmainas darba vidg, kas var
ietekmét nodarbinata droSibu un veselibu.
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1. Darba aizsardzibas instruktazas

Si nodala izstradata atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumu Nr. 323 “Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos” 1. pielikumam.

Darba aizsardzibas instruktazas laika nodarbinatajiem
jasanem visa nepiecieSama informacija un zinasanas, ka
ar1 praktiskas iemanas par droSiem darba panemieniem,
IAL lietoSanu u.c. jautajumiem, kas japarzina tieSi kon-
kreta darba veikSanai droSi un neapdraudot nodarbinata
un / vai citu personu dzivibu un veselibu, ka art neizrai-
sot iekartu avarijas vai citas arkartas situacijas.

InstruktaZzu veikSanas kartibu uzneémumam ir lietderi-
gi aprakstit kada iek3gja dokumenta, pieméram, dar-
ba kartibas noteikumos vai darba vides iek$gjas uzrau-
dzibas veikSanas kartiba, atrunajot, kas veic instruk-
tazas, kadas instruktazas tiek veiktas, cik biezi, kadi
instruktazu registracijas zurnali ir uzpegmuma un kur tie
glabajas, kas izstrada vai aktualize instrukcijas utt.

Ir vairaki instruktazu veidi:

1. ievadinstruktaZa;

2. instruktaza darba vieta;

3. atkartota;

4. neplanota;

5. mérka instruktaza.

levadinstruktazu veic:

1. uzneémuma (iestade) — darba aizsardzibas specia-
lists vai uzpémuma vaditaja rakstiski norikota

persona;

2. uznemuma (iestades) filiales — So filialu darba
aizsardzibas specialisti vai vaditaji.

levadinstruktaZa nepiecieSama visiem darba piepem-
tajiem neatkarigi no to izglitibas, darba staza attie-
cigaja profesija vai amata, visiem, kas ieradusies ko-
mandgjuma, ka ari audzékniem un studentiem, kas
ieradusies razoSanas apmaciba vai praksg.
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\eicot ievadinstruktazu, ievero Sadas prasibas:

1. nodarbinatos iepazistina ar darba kartibas noteiku-
miem un darba aizsardzibas pamatjautajumiem,
organizgjot lekciju vai parrunas saskana ar izstra-
dato instrukciju un nemot véra uznpémuma (iesta-
des) 1patnibas un specifiku;

2. ievadinstruktaza notiek piemerotos apstaklos, iz-
mantojot tehniskos macibu un uzskates lidzeklus
(pieméram, plakatus, maketus, modelus, diapo-
zitivus, videofilmas, ka art individualos aizsar-
dzibas Iidzeklus un citus paliglidzeklus).

Darba devejam ir janodroSina instruktazu veikSanai
pienemama vieta, ka ar1 iesp&ja nodarbinatajiem dar-
ba laika apmekl&t instruktaZzu (lai nodarbinatajiem
vélak nebutu jaatstrada instruktaza pavaditais laiks).
Instruktazu nedrikst organizét pirms darba vai pec
darba. Pec darba laika organizétai instruktaZai var bat
ari zemaka lietderiba, jo nodarbinatie p&c darba var
bat nogurusi un I1dz ar to mazakas koncentréSanas un
uztveres spgjas.

Instruktaza darba vieta ir nodarbinato iepazistinaSana
ar veicamo darbu, instrukcijam un darba aizsardzibas
prasibam atbilstosi konkréta darba veidam vai profesijai
attiecigaja darba vieta, izmantojot uzskates lidzek]us un
praktiski paradot droSus darba panemienus un metodes.

Instruktazu darba vieta organizé individuali vai
nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena veida
darbos (pieméram, apkalpo viena veida iekartas vai
tehnologisko procesu).

Instruktazu darba vieta veic tieSais darbu vaditajs.
Nav pareizi, ja instruktazu veikSana ir pilniba uzti-
céta tikai darba aizsardzibas specialistam vai ari
instruktaza aprobeZojas tikai ar instrukciju izlasiSanu
un parakstu instruktazu registracijas zurnalos. Darba
aizsardzibas specialists nevar parzinat dazadu darbu
veikSanas nianses, tapec instruktaZzu darba vieta javeic
tieSajam darba vaditajam, iesaistot darba aizsardzibas
specialistu. AtsevisSkiem specifiskiem darbiem vai no-
darbinato grupam instruktaZas darba vietas ir javeic
biezi, pieméram, ja batiski mainas darba apstakli, kas
var ietekmét nodarbinato droSibu un veselibu, darbi
dazados objektos utml., kur ir svarigi, lai nodarbinatie
zinatu par notikuSajam izmainpam. Tapéc tieSajiem
darbu vaditajiem ir stingri jaseko lidzi padoto no-
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darbinato darbiem un, nepiecieS8amibas gadijumos,
vispirms paSam jaapmekle objekti, jaiepazistas ar
drosibas apstakliem un jainstrué nodarbinatie.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 323 , Noteikumi
par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos” 1. pieli-
kuma lietotais termins ,,instruktaza darba vieta” dau-
dzos var radit jautajumu, ka ir ar tiem nodarbinata-
jiem, kuri katru dienu strada cita objekta vai pat
dienas laika apmekle vairakus objektus, t.sk., ar ta-
dus bistamus objektus ka bavlaukumi. Vai tieSajam
vaditajam butu jabrauka lidzi katram savam padota-
jam un Katru reizi javeic instruktaza? DroSi vien ka
tas nebatu lietderigi, tapec savas iekS$gjas instruk-
tazas pec iespgjas plasak jainstrué nodarbinatie par
iespgjamiem riska faktoriem un ricibu dazados objek-
tos, ka ar1, sledzot ligumus par darbu izpildi, ietvert
punktu par to, ka objekta 1paSnieks vai valditajs ins-
trug nodarbinatos, kas ierodas vina objekta stradat.

Sakotngja instruktaZza konkrétaja darba vieta ir
obligata nodarbinatajiem, kuri:

1. uzsak darbu, civildienestu vai macibu praksi;

2. ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veik3anai;
3. ir ieradusies komandgjuma;

darbus

4.veic bavniecibas un bavmontaZzas
funkciongjo$a uznemuma teritorija.

Sakotngja instruktaza darba vieta ieklauj informaciju
atbilstosi konkreta darba veida vai profesijas darba
aizsardzibas instrukcijam, papildus ieklaujot Sadus
jautajumus:

1. visparigo informaciju par konkréto cehu, iecirkni,
objektu, tehnologisko procesu un iekartam, darba
un darba vietas organizaciju;

2. nodarbinato droSas parvietoSanas (marsruta)
shemu iecirkna, ceha vai objekta teritorija;

3. informaciju par darba vides riska faktoriem, to
novérsanas vai mazinasanas pasakumiem.

Sakotngjo instruktazu darba vieta veic tieSais
darba vaditajs. Darba vaditajs katru nodarbinato
instrug individuali, praktiski paradot droSus darba
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panémienus un metodes.

AtseviSku jautajumu izklastam tieSais darba vaditajs
var pieaicinat attiecigos specialistus. Jebkura gadiju-
ma var pieaicinat darba aizsardzibas specialistu, kur$
vairak vares informét par darba vides riskiem, pasaku-
miem to samazinaSanai, individualajiem aizsardzibas
Iidzekliem un citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

P&c instruktazas ieteicams veikt nodarbinata zinaSanu
parbaudi (piemeram, testa veida, vienkarsi uzdodot
jautajumus vai praktiski parbaudot iemanas). Ja
nodarbinata zinaSanas peéc sakotngjas instruktazas
ir neapmierinoSas, vinS netiek norikots darba un
sakotngjo instruktazu apgust atkartoti.

P&c sakotngjas instruktazas nodarbinatais uzsak dar-
bu un atkariba no staZa, pieredzes un darba rakstu-
ra strada pieredzejusa nodarbinata uzraudziba, lidz
apgust droSas darba metodes un pagémienus, ka art
aprikojuma lietoSanas, darba aizsardzibas un uguns-
droSibas prasibas. P&c tam nodarbinatais tiek norikots
patstaviga darba.

Atkartotas (periodiskas) instruktazas nolaks ir
atgadinat darba aizsardzibas noteikumu un instruk-
ciju prasibas, parbaudit un paaugstinat nodarbinato
zinasanas Saja joma.

Atkartoto instruktazu veic sakotngjas instruktazas
apjoma ne retak ka reizi gada, bet darbos ar bistamam
iekartam, ka art paaugstinatas bistamibas darbos (at-
bilstosi darba deveéja apstiprinatajam sarakstam) ne
retak ka reizi seSos menesos.

Neplanoto instruktazu veic sakotngjas instruktazas
apjoma, ja:

1. nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba
raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehno-
logiskais vai darba process vai rodas citi faktori,
kas var ietekmét nodarbinata droSibu;

2. noticis nelaimes gadijums vai konstatéta arod-
saslim3ana;

3. nodarbinatais partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks
par 60 kalendara dienam, bet darbos ar bistamam
iekartam vai darbos ar paaugstinatu bistamibu —
uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam.
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Merka instruktazu pirms darbu uzsaksanas veic, ja
nodarbinatie:

1. likvide avariju vai katastrofu sekas;

2. veic vienreizgju darbu, kas nav saistits ar nodar-
binata profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem
pienakumiem;

3. veic vienreizéju darbu arpus uzpémuma teritori-
jas;

4.saskana ar darba deveja apstiprinatu sarakstu
veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums
(atlauja). Zinas par instruktazu registre attiecigaja
norikojuma (atlauja).

InstruktaZzu organizé darba laika, atvélot pietiekami
daudz laika pilnigam un kvalitativam materiala iz-
klastam, praktisko metoZu un panémienu apguvei, ka
ari zinaSanu parbaudei.

Paaugstinatas bistamibas darbu
organizésana

Uzpemumam janosaka, vai tiek veikti paaugstinatas
bistamibas darbi un jasastada So darbu saraksts,
noradot nodarbinatos, kas Sadus darbus drikst veikt
un kas drikst dot atlauju $adu darbu veikSanai.

Ar paaugstinatas bistamibas darbiem jasaprot darbi,
kurus veicot, pastav paaugstinats risks nodarbinato
drosibai un veselibai un javeic pasi drosibas pasaku-
mi. Pie Sadiem darbiem varétu attiecinat, piemeram,
augstkapgja darbu, darbu ar dazadam bistamam iekar-
tam, darbus, kas saistiti ar paaugstinatu ugunsbista-
mibu, spradzienbistamibu vai elektrobistamibu, dar-
bus paaugstinatas bistamibas objektos — daZzados
buvobjektos, ostas, naftas bazes utml. Uzpémuma
vadoSajiem darbiniekiem kopa ar darba aizsardzibas
specialistu janosaka, kas uzpémuma tiek uzskatits
par paaugstinatas bistamibas darbu. Ir jaizstrada
ari sisttma, ka Sie darbi tiek organizéti. Lai nodar-
binato pielaistu paaugstinatas bistamibas darbam,
ir jaizsniedz speciala norikojuma veidlapa. Sadas
veidlapas forma normativajos aktos nav noteikta
un katrs uzpémums var pats to izstradat pec savam
vajadzibam (vadliniju 1. pielikuma ir dots veidlapas
paraugs).
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NODARBINATO, KURI STRADA
IPASOS APSTAKLOS, APMACIBA
UN INSTRUKTAZAS

V.

Ir vairakas nodarbinato grupas, kuri strada ipaSos
apstaklos. L1dz ar to darba devejiem ir japievers veri-
ba o nodarbinato grupu apmacibai un instruktazai.

Saskana ar Ministru kabineta 2004. gada 8. janija
noteikumu Nr. 527 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” 2. pielikumu ar darbu ipaSos
apstak]os tiek saprasti Sadi darbi un darbu veicgji:

¢ darbs augstuma vai darbs, kas saistits ar pacelSa-
nos augstuma (darbs uzskatams par veicamu
augstuma, ja tiek izpildits 1,5 m attaluma no
grunts, parseguma vai darba sastatnes virsmas,
virs kuras tiek veikti darbi konstrukciju, iekartu,
maSinu un mehanismu uzstadiSanai, montazai,
ekspluatacijai un remontam);

¢ augstkapgja darbs;
e tadu darbojoSos elektroietaiSu tehniska apkalpo-
Sana un ekspluatacija, kuru spriegums ir 50 V un

lielaks;

e darbs meZsaimnieciba un mezizstrade, kokma-
terialu transportesana;

e naftas, naftas produktu un gazes uzglabaSana,
transportéSana un ekspluatacija;

* visu veidu pazemes darbi, geologiska izliko3ana,
topografiskie darbi;

e darbs celtnieciba;
¢ bistamo iekartu ekspluatacija un apkalpo3ana;

e darbs ar spragstvielam, ugunsnedro$am vielam un
krasvielam dazadas saimnieciskajas raZzotnes;

e darbs gazes avarijas dienestos, neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestos, glabSanas un
ugunsdzesibas dienestos, lietojot gazmaskas;

e darbs struktiira, kura darbiniekam ir atlauta Sau-
jamierocu n&sasana un lietoSana darba pienakumu
veiksanai (t.sk. apsardzg);
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® dzelzcela personals;
e civilas aviacijas personals;
e elektrokaru un motobloku vadiSana.

Prasibas Sajas jomas vai darbos nodarbinato apmacibai
un instruktazai ir aprakstitas vadliniju Il. nodala, attie-
Cigajos nozaru normativajos aktos vai art darba deve-
jam paSam ir janosaka apmacibu veikSanas kartiba.

Attieciba uz nodarbinatiem, kuri apkalpo bistamas
iekartas, saskapa ar likumu “Par bistamo iekartu
tehnisko uzraudzibu” un Ministru kabineta noteiku-
miem Nr. 526 “Darba aizsardzibas prasibas, lieto-
jot darba aprikojumu un stradajot augstuma”, bista-
mo iekartu valditajam un/vai darba devéjam ir pie-
nakums nodroSinat bistamo iekartu apkalpojosa
personala apmacibu un instruktazas, kas paredzétas
normativajos aktos par darba aizsardzibu, pemot
véra bistamas iekartas veidu, sarezgitibas un bista-
mibas pakapi, ka ari nodarbinato izglitibu un
iepriekSgja darba pieredzi. Japiezimg, ka 2004.
gada septembri tika mainita kartiba, kada apmaca
un atesté personas, kuras veic darbus ar bistamajam
iekartam un, lidz ar to vairs nav speka Labklajibas
ministrijas 2000. gada 12. oktobra rikojums Nr. 284
,.Bistamo iekartu apkalpojosa personala apmacibas,
atestacijas un zinaSanu parbaudes Kartiba”. Tadgjadi
bistamas iekartas valditajam ir izvéles iespgjas, kur
veikt nodarbinato apmacibu — vai nu uzpémuma,
vai speciala apmacibas iestade. Veicot apmacibu
uzpémuma, ir jaizstrada apmacibu programma,
kas aptvertu teorgtiskas apmacibas par normativo
aktu prasibam darba droSibas un nodarbinato veseli-
bas aizsardzibas nodroSinasana, par droSam darba
metodem, attiecigas iekartas uzbavi, darba drosi-
bas prasibam un darbibas principiem, ka ari prak-
tiskas apmacibas darbu izpilditajiem pieredzejusu
atbilsto$as jomas specialistu vadiba. Nebutu ietei-
cams organizeét uzpémuma tikai nelielas visparigas
apmacibas, jo gadijuma, ja notiek nelaimes gadijums
darba vai bistamas iekartas avarija, darba devejam,
bus japierada, ka nodarbinatais ir apmacits par vi-
siem droSibas un ekspluatacijas jautajumiem. Tapec,
darba devejam rapigi jaizsver ari variants, ka nodar-
binatais tiek nosatits uz apmacibu speciala apmacibu
uznémuma, kam ir gan pieredze specialistu apmaci-
ba, gan materiala baze, gan pieredzgjusi pasniedzgji
(informaciju par Sadiem uzpeémumiem var sanemt |z-
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glitibas un zinatnes ministrijas Profesionala izglitibas
centra majas lapa http://www.izmpic.gov.lv).

Instruktazas bistamo iekartu apkalpoSanas un eksplua-
tacijas joma veic tada pa3a kartiba un tas paSas personas
analogi ka visas citas darba aizsardzibas instruktazas —
atbilstoSi Ministru kabineta 2003. gada 17. junija no-
teikumu Nr. 323 “Noteikumi par apmacibu darba aiz-
sardzibas jautajumos” 1. pielikuma prasibam.

V&l speciala apmaciba nepiecieSama Sadam, ieprieks
neming&tam, reglamentétam profesijam:

* metinatajiem: saskana ar Ministru kabineta 2001.
gada 27. marta noteikumiem Nr. 143 “Noteikumi
par metalmaterialu metinataju un defektoskopistu
profesionalas kvalifikacijas sertifikaciju reglamen-
tetaja sfera” 7. punktu, metinataji drikst veikt
darbus reglamentétaja sfera, ja to profesionala
kvalifikacija ir sertificéta pazipotaja institacija
saskana ar vienu no Sadiem standartiem:

1. LVS EN 287-1 “Metinataju atestacijas parbaude.
KauseSanas metinaana — 1. dala: Teraudi”;

2. LVS EN 287-2 “Metinataju atestacijas parbaude.
KauseSanas metinaSana — 2. dala: Aluminijs un
aluminija sakausgjumi’;

3. LVS EN ISO 9609-3 “Metinataja atestacijas par-
baude. Kause$anas metinasana — 3. dala: Var$ un
vara sakausgjumi’;

4. LVS EN ISO 9609-4 “Metinataja atestacijas par-
baude. KauseSanas metinaSana — 4. dala: Nikelis
un nikela sakausgjumi’;

5. LVS EN ISO 9609-5 “Metinataja atestacijas par-
baude. KauseSanas metinaSana — 5. dala: Titans un
titana sakausgjumi, cirkonijs un cirkonija sakau-
sejumi”. Tacu japiezime, ka Sis prasibas attiecas
tikai uz metinatajiem augstakmingtaja sfera — pa-
augstinatas bistamibas darbu veikSanai, bet ne uz
visiem metinatajiem.

¢ defektoskopistiem: saskana ar jau iepriek$ mingto
Ministru kabineta noteikumu Nr. 143 17. punktu,
defektoskopisti drikst veikt metinato savienojumu
nesagraujosas parbaudes reglamentgtaja sfera, ja to
profesionala kvalifikacija ir sertificéta pazinotaja
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institicija saskana ar standarta LVS EN 473
“Nesagraujosas testeSanas personala kvalifikacija.
Galvenie principi” noteiktajam prasibam. Parbau-
des veicamas, izmantojot §adas metodes:

1. parbaude ar virpulstravu;

2. parbaude ar magnétiskajam dalinam;

3. parbaude ar radiografiju;

4. parbaude ar ultraskanu;

5. parbaude ar krasainajiem Skidumiem (penetracija);
6. parbaude ar optiskajam iericem.

e personalam, kur$ veic darbu elektroietaises:
apmaciba tiek veikta saskana ar Latvijas energo-
standartu LEK 025 “Drosibas prasibas, veicot dar-
bus elektroietaises”. Latvijas Republikas Ekono-
mikas ministrija saskana ar 1999. gada 23. marta
noteikumu Nr. 120 ,,Kartiba, kada izbeidzama Lat-
vijas PSR normativo aktu piemeroSana” 3. punktu,
ar rikojumu noteikusi péc 2000. gada 1. janvara
Iidz jaunu normativo aktu piepemsanai, piemerot
»Paterétaju elektroietaiSu tehniskas ekspluatacijas
noteikumu” 4. izdevumu). Lidz ar to uzpémumos
var lietot ar1 So elektrodroSibas kvalifikacijas siste-
mu. Abiem dokumentiem ir rekomendgjoss statuss
un tie ir izmantojami p&c izvéles.

Speciala apmaciba nepiecieS8ama art nodarbinatajiem,
kuri uznémuma atbildigi par:

© gazes saimniecibu: saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem Nr.23 (piepemti 20.01.1998.)
,Gazes piegades un lietoSanas noteikumi’;

® ugunsdroSibu: saskapa ar Ministru kabineta no-
teikumiem Nr. 82 (piepemti 17.02.2004.) ,,Uguns-
droSibas noteikumi” par objekta ugunsdroSibu
atbildigajiem darbiniekiem, personam, kuras iz-
strada ricibas planu ugunsgréka gadijumam un
ugunsdrosibas instrukciju, ka art personam, kuras
veic ugunsdroSibas instruktazu, nepiecieSama
apmaciba ugunsdroSibas joma:

1. atbilstoSi VUGD izstradatai 40 stundu macibu prog-
rammai, ja mingtas personas strada objektos, kuros
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var atrasties vairak par 50 cilvékiem (izpemot dzivo-
jamas majas), vai objektos ar spradzienbistamu vidi;

2. atbilstosi lzglitibas un zinatnes ministrijas izstra-
datai licencétai macibu programmai (ne mazak
par 160 stundam), ja minétas personas strada ob-
jektos, kuros var atrasties vairak par 200 cilvékiem
(iznemot dzivojamas majas).

DARBA AIZSARDZIBAS

e INSTRUKCIJU IZSTRADASANA

1. Instrukciju izstradasanas process

Uznemumos var but atSkirigas pieejas instrukciju
izstradaSanas procesam, ka ari dazads instrukciju
skaits. Ir uznémumi, kuros ir desmitiem dazadu
instrukciju un faktiski katram sikakajam darbam ir
sava instrukcija. Savukart citi uzpémumi izlidzas ar
vienu vai vairakam apjomigam instrukcijam, kuras
ir meginats aptvert visus batiskakos jautajumus, kas
nodarbinatajiem batu japarzina, veicot darbu. Var
izveleties gan vienu, gan otru celu, jo normativajos
aktos nav noteikts, cik instrukcijam uzpeémuma
jabat. No vienas puses, darba deveéjam izdevigak ir,
lai uzpémuma butu pec iespgjas vairak instrukciju,
kuras pec iespgjas precizak ir aprakstiti visi darba
procesa soli. Ja gadijuma nodarbinatais cietis nelai-
mes gadijuma, vieglak bus izvertét ta celonus un
noskaidrot vainigos.

Ja tiek konstatéts, ka uzpemuma nepiecieSama kada
darba aizsardzibas instrukcija, tas izstrade noteikti
jaiesaista gan darba aizsardzibas specialists, gan ar1
noteikti attieciga darba vaditajs vai nodarbinatais,
kurs labi parzina konkréto darbu (iekartu). Tapat ka
instruktazu veikSanu, ar1 instrukciju izstradaSanu nav
ieteicams uzlikt par pienakumu tikai darba aizsardzi-
bas specialistam, jo vinS nevar parzinat visu darbu
nianses, Iidz ar to instrukcija var netikt ieklautas ba-
tiskas droSibas prasibas un informacija. Savukart
darba vaditajs vai pieredzgjusais nodarbinatais var
nezinat par riska faktoriem, to iedarbibu uz veselibu,
individualajiem aizsardzibas lidzekliem u.c.

Izstradato instrukciju apstiprina darba devejs vai vina
pilnvarota persona un nodarbinatie tiek iepazistinati
ar instrukciju.
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2. Instrukciju rekomendejamais saturs

Buatiski ir atcergties, ka darba aizsardzibas instruk-
cija nav ekspluatacijas instrukcija un taja nav nepie-
cieSams ietvert un siki aprakstit dazadas ekspluata-
cijas prasibas, piemeram, ka iestadit kaut kadus
rezimus utml. Nodarbinatajiem jabat pieejamai iekar-
tu ekspluatacijas un lietoSanas dokumentacijai. Dar-
ba aizsardzibas instrukcija ietveramas konkrétas
prasibas, kas attiecas tieSi uz darba aizsardzibu.
Normativajos aktos ari nav noteiktas vienotas pra-
sibas attiectba uz darba aizsardzibas instrukciju
saturu. Tacu ir daZadas prasibas attieciba uz to, kas
nodarbinatajiem batu jazina.

Instrukcijas ieteicams ietvert $adu informaciju:

* vispariga informacija — prasibas darba veicgjam
(izglitiba, apmaciba, vecums, veselibas parbaudes),
organizatoriski jautajumi, tiesibas partraukt darbu
u.c.;

* jespejamie riska faktori — nodarbinatajiem jabat in-
formétiem par esoSajiem / iespgjamiem riska fak-
toriem, to avotiem, ietekmi uz veselibu un nover-
Sanas / samazinaSanas iespejam, ka ari to robezver-
tibam un mérjjumu rezultatiem (ja tadi ir veikti);

* kolektivie aizsardzibas lidzekli — paredzeto kolekti-
vas aizsardzibas lidzeklu (ierices, zemgjumi, aiz-
sargekrani, aizsargnoZogojumi, apgaismojums dar-
ba zona, ventilacija u.c.) klasifikaciju, pielietojumu,
konstruktivas ipatnibas, apzimgjumus, signalkraso-
jumu, galvenas tehniskas un darba droSibas prasibas
ekspluatacijas laika, parbaudes un apkopes;

¢ individualie aizsardzibas lidzekli — informacija par
to, kadi individualie vai kolektivie aizsardzibas Ii-
dzekli konkrgtos gadijumos ir pielietojami, t.sk., no-
radot ari specifiskas lietas, piemeram, tiesi kadi filtri
nepiecieSami respiratoriem, kada veida droSibas
josta jalieto, kadi apavi javelk, prasibas to apkopem,
parbaudem u.tml., lai nodarbinatais vienkarsi varétu
parliecinaties, vai vina ekipgjums ir atbilstoss;

e prasibas darbu uzsakot — ka ieslégt iekartu, parlie-
cinaties, vai viss ir kartiba un iekarta iepriekS$gjas
mainas laika nav bojata, sagatavoties darbam,
sagadat nepiecieS8amos individualos aizsardzibas
lidzek]us, izvietot nepiecieSamos materialus;
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e prasibas darba laika — ko nedrikst darit (aizlie-
gumi), ko drikst, ka jadara (piemeram, iekartas
avarijas apturésana), remonti, visi citi jautajumi
un ricibas, kas var ietekmet nodarbinato droSibu
un veselibu;

e prasibas darbu beidzot — ka izslégt iekartu, sakartot
darba vietu, nodot mainu utml.;

e riciba arkartas situacijas — kada ir ricibas seciba,
ka nodarbinatajam jarikojas traumu, nelaimes ga-
dijumu, avariju, ugunsgréku un citu arkartas si-
tuaciju gadijumos, ka izsaukt palidzibas dienes-
tus, pamatprasibas pirmas palidzibas sniegSana
u.tml., lai nodarbinatais neapjuktu un spé&tu atri un
adekvati rikoties, jo $adas situacijas bieZi vien loti
daudz ir atkarigs tieSi no atras ricibas.

Instrukcija var bat ilustréta ar tai pievienotiem
pielikumiem (obligatie, rekomendgjoSa rakstura,
uzzinas, paraugi u.c.), ka ari zinas par darba apger-
biem, apaviem un citiem aizsardzibas Iidzekliem,
zimgjumi, atteli, shemas u.c.

Dazus instrukciju paraugus skatit
2. pielikuma.

3. pielikuma ir ieklauta instrukciju satura strukturala
shema, kas ir izmantojama jebkuras darba aiz-
sardzibas instrukcijas izstradasana.

Japiezimg, ka Sis instrukcijas nav universalas un ne-
derés visos uznémumos, kuros tiek veikti instruk-
cijas aprakstitie darbi. Tapec, ja uznemums kaut
kur iegadajas jau gatavu instrukciju, vajadzetu pie-
prasit, lai tas izstradatajs ierastos uzpémuma un
klatieng apskatitos konkr&ta darba veik3anas apstak-
lus, izmantotas iekartas, telpas u.tml., un nemtu to
vera, izstradajot instrukciju. Pieméram, elektrome-
tinatajam dazados uzpémumos var bat dazadi dar-
ba apstakli. Viena uzpémuma metinatajam ir iekar-
tots specials metinaSanas postenis ar nostices ven-
tilaciju un metinasana notiek tikai $aja posteni uz
vietas. Savukart cita uzpémuma metinatajs var stra-
dat jebkura vieta visa razotng, dazadas telpas, kur
vien tas ir nepiecieS8ams. Protams, Sajos gadijumos
atseviSkas prasibas atSkirsies un vienada tipveida
instrukcija nebtas pilniga un var neaptvert batiskas
droSibas prasibas.
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PIELIKUMI

1. PIELIKUMS

NORIKOJUMS PAAUGSTINATAS BISTAMIBAS DARBAM

IzsniegSanas datums: Registracijas Nr.

Veicamais darbs:

Darba veiksanas vieta (uznéemums, adrese):

Norikojuma derigums (datums): no lidz:

lespéjamie riska faktori: Kimiskas vielas

[0 Darbs augstuma / augstkapéja darbs Putekli

Troksnis Elektrobistamiba

Vibracija (visa kermena vai plaukstas — rokas) Spradzienbistamiba

Redzes sasprindzinajums Ugunsbistamiba

Starojums Smagumu parvietosana

Mehaniskie riski Piespiedu darba pozas

Ooo|jo|bo|go|o

Traumas Vienveidigas kustibas

Pielietojamie aizsardzibas lidzekli: Darba apgérbs un apavi

OO0 Aizsargkivere / cepure Sejas maska / respirators / filtri

O Aizsargbrilles Cimdi

ojoo|jo|jojoo|o|ojojgo|o

0 Drosibas josta / sisttma un aprikojums Dzirdes aizsardzibas lidzekli

O Citi:

Papildus noradijumi darbu veikSanai:

Ar So Norikojuma izsniedzéjs apliecina, ka darbinieks ir apmacits un instruéts darba veikSana un IAL lietosana, ka
art ir atbilstosa kvalifikacija, visi nepiecieSsamie IAL un veiktas veselibas parbaudes.

Ar 30 Norikojuma sanéméjs apliecina, ka ir sapratis veicamo uzdevumu, zina ka to veikt, ievérojot drosibas
prasibas, un lietos noraditos IAL.

Vards, uzvards Amats Paraksts

Izsniedzéjs:

Norikojuma
sanémejs/-i
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2. PIELIKUMS 5.2. instruéti darba aizsardziba;

5.3. apmaciti elektrodroSiba (vismaz A elektro-
droSibas grupa);

INSTRUKCIJA ELEKTROMETINASANAS 5.4. instruéti ugunsdrosiba;
DARBU VEIKSANAI
5.5. apmaciti elektrometinataja darba veikSana.

I. Visparigas prasibas 6. Pirms pastaviga darba uzsakSanas, darbiniekam
jaiepazistas ar aprikojuma ekspluatacijas un

1. Stinstrukcija nosaka darba aizsardzibas prasibas,
darba veik3anas kartibu, zinaSanu apjomu un
tiesibas, ka art droSus darba panémienus, veicot
elektrometinaSanas darbus.

tehniskas apkopes instrukciju, kas ir obligata
dro3a darba izpildes sastavdala, ka ari jaiziet
apmaciba metinaSanas iekartas uzbtve un
darbibas principos, uzstadisana un droSu darba

panémienu izpilde.

2. Atbildigais par §1s instrukcijas prasibu ievérosanu
ir tieSais darba vaditajs un metinaSanas darbu 7. Nepielaut nepiederoSu personu atraSanos darba
VeiCgjs. vieta.

3. Tie$a darba vaditaja pienakums ir nodroSinat, lai:
1. kolektivie aizsardzibas lidzekli
3.1. darbam tiktu pielaists tikai atbilstoSi apmacits,

instruéts un veselibas parbaudi izgajis dar- 8. Lokala nosaces ventilacija un efektiva vispargja
binieks; ventilacijas sistema.

3.2. metinaSanas iekarta tiktu periodiski par- 9. Darba vietas norobeZoSana ar aizslietniem.
baudita;

3.3. laicigi tiktu noversti trikumi, kas varetu I11. Individualie aizsardzibas lidzekli

apdraudet darbinieku;
10. Darbu drikst uzsakt tikai, ja darbinieks nodro-
3.4. darbinieks batu nodroSinats ar nepiecieSama- Sinats ar:

jiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem;
10.1. aizsargapgerbu (ar augstu izturibu pret

3.5. darbiniekam butu pieejami visi nepiecieSamie kausetu metalu dzirkstelem),
Iidzekli un iespgjas, lai darbu varétu veikt
dro3os un veselibai nekaitigos apstaklos. 10.2. darba apaviem (ar metala purngalu, elastigu,
neslido3u, ellas izturigu zoli, siltuma izolaciju
4. TieSais darba vaditajs ikdiena uzrauga un — 1 min kontakta noturiba ap 300 °C),
kontrole darbinieku darbu, sekojot lidzi darba
droSibas prasibu ievéroSanai. 10.3. metinaSanas aizsargbrillem vai sejas masku,
5. MetinaSanas darbiem pielaiz darbiniekus pec 18 10.4. karstumizturigiem darba cimdiem (izturigus
gadu sasniegSanas, kuri ir: pret karstu metalu dalinam).
5.1. izgajusi obligatas veselibas parbaudes (ka 10.5. elpcelu aizsardzibas Iidzekliem (respira-
minimums 3adiem riska faktoriem — fiziskas toru ar P3S klases filtru vai gaisa padeves
parslodzes, metinaSanas aerosols, mangans, sistemu).

hroms);
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1V. Darba vieta

11. Darbus ar atklatu uguni atlauts veikt sagatavotas
darba vietas, kas atbilst sekojoSam prasibam:

11.1. darba vieta (it ipaSi zem tas) ir jabat atbrivotai
no degoSiem materialiem radiusa ne mazak
par 5 m, bet spradzienbistama vide — 10 m;

11.2. ja tuvuma darbus veic citi nodarbinatie vai ir
intensiva cilveku kustiba, darba vietai ir jabat
nodalitai ar ekranu ne zemaku par 1,8 m;

12. Veicot darbus slegtas telpas, darba vietai jabat
apgadatai ar piespiedu ventilaciju.

13. ElektrometinaSanas aparata metaliskajam dalam,
sekundara tinuma spailem, ka art metinamajam
detalam jabat sazemétam. Zemgjumu izpilda
pirms aparata pieslégSanas elektrotiklam un
saglaba lidz atslegumam no elektrotikla.

14. Vada garumam no barojosa tikla Iidz parvie-
tojamajam metinaSanas aparatam jabat ne vairak
ka 10 m garam.

15. Vadus jasavieno ar lodeSanu vai ari ar izolgtam
uzmavam.

16. Elektrodu turetaju rokturiem jabut izgatavotiem no
nedegosa dielektriska un siltumizolgjoSa materiala.

17. ElektrometinaSanas iekarta jabat méraparatam,
kas rada metinaSanas stravas stiprumu.

18. MetinaSanas aparata remontu atlauts veikt pec ta
atvienoSanas no elektrotikla.

19. lekartas apkopi jaizdara ne retak ka reizi ménest.

20. MetinaSanas transformatora tinumu izolacijas
pretestibu un tinumu izolacijas pretestibu pret
korpusu, japarbauda ne retak ka vienu reizi gada.
Merijumu rezultatus ieraksta Zurnala.

21. Uz metinama aparata korpusa jabat uzlimei ar in-
ventara numuru un nakos$as parbaudes datumu.

22. Parvietojamos metinaSanas aparatus parvietojot,
tie jaatvieno no elektrotikla.
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23. Aizliegts uzglabat un uzstadit elektrometinasanas
aparatus zem klajas debess.

V. Gadijumi, kad nedrikst uzsakt darbu

24. Ja darba vieta nav aprikota ar piemérotiem
ugunsdzeSamajiem lidzekliem.

25. Ja virsma nav attirita no degoSiem Skidrumiem
un skabem.

26. Ja metinaSanas iekarta nav sazeméta.
27. Aizliegts:
27.1. stradat ar bojatu metinaSanas iekartu;

27.2. metinat gazes balonus, tvertnes, kuras ieprieks
varétu but glabajuSies degosi vai spradzienbis-
tami priekSmeti (degvielas, gazes, krasas, vai
art priekSmets varétu bat zem spiediena), ka
ari citus priekSmetus, kuri varétu bat potenciali
uguns vai spradziena bistami. Par Sadiem
priekSmetiem jainformé tieSais vaditajs un
tikai pec tam, kad ir veikti droSibas pasakumi
un vaditajs ir devis atlauju, tos var metinat;

27.3. veikt darbus no parnésajamam kapnem;

27.4.stradat neieZzogotu aku, laku, ailu, tranSeju
vai bedru tuvuma;

27.5. griezt un metinat karajoSas metala dalas;

27.6. skatities vai laut skatities citiem uz elektrisko
loku neaizsargatam acim;

27.7.veikt darbus sniega vai lietq, ja virs darba
vietas nav ierikota nojume;

27.8.veikt darbus spradzienbistamu un uguns-
nedroSu materialu tuvuma;

27.9. veikt metinaSanas iekartas remontu;
27.10. pieslegt elektrometinaSanas iekartu elektro-

tiklam, ja nav metinaSanas transformatora,
generatora vai taisngrieza;
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27.11. atbalstities pret metinaSanas iekartas transfor-
matoru vai korpusu;

27.12. kapt, atbalstities ar elkoni vai plaukstu, sesties uz
tikko sametinatas Suves, nepielaut, ka to dara citi;

27.13. izvilkt elektrometinasanas stravas vadus l1dzas
gazes metinasanas iekartu Slateneém

27.14. uzsakt darbu, ja metinataja aizsargmaskas vai
brillu stikli ir ieplaisajusi vai apSkiesti ar metalu.

V1. Drosibas prasibas darbu sakot un darba laika

28. Pirms metinaSanas darbu uzsak$anas, metinatajs
par to informé tieSo vaditaju, kurs izdod rakstis-
ku norikojumu (briva forma rakstitu), kura no-
rada metinaSanas darbu veikSanas vietu, laiku,
uzdevumu un veicamos pasakumus darba vietas
sagatavoSanai. Norikojums tiek saskanots ar par
ugunsdroSibu atbildigo personu.

29. Norikojumu paraksta tieSais vaditajs, atbildigais
par ugunsdroSibu un metinatajs. Ta kopija tiek
izsniegta metinatajam, bet originalu uzglaba
tieSais vaditajs.

30. Pirms aizsargapgerba uzvilkSanas vai indivi-
dualo aizsardzibas Iidzeklu pielietoSanas, par-
liecinaties par to esamibu lietoSanas kartiba un
spgju nodroSinat savu funkciju izpildi.

31. Sakartot aizsargapgerbu — apgérbam un apaviem
jabut atbilstoSa lieluma, tie nedrikst apgratinat
nodarbinata kustibas. Individualajiem aizsar-
dzibas lidzekliem (IAL) jabat marketiem ar CE
markgjumu un atbilstoSu pielietojamibas klasi.
Parliecinaties vai IAL nav bojati. Konstatgjot
bojajumus — nomainit tos.

32. NodroSinat, lai art paligstradniekiem, kas uzturas
tieSa metinaSanas vietas tuvuma, batu speciala
aizsargmaska vai aizsargbrilles.

33. Ja metinaSanas darbi tiek veikti lielaja razoSanas
telpa vai cita telpa, kur darbu veic citi darbinieki,
metinaSanas vieta janorobeZo ar aizslietniem vai
metinasana javeic laika, kad telpa nav citi dar-
binieki.
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34. Pirms darbu uzsakSanas parbaudit metinaSanas
kabelu un elektrodu turétaja izolaciju, ka art elek-
trisko savienojumu kontaktus.

35. NodroSinat darba vietu ar vajadzigo uguns-
dzeSanas inventaru.

36. Partraukt darbu, ja:
36.1. bojats sazemgjums, elektrotikla kabelis;
36.2. notikusi aizdeg$anas;

36.3. iekartas temperatiira paaugstinajusies virs pie-
laujamas;

36.4. bojati individualie aizsardzibas lidzekli;

37. Cetras stundas péc metinasanas darbu beig3a-
nas, atbildigais par ugunsdroSibu veic darba vie-
tas, kur notika metinaSana apsekoSanu un parlie-
cinas, vai nav ugunshistamiba (apsekoSana javeic,
jo iespgjama dzirksteles iekriSana kada sprauga
un palénam gruzdot var izraisit ugunsgreku). Ja
metinaSanas darbi tiek veikti 1paSi Sim nolikam
iekartota metinaSanas darbavieta (piemeram, kon-
veijera vai metinaSanas postent, kur So darbu dara
regulari), tad Sada ugunsdroSibas parbaude nav
nepiecieSama.

VII. Riciba arkartas situacijas

38. Atklajot bojajumus metinaSanas iekartas darbiba,
taltt japartrauc darbs, atsakt tos drikst tikai pec bo-
jajumu pilnigas likvidacijas un iekartas parbaudes.

39. Ugunsgreka gadijuma izsaukt ugunsdzesgjus
un uzsakt aizdegSanas avota likvidéSanu, uguns-
greka dzeSanu, cilveku evakuaciju. AizdegSanas
gadijuma elektroaparataru drikst dzest tikai ar
elektrisko stravu nevadoSiem ugunsdzeSanas
Iidzekliem — oglskabes vai pulvera aparatiem.

40. Ja noticis nelaimes gadijums vai ari darbinieks

nejatas vesels un sava veselibas stavokla strauju

pasliktinaSanos var saistit ar veicamo darbu, tad:

40.1. partraukt darbu un informét tieSo vaditaju par
izveidojuSos bistamo situaciju;
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40.2.traumu gadijumos darba vieta nekavgjoties Telefons atras mediciniskas palidzibas izsaukSanai

iespeju robezas sniegt pirmo palidzibu un 03 vai 112.
izsaukt atro medicinisko palidzibu. Siku meha- Telefons ugunsdzeéseju dienesta izsaukSanai 01 vai
nisko traumu gadijumos asino3anas apturgsanai, 112.

braci apstradat ar dezinficgjoSu Skidumu un uz-
likt sterilu parsgju;

INSTRUKCIJA AUTO/ELEKTRO IEKRAVEJA
40.3.saglabat darba vietu stavokli, kada notika VADITAJAM
nelaimes gadijums, ja tas neapdraud citu cil-
véku dzivibu, neizraisa avariju, ugunsgréku un
netraucé darba procesu un par notikuSo zinot

tieSajam vaditajam.

I. Visparigas prasibas

1. Darba aizsardzibas instrukcija nosaka darba

VII1. lespejamie darba vides riska faktori

aizsardzibas pasakumus un pienakumus, kas
jaievero auto/elektro iekravéja (turpmak — iekra-
VEjs) vaditajam.

Atbildigais par Sis instrukcijas prasibu ievéroSanu
ir darbinieks, kas veic iekraveja vaditaja pie-

Smaguma Nepiecielamibas gadijuma nakumus (turpmak — iekravéja vaditajs).
parvietosana smagus priekSmetus parvietot
vairakiem SajP"?'ek'eT't 3. lekravgju drikst vadit personas, kas nav jaunakas
iespéju robezas izmanto . L . _
autoiekravéjus, celtnus vai par 1.8.gad|em., ir izgajusas s.peualu .apmambu,
specialus pacélajratinus kam ir iekraveja vadiSanas aplieciba (tiesibas) un
Darbs piespiedu levérot regularus atputas brizus kuras ir izgajusas obligatas veselibas parbaudes.
stavokli (ik péc 2 stundam 10 minates)
Lokals ’;"“!5'5‘_‘!“ 4. Atlauts ekspluatet tikai tadus iekravejus, kuriem
sasprindzinajums . .

p_ ] = = — bremzes un sture ir darba kartiba, turklat tiem
Metalu un Veicot ilgstosus metinasanas L . ) .
sakauséjumu darbus slikti ventil&jamas telpas jabut apgadatiem ar skanas signalizaciju.
putekli un vietas, lietot respiratoru (ar
Metinasanas P35S klases filtru) 5. Aizliegts laut iedarbinat dzingju vai vadit
aerosoli iekraveju nepiedero3am personam.

Mangans un ta
savienojumi . . o .
" 6. Ar iekraveju drikst stradat tikai teritorija ar cietu
Hroms, hromskabe,
to savienojumi un un gludu segumu.
sakauséjumi
Citi kimiskie 7. Ja tiek veikta iekravéja apkope vai remonts,
savienojimees iekraveja vaditajs ievéro mehaniku noradijumi.
saturs darba vides
gaisa ir atkarigs no
griezama materiala 8. lekravéjam vienmer ir jabit tiram, taja nedrikst
Ultravioletais Lietot sejas aizsargmasku vai atrasties lieki priek$meti, instrumenti u.c.
starojums aizsargbrilles
Nejausi kritosi Lietot apavus ar triecienizturigu = Lo e e
prickémeti purngall 9. Smeket atlauts tikai noraditajas vietas.
Ugunsgréks Nodrosinat darba vietu ar ) ) y
ugunsdzésamo aparatu, pirms 10. Elektroiekravéja akumulatoru baterijas uzlade
m?t;(rjé-"a;\as aizvakt degosus atbilstosi to ekspluatacijas instrukcijas noradi-
rieksmetus . .y ..

— = - — tajam prasibam. Aizliegts izjaukt akumulatoru
Spradzienbistamiba | Darbus ugunsbistamas vai baterii

spradzienbistamas telpas veikt aterijas.

péc norikojuma, saskanojot

ar par ”9”“59"05"3(“ atb"_d'9t° 11. lekravéja vaditajs informe tie$o vaditaju par
personu un pirms tam veico 1 e - . _
droibas pasikumus. apstakliem, kas apgratina darbu, pieméram, par




12.

13

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

21.1.apgaismojums —
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vietam, kur ir nepietiekama redzamiba un pastav
sadursmes risks, manevriem nepietiekama tel-
pas platiba, daZadas citas problemas ar kravas
izvietoSanu.

Aizliegts kravu izvietot ugunsdzeS$anas kranu vai
ugunsdzeSanas aparatu prieksa.

lespejamie darba vides riska faktori

. Kustiba esoSas masinas, mehanismi un to dalas.
Parvietojamas kravas un to iesainojumi.
Nepietiekams apgaismojums.

Kimiskas vielas (degviela, smervielas u.c.).
Visa kermena vibracija.

Troksnis.

Satiksmes negadijumi.

NejauSa priekSmetu, darba riku, inventara krisa-
na vai apgasanas.

Kolektivie aizsardzibas lidzekli

lekraveja vadiSanai ir ieteicami sekojoSi ko-
lektivas aizsardzibas pasakumi:
normalas  redzamibas
nodroSinasanai;

21.2. apzimeti satiksmes celi.

IV. Individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL)

22

. Uzpemums nodroSina iekravéja vaditaju ar
nepiecieSamajiem IAL:

22.1. laika apstakliem piemérotus darba apgerbu (t.sk.

triecienizturigu cepuri) — lietot, visa darba laika;

22.2.darba apavi ar triecienizturigu purnu — lietot,

visa darba laika;
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22.3. darba cimdiem — lietot p&c nepiecieSamibas.

V. Prasibas darbu uzsakot

23.

24.

25.

26.

27.

VI.

28.

Parliecinaties par iekravéja gaitas dalas, stires
vadibas, skanpas signalu, lukturu darbibu un
bremzu iekartas, ka ari inventara, taras un
kravas satverSanas iericu (kravas celSanai un
nostiprinasanai) darba kartibu.

lekraveja degvielas vadiem nedrikst bat stces,
ne uz vienas no iekravéja dalam nedrikst bat
degvielas, ellas vai sméru traipu.

Parliecinaties, vai no iekravéja parvietoSanas
cela aizvakti visi nepiederoSie priekSmeti, bet
atvertas lukas ieZzogotas vai nosegtas ar izturigu
klaju.

Ziema no brauktuvém sniegam un ledum jabat
notiritam, bet atkalas gadijuma brauktuvem
janokaisa ar smiltim.

Pirms dzingja ieslégSanas, parliecinaties, vai va-
dibas rokturi atrodas neitrala (izslegta) stavokli.

Gadijumi, kad nedrikst uzsakt darbu

Darbu nedrikst uzsakt, ja

28.1. iekravejs nav parbaudits vai nav tehniskaja

kartiba;

28.2. krava novietota nedrosi;

28.3. nav pietiekams darba vietas apgaismojums;

28.4. iekraveja vaditajam ir ierobeZota redzamiba;

28.5. uz iekraveja, daksam vai zem kravas atrodas

cilveki.

VI1I. Prasibas darba laika

29.

Braucot tuvu garam darba esoSam iekartam vai
stradajot to tuvuma, bit 1pasi uzmanigam.
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30. Aizliegts degvielas tvertnes uzpildiSanas laika
lietot atklatu uguni vai smeket.

31. Parvadajamas kravas un materialus novietot ta,

lai tiktu izslegta to nokriSana un parvietoSanas

pa platformu (t.sk. janem véra kravas smaguma

centru).

32. NepiecieSamibas gadijuma kravas nostiprina

apsienot.

33. Parvietojot kravas, kas atrodas latojuma vai me-

tala lenSu iesainojuma, sekot, lai naglu galvinas

vai lentu izvirzitie gali nesavainotu rokas. Sadas

situacijas nepiecieSams lietot darba cimdus.

34. Pirms kravas pacelSanas vienmer skatities, lai

nebutu augseju SkerSlu (vadi, caurulvadi, gais-

mas kermeni).

35. Stradajot ar iekravgju aizliegts:
35.1. parvadat un celt uz ta cilvekus;

35.2. celt un parvadat kravas, kuru svars ir lielaks
par iekravgja tehniskaja pase noradito;

35.3. celt kravu, kura nav novietota uz paliktpiem un
nav briva vieta celamo daksu iebidiSanai;

35.4. stradat vietas, kas pieltZnotas ar metala, caurulu,
delu atgriezumiem un citiem priekSmetiem;

35.5. atraut piesaluSu vai iespiestu kravu;

35.6. atstat iekraveju uz slipas virsmas, to neno-
bremzgjot;

35.7. braukt ar iekraveju vai veikt jebkadus darbus,
jaatbalsta virsmas lenkis ir lielaks par iekraveja
tehniskaja pasé noradito;

35.8. celt, parvietot, sasvert vai nolaist kravas iekra-
véja kustibas laika.

36. Stradajot ar iekraveju, ieverot sekojoSus nosa-
cijumus:

36.1.izbraukt no telpam un braukt pagriezienos ar
atrumu, kas nav lielaks par 5 km/h;
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36.2. kravu uz celamajam dak$am novietot iespgjami
l[idzsvara un atbalstit pret pacelSanas statni;

36.3. kravas celSanai zarus novietot simetriski pret
iekraveju;

36.4. uz priekSu pari pacelSanas dakSu galiem krava
nedrikst bat vairak ka 1/3 no daksas garuma;

36.5. kravu nedrikst uzkraukt augstak par pacelSanas
statpa augSejo galu, lai pasargatu vaditaju no
kravas parkrisanas;

36.6. parvietojot kravu, tai jabat paceltai no zemes
vismaz klirensa augstuma, bet ne augstak par ¥2
metru;

36.7. garus materialus (caurules, d&lus, dazada profila
metala stienus u.c.) jasasien paketés un to gala
piesien atsaiti, aiz kuras pietur pret StipoSanos
un sagrieSanos vaditaja paligs;

36.8. garus materialus drikst parvietot tikai pa brivu
teritoriju, kura nav Skerslu;

36.9. kravas, kas atrodas arpus platformas, japarvieto
speciali norikota signalizétaja pavadiba.

37. Visas operacijas, kas saistitas ar tehnisko apko-
pi, bojajumu novérSanu, dzingja un iekraveja
tiriSanu, veic tikai tad, kad dzingjs pilnigi apsta-
jies.

VIII. Prasibas darbu beidzot

38. Beidzot darbu, novakt visu no platformas, notirit
no iekraveja atkritumus, netirumus, sniegu
u.tml.

39. Veikt mehanismu nepiecieSamo apskati, elJoSanu

un apkopi.

40. Sakartot darba laika izmantotos instrumentus,

inventaru un salikt tos glabaSanai paredzétaja

vieta.

41.Novietot iekraveju pastavigaja stavvieta.

42. Aizejot no iekraveja iznemt aizdedzes atslegu.



DARBA AIZSARDZIBAS VADLINIJAS

43.Zinot par visiem trakumiem tieSajam darbu va-
ditajam.

IX. Riciba arkartas situacijas

44. Zaudgjot stabilitati (iekravéja aizmugurgjie riteni
pacelas no cela seguma), celamas dak3as talit
janolaiz.

45.Ja notiek klames ar iekraveju, jamégina tas likvi-
det, ja tas neizdodas jazino tieSajam darba vadi-
tajam.

46.Ja autoiekravéjam bojata hidraulika, bremzes,
vadiba u.c., darbs japartrauc.

47.Ja dzingjs partrauc darboties, jaizsledz aizdedze,
vadibas rokturis janovieto neitrala stavokli, ja
nepiecieSams iekravejs janobremze.

48.Ugunsgreka gadijuma rikoties atbilstoSi uguns-
drosibas instrukcijas prasibam.

49.Ja noticis nelaimes gadijums vai ar1 darbinieks
nejutas vesels un sava veselibas stavokla strauju
pasliktinaSanos var saistit ar veicamo darbu, tad:

49.1. nepiecieSams partraukt darbu un informét
darba deveéju par izveidojuSos bistamo situa-
ciju;

49.2. traumu gadijumos darba vieta nekavgjoties
iespgju robezas jasniedz pirma palidziba un
jaizsauc atra mediciniska palidziba. Siku me-
hanisko traumu gadijumos (sasitumi, iegrie-
zumi u.c.) braci apstrada ar joda Skidumu vai
briljanta zala spirta Skidumu un uzlikt sterilu
parseju asinoSanas aptureSanai;
49.3. saglabat darba vietu stavoklt, kada notika ne-
laimes gadijums, ja tas neapdraud citu cilveku
dzivibu, neizraisa avariju, ugunsgréku un ne-
traucé darba procesu, un par notikuSo zinot
iestades vadibai vai darba aizsardzibas spe-
cialistam. Ja darbinieks atrodas cita uznému-
ma teritorija, zinot savam tieSajam darba vadi-
tajam un 8t uznémuma darba aizsardzibas piln-
varotai personai, ka ari informéet savu darba
deveju.
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Instrukcija darbam ar rokas
instrumentiem un elektroinstrumentiem

I. Visparigas prasibas

1. Elektriskos un pneimatiskos (parnesajamos) ro-
kas instrumentus drikst izsniegt tikai darbinie-
kiem, kas izgajusi specialu apmacibu dro3ai darbu
veikSanai ar Siem instrumentiem un kam pieSkirta
vismaz A elektrodrosibas grupa.

2. Lai neievainotu citus darbiniekus, parvietojoties
pa razoSanas telpam vai uzpémuma teritoriju, aiz-
liegts nest rokas instrumentus, kam ir asas darba
virsmas, paverstus ar Sim dalam uz priekSu, dot
citam darbiniekam rokas instrumentus, paverstus
ar griezo3o vai duroSo dalu no sevis.

3. Aizliegts padot sikus instrumentus, tos metot, tie
janodod no rokam rokas vai noliekot uz virsmas,
pieméram, galda, gridas, plaukta.

4. Vietas, kur tiek veikti darbi augstuma no kapném,
sastatnem, pastatném, aizliegts atstat rokas instru-
mentus uz tam, pat ja partraukums darba ir neilgs.

5. Ja tiek atklati instrumentu bojajumi, defekti, ja-
partrauc darbs un jazino par bojajumu un defektu
tieSajam darbu vaditajam.

6. Jebkadus instrumentu remontdarbus drikst veikt
tikai speciali apmaciti darbinieki, ievérojot kon-
kretas iekartas ekspluatacija instrukcija noteiktas
prasibas.

I1. Darba vides riska faktori

7. RotgjoSie instrumenti un kustiba esoSi mehanismi.

8. Elektrobistamiba.

9. Paaugstinata griezgjinstrumenta darba virsmas
temperatira.

10. Paaugstinats trokSpa Iimenis.

11. Plaukstas — rokas vibracija darba ar rokas instru-
mentiem (piem&ram, slipmasinu).
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12.

13.

14.

Putekli (pieméram, metala putekli slipgjot).
Nepietiekams apgaismojums darba vieta.

Zonas ar paaugstinatu bistamibu:

14.1. elektroiekartu neizoletu stravu vadoSu dalu

tuvuma;

14.2. vietas, kur tiek glabatas kaitigas kimiskas vielas

koncentracija, kas augstaka par pielaujamo, vai kur
trokSna intensitate parsniedz pielaujamo normu;

14.3. vietas, kur parvietojas transporta lidzekli,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

t.sk., autoiekravgji noliktavas.

Darba drosibas prasibas, uzsakot darbu

Sakartot darba apgérbu un individualas aizsar-
dzibas Iidzek]us — aizsargbrilles, respiratoru u.c.

Nonemt nokarenas rotaslietas, ja tadas tiek valkatas.
Ja darbiniekam ir gari mati, javalka galvassega.

Sakartot savu darba vietu, darba laukumu, no-
vakt visus nepiederodus priekSmetus.

Parbaudit darba vietas apgaismojumu.

Parbaudit instrumentu darba Kartibu. Bojatos
instrumentus apmainit.

Parbaudit (sledzim jabut izslegtam):

21.1.ieZzogojoso daJu esamiba;

21.2.vai elektroinstrumenta vadi ir darba kartiba,

vai nav bojata izolacija, vai nav dzislu lazumi;

21.3. vai ir kartiba iezemgjums;

21.4. visu vitnu savienojumu sastiprinaSanas drosiba;

21.5. darba dalas sastiprinasanas pareiziba un drosiba;

21.6. vai instrumenta detalam nav plaisu vai lazumu.

22.

Parbaudit, piesledzot elektrodzingju:
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22.1.sledza darbibu;

22.2.vai instrumenta kustigas dalas funkciongé pa-

23.

24.

reizi, bez aizkerSanas un iekiléSanas.

Elektroinstrumentu drikst lietot darbos, kuru
jaudas lielums neparsniedz nominalo.

Nedrikst izmantot elektroinstrumentus merkiem,
kuriem tie nav paredzéti.

IV. Darba droSibas prasibas, veicot darbu

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Aizliegts izmantot atsledznieka rokas instrumen-
tus nolakiem, kam tie nav paredzéti.

Nepielaut nepiederoSu personu atraSanos darba
zona.

Stradajot arpus telpam, izmantot 1paSi Sim mér-
kim paredzétu pagarinatajvadu. Uz vada jabat
atbilstoSam markgjumam.

Izmantojot elektroinstrumentu, stravas vadam
(kabelim) jabut aizsargatam pret nejauSu boja-
jumu (pieméram, to var uzkarinat). TieSa vada
saskarSanas ar karstam, mitram vai ellainam
virsmam nav pielaujama.

Stradajot ar elektroinstrumentu, jaatrodas stabila
lidzsvara stavokli. Necensties aizsniegt grdti
aizsniedzamus priekSmetus.

Pirms instrumenta apkopes vai mainamas ierices
(slipripas, urbja un tml.) nomainas atvienot
kontaktdaksu no elektrotikla.

Sekot, lai pec reguleSanas vai tehniskas apkopes
elektroinstrumenta nepaliek reguléSanas un mon-
teSanas atslegas vai citi priekSmeti.

Nejausi neieslegt elektroinstrumentu. Nengsat
elektroinstrumentu, pieslégtu stravas avotam,
turot pirkstu uz sledza. Pirms vada pievienoSanas
elektrotiklam parbaudit, vai sledzis ir izslegts.

Darbu veik3anai drikst lietot tikai elektroinstrumen-
ta pase noraditas paligierices un darba instrumen-
tus, mainamas ierices (slipripas, urbjus un tml.).
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34. Ja elektroinstruments peksni apstajas, tas neka- 37. Nedrikst atstat instrumentus darba vieta p&c darba

vgjoties jaizsledz. beigam, tie janoliek glabasanai paredzétaja vieta
vai janodod personai, kas atbildiga par glabaSanu.
35. Aizliegta elektroinstrumenta lietoSana, ja rodas

kaut vai viens no Sadiem defektiem: 38. Nedrikst glabat instrumentus, samestus kaudze.
35.1. spraudnu savienojuma, kabela vai ta aizsarg- 39. Telpai, kura tiek glabati rokas instrumenti, jabat
caurules bojajums; sausai.

35.2. sledZa nepreciza darbiba;
VI. Riciba arkartas situacijas
35.3. kolektora suku dzirksteloSana, ko pavada

uguns apli uz ta virsmas; 1. japartrauc darbs, jaizslédz darbojosas
iekartas un javeic nepiecieSamie

35.4. ziedes tecg$ana no reduktora vai ventilacijas drosibas pasakumisaEEN,
jazino tieSajam vaditajam;

kanaliem;

1. nekavéjoties zinot ugunsdzésibas
dienestam un rikoties atbilstosi

35.5. diimi vai gruzdosas izolacijas smaka; “Ugunsdrosibas instrukeijaice

1. ja noticis nelaimes gadijums vai
péksna saslimsana, darbs japartrauc,
par notikuso jazino tieSajam
vaditajam, jasanem pirma palidziba,
bet nepiecieSsamibas gadijuma jadodas
pie arsta;

2. ja nelaimes gadijums noticis ar
citu darbinieku, sniegt vinam pirmo
palidzibu, nepiecieSamibas gadijuma
izsaukt neatliekamo palidzibu,
saglabat notikuma apstaklus, ja tas
nerada briesmas apkartéjiem, par
notikuso zinot tiesajam vaditajam.

35.6. neparasti troksni, klaudzieni, vibracija;
35.7. korpusa, detalu, roktura saltSana vai plaisas
tajos.
V. Darba drosibas prasibas, beidzot darbu

36. Notirit no instrumentiem skaidas, puteklus, neti-
rumus utml. un noslaucit tos.

3. PIELIKUMS
INSTRUKCIJAS SATURA STRUKTURALA SHEMA

1. VISPARIGAS PRASIBAS

v

2. KOLEKTIVIE UN INDIVIDUALIE AIZSARDZIBAS
LIDZEKLI NO BISTAMO UN KAITIGO
FAKTORU IEDARBIBAS

Bistamie un kaitigie faktori

Kolektivas aizsardzibas lidzekli

v rVT

. h4 - - Individualas aizsardzibas lidzekli
3. DARBA DROSIBAS PRASIBAS DARBU UZSAKOT
i Gadijumi, kad nedrikst uzsakt darbu

4. DARBA DROSIBAS PRASIBAS DARBA LAIKA

i [> Darbibas bistamajas situacijas

5. DARBA DROSIBAS PRASIBAS DARBU BEIDZOT
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4. PIELIKUMS

INSTRUKTAZU REGISTRACIJAS ZURNALI

2. pielikums
Ministru kabineta
2003. gada 17. janija
noteikumiem Nr. 323

Darba aizsardzibas ievadinstruktaza
(registracijas dokumenta paraugs)

Instrugjamais Strukturvieniba, | Amatpersona, kas veica instruktazu
Datums ersonas rofesija uz kuru vards, uzvards Instrueta
vards, uzvards P kods P amat; ’ norikots a e{matsa ! paraksts paraksts
instrugjamais
1 2 3 4 5 6 7 8
Labklajibas ministre D. Stake
3. pielikums

Ministru kabineta
2003. gada 17. junija
noteikumiem Nr. 323

Darba aizsardzibas instruktaza darba vieta
(registracijas dokumenta paraugs)

Instrugjamais InstrugSanas Amatpersona, kas veica instruktazu Instrusta
Datums _ _ personas profesija tema, vards, uzvards
' - ' ' araksts
vards, uzvards kods amats pamatojums amats paraksts P
1 2 3 4 5 6 7 8
Labklajibas ministre D. Stake
1. pielikums

Ministru kabineta
2004. gada 17. februara
noteikumiem Nr. 82

UgunsdroSibas instruktazas uzskaites zurnals

Nr. Instrugjamais Instrugsanas | Amatpersona, kas veica instruktazu Instrusta
p.k. | Datums | _ _ personas profesija temats, _ _
' . rak:
vards, uzvards kods amats pamatojums vards, uzvards, amats |  paraksts paraksts
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Piezime:
UgunsdroSibas instruktaZzu var registrét darba aizsardzibas instruktaZas Zurnala.

lekSlietu ministrs M. Gulbis
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5. PIELIKUMS

IZMANTOTAS LITERATURAS SARAKSTS

1. “Darba aizsardzibas likums”, pienemts 2001.
gada 20. junija;

2. ”Vispargjas izglitibas likums”, pienemts 1999.
gada 10. junija;

3. “Profesionalas izglitibas likums”, pienemts 1999.
gada 10. junija;

4. “Augstskolu likums”, piepemts 1995. gada 2.
novembrf;

5. 2002. gada 26. marta Ministru kabineta noteikumi
Nr. 131, “Profesiju standartu izstrades kartiba”;

6. 2003. gada 17. janija Ministru kabineta noteikumi
Nr. 323, “Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos;

7. Ministru kabineta 2003. gada 4. februara
noteikumi Nr. 66 “Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret darba vides
trokSna radito risku”;

8. Ministru kabineta 2003. gada 25. februara
noteikumi Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas,
veicot bavdarbus™;

9. Ministru kabineta 2002. gada 21. maija
noteikumi Nr. 189 “Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar biologiskajam vielam”;

10. Ministru kabineta 2002. gada 25. junija
noteikumi Nr. 253 “Darba aizsardzibas prasibas
derigo izraktenu izpéte un ieguve”;

11. Ministru kabineta 2004. gada 13. aprila
noteikumi Nr. 284 “Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito
risku darba vide”;

12. Ministru kabineta 2003. gada 10. janija
noteikumi Nr. 300 “Darba aizsardzibas prasibas
darba spradzienbistama vide”;

13. Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta
noteikumi Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”;

14. Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta

noteikumi Nr. 344 “Noteikumi par darba
aizsardzibas prasibam, parvietojot smagumus”;

15. Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta
noteikumi Nr. 372 “Darba aizsardzibas prasibas
lietojot individualos aizsardzibas Iidzek]us™;

16. Ministru kabineta 2001. gada 23. augusta
noteikumi Nr. 379 “Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiha”;
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Ministru kabineta 2002. gada 3. septembra
noteikumi Nr. 399 “Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar kimiskajam vielam darba vietas”;

Ministru kabineta 2002. gada 3. septembra
noteikumi Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas
dro$ibas zimju lietoSana”;

Ministru kabineta 2005. gada 21. janija
noteikumi Nr. 434 “Darba aizsardzibas prasibas
mezsaimnieciba”;

Ministru kabineta 2002. gada 9. decembra
noteikumi Nr. 526 “Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot

augstuma”;

Ministru kabineta 2001. gada 27. decembra
noteikumi Nr. 539 “Noteikumi par darba
aizsardzibas prasibam, saskaroties ar
kancerogenam vielam darba vietas”;

Ministru kabineta 2004. gada 12. oktobra
noteikumi Nr. 852 “Darba aizsardzibas prasibas
darba ar azbestu”;

Ministru kabineta 2005. gada 8. februara
noteikumi Nr. 101 “Noteikumi par prasibam
kompetentam institiicijam un kompetentiem
specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences novérteSanas kartiba”;

Ministru kabineta 2005. gada 8. februara
noteikumi Nr. 99 “Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs
iesaista kompetentu institaciju”;

Likums “Par bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu”, piepemts 1998. gada 24.
septembrf;

Instituto National de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Darba aizsardzibas apmacibas metodes,
Riga, A/S Preses nams, 2003, 115 Ipp.

Interneta resursi
http://osha.lv
www.vdi.gov.lv
http://www.mk.gov.lv
http://www.em.gov.lv
http://www.Im.gov.lv
http://www.likumi.lv
http://www.nais.lv
http://iwww.lvs.Iv
http://europe.osha.eu.int
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Ar piezimém un ieteikumiem, ka ari lai sanemtu
papildus informaciju, var griezties:

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
http://www.vdi.gov.lv

Kr. Valdemara iela 38,
Riga LV-1010,
Talrunis: 7021704,
Fakss: 7021718
E-pasts: vdi@vdi.gov.lv

Bezmaksas konsultativais talrunis 8008004
Uzticibas talrunis 7312176

Papildus plasaka un pilnigaka informacija par darba aizsardzibas
jautajumiem, ka art izdoto vadliniju un informativo materialu
elektroniskas versijas pieejamas Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras Latvijas kontaktpunkta majas lapa:

http://www.osha.lv

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, p&tijjumiem un situaciju
Eiropas Savienibas dalibvalstis un kandidatvalstis jas varat atrast
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentaras interneta
majas lapa:

http://agency.osha.eu.int/




Saja sérija iznakusas $adas vadlinijas:

Drosibas prasibas veicot darbu elektroietaisés

Darba aizsardzibas prasibas veicot mezistrades un meza
atjaunosanas darbus

Darba aizsardzibas prasibas kokapstrade
Darba aizsardzibas prasibas saskaroties ar vibraciju darba

Darba aizsardzibas prasibas darba ar
elektromagnétiskajiem laukiem





