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Izdoti saskana ar

Darba aizsardzibas likuma

9.panta pirmas dalas 1.punktu un

25.panta 18.punktu

I. Visparigais jautajums

1. Noteikumi nosaka:

1.1. darba aizsardzibas specialistu, uzticibas personu un nodarbinato apmacibas kartibu darba
aizsardzibas jautajumos;

1.2. darba aizsardzibas apmacibas Itmenus un tiem atbilstoSas darba aizsardzibas specialistu
tiesibas.

I1. Zinasanu limeni darba aizsardzibas specialistiem un uzticibas personam

2. ZinaSanas darba aizsardzibas joma iedala $adi:
2.1. pamatlimena zinasanas, kuras apgiist profesionalas pilnveides izglitibas programma;

2.2. augstaka Itmena zinasanas (profesionala augstaka izglitiba), kuru apgist 1. vai 2.Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas.

3. Pamatlimena zinasanas darba aizsardziba nepiecieSams apgiit $adam personam:
3.1. darba dev€ja norikotam darba aizsardzibas specialistam;

3.2. darba devgjam, ja uzn€muma ir ne vairak ka desmit nodarbinatie un ja darba devgjs pats veic
darba aizsardzibas specialista pienakumus atbilstosi Darba aizsardzibas likumam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 21.06.2005. noteikumiem nr.430)



4. So noteikumu 3.punktd mingtas personas apgiist darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu
izglitibas programmu 160 stundu apméra, bet uzticibas personas apgist $is programmas teorétisko
dalu 50 stundu apmera.

5. S0 noteikumu 3.punktda minétas personas, kuras apguvu$as pamatlimena zina$anas darba
aizsardziba, ir tiesigas veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu, tai skaita darba vides riska novertesanu,
ja uzpémuma ir ne vairak ka piecdesmit nodarbinato un uz uzn€émumu neattiecas Ministru kabineta
apstiprinatie saraksti par komercdarbibas veidiem, kuros darba dev€jam obligati japiesaista
kompetenta institiicija.

6. Uznémumos, kuros ir vairak neka piecdesmit nodarbinato, un uznémumos, uz kuriem attiecas
Ministru kabineta apstiprinatie saraksti par komercdarbibas veidiem, kuros darba dev&jam obligati
japiesaista kompetenta institiicija, So noteikumu 3.punkta mingtas personas, kas apguvusas
pamatlimena zinasanas darba aizsardziba, ir tiesigas veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu un citus
viniem noteiktos pienakumus darba aizsardzibas joma, iznemot darba vides risku novértésanu.

7. Personas, kas ieguvusas profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba, ir tiesigas veikt
visus darba aizsardzibas specialista pienakumus, tai skaita darba vides iek$€jo uzraudzibu un darba
vides risku novertesanu.

III. Izglitibas iegiSana

8. Atbilstosas zinasanas darba aizsardzibas joma var iegiit, apgiistot $adas programmas:
8.1. pamatlimena zinaSanas — Izglitibas un zinatnes ministrijas licencétas izglitibas programmas;

8.2. augstako profesionalo izglitibu — Izglitibas un zinatnes ministrijas akreditétas studiju
programmas, ja tajas tiek apgitas zinaSanas atbilstoSi profesiju standartiem PS 0094 "Darba
aizsardzibas specialists" un PS 0100 "Darba aizsardzibas vecakais specialists".

9. Izglitibas programmu izstrada izglitibas iestade atbilstosSi Izglitibas un zinatnes ministrijas
apstiprinatajam darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu sagatavoSanas programmas
paraugam, un tas TstenoSanas kartibu nosaka Profesionalas izglitibas likums. Izglitibas iestadei ir
tiesibas mainit programmu, nemot vera grozijumus normativajos aktos darba aizsardzibas joma,
darba dev€ju rakstiskos iesniegumus un apmacamo personu izglitibas Itmeni, saglabajot negrozitus
90 % no programmas parauga satura un ietverot visas programmas dalas.

10. P&c pamatlimena zinaSanu izglitibas programmas apgtsSanas darba aizsardzibas specialists
sanem apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibas ieguvi, bet uzticibas persona — dokumentu
par pamatlimena zinasanu izglitibas programmas teorétiskas dalas apguvi.

11. Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas ieguvei studiju programmas apjoms ir
vismaz 80 kreditpunktu.

12. Otra limena profesionalas augstakas izglitibas ieguvei studiju programmas apjoms ir vismaz
40 kreditpunktu. Studiju programma tiek Tstenota uz ieprieks iegitas augstakas profesionalas vai
akadémiskas izglitibas bazes dabaszinatnés, inzenierzinatnés vai veselibas aizsardzibas joma.



13. Izglitibas iestadeém obligato kursa programmu darba aizsardziba nosaka Izglitibas un zinatnes
ministrija.

IV. Nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos uzpémuma

14. Darba devéjs, nodrosinot nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas jautajumos, izvélas tadu
apmacibas veidu, kas atbilst nodarbinata profesionalajai sagatavotibai, npemot véra nodarbinata
1zglitibu, ieprieks€jo apmacibu, darba pieredzi un sp€jas, ka arT uznp€muma specifiku.

15. Apmacibas veidu darba devéjs nosaka, konsultgjoties ar darba aizsardzibas specialistu un
uzticibas personu.

16. Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver:

16.1. ievadapmacibu, tai skaita ievadinstruktazu, nodarbinatajam stajoties darba attiecibas ar
darba devgju;

16.2. apmacibu, tai skaita instruktazu, darba vieta:
16.2.1. sakotn€&jo — uzsakot darbu;
16.2.2. atkartoto — darba gaita;

16.2.3. neplanoto un mérka instruktazu.

17. Nodarbinatajiem instruktaza maca droSus un veselibai nekaitigus darba panémienus,
izskaidro darba dev€ja apstiprinatas instrukcijas, kuras noteikti darba aizsardzibas pasakumi un
prasibas, kas jaievéro nodarbinatajiem, veicot konkrétu darbu vai pildot amata pienakumus.

18. Par instruktaza izklastita materiala apguvi instruétajs parliecinas parrunas.

19. Nodarbinato instruktazu darba aizsardzibas jautajumos darba devejs veic atbilstosi So
noteikumu 1.pielikuma noteiktajai nodarbinato instruktazas kartibai.

20. Péc apmacibas, iznemot instruktazu, nodarbinatais karto apgiito zinaSanu un praktisko
iemanu parbaudi.

21. Zinas par nodarbinato ievadapmacibu (ievadinstruktazu) un apmacibu (instruktazu) darba
vieta darba devéjs registré attiecigos dokumentos (2. un 3.pielikums). Nodarbinato apmacibu
(instruktazu) apliecinoSo dokumentaciju darba devéjs glaba 45 gadus, péc tam likuma noteiktaja
kartiba to nodod arhiva.

22. Apmacibas (instruktazas) uzraudzibas un kontroles pasakumus, ka arl attiecigas
dokumentacijas uzturésanu ieklauj uznémuma darba aizsardzibas sisteéma.



V. Nosleguma jautajumi

23. Darba devéjs vai darba aizsardzibas specialists, kur§ apmacits darba aizsardziba Valsts darba
inspekcijas licenc€tos uzp€mumos (uznémejsabiedribas) un ieguvis atbilstoSu sertifikatu vai
apliecibu, ir tiesigs veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus, tai skaita darba vides risku
novertéSanu uznémuma, lidz izsniegtas apliecibas vai sertifikata deriguma termina beigam, bet ne
ilgak ka Iidz 2005.gada 31.decembrim.

24. Ja darba dev€jam vai darba aizsardzibas specialistam ir augstaka izglitiba dabaszinatngs,
inZenierzinatnés, veselibas aizsardzibas joma vai tiesibu zinatn&s, vismaz piecu gadu darba pieredze
attiecigaja profesija un apgiita pamatlimena profesionalas pilnveides programma, vins ir tiesigs veikt
darba aizsardzibas specialista pienakumus, tai skaita darba vides riska novértéSanu uznémuma, lidz
2008.gada 31.decembrim.

25. Noteikumi stajas speka ar 2003.gada 1.jiliju.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivu

(Atsauce MK 21.06.2005. noteikumu nr.430 redakcija)

Noteikumos ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Padomes 1989.gada 12.jinija Direktivas
89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darbinieku darba droSibu un veselibas
aizsardzibu.

Ministru prezidents E.Repse

Labklajibas ministre D.Stake



1.pielikums
Ministru kabineta
2003.gada 17.junija

noteikumiem Nr.323

Nodarbinato instruktazas kartiba

1. Ievadinstruktazu veic:

1.1. uznémuma (iestad€) — darba aizsardzibas specialists vai uzpémuma vaditdja rakstiski
norikota persona;

1.2. uznémuma (iestades) filiales — So filialu darba aizsardzibas specialisti vai vaditaji.

2. levadinstruktaza nepiecieSama visiem darba pienemtajiem neatkarigi no to izglitibas, darba
staza attiecigaja profesija vai amata, visiem, kas ieraduSies komand&juma, ka arT audzekpiem un
studentiem, kas ieradusSies razoSanas apmaciba vai prakse.

3. Veicot ievadinstruktazu, ievéro $adas prasibas:

3.1. nodarbinatos iepazistina ar darba kartibas noteikumiem un darba aizsardzibas
pamatjautajumiem, organizgjot lekciju vai parrunas saskana ar izstradato instrukciju un nemot véra
uznémuma (iestades) Tpatnibas un specifiku;

3.2. ievadinstruktaza notiek pieme&rotos apstaklos, izmantojot tehniskos macibu un uzskates
lidzeklus (pieméram, plakatus, maketus, modelus, diapozitivus, videofilmas, ka ari individualos
aizsardzibas lidzeklus un citus paliglidzeklus).

4. Instruktaza darba vieta ir nodarbinato iepazistinasana ar veicamo darbu, instrukcijam un darba
aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba veidam vai profesijai attiecigaja darba vieta,
izmantojot uzskates lidzek]us un praktiski paradot droSus darba pag€mienus un metodes.

5. Instruktazu darba vieta organizg individuali vai nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena
veida darbos (pieméram, apkalpo viena veida iekartas vai tehnologisko procesu).

6. Instruktazu darba vieta veic tieSais darbu vaditajs.

7. Sakotngja instruktaza konkrétaja darba vieta ir obligata nodarbinatajiem, kuri:
7.1. uzsak darbu, civildienestu vai macibu praksi;

7.2. 1ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai;

7.3. ir ieraduSies komand&juma;

7.4. veic buvniecibas un biivmontazas darbus funkciongjosa uznémuma teritorija.

8. Sakotngja instruktaza darba vieta ieklauj informaciju atbilstosi konkréta darba veida vai
profesijas darba aizsardzibas instrukcijam, papildus ieklaujot sadus jautajumus:

8.1. visparigo informaciju par konkréto cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un
iekartam, darba un darba vietas organizaciju;



8.2. nodarbinato drosas parvietosanas (marsruta) shému iecirkna, ceha vai objekta teritorija;

8.3. informaciju par darba vides riska faktoriem, to novérSanas vai mazinasanas pasakumiem.

9. Sakotngjo instruktazu darba vieta veic tieSais darba vaditajs. Darba vaditajs katru nodarbinato
instru€ individuali, praktiski paradot droSus darba panémienus un metodes.

10. Atsevisku jautajumu izklastam tiesais darba vaditajs var pieaicinat attiecigos specialistus.

11. Ja nodarbinata zinaSanas péc sakotn€jas instruktazas ir neapmierinosas, vins netiek norikots
darba un sakotngjo instruktazu apgust atkartoti.

12. P&c sakotngjas instruktazas nodarbinatais uzsak darbu un atkariba no staza, pieredzes un
darba rakstura strada pieredzg€juSa nodarbinatd uzraudziba, lidz apgiist drosas darba metodes un
pan@mienus, ka arT aprikojuma lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibas. Pec tam
nodarbinatais tiek norikots patstaviga darba.

13. Atkartotas instruktazas noliks ir atgadinat darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju
prasibas, parbaudit un paaugstinat nodarbinato zinasanas $aja joma.

14. Atkartoto instruktazu veic sakotngjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, bet darbos
ar bistamam iekartam, ka arT paaugstinatas bistamibas darbos (atbilstosi darba devgja apstiprinatajam
sarakstam) ne retak ka reizi seSos ménesos.

15. Neplanoto instruktazu veic sakotngjas instruktazas apjoma, ja:

15.1. nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums,
tehnologiskais vai darba process vai rodas citi faktori, kas var ietekmé&t nodarbinata drosibu;

15.2. noticis nelaimes gadijums vai konstatéta arodsaslimsana;

15.3. nodarbinatais partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet darbos ar
bistamam iekartam vai darbos ar paaugstinatu bistamibu — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara
dienam.

16. Mérka instruktazu pirms darbu uzsaksanas veic, ja nodarbinatie:

16.1. likvid€ avariju vai katastrofu sekas;

16.2. veic vienreizgju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi
izpildamiem pienakumiem;

16.3. veic vienreiz€ju darbu arpus uznémuma teritorijas;

16.4. saskana ar darba dev€ja apstiprinatu sarakstu veic darbu, kura izpildei janoformé
norikojums (atlauja). Zinas par instruktazu registré attiecigaja norikojuma (atlau;ja).

17. Instruktazu organizé darba laika, atvélot pietickami daudz laika pilnigam un kvalitativam
materiala izklastam, praktisko metozu un pagp€mienu apguvei, ka ar1 zinasanu parbaudei.

Labklajibas ministre D.Stake



2.pielikums

Ministru kabineta
2003.gada 17.junija

noteikumiem Nr.323

Darba aizsardzibas ievadinstruktaza

(registracijas dokumenta paraugs)

_. . L Amatpersona, kas veica
Instru€jamais Strukturvieniba, instruktazu
uz kuru Instruéta
Datums ) - vards, araksts
vards, personas | profesija, norikots uzvirds araksts p
uzvards kods amats instrugjamais P
amats
1 2 3 4 5 6 7 8
Labklajibas ministre D.Stake

3.pielikums

Ministru kabineta
2003.gada 17.jinija
noteikumiem Nr.323

Darba aizsardzibas instruktaza darba vieta

(registracijas dokumenta paraugs)

. Amatpersona, kas veica
Instru€jamais . .
—y instruktazu
Instru€sanas o
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Labklajibas ministre D.Stake




