© A/s DATI, 1998 - 2007. Visas tiesibas aizsargatas

Speka no 10.08.2002 Publicéts: Véstnesis , 09.08.2002, nr. 114
Spéka esoss Publicéts: ZINOTAIJS , 10.10.2002, nr. 19

LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

06.08.2002 Noteikumi nr. 343
Riga

Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju

(prot. Nr.33 15.9)

Izdoti saskana ar
Darba aizsardzibas likuma

25.panta 4.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (ievadizvades ierici, kas

ar ekrana starpniecibu dod iesp&ju vizuala veida ievadit datora un izvadit no ta tekstu un dazadu
veidu grafisku informaciju).

2. Noteikumos noteiktas darba aizsardzibas prasibas attiecas uz nodarbinatajiem, kuri, veicot
darba pienakumus, katru darba dienu vismaz divas stundas strada ar displeju darbstacija.

3. Darbstacija ir darba vieta, kura atrodas dators un ta darbibas nodroSinaSanas ierices
(sistemas bloks, displejs, programmatiira, tastatiira, ievadierice), kas nosaka operatora un masinas
saskari. Darbstacija var biit aprikota ari ar citiem darbam nepiecieSamajiem piederumiem,
pieméram, printeri, skeneri, modemu, diskiekartam, talruni, faksa aparatu, dokumentu stativu. Pie

darbstacijas pieder arT darbam ar displeju nepiecieSsama darba telpas dala, darba galds un darba
krésls.

4. Noteikumi neattiecas uz darbu ar:

4.1. displejiem, kas atrodas transportlidzekla vai mehanisma vaditaja kabin€ un kontrolieri¢u
kabing;

4.2. transportlidzeklu (arT gaisa transporta un tidenstransporta) stacionarajam datorsist€mam,;

4.3. datorsistemam, kuras paredz€tas sabiedriskai lietoSanai;

4.4. parnésajamam datorsisttmam, kuras darba vieta netiek lietotas pastavigi;

4.5. kases aparatiem, kalkulatoriem, m&rinstrumentiem un citam iericém, kuru ekrans saskana
ar So noteikumu 5.punkta min€tajiem standartiem uzskatams par mazu;

4.6. parastas konstrukcijas rakstammasinam ar ekranu.



5. Bezpelnas organizacija valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Latvijas standarts"
iesniedz publicéSanai laikraksta "Latvijas V@&stnesis" to Latvijas nacionalo standartu sarakstu,
kurus var piemérot $ajos noteikumos noteikto prasibu izpildei (turpmak - piem&rojamie standarti).

6.Ja So noteikumu III nodala noteikto prasibu izpild€ ir ieveroti piem@rojamie standarti,
uzskatams, ka So noteikumu III nodala noteiktas prasibas ir ieverotas.

7. Par $o noteikumu iev@rosanu ir atbildigs darba devé;s.
8. So noteikumu ievéro$anu uzrauga un kontrolé Valsts darba inspekcija.

I1. Darba devéja pienakumi

9. Darba devéjs nodroSina darbstacijas atbilstibu So noteikumu III nodala noteiktajam
prasibam.

10. Darba dev&jam ir §adi pienakumi:
10.1. noteikt darbstacijas darba vides riska faktorus un noveértét iespéjamo risku nodarbinato
drosibai un veselibai, 1pasi redzes, fiziskas un garigas parslodzes risku;

10.2. veikt pasakumus, lai novérstu So noteikumu 10.1.apakSpunkta minétaja novertesana
atklatos riskus;

10.3. inform&t nodarbinatos un vinu parstavjus par visiem darba aizsardzibas pasakumiem, kuri
tiek veikti vinu darba vietas, Tpasi par pasakumiem, kurus darba dev@js veic saskana ar So
noteikumu 10.1. un 10.5.apakSpunktu un 11.punktu;

10.4. atbilstoSi apmacit nodarbinatos pirms darba uzsakSanas un katru reizi, kad ir butiski
mainita darba vide vai darba organizacija;

10.5. planot nodarbinato darbu ta, lai ikdienas darba pie displeja biitu periodiski partraukumi
vai tiktu mainits darba raksturs, lai darba ar displeju samazinatu redzes, fizisko un garigo slodzi;

10.6. konsultéties ar nodarbinatajiem vai vigu uzticibas personam un nodarbinato parstavjiem
par drosibu un veselibas aizsardzibu darba vieta, ka arT nodrosSinat nodarbinato lidzdalibu attiecigo
jautajumu risinasana.

11. Darba devg&js nodroSina nodarbinatajiem, kuri strada ar displeju, obligatas veselibas
parbaudes, to skaita redzes parbaudes, normativajos aktos noteiktaja kartiba:

11.1. pirms darba uzsakSanas ar displeju;
11.2. periodiskas parbaudes;

11.3. ja nodarbinatais stidzas par redzes trauc€jumiem, kurus var€tu bit izraisijis darbs ar
displeju.

12. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecieSami darba pienakumu
veikSanai pieméroti speciali medictniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles), darba devejs
nodroSina ar tiem attiecigo nodarbinato.



13. So noteikumu 11.2.apak$punkta minétas redzes parbaudes izdevumus sedz darba devéjs,
bet 11.1. un 11.3.apaksSpunkta minétas redzes parbaudes izdevumus péc savstarp&jas vienoSanas
sedz darba dev€js vai nodarbinatais, ja darba liguma nav noteikts citadi.

14. So noteikumu 12.punkta minéto prasibu izpildei nepieciesamos izdevumus (pieméram,
brillu l&cu un brillu ietvaru iegade, darba brillu izgatavosana) sedz darba devé@js. Darba devéjs
specialo mediciniski optisko redzes korekcijas Iidzeklu (brillu) iegades kartibu nosaka darba
kartibas noteikumos vai darba kopliguma. Pirms darba kartibas noteikumu sastadiSanas vai darba
kopliguma slégsanas darba dev€js konsultgjas ar nodarbinatajiem vai vigu uzticibas personam un
nodarbinato parstavjiem.

II1. Riska novérSana vai samazinasana

15. Darbstacija ir iekartota ta, lai tas lietoSana neapdraudétu nodarbinata drosibu un veselibu.

16. Displejs atbilst $adam prasibam:

16.1. rakstu zZimes uz ekrana ir skaidra forma, atbilstosa lieluma un ar atbilstosam atstarpém
starp rakstu Zim&€m un rindam;

16.2. attéls uz ekrana ir stabils, bez mirgoSanas vai cita veida nestabilitates;

16.3. gaiSumu un kontrastu starp rakstu zimém un fonu nodarbinatais var viegli regulét un
pielagot apstakliem;

16.4. displejs ir viegli pagriezams un noliecams atbilstosi nodarbinata vajadzibam,;
16.5. displejam ir atseviska pamatne vai regul&jams galds;

16.6. uz ekrana nav spiduma un atstarojuma, kas var€tu radit ne€rtibas nodarbinatajam.

17. Tastattira atbilst $adam prasibam:

17.1. tastatiira ir pagriezama un atdalita no ekrana, un nodarbinatais var atrast &rtu darba
stavokli, lai noverstu roku un plaukstu nogurumu;

17.2. tastatiiras virsma ir mat€ta un novers atspidumu;
17.3. tastatiiras izkartojums un taustini ir viegli lietojami;

17.4. simboli uz taustiniem ir pietickami kontrastaini un salasami.

18. Darba galds atbilst $adam prasibam:
18.1. darba galda virsma gandriz neatstaro gaismu,

18.2. darba galda augstums ir piemé&rots nodarbinata kermena Ipatnibam, nemot véra
ergonomikas prasibas un principus;

18.3. darba galda virsma ir pietickami liela, lai nodarbinatais varétu uz tas atbalstit plaukstas
un rokas, mainit darba vieta esoSo ieri€u un priekSmetu izvietojumu, ka ari atrast €rtu darba
stavokli;

18.4. platiba tastatiras prieksa ir pietickama, lai nodroSinatu atbalstu nodarbinata rokam un
plaukstam;

18.5. dokumentu turétajs ir stabils, regul&jams un novietots ta, lai Iidz minimumam samazinatu
neértas nodarbinata galvas un acu kustibas.

19. Darba krésls atbilst $adam prasibam:



19.1. darba krésls ir stabils un nodro$ina nodarbinatajam iesp&ju brivi kustéties un ienemt &rtu
stavokli;

19.2. darba krésla sédekla augstums ir regul&jams;
19.3. darba krésla atzveltnes augstums un slipums ir regul&jams;

19.4. katram nodarbinatajam, ja vins$ to vélas, ir kaju atbalsts.

20. Darba telpas iekartojums atbilst $adam prasibam:

20.1. darbstacijas izm&ri un planojums nodrosina nodarbinatajam pietickami daudz vietas, lai
varétu mainit kermena stavokli un brivi kustéties;

20.2. telpas un darba vietas apgaismojums ir pietickams un nodroSina atbilstoSu kontrastu starp
ekranu un fonu veidojoso vidi, nemot véra darba veidu un nodarbinata redzes prasibas;

20.3. iesp€jamais traucgjosais spidums un atstarojums uz ekrana vai cita aprikojuma ir
noversts, saskanojot darbstacijas izkartojumu ar dabigo apgaismojumu, maksligo gaismas avotu
izvietojumu un tehnisko raksturojumu;

20.4. darbstacijas gaismas avoti, logi, caurredzamas vai caurspidigas sienas un spilgtas krasas
konstrukcijas vai sienas nerada tieSu spidumu un, ciktal iesp&jams, nerada atstarojumu uz ekrana;

20.5. logi ir aprikoti ar atbilstosi pielagojamu aizsegu sistému, lai samazinatu dienasgaismu,
kas krit uz darbstaciju;

20.6. troksnis, ko rada darbstacijas aprikojums, netraucé darba telpa sarunaties un
koncentréties darba pienakumu izpildei;

20.7. darbstacijas aprikojums neizplata papildu siltumu, kas varétu radit ne€rtibas
nodarbinatajam;

20.8. viss starojums ir samazinats 1idz Iimenim, kas neapdraud nodarbinata veselibu;

20.9. darba telpa tiek uzturéts piemerots gaisa mitruma Itmenis.

21. Izstradajot, izv€loties, pasiitot un modific€jot programmatiiru, ka arT nosakot uzdevumus,
kas saistiti ar darbstacijas iekartu lietoSanu, ieveéro $adas prasibas:

21.1. programmatiira ir piemérota nodarbinata darba uzdevumu veikSanai, ka ar1 péc iespgjas
atbilstoSa nodarbinata pieredzei un zinasanu lIirmenim;

21.2. aizliegts, iepriek§ nebridinot nodarbinato, izmantot datorprogrammas, kas kontrolé
nodarbinata darba kvalitati vai kvantitati;

21.3. programmatiira nodrosina nodarbinata informé&tibu par datorprogrammas darba gaitu un
darba rezultatu;

21.4. informacija uz displeja paradas nodarbinatajam pienemama formata un atruma;

21.5. ir ieveroti ergonomikas principi, to skaita ergonomiskas prasibas programmatirai, 1pasi,
ja datu apstrade piedalas nodarbinatais.

IV. Nosleguma jautajums

22. Darbstacijas, kas izveidotas lidz 2001.gada 1.juinijam, parveidojamas atbilstoSi So
noteikumu prasibam lidz 2004.gada 31.decembrim.

Ministru prezidents A.Bérzins

Labklajibas ministrs V.Jaksons



