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BILBAO DEKLARACIJA

(Tulkojums no oficiala originala teksta anglu valoda)

‘BUVE DROSI"’

Eiropas sammits par darba drosibu buvniecibas
nozare

2004. gada 22.novembris

Ievads

Biivnieciba ir viena no lielakajam Eiropas nozarém. DiemZgl taja ir ar1 vislielakas darba
drogibas un veselibas aizsardzibas problémas. Sai nozarei un sabiedribai kopuma cilveku
resursi un finanses izmaksa visai dargi. Lai gan ir sasniegts ieverojams progress,
uzlabojot nozares standartus, taja vél joprojam ir daudz darama.

Eiropas Savienibas stratégija veselibai un drosibai darba 2002.-2006. gada paredz butiski
un pastavigi samazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu skaitu biivniecibas nozarg,
nemot Vvéra to, ka ta ir viena no visaugstakajam riska nozarém. Saja darba jaiesaistas
visiem, kas darbojas $aja nozarg.

Tapéc 2004. gada Eiropas Nedglas drosibai un veselibai darba uzmaniba tika pieversta
buivniecibas nozarei. Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
organizeéta kampana tika rikota ciesa sadarbiba ar 31 valsts kontaktpunktiem un Eiropas
socialo partneru organizacijam ar mérki palidzet nozare iesaistitajam personam apzinaties
savas potencialas iesp€jas un izveidot drosaku, veseligaku un razigaku darba vidi.

Eiropas sammits par darba droSibu buvniecibas nozaré notika Spanija, Bilbao, 2004.
gada 22. novembr, pulcgjot kopa nozares parstavjus no visas Eiropas. Sammita tika
atzits, ka visam iesaistitajam pusém japieliek lielakas piiles, lai samazinatu nelaimes
gadijumu skaitu un uzlabotu profilaktisko darbu arodslimibu novérsana.

Uzticamus un pienemamus darba droSibas un veselibas aizsardzibas standartus var
nodros$inat, tikai sasniedzot augstus kvalitates standartus kopuma. Kampana Bive drosi!
balstas uz kvalitati ka galveno principu, kas jaievéro un jauztur liela meéroga buvniecibas
un civilceltniecibas projektos. Ir atzits, ka sadarbiba starp kompetentiem biivniecibas
partneriem ir panakumu atsléga, lai sasniegtu So merki.

Bilbao deklaracija - — Eiropas sammits par darba drosibu biivniecibas nozaré 1
2004. gadla 22novembris



\_(“}Eummn Agency E U

for Safety and Health
J B‘:’W;:‘I"” ” 2004

Eiropas sammits par darba droSibu biivniecibas joma aicina visas biivniecibas nozaré
iesaistitas puses veikt noteiktus pasakumus, lai sasniegtu ES stratégijas drosibai un
veselibai darba paredzEtos pastavigos uzlabojumus, ko var panakt, pilnigi un efektivi
piemérojot attiecigo valstu tiesibu aktus, kuros ir parnemta Eiropas 92/57/EEK direktiva.

Ricibas nepiecieSamiba

o Sagade — buivniecibas drosiba

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumi ir biivniecibas projekt€Sanas procesa
neatnemama dala. Tie nebeidzas ar projekta biivniecibas posma noslégsanos, bet turpinas
visa pabeigta projekta pastavéSanas laika: projektéSana, celtnieciba, ekspluatacija un
nojaukSana. Daudzas darba drosibas un veselibas aizsardzibas problémas, kas rodas
celtniecibas un ekspluatacijas laika, var noveérst, parliecinoties, ka $ie jautajumi tika
pienacigi nemti véra projekteésanas un sagades procesa laika. Labi izplanots, projektets,
kompetentu un profesionalu projektétaju un buvuzneémeéju realizéts projekts ir ne tikai
dross, bet arT dod iesp&ju klientam atpelnit iegulditos lidzeklus.

Direktiva 2004/18/EK (2004. gada 31. marts) par to, ka koordinét buvdarbu, piegazu un
pakalpojumu valsts ligumu pieskirSanas procediiras, tas 27. panta paredz iespgju
l[igumslédzgjam iestadem pieprasit apstiprindjumu tam, ka pretendenti ir ieverojusi savus
pienakumus attiectba uz nodarbinato aizsardzibas noteikumiem un darba apstakliem, kas ir
speka ES dalibvalstis.

Sis noteikums ir jaievéro, lai nodroginatu drosibas un veselibas prasibas, ko nosaka darba
droSibas un veselibas aizsardzibas direktivas, proti, pamatdirektiva 89/391/EEK, darba
aprikojuma direktiva 89/655/EEK (kas grozita ar direktivu 95/63/EK un 2001/45/EK) un
direktiva 92/57/EEK par pagaidu un parvietojamiem biivlaukumiem. Sis prasibas ir ipasi
jaievero projekta sagatavosanas laika, ka tas noteikts direktiva 92/57/EEK.

Saja deklaracija atzinigi novértétas dazu dalibvalstu uzsaktas iniciativas, pieméram,
Apvienotas Karalistes noradijumi par valsts iepirkumiem. Taja pilniba atbalstits
Komisijas nodarbinatibas un socialo jautajumu generaldirektorata plans 2005.
gada ieviest labus darba drosibas un veselibas aizsardzibas standartus valsts iepirkumu
joma, ka ari valsts finansétajos biivniecibas projektos. Saja sakara deklaracija arl
atzinigi noverteti plani sagatavot praktiskus noradijumus par droSam un veselibai
nekaitigam piegadeém. Taja atzits, ka regulari budzeta ieguldijumi darba drosiba un
veselibas aizsardziba visos projekta posmos veido labu uznéméejdarbibas praksi.

) Uzraudziba — likumu ievérosanas uzlaboSana

Eiropas Savieniba profilakse ir vadoSais princips darba droSibas un veselibas aizsardzibas
tiesibu aktos. Sie tiesibu akti ne tikai nodrosina stradajoso aizsardzibu, bet arf ir svarigs
nosacijums uznéméjdarbibai Eiropas tirgli. Uzraudzibas iestades visas dalibvalstis
kontrole likumu ievéroSanu. 2003. gada Vecako darba inspektoru komiteja (SLIC) veica
Eiropas biivniecibas inspiceéSanas kampanu. Rezultati norada uz likuma neievéroS$anas
augsto Itmeni inspic€tajos projektos un art uz likumu izpildes atSkiribam dalibvalstis.
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SLIC konstatétais lielais nelaimes gadijumu un arodslimibu skaits nozaré un noteikumu
nepildiSanas augstais ITmenis nav nejausiba.

Deklaracija aicina dalibvalstis nodroSinat visu veselibas aizsardzibas un darba
drosibas tiestbu aktu efektivu izpildi, kas tiek piem@rota biivniecibas nozargé. Vispirms
péc 2003. gada inspekcijas kampanas jaseko SLIC darba grupas ieteikumiem. Valsts
inspic€sanas iestadém jo Ipasi japatur uzmanibas loka un pastiprinati japievérS uzmaniba
darba droSibai un veselibas aizsardzibai biivniecibas nozar€, tadéjadi nodrosinot efektivu
likumu un metozu ievie$anu visas dalibvalstis'.

o Noradijumi — dali§anas labas likumu ievéroSanas prakse

Tiestbu aktiem darba drosSibas un veselibas aizsardzibas joma ir nepiecieSami noradijumi,
kas palidzeétu izskaidrot, ka ieviest likuma prasibas un $ada veida dalities labas likuma
ieveroSanas prakse.

Deklaracija aicina dalibvalstis sadarboties ar socialo partneru organizacijam, lai izstradatu
konkrétus noradijumus, kas:

¢ nodroSina efektivu likumu izpildi;

e apraksta labas prakses piemérus projekta sagatavoSanas posma, lai nodroSinatu
klientu, projektétaju, uznémeju, apakSuznémeéju un koordinatoru saistibu apzinasanos;

¢ nodroS$ina, ka ieteikumi un informacija ir mérkéta un pielagota nozares vajadzibam.

Turklat, $1 deklaracija aicina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiru
atbalstit So procesu, veicinot visas attiecigas labas prakses informacijas pieejamibu.

. DroSu un veselibai nekaitigu biivdarbu projektésana

ST deklaracija aicina Eiropas projektétajus — to parstavo§as organizacijas, tadas ka
Eiropas Arhitektu padome (ACE), Eiropas BiivinZenieru padome (ECCE) un
Eiropas biuvniecibas konsultéjoSo asociaciju federacija (EFCA), stradajot savas
jomas, maksimali izmantot visas esosas iespejas, lai nodrosSinatu projekta darba drosibas
un veselibas aizsardzibas aspektus, kuri ir biivniecibas procesa neatnemama dala.

ST deklaracija aicina Eiropas projektétajus, cik vien iesp&jams, izvairities no iespéjamiem
riska faktoriem, ka ari 1pasi atzimét jebkuru atlikuSo risku visos projektos, kuros tie
iesaistiti. ACE, ECCE un EFCA sadarbosies ar dazadam nozares sektoru organizacijam ar
meérki veikt p€tijumus un noteikt pasakumus, ko Eiropas projektétaji var veikt, lai
uzlabotu droSibu buvlaukumos, un izplatis So informaciju savam sadarbibas
organizacijam.

' SLIC zinojums ECC 2003-1042, 29-04-2004 ar nosaukumu ‘2003 SLIC Inspekcijas kampana
blivnieciba’ pieejama _http://europe.osha.cu.int/good practice/sector/construction/slic/
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° Darba drosibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSana, iesaistot socialos
partnerus

Socialais dialogs un Iigumi darba drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanas joma ir
galvenais Iidzeklis, nodroSinot nepiecieSamo sadarbibu, kuras mérkis ir reala veselibas un
drosibas uzlaboSanas biivnieciba, iesaistot taja galvenos dalibniekus, proti, darba dev€jus, no
vienas puses, tas ir — visus biivniecibas uzneémumus, gan MVU, gan lielos uznémumus, kas
veic visu veidu buvniecibas un civilas buivniecibas darbus, un, no otras puses — stradajosos.

Tadgjadi sammita tika atzinigi novertéti un atbalstiti pasakumi, kas ieklauti kop€ja
deklaracija, ar kuru naca klaja Eiropas buvniecibas nozares socialie partneri, Eiropas
Biivniecibas nozares federacija (FIEC) un Eiropas Biivniecibas un kokrupniecibas
stradajoSo federacija (EFBWW), proti:

e profilakses pasakumu prioritate konkrétas jomas, ieskaitot riska samazinasanas
mérkus vajadzibas gadijuma;

e paplaSinatas apmacibas;

e sadarbiba starp socialajiem partneriem projektesanas laika/buvlaukuma;

e sasniegumu novertésana un zinojums.

Sammita tika atzinigi noveérté€ti un atbalstiti pasakumi, kas ieklauti Eiropas Biivnieku
konfederacijas hartd’, kuras mérkis ir turpmak uzlabot darba drosibu un veselibas
aizsardzibu mazajos un vid€jos biivniecibas uznpémumos un nozaré stradajoso vidi ar:

e labaku nozaré stradajoSo un MVU, ka arT tajos nodarbinato, informéSanu par
likuma paredzetajiem pienakumiem un saistibam veselibas un drosibas
aizsardzibas joma; EBC nacionalas organizacijas uznemas ieklaut interneta majas
lapa darba drosibas un veselibas aizsardzibas sadalu un aktivi izplatit starp saviem
biedriem informaciju par darba drosibu un veselibas aizsardzibu;

e ckspertu tikla radiSanu darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma, kura mérkis
ir sadarboties un dalities ar ierosindjumiem un atzitam labas prakses idejam.

Atsaucoties uz konferenci “Efektiva iejaukSanas un socialais dialogs darba drosibas
un veselibas aizsardzibas joma” (Amsterdama, 2004. gada 15.-17. septembris),
Niderlande ka prezid€josa valsts uzsvéra $adu pasakumu ievieSanas nozimigumu.

Nakamie soli

Bilbao deklaracija aicina visas parakstitajas puses uznemties $Ts saistibas un zinot par
paveikto un turpmakajam iniciativam nakamaja Eiropas sammita par darba drosSibu

ieinteres€tas puses, kas pievienojusas Sai deklaracijai.

2 FIEC un EFBWW Kopégja deklaracija ir pieejama : www.fiec.org un www.efbww.org
 EBC Harta ir pieejama EBC vietng: http:/www.eubuilders.org/
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Lai sagatavotu nakamo sammitu, lai veicinatu informacijas apmainu par iniciativam,
kuras uznemas parakstitajas organizacijas, lai veicinatu sadarbibu un kop€jo darbu
deklaracijas 1stenosana, tiks izveidots Forums drosibai biivnieciba.

Bilbao, 2004. gada 22. novembr1

vb

1 7

Ulrich Paetzold [Ulrihs Petcolds] Harrie Bijen [Harri Bijens]

European Construction Industry Federation European Federation of Building and Wood Workers

[Eiropas Biivniecibas nozares federacija] [Eiropas Biivniecibas un kokripniecibas stradajoso
federacija]

A

] efca
s # m«“"g

WS Uy
Q “

J. Antonio Calvo Delgado [H. Antonio Kalvo  Pablo Bueno Tomas [Pablo Bueno Tomass]

Delgado] European Federation of Engineering Consultancy

European Builders’ Confederation Associations

[Eiropas Celtnieku konfederacija] [Eiropas Biivniecibas konsult&joSo asociaciju
federacija]

European

A ‘ Council

of Civil

! *%*  Engineers
ARCHITECTS COUNCIL OF EUROPE

CONSEIL DES ARCHITECTES D' EUROPE

Diana Maxwell [Diana Maksvela]
John Graby [Dzons Greibi] European Council of Civil Engineers
Architects’ Council of Europe [Eiropas Buivinzenieru padome]
[Eiropas Arhitektu padome]

cU
2004

Henk Schrama [Henks Srama]
Ministry for Social Affairs and Employment [Socialo lietu un nodarbinatibas ministrija]
Dutch Presidency of the European Union [Eiropas Savienibas Niderlandes prezidentiira]

Bilbao deklaracija - — Eiropas sammits par darba drosibu biivniecibas nozaré 5
2004. gada 22novembris



