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Nelaimes gadijumu darba izmeklesanu un uzskaiti nosaka Ministru kabineta (MK) 2005. ga-
da 9. au.gusta noteikumi Nr. 585 "Nelaimes gadijumu darba izmeklesanas un uzskaites kar-
tiba" (turpmak - Noteiklmli), kuri ir speka no 12.08.2005.

Kas ir nelaimes gadijums darba?

Atbilstosi likumam "Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam" (piel;lemts 02.11.1995., speka esoSs no 01.01.1997.) Latvija terminu "nelai-
mes gadijumi darba" define sadi:

Kadi ir nelaimes gadijumu celol;)i?

Nelaimes gadTjumu darba var izraisTt loti daudzi un dazadi celoQi. Ka viens no bOtiskakajiem
celoQiem jamin darba aizsardzTbas prasTbu neieverosana no darbinieku puses, piemeram:

- darba aizsardzTbas instrukciju prasTbu neieverosana;
- izsniegto individualo aizsardzTbas ITdzeklu un darba apgerba nelietosanaj
- darba aprTkojuma, bTstamo vielu, transporta un citu razosanas ITdzeklu nelietosana

saskaQa ar normatTvajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijam, ~Tmisko
vielu un ~Tmisko produktu drosTbas datu lapam u.c.)j

- nepareizu vai nepiemerotu darba paQemienu, metozu, darba aprTkojuma izvele;
- darba izpildes tehnologiju neieverosanaj
- nepietiekosa uzmanTba, veicot darbuj
- noteiktas darba kartTbas neieverosana (piemeram, darbs alkohola reibuma stavoklT,

darba ITguma neparedzeta darba veiksana u.c.).
Biezi nelaimes gadijumus darba izraisa trOkumi darba organizacija un ar to saistTtas proble-
mas, piemeram:

- nepietiekosa kontrole par darba aizsardzTbas instrukcijas noteikto prasTbu ieverosanuj
- nepietiekosa vai neapmierinosa nodarbinato apmacTba (piemeram, darbam ar darba

aprTkojumu ar ~Tmiskajam vielam/produktiem)j
- nepiemerotas darba vietas izveidosanaj
- nodarbinato nenodrosinasana ar individualajiem aizsardzTbas ITdzekliem vai piemerotu

darba aprTkojumuj
- bojatas iekartas, instrumenti, darba rTki u.c.

Nelaimes gadijums darba - apdrosinatas personas veselibai nodaritais kaitejums vai
apdrosinatas personas nave, ja to celonis ir vienas darbadienas (mail;las) laika noticis
arkartejs notikums, kas radies, pildot darba pienakumus, ka art rikojoties, lai glabtu
jebkuru personu vai ipasumu un noverstu tiem draudosas briesmas.



Kadi ir nelaimes gadijumu piemeri?

Uz kuriem nelaimes gadijumiem jaattiecina noteikumi par nelaimes gadijumu
izmeklesanas un uzskaites kartibu?

Noteikumi atliecinami uz tiem nelaimes gadijumiem, kas notikusi ar nodarbinatajiem un
citam personam, kuras sa~kaQa ar lik~mu "Par valsts socialo apdrosinasanu." ir pak[autas ap-
drosinasanai pret nelaimes gadijumi'em un arodslimibam.
lekslietu ministrijas padotiba esosajas iestades nelaimes gadijumus darba izmekle un uzskaita
atbilstosi MK 2005.. gada 29. novembra noteikumu Nr. 914 "Iekslietu ministrijas padoti-
ba esoso iestazu darbinieku ar specialajam dienesta pakapem nelaimes gadijumu darba iz-
meklesanas un uzskaites kartiba" (sDeka no 01.12.2005.) Drasibam.



Nelaimes gadTjumus, kas notikusi ar karavTriem dienesta laika, izmekle un uzskaita atbilstosi
MK 2003. gada 17. jOnija noteikumu Nr. 329 "Ar karavTriem notikuso nelaimes gadTjumu iz-
meklesanas un uzskaites kartTba" (speka no 10.07.2003.) prasTbam.

Kapec ir svarigi izmeklet darba notikusos nelaimes gadijumus?

Darba notikusie nelaimes gadTjumi ir jaizmekle, lai:
- noskaidrotu un turpmak noverstu nelaimes gadTjuma celoQusj
- noskaidrotu nelaimes gadTjuma apstak!us, ka arT personas, kuras pie!avusas norma-

tTvajos aktos noteikto prasTbu parkapumus, kuru de! ir noticis nelaimes gadTjums;
- dokumentali noformetu notikuso nelaimes gadTjumu un nodrosinatu nodarbinatajiem

vgi nodarbinata naves gadTjuma - viQa apgadTba esosajam personam un mantiniekiem

iespejas saQemt socialas garantijas.

Kados gadijumos nelaimes gadijums ir jaizmekle?

Nelaimes gadijumu izmekle sados gadijumos:
- nelaimes gadijums izraisijis cietusajam darbspeju zaudejumu uz laiku, kas ir ilgaks par

vienu diennakti;
- cietusais peG nelaimes gadijuma saskaQa ar medicinisko atzinumu parcelts cita darba uz

vienu darba dienu vai ilgaku laikposmuj
- cietusais saskaries ar inficetam asinim vai citiem inficetiem (iespejams, inficetiem)

s~idrumiem un ja ir inficesanas varbOtiba, bet nav radusies tOliteja darbnespeja.

Kidi nelaimes gadijumi ir jiizmekle?

Izmekle visus nelaimes gadijumus, kas notikusi ar nodarbinato:
- pildot darba vai dienesta pienakumus, ari:

. razosanas vai macibu prakses laika;. komandejuma laika;

. parvietojoties starp objektiem, ja si darbiba saist~ta ar darba vai dienesta piena-

kumiemj
- maiQu starplaika atrodoties darba deveja valdijuma esosa transportlidzekli (piemeram,

vilcienu, lidmasinu, jOras un upju kugu apkalpes locek!i, autotransporta vaditaji, kravu

pavadoQi, konduktori);
- darba laika, ari:

. ja darbinieks prettiesiski nonavets (tisi vai ail neuzmanibas) vai viQam nodariti smagi
miesas bojajumi, pildot darba vai dienesta pienakumusj. ar darba vai dienesta pienakumu pildisanu saistita strida laika;

. izmantojot personisko transportlidzekli, kuru ar darba deveja ra~stisku rikojumu iz-
manto darba vai dienesta vajadzibam v~i darba deveja uzdeVUnla;

. veicot jebkuru darbibu uzQemuma intereses, ari ja nav bijis darba deveja rikojumaj
- atrodoties darba deveja valdijuma esosa transportlidzeklf ce!a uz darbu vai no darbaj
- uzQemuma teritorija vai cita darba vieta darba laika un nbteiktajos partraukumos



(piemeram, tehnologiskajos partraukumos, pusdienas partraukumos), darba Qemejam
sakartojot darba vietu, lietojot darba aprTkojumu un individualos aizsardzTbas ITdzek!us,
atrodoties sanitarajas un sadzTves tel pas, ka arT razosanas objektu vai iekartu avarijas
laika un nodarbinatajam parvietojoties uz darba vietu pirms darba sakuma vai no tas peG
darba beigamj

- ja, darba Qemejam pildot darba pienakumus, vienreizeja (ne vairak ka vienas darba

mainas laika) darba vides riska faktoru iedarbTba uz organismu izraisTjusi akOtu arodsli-
mTb~, darba vides riska faktoru iedarbTba izraisTjusi hronisko slimTbu saasinasanos vai
dabas katastrofa (piemeram, zemestrice, nogruvums, plOdi, vetra) , dzTvnieki un kukaiQi
izraisTjusi nodarbinata veselTbas traucejumusj

'- darba pienakumu veiksanas laika, nonakot saskare ar inficeta{I1 asinTm vai citiem infice-

tiem (iespejams, inficetiem) s~idrumiem un ja ir inficesanas varbOtTba, bet nav radusies

tOITteja darbnespejaj
- pie Gila darba deveja viQa pilnvarotas personas vadTba vai veicot darba vai dienesta

pienakumus darba deveja uzdevuma pre Gila darba devejaj
- ja nav noslegts darba ITgums, bet Valsts darba inspekcija (turpmak - Inspekcija) kon-

state, ka cietusais veicis darbu pie Gila darba deveja viQa pilnvarotas personas vadTba.

Kas nekavejoties jadara, ja noticis nelaimes gadijums darba?

Ja noticis nelaimes wdijums, nekavejoties:
- nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki par to zir;lo:

. darba devejamj

. tiesajam darba vaditajam;

. vai darba aizsardzibas specialistamj
- darba devejs, tiesais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki:. nodrosina nelaimes gadijuma cietusajam pirmo palidzibuj

. nodrosina medicinisko palidzibu (nogada cietuso arstniecibas iestade vai izsauc neat-

liekamo medicinisko palidzibu).
Lidz nelaimes gadijuma itmeklesanas sakumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas
neapdraud cilveku dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgreku un netrauce dar-
ba procesu. Ja nav iespejams notikuma vietu saglabat neskartu, uzreiz peG nelaimes gadijuma
dokumentali fikse esoso situaciju nelaimes gadijuma vieta.

Kada ir talaka riciba, ja noticis nelaimes gadijums darba?
~J ,

Divu darba dienu la1ka pec nelaimes gadijuma vai pec informacijas saQemsanas par nelaimes
gadijumu darba devejs no arstniecibas iestades pieprasa izziQu par veselibas tra~cejumu
smaguma pakapi. Atsevis~os gadijumos ari Inspekcija var piepras,it mineto izziQu no
arstniecibas iestades. .
Arstniecibas iestade triju dienu laika pec darba deveja vai Inspekcijas pieprasijuma saQem-
sanas bel maksas izsniedz izziQu par veselibas traucejumu smaguma pakapi. IzziQa norada,
vai veselibas traucejumi ir smagi vai nav smagi, ka ari nelaimes gadijuma cietuso ~ermeQa
da!u un nelaimes gadijuma guto veselibas trauceiumu veidu.



Kas izmekle nelaimes gadijumu darba?

Nelaim~s gadTjumu darba izmekle izmeklesanas komisija vai Inspekcija.
Izmeklesanas komisija izmekle nelaimes gadTjumu, kas noticis ar nodarbinato personu pie
darba deveja. Komisiju ar rakstisku rTkojumu izveido darba devejs ne velak ka piecu darba die-
nu laika peG nelaimes gadTjuma. Komisijas sastava jaiek!auj:. darba deveja norTkota persona;

. darba aizsardzTbas specialists vai persona.. kura pilda darba aizsardzTbas specialista
pienakumus (piemeram, ja darba devejam ir ITgums ar darba aizsardzTbas joma kom-
petento institOciju vai kompetento specialistu);. nodarbinato uzticTbas persona vai galvena uzticTbas persona;. citi specialisti, ja tas nepieciesams;

. ta darba deveja pilnvarotu personu, pie kura cietusais pildTjis darba vai dienesta pie-
nakumus (ja nelaimes gadTjums noticis ar nodarbinato, kurs uz laiku nodarbinats
pie cita darba deveja vilJa pilnvarotas personas vadTba vai veicot darba vai dienesta
pienakumus darba deveja uzdevuma pie cita darba deveja). ?

Inspekcija, pieaicinot darba deveja pilnvarotu personu, izmekle nelaimes gadTjumu, kas no-

ticis ar:
- nodarbinato, kurs strada pie darba devela, kas nodarbina ne vairak par pieciem nodarbi-

natajiem;
- citu darba lJemeju, kurs saskalJa ar normauvajiem aktiem ir paklauts apdrosinasanai

pret nelaimes gadTjumiem un arodslimTbam;
- nodarbinato, kuram nav noslegts darba ITgums, bet Inspekcija konstate, ka cietusais vei-

cis darbu pie darba deveja.
Ja cietusais ir nosledzis uzlJemuma, graudniecTbas vai parvadajuma ITgumu un nav skaid-
ri zinams vilJa juridiskais statuss, Inspe,kcijas amatpersona pieprasa informaciju no Valsts
ielJemumu dienesta. Valsts ielJemumu dienests nekavejoties sniedz zilJas par to, vai cietusais
ir registrejies ka saimnieciska darbTba gOta ienakuma nodokla maksatajs.

Kad tiek sastadits akts par nelaimes gadijumu darba?

Aktu par nelaimes gadTjumu darba sastada komisija vai Inspekcijas amatpersona peG nelaimes
gadTjuma izmeklesanas, kas japabeidz sesu darba dienu laika. Akts tiek sastadTts atbilstosi
Noteikumos dotajam paraugam, un tala janorada zilJas par komisijas sastavu, darba deveju,
darba vadTtaju, cietuso darbinieku, veselTbas traucejumu smaguma pakapi, traumesanas fak-
torus, nelaimes gadTjuma celolJus, ka arT pasakumus nelaimes gadTjuma celolJu noversanai.

Kad tiek sastadits atzinums par nelaimes gadijumu aarba?'

Atzinumu par nelaimes gadijumu darba sastada komisija vai Inspekciias amatpersona pec nelai-
mesgadijuma izmeklesanas, kas japabeidz sesu darba dienu laika, ja izmeklesana noskaidrots, ka:

- nelaimes gadijums, pec kura ir iestajies darbspeju zaudejums vai nave, ir tiesa celoQsa-
kariba ar to, ka cietusais lietojis alkoholiskas, narkotiskas, toksiskas, psihotropas vai ci-
tas kaitigas vielas vai to produktus, un to nay izraisijusi mineto vielu izmantosana darba
procesa vai attiecigo vielu neatbilstosa glabasana vai parvietosana;



- naves celonis nay saistTts ar nelaimes gadTjumu, un to apliecina tiesu medicTnas eksper-

tu atzinums;
- izdarita pasnavTba vai tas meginajums, un to apstiprina tiesTbaizsardzTbas institucijas;
- nelaimes gadTjums noticis, darba ';1emejam izdarot noziedzTgu nodarTjumu, un par to ir

ierosinata kriminallieta, iz';1emot gadTjumu, ja darba ';1emejs tiek saukts pie kriminalat-
bildTbas par ce!u satiksmes noteikumu parkapsanu, vadot transportlTdzekli;

- nelaimes gadTjums noticis pirms vai peG darba laika, noteiktaja tehnologiska procesa par-

traukuma, pusdienas partraukuma vai cita partraukuma un nay konstateta darba vides
riska faktoru iedarbTba, iz';1emot gadTjumus, ja darba: ';1emejs saska';1a ar darba vai die-
nesta pienakumiem glabis citu personu vai Tpasumu un noversis draudosas briesmas;

- nelaimes gadTjums noticis strTda laika, un ta celonis nay saistTts ar darba vai dienesta

pienakumu pildTsanu;
- nay darba ITguma ar darba deveju vai cita juridiska dokumenta, kas apliecina, ka cie-

tusais ir nodarbinats pie attiecTga darba devej~, un cietusais nay cits darba ';1emejs.
Ja par nelaimes gadTjumu nay pazi';1ots darba dienas laika vai nelaimes gadTjuma cietusajam
darbspeju zaudejums iestajies velak, komisija vai Inspekcijas amatpersona izmekle nelaimes
gadTjumu un menesa laika peG rakstiska lesnieguma v~i citas rakstiskas informacijas par nelai-
mes gadTjumu sa';1emsanas sastada aktu vai atzinumu.

Cik eksemplaros sastada aktu un atzinumu un kam to nosuta?

Aktu vai atzinumu sastada tetras eksemplaros.
Pirmajam eksemplaram pievieno izmeklesanas materialus (rikojumu par komisijas izveidosa-
nu, medicinisko atzinumu, nelaimes gadijuma cietusa, liecinieku un atbildigo amatpersonu
paskaidrojumus, planus, shemas un dokumentus, kas raksturo nelaimes gadijuma notikuma
vietu, masinas, mehanismus, iekartas, darba vides riska novertejumu un preventivo pasaku-
mu planu). Ja nelaimes gadijuma cietusi vairaki nodarbinatie, aktu vai atzinumu, sastada par
katru cietuso vai boja gajuso. Pec nelaimes gadijuma registresanas pirmais akta vai atzinuma
eksemplars un izmeklesanas materiali glabajas pie darba deveja.
Vienu akta vai atzinuma eksemplaru darba devejs vai Inspekcijas amatpersona nekavejoties
nosOta:

. cietusajam vai personai, kura parstav viQa interesesj

. Inspekcijai - nelaimes gadijuma registresanaij

. Valsts socialas apdrosinasanas agentOras noda!ai atbilstosi cietusadeklaretajai dzives-

vietai.

Kad un ka tiek veikta nelaimes gadijuma speciala izmekle~ana?

Nelaimes gadijuma specialo izmeklesanu veic, ja nelaimes gadijuma:
. konstateta viena vai vairaku cietuso nave; .
. cietusajam konstateti smagi veselibas traucejumi.

Specialo izmeklesanu veic Inspekcijas amatpersona, pieaicinot darba deveja norikoto perso-
nu, nodarbinato uzticibas personu un attiecigus specialistus, ja nepieciesams.
Ja nelaimes gadijums ir izraisijis divu vai vairaku nodarbinato navi, specialo izmeklesanu veic



Inspekcijas izveidotaspecialas izmeklesanas komisija. Inspekcijas amatpersona vai specialas
izmeklesanas komisija 15 darba dienu laika veic nelaimes gadTjuma specialo izmeklesanu un

sagatavo. attiecTgus dokumentus. Specialas izmeklesanas termiQu var pagarinat ar Inspekci-

jas direktora rTkojumu.
Veicot specialo izmeklesanu, Inspekcijas amatpersona vaispecialas izmeklesanas komisija ir

tieslga:
- pieprasTt rakstiskus un mutiskus paskaidrojumus no darba deveja, lieciniekiem, nelaimes

gadTjuma cietusa un atbildTgajam amatpersonamj
, - pieprasTt, lai darba devejs:

. iesniedz specialajai izmeklesanai nepieciesamos materialus un izziQasj

. ja nepieciesams, nodrosina specialaja izmeklesana iesalstitas personas ar attiecTgu

aizsargapgerbu, apaviem un citiem individualajiem aizsardzTbas ITdzek!iem;
. nodrosina iespeju veikt tehniskos apre~inus un laboratoriskos merljumus, novertet dro-

sTbas atbilstlbu, fotografet bojatos objektu,s un notikuma vietu, ka arT veic citas specia-

lajai izmeklesanai nepieciesamas darbTbasj
. pieaicina specialistus un ekspertus un sedz izdevumus, kas saistlti ar so ekspertu

pieaicinasanu un iepriekseja punkta milietajiem pasakumiem (sT prasTba zaude speku

ar 2007. gada 1. janvari)j
. nodrosina specialas izmeklesanas komisiju ar transportlTdzek!iem un sakariem pasa-kumiem (Sl prasTba zaude speku ar 2007. gada 1. janvari)i JI ,)

- piepraslt no valsts institOcijam ar nelaimes gadTjuma izmeklesanu saistlto materi~iu ko-

pi)as; ,
- izmeklejot ce!u satiksmes negadTjumu, iepazlties ar attiecTgajiem dokumentiem Ce!u p01i-

cijas parvalde.
PeG specialas izmeklesanas beigsanas Inspekcijas amatpersona vai specialas izmeklesanas
komisija, pamatojoties uz izmeklesana iegOtajiem materialiem, sastada aktu vai atzinumu

piecos eksemplaros.
Inspekcijas amatpersona vai specialas izmeklesanas komisija peG dokumentu sagatavosanas

triju darba dienu laika nosOta:
- specialas izmeklesanas materialu originalus - darba devejami

- akta vai atzinuma originalu:

. Valsts socialas apdrosinasanas agentOras noda!ai atbilstosi cietusa dSklaretajai dzl-

vesvietaij
. tai Valsts policijas parvaldei (noda!ai), kuras darbTbas zona noticis nelaimes gadT-

jums;
. cietusajam vai personai, kura parstav viQa interesesi

~ akta vai atzinuma originalu un izmeklesanas materialu kopijas -Inspekcijaij
- specialas izmeklesanas materialu apliecinatas kopijas - Valsts policijas parvaldei (noda-

!ai), kuras darbTbas zona ir noticisnelaimes gadTjyms. AttiecTga Valsts policijas parvalde
(noda!a) peG mineto dokumentu saQemsanas izskata lietu un informa par to Inspekciju.



Kas veic darba notiku50 nelaimes gadijumu uzskaiti?

Nelaimes gadijumus darba devejs uzskaita un registre nelaimes gadijumu darba uzskaites
zurnala, kura paraugs dots Noteikumu pielikuma. Oarba devejs sniedz informaciju Inspekci-
jai, kas uzskaita un registre visus valsti notikusos nelaimes gadijumus darba.
Arvalstis notikusos neJaimes gadijumus Inspekcija registre pec tam, kad cietusais vai perso-
na, kura parstav viQa intereses, iesniedz dokumentu~:(to kopijas), kas apliecina nelaimes gadi-
jumu.

Ka var apstridet un parsfldzet aktu vai atzinumu par nelaimes gadijumu
darba?

Ja cietusais vai persona, kura parstav vi(;1a intereses, darba devejs vai cita juridiska vai fiziska
persona, kuras tiesibas vai pienakumus skar sastaditais akts vai atzinums, nepiekrit komisi-
jas vai Inspekcijas amatpersonas sastadita akta vai atzinuma saturam, tai ir tiesibas menesa
laika to apstridet, versoties pie Inspekcijas direktora. Inspekcijas direktors pie(;1em lemumu
par nepieciesamibu atkartoti izmeklet nelaimes gadijumu. Inspekcijas direktora lemumu var
parsOdzet tiesa menesa laika pec lemuma speka stasanas.

Kadi ir darba deveja pienakumi pet nelaimes gadijuma darba izmeklesana~

pabeigsanas?

Darba devejs peG nelaimes gadTjuma izmeklesanas pabeigsanas veic sekojosas darbTbas:
- informe nodarbinato vai personu, kura parstav viQa intereses, par tiesTbam uz apdrosi-

nasanas atlTdzTbu normativajos aktos par socialo apdrosinasanu noteiktaja kartTba;
- iepazTstina ar nelaimes gadTjuma izmeklesanas materialiem atbildTgas amatpersonas,

nodarbinatos un uzticTbas personas;
- akta vai atzinuma noteiktaja termiQa veic pasakumus, lai noverstu nelaimes gadTjuma

celoQus;
-15 darba dienu laika peG nodarbinata parejosas darbnespejas beigam (darbnespejas la-

pas A noslegsanas) nosOta Inspekcijai paziQojumu par nelaimes gadTjuma gOtajiem vese-
ITbas traucejumiem un darba deveja zaudejumiem. PaziQojuma nor~da, vai darbnespeja
ir beigusies vai turpinas. Ja darbnespej~ turpinas, tad 15 darba dienu laika peG parejo-
sas darbnespejas lapas B noslegsanas darba devejs Inspekcijai paziQo kave_to dienu skai-
tu.,

- aktu vai atzinumu un izmeklesanas material us darba devejs uzglaba 45 gadusun nodod

arhTva likuma noteiktaja kartTba.

Ka rikoties, ja cietusais nay nodarbinatais, bet ir pak!auts apdrosinasanat pret
nelaimes gadijumiem un arodslimibam? .
Citi darba lJemeji, kuri atbilstosi Darba aizsardzibas likumam nav tlodarbinatie, bet kuri
saskalJa ar normativajiem aktiem socialas apdrosinasanas joma ir pak!auti apdrosinasanai
pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam (piemeram, Saeimas deputats, pasvaldibas
deputats, Ministru kabineta loceklis, komercsabiedribas valdes, padomes loceklis), par
nelaimes gadijumu zilJO Inspekciiai.



Ka izmekle un uzskaita nelaimes gadijumus darba lekslietu ministrijaspadotiba esosajas iestades? .

lekslietu ministrijas pak!autiba esosajas iestades nelaimes gadijumus darba izmekle atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 914 "Iekslietu ministrijas padotiba esoso iestazu darbihieku ar
specialajam dienesta pakapem nelaimes gadijumu darba izmeklesanas un uzskaites kartiba"
(pie';1emti 29.11.2005., speka no 01.12.2005.). lekslietu ministrija registre un uzskaita vi-
sus nelaimes gadijumus, 'par kuriem sastadits akts vai atzinums, kas notikusi ar ministri-
jas padotiba esoso lestazu darbiniekiem, un reizi menesi iesniedz informaciju Centralaja sta-
t~stikas parvalde. Aktu vai atzinumu un izmeklesanas materialus iestade vai iestades terito-
riala strukturvieniba glaba 45 gadus un nodod arhiva. Nelaimes gadijumus, par kuriem sasta-
dits akts vai atzinums, iestade vai tas teritoriala strukturvieniba uzskaita un registre nelaimes
gadijumu uzskaites zurnala (zurnala paraugs noteikumu pielikuma).

Ka izmekle un uzskaita nelaimes gadijumus darba Aizsardzibas ministrijas

padotiba esosajas iestades?
AizsardzTbas ministrijas pak!aufiba esosajas iestades nelaimes gadTjumus darba izmekle at-
bilstosi MK noteikumiem Nr. 329 liAr karavTriem notikuso nelaimes gadijumu izmeklesanas
un uzskaites kartTba" (piel)emti 17.06.2003., speka no 10.07.2003.), struktOrvienTba, ku-
ras karavTrs ir cietis (t.sk. gajis boja) nelaimes gadijuma un AizsardzTbas ministrijas Militar,a
personala noda!a uzskaita un registre nelaimes gadijumos cietuso karavTru uzskaites zurnala
nelaimes gadTjumus, par kuriem sastadTts akts vai uzraksfits atzinums. Informaciju par no-
tikusajiem nelaimes gadijumiem var sal)emt, adresejot oficialu pieprasijuma vestuli Aizsar-

<;JzTbas ministrijas Socialo lietu noda!ai.

Kas kontrole darba aizsardzibas prasibu izpildi uzQemuma?

Va I sts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Inspekcija.
Darba aizsardzibu pasakumu organizesanu un ieksejo kontroli uzQemuma veic darba aizsar-

dzibas specialists.

Vai nodarbinatajam ir socialas garantijas situacijas, kad darba noticis

nelaimes gadijums?
Visas legali noformeta darba gadijumos, nodarbinatajam socialo aizsardzibu garante LR
normativie akti. Valsts socialas apdrosinasanas agentOra pies~ir nodarbinatajam, kas cietis
nelaimes gadijuma darba, socialas apdrosinasanas arstniecibas, rehabilitacijas un ar to sais-
tito papildu izdevumu atlidzibu un kompensaciju par darbspeju zaudejumu.



Kadas ir socialas garantijas pec nelaimes gadijuma darba?

Pec darba notikusa nelaimes gadTjuma, kurs izmeklets un registrets atbilstosi normatTvo aktu
prasTbam, nodarbinatais var sal;lemt:

- parejosas darba nespejas pabalstu (ITdz 52 kalendarajam nede!am, 80% apmera no

menesa videjo apdrosinasanas iemaksu algas);
- atlTdzTbu par darbspeju zudumu (atlTdzTbas apjoms atkarTgs no kaitejuma sekam un

menesa videjo apdrosinasanas iemaksu algas);
- vienreizeju pabalstu, ar ko var aizstat atlTdzTbu par darbspeju zudumu, ja darbspeju

zaudejums noteikts 10-24% apmera uz mOzu.
Darba notikusaja nelaimes gadTjuma cietusajam tiek apmaksati:

- ar arstesanu saistTtie papildu izdevumi un pakalpojumij
- rehabilitacijas un parkvalificesanas izdevumij
- tehnisko palTglTdzek!u iegade un remontsj
- ce!a izdevumi, apmeklejot arstniecTbas iestadi vai medicTniskas rehabilitacijas iestadi, ka

arT samaksa par pavadol;la pakalpojumiem;
- apdrosinatas personas aprOpe, ja ta nevar sevi apkopt un tai ir nepieciesama pastavTga

citas personas palTdzTba.
Ja darba notikusa nelaimes gadTjuma de! ir iestajusies nodarbinata nave, tad gimenei tiek
izmaksata:

- atlTdzTba par apgadnieka zaudejumu darbnespejTgiem gimenes locek!iem,
- apbedTsanas pabalsts.

Kur var iepazities ar MK noteikumlem?

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas jautajumiem ir Eiro-
pas Darba Drosibas un veselibas aizsardzibas agentOras nacionala kontaktpunkta Latvija
majas lapa: www.osha.lv



Kur un kada veida var sa.,emt informaciju un konsultacijas?

. Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, RIga, LV-1010
Talrunis: 7021751, 8008004
www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

. LR Labklajibas ministrijas Darba aizsardzibas politikas noda!a
Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talrunis: 7021527, 7021526
www.lm.gov.lv

. Latvijas darba deveju konfederacija
Vllandes iela 12-1, Riga, LV-1010
Talrunis: 7225162
www.lddk.lv

. latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
BruQinieku iela 29/31, Riga, LV-lOOl
Talrunis: 7270351, 7035960
www.lbas.lv

Informativi skaidrojosais materials saskaQots ar Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas

Darba departamentu un Valsts darba inspekciju.

Informativi skaidrojoso materialu sagatavoja

2003. gada materials tika sagatavots ES PHARE Latvijas-Spanijas divpusejas sadarbibas
projekta (LE/99/IB-CO-Ol) "Atbalsts turpmakai likumdosanas saskaQosanai un JnstitOciju
stiprinasanai darba drosibas un veselibas joma" ietva ros , 2006. gada atbilstosi izmaiQam
normativo aktu prasibam materialu aktualizeja:

A/S "Inspecta Latvia"
Siokas iela 13, Riga, LV-1048

Talrunis: 7607900

www.inspecta.lv


