


Informativais materials

PAR DARBA
AIZSARDZI BAS

JAUTAJUMIEM,
UZSAKOT DARBA

GAITAS

Jauniesi ir Tpasi neaizsargata nodarbinato kategorija, jo jauniem darbiniekiem, uzsakot dar-
ba gaitas, var trOkt pieredzes, informetibas par darba aizsardzTbas jautajumiem, ka arT psiho-
logiska un fiziska brieduma. Jaunajiem darbiniekiem ir javeido izpratne par to, kapec ir bO-
tiski ieverot darba aizsardzTbas prasTbas, izmantot drosas darba metodes, lietot individualos
aizsardzTbas ITdzeklus un veikt citus drosTbas pasakumus, kas !auj darbiniekam veikt darbu
drosi, samazinot nelaimes gadTjumu un arodslimTbu rasanas risku. Ir svarTgi, lai jaunie darbi-
nieki pirms darba uzsaksanas zinatu savas tiesTbas. ipasa darbinieku kategorija ir darbinie-
ki, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, t.i., berni un pusaudzi, kuru darba attiecTbu tiesisko regule-
jumu paredz Darba likums un tam pakartotie normativie akti. Bukleta termins "jauniesi"
tiek attiecinats uz berniem un pusaudziem, ka arT uz tam personam, kas tikko uzsak darba

gaitas.



Kas ir berns un kas ir pusaudzis darba tieslbu izpratne?

Berns ir cilveks, kas:
- jaunaks par 15 gadiem vai
- lidz 18 gadu vecuma sasniegsanai turpina iegOt pamatizglitibu, t.i., nav pabeidzis 9. klasi.

Pusaudzis ir cilveks, kas ir sasniedzis 15 gadu vecumu un ieguvis pamatizglitibu, t.i.,
pabeidzis 9. klasi.

Kas ir darba ('gums un kapec to vajag noformet?

Pirms nodarbinasanas noteikti ar darba deveju ir janosledz darba ITgums. Ar darba ITgumu dar-

binieks uzQemas veikt noteiktu darbu, pak!aujoties noteiktai darba kartTbai un darba deveja
rTkojumiem, bet darba devejs - maksat nolTgto darba samaksu un nodrosinat taisnTgus,

drosus un veselTbai nekaitTgus darba apstak!us. Darba ITgums uzskatams par noslegtu ar
brTdi, kad darbinieks un darba devejs ir vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka

arT darbinieka turpmaku pak!ausanos noteiktai darba kartTbai un darba deveja rTkojumiem.

Darba ligums sledzams rakstveida. Darba ligumu sagatavo divas eksemplaros, no kuriem
viens glabajas pie darbinieka, otrs - pie darba deveja. Darba devejam ir pienakums gadat par
darba ligumu noslegsanu rakstveida un veikt noslegto darba ligumu uzskaiti.

Darba liguma norada:
- darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzivesvietu, darba deveja vardu, uzvardu (no-

saukumu), registracijas numuru un adresi;
- darba tiesisko attiecibu sakuma datumui
- darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslegts uz noteiktu laiku)j
- darba vietu (ja darba pienakumu veiksana nav paredzeta kada noteikta darba vieta, to,

ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);
- darbinieka profesiju (arodu, amatu) un visparigu noligta darba raksturojumu;
- darba samaksas apmeru un izmaksas laikuj
- noligto dienas vai nedelas darba laiku;
- ikgadeja apmaksata atva!inajuma ilgumu;
- darba liguma uzteikuma termiQu;
- uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemerojami darba tiesiskajam

attiecibam u.c.

Ja nav noslegts rakstveida darba ligums, darbinieks riske nesaQemt garantijas, ko viQam dad
darba un sociala likumdosana. Piemeram, nesaQemt darba algu par nostradato laiku, nesa-
Qemt atvalinajumu, nesaQemt atlaisanas pabalstu, slimibas naudu u.c.



Kadi ir bernu nodarbinasanas prieksnosacijumi?

Bernus ir aizliegts nodarbinat patstaviga darba. Izr;lemuma gadijumi, kuros berni drikst stra-
dat, kuri ir noteikti ar Ministru kabineta (MK) 2002. gada 8. janvara noteikumiem Nr. 10
"Noteikumi par darbiem, kuros at!auts nodarbinat bernus vecuma no 13 gadiem" (speka no
01.06.2002.). Piemeram, darzu ravesana un /aistTsana; rajas un ziedu novaksana; arstnie-
GIbas augu vaksana; /aukumu un skveru sakopsana; tTras ve!as s[(irosana un g/udinasana;
kantoru, viesnTcu, kafejnTcu un citu /TdzTgu te/pu uzkopsana; kurjera darbu veiksana; pre-
cu iesail)osana un iepakosana; precu piegadasana majas; partikas un nepartikas precu par-
dosana uz ie/am u.c.

Minetajos darbos berni drikst stradat no 13 gadiem, ieverojot sekojoso:
~ darbs tiek veikts no macibam brivaja laika;
- darbs ir viegls, dross, tikumibai un attistibai nekaitigs;
- darbs nekave izglitosanos;
- viens no vecakiem (aizbildnis) ir devis rakstveida piekrisanu;
- pirms darba uzsaksanas ir veikta obligata mediciniska apskate, t.i" arsta atzinums, ka

berns vispar var stradat;
- pirms darba liguma noslegsanas viens no vecakiem (aizbildnis) ir informets par darba vides

risku novertejumu un veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.

Kada ir kartiba bernu-izpilditaju nodarbinasanai kulturas, makslas, sparta un
reklamas pasakumos?

KartTbu, kada var nodarbinat bernus, ka izpildTtajus kultOras, makslas, sparta un reklamas pa-
sakumos, nosaka MK 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 205 "KartTba, kada tiek izsniegtas
at!aujas bernu - izpildTtaju - nodarbinasanai kultOras, makslas, sparta un reklamas pasaku-

mas, ka arT at!auja ietveramie ierobezojumi".
Darba devejam atbilstosi atrasanas vietai ir pienakums iesniegt Valsts darba inspekcija
rakstisku iesniegumu atlaujas saQemsanai, pievienojot viena vecaka (aizbildQa) rakstisku
piekrisanu. lesnieguma norada sadas ziQas:

- berna yards, uzvards, personas kods un dzTvesvietas adrese;
- nodarbinasanas veidsj
- nodarbinasanasvietaj
- paredzamais darba un atpOtas laiksj
- nodarbinasanas ilgums;
- darba vietas parbaudes rezultati.

Pirms at!aujas pies~irsanas Valsts darba inspekcijai ir tiesibas:
- pieprasit izziQu no izglitibas iestades, lai parliecinatos, ka berna nodarbinasana nekaves

berna izglitosanosj .
- pieprasit darba devejam nodrosinat drosu darba vidi un darba apstaklus, lai neraditu

risku berna drosibai un veselibai.



Valsts darba inspekcija izsniedz at!auju berna nodarbinasanai vai pieQem lemumu neizsniegt
atlauju un piecu dienu laika peG iesnieguma saQemsanas par lemumu informe darba deveju.

Valsts darba inspekcija atlauja norada:
- berna vardu, uzvardu, personas kodu un dzTvesvietas adresi;
- nodarbinasanas veidu;
- nodarbinasanasvietu;

~ darba un atpOtas laiku;
- nodarbinasanas ilgumu;

- atlaujas derTguma termiQuj
- ziQas par vecaku (aizbildQu) piekrisanu.

Valsts darba inspekcijai ir tiesTbas atlauja noradTt arT konkretus darba aizsardzTbas pasakumus,
Qemot vera berna nodarbinasanas specifiku, kas javeic, lai nodrosinatu bernu drosTbu un

veselTbu.

Kadi ir pusaudzu nodarbinasanas prieksnosacijumi?

Darbus, kuros ir aizliegts nodarbinat pusaudzus, nosaka MK 2002. gada 28. maija noteikumi
Nr. 206 "Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izi)emumi, kad
nodarbinasana sajos darbos ir atlauta saistTba ar pusaudza profesionalo apmacTbu" (speka no

01.06.2002.).

Ari nodarbinot pusaudzus, ir jaievero sekojosi nosacijumi:
- viens no vecakiem (aizbildnis) ir devis rakstveida piekrisanu;
- pirms darba uzsaksanas ir veikta obligata mediciniska apskate t.i.: arsta atzinums, ka

pusaudzis vispar var stradat;
- pirms darba liguma noslegsanas viens no vecakiem (aizbildnis) ir informets par darba vides

risku novertejumu un veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta.



Kads ir bernu un jauniesu darba laiks?

Berni drikst stradat 2 stundas diena macibu laika, t.i. ne vairak ka 10 stundas nede!a un 4 stun-
das brivlaika, t.i., ne vairak ka 20 stundas nedela brivlaika. Pusaudzi drikst stradat 7 stundas
diena, t.i., ne vairak ka 35 stundas nedela.

Nodarbinatie, kas ir jaunaki par 18 gadiem, drikst stradat piecu dienu darba nede!u. Sie no-
darbinatie nedrikst stradat:

- virsstundu darba, t.i., vairak par diena un nede!a at!autajam stundam;
- nakts laika no plkst. 20.00 vakara lidz 6.00 no rita (berniem) un no plkst. 22.00 vakara

lidz 6.00 no rita (pusaudziem);
- nede!as atputas laika, t.i., brivdienas (sestdienas, svetdienas).

Kadas atputas paules un atvalinajumi pienakas?

Pusaudziem ir tiesibas uz partraukumu darba, ja darba laiks ir ilgaks par 4,5 stundam. Ja
iespejams, partraukums japies~ir, kad ir nostradata puse no noteikta dienas darba laika.
Partraukums ilgst vismaz 30 minutes un partraukuma laika drikst atstat darba vietu.

Nodarbinatajiem, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, ir tiesibas uz 1 menesi ilgu ikgadeju apmak-
satu atva!inajumu, turklat atva!inajums ir japies~ir vasara vai peG veJesanas jebkura cita laika.
Ja tiek turpinats iegut izglitibu, ikgadeja apmaksata atva!inajuma izmantosana ir jasaskaQo ar

izglitibas iestade noteikto brivlaiku.

Kadi pasakumi darba devejam ir javeic jauno darbinieku drosibas un veselibas

nodrosinasanai?

Ar jedzienu "Oarba aizsardzTba" jasaprot nodarbinato drosTba un veselTba darba un lai to no-
drosinatu darba devejam ir javeic daudzi pasakumi, kuru mer~is ir izveidot drosu un veselTbai
nekaitTgu darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadTjumus darba un arodslimTbas. Piemeram,
darba devejam ir:

- javeic darba vides risku novertejums;
- janosOta darbinieks uz obligatajam veselTbas parbaudem;
- javeic instruktaza (apmacTba) darba aizsardzTba;
- janodrosina ar darba apgerbu un individualajiem aizsardzTbas ITdzek!ierTj;
- jainforme par darba aizsardzTbas pasakumiem uzQemumaj
- javeic vakcinacija pret aroda infekcijam u.c.



Kas ir darba vi des riska novertejums un kapec tas ir javeic?

Darba vide ir darba vieta ar tas kaitigajiem faktoriem - faktoriem, kas var iedarboties uz

darba veiceja veselibu vai drosibu. Gandriz jebkuram darbam raksturigs kads no kaitigajiem
faktoriem - fizikalajiem (troksnis, vibracija, nepietiekams apgaismojums u.c.), ~imiskajiem
(Iakas, krasas, mazgasanas un tirisanas lidzek!i, degviela u.c.), psihologiskajiem (parak mal
laika, lai kartigi un drosi paveiktu darbu, sliktas attiecibas ar kolegiem, vaditaju, darbs nakti
u.c.), biologiskajiem (ercu encefalits, B hepatits, HIV/AIDS u.c.), ergonomiskajiem (smagu
prieksmetu parvietosana, vienveidigas kustibas u.c.), traumatiskajiem (iegriesana, iecirsana,
uzbrauksana, prieksmetu uzkrisana, paslidesana u.c.) un citiem faktoriem.

To, kadi konkreti kaitigie faktori iespejami katra darba vieta, ir janoskaidro darba devejam.
VilJam janosaka, vai ir iespejams attistities kadiem veselibas traucejumiem vai notikt nelaimes
gadijumam, ka ari janosaka pasakumi, kas veicami, lai nodrosinatu nodarbinatajiem drosu
un veselibai nekaitigu darba vidi. So procesu sauc par darba vides riska novertesanu, un ta
ir javeic vienu reizi gada, ka ari tad, ja bOtiski izmainas darbs, kas jadara (piemeram, tiek
nopirktas jaunas iekartas, tiek izmantotas citas ~imiskas vielas utt.)

No vienas puses darba vides risks janoverte tapec, ka to nosaka normativie akti, tacu istais
riska novertesanas iemesls ir nodarbinato aizsardziba. T.i., lai pareizi varetu izveleties indivi-
dualos aizsardzibas lidzek!us, ir precizi jazina, pret ko siem individualajiem aizsardzibas
lidzek!iem ir jaaizsarga. Lidzigi, tikai zinot, kadi faktori iedarbojas uz nodarbinato veselibu,
var precizi nosOtit nodarbinatos uz veselibas parbaudi, lai varetu noskaidrot, vai attiecigaja
darba vieta esosie kaitigie faktori ir ietekmejusu cilveku veselibu. Un arilabi sastadit darba
aizsardzibas instrukciju var tikai tajos gadijumos, ja zina, kas var bOt kaitigs un bistams attie-
cigaja darba vieta un ko nodarbinatais drikst darit un ko ne. Piemeram, /ai noteiktu, kadi dar-
ba cimdi nepieciesami, darba devejam janoskaidro, vai nodarbinatais ir jaaizsarga no bio-
/ogiskajiem faktoriem (piemeram, kontakta ar asinTm medicTnas iestades) vai ~Tmiskajam
vie/am (piemeram, mazgasanas /Tdzekliem, veicot uzkopsanas darb us) vai roku traumam
(piemeram, nobrazumiem, parvietojot smagumus). Katra no siem gadijumiem cimdiem ir
jabOt izgatavotiem no cita materia/a.

Turklat, personam, kas jaunakas par 18 gadiem, atbilstosi darba vides riska novertejumam,
ka arT arsta atzinumam ir tiesTbas uz darba deveja noteiktiem papildu atvieglojumiem (pie-
meram, uz Tsaku darba laiku).

Kas ir obligatas veselibas parbaudes un kapec tas javeic?

Obligatas veselibas parbaudes ir javeic, lai laikus noteiktu veselibas problemas, kas nodarbina-
tajiem radusas darba vides kaitigo faktoru del, ka ari lai noteiktu, vai darbiniekam nav attisti-



jusies kada vispareja saslimsana, kuras de! darbinieka veselibas stavoklis neatbilst veicama-
jam darbam. Pirmreizejas veselibas parbaudes ir javeic pirms darba liguma noslegsanas, lai
noskaidrotu, vai nodarbinata veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam - t.i. vai cilvekam

jau ieprieks nav attistijusies kada slimiba, kuras gaita var pasliktinaties, stradajot kadu noteik-
tu kaitigo faktoru iedarbiba. PeG tam veselibas parbauzu biezums ir atkarigs no ta, kadi kon-
kreti kaitigie faktori ir darba vieta. Piemeram, jo augstaks ir troksQa ITmenis, jo bieiak vese-
ITbas parbaude ir javeic.

Izmaksas par pirmreizejam veselibas parbaudem sedz peG vienosanas - t.i. tas var apmaksat
gan persona, kas stajas darba, gan darba devejs, tacu izdevumus par periodiskajam veselibas
parbaudem vienmer ir jasedZ darba devejam.

Kas ir instruktaza un apmaclba darba aizsardzlba un kapec ta ir javeic?

Darba deveja pienakums ir veikt nodarbinato apmacibu un instruktazu par veicama dar-
ba specifiku un darba vide sastopamajiem riska faktoriem (piemeram, par pareizu smagu-
mu parvietosanu, par darba vietas iekartosanu darba ar datoru, par atsevis~u ~imisko vielu
un produktu lietosanu, par individualajiem aizsardzibas lidzek!iem u.tml.). Nodarbinatajiem
instruktaza maca drosus un veselibai nekaitigus darba paQemienus, izskaidro instrukcijas,
kuras noteikti darba aizsardzibas pasakumi un prasibas, kas jaievero nodarbinatajiem, veicot
konkretu darbu vai pildot amata pienakumus.

ApmacTbas veidam, kuru izvelas darba devejs, ir jabOt saprotamam visiem darbiniekiem,
t.sk., arT jauniesiem. Lai jaunajiem darbiniekiem bOtu vieglak un interesantak uztvert informa-
ciju, ieteicams izmantot tehniskos macTbu ITdzek!us un uzskates ITdzek!us (plakatus, make-
tus, mode!us, videofilmas), ka arT praktiski demonstret individualo aizsardzTbas ITdzek!u un

palTglTdzeklu lietosanu.

ApmacTba darba aizsardzTbas jautajumos ietver:
- ievadapmacTbu, tai skaita ievadinstruktazu, nodarbinatajam stajoties darba attiecTbas ar

darba deveju;
- apmacTbu, tai skaita instruktazu, darba vieta: sakotnejo - uzsakot darbu; atkartoto -

darba gaitaj
- neplanoto un mer~a instruktazu.

Tadejadi, pirms darba uzsaksanas nodarbinatajam obligati ir jasaQem divu veidu apmacTba -

ievadinstruktaza un instruktaza darba vieta.

Kas ir ievadinstruktaza?

levadinstruktazu veic vienu reizi, pieQemot darbinieku darba un ta ir nepiecies,ama visiem dar-
ba pieQemtajiem neatkarigi no to izglitibas, darba staza attiecigaja profesija vai amata, visiem,
kas ieradusies komandejuma, ka art audzekQiem un studentiem, kas ieradusies razosanas
apmaciba vai prakse. levadinstruktazas laika jaunais darbinieks saQem informaciju par darba
kartibu uzQemuma (kads ir darba laiks, kada ir darba apgerba (formu) nesasanas kartiba, cik
biezi un cik ilgi partraukumi tiek pies~irti, ka tie jaizmanto, vai un ka darba vieta drikst ienakt



un uztureties nepiederosas personas u.tml.), par darba aizsardzibas pamatjautajumiem (ka
uzr;lemuma tiek organizeta darba aizsardzibas sistema, kas ir tas personas, kas par to atbild,
ka jarikojas arkartas situacijas u.tml.).

Kas ir instruktaza darba vieta?

Otrs instruktazas veids ir instruktaza darba vieta, kuras laika nodarbinato iepazistina tiesi ar
veicamo darbu, instrukcijam un darba aizsardzibas prasibam atbilstosi konkreta darba vei-
dam vai profesijai attiecigaja darba vieta, izmantojot uzskates lidzeklus un praktiski paradot
drosus darba paQemienus un metodes. To veic tiesais darbu vaditajs. lai gan instruktazu
darba vieta var organizet individuali vai nodarbinato grupai, ja viQi veiks viena veida darbus
(piemeram, stradas ar viena veida iekartam), tamer jaunos darbiniekus bOtu velams instruet
individuali, lai parliecinatos, ka jaunietis visu ir dzirdejis, redzejis un ari pats (tiesa darbu
vaditaja uzraudziba) izmeginajis paQemienus, ka drosi veikt darbu.

Si instruktaza ir obligata visiem darbiniekiem, kuri:
- uzsak darbu, civildienestu vai macibu praksi;
- ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veiksanai;
- ir ieradusies komandejuma;
- veic bOvniecibas un bOvmontazas darbus funkcionejosa uzQemuma teritorija.

PeG instruktazas nodarbinatais uzsak darbu un atkarTba no staza, pieredzes un darba rakstu-
ra strada pieredzejusa nodarbinata uzraudzTba, ITdz apgOst drosas darba metodes un pai)e-
mienus, ka arT aprTkojuma lietosanas, darba aizsardzTbas un ugunsdrosTbas prasTbas. PeG tam
nodarbinatais tiek norTkots patstavTga darba.

Atkartotas instruktazas nolOks ir atgadinat darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju
prasibas, parbaudit un paaugstinat nodarbinato zinasanas saja joma. So instruktazu veic ne
retak ka reizi gada.

Ir iespejams, ka tiek veikta neplanota instruktaza. Ta tiek veikta, ja mainTjusies darba apstak!i
vai noticis nelaimes gadTjums darba.

Instruktazas organize darba laika, atvelot pietiekami daudz laika pilnigam un kvalitativam ma-
teriala izklastam, praktisko metozu un paQemienu apguvei, ka ari zinasanu parbaudei. Par in-
struktaza izklastita materiala apguvi instruetajam japarliecinas parrunas uzdodot jautajumus,
praktiski parbaudot iemaQas. ZiQas par instruktazu registre attiecigos dokumentos - zurnalos.



Kas ir individualie aizsardzibas lidzek!i un kapec tie ir jalieto?

Individualie aizsardzibas lidzekli ir izstradajumi, ierices, iekartas un sistemas, kuras darbinieks
lieto, lai aizsargatu savu drosibu un veselibu pret bistamu vai kaitigu faktoru iedarbibu darba.
Individualo aizsardzibas lidzek!u izvele ir loti svariga, jo tikai pareizi izvelets individualas
aizsardzibas lidzeklis spes aizsargat darbinieku no iespejamo kaitigo darba vides riska fak-
toru iedarbibas. Individualos aizsardzibas lidzeklus darba devejam ir jaizvelas, Qemot vera
darba vides riska novertejumu. Tiem ir jaatbilst attiecigajiem darba vides riska faktoriem, t.i.,
tiem ir jaaizsarga nodarbinatais tiesi pret to darba vides riska faktoru, kuram nodarbinatais ir
pak!auts. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietosana nedrikst radit nodarbinatajam vellielaku
risku (piemeram, ja darbiniekam troksQaina vide ir jalieto austiQas, tad tas ir jaizvelas ta, lai
nodarbinatais tamer dzirdetu bridinajuma signalus).

Ar individualajiem aizsardzTbas ITdzek!iem darba devejs nodrosina nodarbinatos bel maksas,
ka arT tam ir javeic pasakumi, kas nodrosina aizsardzTbas ITdzek!u uzturesanu darba kartTba un
atbilstTbu higienas prasTbam saskaQa ar razotaja instrukcijam (piemeram, aizsardzTbas ITdzeklu
glabasanu, parbaudi, tTrTsanu, zavesanu, dezinfekciju, remontuJ. Nodarbinatajam nav pasam
japerk individualie aizsardzTbas ITdzekli vai darba apgerbs, ka arT nav jamaksa par to iegadi!

Individualie aizsardzTbas ITdzekli jaglaba ta, lai nepielautu to mehaniskus vai biologiskus
bojajumus, ka arT ~Tmiski aktTvu vai citadi bTstamu, vai kaitTgu vielu, gaismas, temperatOras
vai mitruma kaitTgu iedarbTbu, jo tie var sabojaties un klOt lietosanai nederTgi, pat bTstami.
Tas nozTme, ka nedrTkst individualos aizsardzTbas ITdzeklus atstat darba vieta - tie ir jaglaba

speciali paredzetas vietas (skapTsos) vai gerbtuves.

Katrs individualais aizsardzibas lidzeklis ir paredzets vienam nodarbinatajam. Ja vienu un
to pasu aizsardzibas lidzekli parmaiQus lieto vairaki nodarbinatie, darba devejam ir javeic
atbilstosi pasakumi, lai tiktu ieverotas higienas prasibas un netiktu nelab,veligi ietekmeta
lietotaju veseliba. Piemeram, ja vienu sejas masku fie to vairaki nodarbinatie, to pirms katras
fietotaja maif)as nepieciesams dezinficet.

Darba devejam ir pienakums apmacit jauno darbinieku, ka pareizi lietot izsniegtos individualos
aizsardzibas lidzeklus.



GadTjumos, ja pies~irtie aizsardzTbas ITdzekli (~ivere, cimdi, apavi u.c.) ir neerti vai nepiemeroti
(piemeram, spiel, jo ir par mazu vai krTt nost, jo ir par lielu) vai arT ir radusas citas grOtTbas
to izmantosana, par to jainforme tiesais vadTtajs vai darba devejs, lai vir;ls tos varetu samainTt
cret ciemerotakiem un atbilstosakiem.



Kas ir informesana un konsultesanas par darba aizsardzlbas pasakumiem
uzQemuma un kapec ta ir javeic?

Lai darbinieki varetu drosi veikt darbu, tiem ir jasaQem informacija par darba aizsardzibas
pasakumiem uzQemuma. Darba devejam ir pienakums darba aizsardzibas joma Qemt vera
ari darbinieku viedokli.

Darba devejam ar nodarbinatajiem ir jakonsultejas par jautajumiem, kas attiecas uz:
- pasakumiem, kuri var ietekmet nodarbinato drosTbu un veselTbu;
- darba aizsardzTbas organizatoriskas struktOras izveidosanu un darbTbu;
- nodarbinato norTkosanu, kuriem uzticeta pirmas palTdzTbas sniegsana, ugunsdzesTbas un

nodarbinato evakuacijas pasakumu veiksana;
- darba vides ieksejo uzraudzTbu, nodarbinato informesanu par darba aizsardzTbu, arT

gadTjumos, kad darbs ir pie cita darba deveja vai vairakiem darba devejiem;
- instruktazas un apmacTbas planosanu un organizesanu darba aizsardzTbas jomaj
- citiem darba aizsardzTbas jautajumiem.

Darba devejam ir jainforme darbinieki par darba vides risku, par darba aizsardzibas pasa-
kumiem uzr;lemuma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas uz
katru darba vietu un darba veidu, ka ari par veiktajiem pasakumiem.

Darba devejs nodrosina, lai darba aizsardzTbas specialistiem, uzticTbas personam un nodarbi-

natajiem bOtu pieejama informacija par:
- darba vides riska novertesanas rezultatiem un riskam paklauto profesiju (amatu) vai

darba vietu sarakstu;
- darba deveja noteiktajiem darba aizsardzTbas pasakumiem un izmantojamiem aizsar-

dzTbas ITdzekliem; .
- nelaimes gadTjumiem darba un arodslimTbu gadTjumiem;
- Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradTjumiem darba aizsar-

dzTbas jautajumos, ka arT par Valsts darba inspekcijas brTdinajumiem, rTkojumiem un
lemumiem, kas attiecas uz darba aizsardzTbas sistemu uzQemumai

- citiem darba aizsardzTbas jautajumiem uzQemuma.



lai atvieglotu informacijas apmaiQu starp darba deveju un nodarbinatajiem, darbiniekiem ir
tiesTbas ievelet savus parstavjus darba aizsardzTbas joma. Tos sauc par uzticTbas personam.
UzticTbas persona parstav nodarbinato intereses darba aizsardzTba.

Kas ir vakcinacija pret arodinfekcijam un kapec ta ir nepieciesama?

Nodarbinatajam, pildot darba pienakumus, ir iespeja inficeties, ja viQs nonak saskare ar infek-

cijas slimibu izraisitajiem, ka ari ar slimibas izraisitaju parnesatajiem, infekciozam personam
vai dzivniekiem (piemeram, ercem, suQiem, cilvekiem, kuri ir inficejusies ar B hepatitu). To
sauc par arodinfekciju. Lai noverstu sadus inficesanas gadijumus, darbiniekus obligati ir ja-
vakcine pret B hepatitu, trakumsergu, ercu encefalitu un dzelteno drudzi, ja darba procesa
ar tam ir iespeja inficeties. Latvija visbiezak vakcinaciju nepieciesams veikt pret ercu ence-
falitu (piemeram, darbiniekiem, kas uzkopj parkus, plauj zali, strada meza u.c) un B hepatitu
(arstniecibas, rehabilitacijas un profilakses iestazu paligpersonals, personas, kuras mazga un
sterilize mediciniskos instrumentus, apkopeji un ve!as mazgatavu darbiniekij medicinas stu-

denti un medicinas skolu audzekQi, kuri ir mediciniskaja prakse arstniecibas iestade; perso-
nas, kuras sniedz manikira un pedikira pakalpojumus, ka ari saistitas ar tetovesanas un ad as

caurdursanas procedOram u.c.).

Darba deveju un izglitibas iestazu vaditaju pienakums ir:
- novertet katra darbinieka, studenta un audzek(;1a inficesanas risku, (;1emot vera vi(;1a

konkretos funkcionalos pienakumus un darba vai prakses apstak!usj
- pilnigi, objektivi un skaidri informet darbiniekus par inficesanas risku, slimibas sekam,

vakcinacijas drosibu un efektivitati, ka ari darbinieku tiesibam un pienakumiem jauta-
jumos, kas saistiti ar vakcinacijuj

- atbilstosi inficesanas riskam nodrosinat darbiniekiem bezmaksas vakcinu un vakcinaciju
pret infekcijas slimibam un, ja nepieciesams, - atkartotu vakcinaciju, ka ari nodrosinat

iespeju tas veiksanaij
- kontrolet darbinieku vakcinaciju atbilstosi vakcinas lietosanas instrukcija noraditajai

shemai un parbaudit potesanas pases.

Nevakcinets darbinieks, ja darba devejs nay nodrosinajis vakcinaciju, ir tiesTgs atteikties no
tadu darba pienakumu pildTsanas, kas viQu paklauj inficesanas riskam ar augstak minetajam
infekcijas slimTbam, bet studenti un medicTnas skolu audzekQi nedrTkst piedalTties nodarbTbas,
ja to laika viQi var tikt paklauti inficesanas riskam ar B hepatTtu, trakums~rgu, dzelteno dru-
dzi vai ercu encefalTtu. Darbiniekiem ir tiesTbas atteikties arT no vakcinacijas, tacu tad darba
deveja pienakums ir noformet atteiksanos rakstiski. Dokumentu paraksta darbinieks, darba
devejs vai viQa parstavis un divi liecinieki.



Kas var notikt, ja nodarbinatais neievero darba aizsardzibas prasibas
uzlJemuma?

Kadi ir nodarbinato pienakumi?

Nodarbinato pienakumus darba aizsardziba vispirms nosaka Darba aizsardzibas likums un citi
normativie akti. Savukart, darba devejs nosaka darbinieka pienakumus katra uz';lemuma.

Nodarbinatajam pasam ir pienakums rOpeties par savu drosibu un veselibu un to personu
drosibu un veselibu, kuras ietekmevai var ietekmet nodarbinata darbs. Piemeram, neparvie-
toties pa vietam, kur darbiniekiem staigat aizliegts, ieverojot drosTbas zTmes.

Darba aprikojums, bistamas vielas, transports un citi razosanas lidzek!i ir jalieto saskaQa ar
esoso dokumentaciju (razotaja instrukcijam, ~imisko vielu un ~imisko produktu drosibas datu
lapam u.c.). Piemeram, nedrikst /ietot /(imiskas vie/as, kas g/abajas traukos bel uzrakstiem
un kuram nav /ietosanas instrukciju, ka ar so vie/u drosi stradat.

Nodarbinatajam ir jalieto kolektivie aizsardzibas lidzekli. Piemeram, jaiesfedz nosOces venti-
facija, fai nosOktu puteklus, ja strada pie kokapstrades darbgafda. Tapat ir jalieto darbinieka
riciba nodotie individualie aizsardzibas lidzekli (~iveres, aizsargbrilles u.c.) un peG lietosanas
attiecigie aizsardzibas lidzek!i janovieto tiem paredzetaja vieta. .

~oti bOtiski ir nekavejoties zi(;1ot darba devejam, tiesajam darba vadTtajam vai darba aizsardzT-
bas specialistam par nelaimes gadTjumu darba, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem,
kuri rada vai var radTt risku personu drosTbai un veselTbai. Piemeram, ja kada iekarta sak ne-
parasti troksQot vai sak izdalities dumi vai smaka.



Nodarbinatais nedrikst atteikties piedalities darba deveja rikotajas instruktazas un apmacibas
darba aizsardzibas joma, ka ari apmeklet obligatas veselibas parbaudes saskaQa ar darba

deveja rikojumu.

Katra uzl;lemuma ir noteikta zinama kartiba, kas ir noteikta ar uzl;lemuma darba kartibas no-
teikumiem un darba deveja rikojumiem, kas precize darbinieka uzvedibas noteikumus uzl;le-
muma, kas darbiniekam ir jaievero. Piemeram, darba vieta, veicot darba pienakumus, ne-
drikst lietot partiku un to drikst darit tikai tam paredzeta vieta (sadzives telpas).

Kadas ir nodarbinato tiesibas?

Nodarbinato tiesTbas darba aizsardzTba nosaka Darba aizsardzTbas likums un citi normatTvie
akti. ArT darba devejam sava uzl;1emuma vajadzetu noteikt ne tikai darbinieka pienakumus,
bet arT tiesTbas.

Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veiksanas, ja:
- attieciga darba veiksana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu drosibai

un veselibai un sads risks nav noversams citada veida. Piemeram, ja darba devejs liek
pusaudzim stradat uz sastatnem augstuma virs 1,5 metriemi

- lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepieciesamajam drosibas
iericem, vai kads no minetajiem ir bojats. Piemeram, ja kadai e/ektroierTcei ir bojata kon-
taktdaksa vai vadu izolacijai

- vai nodarbinata riciba nav nodoti nepieciesamie individualie aizsardzibas lidzek!i.
Piemeram, ja ir jastrada troksQaina vide un nav izsniegtas austiQasi

- attieciga darba veiksana saistita ar tada darba aprikojuma lietosanu, kas neatbilst no-
darbinata profesionalajai sagatavotibai vai darba deveja sniegtajai instruktazai darba
aizsardzibas joma. Piemeram, ja pusaudzim darba devejs liek stradat pie kokapstrades
darbgalda (ripzaga vai lentzagaJ, izQemot, ja pusaudzim ir attiecTga specializacija un

kvalifikacija.

Par atteiksanos no darba veiksanas nodarbinatajam ir nekavejoties japaziQo tiesajam darba
vaditajam, darba aizsardzibas specialistam, uzticibas personai vai darba devejam.

Nodarbinatajam un uzticibas personai ir tiesibas versties Valsts darba inspekcija ar iesnie-
gumu, ja viQi uzskata, ka darba deveja veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka ari pies~irtie
un izmantotie lidzekli nav pietiekami, lai nodrosinatu nodarbinato drosibu un veselibas aiz-
sardzibu darba. Uzticibas personam ir tiesibas kopigi ar Valsts darba inspekcijas amatper-
sonam piedalities darba vietu parbaudes.



Kadas ir socialas garantijas pet konstatetas arodslimibas vai pet nelaimes
gadijuma darba?
Visas legali noformeta darba gadijumos (ja darbiniekam ar darba deveju ir noslegts darba
ligums), nodarbinatajam socialo aizsardzibu garante LR normativie akti.

Tas nozTme, ka Valsts socialas apdrosinasanas agentOra pies~ir nodarbinatajam, kas cietis
nelaimes gadTjuma darba vai saslimis ar arodslimTbu, arstniecTbas, rehabilitacijas un ar to
saistTto papildu izdevumu atlTdzTbu un kompensaciju par darbspeju zaudejumu.

Apstiprinatas arodslimTbas gadTjuma vai peG darba notikusa nelaimes gadTjuma, kurs
izmeklets un registrets atbilstosi normativo aktu prasTbam, nodarbinatais var saQemt:

- parejosas darba nespejas pabalstu (ITdz 52 kalendarajam nedelam, 80% apmera no

menesa videjo apdrosinasanas iemaksu algas);
- atlTdzTbu par darbspeju zudumu (atlTdzTbas apjoms atkarTgs no kaitejuma sekam un

menesa videjo apdrosinasanas iemaksu algas);
- vienreizeju pabalstu, ar ko var aizstat atlTdzTbu par darbspeju zudumu, ja darbspeju

zaudejums noteikts 10-24% apmera uz mOzu.

Arodslimniekam vai darba notikusaja nelaimes gadijuma cietusajam tiek apmaksati:
- ar arstesanu saistitie papildu izdevumi un pakalpojumi;
- rehabilitacijas un parkvalificesanas izdevumij
- tehnisko paliglidzeklu iegade un remontsj
- cela izdevumi, apmeklejot arstniecibas iestadi vai mediciniskas rehabilitacijas iestadi, ka

ari samaksa par pavadol;la pakalpojumiem;
- apdrosinatas personas aprOpe, ja ta nevar sevi apkopt un tai ir nepieciesama pastaviga

citas personas palidziba.

Ja arodslimTbas vai darba notikusa nelaimes gadTjuma del ir iestajusies nodarbinata nave,
tad gimenei tiek izmaksata:

- atlTdzTba par apgadnieka zaudejumu darbnespejTgiem gimenes locekliem,
- apbedTsanas pabalsts.



Informaciju un konsultacijas var sal)emt:

. Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, Riga, LV-1010
Talrunis 7021751, bezmaksas informativais talrunis 8008004
www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

. LR Labklajibas ministrijas Darba aizsardzibas politikas noda!a
Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talrunis 7021527,7021526
www.lm.gov.lv. Latvijas darba deveju konfederacija
Vilandes iela 12-1, Riga, LV-1010
Talrunis 7225162
www.lddk.lv. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Brul;linieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 7270351,7035960
www.lbas.lv

. Nodarbinatibas valsts agentura
K.Valdemara iela 38, Riga, LV-1010
Talrunis 7021706, bezmaksas informativais talrunis 8007700
www.nva.lv

. Valsts jaunatnes iniciativu centra
StrOgu iela 4, Riga, LV-1003
Talrunis 7228987
www.vjic.gov.lv. Latvijas jaunatnes padome
Kalpaka bulvari 10-18, Riga, LV-1050
Talrunis 7221402
www.ljp.lv

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas jautajumiem ir Eiropas
Darba Drosibas un veselibas aizsardzibas agenturas nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa:
www.osha.lv
Informativi skaidrojosais materials saskar;lots ar Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Dar-
ba departamentu un Valsts darba inspekciju.

. .
Bukletu sagatavoJa

A/S "Inspecta Latvia"
Siokas iela 13, Riga, LV-1048
Talrunis 7607900
www.inspecta.lv


