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Nodarbinatibas apraksts

Darba aizsardzibas vecakais specialists

5

Darba aizsardzibas vecakais specialists strada
komercsabiedriba, valsts vai pasSvaldibu
dibinata institiicija vai sabiedriska organizacija
(turpmak — organizacija), kura vin$ veic vides
aizsardzibas sistémas organizéSanu, darba vides
iekSejo uzraudzibu, ka arl ekspertizi darba
aizsardzibas joma. Ka kompetents specialists
parzina darba aizsardzibas un apkartéjas vides
aizsardzibas jautajumus, un pielieto ar tiem
saistitos normativos aktus. Veic zinatniski
pedagogiskas darbibas darba aizsardzibas
joma.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi

Uzdevumi

1. Nodrosinat darba vides un apkartgjas
vides aizsardzibas, ka ar1 darba vides
iek§€jas uzraudzibas pasakumu
vadiSanu.

1.1. Izveidot un uzturét atbilstosa kvalitaté darba
aizsardzibas vadiSanas organizatorisko struktiiru un
sistému, tai skaita darba vides iek§€jo uzraudzibu.

1.2. Noteikt konkréetas tiesibas un pienakumus organizacijas
atbildigajam personam par darba un apkartgjas vides
aizsardzibu.

1.3. Izveidot un uzturét organizacija LR Darba un Vides
aizsardzibas un ar to saistito normativo aktu bazi
atbilsto$i organizacijas specifikai.

2. lzstradat darba aizsardzibas un darba
vides iek§€jas uzraudzibas pasakumu
planus.

2.1 Noteikt un novertet organizacija darba vides riska
faktorus atbilstosi LR normativajiem aktiem,
organizacijai saistoSiem normativiem dokumentiem un
iekartu tehniskajiem dokumentiem.

2.2 Veikt darba vides un nodarbinato veselibas analizi
organizacija.

2.3 Prognozet iesp&jamos darba un apkartéjas vides riskus
sakara ar reorganizaciju vai jaunu tehnologiju
ievieSanu.

2.4 Noteikt darba vides risku prioritates, ka ar1 organizet to
noversanas vai samazinasanas pasakumu planu
izstradaSanu.

3. Organizet un koordinét darba un
apkartgjas vides aizsardzibas
pasakumus organizacija.

3.1 Organizét un koordinét darba un apkartejas vides risku
noveérSanas vai samazinasanaS pasakumu realizé€Sanu
un veikt to izpildes uzraudzibu.

3.2 Nodrosinat operativu informativo bazi un komunikaciju
sisttmu arkartéju darba un apkart§jas vides risku

palielinaSanas, avariju un nelaimes gadijumu
noversanai.

3.3 Organizét operativu palidzibu cietuSajiem nelaimes
gadijumos.

3.4 Organizet operativu nelaimes gadijumu izmekl&Sanu.

3.5 Veikt informativi izglitojoSus pasakumus, kuri
nodroSina darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu
darba vides un apkart€jas vides aizsardzibas joma.

4. Sekmét un kontrolét organizacija
darba vides uzlaboSanas pasakumus
un darba aizsardzibas ievérosanu.

4.1 Planveidigi apsekot organizacijas darba vidi un tas
ietekmi uz apkart§jo vidi, apzinat un novertet riskus
darba vietas.

4.2 Uzraudzit  organizacija risku  novérSanas  vai
samazinasanas plana realizacijas gaitu un kvalitati, ka
arm1 kontrolét nepiecieSamo uzlaboSanas pasakumu
realizacijas terminus

4.3 Kontrolét atbildigo personu par darba aizsardzibu
organizacija, t.sk. uzticibas personu, darbibas kvalitati.

4.4 Kontrolét darbinieku kvalifikaciju ka ar1 konsultét
darba aizsardzibas un vides aizsardzibas joma.




Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi
AtbilstoSi tautsaimniecibas nozares specifikai strada darba vide, kura sastopami darba un
apkartgjai videi kaitigi fizikalie, kimiskie, biologiskie un citi faktori.
Izpildot darba funkcijas, veido saikni starp organizacijas administraciju un nodarbinatajiem,
tadgjadi nodrosinot priekSnoteikumus darba aizsardzibas sist€émas funkciong$anai.

Saskana ar organizacijas darbibas specifiku, veic organizatoriskas, uzraudzibas, kontroles un
informativi izglitojoSas funkcijas.
Veic zinatniski pedagogisku darbibu darba aizsardzibas specialistu izglitoSana.

Ipasas prasibas uzdevumu veik§anai
NepiecieSamas organizatoriska un administrativa darba iemanas, ka art analitiskas sp&jas un
precizitate darba aizsardzibas, apkartejas vides aizsardzibas un ar to saistito normativo aktu

pielietosana.

NepiecieSamas iemanas darba grupu vadiSana. Profesionalaja darbiba nepiecieSams attistit
komunikacijas un psihologiskas saskarsmes sp&jas ar nodarbinatajiem dazadas profesijas un

amatos.

NepiecieSama atra reakcija un sp&jas novertet un noverst avarijas un nelaimes gadijumus darba.

Prasmes

Kopigas prasmes nozare

Specifiskas prasmes profesija

Visparéjas prasmes/spéjas

Vadit organizacijas
apaksstruktiiras (dalas,
nodalas u.tml.) darba un
apkart&jas vides
aizsardzibas joma.

Planot darba aizsardzibas un ar to
saistito vides aizsardzibas darbu
organizacija. Pielietot vadibas
lémumu pienemsanas metodes.

e Sadarboties ar citu
profesiju specialistiem.
Veidot, analizet un
pielietot datu bazes.

Rast organizacijas
darbibas optimizacijas
risinajumus.

Orientéties uznémuma
saimnieciskaja darbiba. Analiz&t un
prakse pielietot pastavoso
likumdoSanas un normativo aktu
prasibas.

e Argument@t planoto
pasakumu prioritates un
lietderibu.

Organizet uzdevumu
racionalu sadali starp
izpilditajiem. Veikt darba
un darfjumu operativo
analizi. Organizet darbu,
kas saistits ar darba vides
iek$€jo uzraudzibu, risku
novertésanu un to
noversanas vai
samazinasanu
pasakumiem.

Pielietot praksé darba vides riska
kvalitativas, puskvantitativas vai
kvantitativas novertéSanas metodes.
Risinat darba vides ergonomiskas,
psihosocialas un organizatoriskas
problémas. Spét  darboties
arkartgjas situacijas.

e Rast nepiecieSamos
risinajumus starp darba
devé&ju un stradajoso
intereseém. Parstavet
organizaciju citas
organizacijas, valsts un
nevalstiskajas
institiicijas.

Analiz&t un novertet
uzraudzibas un kontroles
rezultatu atbilstibu
normativo aktu
prasibam.Sastadit darba
aizsardzibas pasakumu
planu.

Apsekot, uzraudzit un kontrol&t
organizacijas darba vidi (arT
apkartgjo), nodroSinot stradajoso

arodveselibas un darba drosibas
pamatprasibas. Parzinat darba vides
risku uzraudzibas un Kkontroles
metodes.

e Sastadit zinojumus un
protokolus, informgjot
organizacijas vadibu un
stradajoSos. Sagatavot
informativo materialu
par drosibas
pasakumiem darba vide.




ZinaSanas

Zinasanas ZinaSanu Iimenis

Zinasanas nodrosina $adi studiju moduli (bloki) Prieksstats Izpratne PielietoSana

Darba tiesibu pamati

Darba aizsardzibas un ar to saistitie normativie akti

Apkart§jas vides aizsardzibas un ar to saistitie
normativie akti

Vadibzinibu pamati

RazoSanas tehnologiju droSiba

Darba vides riska faktori, noteikSana, meériSana un
novertéSana

Darba aizsardzibas apaks$nozares

Drosibas lidzekli darba (kolektivie, individualie)

Arodveselibas un darba medicinas pamati

Darba psihologijas pamati

Darba ergonomikas pamati

Datorzinibu lietoSana darba aizsardziba

Komercdarbibas ekonomikas pamati

Bistamo vielu (kimisko u.c.) uzglabasana un drosibas
pasakumi

Pedagogija

Izglitibas psihologija

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs (vards, uzvards, darbavieta, amats)
e [ra Gaigule Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas un zinatnes departamenta
vecaka referente;

Valdis Ziemeli Latvijas Darba aizsardzibas asociacijas viceprezidents;

Ziedonis Antapsons Latvijas Brivo Arodbiedribu Savieniba, darba aizsardzibas eksperts;
Aivars Bauze Latvijas Darba Deveju Konfederacija, darba aizsardzibas eksperts;
Aleksandrs Grigorjevs Latvijas Darba Devéju Konfederacija, valdes loceklis;

Maris Dambis Latvijas Mobilais telefons, darba aizsardzibas inZenieris;

Valdis Kalkis Latvijas Universitates profesors;

Janis StaSa Latvijas Lauksaimniecibas universitates docents;

Maija Eglite Latvijas Medicinas akadémijas profesore;

anis levin§ Rigas Tehniskas universitates docents;

Astrida Baumane Profesionalas izglitibas iestazu asociacijas parstave;

Imants Kristin$ Labklajibas ministrijas Darba departamenta Darba aizsardzibas politikas
nodalas vaditajs.
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